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            सिस्न ेगाउॉऩासरका उत्कृष्ट कभमचायी ऩयुस्काय िम्फन्धी काममविसध, २०८३ 

प्रस्तािना: 

सिस्ने गाउॉऩासरका अन्तगमत गाउॉ काममऩासरकाको कामामरम, िडा कामामरमहरू य स्िास््म िॊस्थाहरूभा 
काममयत कभमचायीहरूको भनोफर उच्च फनाउन, काममिम्ऩादनभा प्रसतस्ऩधामत्भक बािनाको विकाि गनम, 
िािमजसनक िेिा प्रिाहराई थऩ प्रबािकायी, ऩायदर्शॉ य जनभखुी फनाउन, कभमचायीको आफ्नै ऩहरभा 
हनुे निप्रितमनात्भक काममराई प्रोत्िाहन गनम तथा इभान्दाय एिॊ सनष्ठािान कभमचायीहरूराई ऩयुस्कृत 
गनम िाञ्छनीम बएकोरे; 

स्थानीम ियकाय िञ्चारन ऐन, २०७४ को दपा १०२ रे ददएको असधकाय प्रमोग गयी सिस्ने गाउॉ 
काममऩासरकारे मो काममविसध फनाएको छ। 

 



ऩरयच्छेद-१: प्रायम्म्बक 

१. िॊम्िप्त नाभ य प्रायम्ब: 

(१) मि काममविसधको नाभ "सिस्ने गाउॉऩासरका उत्कृष्ट कभमचायी ऩयुस्काय िम्फन्धी काममविसध, 

२०८३" यहनेछ। 

(२) मो काममविसध गाउॉ काममऩासरकाफाट स्िीकृत बएको सभसतदेम्ख प्रायम्ब हनुछे। 

२. ऩरयबाषा: 

विषम िा प्रिङ्गरे अको अथम नरागेभा मि काममविसधभा: 

 (क) "गाउॉऩासरका" बन्नारे सिस्ने गाउॉऩासरका िम्झन ुऩछम। 

(ख) "कामामरम" बन्नारे सिस्ने गाउॉ काममऩासरकाको कामामरम, अन्तगमतका िफै िडा कामामरमहरू य 
िफै तहका स्िास््म िॊस्थाहरू िम्झन ुऩछम। 

(ग) "कभमचायी" बन्नारे गाउॉऩासरका अन्तगमत काममयत सनजाभती, स्थानीम िेिा, स्िास््म िेिा, 
िम्झौता/कयाय, तथा ज्मारादायीभा काममयत िम्ऩूणम कभमचायीहरू िम्झन ुऩछम। 

(घ) "िसभसत" बन्नारे मि काममविसधको दपा ५ फभोम्जभ गदित "कभमचायी छनोट तथा सिपारयि 
िसभसत" िम्झन ुऩछम। 

(ङ) "अनिूुची" बन्नारे मि काममविसधको अन्त्मभा उल्रेम्खत अनिूुची-१ िम्झन ुऩछम। 

ऩरयच्छेद-२: ऩयुस्कायको िगॉकयण, िॊख्मा य याम्र्श 

३. ऩयुस्कायका शे्रणीहरू य रम्ित िते्र: 

गाउॉऩासरकारे प्रत्मेक िषम "गाउॉिबाको ददन" को अिियभा देहाम फभोम्जभका ३ िटा विधाभा ३ 
जना उत्कृष्ट कभमचायी य २ जना िहमोगी कभमचायी गयी कुर ५ जनाराई ऩयुस्कृत गनेछ: 

क्र.िॊ. ऩयुस्कायको नाभ िॊख्मा काममिेत्र (प्रसतस्ऩधाम हनुे िभूह) ऩयुस्कायको स्िरूऩ 

१ 
उत्कृष्ट गाउॉऩासरका 
कभमचायी ऩयुस्काय 

१ 
जना 

गाउॉऩासरका काममऩासरकाको कामामरमका 
विसबन्न र्शाखा/पाॉटहरूभा काममयत असधकृत 

नगद रु. 
२५,०००/-, प्रर्शॊिा 



क्र.िॊ. ऩयुस्कायको नाभ िॊख्मा काममिेत्र (प्रसतस्ऩधाम हनुे िभूह) ऩयुस्कायको स्िरूऩ 

तथा िहामक स्तयका कभमचायीहरू। ऩत्र य दोिल्रा 

२ 
उत्कृष्ट िडा 
कभमचायी ऩयुस्काय 

१ 
जना 

सिस्ने गाउॉऩासरका अन्तगमतका िफै िडा 
कामामरमहरूभा काममयत िडा िम्चि, 

िहामक िा प्राविसधक कभमचायीहरू। 

नगद रु. 
२५,०००/-, प्रर्शॊिा 
ऩत्र य दोिल्रा 

३ 

उत्कृष्ट स्िास््म 
िेिा कभमचायी 
ऩयुस्काय 

१ 
जना 

गाउॉऩासरका अन्तगमतका स्िास््म चौकी, 
आधायबतू स्िास््म केन्र य अस्ऩतारहरूभा 
काममयत स्िास््म तपम का कभमचायीहरू। 

नगद रु. 
२५,०००/-, प्रर्शॊिा 
ऩत्र य दोिल्रा 

४ 

उत्कृष्ट कामामरम 
िहमोगी कभमचायी 
ऩयुस्काय 

२ 
जना 

गाउॉऩासरका, िडा िा स्िास््म िॊस्थाभा 
काममयत शे्रणीविहीन कभमचायी, ििायी चारक 
िा कामामरम िहमोगीहरू। 

नगद रु. 
२५,०००/- 
(प्रसतव्मम्ि) य प्रर्शॊिा 
ऩत्र 

रष्टव्म: ऩयुस्काय स्िरूऩ प्रदान गरयने नगद याम्र्शभा प्रचसरत काननु फभोम्जभको कय कट्टी गरयनेछ। 

 

                       ऩरयच्छेद-३: मोग्मता तथा विम्र्शष्ट भूल्माङ्कन िूचकहरू 

४. ऩयुस्कायका रासग िम्बावित उम्भेदिायको मोग्मता: 

ऩयुस्कायको छनोट प्रवक्रमाभा िाभेर हनु देहामका मोग्मताहरू ऩूया बएको हनुऩुनेछ:  

(१) िम्फम्न्धत आसथमक िषमको िाउन १ गतेदेम्ख जेि भिान्तिम्भ गाउॉऩासरका िा अन्तगमतका 
कामामरमभा कम्म्तभा १ िषम सनयन्तय िेिा गयेको हनुऩुने (कयाय य ज्मारादायीको हकभा निीकयण 
बएको अिसधराई सनयन्तय भासननेछ)। 

(२) ऩसछल्रो एक िषमभा कुनै ऩसन विबागीम कायफाही िा िजाम नऩाएको िा स्ऩष्टीकयण िोसधएय 
िजामको बागीदाय नबएको हनुऩुने। 

(३) आसथमक अनरु्शािन य नैसतक आचयण उच्च यहेको हनुऩुने। 

 



५. कभमचायी छनोट तथा सिपारयि िसभसत: 

प्राप्त बएका काममिम्ऩादन विियण य प्रभाणहरूको छानसफन एिॊ भूल्माङ्कन गयी उत्कृष्ट कभमचायी 
छनोट गनम देहाम फभोम्जभको एक िसभसत यहनेछ: 

िॊमोजक: प्रभखु प्रर्शािकीम असधकृत 

िदस्म: गाउॉऩासरका अध्मिरे तोकेको काममऩासरका िदस्म (१ जना) 

िदस्म-िम्चि:  प्रर्शािन र्शाखा प्रभखु 

स्िाथमको द्वन्द्व (Conflict of Interest) िम्फन्धी विर्शषे व्मिस्था: मदद िसभसतका कुनै िदस्म आपैं  
ऩयुस्कायको िम्बावित उम्भेदिाय िा दाफेदाय बएभा, सनजरे िो विधाको भूल्माङ्कन य सनणमम प्रवक्रमाभा 
बाग सरन ऩाउने छैन। सनजको स्थानभा गाउॉऩासरका अध्मिरे अन्म र्शाखा प्रभखु िा असधकृत 
स्तयको कभमचायीराई तोक्नेछ। 

६. विम्र्शष्ट तथा भाऩनमोग्म भूल्माङ्कन िूचकहरू (कुर १०० ऩूणामङ्क): 

िसभसतरे कभमचायीरे फझुाएको विियण य ऩासरकाको आसधकारयक येकडम सबडाई देहामका िस्तगुत 
िूचक य प्रभाणका आधायभा भात्र अॊक प्रदान गनेछ: 

(क) िभमऩारना य सडम्जटर/प्रभाम्णत हाम्जयी (अॊकबाय: २५): 

मो िूचक ई-हाम्जयी (िा सडम्जटर हाम्जयी नबएका िॊस्थाको हकभा प्रभाम्णत हाम्जयी खाता) को 
िावषमक येकडम हेयेय भाऩन गरयनेछ: 

२५ अॊक: िषमबरय ९५% िा िोबन्दा फढी ददन तोवकएको िभमभा उऩम्स्थत बएको। 

१८ अॊक: ८५% देम्ख ९४% िम्भ ददन िभमभै उऩम्स्थत बएको। 

१० अॊक: ७५% देम्ख ८४% िम्भ ददन िभमभै उऩम्स्थत बएको। 

० अॊक: ७५% बन्दा कभ उऩम्स्थसत बएको। 

(ख) काममिम्ऩादन य पाइर/म्जम्भेिायी पस्मौट (अॊकबाय: १०): 

प्रर्शािन/िडाका कभमचायी: आफ्नो पाॉट िा िडाभा आएका पाइर, सिपारयि य िेिाग्राहीका 
काभहरू सनमभिम्भत रूऩभा २४ घण्टासबत्र पस्मौट गने गयेको। 



स्िास््मका कभमचायी: तोवकएको म्क्रसनक िभम, खोऩ काममक्रभ, ओ.वऩ.डी. िेिा य स्िास््म 
िूचना व्मिस्थाऩन प्रणारी (HMIS Report) िभमभै अनराइन प्रविवष्ट तथा पस्मौट गने 
गयेको। 

भाऩन अॊक: उत्कृष्ट य िधैं िभमभै कामम गनेराई १० अॊक, िाभान्म वढराइ तय पस्मौट 
गनेराई ७ अॊक, य काभ फाॉकी याख्न/ेवढरािसु्ती गनेराई ४ अॊक। 

(ग) र्शाखा/िडा/िॊस्थाको फेरुज ुय व्मम्िगत ऩेस्की पस्मौट (अॊकबाय: १५): 

आसथमक अनरु्शािन भाऩनका रासग आन्तरयक/अम्न्तभ रेखाऩयीिण य आसथमक प्रर्शािन र्शाखाको 
येकडम हेरयनेछ: 

१५ अॊक: सनज काममयत र्शाखा, िडा िा स्िास््म िॊस्थाको नाभभा चार ुआसथमक िषमभा कुनै 
ऩसन फेरुज ु नयहेको य सनजरे व्मम्िगत रूऩभा सरएको ऩेस्की तोवकएको म्मादसबतै्र (काभ 
िवकएको १५ ददनसबत्र) ऩूणम रूऩभा पस्मौट गयेको। 

१० अॊक: िॊस्थागत रूऩभा िाभान्म प्रवक्रमागत फेरुज ु भात्र बएको तय व्मम्िगत ऩेस्की 
िभमभै पस्मौट गयेको। 

५ अॊक: व्मम्िगत ऩेस्की पस्मौट गनम ताकेता गनुम ऩयेको िा राऩयिाहीका कायण िॊस्थाभा 
िूरो फेरुज ुदेम्खएको। 

(घ) िेिाग्राहीको िन्तवुष्ट य आचयण (अॊकबाय: १५): 

१५ अॊक: िषमबरय िेिाग्राही, नागरयक िा िहकभॉफाट सनजको व्मिहाय िा काममरै्शरी विरुद्ध 
गाउॉऩासरकाको गनुािो ऩेवटका/हेल्ऩ डेस्क िा भौम्खक रूऩभा कुनै ऩसन गनुािो नआएको। 

५ अॊक: व्मिहायका िम्फन्धभा भौम्खक िा िाभान्म गनुािो आई कामामरम प्रभखुफाट िचेत 
गयाउनऩुयेको। 

० अॊक: िेिाग्राहीराई दु् ख ददएको िा वढरािसु्ती गयेको प्रभाम्णत बई सरम्खत स्ऩष्टीकयण 
िोसधएको। 



(ङ) असतरयि म्जम्भेिायी य िॊकटभा ऩरयचारन (अॊकबाय: १०): 

 १० अॊक: कामामरम िभम फाहेक िा िािमजसनक विदाका ददन ऩसन (जस्तै: आकम्स्भक 
स्िास््म िेिा, विऩद्/प्रकोऩ, गाउॉऩासरकाका विर्शेष काममक्रभ िा असबमानहरूभा) खवटएय 
उदाहयणीम काभ गयेको। 

 ५ अॊक: तोवकएको ड्युटी िा सनमसभत म्जम्भेिायी भात्र ऩूया गने तय असतरयि ऩरयचारनभा 
उत्िाह नदेखाउने। 

(च) निप्रितमनात्भक कामम तथा सिजमनर्शीरता (अॊकबाय: १०): 

प्रचसरत काननुको ऩरयसधसबत्र यही िेिा प्रिाह िा कामामरम व्मिस्थाऩनभा आफ्नै ऩहरभा गयेको नमाॉ 
य िकायात्भक कामम: 

१० अॊक: िेिा प्रिाहराई प्रविसधभैत्री फनाउन आफ्नै ऩहरभा नमाॉ प्रणारी, िफ्टिेमय/एऩ, 

सडम्जटर अकामइसबङ, िा िेिा प्रिाहको िभम उल्रेख्म घटाउने गयी काममविसध (SOP) विकाि 
गयी रागू गयेको। 

५ अॊक: आफ्नो र्शाखा, िडा िा स्िास््म िॊस्थाको बौसतक/िङ्गिनात्भक िधुाय िा असबरेख 
व्मिस्थाऩनभा सिजमनर्शीर िधुाय गयेको तय निप्रितमन प्रभाम्णत बइनिकेको। 

० अॊक: ऩयम्ऩयागत िा तोवकएको ढाॉचाभा भात्र कामम गयेको, कुनै नमाॉऩन िा सिजमनर्शीरताको 
प्रमाि नगयेको। 

(छ) विषमिेत्रगत कामम प्रगसत य विषमगत∕ िडागत ∕िॊस्थागत िसभसत ऩरयचारन  (अॊकबाय: १५): 

१५ अॊक: कामम िम्ऩादन प्रसतर्शत ९० भासथ , LGPAS िचुक ७५ प्रसतर्शत भासथ य 
विषमगत∕ िडागत ∕िॊस्थागत फैिक मोजना छनौट देम्ख िफै प्रकृमाभा कम्म्तभा भवहनाभा एक 
ऩटक फिारी  औम्चत्मऩणुम छरपर । 

१० अॊक: कामम िम्ऩादन प्रसतर्शत ७५ भासथ , LGPAS िचुक ६० प्रसतर्शत भासथ य 
विषमगत∕ िडागत ∕िॊस्थागत फैिक मोजना छनौट देम्ख िफै प्रकृमाभा कम्म्तभा िषमभा ६ 
ऩटक फिारी  औम्चत्मऩणुम छरपर । 

५ अॊक: कामम िम्ऩादन प्रसतर्शत ५० भासथ , LGPAS िचुक ५० प्रसतर्शत भासथ य विषमगत∕ 
िडागत ∕िॊस्थागत फैिक मोजना छनौट देम्ख िफै प्रकृमाभा कम्म्तभा िषमभा ४ ऩटक 
फिारी  औम्चत्मऩणुम छरपर । 



 उत्कृष्ट कामामरम िहमोगी छनौटका रासग भासथ उल्रेम्खत िचुक उऩमिु नबएको स्थानभा 
सिपारयि िसभसतरे अन्म केवह व्मिहारयक िचुकराइम िभेत भध्मनजय गरय छनौट गनेछ । 

ऩरयच्छेद-४: ऩयुस्काय दाफी तथा छनोट प्रवक्रमा 

७. िूचना प्रकार्शन य काममिम्ऩादन विियण ऩेर्श गने प्रवक्रमा: 

(१) गाउॉऩासरकाको प्रर्शािन र्शाखारे ऩयुस्काय प्रदान गरयने तोवकएको सभसतबन्दा कम्म्तभा १५ ददन 
अगासड िािमजसनक िूचना प्रकार्शन गनेछ। 

(२) ऩयुस्काय ऩाउन मोग्म य इच्छुक कभमचायीरे अनिूुची-१ भा तोवकएको ढाॉचाभा आफ्नो व्मम्िगत 
विियण, िूचककेम्न्रत काममिम्ऩादनको खाका य िोराई ऩवुष्ट गने िस्तगुत प्रभाणहरू िॊरग्न गयी 
तोवकएको म्मादसबत्र प्रर्शािन र्शाखाभा दताम गनुमऩनेछ।  

८. विबागीम स्िीकृसत य सिपारयि: 

कभमचायी स्िमॊरे बयेको पायभभा सनजको काममिम्ऩादन य आचयणको ऩवुष्ट गनम देहाम फभोम्जभका 
असधकायीको दस्तखत/िहभसत असनिामम हनुऩुनेछ: 

 गाउॉऩासरकाका कभमचायीको हकभा: िम्फम्न्धत र्शाखा प्रभखु। 

 िडाका कभमचायीको हकभा: िम्फम्न्धत िडा अध्मि िा िडा िम्चि। 

 स्िास््म िॊस्थाको कभमचायीको हकभा: िम्फम्न्धत स्िास््म िॊस्था प्रभखु य स्िास््म र्शाखा 
प्रभखु। 

९. छानसफन, अॊक प्रभाणीकयण य प्राथसभकता: 

(१) प्राप्त बएका काममिम्ऩादन विियण य दाफी ऩत्र (Applications) हरूराई "कभमचायी छनोट तथा 
सिपारयि िसभसत" भा ऩेर्श गरयनेछ। 

(२) िसभसतरे कभमचायीरे ऩेर्श गयेको विियण य ऩासरकाको आसधकारयक येकडम (ई-हाम्जयी विियण, 

रेखाको फेरुज/ुऩेस्की प्रसतिेदन, गनुािो ऩमु्स्तका) सबडाई ऩरयच्छेद-३ को दपा ६ फभोम्जभ अॊक 
प्रभाणीकयण (Verification) गनेछ। 

(३) आफ्नो विधा (गाऩा, िडा िा स्िास््म) भा िफैबन्दा फढी प्रभाम्णत अॊक ल्माउने कभमचायीराई 
ऩयुस्कायका रासग गाउॉ काममऩासरका फैिकभा सिपारयि गरयनेछ। 



(४) अॊक फयाफय बएभा प्राथसभकताको आधाय: भूल्माङ्कनभा कुर अॊक फयाफय बएभा गाउॉऩासरकाभा 
फढी िेिा अिसध बएको कभमचायीराई प्राथसभकता ददइनेछ। िेिा अिसध ऩसन फयाफय बएभा उभेयका 
आधायभा जेिो कभमचायीराई य उभेय ऩसन फयाफय बएभा ऩसछल्रो काममिम्ऩादन भूल्माङ्कन (कािभ)ु 
भा फढी अॊक ल्माउन ेकभमचायीराई प्राथसभकता ददइनेछ। 

१०. ऩयुस्काय नऩाइन ेिा वपताम हनु ेअिस्था: 

(१) एक ऩटक उत्कृष्ट कभमचायी ऩयुस्काय प्राप्त गरयिकेको कभमचायीरे त्मिऩसछको रगाताय ३ 
(तीन) िषमिम्भ ऩनु् िोही ऩयुस्कायका रासग पायभ बनम िा दाफी गनम ऩाउने छैन। 

(२) किैरे झूटो, कीते िा गरत विियण/प्रभाण ऩेर्श गयी ऩयुस्काय प्राप्त गयेको प्रभाम्णत बएभा, 
सनजको ऩयुस्काय गाउॉ काममऩासरकाको सनणममफाट यद्द गयी ऩयुस्काय य नगद याम्र्श वपताम सरइनेछ य 
सनजराई प्रचसरत काननु फभोम्जभ अनरु्शािनको कायफाही चराइनेछ। 

ऩरयच्छेद-५: विविध 

११. फजेटको व्मिस्था: 

मि काममविसध फभोम्जभ प्रदान गरयने ऩयुस्काय, प्रर्शॊिा ऩत्र य दोिल्राको रासग आिश्मक ऩने यकभ 
गाउॉऩासरकारे प्रत्मेक िषम आफ्नो िावषमक फजेटभा छुटै्ट र्शीषमक याखी व्मिस्था गनेछ। 

१२. भयणोऩयान्त ऩयुस्काय ददन िवकन:े 

मि काममविसधभा जनुिकैु कुया रेम्खएको बए ताऩसन गाउॉऩासरकाको िेिाभा यहॉदा अिाधायण िा 
उदाहयणीम कामम गने क्रभभा िा विऩद् व्मिस्थाऩन/िॊकटभा खवटॉदा खवटॉदै ज्मान गभुाएका 
कभमचायीराई िसभसतरे विर्शेष सनणमम गयी भयणोऩयान्त उत्कृष्ट कभमचायी ऩयुस्काय प्रदान गनम िक्नेछ। 
िो ऩयुस्काय सनजको नम्जकको हकिाराराई हस्तान्तयण गरयनेछ। 

१३. असबरेख याम्खन:े 

ऩयुस्काय प्राप्त गने कभमचायीको विियण सनजको व्मम्िगत िैमम्िक विियण (सिटयोर) य 
काममिम्ऩादन भूल्माङ्कन पाइरभा िभेत िकायात्भक वटप्ऩणीको रूऩभा असबरेख याम्खनेछ। 

१४. फाधा अड्चन पुकाउन:े 

मि काममविसधको कामामन्िमनका क्रभभा कुनै फाधा अड्चन ऩयेभा प्रचसरत काननुको अधीनभा यही 
गाउॉ काममऩासरकाको सनणमम फभोम्जभ फाधा अड्चन पुकाउन िवकनेछ। 



अनिूुची-१ 

(काममविसधको दपा ७ को उऩदपा (२) िॉग िम्फम्न्धत) 

उत्कृष्ट कभमचायी ऩयुस्कायका रासग काममिम्ऩादन विियण पायभ 

बाग-१: कभमचायीको व्मम्िगत तथा िेिा िम्फन्धी विियण 

 कभमचायीको नाभ/थय: .......................................................................... 
 ऩद य शे्रणी/तह: ................................................................................ 
 काममयत र्शाखा/िडा/स्िास््म िॊस्था: .......................................................... 
 िेिाको प्रकाय: (सनजाभती / स्थानीम िेिा / स्िास््म िेिा / कयाय / ज्मारादायी) 
 मि गाउॉऩासरकाभा सनयन्तय िेिा अिसध: ................. िषम ................. भवहना 
 हार म्जम्भेिायी यहेको भखु्म काभ/पाॉट: ....................................................... 

बाग-२: िूचक केम्न्रत काममिम्ऩादन विियण य कामममोजनाको खाका (कभमचायीरे प्रत्मेक िूचकको िीधा 
जिाप य काममप्रगसत खरुाउन ुऩनेछ, अॊक रेख्न ऩाइने छैन) 

१. िभमऩारना य उऩम्स्थसत विियण: 

 मि आसथमक िषमभा कुर हनुऩुने काममददन: ................ ददन 

 विद्यतुीम/प्रभाम्णत हाम्जयी अनिुाय उऩम्स्थत बएको कुर ददन: ................ ददन 

 िॊरग्न गनुमऩने प्रभाण: ई-हाम्जयी रयऩोटम िा प्रभाम्णत हाम्जयी खाताको प्रसतसरवऩ। 

२. काममिम्ऩादन, पाइर तथा म्जम्भेिायी पस्मौटको अिस्था: 

 आफ्नो पाॉट/िडा/िॊस्थाभा मि िषम प्राप्त बएका कुर पाइर/सिपारयि/म्जम्भेिायी िॊख्मा: 
............. 

 तोवकएको िा २४ घण्टासबत्र पस्मौट गरयएका पाइर/काभको िॊख्मा: ............. 
 (स्िास््मतपम  बए) HMIS/अनराइन प्रसतिेदन िभमभै प्रविवष्ट य खोऩ/म्क्रसनक िॊचारनको िॊम्िप्त 

विियण: .................................................................................................................................. 
 िॊरग्न गनुमऩने प्रभाण: दताम-चरानी िा पाॉटको भासिक/िावषमक प्रगसत प्रसतिेदनको अॊर्श। 

३. आसथमक अनरु्शािन, फेरुज ुय ऩेस्की पस्मौटको विियण: 

 आपू काममयत र्शाखा/िडा/िॊस्थाको नाभभा मि आिभा कामभ बएको फेरुज ु (बएभा खरुाउने): 
................... 

 मि आिभा सनजरे व्मम्िगत रूऩभा सरएको कुर ऩेस्की यकभ: रु. ................... 



 ऩेस्की पस्मौट बएको सभसत य म्मादसबत्र बए/नबएको विियण: 
...................................................... 

 िॊरग्न गनुमऩने प्रभाण: आसथमक प्रर्शािन/रेखा र्शाखाको पस्मौट बिुानी प्रभाम्णत ऩत्र। 

४. िेिाग्राही िन्तवुष्ट य आचयण िम्फन्धी विियण: 

 िषमबरय िेिाग्राही िा िहकभॉफाट आफ्नो व्मिहायविरुद्ध कुनै सरम्खत/भौम्खक गनुािो िा कैवपमत 
बए/नबएको: ................. 

 िॊरग्न गनुमऩने प्रभाण: हेल्ऩ डेस्क िा गनुािो िनेु्न असधकायीको येकडमभा कैवपमत नबएको फेहोया। 

५. असतरयि म्जम्भेिायी, िॊकटभा ऩरयचारन य निप्रितमनात्भक (Innovative) काममको खाका: 

(कामामरम िभमफाहेक गयेको काभ य आफ्नै ऩहरभा िेिा प्रिाह िधुाय गनम गरयएको नमाॉ 
प्रमाि/सिजमनर्शीरताको िॊम्िप्त विियण महाॉ रेख्नहुोि)् 

 असतरयि ऩरयचारन (प्रकोऩ/असबमान): ...................................................................................... 
 निप्रितमनात्भक कामम (नमाॉ प्रणारी/िधुायको खाका): .......................................................................... 

.................................................................................................................................. 

 िॊरग्न गनुमऩने प्रभाण: काममविसध (SOP), िधुाय अम्घ य ऩसछको पोटो/सबसडमो, िफ्टिेमय सरङ्क िा 
सडम्जटर अकामइसबङको प्रभाम्णत विियण। 

६.विषमिेत्रगत कामम प्रगसत य िसभसत ऩरयचारन  

(कामामरम िहमोगीको हकभा रागू नहनेु। सनजहरूको हकभा सिपारयि िसभसतरे व्मािहारयक िूचक 
तम गनेछ।) 

 आफ्नो र्शाखा/िडा/िॊस्थाको चार ुआिको कामम िम्ऩादन प्रसतर्शत: ............. % 

 गाउॉऩासरकाको स्थानीम तह िॊस्थागत िभता स्ि-भूल्माङ्कन (LGPAS) िूचक प्रसतर्शत 
(िम्फम्न्धत िेत्रको): ............. % 

 विषमगत/िडागत/िॊस्थागत फैिक तथा मोजना छनौट प्रवक्रमाका रासग मि िषम फिेको 
फैिक िॊख्मा: ............. ऩटक 

 िॊरग्न गनुमऩने प्रभाण: फैिकका सनणममहरू (Minuting) को प्रसतसरवऩ य प्रगसत प्रसतिेदन। 

स्िीकृत गने य प्रभाम्णत गने असधकायीको सिपारयि 

क) कभमचायीको घोषणा: भासथ उल्रेम्खत विियण य िॊरग्न गरयएका प्रभाणहरू ित्म य त्मभा आधारयत 
छन।् गरत िहरयए काननुी िजाम बोग्न तमाय छु। 

कभमचायीको दस्तखत: .......................... सभसत: .......................... 



ख) िम्फम्न्धत र्शाखा प्रभखु/िडा अध्मि/िॊस्था प्रभखुको प्रभाणीकयण: मि कामामरमभा काममयत कभमचायी श्री 
.................................................... रे ऩेर्श गनुमबएको काममिम्ऩादन विियण य प्रभाणहरू मि 
कामामरमको येकडमिॉग सबडाई हेदाम दरुुस्त यहेको य सनजको आचयण उच्च यहेको प्रभाम्णत गदै ऩयुस्कायका 
रासग सिपारयि गदमछु। 

सिपारयि गने असधकायीको नाभ/ऩद: ....................................................... 

दस्तखत य कामामरमको छाऩ: .......................... सभसत: ..........................  

 

   

                                                     आज्ञारे  

                                                  सडल्री खड्का  

                                               प्रभखु प्रर्शािवकम असधकृत  


