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लेटाङ नगरपाललका करार किमचारी व्यवस्थापन कायमववलि, २०८३ 

                      कायमपाललकाबाट स्वीकृ  लिल ः २०८३।०३।०८ 

            प्रिाणीकरण लिल ः२०८३।०३।३१ 

 

प्रस् ावानाः स्थानीय सरकार सञ्चलन ऐन, २०७४ अनसुार स्थानीय सेवा प्रवाह गनम आवश्यक 

किमचारी करारिा व्यवस्थापन गनम र करार किमचारीको सेवा सवुविा सम्बन्िी िापदण्ड आवश्यक 

भएकोले लेटाङ नगरपाललकाको प्रशासकीय कायमववलि लनयलि  गने ऐन, २०७६ को दफा ४ को 

अलिकार प्रयोग गरी "करार किमचारी व्यवस्थापन कायमववलि, २०८३" जारी गररएको छ।  

पररच्छेद १ प्रारलभक 

१. संक्षिप्त नाि र प्रारम्भः  (क) यस कायमववलिको नाि  "   करार किमचारी व्यवस्थापन कायमववलि 

२०८३  "रहेको छ ।  

(ख) यो कायमववलि लेटाङ नगरपाललका िते्रभरी लाग ुहनुछे।  

(ग) यो कायमववलि प्रिाणीकरण भइ राजपत्रिा प्रकाशन भएको लिल बाट लाग ुहनुछे। 

  

२.  पररभाषाः  ववषय वा प्रसङ्गले अको अथम नलागेिा यस कायमववलििा; 

(क) “अस्थायी दरवन्दी” भन्नाले लेटाङ नगरपाललका अन् गम का शाखा वा कायामलयहरू वा 

स्वास््य संस्थािा लनक्षि  अविी  ोकेर नगरपाललका वा नेपाल सरकार वा प्रदेश सरकारले 

 लव भत्ता ददने गरी स्वीकृ  दरवन्दी सम्झन ुपछम। 

(ख) “आयोजना” भन्नाले नेपाल सरकार वा प्रदेश सरकारको आयोजना कायमक्रि सम्झनपुदमछ। 

(ग)  “करार किमचारी” भन्नाले नगरसभाबाट स्वीकृ  दरवन्दीिा खलुा वा आन् ररक ववज्ञापन 

प्रकृयाबाट करार संझौ ा अनसुार सेवा सवुविा ललने गरी लनयकु्त हनुे प्राववलिक वा प्रशासलनक 

किमचारी सम्झनपुदमछ। 
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(घ) "कायमपाललका" भन्नाले लेटाङ नगरपाललकाको नगर कायमपाललका सम्झन ुपछम।  

(ङ)  "कायामलय" भन्नाले लेटाङ नगरपाललका नगर कायामपललकाको कायामलयलाई सम्झन ुपछम।  

(च) " नगरपाललका " भन्नाले लेटाङ नगरपाललकालाई सम्झन ुपछम।  

(छ) “पदपूल म सलिल ” भन्नाले लेटाङ नगरपाललकाको करार किमचारी पदपूल म गनम गदि  सलिल  

सम्झनपुदमछ। 

(ज) “पाठ्यक्रि” भन्नाले लेटाङ नगरपाललकाको करार किमचारी छनौटका लालग यस कायमववलििा 

 ोवकएको पाठ्यक्रि वा पदपूल म सलिल ले  ोकेको पाठ्यक्रि सम्झनपुदमछ। 

(झ) "प्रदेश िन्त्रालय" भन्नाले कोशी सरकारको िन्त्रालयहरू सम्झन ुपछम। 

(ञ) "िन्त्रालय" भन्नाले नेपाल सरकारको िन्त्रालय सम्झन ुपछम। 

(ट)  “वडा कायामलय” भन्नाले लेटाङ नगरपाललका अन् गम का वडा कायामलयहरुलाई सम्झन ुपछम। 

(ि)  "शाखा" भन्नाले लेटाङ नगरपाललकाको प्रशासन शाखा सम्झन ुपछम। 

(ड)  "शाखा प्रिखु" भन्नाले लेटाङ नगरपाललकाको प्रशासन र योजना शाखाको प्रिखु सम्झन ुपछम। 

(ढ)  " सवुविा" भन्नाले नगरपाललकािा स्वीकृ  दरवन्दीिा खलुा वा आन् ररक प्रल श्पिामबाट लनयकु्त 

किमचारीलाई कोष सम्बन्िी काननु अनसुार नगरपाललकाले किमचारीका लालग आलथमक सवुविा 

सम्झन ुपछम। 

 

पररच्छेद २  उद्दशे्य 

३. उदे्दश्य:  १) सेवा प्रवाहलाई व्यवक्षस्थ  गनम आवश्यक ाका आिारिा किमचारी व्यवस्थापन 

गनुम। 

२) किमचारी पदपूल मलाई योग्य ािा आिारर , प्रल श्पिी, पारदशी र व्यवक्षस्थ  बनाउन।ु 

३) किमचारीको पेशाग  सरुिा, न्यून ि  र अन्य सवुविाहरू व्यवक्षस्थ  गनुम। 

 

पररच्छेद ३ पदपूल म 
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४. दरवन्दी सजृना र पदपूल म अनिुल ः १) स्वीकृ  संगिन संरचना अनसुार रहेको दरबन्दीिा 

करार पदपूल म गनम नगर कायमपाललकाले नगरको आयस् र, कायमवोझ, स्थायी पदपूल म हनुे वा 

नहनुे अवस्था ववश्लषेण गरी अनिुल  प्रदान गनुमपनेछ। 

२) ६ िवहना भन्दा बढी अवलिको लालग पदपूल म गनुमपने भए पदपूल मका लालग अनिुल  

प्रदान गनुमपूवम कायामपाललकाले उक्त पदको किमचारीकालालग लनम्न शीषमकका सवुविा 

र सेवाहरू प्रचलल  काननु अनसुार हनुे रकि सलुनक्षि  गनुमपदमछ। 

क) पद नाि र किमचारीको क्षजम्िेवारी र सेवाका स महरू  

ख) काि गने शाखा र कायामलय 

ग) िालसक  लव भत्ता  

घ) िहंगी भत्ता 

ङ) चाडपवम खचम 

च) पोषाक भत्ता 

छ) सािाक्षजक सरुिा कोष, अन्य सवुविा वा कोषका लालग थप गनम रकिको दावयत्व 

३) नयााँ पद लसजमना गदाम यस् ै प्रकृल का परुाना कायमर  करार किमचारीको उपदफा २ 

को सेवा सवुविािा किी नहनुे सलुनक्षि  गनुमपनेछ। 

५. पदपूल म सलिल ः (१) करारिा पदपूल म हनुे पदिा किमचारी छनौटका लालग नगरपाललकािा 

एक पदपूल म सलिल  रहनछे। सलिल िा देहायअनसुारको सदस्यहरू रहनेछ।  

(क) प्रिखु प्रशासकीय अलिकृ                             अध्यि 

(ख) नगरपाललकाको अलिकृ स् रको किमचारी िध्ये कायमपाललकाले  ोकेको १ जना सदस्य 

(ग)  ववषय ववज्ञ बवढिा २ जना सम्ि                सदस्य 

(घ)  प्रशासन शाखाको प्रिखु              सदस्य सक्षचव 

(२) ववषय ववज्ञको लालग न्यून ि योग्य ाः 
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क) प्रशासन व्यवस्थापन िेत्रिा कक्षम् िा अलिकृ स् रको स्थायी लनयकु्षक्त भई ३ वषम वा सो भन्दा 

बढी सिय काि गरेको अलिकृ स् रको किमचारी 

ख) सम्बक्षन्ि  पदसाँग सम्बक्षन्ि  ववषयको स्थायी पदपूल म भएको अवस्था नरहेिा लनरन् र रूपिा ५ 

वषम भन्दा बढी अलिकृ स् रको काि गरेको किमचारी 

ग) प्रशासन व्यवस्थापन र सम्बक्षन्ि  ववषयिा स्ना क  ह उत्तीणम गरेको 

घ) कायम सम्पादन राम्रो रहेको 

(३) ववषय ववज्ञ छनोट गदाम प्रिखु प्रशासकीय अलिकृ ले गोप्यरूपिा रोष्टर  यार गरी गोप्यरूपिा 

छनोट र आिन्त्रण गनुमपनेछ।यसरी आिन्त्रण गदाम परीिा सञ्चालन हनुे ददन ववहान आिन्त्रण 

गनुमपनेछ। 

(४) ववज्ञको पालना गनुमपने आचरणहरूः  

क) ववषयको पाठ्यक्रि अनसुार प्रश्नपत्र  यार गने 

ख) परीिाको ददन नगरपाललकािा नै प्रश्नपत्रहरू  यार गने 

ग) प्रश्नपत्रको गोपनीय ा पूणमरूपिा कायि गने 

घ) उत्तरपकु्षस् का परीिणलाई वस् लुनष्ठ बनाउन वस् गु  प्रश्नपत्रको उत्तरकुक्षिका र ववषयग  प्रश्नको 

अङ्कनका आिार   यार गरी प्रयोग गने 

ङ) परीिाका ियामदा ववपरर  कुनै गल ववलि नगने र गनम रोक लगाउने 

च) आफ्ना ना ाका िालनस उम्िेद्वार भएको अवस्थािा ववज्ञ नवस्ने 

छ) प्रचलल  काननुको अिरस पालना गने 

ज) सलिल ले  ोकेको काि गने 

५) पदपूल म सलिल को बैिक ववज्ञापन प्रकाशन, परीिा  ाललका  यारी, छोटो सूची प्रकाशन, किमचारी 

खटाउन, परीिा सञ्चालन, ललक्षख  परीिाको नल जा प्रकाशन र लसफाररस गने कायमका लालग 

आवश्यक ा अनसुार बस्नछे। 
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  (५) बैिकको भत्ता नगरपाललकाको लनयिानसुार उपलब्ि गराउन सवकनेछ।  

६. सलिल को काि क मव्य र अलिकारः (१) करार किमचारी भनाम, छनोट र लनयकु्षक्तलाई पारदशी, 

प्रल श्पिी र प्रभावकारी बनाउन सलिल ले देहायका कायमहरू गनुमपनेछ। 

क) करार पदपूल म हनुे किमचारी छनौटका लालग लोकसेवा आयोगको पाठ्यक्रि उपयोग गने, 

ख) स्वीकृ  दरवन्दीिा पदपूल म हनुे किमचारीको प्रचलल  काननुिा  ोवकएको योग्य ा र 

पाठ्यक्रिका अल ररक्त िापदण्ड आवश्यक परेिा थप िापदण्ड यवकन गने, 

ग) किमचारी पदपूल मका लालग ववज्ञापन गने, 

घ) भनाम र छनोट सम्बन्िी िापदण्ड  यार गरी परीिा सञ्चालन गने 

ङ) करारिा पदपूल म हनुे किमचारीका लालग िालसक  लव र का लालग थप योगदान सलुनक्षि  

गनुमपने भए नभएको यकीन गरी कायमपाललकालाई लसफाररस गने, 

च)  छनौटका लालग ववषय ववज्ञ एवि ्किमचारी पररचालन गने, 

छ) प्रश्नपत्र र उत्तरपकु्षस् का व्यवस्थापन गने, 

ज) ियामदद , स् रीय, लनष्पि ा र गोपनीय ाका साथ परीिा सञ्चालन गने, 

झ) परीिा केन्र लनिामरण र परीिा केन्रिा खवटने किमचारीको पररचालन गने, 

ञ) उत्तरपकु्षस् का परीिण र नल जा प्रकाशनका लालग गोप्य शाखाको व्यवस्थापन गने, 

ट) करार लनयकु्षक्तका लालग उम्िेद्वार लसफाररस गने, 

७. गोप्य शाखाः १) छनोटका लालग ववलभन्न चरणिा ललक्षख ,  प्रयोगात्िक र अन् रवा ाम परीिा 

सञ्चालन हनुे परीिाको गोपनीय ा व्यवस्थापन गनमका लालग परीिा अविीभरका लालग 

गोप्य शाखा  ोवकने छ। 

२) गोप्य शाखािा अलिकृ स् रको किमचारीको ने तृ्विा २ जना किमचारी रहने छ। 

३) गोप्य शाखािा बस्ने किमचारीले पालना गनुमपने आचरणहरू 

क) परीिाको गोपनीय ा पूणम रूपिा पालना गने 
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ख) परीिाको ववषयिा कुनै पलन जानकारी कसैलाई संङ्के  नगने 

ग)  ोवकएका अन्य कायमहरू गोप्य रूपिा सञ्चालन गने 

३) गोप्य शाखाको काि क मव्यहरू 

क) उत्तर पकु्षस् काहरू गोप्य रूपिा खोली सङ्खया लगाय  आवश्यक  रूज ुगने 

ख) सङ्खखयाको आिारिा प्रत्येकको अलग अलग कोड प्रयोग गरी कोलडङ गने 

ग) कोलडङ गररएको कवप लडकोड गरी गोप्य रूपिा परीिण गनम ददन े

घ) कापी परीिकले परीिण गरेको उत्तरपकु्षस् का इन्कोलडङ गरी अलभलेख  यार र प्रिाक्षण  

गने 

ङ) परीिाथीको प्राप्ताङ्क गोप्य रूपिा राख्न े

च) प्रत्येक चरणको नल जा प्रकाशनको लालग उत्तीणम उम्िेद्वारको नािावाली अंग्रजेी वा 

नेपाली अल्फाबेटीकल अडमरिा प्रिाक्षण  गरी ददने  

छ) सबै चरणको परीिािा सबै भन्दा बढी प्राप्ताङ्क प्राप्त गने परीिाथीको िाग सङ्खखया 

अनसुार नल जा योग्य ाक्रि अनसुार लसफाररस सूची  यार गने 

ज) सिवष्टग  अलभलेख प्रिाक्षण  गरी शीलबन्दी गरी राख्न े

८. सलिल  सदस्यहरूले पालना गनुमपने आचरणः १) सलिल  सदस्यहरूले आफ्नो पदीय आचरण  

र परीिालाई वस् लुनष्ठ र गणुात्िक बनाउन परीिा अविीभर परीिको गोपनीय ा, ियामदा 

र प्रचलल  काननु कडाइका साथ पालना गनुमपनेछ।  

 

पररच्छेद ५ 

ववज्ञापन प्रकाशन  था परीिा सञ्चालन 

९. करार किमचारी पदपूल मकालालग ववज्ञापन गनुमपनेः १) किमचारी पदपूल मका लालग देहायका 

ववषयहरू उल्लेख गरी ववज्ञापन गनुमपनेछ।  
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क) ववज्ञापनको प्रकृल  आन् ररक वा खलुा 

ख) कक्षम् िा १५ ददनको सिय  

ग) दरखास्  ददने सिय र स्थान 

घ) दरखास्  दस् रु ( अलिकृ स् र ७००, सहायक स् र ५०० र  ह वववहन ३००) 

ङ) छनौटको लालग कोशी प्रदेश लोकसेवा आयोगको पाठ्यक्रि सो नभएिा लोकसेवा 

आयोगको पाठ्यक्रि 

च) परीिाको वकलसि   

छ) न्यून ि  योग्य ा( उिेर, शैक्षिक योग्य ा लोकसेवा आयोगले  ोके सरह हनुछे) 

ज) काि गदाम ददइने सेवाका स म र सवुविाहरू  

झ) करार संझौ ाका स महरू 

२) ववज्ञावप  पदहरूिा पेश भएका आवेदनहरू पदपूल म सलिल को एउटै अलभलेख खा ािा 

जम्िा गनुम पनेछ। 

३) आवेदन छानवीन र स्वीकृ  गनम सलिल ले कायामलयको अलिकृ  किमचारीलाई  ोक्न 

सक्नेछ र नीजले छानवीन गरी आवेदन स्वीकृ  गरी परीिा हनुे एकददन अगावै 

प्रवेशपत्र ददन ुपनेछ। 

४) आवेदन स्वीकृ  गदाम ववज्ञापनिा िाग भएको योग्य ा, राजश्व ल रेको रलसद, अनभुव, 

उिेर, आवेदन ददने अक्षन् ि लिल सम्ि शैक्षिक योग्य ाको प्रिाणपत्र ट्रान्सवक्रप्ट, लम्िाङ्क 

पत्र, ग्रडेलसट, र अनभुव पत्र पगेुको भए स्वीकृ  गनुमपनेछ।उक्त सिय पलछ प्राप्त 

प्रिाणपत्रको आिारिा शैक्षिक योग्य ा, उिेर र अनभुवका आिारिा स्वीकृ  गनुम पाईने 

छैन। 

५) अनभुवको प्रिाणपत्र सरकारी लनकाय वा सरकारी अनदुान प्राप्त लनकायिा गरेको 

सम्बक्षन्ि   हको पदिा काि गरेको अनभुव गणना गररनेछ  र १ वषम भन्दा कि 
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अवलिलाई गणना गररने छैन।आन् ररक प्रल योलग ा भलन कायमपाललकाले  ोकेको पदिा 

आन् ररक प्रल योलग ाका लालग  ोवकएको सेवा अवलि र पदिा काि गरेको अवलिलाई 

पवुष्ट हनुे प्रिाक्षण  पत्र। 

६) आवेदन छानवीनको क्रििा उम्िेद्वारलाई सक्कल प्रिाणपत्र िाग गनम सवकनेछ। 

िाग गरेको सियिा उपलव्ि नगराएिा त्यस् ा उम्िेद्वारको दरखास्  रद्द गनम सवकनेछ। 

७) दरखास्  स्वीकृ  वा अस्वीकृ  भएको जानकारी उम्िेद्वारलाई परीिा हनु ुअगावै 

जानकारी गराउनपुनेछ। 

८) दरखस्  अस्वीकृ  भएको उम्िेद्वारको राजश्व वफ ाम हनुे छैन। 

१०. परीिा सञ्चालनः १) ववज्ञापन भएको पदिा पदपूल म गनम  ोकएको परीिा ललक्षख , िौक्षखक 

र  आवश्यक परेिा प्रयोगात्िक परीिा ववज्ञापनिा उल्लेख भए अनसुार सञ्चालन गररनेछ। 

२) ललक्षख  परीिा सञ्चालनका लालग देहाय अनसुार गनुमपनेछ। 

क) परीिाका लालग आवश्यक प्रश्नपत्र ववषय ववज्ञबाट परीिा सञ्चालन हनुे ददन ववहान 

गोप्य रूपिा लनिामण गनुमपनेछ। 

ख) ववषय ववज्ञले परीिा सञ्चालन गनम  ोवकएको केन्राध्यिलाई क्षशलवन्दी लाहाछाप गरी 

प्रश्नपत्र  यार ददन ुपनेछ। 

ग) केन्राध्यिले प्रश्नपत्रको खाि परीिा हलिा सरुक्षि  साथ लैजाने र परीिा हलिा नै 

िचुलु्का गरी प्रयोग गनम योग्य रहेको नरहेको हेरी खोलेर प्रयोग गनुम पनेछ। 

घ) वस् गु  खण्डको लालग  यार भएको प्रश्नपत्र परीिाथीबाट वफ ाम ललन ुपनेछ। 

ङ) कुनै प्रश्नपत्रिा दद्ववविा भएिा केन्राध्यिले नोट गरी वषय ववज्ञलाई जानकारी गराउने 

 र परीिा हलिा सच्याउन वा थप प्रष्ट पानम पाईन ेछैन। 
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३) यस दफािा जनुसकैु कुरा लेक्षखएको भए  ापलन कायामलय सहयोगी, सरसफाईकिी, 

सवारी चालक र ववज्ञ सेवाका लालग योग्य ा पगेुका उम्िेद्वारको अन् रवा ामबाट छनौट 

गरर करार सेवािा काि लगाउन अवलि खोली करार संझौ ा गररनेछ। 

११. उत्तरपकु्षस् का संकलन र परीिणः 

क) परीिालाई थप ववश्वसनीय र बैि बनाउन एक गोप्य शाखा  ोवकनेछ उक्त शाखािा 

अलिकृ  स् रको १ र सहायकस् रको १ गरी २ जना किमचारी  ोवकनेछ। 

ख) परीिा सम्पन्न भएपछी सबै उत्तरपकु्षस् काहरू खाली छोडेको िाउाँिा रा ो िसीले 

काटी लसल लसलेवार रूपिा लिलाई लाहाछाप सवह  लसलबन्दी गरी गोप्य शाखािा 

बझुाउन ुपनेछ। 

ग) कुनै प्रश्नपत्रिा दद्ववविा भएिा केन्राध्यिले नोट गरी वषय ववज्ञलाई जानकारी गराउने 

 र परीिा हलिा सच्याउन वा थप प्रष्ट पानम पाईन ेछैन। 

घ) कुनै प्रश्निा भलूबस त्रवुट भएको प्रिाक्षण  भएिा उक्त प्रश्नको अङ्क सबैलाई सिान 

रूपिा प्रदान गनुमपनेछ। 

ङ) वस् गु  प्रश्नको उत्तरपकु्षस् का परीिण उत्तर कुक्षिका अनसुार  ोवकएको 

अलिकृ स् रको किमचारीहरूबाट गराउनपुनेछ। 

च) ववषयग  उत्तर पकु्षस् काको परीिण सम्बक्षन्ि  ववषय ववज्ञबाट गराउनपुनेछ। 

छ) आवश्यक भएिा सम्परीिण सिे  गराउन सवकनेछ। 

१२. लनयकु्षक्त लसफाररस र करार लनयकु्षक्तः १) पदपूल म सलिल ले लनयकु्षक्तका लालग योग्य ा 

खलुाई िखुय उम्िेद्वार सवह  बढीिा ३ जना सम्ि बैकक्षल्पक उम्िेद्वार सवह  

लसफाररस गनुमपदमछ।िखुय उम्िेद्वारसाँग नगरपाललकाले पवहलो पटक छ िवहनाको लालग 

करार संझौ ा गनुम पनेछ। 
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२) िूल उम्िेद्वारले सूचनािा  ोवकएको सियिा करार संझौ ा गनम सम्पकम  नगरेिा वा 

संझौ ा नगरेिा बैकक्षल्पक उम्िेद्वारलाई सम्िपकम  गरी पवहलो नम्बरका बैकक्षल्पकसाँग 

करार संझौ ा गनुमपनेछ। 

३) नल जा प्रकाशन भएको १ वषम लभत्र कुनै कारणले िूल उम्िेद्वार वा काि गरीरहेको 

उम्िेद्वारले सेवाबाट अवकास ललएिा वा करार लनरन् र ा ददन नसकेिा बैकक्षल्पक 

सूचीका उम्िेद्वारलाई करार गरी काििा लगाउन सवकनेछ।  

४) करार लनयकु्षक्त भएका किमचारीसाँग प्रत्येक वषम कायमसम्पादनका आिारिा करार 

नववकरण गनुमपनेछ। 

५) करार लनयकु्षक्त र नववकारण भएका किमचारीलाई कायमववलििा  ोके अनसुार सेवा 

सवुविा ददन ुपनेछ। 

पररच्छेद ४ करार लनयकु्षक्त 

१३. करार लनयकु्षक्तका लालग दरवन्दीः १) करार पदपूल म गने भलन यवकन भएका दरवन्दी 

स्वीकृ  भई कायमपाललकाबाट लनणमय भएको हनु ुपनेछ। 

२) करारिा पदपूल म गररने सेवा र पदहरूः  

क) प्रसाशन सेवाः कायमलय सहयोगी, सरसफाईकिी 

ख) प्रशासन सेवाः सवारी चालक 

ग) ववववि सेवाः ववशेषज्ञ, कम्प्यूटर अपरेटर, िनोवविशमक ाम, प्रक्षशिक  र सहायक कम्प्यूटर 

अपरेटर 

घ) ईक्षन्जलनयररङ सेवाः इलेक्षक्ट्रलसयन, लसलभल, आवकम टेक्ट,  असई,सई वा सो सम्बन्िी 

प्राववलिक र सूचना प्रववलि  था प्रणाली व्यवस्थापक  

ङ) स्वास््य सेवाः क्षचवकत्सक,नसम र पारािेलडक 

च) नेपाल सरकार, प्रदेश सरकारले करारिा लनयकु्षक्त गनुम भलन  ोकेका सेवा, पद र  ह 
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छ) प्रशासन सेवाः नगरप्रहरी, फयर फइटर र चौकीदार 

ज) सेवा परािशमिा ललने ववशेषज्ञ वा परािशम सेवाका अन्य पदहरू 

३) कायमपाललकाबाट स्वीकृ  हुाँदा करार पदपूल म हनु ेपद िन्त्रालय र प्रदेश िन्त्रालयले 

 ोकेको हकिा सोही अनसुार न ोकेको हकिा नगरपाललकाले सेवा स म र सवुविाहरू 

खलुाउन ुपनेछ। 

४) यसरी दरवन्दी सजृना गदाम सम्बक्षन्ि  किमचारीले पाउने न्यून ि िालसक  लवको 

अलवा  कोष, िहंगी भत्ता, चाडपवम भत्ता, पोषाक भत्ता, वफल्ड भत्ता पाउने भए सोको 

सिे  सलुनक्षि  गरेर िात्र दरवन्दी स्वीकृ  गरी ववज्ञापन गनुमपनेछ। 

५) सािान्य य कायामलय सहयोगी, हलकुा  था हेवी सवारी चालक, सफाईकिी र 

प्राववलिक किमचारीको करारिा पदपूल म गदाम िालसक  लवको अल ररक्त  वीिा, िहंगी भत्ता, 

पोषाक भत्ता, चाडपवम खचम र को व्यवस्था गरेरिात्र दरवन्दी स्वीकृ  गनुमपनेछ। सम्बक्षन्ि 

व्यवस्था  ोवकएको सेवा अवलि पगेुपलछ लाग ुहनुेछ।  

६) किमचारीको करार लनयकु्षक्त सािान्य  १ वषमको हनुेछ।सो भन्दा बढी अविीसम्ि 

लनरन् र काि लगाउन आवश्यक भएिा कायमसम्पादन िूल्याङ्कन गरेर अविी थप 

गनुमपनेछ। 

१४. करार किमचारीको लनयकु्षक्तः १) किमचारी अभाव भएिा वा नयााँ संरचना लनिामण भई 

किमचारी करार लनयकु्षक्त गनुम परेिा खलु्ला प्रल योलग ाबाट गनुमपनेछ।खलुा 

प्रल योलग ाबाट पदपूल म गदाम लोकसेवा आयोग वा प्रदेश लोकसेवा आयोगले  ोकेको 

िापदण्डलाई आिार िानी यस कायमववलि अनसुार कक्षम् िा १५ ददनको खलुा ववज्ञापन 

गनुमपनेछ। 

२)आन् ररक प्रल योलग ाबाट पदपूल मः नगर कायमपाललकाले यो कायमववलि जारी भएपलछ 

एकपटकका लालग O&M survey को स्वीकृ  करार पदहरूिा आन् ररक प्रल योलग ाबाट 
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पदपूल म गनेछ।आन् ररक प्रल योलग ाबाट पदपूल म गदाम आन् ररक प्रल योलग ािा भाग ललन 

नगरपाललकाको सम्बक्षन्ि  पदिा  ोवकएको अवलि भन्दा बढी लनयलि  काि गरेको र 

नकारात्िकल सूचीिा नपरेको हनुपुनेछ। 

 र यस दफा अनसुार आन् ररक प्रल योलग ािा सहभालग हनुे किमचारी परीिािा असफल 

भइ करार लनयकु्षक्त हनु नसके  ापलन लनजले चाहेको खण्डिा सेवा प्रदायक लनकायको सेवा 

प्रवाहिा असर नपाने गरी अको व्यवस्था नभएसम्ि साववक बिोक्षजि सेवा स मिा काि 

लगाउन सक्नेछ।लनज जनुसकैु पद वा सोही पदिा पनुः आन् ररक प्रल योलग ाको अवसर 

ददइने छैन। 

३) आन् ररक प्रल योलग ािा कोशी प्रदेश लोकसेवा आयोगको पाठ्यक्रि प्रयोग गनुमपनेछ 

 र कुनै पदको लालग कोशी प्रदेश लोकसेवा आयोगको पाठ्यक्रि नभएिा लोकसेवा 

आयोगको पाठ्यक्रि प्रयोग गनुमपनेछ। 

पररच्छेद ६ 

करार किमचारीको सेवा सवुविा र स महरू 

१५. करार किमचारीले पाउने ववदाः१) लनयलि  करार संझौ ा नववकरण गरी १ वषम 

भन्दा बढी काि गने किमचारीले यस दफा अनसुार ववदा पउनेछ। 

क) भैपररआउने ववदा वावषमक ६ ददन 

ख) पवम ववदा वावषमक ६ ददन 

ग) ववरािी ववदा वावषमक १२ ददन 

घ) करार किमचारीले पाउने यस् ो ववदा करार संझौ ािा उल्लेख गनुमपनेछ।करार 

संझौ ाको अवलििा वावषमक १२ ददन ववरािी ववदा खचम नभएिा सक्षञ्च  गनम सक्नेछ 

यसरी सक्षञ्च  ववदाको रकि सेवाबाट बखामस्  भएको अवस्थािा बाहेक जनुसकैु 
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कारणले सेवाबाट अवकास भएको अवस्थािा आक्षखरी िवहनािा खाइपाई आएको 

 लव बराबर रकि पाउनेछ। 

१६. करार सेवाका कािमचारीहरूले काि गरेको अवलििा देहायको सेवा सवुविा 

पाउनेछन ्

क) िालसक  लव 

ख) िहंगी भत्ता 

ग) चाडपवम खचम वावषमक एक पटक 

घ) पोषाक भत्ता वावषमक एक पटक 

ङ) कायामलयको काििा खवटएको अवलिको लनयिानसुार भ्रिण खचम 

च) कोषको थप रकि 

छ) करार संझौँ ािा उल्लेख भएका अन्य सवुविाहरू परािशम सेवा र ववशेषज्ञ सेवाका 

लालग करार संझौ ािा उल्लेख भए अनसुार   

ज) नगरपाललकाले करार किमचारीलाई  ऐन अनसुार  कोषिा आवद्ध गराउन ुपनेछ।कोषिा 

आवद्ध गराउन नगरपाललकाले थप गनुम पने रकि नगरपाललकाले व्यवस्था 

गनुमपनेछ।नगरपाललकाले कायमववलि जारी भएको सियिा ४ वषम लनयलि  करार थप 

गदै लनरन् र कायमर  रहेका किमचारीहरूलाई कोषिा आवद्ध गररनेछ।यस पलछ ४ वषम 

सेवा अवलि पगेुका किमचारीलाई कोषिा आवद्ध गनुमपनेछ। 

१७. करार सेवाका किमचारीले अवकास पलछ पाउने सेवा सवुविाहरू 

क)  कोषको रकि 

ख) नगर कायमपाललकाबाट लनणमय भए अनसुार एकिषु्ट उपदान रकि 

१८. किमचारीको सेवाबाट अवकास हनुे अवस्थाहरूः 
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क)  ोवकएको कायमसम्पादन किजोर भइ ३ पटक सम्ि सचे  गराउदा सिे  सिुार 

नभएको कारण करार संझौ ा नववकरण नभएिा स्व  अवकास हनुेछन ्

ख) किमचारी ६० वषम परुा भएपलछ स्व  अवकास हनुेछन ्

ग) भ्रष्टाचार र नगरको सम्पल  वहनालिना गरेको िहर भइ ववशेष सजायबाट बखामस्  

भएिा स्व  अवकास हनुेछन ्

घ) राजीनािा ददई स्वीकृ  भएिा 

ङ) किमचारीको दरवन्दी खारेज भएिा 

च) संगिन संरचनािा स्थायी पदपूल म हनुे पद कायि भइ स्थायी पदपूल म भएिा 

१९. करार किमचारीको आचरण सम्बन्िी व्यवस्था 

क) करार किमचारीले लनजाि ी र प्रदेश लनजाि ी सेवाका किमचारीले पालन गनुमपने 

आचरणहरू पालना गनुमपनेछ 

ख) वावषमक रूपिा कायमसम्पादन भरी िूल्याङ्कन गराउन ुपने 

ग) आफ्नो क्षजम्िेवारीको काि पूणम रूपिा जवाफदेही भई काि गनुमपने 

घ) कायामलयले  ोकेको काि लनयलि  रूपिा गनुम पने 

ङ) अपझमट परेको बाहेक अवस्थािा पूवमजानकारी वा स्वीकृल  ललएर आफ्नो कािको 

बैकक्षल्पक व्यवस्था लिलाएर िात्र ववदा वस्नपुनेछ। 

२०. सािाक्षजक सरुिा कोषिा आवद्ध ाः १) नगरपाललकािा करारिा लनयकु्षक्त भएका 

किमचारीलाई अलनवायमरूपिा कोषिा आवद्ध गराउनपुनेछ।नगरपाललकाको स्वीकृ  

दरवन्दीिा करारिा लनयकु्षक्त भई ३ वषम लनरन् र काि गरेको किमचारीहरूको करार 

संझौ ािा यस सम्बन्िी बुाँदा थप गरी सािाक्षजक सरुिा कोषिा आवद्ध गनुमपनेछ।यस 

पलछ लनयकु्षक्त हनुे किमचारी यस दफा अनसुार सियअवलि परुा भएपलछ कोषिा आवद्ध 

गनुमपनेछ। 
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पररच्छेद ७ ववववि 

२१. आलथमक व्यवस्थापनः १) ववज्ञापन, परीिा सञ्चालन व्यवस्थापन र ववववि खचम लोक 

सेवा आयोगको निमस अनसुार लेटाङ नगरपाललका नगर कायमपाललकाको कायामलयले 

व्यवस्था गनुमपनेछ। 

२२. सजायः १) करार किमचारीलाई  ोवकएको क्षजम्िेवारी पूरा नगरेको भनी िूल्याङ्कन 

भएिा वा प्रल वेदनले िहर गरेिा जनुसकैु बख  सेवाबाट हटाइ बैकक्षल्पक व्यवस्था 

गनुमपनेछ। 

२) कुनै किमचारीले पदिा रहाँदा सरकारी सम्प ीको हानी नोक्सानी गरेको पषु्टी भएिा यो 

कायमववलि र प्रचलल  काननुबिोक्षजि लनजको सक्षञ्च  कोष भए सोबाट नभए व्यक्षक्तग  

जायजेथाबाट असलु गनुमपनेछ।  र सम्बक्षन्ि लाई प्रचलल  काननु अनसुार सफाइको िौका 

ददइनेछ। 

२३. दण्ड जररवानाः १) कायमववलि अनसुार परीिा सञ्चालन व्यवस्थापन गदाम कुनै कसरु 

गने परीिाथी, ववषय ववज्ञ, सलिल  र किमचारीलाई प्रचलल  काननु बिोक्षजि सजायको 

व्यवस्था हनुे छ। सजायको प्रकृया प्रचलल  काननु अनसुार हनुेछ।  

२) करार  था दैलनक हाक्षजरीिा काि गने किमचारीले भ्रष्टाचार, अलनयलि  ा र कायामलयलाई 

हानी नोक्सानी हनुे काि गरेिा लनजलाई सेवाबाट हटाई अनसुन्िानबाट प्रचलल  काननुले 

 ोकेको दण्ड जररवाना हनुेछ। 

२४. बािा अड्काउ फुकाउः १) कायमववलि कायामन्वयनिा कुनै बािा अड्काउ आएिा 

कायमपाललकाले संशोिन गनम सक्नेछ। 

२५. खारेजी  था बचाउः १) नेपाल सरकार र प्रदेश सरकारको कुनै कायमववलि वा 

दफासाँग बाक्षझएिा बाक्षझएको दफा वा खण्ड सोही अनसुार हनुेछ र बाक्षझएको हदसम्ि यो 

कायमववलि स्व  खारेज हनुेछ।  
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२) करार किमचारी लनयकु्षक्त सम्बन्ििा यस अक्षघ लेटाङ नगरपाललकािा भए गरेका काि 

काबामही यसै कायमववलि अनसुार भएको िालनने छ। 
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अनसूुची १  

लेटाङ नगरपाललका, िोरङ   

पदपूल म सलिल  

करार किमचारीको कायमसम्पादन िूल्याङ्कन फारािको ढााँचा  

किमचारीको कायमसम्पादन िूल्याङ्कन फारािको ढााँचा  
खण्ड क  

लनवेदन पेश गरेको कायामलय : 
द ाम नं.: 

लिल :  
किमचारीको नाि:  
िूल्याङ्कन अवलि:                   साल        िवहना         ग ेदेक्षख              

                              साल         िवहना        ग ेसम्ि  
कायामलयिा काि सरुू गरेको लिल :  
सपुररवेिक सिि पेश गरेको लिल :  
सम्पादद  कािको वववरण  
िलु्याङ्कन अवलििा गरेका िखुय कािहरू  सूचक बिोक्षजि काि भए/नभएको  

क.   
ख.   
ग.   
घ.   
ङ.   

वववरण पेश गने किमचारीको दस् ख :                                                              
लिल :  
नोट: यो फाराि २/२ प्रल  भरी सपुररवेिक सिि पेश गनुमपनेछ।  

एक आलथमक वषमिा १ पटक पेश गनुमपनेछ।  

श्रावण १ देक्षख असार िसान् सम्िको सम्पादद  कािको वववरण श्रावण ७ ग ेलभत्र पेश 
गनुमपनेछ।  

खण्ड ख 

िूल्याङ्कन 

िूल्याङ्कन  िूल्याङ्कन अङ्क  
सपुररवेिकले 
प्रदान गने  

पनुरावलोकनक ामले 
प्रदान गने  

पनुरावलोकन सलिल ले 
प्रदान गने  
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१. ववषयवस् कुो ज्ञान  था सीप  

क) कािसाँग सम्बक्षन्ि  ववषयको 
आिारभ ू जानकारी 

ख) कािसाँग सम्बक्षन्ि  ववषयिा भएका 
नवीन ि लबषयको जानकारी  

ग) ववषयवस्  ुसम्बन्िी सीप  

घ) सीप प्रयोगको िि ा 

   

२. अनशुासन, आचरण, क्षशष्टाचार र 
आज्ञापालन  

क) किमचारीको लालग  ोवकएको 
पोसाक लगाउने गरेको।  

ख) किमचारीले पालना गनुमपने आचारण 
पालना  

ग) आफुभन्दा िालथल्लो  हका 
पदालिकारीले ददएका आज्ञा पालन 
गरेको 

घ) अनालिकृ  सूचना ददने नगरेको  

   

३. सियपालना र लनयलि  ा  

क) सिय कायामलय उपक्षस्थ  भएको  

ख) लबना जानकारी कायामलयिा 
उपक्षस्थ  हनुे नगरेको  

ग) लनयलि  रूपिा कायामलयिा 
उपक्षस्थ  भएको 

घ) कायामलयको आवश्यक ा अनसुार 
कायामलय सियभन्दा अल ररक्त 
सिय पलन काि गने गरेको  

   

४. सरोकारवालासंगको व्यवहार     
क) आफुभन्दा िालथका किमचारीहरूसाँग 

गने व्यवहार उपयकु्त वरहेका  

ख) आफूसरह र आफू िा ह का 
किमचारीहरूसंग गने लित्रव  रहेको  

ग) सेवाग्राहीसंग व्यवहार लित्रव  
रहेको  
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घ) िसु्कान सवह को व्यवहार गने 
गरेको  

५. कािसंगको लगाव र नल जा  

क) कायामलयको कािलाई िूल 
प्राथलिक ािा राख्न ेगरेको  

ख) कायामलयको गोपलनय ा भङ्ग गने 
नगरेको  

ग) ददइएको काि सियिै सम्पन्न गने 
गरेको  

घ) कायामलयिा आफूसाँग रहेको 
सािानको उक्षच  ढंगले सरुिा र 
संरिण  

जम्िा प्राप्ताङ्क अङ्क र अिरिा  

   

पूणामङ्क  ४० 
(चाललस)  

३० ( ीस)  ३०( ीस)  

९५ प्रल श  भन्दा बढी र ७५ प्रल श  
भन्दा कि अङ्क ददाँदा खलुाइएको कारण  

सपुररवेिकको  

नाि: 

पनुरावलोक ामको  

नाि:  
पनुरावलोकन सलिल का  

पदालिकारीको :  
 पद:  पद:  नाि  पद  संके  

नं.  
दस् ख   

सङ्के  नं.:  सङ्के  नं.:  १    
दस् ख :  दस् ख :  २    
लिल :  लिल :  ३    

लिल :  
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अनसूुची : २ 

लेटाङ नगरपाललका लेटाङ िोरङ  

करार किमचारी पदपूल म सलिल   

आवदेन फारि  

 

(क) उम्िेदवारले दरखास्  फाराि भरेको पद सम्बन्िी वववरणः 
१ .ववज्ञापन नं. २ .पदः ३ .सेवाः ४ .सिहुः 
५ .उप-सिूहः ६ .शे्रणी/ हः ७ .परीिा केन्रः 

(ख) उम्िेदवारको वैयक्षक्तक वववरण 

उम्िेदवारको नाि, 

थर 

नेपालीिा :  
अङ्खग्रजेीिा (िूलो अिरिा(: 

नागररक ा नं. जारी गने क्षजल्ला जारी लिल  : 

स्थायी िेगाना 
 

)क (प्रदेशः )ख (क्षजल्लाः )ग( न.पा./ गा.पा. )घ( वडा नं. 

)ङ (टोलः )च (घर/िागम नं. )छ (फोन नं. 

पत्राचार गने िेगाना  

बाबकुो नाि  आिाको नािः 
बाजेको नाि  पल /पत्नीको नाि थरः 
जन्ि लिल  )वव.सं(. )इ. स.( हालको उिेर       वषम         िवहना    ददन 

(ग) शैक्षिक योग्य ा/ ाललि दरखास्  फाराि भरेको पदको लालग चावहन ेआवश्यक न्यून ि शैक्षिक योग्य ा/ ाललििा उल्लेख गने। 

आवश्यक 
न्यून ि योग्य ा 

ववद्यववद्यालय/बोडम/ ाललि 
ददने संस्था 

शैक्षिक 
उपालि/ ाललि 

सङ्काय शे्रणी/प्रल श  िूल ववषय 

शैक्षिक योग्य ा      
 ाललि      

(घ) अनभुव सम्बन्िी वववरण दरखास्  फाराि भरेको पदको ववज्ञापनको लालग अनभुव  था लनयाको वववरण आवश्यक भएिा िात्र उन्लेख गने) 

कायामलय पद सेवा/सिूह/उपसिूह शे्रणी/ ह स्थायी/अस्थायी/करार 
अवलि 

देक्षख सम्ि 

       

       

िैले यो दरखास् िा खलुाएका सम्पूणम वववरणहरु सत्य छन।् दरखास्  बझुाए को पदको ववज्ञापनको लालग अयोग्य िहररने गरी कुनै सजाय पाएको 
छैन। कुनै कुरा ढााँटे वा लकुाएको िहररएिा प्रचलल  कानून बिोक्षजि सहुाँला/बझुाउाँला। उम्िेदवारले पालना गने भनी प्रचलल  कानून  था यस 
दरखास्  फारािका पषृ्ठहरुिा उल्लेक्षख  सबै श म  था लनयिहरु पालना गनम ििुर गदमछु। 

उम्िेदवारको ल्याप्चे सवहछाप 
 

उम्िेदवारको दस् ख  

 

 

 

 

लिल ः 

उम्िेदवारको िालथ उल्लेख गरेका अनभुवका वववरणहरु िीक छ 

 भनी प्रिाक्षण  गने कायामलयको किमचारी। 

दस् ख ः 
नाि थरः 
पदः 
लिल ः                                                         कायामलयको छाप 

दायााँ 
 

बााँया 

कायामलयको किमचारीले भने 

रलसद/भौचर नं:. रोल नं. 

दरखास्  अस्वीकृ  भए सोको कारण 

दरखास्  रुज ुगनेको दस् ख ः 
लिल  

दरखास्  स्वीकृ /अस्वीकृ  गनेको दस् ख ः 
लिल  

रष्टव्यः दरखास् साथ ववज्ञापनिा उक्षल्लक्षख  लगाय  लनम्नललक्षख  कागजा हरु अलनवायम रुपिा उम्िेदवार आफैले प्रिाक्षण  गरी पेश गनुम पनेछ। 
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(१) नेपाली नागररक ाको प्रिाणपत्रको प्रल ललवप, (२) ववज्ञापन भएको पदको लालग  ोवकएको न्यून ि शैक्षिक योग्य ाको प्रिाणपत्र र चाररलत्रक 
प्रिाणपत्रको प्रल ललवप ( ाललि र अनभुव आवश्यक पनेिा सो सिे को प्रल ललवप (३) सिकि ा र सम्बद्ध ा आवश्यक पनेिा सोको प्रल ललवप,  
(४) सेवा, स म सम्बन्िी कानूनिा  ोवकएको भए सम्बक्षन्ि  व्यावसावयक पररषदिा नाि द ाम भएको प्रिाणको प्रल ललवप। 
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उम्िेदवारले पालन गनुमपने लनयिहरु 

१. परीिा ददन आउाँदा अलनवायम रुपिा प्रवेशपत्र ल्याउन ुपनेछ। प्रवेशपत्र ववना परीिािा 
बस्न पाइने छैन। 

२. परीिा हलिा िोबाइल फोन ल्याउन पाइने छैन। 

३. ललक्षख  परीिाको नल जा प्रकाशन भएपलछ अन् वाम ाम हनेु सियिा पलन प्रवेशपत्र ल्याउन ु
अलनवायम छ। 

४. परीिा शरुु हनु ुभन्दा ३० लिनेट अगालड घण्टीद्वारा सूचना गरेपलछ परीिा हलिा प्रवेश 
गनम ददइनेछ। वस् गु  परीिा शरुु भएको १५ लिनेट पलछ र ववषयग  परीिा शरुु 
भएको आिा घण्टा पलछ आउने र वस् गु   था ववषयग  दवैु परीिा संगै हनेुिा २० 
लिनेट पलछ आउने उम्िेदवारले परीिािा वस्न पाउने छैन। 

५. परीिा हलिा प्रवेश गनम पाउने सिय अवलि (बुाँदा नं. ४ िा उल्लेख गररएको) लब ेको 
१० लिनेट पछालड िात्र उम्िेदवारलाई परीिा हल बावहर जाने अनिुल  ददइने छ। 

६. परीिा हलिा प्रवेश गरे पलछ वक ाब, कापी, कागज, क्षचट आदद आफू साथ राख्न ुहदैुन। 
उम्िेदवारले आपसिा कुराकानी र संके  सिे  गनुम हदैुन। 

७. परीिा हलिा उम्िेदवारले परीिाको ियामदा ववपरी  कुनै काि गरेिा केन्राध्यिले 
परीिा हलबाट लनष्काशन गरी  रुुन्  कानून बिोक्षजिको कारबाही गनेछ र त्यसरी 
लनष्काशन गररएको उम्िेदवारको सो ववज्ञापनको परीिा स्व ः रद्द भएको िालनने छ। 

८. लबरािी भएको उम्िेदवारले परीिा हलिा प्रवेश गरी परीिा ददने क्रििा लनजलाई केही 
भएिा कायामलय जवाफदेही हनेु छैन। 

९. उम्िेदवारले परीिा ददएको ददनिा हाक्षजर अलनवायम रुपले गनुम पनेछ। 

१०. उम्िेदवारले वस् गु  परीिािा आफूलाई प्राप्त प्रश्न पत्रको "की" उल्लेख गरेको खण्डिा 
उत्तरपकु्षस् कािा अलनयमरुपले लेख्नपुने छ। नलेखेिा उत्तरपकु्षस् का स्व ः रद्द हनेुछ। 

११. ल्याक  (आई. क्यू.) परीिािा क्यालकुलेटर प्रयोग गनम पाइनेछैन। 

१२. कुनै उम्िेदवारले प्रश्नपत्रिा रहेको अस्पष्ट ाको सम्बन्ििा सोध्न ुपदाम पलन परीिािा 
सक्षम्िलल  अन्य उम्िेदवारहरुलाई वािा नपने गरी लनरीिकलाई सोध्न ुपनेछ। 

१३. उत्तरपकु्षस् का कोड नं. उल्लेख गरेको स्थानिा केरिेट गनम पाइनेछैन।  
 

 

उम्िेदवारले पालन गनुमपने लनयिहरु 

१. परीिा ददन आउाँदा अलनवायम रुपिा प्रवेशपत्र ल्याउन ुपनेछ। प्रवेशपत्र 
ववना परीिािा बस्न पाइने छैन। 

२. परीिा हलिा िोबाइल फोन ल्याउन पाइने छैन। 

३. ललक्षख  परीिाको नल जा प्रकाशन भएपलछ अन् वाम ाम हनेु सियिा पलन प्रवेशपत्र 
ल्याउन ुअलनवायम छ। 

४. परीिा शरुु हनु ुभन्दा ३० लिनेट अगालड घण्टीद्वारा सूचना गरेपलछ परीिा हलिा 
प्रवेश गनम ददइनेछ। वस् गु  परीिा शरुु भएको १५ लिनेट पलछ र ववषयग  
परीिा शरुु भएको आिा घण्टा पलछ आउने र वस् गु   था ववषयग  दवैु 
परीिा संगै हनेुिा २० लिनेट पलछ आउने उम्िेदवारले परीिािा वस्न पाउने 
छैन। 

५. परीिा हलिा प्रवेश गनम पाउने सिय अवलि (बुाँदा नं. ४ िा उल्लेख गररएको) 
लब ेको १० लिनेट पछालड िात्र उम्िेदवारलाई परीिा हल बावहर जाने अनिुल  
ददइने छ। 

६. परीिा हलिा प्रवेश गरे पलछ वक ाब, कापी, कागज, क्षचट आदद आफू साथ राख्न ु
हदैुन। उम्िेदवारले आपसिा कुराकानी र संके  सिे  गनुम हदैुन। 

७. परीिा हलिा उम्िेदवारले परीिाको ियामदा ववपरी  कुनै काि गरेिा 
केन्राध्यिले परीिा हलबाट लनष्काशन गरी  रुुन्  कानून बिोक्षजिको कारबाही 
गनेछ र त्यसरी लनष्काशन गररएको उम्िेदवारको सो ववज्ञापनको परीिा स्व ः 
रद्द भएको िालनने छ। 

८. लबरािी भएको उम्िेदवारले परीिा हलिा प्रवेश गरी परीिा ददने क्रििा लनजलाई 
केही भएिा कायामलय जवाफदेही हनेु छैन। 

९. उम्िेदवारले परीिा ददएको ददनिा हाक्षजर अलनवायम रुपले गनुम पनेछ। 

१०. उम्िेदवारले वस् गु  परीिािा आफूलाई प्राप्त प्रश्न पत्रको "की" उल्लेख गरेको 
खण्डिा उत्तरपकु्षस् कािा अलनयमरुपले लेख्नपुने छ। नलेखेिा उत्तरपकु्षस् का स्व ः 
रद्द हनेुछ। 

११. ल्याक  (आई. क्यू.) परीिािा क्यालकुलेटर प्रयोग गनम पाइनेछैन। 

१२. कुनै उम्िेदवारले प्रश्नपत्रिा रहेको अस्पष्ट ाको सम्बन्ििा सोध्न ु पदाम पलन 
परीिािा सक्षम्िलल  अन्य उम्िेदवारहरुलाई वािा नपने गरी लनरीिकलाई सोध्न ु
पनेछ। 

लेटाङ नगरपाललका, िोरङ 

………………… परीिा 

प्रवेश पत्र 

 

परीिाथीले भनेः- 
का ववज्ञापन नं :.-  

ख  (पद/शे्रणी :-  

घ  (ऐक्षच्छक प्राक्षज्ञक लबषय :-  

च  (न्यून ि शैक्षिक योग्य ाको िूल  ववषय :-  

ज(  उम्िेदवारको नाि, थर :-  

दस् ख  :-  

कायामलयको किमचारीले भनेः 
यस कायामलयबाट ललइने उक्त पदको परीिािा  पाईलाई लनम्न केन्रबाट सक्षम्िलल  हनु अनिुल  ददइएको छ। ववज्ञापनिा 
 ोवकएको श म नपगेुको िहर भएिा जनुसकैु अवस्थािा पलन यो अनिुल  रद्द हनेुछ। 

परीिा केन्र :- 
रोल नम्बर :- 

                                                                                                              (अलिकृ को दस् ख ) 

रष्टव्य :- कृपया उम्िेदवारले पालन गनुमपने लनयिहरु हेनुम होला। 

हालसालै क्षखचेको पासपोटम 
साइजको परैु िखुाकृल  

देक्षखने फोटो यहााँ टास्ने र 
फोटो र फाराििा पने 

गरी उम्िेदवारले दस् ख  
गने 

 

लेटाङ नगरपाललका 
………………… परीिा 

प्रवेश पत्र 

 

परीिाथीले भनेः- 
का ववज्ञापन नं :.-  

ख (पद /शे्रणी :-  

घ  (ऐक्षच्छक प्राक्षज्ञक लबषय :-  

च  (न्यून ि शैक्षिक योग्य ाको िूल  ववषय :-  

ज(  उम्िेदवारको नाि, थर :-  

दस् ख  :-  

कायामलयको किमचारीले भनेः 
यस कायामलयबाट ललइने उक्त पदको परीिािा  पाईलाई लनम्न केन्रबाट सक्षम्िलल  हनु अनिुल  ददइएको 
छ। ववज्ञापनिा  ोवकएको श म नपगेुको िहर भएिा जनुसकैु अवस्थािा पलन यो अनिुल  रद्द हनेुछ। 

परीिा केन्र :- 
रोल नम्बर :- 
 

(अलिकृ को दस् ख ) 

रष्टव्य :- कृपया उम्िेदवारले पालन गनुमपने लनयिहरु हेनुम होला। 

हालसालै क्षखचेको पासपोटम 
साइजको परैु िखुाकृल  

देक्षखने फोटो यहााँ टास्ने र 
फोटो र फाराििा पने 

गरी उम्िेदवारले दस् ख  
गने 
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१३. उत्तरपकु्षस् का कोड नं. उल्लेख गरेको स्थानिा केरिेट गनम पाइनेछैन।  
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परीिाथीको उत्तर वववरण संखया  

दिक                 गल         छाडेको  

जम्िा प्राप्ताङ्क  

१. दिक उत्तरबाट प्राप्त अङ्क:  

२. गल  उत्तर बाप को २०% कट्टी अङ्क :  

३. खदु प्राप्ताङ्क :  

परीिकको नाि र हस् ािर:…………………………….. 

सम्िपरीिकको नाि र हस् ािर :………………………….. 

लिल :……………………………………… 

अनसूुची: ३ 
लेटाङ नगरपाललका लेटाङ िोरङ  

करार किमचारी पदपूल म सलिल  

ललक्षख  (वस् गु ) परीिािा प्रयोग हनुे पकु्षस् का  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

कोड नं.  कोड नं.  

 

ववज्ञापन नं. : ……………………………………………. 

परीिाथीको वववरण:  

नाि (देवनागरीिा) : ……………………………………………. 

नाि (अंग्रजेीिा) : ……………………………………………. 

बाबकुो नाि: ……………………………………………. 

आिाको नाि: ……………………………………………. 

सेवा: …………………   सिूह : ……………………… 

 ह: ……………………    पद: …………………………… 

रोल नं. (अङ्किा) : ……………………………………………. 

रोल नं. (अिरिा) : ……………………………………………. 

ववषय: वस् गु  खण्ड  

हस् ािर : ……………………………………………. 

परीिा लिल : ……………………………………………. 

प्रिाक्षण  गनेको हस् ािर: ………………………………… 

 

 

कायामलयको छाप:  

क्र.सं.  उत्तर  

१  

२  

३  

४  

५  

६  

७  

८  

९  

१०  

११  

१२  

१३  

१४  

१५  

१६  

१७  

१८  

१९  

२०  

२१  

२२  

२३  

२४  

२५  

  

 

क्र.सं.  उत्तर  

२६  

२७  

२८  

२९  

३०  

३१  

३२  

३३  

३४  

३५  

३६  

३७  

३८  

३९  

४०  

४१  

४२  

४३  

४४  

४५  

४६  

४७  

४८  

४९  

५०  
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 जम्िा प्राप्ताङ्क:  

अङ्किा: …………………………………….. 

अिरिा: ……………………………………….. 

परीिकहरूको:  

नाि: ………………………………………………… 

हस् ािर:………………………………………. 

नाि:………………………………………… 

हस् ािर:………………………………………. 

लिल :……………………………. 

सम्िपरीिकको नाि: 

नाि:………………………………………… 

हस् ािर:………………………………………. 

लिल :……………………………. 

 

 

 

अनसूुची:  ४ 

लेटाङ नगरपाललका लेटाङ िोरङ  

करार किमचारी पदपूल म सलिल  

ललक्षख  (ववषयग ) परीिािा प्रयोग हनुे पकु्षस् का  

 

 
 

कोड नं.  कोड नं.  

ववज्ञापन नं. : ……………………………………………. 

परीिाथीको वववरण:  

नाि (देवनागरीिा) : ……………………………………………. 

नाि (अंग्रजेीिा) : ……………………………………………. 

बाबकुो नाि: ……………………………………………. 

आिाको नाि: ……………………………………………. 

सेवा: …………………   सिूह : ……………………… 

 ह: ……………………    पद: …………………………… 

रोल नं. (अङ्किा) : ……………………………………………. 

रोल नं. (अिरिा) : ……………………………………………. 

खण्ड : ……………………………………………. 

ववषय: ……………………………………………. 

परीिाथीको हस् ािर : ……………………………………………. 

परीिा लिल : ……………………………………………. 

परीिा केन्र:…………………………………………………..  

के
न्र
ाध्य

िक
ो ह

स् 
ाि
र 
 

सह
ाय
क
 के

न्र
ाध्य

िक
ो ह

स् 
ाि
र 
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अनुसूची: ५ 

लेटाङ नगरपाललका लेटाङ िोरङ  

करार किमचारी पदपूल म सलिल  

ललक्षख  परीिाको प्राप्ताङ्क लसट 

          लिल ः       

ववज्ञापन नं.                 पदः     हM    

   

जम्िा उ=प=ुसङ्खखया     

क्र.सं. कोड नं. प्राप्ताङ्क (अङ्किा) प्राप्ताङ्क (अिरिा) 
    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

जम्िा अङ्क    

नािथर: 
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हस् ािर:  

अनसूुची M ६  
ललक्षख  परीिाको नल जा प्रकाशन  

स्थानीय सरकार 

लेटाङ नगरपाललका  
नगर कायमपाललकाको कायामलय  

लेटाङ िोरङ  
                                                            कोशी, प्रदेश 

प.सं.(Ref No.)       

च.नं. (Des. No.):                      लिल  (Date):  
 
 

ववषय: ललक्षख  परीिाको नल जा सम्बन्ििा। 

 

लेटाङ नगरपाललका कायामलयबाट लिल  …………………….. ग ेको प्रकाक्षश  ववज्ञापन नं. ……………….. को 
……………………………… पदको िाग पद संखया …………. (………) का लालग लिल ………………….. ललक्षख  परीिाको 
ववषयग  र वस् गु  परीिािा सहभागी  पलसलका उम्िेद् वारहरू उत्तीणम भएकोले क्रिानसुार/वणामनकु्रिानसुार 
अनसुार नल जा प्रकाशन गररएको छ। अन् रवा मिा उपक्षस्थ  हुाँदा सक्कल प्रिाणपत्रहरू अलनवायम ललएर 
आउनपुनेछ।  

 पलसल  

पद:      ह:    सिूह:      उपसिूह: 

वणामनकु्रि रोल नं. उम्िेद्वारको नाि बाबकुो/आिाको  नाि 
१    
२    
३    
४    
५    
६    
  

अन् रवा ाम परीिा कायमक्रि  

लिल : ……………………… 

सिय: …………………….. 

स्थान : ……………………. 
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  सदस्य सक्षचव  

  पदपू ी सलिल   
अनसूुची: ७ 

 लनयकु्षक्त लसफाररस 

स्थानीय सरकार 

लेटाङ नगरपाललका  
नगर कायमपाललकाको कायामलय  

लेटाङ िोरङ  
                                                            कोशी, प्रदेश 

प.सं.(Ref No.)       

च.नं. (Des. No.):                      लिल  (Date):  
 

 

ववषय: लनयकु्षक्तको लालग लसफाररस सम्बन्ििा। 

 

लेटाङ नगरपाललका कायामलयबाट लिल  …………………….. ग ेको प्रकाक्षश  ववज्ञापन नं. ……………….. को 
……………………………… पदको िाग पद संखया …………. (………) का लालग लिल ………………….. ललक्षख  परीिाको 
ववषयग  र वस् गु  खण्ड, प्रयोगात्िक परीिा र अन् रवा ाम परीिाको कुल योगफलबाट उम्िेद्वारहरुको 
प्राप्ताङ्कको आिारिा देहाय बिोक्षजि योग्य ाक्रि कायि हनु आएकोले करार लनयकु्षक्तको लालग लेटाङ 
नगरपाललकाको कायामलय, लेटाङ िोरङिा लसफाररस गररएको छ। यो सूचना प्रकाशन भएको लिल ले ७(सा ) 
ददनलभत्र उम्िेद्वारले करार सम्झौ ा नगरेिा बैकक्षल्पक उम्िेद्वारलाई करार सम्झौ ा भइजाने व्यहोरा जानकारी 
गररन्छ।  

लसफाररस योग्य ाक्रि 

पद:      ह:    सिूह:      उपसिूह: 

योग्य ाक्रि नं. रोल नं. उम्िेद्वारको नाि िेगाना बाबकुो/आिाको  नाि 
१     
२     
  

बैकक्षल्पक योग्य ाक्रि  

योग्य ाक्रि नं. रोल नं. उम्िेद्वारको नाि िेगाना बाबकुो/आिाको  नाि 
१     
२     

 
 
 

  सदस्य सक्षचव  
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  पदपू ी सलिल   
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अनसूुची  - ८ 

लेटाङ नगरपाललका  

अन् वाम ाम फाराि 

करार किमचारी पदपूल म सलिल  

कायामलयको नािः                                  

ववज्ञापन नं. :     पद:      सेवा:      सिूह:                      

                                          

क्र.स. उम्िेदवारको नाि थर 
व्यक्षक्तत्व 

ववषयवस् कुो 
ज्ञान 

कायमववलि काननु र 
सिसािवयक जानकारी 

 ावकम क िि ा र 

प्रस् लु  

कूल जम्िा 
 

 
५ ५ ३ २ अंकिा अिरिा 

१        

२        

३        

४        

५        

िालथ उल्लेक्षख  उम्िेदवारहरू िेरा ना ेदार  था आफन् हरू होइनन ्भनी सही गने।  

ववशेषज्ञको नािः ................................  

हस् ािरः ..........................................        लिल ः ...........................    
सियः ...........................   

नोटः अन् रवा ामिा अंक ददंदा ४० प्रल श  भन्दा कि र ७० प्रल श  भन्दा बढी अंक प्रदान गनम पाइने छैन। उल्लेक्षख  प्रल श  भन्दा कि वा बढी अंक प्रदान गरेको खण्डिा उम्िेदवारले कि वा बढी अंक 
पाउनाको किजोरी  था िि ालाई कारण सवह  पषु्याई गनुम पने छ। 
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अनसूुची : ९ 

करार सम्झौ ा पत्र  

लेटाङ नगरपाललका लेटाङ िोरङ  

करार किमचारी पदपूल म सलिल  

करार सम्झौ ा पत्र 

 

लेटाङ नगर कायमपाललकाको कायामलय (यसपलछ पवहलो पि भलनएको) र िोरङ क्षजल्ला, लेटाङ 
नगरपाललका वडा नं. …… बस्ने श्री ……………………… (यसपलछ दोस्रो पि भलनएको) का बीच 
लेटाङ नगरपाललकाको …………………………… पदको कािकाज गनम गराउन लिल  
............................... को लनणमय अनसुार देहायका कायम/श मको अिीनिा रही दोस्रो पिलाई 
सेवा उपलब्ि गराउन िन्जरु भएकाले यो करारको सम्झौ ा गरी एक/एक  प्रल  आपसिा बकु्षझ 
ललयौं ददयौं :  

 

१. कािकाज सम्बन्ििा : दोस्रो पिले आफुलाई  ोवकएको संलग्न कायम वववरण अनसुारको कायम 
पवहलो पिले  ोकेको सिय र स्थानिा उपक्षस्थ  भई गनुम पनेछ  र आवश्यक ा अनसुार पवहलो 
पिले  ोकेको थप काि गनुम पनेछ।  

 

२. काि गनुम पने स्थान : लेटाङ नगरपाललका कायामलय लेटाङ िोरङले खटाइएको पद  था 
कायामलयिा रहनछे।  

 

३. पाररश्रलिक : लेटाङ नगरपाललका कायामलयको ……………….. पदको ………………….  ह 
बिोक्षजि हनुेछ। साथै प्रथि पिले दोस्रो पिले िालसक  लबभत्ताको अल ररक्त प्रचलल  कानून 
बिोक्षजि िहङ्गी भत्ता, चाडपवम खचम र पोसाक बाप  िालसक/बावषमक रकि उपलब्ि गराउनेछ।  

 

४. आचरणको पालना : दोश्रो पिले प्रचलल  कानूनिा व्यवस्था भए बिोक्षजि किमचारीले पालना 
गनुमपने आचरण  था अनशुासन सम्बन्िी व्यवस्थाहरु पालना गनुम पनेछ।  

 

५. लबदा : दोश्रो पिलाई सावमजलनक लबदा र ……………… बावषमक भैपरी र पवम ववदाका साथै 
……………. लबदा ददइनेछ। साथै कायामलयको लालग आवश्यक परेको खण्डिा लबदाको ददनिा 
पलन सेवा उपलब्ि गराउन ुपनेछ।  

 

६. कायामलय सम्पक्षत्तको सरुिा : दोश्रो पिले कायामलयको चल अचल सम्पक्षत्तको नोक्सानी वा 
वहनालिना गरेिा सोको िल पूल म वा हानी नोक्सानीको लबगो दोश्रो पिले पवहलो पिलाई ददन ु
पनेछ।  
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७. गोपलनय ा : दोश्रो पिले कायामलयको कागजपत्र, क्षजन्सी सािान एवं गोप्य कुरा वा कागजा  
कुनै अनालिकृ  व्यक्षक्त वा देशलाई उपलब्ि गराएको प्रिाक्षण  भएिा दोश्रो पिलाई करारबाट 
हटाई सोबाट भएको हानी नोक्सानीको िल पूल म दोश्रो पिबाट गराईनेछ र कालोसूचीिा सिे  
राक्षखनेछ।  

 

८. करार अवलि : यो करार लिल  .................... देक्षख लाग ुभई बढीिा 
............................ सम्िको लालग हनुेछ।  

९. सािाक्षजक सरुिा सवुविा : प्रचलल  कानून बिोक्षजि दोस्रो पिले लिल  
……………………….. देक्षख लागहुनुे गरी प्रथि पिलाई उपलब्ि गराउनेछ।   
९. पाररश्रलिक कट्टी र करार सेवाको श मको अन्त्य : दोश्रो पिले पवहलो पिलाई लगा ार ७(सा ) 
ददनभन्दा बढी उक्त सेवा उपलब्ि नगराएिा अनपुक्षस्थ  रहेको अवलिको पाररश्रलिक दािासावहले 
कट्टा गररनेछ र सो भन्दा बढी सेवा नगरेिा स्व ः यो सम्झौ ाको पवहलो पिले रद्ध गरी अको 
व्यवस्था गनम बािा पने छैन। दोश्रो पिले शारीररक रुपिा अस्वस््य भई वा अन्य कुनै कारणले 
सेवा ददन असिथम भएिा वा काि सन् ोषजनक नभएिा वा आचरण सम्बन्िी कुराहरु बराबर 
उल्लघंन गरेिा दोश्रोसाँगको सम्झौ ा रद्ध गनम सक्नेछ र लनजको सट्टा अको व्यक्षक्तसाँग लनयिानसुार 
सेवा करारिा राखी काि लगाउन बािा पने छैन।  

१०. दाबी नलाग्न े: दोश्रो पिले यस करार बिोक्षजि काि गरेकै आिारिा पलछ कुनै पलन 
पदिा अस्थायी वा स्थायी हनुाका लालग दाबी गनम पाउन ेछैन/गने छैन।  

११. प्रचलल  कानून लागू हनु े: यस सम्झौ ािा उल्लेख नभएको कुरा प्रचलल  नेपाल कानून 
बिोक्षजि हनुेछ।  

सम्बक्षन्ि  स्थानीय  हको  फम बाट    दोश्रो पि (करार गने व्यक्षक्त)  

हस् ािर :        हस् ािर :  

नाि, थर :       नाि, थर :  

पद : प्रिखु प्रशासकीय अलिकृ          पद :  

कायामलयको छाप :      उम्िेद्वारको िेगाना :  

लिल  :        लिल  :  

 

रोहवरिाः 
नाि  

पद 

 

आज्ञाले 

शक्षश राई 

प्रिखु प्रशासकीय अलिकृ  
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  लिल ः २०८३।03।31 
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