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स्थानीय तिका कर्मचारी तथा जनप्रतततनति तथा जनप्रतततनतििरुको 
आचारसंहिता, २०७८ 

प्रस्तावना 
 

स्थानीय तिको शासकीय व्यवस्थािाई वढी जनर्खुी, सेवार्खुी, जनउत्तरदायी र पारदशी तलु्याई जनता िाई 
सशुासनको प्रत्याभतूत ददिाउन तथा स्थानीय तििाई हवश्वातसिो शासन इकाईका रुपर्ा स्थाहपत गनम कर्मचारी 
तथा जनप्रतततनतििरुको भतूर्का र्ित्वपूर्म िनु ेिदुा िोकतान्त्रिक रू्ल्य र्ारयता, स्वायत्त शासन र हवकेररीकरर्का 
र्ारय तसद्धारतिरुिाई अविम्बन गदै जनभावना अनकुुि कायम गनम स्थानीय तिका कर्मचारी तथा जनप्रतततनति 
तथा जनप्रतततनतििरुको िातग “स्थानीय तिका कर्मचारी तथा जनप्रतततनति तथा जनप्रतततनतििरुको आचारसंहिता, 
२०७८” बनाई िाग ुगरेका छौं । 

भाग -१ 

प्रारन्त्म्भक 
 

१. संन्त्िप्त नार् र प्रारम्भ : 

(१) यस आचारसंहिताको नार् “हिर्ािी गाउँपातिकाका कर्मचारी तथा जनप्रतततनति तथा जनप्रतततनतििरुको आचारसंहिता, 
२०७८” रिेको छ। 

(२) यो आचारसंहिता सभाबाट पाररत भएका तर्ततदेन्त्ख िाग   िनुेछ । 

२. पररभाषा : 
हवषय वा प्रसंगिे अको अथम निागेर्ा यस आचार संहितार्ा,  

(क) “स्थानीय ति” भन्नािे नेपािको संहविान बर्ोन्त्जर्को गाउँपातिका, नगरपातिका र न्त्जल्िा सभा सम्झनपुछम । यस 
खण्डर्ा उन्त्ल्िन्त्खत नगरपातिका भन्नािे र्िानगरपातिका, उपर्िानगरपातिका र नगरपातिका सर्ेतिाई जनाउनेछ । 

(ख) “आचारसंहिता” भन्नािे हिर्ािी गाउँपातिकाका करं्चारीिरुको आचारसंहिता, २०७८ िाइ जनाउनेछ । 

(ग) “कर्मचारी तथा जनप्रतततनति” भन्नािे जनुसकैु तवरबाट तनयकु्त भई जनुसकैु श्रोतबाट पाररश्रतर्क प्राप्त गने हिर्ािी 
गाउँपातिकाकार्ा कायमरत हवतभन्न तिका कर्मचारी तथा जनप्रतततनतििरु सर्ेतिाइ सम्झनपुदछ । 

(घ) “अनगुर्न सतर्तत” भन्नािे यस आचारसंहिता अनसुार गदित अनगुर्न सतर्ततिाई सम्झनपुछम । 

(ङ) “सभा” भन्नािे हिर्ािी गाउँ सभािाई बझुाउनेछ । 

(च) "स्थानीय ति प्रर्खु” भरतािे हिर्ािी गाउँपातिकाको अध्यििाई सम्झनपुछम । 
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भाग - २ 

कर्मचारी तथा जनप्रतततनति तथा जनप्रतततनतिका आचारर्िरु 

 

३. कर्मचारी तथा जनप्रतततनति तथा जनप्रतततनतििरुिे पािना गनुम पने सार्ारय आचारिरु: 

(१) नेपािको स्वतरिता, सावमभौतर्कता, भौगोतिक अखण्डता, राहिय एकता, स्वािीनता र स्वातभर्ानिाई अिुण्र् राख्न तथा 
स्थानीय संघीय शासन र हवकेररीकरर्का र्ारय तसद्धारतिरु अनरुुप कायम गनम कर्मचारी तथा जनप्रतततनतििे देिायका कायम 
गनम गराउन िनुे छैन । 

(क) कुनै पतन कर्मचारी तथा जनप्रतततनतििे नेपाि राि हवरुद्ध िनुे कायम, राहिय गोपनीयता भङ्ग गने कायम, राहिय सरुिार्ा 
आचँ परुाउने कायम वा यस्तो कायमर्ा सियोग परुाउने कायम गनुम गराउन ुिुँदैन । 

(ख) कुनै पतन कर्मचारी तथा जनप्रतततनतििे सिैँ नेपािको स्वतरिता, सावमभौतर्कता, भौगोतिक अखण्डता, राहिय एकता, 
स्वािीनता र स्वातभर्ानको अिुण्र्ताको िातग कायम गनुम पनेछ ।  

(ग) कनै कर्चारीिे पदीय न्त्जम्र्ेवारी पािना गदाम सदेव राि र जनताको बिृत्तर हितिाई ध्यानर्ा राख्न पनेछ । 

(घ) कर्मचारी तथा जनप्रतततनतििरुिे संघ प्रदेश र स्थानीय ति तबचको स-ुसम्वरिर्ा आचँ परुाउने वा खिि पाने कुन ै
हियाकिाप वा वक्तव्य वा प्रकाशन वा प्रचार प्रसार गनम पाईने छैन । 

(ङ) स्थानीय स्वायत्तता, स्वशासन र हवकेररीकरर्का तसद्धारत तथा नीततको हवपररत िनुे गरी स्थानीय तिको स्वायत्तता र 
स्वशासनिाई अनादर गने, तनवामन्त्चत जनप्रतततनतिप्रततको जनताप्रततको उत्तरदाहयत्विाई अन्त्स्वकार गने, अविेिना गने जस्ता 
कुनै िेख, सर्ाचार, वक्तव्य प्रकाशन वा प्रसारर् गनुम गराउन ुिुँदैन । 

(२) कसैको स्वातभर्ान र अन्त्स्तत्वर्ा आचँ आउने व्यविार गनम निनुे, 

(क) स्थानीय तिर्ा कायमरत कर्मचारी तथा जनप्रतततनतििरुिे सबैसंग न्त्शष्ट र र्यामददत भाषाको प्रयोग गनुमपनेछ र जनतासंग 
िाददमक, नम्र र आदरपूवमक व्यविार गनुमपनेछ । 

(ख) कर्मचारी तथा जनप्रतततनतििरुिे स्थानीय तिर्ा तनवामन्त्चत जनप्रतततनतििरु, राजनीततक दिका प्रतततनतििरुसँग 
सम्र्ानजनक ब्यविार गने, न्त्शष्ट भाषाको प्रयोग गनुमपन तथा एकअकामको तबषयर्ा अनावश्यक हटकाहटप्पर्ी गनुम वा 
अततशयोन्त्क्तपूर्म अतभव्यन्त्क्त ददन ुिुँदैन । 

(ग) कर्मचारी तथा जनप्रतततनतििरुिे एक अकामको कार्, पेशागत र्यामदा र कायमगत स्वायत्तताको सम्र्ान गनुम पनेछ । 

(घ) कर्मचारी तथा जनप्रतततनतििरुिे एकअकामको व्यन्त्क्तगत तबषयर्ा हटका हटप्पर्ी गनुम िुँदैन तर स्थानीय तिका कार्सँग 
सम्बन्त्रित हवषयर्ा स्वस्थरुपर्ा एक अकामका कर्ी कर्जोरी तथा सवि पििरुको पषृ्ठपोषर् ददन सहकनेछ र एक अकामिाई 
पदीय कार् गनमर्ा सियोग, उत्साि र प्ररेर्ा प्रदान गनुमपनेछ । 
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(३) सार्ान्त्जक र्ारयता हवरुद्धका आचारिरु गनम निनुे, 

(क) कायामिय सर्य वा पदीय कार् गदाम र्ादक वा िाग ुपदाथमको सेवन गनुम िुँदैन र कायामिय िातातभि तथा सावमजतनक 
सभा, सर्ारोि, बैिक, आदद स्थििरुर्ा िमु्रपान गनुम िुँदैन । 

(ग) सावजतनक स्थि तथा खिुा िाउँर्ा जवुा, तास, बान्त्ज िगाउने, फाडका खेल्ने आदद जस्ता व्यविारिरु गनुम गराउन ुिुँदैन 
। 

(घ) र्ानव अतिकारको िनन ििररने, कानूनिे वरदेज िगाएका तथा सार्ान्त्जक र्यामदा हवपररतका िीततिरुिे बढावा पाउने 
व्यविार गनुम िदैुन । 

(ङ) प्रचतित सार्ान्त्जक संस्कारिरु जस्तै, हववाि, ब्रतबरि, पास्ती, जरर्ोत्सव, भोज भतेर जस्ता कायमर्ा तडक भडक गनुम 
गराउन ुिुँदैन । 

(च) अरुको सार्ान्त्जक संस्कार वा वगीय िकहितका तबषयिरुर्ा नकारात्र्क हटप्पर्ी गनुम िुँदैन । 

(छ) अरिहवश्वास, अपसंस्कृतत, रुढीवाद जस्ता परुातन एवर्   अवैज्ञातनक र्ारयता तथा चािचिन र परम्पराका हवरुद्धको 
सार्ान्त्जक रुपारतरर् प्रकृयार्ा सहिय सिभातगता जनाउन ुपनेछ । 

(४) िैहङ्गक सर्ानतार्ा आचँ आउने व्यविार गनम निनुे : 

(क) कूनै पतन कर्मचारी तथा जनप्रतततनतििे फरक तिङ्गका कर्मचारी तथा जनप्रतततनति वा सेवाग्रािीप्रतत अस्वस्थ आिोचना 
गने, न्त्जस््याउन ेतथा उनीिरुको र्नोवि घटाउने खािका अतभव्यन्त्क्त ददने वा ददन िगाउने वा कुनै अन्त्िि तन्त्स्वरिरु 
प्रदशमन गने, अननु्त्चत िाभका दृहष्टिे कार्र्ा अल्झाउने जस्ता व्यविार गनुम गराउन ुिदैुन । 

(ख) कर्मचारी तथा जनप्रतततनतििे िेखेर, बोिेर, भाषर् गरेर वा जनुसकैु र्ाध्यर्बाट पतन र्हििा तथा परुुषका बीचर्ा 
भेदभाव जनाउने उखान टुक्का वा थेगो वा शव्दिरुको प्रयोग र सोअनसुारको हवभेदपूर्म व्यविार गनुम गराउन ुिुँदैन । 

(ग) कर्मचारी तथा जनप्रतततनतििे बाि श्रतर्क राख्न ुिुँदैन र सर्दुायर्ा बािश्रर् वा बािशोषर्का घटनािरु घटेर्ा त्यस्ता 
घटनािाई जानकारीर्ा आउनासाथ सो कायमर्ा दरुुत्सािन गनुम पनेछ । 

(४) कर्मचारी तथा जनप्रतततनतिको कायम ििेसंग सम्बन्त्रित (हवशेष) आचरर्िरु : 

(१) कर्मचारी तथा जनप्रतततनतििे न्त्जम्र्ेवारीपूर्म कायम गनुमपने तथा कायम गदाम गराउँदा प्रचतित कानूनिे ददएको अतिकार 
बािेकका कार् गररददरछु भनी आश्वासन ददन निनुे, 

(क) प्रचतित कानून अनसुार जनतािाई आफ्नो अतिकाकिेितभि रिी तछटोछररतो प्रकृया वा सािनबाट सेवा वा सूचना 
प्रदान गनुम प्रत्येक कर्मचारी तथा जनप्रतततनतिको कतमव्य िनुेछ । 

(ख) कुनै पतन कर्मचारी तथा जनप्रतततनतििे कानूनिे तोके बर्ोन्त्जर् पूवम जानकारी नददई आफिे सेवा ददने िेि छाडी 
अरयि जान ुिुँदैन । 

(ग) कर्चारीिे प्रचतित कानूनर्ा तोहकएको भरदा बहढ सर्यका िातग आफ्नो कायिेि छोडनपुदा कानून 
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 वर्ोन्त्जर् आफ्नो पदको अन्त्ततयारी नददई जान ुिुँदैन । 

(घ) कानून बर्ोन्त्जर् गनुमपने कार् गनम वा सेवा ददनका िातग आनाकानी वा हढिाई गने, जानीजानी अनावश्यक झंफझट 
थप्ने वा आफ्नो अतिकारिेि बाहिरको कार् गराइददरछु भनी आश्वासन वा भरोसा ददनेनस्ता कार्िरु गनुम वा गराउन ुिुँदैन 
। 

(ङ) कर्मचारी तथा जनप्रतततनतििे कुनै व्यन्त्क्त, संस्था वा सर्दुायिाई कुनै कायमिर् वा योजना स्वीकृत गरी वा गराईददने 
वा भनसनु गररददने आश्वासन ददन ुिुँदैन, कानूनिे तोहकएको योजना तजुमर्ा प्रक  याको जानकारी ददन ुतनजको कतब्य िनुेछ 
। 

(च) आफ   र्ातितका कर्मचारी तथा जनप्रतततनतििाई कायम न्त्जम्र्ेवारीको बाँडफाँड वा अतिकार वा सहुविाको प्रयोग वा 
अरय कुनै नार्र्ा भेदभाव गनुम िुँदैन । 

(२) राजनीततक आस्था एवर्   सार्ान्त्जक भेदभाविे बढावा पाउने आचारिरु गनम निनुे,  

(क) कर्मचारी तथा जनप्रतततनतििे ्नै राजनैततक दिको पषृ्ठपोषर् गने, राजनैततक आस्था वा हवचारका आिारर्ा स्थानीय 
तिका कर्मचारी तथा जनप्रतततनति वा पदातिकारीिरु वा सेवाग्रािी वा आर् नागररकिरुसंग तेरोर्ेरोको भावना राखी कुनै 
पतन कायम गनुम गराउन ुिुँदैन । 

(ख) कर्मचारी तथा जनप्रतततनतििे आफनो न्त्जम्र्ेवारी विन गदाम वा कुन ैतबचार ब्यक्त गदाम कुनै पतन जातजातत, िर्म, वर्म, 
तिङ्ग, सर्दुाय आददका जातीय वा िातर्मक भेदभाव जनाउने खािका उखान टुक्का वा कुन ैजात वा िर्म, वर्म सर्दुायको 
स्वातभर्ानर्ा आघात पगु्ने खािका शब्दिरुको प्रयोग गनुम िदैुन र छुवाछुतिाई प्रश्रय ददने व्यविार गनुम िुँदैन । 

(३) सेवा सहुविािरुको सूचना ददनपुने : 

स्थानीय तिवाट कर्मचारी तथा जनप्रतततनतििे आफूिे कार् गरेको संस्थार्ा भएका सेवािरुको जानकारी सवमसािारर्िाई 
ददन ुपनेछ र सेवािरु सर्ानरुपर्ा िाग   िनुे व्यवस्था गरी सोिी अनकुिको व्यविार गनुमपनेछ । 

(४) अनतिकृत कार् गनम गराउन निनुे : 

(क) प्रचतित कानून बर्ोन्त्जर् आफूिाइ प्राप्त अतिकारको प्रयोग जे कार्का िातग प्राप्त भएको िो सोिी प्रयोजनका िातग 
र्ाि गनुमपछम र प्रचतित कानून बर्ोन्त्जर् आफूिाई प्राप्त अतिकारको प्रयोग गदाम वदतनयत वा स्वेच्छाचारीरुपर्ा गनुम वा 
गराउन ुिुँदैन । 

(ख) कर्मचारी तथा जनप्रतततनतििे कुनै व्यन्त्क्त वा संस्था वा कायामिय वा संघसंस्था वा कर्मचारी तथा जनप्रतततनति वा 
व्यन्त्क्तिाई अनतिकृत रुपर्ा कार् गराउन ुिुँदैन । 

(५) सावमजतनक सम्पततको प्रयोग तथा सहुविा सम्बरिर्ा : 

(क) कर्मचारी तथा जनप्रतततनतििे आफू वा अरय कुनै कर्मचारी तथा जनप्रतततनतिको सेवा वा सहुविा वा भत्ता वृहद्ध गनमका 
िातग अननु्त्चत दवाव तसजमना गनुम गराउन ुिुँदैन । 
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(ख) कर्मचारी तथा जनप्रतततनतििरुिे कायामियको कार्र्ा वािेक र्ानवीय, आतथमक र भौततक स्रोतको आफ   वा अरय कुनै 
व्यन्त्क्तबाट प्रयोग वा उपयोग गनुम वा गराउन ुिुँदैन । 

(ग) स्थानीय तिको सेवा प्राप्त गरे वा सावमजतनक सम्पततको प्रयोग गरेवापत कर्मचारी तथा जनप्रतततनति वा अरय कुनै व्यन्त्क्त 
वा संस्थािे कानून बर्ोन्त्जर् ततनुम बझुाउन ुपने कर, शलु्क, सेवादस्तरु, भाडा बझुाउनबाट छुट तिनेददने गरी तनर्मय गनुम वा 
गराउन ुिुँदैन । 

(घ) स्थानीय तिको सािन, श्रोत, नगद वा न्त्जरसी र्ास्न, खान, वा दरुुपयोग गनम वा गराउन िुँदैन । 

(६) नीतत तनर्ामर्, योजना तजुमर्ा र तनर्मय गदाम पािन गनुमपने आचारिरु : 

(१) स्थानीय तिका कर्मचारी तथा जनप्रतततनतििे कुनै तनर्मयर्ा संिग्न िनुपूुवम देिायका तबवरर्िरु स्थानीय ति सर्ि 
प्रस्ततु गनुमप्नेछ- 

(क) भनाम प्र्या, खररद तबिी वा िेक्का पट्टाको तनर्मय प्रक  या, कनै हकतसर्को दण्ड जररवाना वा तर्नािा गने तनर्मय प्रकृया, 
कनै पिसंगको सम्झौताको म्याद थप वा खारेजीका तबषयर्ा वा त्यस्तै कुनै तनर्मय गनुमपने हवषयसँग सम्बन्त्रित व्यन्त्क्तसँग 
आफ्नो कनै स्वाथम वा ररस इवी वा िेनदेन वा अरय कनै प्रकारको नाता- सम्वरि रिेको कुरा, 

(ख) कुनै पेशा वा व्यवसाहयक संघ संस्थार्ा आफ्नो प्रतततनतित्व, िगानी, शेयर, हित वा स्वाथम तनहित भए सोको तबवरर् र 
त्यस्तो कार्र्ा िगाउने संस्था सम्बरिी तबवरर्िरु, उल्िेन्त्खत हवषयर्ा यदद कुनै पि वा हवषयसंग सम्बरि रिेछ भने 
कायामिय प्रर्खुिे त्यस्तो कर्मचारी तथा जनप्रतततनतििाई बैिकको तनर्मय प्र्यार्ा तटस्थ रिनका िातग तनदेशन गनुमपनेछ 
। 

(ग) योजनाको छनौट, प्राथतर्हककरर्, कायामरवयन, अनगुर्न, रू्ल्यांकन र पषृ्ठपोषर्का हवषयिरुर्ा तनष्पि रिन ुपनेछ । 

(घ) तनर्मय ददनपुने हववाददत हवषयिरु, तनयनु्त्क्त वा सेवा सहुविा ददने वा तिने हवषयका िािरु पारदशीरुपर्ा गनुमपनेछ । 

(ङ) तनर्मय गदाम कानूनिे तोकेको अवतितभि तनर्मय गनुमपदमछ । सर्य नतोकेको अवस्था रिेछ भने हवषयको प्रकृतत िेरी 
सर्य तोकी तनर्मय गनुम पनेछ तर तनर्मय गने अवति िन्त्म्बने अवस्था वा गनम नसहकने अवस्था भएर्ा सो को जानकारी 
सम्वन्त्रितिाई ददनपुनेछ । 

(च) तनर्मय गदाम कर्चारीिे राय ददन   पनेर्ा स्पष्ट रुपर्ा ददन ुपनेछ, तनर्मय गने कर्चारीिे सो रायिाई सर्ेत र्ध्यनजर गरी 
तनर्मय गनुम पनेछ । 

(२) कर्मचारी तथा जनप्रतततनतििे कुनै पतन हवकास तनर्ामर् कायमको िातग गिन िनुे उपभोक्ता सतर्ततको सदस्यर्ा रिी 
कायम गनुम िदैुन । 

७. परुस्कार, उपिार, दान, चरदा, सहुविा र िाभ ग्रिर् गने सम्बरिर्ा : 

(क) कर्मचारी तथा जनप्रतततनतििे कानून बर्ोन्त्जर् आफ्नो कतमव्य तनवामि गने तसितसिार्ा कसैबाट कुनै प्रकारको नगद वा 
सेवा सहुविाको रुपर्ा उपिार, परुस्कार, चरदा तिन ुिदैुन त्यस्तो सेवा सहुविा ददनका िातग वाध्य पाने कुनैपतन व्यविार गनुम 
वा गराउन ुसर्ेत िुँदैन   । 
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(ख) स्थानीय तनकायसंग कुनै खास हवषयर्ा स्वाथम तनहित भएको वा सम्भाव्य स्वाथम तथा जोन्त्खर् सर्ावेश भएको कुनै पतन 
व्यन्त्क्तबाट कुनै प्रकारको भोजभतेर, खानहपन, र्नोरञ्जन, वसोवास सहुविा, भाडा सहुविा, आदद तिन ुवा ददन ुिुँदैन । 

(ग) कर्मचारी तथा जनप्रतततनतििे संवन्त्रित स्थानीय तिर्ा जानकारी नददई कुनै स्वदेशी वा हवदेशी व्यन्त्क्त वा संस्था वा 
तनकायबाट कुनैपतन प्रकारको दानवकस, चरदा, उपिार स्वीकार गनुम िुँदैन । 

(घ) संवन्त्रित स्थानीय तिका िातग गररने कनै पतन कार्को िेक्का, टेण्डर, वोिपि आफै वा आफ्नो पररवारको कनै सदस्यको 
नार्र्ा तिन ुिदैुन । 

(ङ) स्थानीय तिको कार् संग सम्बरि भएको कुनै व्यन्त्क्तसंग सापटी तिन वा तनजको आतथमक कतज्ञतार्ा पनम िदैुन । 

(च) स्थानीय तिको पवुम स्वीकृत तबना कुनै बैंक वा कम्पनीको स्थापना, रन्त्जिेसन वा संचािनको कार्र्ा भाग तिन िदैुन 
। 

(छ) स्थानीय तिको पूवम स्वीकृतत तबना कुनै कार्को तनतर्त्त कुनै हकतसर्को चरदा र्ाग्न वा त्यस्तो चरदा स्वीकार गनम वा 
कुनै हकतसर्को आतथमक सिायता तिन ुिदैुन । 

८. तनवामचन आचार संहिताको पािन गनुमपने : 

(क) कर्मचारी तथा जनप्रतततनतििे आफ्नो ओिदाको आिारर्ा प्राप्त सहुविािरु तनवामचन प्रचार प्रसार वा सोसँग सम्बन्त्रित 

प्रयोजनका िातग आफ   वा अरु कसैबाट प्रयोग गनम वा प्रयोग गनमका िातग ददन   िुँदैन । 

(ख) कर्मचारी तथा जनप्रतततनतििरुिे तनवामचनका बखत पािन गनुमपने आचारिरु तनवामचन आयोगिे तोके बर्ोन्त्जर् पािना 
गनुमपनेछ र पािन गनम गराउन सियोग गनुम पनेछ । 

९. अन्त्ततयार दरुुपयोग तथा भ्रष्टाचार तनवारर् कानूनको कायामरवयनर्ा सियोग पयु्याउनपुने : 

(क) स्थानीय तिका कर्मचारी तथा जनप्रतततनतििरुिे प्रचतित कानून बर्ोन्त्जर् भ्रष्टाचार वा अन्त्ततयारको दरुुपयोग गरेको 
ििररने आचारिरु गनुम वा गराउन ुिदैुन । 

(ख) कर्मचारी तथा जनप्रतततनतििे आफूिे थािा पाएको भ्रष्टाचार र्ातनने कायमिरूको सूचना िकुाउन ुिदैुन । 

(ग) भ्रष्टाचारबाट आन्त्जमत सम्पन्त्त्त राख्न,े ि  काउने तथा प्रयोग गने जस्ता कायमिाई दरुुत्सािन गनुम पदमछ 

(घ) भ्रष्टाचारबाट आन्त्जमत सम्पन्त्त्तको खोजतिास, रोक्का, स्थानारतरर् तनयरिर्, जफत एवं हफताम सम्बरिी कायमर्ा सियोग 
परुयान ुपदमछ । 

(ङ) िाि विाि रिेका करं्चारीिे यो आचारसंहिता िागू भएको तीन र्हिना तभि तथा नया भनाम िनुे कर्मचारी तथा 
जनप्रतततनतििे आफ   तनयनु्त्क्त भएको तर्ततिे १ र्हिना तभि आफनो र आफनो पररवारको सदस्यको नार्र्ा भएको चि अचि 
सम्पन्त्त्त, सेयर, बैंक बैिेरसको हववरर्, जवाहिरात, सनु, चादीको हववरर् संवन्त्रित स्थानीय ति वा कायामिय प्रर्खु सर्ि पेश 
गनम पने छ। 
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(च) आफनो वा आफनो पररवारको कुनै सदस्यका नार्र्ा कुनै अचि सम्पन्त्त्त प्राप्त गरेर्ा िागेको र्ोि सर्ेतको जानकारी 
संवन्त्रित स्थानीय तिर्ा पेश गनुम पनेछ । 

१०. गैर सरकारी संस्थाको दताम तथा साझेदारी 

(क) कर्मचारी तथा जनप्रतततनतििे सम्वन्त्रित स्थानीय तिर्ा दताम नभएको गैर सरकारी संस्थासंग साझेदारी कायमर्ा संझौता 
गने गराउने र सो को िातग सियोग परुयाउन िनुे छैन । 

(ख) नेपािको सार्ान्त्जक, िातर्मक, सांस्कृततक तथा ऐततिातसक हवषयर्ा आचँ परुाउने गैर सरकारी संस्थाको दताम खारेजी गरी 
कायमिर् सर्ेत बरद गनम सियोग परुयाउने न्त्जम्र्ेवारी सवै कर्मचारी तथा जनप्रतततनतिको िनुेछ । 

(ग) कुनै हवदेशी वा हवदेशी संस्थािे नेपाि, नेपािको सभ्यता, नेपािी बीचको सदभाव तबरुद्ध कार् गरेको वा गनम िागेको 
जानकारी भएर्ा तत्काि सम्बन्त्रित तनकायर्ा कर्मचारी तथा जनप्रतततनतििे सून्त्चत गनुम पनछम । 

११. स्वतरिता, तनष्पिता, सर्ान र कदरपूर्म व्यविार सम्बरिी आचरर्िरु : 

(क) कर्मचारी तथा जनप्रतततनतििे स्थानीय तिको संस्थागत एवं कायमगत तनष्पिता अतभवृहद्ध गनम प्रयत्नशीि रिन ुपदमछ । 

(ख) कर्चारीिे पदीय कतमव्य तनवामि गदाम वािय वा आरतररक िेिबाट प्रत्यि वा परोिरुपर्ा आउने प्रभाव, प्रिोभन, दवाव, 

भनसनु, िम्की, आग्रि आददबाट प्ररेरत वा प्रभाहवत नभई कायम सम्पादन गनुम पदमछ । 

(ग) कर्मचारी तथा जनप्रतततनतििे आफ्नो पदीय कतमव्य परुा गदाम स्वतरिता पूवमक कायम सम्पादनगनुम पदमछ र अरय 

पदातिकारु तथा कर्मचारी तथा जनप्रतततनतििरुिाई पतन स्वतरितापूवमक कायम गने सिज वातावरर् प्रदान गनुम पदमछ । 

प्रचतित कानूनिे तनषेि गरेको कुनै कायम गनम, गराउन िुँदैन । 

५. अरय आचरर्िरुिः 

(१) र्ातथ उल्िेख गररएको अततररक्त देिायका आचरर्को पािना गनुम गराउन ु स्थानीय तिकाका कर्मचारी तथा 
जनप्रतततनतिको कतमव्य िनुे छ। 

(क) संवन्त्रित स्थानीय तिवाट अन्त्ततयार नपाई कुनै कागजपि वा सूचनािाई प्रत्यि वा अप्रत्यि रुपबाट अनतिकृत 
कर्मचारी तथा जनप्रतततनति वा व्यन्त्क्त वा प्रसेिाई सूचना गनम िदैुन र कायामियको गोप्यता भंग गनुम िदैुन 

(ख) नेपाि सरकार वा स्थानीय तिको कार् कारवािीर्ा प्रततकुि प्रभाव पने गरी कुनै पिपतिकार्ा आफनो वास्तहवक वा 
काल्पतनक नार्बाट वा बेनार्ी कुनै िेख प्रकाशन गनम वा रेतडयो वा टेतितभजनद्वारा प्रसारर् गनम िदैुन । 

(ग) नेपाि सरकार वा स्थानीय तिको नीततको हवरोिर्ा कुनै वक्तव्य प्रकासन गनम िदैुन । 

(घ) कायामियर्ा तनिामररत सर्यर्ा तनयामर्त रुपिे आफनो कायमियर्ा िान्त्जर िनु ुपछम र हवदाको तनकास नतिई आफनो 
कार्र्ा अनपुन्त्स्थत िनु िदैुन । 

(ङ) संवन्त्रित स्थानीय तिको कार् सम्बन्त्रि िार्ा आफ   भरदा र्ातथका अतिकृतिे ददएको आज्ञािाई तसघ्रता र पररश्रर्को 
साथ परुा गनुम पदमछ । 
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(च) आफनो िार्ा र्तिव साध्य गनम आफ   भरदा र्ातथका तनवामन्त्चत पदातिकारी वा कर्मचारी तथा जनप्रतततनतििरु र्ातथ 

कनै राजनैततक वा अरु अवारछनीय प्रभाव पानम वा प्रभाव पाने प्रयत्न गनम िदैुन 

(छ) कुनै पतन कर्मचारी तथा जनप्रतततनतििे र्िुकुी ऐन हविावारीको र्ििको हवपररत िनुे गरी हववाि गनम गराउन िदैुन 
। 

(ज) कुनै पतन राजनैततक पदको तनवामचनर्ा भाग तिन वा कसैको तनतर्त्त र्त र्ाग्न वा कुनै प्रकारिे आफनो प्रभाव पानम 
िदैुन । तर, प्रचतित कानून वर्ान्त्जर् पाएको र्तदानको अतिकार प्रयोग गनम यसिे बरदेज िगाएको र्ातनने छैन । 

(झ) कर्मचारी तथा जनप्रतततनतििे बझन ुबझुाउन ुपने नगद तनरसी कागज म्याद तभि बझन   बझुाईददन   पनेछ । 

(ज) कुनै पतन कर्मचारी तथा जनप्रतततनतििे अरु प्रतत सम्र्ानजनक ब्यविार गने, न्त्शष्ट भाषाको प्रयोग गने कायम गनुम पदमछ 
। 

(ट) प्रचतित कानून बर्ोन्त्जर् आफूिाई प्राप्त अतिकारको प्रयोग गदाम वदतनयत वा स्वेच्छाचारीरुपर्ा गनुम वा गराउन ुिुँदैन 
। 

(ि) कनै पतन कर्मचारी तथा जनप्रतततनतििे कुनै पतन हवदेशी र्िुकुको स्थायी बसोवास वा डी. तभ. को िातग आवेदन गनुम 
िदैुन 

(ड) कुनै पतन कर्मचारी तथा जनप्रतततनतििे पदीय र्यामदार्ा आंच आउने गरी कुनै सर्िृ वा व्यन्त्क्त संग कानून हवपररत 
वाताम गने, संझौता गने कायम गनुम गराउन ुिदैुन । 

(ढ) कुनै पतन कर्मचारी तथा जनप्रतततनतििे प्रचतित कानून, अदाितको तनर्मय वा आदेश, संवैिातनक तनकाय र नेपाि 

सरकारको तनर्मयको सदैव सम्र्ान र पािना गनम पदमछ । 

६. नागररक वडापि वर्ोन्त्जर् न्त्जम्रे्वारी विन गनुम पने : 

(क) स्थानीय तिका कर्मचारी तथा जनप्रतततनतििरुिे स्थानीय तििे जारी गरेको नागररक वडापििाइ सम्र्ान गरी सो 
बडापि अनरुुप कायम सम्पादन र सेवा प्रवाि गनुम पनेछ । 

(ख) कुनै पतन कर्मचारी तथा जनप्रतततनतििे आफुकिाँ आएको गनुासो तत्कािै सनु्ने व्यवस्था तर्िाई फछमयोट गनुम पनेछ 
। 

७. पन्त्व्िक डे वा नागररक ददनको कायमिर्िाई व्यवन्त्स्थत गनेिः 

(क) स्थानीय तिवाट प्रदान गररने सेवा सहुविाको सम्वरिर्ा प्रत्यि प्रभाहवत िनुे नागररकिाई स्थानीय तनकायको कायामिय 
पररसरतभि वा अरय उपयूक्त स्थानर्ा आर्रिर् गरी उनीिरुका सर्स्यािरु सर्ािान गने तसितसिार्ा न्त्जम्र्ेवार करं्चारीको 
भतूर्कार्ा र तत्काि तनकास ददन सियोग परुाउने कार् गनुम पनेछ । 

(ख) स्थानीय तिका कर्मचारी तथा जनप्रतततनतििरु पन्त्ब्िक डे को आयोजना स्थिर्ा आफनो न्त्जम्र्ेवारीको सूचना सहित 

उपन्त्स्थत िन पनेछ । 
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भाग - २ 

आचारसंहिताको पािन गने गराउने व्यवस्था 
 

८. आचारसंहिता अनगुर्न सतर्ततको गिन र कारवािी : 

१. आचारसंहिता अनगुर्न सतर्ततको गिन 

(१) स्थानीय तिका कुनै कर्मचारी तथा जनप्रतततनतििे यस तनयर् तथा अरय प्रचतित कानून बर्ोन्त्जर् पािन गनुमपने 

आचारिरु उल्िंघन गरे, नगरेको सम्वरिर्ा जांचवझु तथा अनगुर्न गनमका िातग संवन्त्रित स्थानीय तिर्ा देिायका सदस्यिरु 
रिेको एक आचारसंहिता अनगुर्न सतर्ततको गिन गररनेछ : 

क. स्थानीय तिको प्रर्खु र उपप्रर्खु वािेक अरय पदातिकारी वा कर्मचारी तथा जनप्रतततनति र्ध्येवाट 
छानेको एक जना 

संयोजक 

ख. स्थानीय तिको सदस्यिरु वा कर्मचारी तथा जनप्रतततनति र्ध्येवाट स्थानीय तििे छानेको दईु जना सदस्य 

ग. स्थानीय तििे तोकेको एक जना अतिकत कर्मचारी तथा जनप्रतततनति सन्त्चव 

 

(२) अनगुर्न सतर्ततका संयोजक वा सदस्य वा सन्त्चवर्ातथ न ैयस आचारसंहिताको उल्िंघन सम्बरिर्ा उजरुी परी तनर्मय 
गनुमपने अवस्था भएर्ा सो तबषयको छिफि, जाँचबझु तथा तनर्मय प्र्यार्ा तनज सिभागी िनु पाउने छैनन   । 

(३) यस आचारसंहिताको संयकु्त रुपर्ा उल्िंघन गरेको भनी अनगुर्न सतर्ततका संयोजक सदस्यिरु तथा सन्त्चव र्ातथ कुनै 
उजरु परेकोर्ा त्यस उपर सम्बन्त्रित स्थानीय तनकायिे छानहवन गरी त्यसपतछ बस्ने स्थानीय तिकाको बैिकर्ा पेश 
गनुमपनेछ । 

२. अनगुर्न सतर्ततको कार्, कतमव्य तथा अतिकार : 

(१) अनगुर्न सतर्ततको कार्, कतंव्य तथा अतिकार देिाय बर्ोन्त्जर् िनुेछ, 

(क) आचारसंहिता उिंघन गरे, नगरेको सम्वरिर्ा उजरुी परेर्ा वा जानकारी िनु आएर्ा सो उपर अनगुर्न सतर्ततिे 
जाँचबझु तथा छानहवन गनम स्नेछ । 

(ख) अनगुर्न सतर्ततिाई जाँचबझु तथा छानहवनका तसितसिार्ा सर्ाव्िान जारी गने र सािी प्रर्ार् बभु्ने अतिकार िनुेछ 
। 

(२) अनगुर्न सतर्ततको कार्को िातग आवश्यक जनशन्त्क्त, कार् गने िाउँ, सार्ाग्री तथा उन्त्चत वातावरर् बनाईददने 
न्त्जम्र्ेवारी स्थानीय तिको िनुेछ । 

३. अनगुर्न सतर्ततको बैिक तथा कायमहवति : 

(१) अनगुर्न सतर्ततको कायम संचािन हवति देिाय बर्ोन्त्जर् िनुेछ, 
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(क) अनगुर्न सतर्ततको बैिक दईु र्हिनार्ा एक पटक वस्नेछ तर कुनै हवषयर्ा उजरुी परी वैिक वस्न ुपरेर्ा आवश्यकता 
अनसुार बस्नस्नछे । 

(ख) अनगुर्न सतर्ततको बैिकको तनर्मय बिरु्तको आिारर्ा िनुेछ । 

(ग) अनगुर्न सतर्ततिे कारवािी गदाम सम्बन्त्रित कर्मचारी तथा जनप्रतततनतििाई सफाई पेश गने उन्त्चत र्ौका ददन ुपनेछ 
। 

(घ) अनगुर्न सतर्ततिे जाँचबझुबाट देन्त्खएको तबबरर् सहितको राय प्रततवेदन स्थानीय ति सर्ि पेश गनुम पनेछ । 

(२) अनगुर्न सतर्ततको बैिक तथा जाँचबझु सम्बरिी अरय कायमहवति सतर्तत आफैँ िे तो्न स्नेछ । 

४. अनगुर्न सतर्ततका सदस्यिरुको सेवा तथा सहुविा : 

(१) अनगुर्न सतर्ततका सदस्यिरुको बैिक भत्ता स्थानीय तिको बैिकर्ा सदस्यिे पाएसरि िनुेछ । बैिक भत्ता वािेक 
अरय सहुविा उपिव्ि गराउन सहकने छैन । 

५. उजरुी : 

(१) कुनै कर्मचारी तथा जनप्रतततनतििे पेशागत आचार उल्िंघन गरेकोर्ा अनगुर्न सतर्तत सर्ि उजरुी ददन सहकनेछ । 

(२) र्ातथ (१) वर्ोन्त्जर् ददइने उज्रीर्ा कुन कर्मचारी तथा जनप्रतततनतििे कुन आचार उल्िंघन गरेको िो सोको आिार 
प्रर्ार् खिुाउन ुपनेछ । 

(३) उजरुीको सम्वरिर्ा कारवािी र्ाग गदाम अनगुर्न सतर्ततिे उजरुवािासंग थप हववरर् वा कागजात र्ाग गनम स्नेछ 
। 

६. गोप्य राख्नपुने : 

(१) अनगुर्न सतर्ततिे उजरुवािाको नार् गोप्य राख्न ुपनेछ । 

(२) प्राप्त उजरुीका आिारर्ा कुनै कर्मचारी तथा जनप्रतततनतिर्ातथ िागेको आरोपर्ातथ छानहवन जारी रिेको अवस्थार्ा 
आरोहपतको नार् सर्ेत गोप्य राख्न ुपनेछ । 

७. जाचंबझु :आचारिरुको उल्िंघन गरेको उजरुी परेर्ा वा जानकारी भएर्ा अनगुर्न सतर्ततिे देिायका प्रकयािरु परुा 
गनुमपछम । 

(१) कुनै कर्मचारी तथा जनप्रतततनतिका हवरुद्ध आचारसंहिता उल्िंघन गरेको कुनै उजरुी परेकोर्ा वा कुनै जानकारी प्राप्त 
भएकोर्ा त्यसको आिारर्ा अनगुर्न सतर्ततिे कावामिी गनम आवश्यक छ वा छैन भतन जाँचवझु गनम वा गराउन स्नेछ । 

(२) र्ातथ (१) वर्ोन्त्जर् जाँचबझु गदाम कुनै कर्मचारी तथा जनप्रतततनतिउपर कारवािी गनुमपने देन्त्खएर्ा अनगुर्न सतर्ततिे 
त्यस्तो कर्मचारिाई सफाईपेशगनम उन्त्चत र्ौका ददनपुनेछ । 
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(३) उपतनयर् (२) बर्ोन्त्जर् सफाई पेश गने र्ौका ददंदा सम्बन्त्रित कर्मचारी तथा जनप्रतततनति हवरुद्ध िागेको आरोप र 
त्यसको आिारिरु प्रष्ट गरी स्थानीय नीकायको बैिक पेश गनुमपनेछ । 

८. अनगुर्न सतर्ततको तसफाररश कायामरवयन गनुमपने : 

(१) स्थानीय तिका कर्मचारी तथा जनप्रतततनतििरुवाट यस आचारसंहितार्ा उल्िेन्त्खत कुरािरुको पािन नगरी 
आचारसंहिताको उल्िंघन गरेको भन्ने अनगुर्न सतर्ततको राय तसफाररश रिेकोर्ा स्थानीय तिबाट तनर्मय गरी सोको 
कायामरवयन गनुमपनेछ । 

(२) आचारसंहिताको पािनका तबषयर्ा छिफि िुँदाका बखत सम्बन्त्रित पि, व्यन्त्क्त, तनकाय, नागररक सर्ाज तथा संचार 
र्ाध्यर्का प्रतततनिीिरुिाई आवश्यकता अनसुार सिभागी गराउन सहकनेछ । 

९. आचार संहिताको उल्िंघनर्ा सजाय : 

(१) आचारसंहिताको उिङघन भएको ििरेर्ा सम्बन्त्रित स्थानीय तिको तनर्मय अनसुार देिायका सजायिरु गनम सहकनेछ 
। 

(क) सम्बन्त्रित कर्मचारी तथा जनप्रतततनतििाई सचेत गराउने । 

(ख) आिोचना तथा आत्र्ािोचना गनम िगाई सोको जानकारी सावजतनक गनम िगाउने । 

(ग) सावमजतनक सनुवुाइका िातग सावमजतनक गने, गराउने । 

(घ) प्रचतित ऐन कानूनको उल्िंघन भएका अवस्थार्ा सम्बन्त्रित तनकायर्ा सूचना ददन ेर आवश्यक कारबािीका िातग 
िेखी पिाउने । 

(ङ) हवभागीय कावामिी गनुम पने भएर्ा काबामिीका िातग सम्बन्त्रित तनकायर्ा िेखी पिाउने । 
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भाग - ४ 

हवहवि 

 

९. आचारसंहिताको पािन गनुम सबैको कतमव्य िनुे : 

(१) यो आचार संहिताको पािन गनुम प्रत्येक कर्चारीको कतव्य िनुेछ । 

(२) यो आचार संहिता कर्चारीको सेवा शतमको एक भागको रुपर्ा रिनेछ । 

१०. कर्मचारी तथा जनप्रतततनतििरुिाई आचार संहिताको जानकारी ददनपुने : 

१. स्थानीय तिका कर्चारीिरुिाइ अतनवायम रुपर्ा आचारसंहिताको जानकारी सहित िस्तािर गराइ बझुाउन ुपनेछ । 

११. आचारसंहिताको संशोिन : 

(१) संवन्त्रित सभावाट आचारसंहिता सम्बरिी तनयर्िरुर्ा संशोिन गनम सहकनेछ । 

(२) आचारसंहितार्ा भएको संशोिनको जानकारी सम्बन्त्रित सबै कर्मचारी तथा जनप्रतततनति, तथा सरोकारवािािरुिाई 
ददनपुनेछ । 

(३) आचारसंहितार्ा संशोिन भएका खण्डर्ा आर् जनताको जानकारीका िातग सावमजतनक गनुमपनेछ 


