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प्रस्तावना : 
नेपाििो संकवधान, राकिर् िानून र बाि अलधिार सम्बन्धी अन्तरायकिर् महासन्न्ध िगार्तिे गरेिो 
व्र्वस्था बमोन्िम बािबालििा कवरूद्ध कहंसा वा बाि र्ौन दवु्र्यवहारिो रोिथाम गनय, बािबालििािो 
संरक्षण सलुनन्ित गनय र उिूरीिो तत्िाि िारबाही गनयिो िालग बािबालििा सम्बन्धी ऐन, २०७५ 
िो दफा ५७ िे ददएिो अलधिार प्रर्ोग गरी किस्पाङ गाउँपालििािे देहार्िा मापदण्डहरु बनाएिो 
छ ।  

 
 

पररच्छेद -१  

प्रारन्म्िि 

 

१. संन्क्षप्त नाम र प्रारम्ि : (१) र्ी मापदण्डहरूिो नाम  ““ किस्पाङ गाउँपालििािो बाि संरक्षण 
मापदण्ड, २०८३” रहेिो छ ।  

  (२) र्ो मापदण्ड किस्पाङ गाउँपालििािो गाउँ िार्यपालििािे स्वीिृत गरेिो लमलतदेन्ि 
िागू हनुेछ ।  

 

२. पररिाषा : कवषर् वा प्रसङ्गिे अिो अथय निागेमा र्स मापदण्डमा,- 

(ि) “अनसुन्धान” िन्नािे अलधिार प्राप्त लनिार्िे गने िाँचबझु सम्बन्धी समग्र 
िार्य प्रकिर्ा सम्झन ुपछय ।  

(ि) “उिूरी” िन्नािे बािबालििा कवरूद्धिो कहंसा वा बाि र्ौन दवु्र्यवहार सम्बन्धी 
घटनाबारे सम्बन्न्धत लनिार्मा लिन्ित वा मौन्ििरूपमा िानिारी ददने िार्य 
सम्झन ुपछय ।   

(ग) “उिूरीिताय” िन्नािे बािबालििा कवरूद्धिो कहंसा वा बाि र्ौन दवु्र्यवहार 
सम्बन्धी घटनाबारे सम्बन्न्धत लनिार्मा उिूरी ददने व्र्न्ि वा संस्था सम्झन ुपछय 
। 

(घ) “िाँचबझु” िन्नािे बािबालििा कवरूद्ध कहंसा वा बाि र्ौन दवु्र्यवहार सम्बन्धी 
उिूरी परेपलछ गाउँपालििािे तोिेिो कवज्ञ, पदालधिारी, िमयचारी वा 
शािाबाट उि घटना सम्बन्धी सूचना एवम ्प्रमाण सङ्किन गरी प्राप्त 
लनष्िषयिो आधारमा लनणयर् गने प्रकिर्ािार्य सहर्ोग गने िार्य सम्झन ुपछय । 

(ङ) “पदालधिारी” िन्नािे किस्पाङ गाउँपालििािा अध्र्क्ष, उपाध्र्क्ष, मनोलनत तथा 
पदेन सदस्र् र सदस्र्-सन्चव सम्झन ुपछय र सो शब्दिे गाउँपालििा अन्तगयत 
गठन िएिा उपसलमलतिा सदस्र् र कवशेषज्ञिा रूपमा मनोनर्न वा लनर्िु 
िएिा व्र्न्ि समेतिार्य िनाउँछ । 
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(च) “गाउँपालििा” िन्नािे किस्पाङ गाउँपालििा सम्झन ुपछय । 

  (छ)  “पीलडत” िन्नािे बािबालििा कवरूद्ध कहंसा वा बाि र्ौन दवु्र्यवहार सम्बन्धी  
   घटनाबाट पीलडत वा प्रिाकवत बािबालििा सम्झन ुपछय । 

(ि) “पनु:स्थापना” िन्नािे बािबालििा कवरूद्ध कहंसा वा बाि र्ौन दवु्र्यवहारबाट 
पीलडत बािबालििािाई सरुन्क्षत बसोबास, आवश्र्ि सेवािो प्रबन्ध 
मनोसामान्िि उपचार तथा सक्षम वातावरण उपिब्ध गराई लनििो आत्म-
सम्मान, मर्ायदा र सामान्िि हैलसर्त पनुप्रायलप्त गदै पररवार र समदुार्मा 
पनुलमयिन तथा एिीिरण वा घिुलमि हनु सघाउने बह-ुआर्ालमि िार्य 
सम्झन ुपछय । 

 (झ) “बािबालििािो िोितिास सेवा” िन्नािे बािबालििा सम्बन्धी लनर्माविी, 
२०७८ िो लनर्म ८९ बमोन्िमिो सेवा सम्झन ुपछय । 

(ञ) “बािबालििा कवरूद्ध कहंसा” िन्नािे बािबालििा सम्बन्धी ऐन, २०७५ िो 
दफा ६६ िो उपदफा (२) र अन्र् प्रचलित िानून बमोन्िमिो कहंसािो 
िार्य सम्झन ुपछय र सो शब्दिे र्स्तो प्रिारिो कहंसािो िोन्िममा रहेिा 
बािबालििा समेतिार्य िनाउँछ । 

(ट) “बाि र्ौन दवु्र्यवहार” िन्नािे बािबालििा सम्बन्धी ऐन, २०७५ िो दफा 
६६ िो उपदफा (३) र अन्र् प्रचलित िानून बमोन्िमिो दवु्र्यवहारिो िार्य 
सम्झन ुपछय र सो शब्दिे र्स्तो प्रिारिो दवु्र्यवहारिो िोन्िममा रहेिा 
बािबालििा समेतिार्य िनाउँछ । 

(ठ) “बाि हेल्पिार्न सेवा” िन्नािे बािबालििा सम्बन्धी लनर्माविी, २०७८ िो 
लनर्म ९० बमोन्िमिो सेवा सम्झन ुपछय । 

(ड) “सम्बन्न्धत व्र्न्ि” िन्नािे गाउँपालििािे छोटो वा िामो समर्िा िालग वा 
िुनै िार्यिम वा पररर्ोिना अवलधिरिा िालग सम्झौता गरी िरारमा लनर्िु 
गरेिा िमयचारी, परामशयदाता, स्वर्म ्सेवि, र्न्टनय तथा सोधिताय, ठेिेदार, 

सेवा प्रदार्ि, आपूलतयिताय, अनसुन्धानिताय, तािीम सहििताय, 
अनगुमन/मूल्र्ाङ्कनिताय, आगन्तिु िगार्तिा व्र्न्ि सम्झन ुपछय । 

(ढ) “सलमलत” िन्नािे दफा ९ िो उपदफा (१) बमोन्िमिो बाि संरक्षण 
मापदण्ड िार्ायन्वर्न सलमलत सम्झन ुपछय र सो शब्दिे दफा ९ िै उपदफा 
(३) बमोन्िमिो बाि संरक्षण मापदण्ड कवशेष िार्ायन्वर्न सलमलतिार्य समेत 
िनाउँछ । 
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(ण) “साझेदार” िन्नािे गाउँपालििासँग िुनै िार्यिम, पररर्ोिना, अलिर्ानमा 
साझेदारी गने लनिार्, राकिर् तथा अन्तरायकिर् गैरसरिारी संस्था, कविास 
साझेदार, सामदुाकर्ि संगठन, सञ्जाि, कवद्यािर् िगार्त सम्झन ुपछय । 

(त) “साक्षी वा प्रत्र्क्षदशी” िन्नािे बािबालििा कवरूद्ध कहंसा वा बाि र्ौन 
दवु्र्यवहार सम्बन्धी घटना देिेिो, सनुेिो तथा त्र्स्तो घटनाबारे पूरा वा 
आंन्शि िानिारी ददनसक्न ेव्र्न्ि सम्झन ुपछय । 

(थ) “न्र्ाकर्ि लनिार्” िन्नािे प्रचलित िानून बमोन्िम न्र्ार् सम्पादनिा िालग 
स्थाकपत लनिार् सम्झन ुपछय र सो शब्दिे अपराधिो अनसुन्धान गने, 

अलिर्ोिन  

गने र न्र्ार् लनरूपण गने न्र्ाकर्ि तथा अधय-न्र्ाकर्ि लनिार्िार्य समेत      
िनाउँछ । 

(द) “संरक्षि” िन्नािे बािबालििािो वैिन्ल्पि हेरचाह सेवा प्रदान गनय प्रचलित  
 िानून बमोन्िम लनर्नु्ि गररएिो वा तोकिएिो व्र्न्ि वा संस्था सम्झन ुपछय 
। 

 
 
 
 

पररच्छेद -२  

उद्दशे्र्, लसद्धन्त तथा िन्क्षत समूह 

 

३. उद्दशे्र् : र्स मापदण्डिा उदे्दश्र् देहार् बमोन्िम रहेिा छन:्- 

  (ि) बािबालििा कवरूद्ध कहंसा वा बाि र्ौन दवु्र्यवहारिो िोन्िम पकहचान तथा  
   रोिथाम गनुय, 
  (ि) बािबालििा कवरूद्ध कहंसा वा बाि र्ौन दवु्र्यवहारिो उिूरी तथा   
   तत्िाि िारबाहीिो िालग प्रिाविारी संस्थागत संर्न्र बनाउन,ु  

  (ग) बािबालििा कवरूद्ध कहंसा वा बाि र्ौन दवु्र्यवहार िगार्तिा हालनबाट पीलडत 
    वा प्रिाकवत बािबालििािो संरक्षण गने गराउन,ु 

(घ) गाउँपालििािो संस्थागत तहमा बाि संरक्षण सलुनन्ित गनयिा िालग िार्य एवम ्

प्रकिर्ा अविम्वन गनुय, 
(ङ) अन्र् लनिार् तथा संस्थािो िालग ऐनिो दफा ५७ बमोन्िमिो बाि संरक्षण 

मापदण्ड बनार्य िागू गनय नमूनािो रुपमा मागयदशयन गनुय ।  
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४. लसद्धान्त : बािबालििा कवरूद्ध कहंसा वा बाि र्ौन दवु्र्यवहारिो रोिथाम तथा तत्िाि  
   िारबाही गदाय देहार्िा लसद्धान्तहरु अबिम्बन गररनेछन:्-   

(ि) बािबालििािो सवोत्तम कहत: बािबालििा कवरूद्ध कहंसा वा बाि र्ौन 
दवु्र्यवहारिो रोिथामिो िार्य गदाय, उिूरी लिँदा, तत्िाि िारबाही गदाय र 
बािबालििािो उद्धार, संरक्षण, पनुलमयिन एवं पनु:स्थापना िगार्तिा बाि 
संरक्षण िार्य गदाय बािबालििािो सवोत्तम कहतिाई प्राथलमिता ददने,  

(ि) िेदिावरकहतता: बाि संरक्षण िार्य गदाय िुनै बािबालििािाई लनि, लनििो 
पररवारिो धमय, वणय, िात, िालत, लिङ्ग, उत्पन्त्त, िाषा, संस्िार, संस्िृलत, वैचाररि 
आस्था, शारीररि वा मानलसि अवस्था, अपाङ्गता, वैवाकहि न्स्थलत, पाररवाररि 
हैलसर्त, पेशा, स्वास््र् न्स्थलत, आलथयि वा सामान्िि न्स्थलत, िौगोलिि क्षेर वा 
अन्र् र्स्तै िुनै आधारमा िेदिाव नगने, 

(ग) शून्र् सहनशीिता: िुनै पलन व्र्न्िबाट हनुे बािबालििा कवरूद्धिो कहंसा, बाि 
र्ौन दवु्र्यवहार तथा शोषण िगार्तिा हालन कवरूद्ध शून्र् सहनशीितािो लसद्धान्त 

अनरुूप िारबाही गने,  

(घ) गोपनीर्तािो हि: बािबालििा कवरूद्ध कहंसा वा बाि र्ौन दवु्र्यवहारिो उिूरी 
लिँदा, तत्िाि िारबाही गदाय र बािबालििािो उद्धार, संरक्षण, पनुलमयिन एवम ्
पनु:स्थापना िगार्तिा बाि संरक्षण िार्य गदाय प्रचलित िानून बमोन्िम 
गोपनीर्ता िार्म गने,  

 (ङ) बािबालििािो कवचार र िावनािो िदर: बािबालििा कवरूद्ध कहंसा वा बाि 
र्ौन दवु्र्यवहार िगार्तिा हालन कवरूद्ध बाि संरक्षण िार्य गदाय पीलडत वा 
प्रिाकवत बािबालििािाई कवचार अलिव्र्ि गनय ददने र व्र्ि कवचारिो लनििो 
बढ्दो उमेर एवम ्पररपक्वता अनरुूप उन्चत िदर गने, 

(च) आधारितू सेवािो प्रत्र्ािलूत: बािबालििा कवरूद्ध कहंसा वा बाि र्ौन दवु्र्यवहार 
िगार्तिा हालनबाट पीलडत बािबालििािाई उद्धार, संरक्षण एवम ्पनु:स्थापना 
गदाय आवश्र्ि पने स्वास््र्, अस्थार्ी संरक्षण सेवा वा सरुन्क्षत बसोबास, 

मनोकवमशय, िानूनी सेवा िगार्त आधारितू सेवािो प्रत्र्ािलूत गने, 
(छ) बािमैरी व्र्वहार: बािबालििा कवरूद्ध कहंसा वा बाि र्ौन दवु्र्यवहार िगार्तिा 

हालनबाट पीलडत बािबालििािो उद्धार, संरक्षण एवम ्पनु:स्थापना िगार्तिा 
बाि संरक्षण िार्य गदाय उनीहरूसँग बािमैरी व्र्वहार गने, 

(ि) सम्बन्न्धत क्षेरसँगिो समन्वर् र सहिार्य: बािबालििा कवरूद्ध कहंसा वा बाि 
र्ौन दवु्र्यवहारिो रोिथाम, तत्िाि िारवाही र पीलडत बािबालििािो उद्धार, 
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संरक्षण एवम ्पनु:स्थापना िगार्तिा बाि संरक्षण िार्य गदाय राज्र्िा लनिार्, 

सेवा प्रदार्ि तथा अन्र् सरोिारवािासँग समन्वर् र सहिार्य गने। 

  

५. मापदण्ड िागू हनु े: र्ो मापदण्ड देहार् बमोन्िमिा व्र्न्ि, संस्था तथा लनिार्िो हिमा िागू 
हनुेछ:-   

  (ि)गाउँपालििािा पदालधिारी, 
(ि) गाउँपालििािे गठन गरेिो कवषर्गत सलमलत, उपसलमलत वा िार्यटोिीिा पदालधिारी, 

सदस्र् तथा मनोनर्न वा लनर्िु गरेिा बाि अलधिार कवज्ञ/कवशेषज्ञ 

(ग) गाउँपालििामा र गाउँपालििा अन्तगयत तथा मातहात िार्यरत िमयचारी 
(घ) गाउँपालििासँग सम्बद्ध व्र्न्ि 

(ङ) गाउँपालििासँग सम्बद्ध तथा समन्वर्, सहर्ोग, सहिीिरण, सहिार्य र साझेदारीमा  
आवद्ध सरिारी तथा गैरसरिारी लनिार् तथा संघ, संस्था र सञ्जाि,कविास साझेदार, 
गाउँपालििाबाट सेवा सञ्चािन अनमुलत प्राप्त वा गाउँपालििामा सून्चिृत सेवा प्रदार्ि 
संस्था, िेन्र तथा बािगहृिा पदालधिारी, सदस्र् तथा िमयचारी। 

 
 
 
 

पररच्छेद -३ 

बािबालििासँग गनय नहनु ेिार्य, िोन्िमिो िेिािोिा र बाि संरक्षण सलुनन्ित गने उपार् 

 

६. बािबालििासँग गनय नहनु ेिार्य : (१) र्स मापदण्डिो दफा ५ बमोन्िमिा गाउँपालििासँग 
सम्बन्न्धत व्र्न्ि, लनिार् तथा संस्थािे बािबालििासँग देहार्ब मोन्िमिा िार्य तथा व्र्वहार 
गनय, गराउन हुँदैन:-  

(ि) िेदिाव गनय नहनुे: बािबालििािो उमेर, वगय, िात, िालतर्ता, सम्प्रदार्, िौगोलिि 
अवन्स्थलत, धमय, लिङ्ग, रंग, शारीररि, मानलसि तथा आलथयि अवस्थािो आधारमा 
िेदिाविन्र् हनुे बोिी, व्र्वहार, िार्य एवं गलतकवलध गनय गराउन,  

 

स्पष्टीिरण : पीछलडएिा, सीमान्तिृत समूह, बहीष्िरणमा परेिा तथा कवशेष 
संरक्षणिो आवश्र्िता िएिा बािबालििािो अवस्थामा सधुार गनय गररएिा 
सिारात्मि एवम ् कवन्शष्ट उदे्दश्र्िा आर्ोिना, पररर्ोिना तथा िार्यिम 
िार्ायन्वर्न गनुयिाई िेदिाव मालनने छैन । 
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(ि) लनन्दा गनय तथा ििंकित पानय नहनुे: (१) बािबालििािाई दोषारोपण गनय, 
होच्र्ाउन, लनन्दा गनय, ििंकित गनय वा अपहेलित तलु्र्ाउन, िमिोर ठान्न तथा 
िाञ्छना िगाउन, 

(२) सामान्िि सञ्जाि, आमसञ्चारिा माध्र्म, वेवसार्ट, लिित तथा 
दस्तावेिमा बािबालििािो व्र्न्िगत पररचर् िलु्ने गरी रेिान्चर, तस्वीर, 
श्रव्र्दृश्र् सामग्री सम्प्रषेण गरी लनि तथा लनििो पररवारिाई िोन्िममा पानय 
तथा िन्ज्ित एवम ्ििंकित बनाउन, 

(ग) बािबालििा कवरूद्ध कहंसा गनय नहनुे: बािबालििा कवरूद्ध हनुे शारीररि, 

मानलसि, र्ौनिन्र् तथा मनोवैज्ञालनि कहंसा गनय र त्र्स्तो कहंसािा िालग 
दरुूत्साहन गने एवम ्उते्तन्ित पाने िाििा बोिी, व्र्वहार, किर्ाििाप तथा 
िार्य गनय गराउन, 

(घ) दवु्र्यवहार गनय नहनुे: (१) बािबालििा तथा लनििो पररवारिो आत्म-सम्मान, 

मर्ायदा र सामान्िि हैलसर्तमा निारात्मि असर पाने िाििा बोिी, व्र्वहार, 

किर्ाििाप तथा िार्य गनय गराउन, 

(२) बािबालििािाई शारीररि चोट पटि वा असर प¥ुर्ाउन, आतकङ्कत 
पानय वा धम्क्र्ाउन, लतरस्िार, उपेक्षा, बकहष्िार वा घृणा गनय, एक्ल्र्ाउन वा 
मानलसि पीडा ददन, 

(३) बािबालििासँग र्ौन आशर् झल्िने, अनपुर्िु, सताउने िाििो 
र र्ौन उते्तिनापूणय हाउिाउ, बोिी, व्र्वहार र िार्य गनय,  

(४) बािबालििासँग िुनै प्रिोिन वा डरधाि धम्िी ददई वा नददई 
शारीररि सम्बन्ध राख्न वा र्ौन सम्पिय  गनय,  

(ङ) शोषण गनय नहनुे: (१) बािबालििािाई प्रचलित िानून कवपरीत बाि श्रममा 
िगाउन र लनििो क्षमतािन्दा बढी िाम िगाउन,  

(२) आलथयि िाि लिन े उदे्दश्र्िे बािबालििािो रचना, ििािृलत, 

प्रलतिािो दरुूपर्ोग गनय, गराउन, 

    (३) बािबालििािो व्र्न्िगत कववरण, फोटो, लिलडर्ोिो दरुूपर्ोग गरी 
    लनििो  शोषण गनय, गराउन,  

(४) आलथयि प्रिोिन देिार् बािबालििािाई अनसुन्धान प्रकिर्ामा 
गणििो रूपमा प्रर्ोग गनय र आलथयि िाि लिर् लनििो घटना कववरण 
िसैिाई ददन वा प्रिाशन गनय, गराउन, 

  (५)  नाफा िमाउने उदे्दश्र्िे बािबालििािाई िुनै कवशेष उत्पादन 
िपत गनय, बाध्र् पानय,  
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स्पष्टीिरण : र्सिे िुनै िार्यिम कवशेषमा बािबालििा तथा लनििो 
पररवारिाई रसद तथा सामग्री प्रदान गनय बाधा प¥ुर्ाएिो मालनने छैन । 

 

(च) थप िोन्िममा पानय, हालन परु्ायउन तथा पनुःपीलडत बनाउन नहनुे: 
बािबालििािाई थप िोन्िममा पानय, कहंसा, दवु्र्यवहार तथा शोषण िगार्तिा 
लनमा पानय तथा पनुःपीलडत हनुसक्ने अवस्था, किर्ाििाप, गलतकवलध एवम ्िार्य 
गनय, गराउन, 

(छ) वेवास्ता गनय नहनुे: (१) बािबालििािाई वेवास्ता गरी लनििाई िोन्िममा पनय 
ददन तथा पीलडत हनु ददन, 

  (२) बािबालििा वेवास्तामा परेिो, िोन्िममा रहिो तथा पीलडत 
हनुसक्ने अवस्थाबारे िानिारी पाउनेिे सम्बन्न्धत लनिार्मा तरुून्त 
िबर नगरी त्र्सै बस्न, 

(ि) अिग गनय वा वन्ञ्चतीिरण गनय नहनुे: (१) बािबालििािाई लनििो सवोत्तम 
कहतिो िालग प्रचलित िानून बमोन्िम अन्ततर्ार प्राप्त अलधिारीिे बाहेि 
लनििो पररवार, समदुार् तथा लनििा दाििुार् दददीबकहनीबाट अिग गनय, 
गराउन, 

(२) बािबालििािाई िाना, िगुािपडा, सरुन्क्षत आवास, न्शक्षा, स्वास््र्, 

पोषण, सरसफार्, प्राथलमि उपचार सेवा तथा न्र्ार्मा पहुँच बनाउन तथा 
त्र्सबारे िानिारी पाउनबाट बन्ञ्चत गनय, गराउन, 

(३) बािबालििािाई पाररवारसँग सम्पिय  राख्न, सहिागी हनु, फूसयतिो 
समर्मा उमेरअनसुार िेल्न तथा मनोरञ्जनबाट बन्ञ्चत गनय, गराउन, 

(झ) गैरिानूनी िार्य गनय नहनुे: (१) बािबालििा सम्बन्धी प्रचलित राकिर् िानून, 

क्षेरीर् तथा अन्तरायकिर् महासन्न्धिे वन्ियत गरेिा, समदुार्िो परम्परागत मूल्र्-
मान्र्तािे स्वीिार नगने बोिी, व्र्वहार तथा िार्य गनय, गराउन,  

(२) बािबालििािाई िसूरिन्र् िार्य गनय लसिाउन, तािीम ददन वा 
त्र्स्तो िार्यमा िगाउन,  

(३) बािबालििािाई धूमपान, मद्यपान, वा िवुा तास िस्ता िूितिा 
संिग्न गराउन, 

(४) प्रचलित िानून एवम ्सामान्िि मूल्र्-मान्र्ताकवरूद्ध िाग्न, द्वन्द्वमा 
समावेश हनु, हातहलतर्ार एवम ्िानूनिे लनषधे गरेिा मािसामान ओसारपसार 
गनय बािबालििािाई दरुूत्साहन गने िाििा व्र्वहार गनय र त्र्स्तो सूचना 
प्रवाह गनय, गराउन ।  
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(२) र्स मापदण्डिो दफा ५ मा उन्ल्िन्ित गाउँपालििािा पदालधिारी, िमयचारी, 
गाउँपालििासँग सम्बन्न्धत व्र्न्ि, लनिार् तथा संस्थािे उपदफा (१) िो व्र्वस्थािा साथै 
र्स  मापदण्डिो अनसूुची -१ बमोन्िमिो आचारसंकहता पािना गनुय पनेछ ।  

(३) र्स मापदण्डिो दफा ५ मा उन्ल्िन्ित गाउँपालििासँग सम्बन्न्धत व्र्न्ि, लनिार् 
तथा संस्थािे उपदफा (२) बमोन्िम अनसूुची -१ िो आचारसंकहता पढीबझुी सकहछाप गरी 
गाउँपालििािाई बझुाउन ुपनेछ र त्र्सिाई गाउँपालििािो अलििेिमा दरुुस्त राख्न ुपनेछ ।  

 

७.  िोन्िम िेिािोिा तथा संरक्षणिा उपार् अपनाउन ुपने : (१) गाउँपालििािा सबै शािा तथा 
एिार्हरूिे तोकिएिा िार्य सम्पादन गदाय गराउँदा बािबालििािो संरक्षण सलुनन्ित गनय   
देहार्बमोन्िमिा उपार् अपनाउन ुपनेछ:-   

  (ि) बािबालििा सहिागी हनुे िार्यिम सञ्चािन हनुे स्थान तथा समर् बाि संरक्षण 
   तथा सरुक्षािो दृकष्टिोणिे उपर्िु छ छैन सोिो िेिािोिा गनुय पछय,  
  (ि) बािबालििा सहिागी हनुे िार्यिम स्थिमा आपत्िािीन सेवा, प्राथलमि उपचार 
   िगार्तिा सेवा, सकुवधा उपिब्ध िए निएिो र्िीन गनुय पछय, 
  (ग) बािबालििािाई आफूिे बसोबास गरररहेिो थातथिोिन्दा अन्र्र िामो दूरीिो 
   र्ारा गरी िार्यिममा सहिागी गराउँदा सामूकहि दघुयटना बीमा गनुय पछय,  

(घ) बािबालििािाई आफ्नो न्िल्िािन्दा बाकहर रालत बास बस्न ुपनेगरी आवासीर् 

वा गैरआवासीर् िार्यिममा सहिागी गराउँदा सििर समान लिङ्गीर् वर्स्ि 

संरक्षििो व्र्वस्था लमिाउन ुपछय, 
(ङ) बािबालििािाई आफ्नो न्िल्िािन्दा बाकहर रालत बास बस्न ुपनेगरी आवासीर् 

वा गैरआवासीर् िार्यिममा सहिागी गराउँदा लनि र लनििा आमाबाब,ु 

अलििावि वा पररवारिा अन्र् सदस्र् वा संरक्षििाई पूवय िानिारी ददई 

ससूुन्चत सहमलत लिन ुपछय, 
(च) िार्यिम अवलधिर बािबालििािो आत्म-सम्मान, मर्ायदा, शारीररि, सामान्िि, 

साँस्िृलति, िावनात्मि, मनोवैज्ञालनि, धालमयि आस्थामा निारात्मि असर पने 

िाििा बोिी, व्र्वहार, किर्ाििाप तथा िार्य गनुय, गराउन ुहुँदैन, 

(२) िोन्िमिो िेिािोिा तथा सरुक्षा िाँचिो िममा बािबालििा कवरूद्ध िुनै 
िोन्िमिो पकहचान िएमा न्रू्नीिरणिो उपार्िा साथ सम्बन्न्धत पदालधिारी, िमयचारी तथा 
शािामा तरुून्त िानिारी गराउन ुपछय । 

(३) गाउँपालििािो िुनै पलन शािाबाट बािबालििा सम्बन्धी िुनै िार्यिम 
िार्ायन्वर्निा िममा िोन्िम िेिािोिा तथा सरुक्षा िाँचिा कवलधिो प्रर्ोग नगरेिो पार्एमा 
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त्र्सिाई र्स मापदण्ड बमोन्िम वेवास्ता वा अवज्ञा मालननेछ र सो िार्य संस्थागत अनशुासनिो 
दार्रालिर राख्न ेन्िम्मेवारी िार्ायिर् प्रमिुिो हनुेछ । 

 

८. बािबालििािो गोपनीर्ता िार्म गनुय पने : (१) गाउँपालििािा सबै शािा तथा एिार्हरूिे 
 तोकिएिा िार्य सम्पादन गदाय गराउँदा एवम ् र्स मापदण्डिो दफा ५ मा उन्ल्िन्ित 
गाउँपालििासँग सम्बन्न्धत व्र्न्ि, संस्था तथा लनिार्िे बािबालििासँग िाम गदाय उनीहरूिो 
गोपनीर्ता िार्म गनय देहार् बमोन्िम गनुय पनेछ:-  

(ि) बािबालििािाई ग्िानी हनुे, िाि हनुे तथा अप्ठ्यारो महशसु हनुे िाििा 
व्र्न्िगत कववरण, िथा, तस्वीर, लिलडर्ो, श्रव्र्दृश्र् सामग्री तथा पकहचान िलु्न े
अन्र् िुनै सूचना िानिारी सङ्किन गदाय लनि र लनििा बाबआुमा, अलििावि 
वा पररवारिा अन्र् वर्स्ि सदस्र् वा संरक्षििाई पूवय िानिारी ददर् ससूुन्चत 
सहमलत लिन ुपनेछ, 

(ि) िण्ड (ि) बमोन्िमिो व्र्न्िगत कववरण तथा पकहचान िलु्ने सूचना िानिारी 
प्रचलित िानून बमोन्िम गोप्ठ्र् राख्न ुपनेछ र सावयिलनि गनुय गराउन ुहुँदैन, 

(ग) एउटा प्रर्ोिनिा िालग सङ्किन गररएिो बािबालििािो व्र्न्िगत कववरण 
तथा पकहचान िलु्ने सूचना िानिारी अन्र् प्रर्ोिनिा िालग िदाकप प्रर्ोग गनुय 
हुँदैन, 

(घ) बािबालििािाई थप िोन्िम तथा हालन हनुेगरी िुनै पलन सूचना िानिारी 
बताउन वा सावयिलनि गनय दबाब ददने, प्रिोिनमा पाने, शन्ि प्रदशयन गने, 
अनावश्र्ि रूपमा दरुूत्साकहत गने िार्य गनुय गराउन ुहुँदैन । 

(२) प्रचलित िानून बमोन्िम उिूरी सनुवुाई, िाँचबझु, अलिर्ोिन अनसुन्धान तथा मदु्धा  

चिाउने िगार्तिो उिूरी सम्बन्धी सम्पूणय प्रकिर्ामा पीलडत, साक्षी, प्रत्र्क्षदशी 
तथा उनीहरूिो पररवार एवम ्िसूरिो आरोप िागेिा बािबालििािो समेत 
गोपनीर्तािो सम्मान गनुय पनेछ ।  

  (३) उपदफा (२) बमोन्िम गोपनीर्ता िार्म गदय देहार्िा िार्य गनुय पनेछ:- 

(ि) गोपनीर्ता िार्म गनयिा िालग घटनािाई सांिेलति िोड प्रर्ोग गने 
िस्तै XXX घटनािो पीलडत, XXX घटनािो आरोपी,  

(ि) न्र्ाकर्ि लनिार्बाट अन्न्तम लनणयर् निएसम्म घटनािो बारेमा सञ्चार 
माध्र्म तथा अन्र् व्र्न्ििाई िानिारी ददन ुहुँदैन, 

(ग) न्र्ाकर्ि लनिार्बाट अन्न्तम लनणयर् प्राप्त िएपलछ समेत पीलडतिो 
पकहचान िलु्ने व्र्न्िगत कववरण लिन्ित तथा मौन्िि रूपमा 
सावयिलनि गनुय हुँदैन, 
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(घ) उिूरी सनुवुार्िो प्रकिर्ामा उिूरीिताय, अनसुन्धानिताय, 
साक्षी/प्रत्र्क्षदशी तथा न्र्ार् लनरुपणमा संिग्न अलधिारी िगार्तिे 
आफूिाई थाहा िएिो बािबालििािो पकहचान िलु्ने तथा व्र्न्िगत 
कववरण गोप्ठ्र् राख्न ुपनेछ, 

(ङ) पीलडत बािबालििा तथा लनििो पररवारिाई सेवा, सकुवधा प्रदान गदाय 
तथा बािबालििािो पनुलमयिन, पनुएयिीिरण, पनु:स्थापना गदाय, 
गराउँदा पकहचान िलु्ने तथा व्र्न्िगत प्रिृलतिो कववरण गोप्ठ्र् राख्न ु
पनेछ, 

(च) बािबालििािो सरुक्षा र बाि संरक्षणबारे सचेतना अलिवकृद्ध गनय तथा 
उिूरी गनय प्ररेरत गने उदे्दश्र्िे बािबालििा कवरूद्धिो कहंसा वा बाि 
र्ौन दवु्र्यवहार िगार्तिा हालनिा घटनाबारे बािबालििािो उमेर र 
लिङ्ग मार ििुाएर िानिारी ददन ुपनेछ, 

(छ) मालथ िण्ड (च) मा िनुसिैु िुरा िेन्िएिो िए तापलन बािबालििािो 
पकहचान िलु्ने तथा व्र्न्िगत प्रिृलतिो कववरण िने सावयिलनि गनय 
गराउन हुँदैन, 

(ि) पीलडत बािबालििािाई न्शक्षा, स्वास््र्, िानूनी सहर्ोग/परामशय, 
मनोसामान्िि सहर्ोग, िीवनोपर्ोगी सीपिा िालग र लनििो 
पररवारिाई अत्र्ावश्र्ि सेवािो प्रबन्ध गदाय तथा सोिा िालग लसफाररस 
गदाय घटनाबारे आवश्र्ि मार िानिारी ददन ुपनेछ, 

(झ) मालथ िण्ड (ि) बमोन्िम आफूिाई प्राप्त बािबालििािो पकहचान िलु्न े
तथा व्र्न्िगत प्रिृलतिो सूचना िानिारीिो गोपनीर्ता िार्म गनय 
सेवा प्रदार्ि लनिार् तथा संस्थािाई लसफाररस परमा नै उल्िेि गनुय 
पनेछ, 

(ञ) मालथ मालथ िण्ड (ि) बमोन्िमिा बािबालििा सेवािा िालग लसफाररस 
गदाय “अत्र्न्त िोन्िममा रहेिो र पकहचान गोप्ठ्र् राख्नपुने” िनी उल्िेि 
गनुय पनेछ । 

 
 
 
 

पररच्छेद -४ 

बािबालििा कवरूद्ध कहंसा र बाि र्ौन दवु्र्यवहारिो उिूरी तथा तत्िाि िारबाही प्रकिर्ा 
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९. बाि संरक्षण मापदण्ड िार्ायन्वर्न सलमलत गठन गनुय पने : (१) गाउँपालििा तथा 
गाउँपालििा संिग्न र सम्बद्ध िार्यस्थि, स्थान तथा क्षेर र िार्यिममा बािबालििा कवरुद्धिो 
कहंसा वा बाि र्ौन दवु्र्यवहारिो रोिथाम गनय, बािबालििािो संरक्षण सलुनन्ित गनय, उिूरीिो 
तत्िाि छानलबन एवम ्िारबाही गनय गराउन गाउँपालििामा देहार्िो एि बाि संरक्षण 
मापदण्ड िार्ायन्वर्न सलमलत रहनेछ:- 

  

बाि संरक्षण मापदण्ड िार्ायन्वर्न सलमलत 

  (ि) गाउँपालििा प्रमिु प्रशासिीर् अलधिृत   -संर्ोिि 

  (ि) प्रशासन शािा प्रमिु/सूचना अलधिारी    -सदस्र् 

  (ग)  बाि संरक्षण सम्पिय  व्र्न्ि/ बाि संरक्षण शािा प्रमिु -सदस्र्-सन्चव 

(२) उपदफा (१) बमोन्िमिो सलमलतमा िम्तीमा एििना मकहिा िमयचारीिो 
प्रलतलनलधत्व िएिो हनु ुपनेछ । 

(३) उपदफा (१) मा िनुसिैु िुरा िेन्िएिो िए तापलन उपदफा (१) मा उन्ल्िन्ित 
बाि संरक्षण मापदण्ड िार्ायन्वर्न सलमलतिा पदालधिारी, गाउँपालििा सदस्र् र उपाध्र्क्ष 
िगार्तिा पदालधिारी बािबालििा कवरुद्धिो कहंसा वा बाि र्ौन दवु्र्यवहारिो िार्यमा संिग्न 
िएिो पार्एमा वा सो सम्बन्धी सूचना वा िानिारी वा उिूरी गाउँपालििामा परेिो िण्डमा 
गाउँपालििा अध्र्क्ष वा अध्र्क्षिे तोिेिो व्र्न्ि संर्ोिि र लनििे नै तोिेिा अन्र् दरु्य िना 
सदस्र् रहने गरी बाि संरक्षण मापदण्ड कवशषे िार्ायन्वर्न सलमलत गठन गरी र्स मापदण्ड 
बमोन्िििो िारबाही गरेर प्रचलित िानून बमोन्िमिो िारबाही िालग सम्बन्न्धत लनिार्मा 
र्थाशीघ्र लसफाररस गनुय पनेछ ।    

 

१०. बाि संरक्षण मापदण्ड िार्ायन्वर्न सलमलतिो िाम, ितयव्र् र अलधिार : (१) र्स मापदण्डमा 
अन्र्र उल्िेि गररएिो अलतररि बाि संरक्षण मापदण्ड िार्ायन्वर्न सलमलतिो िाम, ितयव्र् 
र अलधिार देहार् बमोन्िम हनुेछ:- 

 

(ि)  गाउँपालििािो बाि संरक्षण मापदण्डिो िार्ायन्वर्न गनय गराउन आवश्र्ि 
समन्वर्, रेिदेि, प्राकवलधि सहर्ोग तथा अनगुमन गने, गराउन,े 

(ि) र्स मापदण्डिो दफा ५ बमोन्िमिा गाउँपालििासँग सम्बन्न्धत व्र्न्ि, संस्था 
तथा लनिार्सँग सम्बद्ध व्र्न्ििाई बाि संरक्षण मापदण्ड सम्बन्धी तािीम 
अलिमूिीिरण गरी सचेतना एवं क्षमता अलिवकृद्ध गने, गराउने, 

  (ग) बाि संरक्षण मापदण्ड बमोन्िम बािबालििा तथा अन्र् सम्बन्न्धत व्र्न्ििो  

उिूरी लिने र त्र्स्तो उिूरीिाई तत्िाि छानलबन गरी र्थाशीघ्र िारबाही गनय 
गराउन आवश्र्ि प्रकिर्ा अगालड बढाउने, 
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(घ) मालथ बुदँा (ग) बमोन्िमिो प्रकिर्ा अन्घ बढाउँदा सलमलतिो बैठि बोिार् 
लनणयर् िए बमोन्िमिो प्रकिर्ा अनसुरण गने, गराउने र सोिो गोपनीर्ता 
िार्म गने गराउने, 

(ङ) घटनािो प्रिृलत तथा सलमलतिो प्रारन्म्िि छानबीनिो लनष्िषय मतुाकवि 
आरोकपत व्र्न्िसँग स्पष्टीिरण लिने र आन्तररि िारबाहीिा िालग सदस्र्-
सन्चव समक्ष लसफाररस गने, 

(च) सलमलतिो प्रारन्म्िि छानलबनिे आएिो उिूरी प्रचलित िानून बमोन्िम िसूर 
ठहररने प्रिृलतिो िएमा सम्बन्न्धत लनिार्मा लसफाररस गनय सदस्र्-सन्चव समक्ष 
पेश गने, 

(छ) पीलडत बािबालििा तथा लनििो पररवारिाई आवश्र्ि सेवा, सकुवधा तथा 
सहर्ोग उपिब्ध गराउन सरिारी लनिार्, सेवा प्रदार्ि तथा संस्थासँग समन्वर् 
एवम ्सहिार्य गने, 

(ि) र्स मापदण्डिो िार्ायन्वर्न, मापदण्ड बमोन्िम िए गररएिा िार्य, प्रगलत तथा 
लसिार्बारे अनगुमन एवम ्मूल्र्ाङ्कन गरी वाकषयि रूपमा प्रलतवेदन तर्ार गरी 
गाउँपालििामा पेश गने । 

  (२) सलमलत आफ्नो िामिो िालग पररषद्प्प्रलत उत्तरदार्ी हनुेछ । 

 

११. बाि संरक्षण सम्पिय  व्र्न्ि (फोिि पसयन) तोक्न ुपने : (१) गाउँपालििािो बाि संरक्षण 
सलुनन्ित सलमलतिो िाममा सहर्ो परु्ायउन र र्स मापदण्ड बमोन्िम गाउँपालििािे गनुयपने 
िामिो पकहिो सम्पिय  व्र्न्ििो रूपमा रहने गरी गाउँपालििामा िार्यरत िमयचारीमध्रे्बाट 
िार्ायिर् प्रमिुिे एििना बाि संरक्षण सम्पिय  व्र्न्ि (फोिि पसयन) तोक्नछे ।  

(२) उपदफा (१) बमोन्िम बाि संरक्षण सम्पिय  व्र्न्ि (फोिि पसयन) तोक्दा मकहिा 
िमयचारीिाई प्राथलमिता ददन ुपनेछ र बाि संरक्षण सम्पिय  व्र्न्ि (फोिि पसयन) िे सलमलतिो 
सदस्र्-सन्चविो रूपमा िाम गनेछ। 

(३) र्स मापदण्डमा अन्र्र उल्िेि िएिो अलतररि बाि संरक्षण सम्पिय  व्र्न्ि 
(फोिि पसयन) िो िाम, ितयव्र् र अलधिार देहार्बमोन्िम हनुेछ:- 

(ि) गाउँपालििािो बाि संरक्षण मापदण्ड तथा आचारसंकहता िागू गनय गराउन 
सलमलतिाई सहर्ोग गने,  

(ि) गाउँपालििािो बाि संरक्षण मापदण्डबारे गाउँपालििािा िार्यिममा सहिागी 
बािबालििा, साझेदार लनिार् तथा सेवा प्रदार्ि संस्थािा पदालधिारी एवम ्
िमयचारीिो सचेतना अलिवकृद्ध गनय गराउन र्ोिना तथा िार्यिम स्वीिृलतिा 
िालग पेश गने, 
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(ग) बािबालििािाई बािबालििा कवरूद्ध कहंसा वा बाि र्ौन दवु्र्यवहार िगार्तिा 
हालनबारे िुनै सरोिार िएमा वा उिूरी गनय चाहेमा उिूरी गनय सहि हनुेगरी 
सम्बन्न्धत व्र्न्ि, पदालधिारी, लनिार् वा संस्थासँग समन्वर् र सहिीिरण 
गने र सोिो िानिारी सदस्र्-सन्चविार्य गने, 

(घ) बािबालििािाई बािबालििा कवरूद्ध कहंसा वा बाि र्ौन दवु्र्यवहार िगार्तिा 
हालनबारे आएिा उिूरीिो अलििेिीिरण गने र त्र्सिो तत्िाि छानलबन  तथा 
िारबाही गनय सलमलतिा संर्ोिि समक्ष पेश गने, 

(ङ) बािबालििा कवरूद्ध कहंसा वा बाि र्ौन दवु्र्यवहार िगार्तिा हालन सम्बन्धी र 
पीलडत बािबालििािो सरुक्षा एवम ्संरक्षण गनय तथा उनीहरू पनुपीलडयत नहोऊन ्
िनी संर्ोििसँग परामशय गरी आदेश, लनदेश तथा सलमलतिो लनणयर्ानसुार 
आवश्र्ि व्र्वस्था लमिाउन सहिीिरण गने, 

(च)  बािबालििा कवरूद्ध कहंसा वा बाि र्ौन दवु्र्यवहार िगार्तिा हालनबाट पीलडत 
बािबालििा र लनििो पररवारिाई गाउँपालििा र संर्ोििसँग समन्वर् गरी 
तत्िाि आवश्र्ि सेवा, सकुवधा उपिब्ध गराउन आवश्र्ि व्र्वस्था लमिाउन 
सहिीिरण गने, 

(छ) र्स मापदण्डिो िार्ायन्वर्निो िार्य, प्रगलत तथा लसिार्बारे अनगुमन एवम ्
मूल्र्ाङ्कनमा सहर्ोग गरी वाकषयि प्रलतवेदन तर्ार पारी सलमलत समक्ष बझुाउन े
। 

 

१२. उिूरी तथा सञ्चार : (१) गाउँपालििािा पदलधिारी, िमयचारी, गाउँपालििासँग सम्बन्न्धत िुनै 
व्र्न्ि, लनिार्, संस्था, साझेदारिे बािबालििा कवरुद्ध कहंसा वा बाि र्ौन दवु्र्यवहार िगार्तिा 
िसूर गरेिो आशंिा िएमा बाि संरक्षण सम्पिय  व्र्न्ि (फोिि पसयन) वा बाि संरक्षण 
शािामा तरुून्त िुनै पलन माध्र्मबाट मौन्िि वा लिन्ित उिूरी ददन ुपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोन्िम उिूरी प्राप्त गरेपलछ बाि संरक्षण सम्पिय  व्र्न्ि (फोिि पसयन) 
वा शािािे त्र्सिाई रन्िस्टरमा अलििेिीिरण गनुय पनेछ ।  

(३) उपदफा (२) बमोन्िमिो रन्िस्टरमा उिूरी वा लनवेदन परेिो लमलत, समर्, स्थान, उिूरीिताय 
(व्र्न्ि वा संस्था) िो कववरण, शंिास्पद वा आरोकपत व्र्न्ि, पीलडत तथा िारबाहीिो अवस्था 
िगार्तिो िानिारी समावेश गनुय पनेछ । 

(४) उिूरी वा लनवेदन लिन्ित वा मौन्िि रूपमा प्राप्त निएमा बाि संरक्षण सम्पिय  व्र्न्ि 
(फोिि पसयन) वा शािािे प्रलतिार्य गनय बाध्र् पाररएिो मालनने छैन । 

(५) बाि संरक्षण सम्पिय  व्र्न्ि (फोिि पसयन) वा शािािे उिूरी उपर िुनै िारबाहीिो 
प्रकिर्ा अन्घ नबढाएमा, कढिाससु्ती गरेमा वा सन्तोषिनि िार्य सम्पादन नगरेमा वा 
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उिूरीितायिाई िारबाहीबारे िानिारी नददएमा उिूरीितायिे लसधै सदस्र्-सन्चव समक्ष उिूरी 
गनय सक्नेछ ।  

  

१३. उिूरीिो तत्िाि िारबाहीिो प्रकिर्ा : (१) बािबालििा कवरुद्ध कहंसा वा बाि र्ौन 
दवु्र्यवहार सम्बन्धी उिूरी, आरोप तथा पकहचानिो तत्िाि िारबाही गनय गराउन गाउँपालििािा 
पदालधिारी, िमयचारी, गाउँपालििासँग सम्बन्न्धत व्र्न्ि वा लनिार् तथा संस्थािे देहार् 
बमोन्िम बाि संरक्षण सम्बन्धी सवाि वा सरोिार सम्बन्धी उिूरीिो तत्िाि िारबाही गनुय 
पनेछ:- 

(ि) गाउँपालििािे सञ्चािन गरेिा िुनै पलन िार्यिमिा सहिागी 
बािबालििा, अलििावि, न्शक्षि, सामदुार्िा व्र्न्ि वा अन्र् िो 
िोहीबाट प्राप्त उिूरी, 

ि) गाउँपालििािा पदालधिारी, िमयचारी, स्वर्म ्सेवि, तथा आगन्तिुबाट 
प्राप्त उिूरी, 

   (ग) साझेदार संस्था तथा कविास साझेदारबाट प्राप्त उिूरी, 
   (घ) पररर्ोिना िार्ायन्वर्न िएिो क्षेर वा समदुार्िा बाि संरक्षण सम्बन्धी  

सवािबारे आमसञ्चार (समान्िि सञ्जाि समेत) िा माध्र्मबाट प्राप्त 
सूचना िानिारी, 

  (२) उिूरीिा प्रिार, िारबाहीिो न्िम्मेवारी तथा िारबाहीिा कवलधहरू:- 

(ि) र्स मापदण्डिो दफा ५ बमोन्िमिा गाउँपालििासँग सम्बन्न्धत व्र्न्ि 
तथा पदालधिारीिा कवरूद्ध आएिो उिूरीिाई तत्िाि िारबाही गनुय 
गाउँपालििािो न्िम्मेवारी हनुेछ ।  

(ि) मालथ िण्ड (ि) बमोन्िमिो उिूरीिो तत्िाि िारबाही गदाय देहार् 
बमोन्िमिो चरण एवम ्प्रकिर्ा अविम्बन गररनेछ:- 

(१) उिूरी प्राप्त गने र सोिो अलििेिीिरण गने, 

(२) उिूरीबारे थप िानिारी लिने (उिूरीितायसँग सम्पिय , 
आरोपबारे प्रारन्म्िि िानिारी सङ्किन, सम्िाव्र् िारबाहीिो 
पकहचान, उिूरीितायिो सहमलत), 

(३)  एि हप्तालिर आन्तररि रूपमा सलमलत वा अलधिारप्राप्त 
अलधिारी वा लनिार्बाट आरोपबारे प्रारन्म्िि अनसुन्धान गने 
गराउने, 

(४)  र्दद उिूरीिो शङ्का आरोप प्रमान्णत हनुे प्रमाण तथा आधारहरू 
फेिा परेमा वा प्रचलित िानून बमोन्िम बािबालििा कवरूद्धिो 
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िसूर ठहररने प्रिृलतिा घटनामा प्रहरी िार्ायिर्मा 
िारबाहीिो िालग लसफाररस गने, 

(५)  पीलडत बािबालििा तथा लनििो पररवारिाई स्वास््र्, िानूनी, 
मनोकवमशय, मानवीर् तथा अन्र् संरक्षण सहर्ोग प्रदान गने, 

(६)  आरोकपत व्र्न्ििाई पद तथा न्िम्मेवारीबाट लनिम्बन गने, 

(७) पीलडतिार्य घरपररवार वा समदुार्बाट अिग गरी सेवा ददन ु
पने िएमा त्र्सिो व्र्वस्था गनय सहिीिरण गने र पनु:स्थापना 
िेन्रमा पठाउने, 

(८) घरपररवार तथा समदुार्मा पनुलमयिन तथा पनु:स्थापना 
नहञु्जिेसम्म पीलडत र लनििो पररवारिो अनगुमन तथा 
आवश्र्ि सहर्ोगिा िालग सहिीिरण गने । 

(ग) गाउँपालििािो िार्यिम तथा पररर्ोिना िार्ायन्वर्न िएिा कवद्यािर्, 

समदुार्, स्थानीर् तहमा बािबालििा कवरुद्ध कहंसा वा बाि र्ौन 
दवु्र्यवहार िगार्तिा घटना िएमा सो लनिार्िो बाि संरक्षण मापदण्ड 
बमोन्िम तत्िाि िारबाही हनु नसिेर त्र्स्ता घटनािो उिूरी आएमा 
सोिो तत्िाि िारबाहीिा िालग देहार् बमोन्िमिा चरण एवम ्प्रकिर्ा 
अविम्बन गनुय पनेछ:-  

    (१) गाउँपालििामा उिूरी प्राप्त गने र अलििेिीिरण गने, 

(२) उिूरीबारे थप िानिारी लिने (उिूरीितायसँग सम्पिय , आरोपबारे 
प्रारन्म्िि िानिारी सङ्किन, सम्िाव्र् िारबाहीिो पकहचान, 
उिूरीितायिो सहमलत), 

    (३) सम्बन्न्धत सरिारी लनिार्मा घटना लसफाररस गने, 

(४) सेवा प्रदार्ि लनिार् एवम ्बाि संरक्षणिो सवािमा िाम गनय 
चाहने संघ संस्थाबाट आवश्र्ि सहर्ोगिो िोिी गने र 
व्र्वस्था लमिाउने, 

(५) पीलडत बािबालििा तथा लनििो पररवारिाई स्वास््र्, िानूनी, 
मनोकवमशय, मानवीर् तथा अन्र् बाि संरक्षण सहर्ोगिा िालग 
समन्वर् र सहिीिरण गने, 

(६) पीलडतिार्य घर पररवार वा समदुार्बाट अिग गरी सेवा ददन ु
पने िएमा त्र्सिो व्र्वस्था गनय सहिीिरण गने र पनु:स्थापना 
िेन्रमा पठाउन सहिीिरण गने, 
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(७) पररवार तथा समदुार्मा पनुलमयिन तथा पनु:स्थापना नहञु्जिेसम्म 
पीलडत र लनििो पररवारिो अनगुमन तथा आवश्र्ि सहर्ोगिा 
िालग सहिीिरण गने, गराउने । 

(३) बािबालििा कवरुद्धिो िसूरिो उिूरीमालथ िएिो िारबाहीिो प्रलतवेदन 
बाि संरक्षण सम्पिय  व्र्न्ि (फोिि पसयन) वा शािािे गाउँपालििािाई प्रत्रे्ि छ, 

छ मकहनामा पेश गनुय पनेछ । 

 
 
 

पररच्छेद -५ 

 कवकवध 

 

१४. बाि संरक्षण िार्यिा िालग आलथयि व्र्वस्थापन : (१) गाउँपालििािे िार्ायन्वर्न गने हरेि 
िार्यिम तथा पररर्ोिनामा आपत्िािीन, मानवीर् तथा बाि संरक्षण सहर्ोग िार्यिा िालग 
लनन्ित बिेट कवलनर्ोिन गनय वा सोिो व्र्वस्था गनय सक्नछे । 

(२) उपदफा (१) बमोन्िमिो रिम बाि संरक्षण िोन्िम न्रू्नीिरण गनय, बािबालििा 
सहिागी हनुे िार्यिममा सामूकहि बीमा (दघुयटना, मतृ्र्,ु घार्ते, बिात्िार, दवु्र्यवहार) गनय, 
पीलडतिाई तत्िाि संरक्षण सहर्ोग प्रदान गनय, स्वास््र्, िानूनी सहर्ोग, पनुलमयिन, 
पनुएयिीिरण, पनुःस्थापना, मदु्धा चिाउन तथा क्षलतपूलतयिा िालग गाउँपालििािो स्वीिृत 
िार्यकवलध बमोन्िम िचय गनय सकिनेछ। 

 

१५. व्र्ातर्ा गने र बाधा अड्िाउ फुिाउन ेअलधिार : (१) र्स मापदण्डिो िुनै व्र्वस्थािो थप 
व्र्ातर्ा गनुयपने िएमा त्र्स्तो व्र्ातर्ा गने अलधिार गाउँपालििािो हनुेछ ।  

(२) र्स मापदण्डिो िार्ायन्वर्नमा िुनै बाधा अड्िाउ परेमा गाउँपालििािे त्र्स्तो 
बाधा अड्िाउ फुिाउन सक्नेछ । 

१६. संशोधन गनय सक्न े: र्स मापदण्डिाई आवश्र्ितानसुार गाउँपालििािे संशोधन गनय सक्नेछ 
।  

१७. सबैिो ितयव्र् हनु े : र्स मापदण्डिो पािना गनुय र्सै मापदण्डिो दफा ५ बमोन्िमिा 
 गाउँपालििासँग सम्बन्न्धत व्र्न्ि, संस्था तथा लनिार् सबैिो ितयव्र् हनुेछ ।  

१८. नमूना मापदण्डिा रुपमा िागू गनय सकिन े: बािबालििा सम्बन्धी ऐन, २०७५ िो दफा ५७ 
बमोन्िमिो मापदण्ड लनमायण गरी िागू गनुय पने लनिार् तथा संस्थाहरु कवशेष गरी कवद्यािर्, 

बािबालििासँग प्रत्र्क्ष िाम गने प्रत्रे्ि सावयिलनि लनिार्, तथा लनिी क्षेर एवम ्सामान्िि 
संस्थािे र्स मापदण्डिाई आफ्नो संस्था तथा लनिार्िो संस्थागत तहमा बाि संरक्षण मापदण्ड 
लनमायण गने िममा नमूना मापदण्डिा रुपमा लिर्य लनमायण तथा िागू गनय सक्नेछन ्।  
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अनसूुची -१ 

(दफा ६ िो उपदफा (२) र (३)सँग सम्बन्न्धत) 

बाि संरक्षण सलुनन्िततािा िालग पािना गनुय पने आचारसंकहता 
किस्पाङ गाउँपालििािो बाि संरक्षण मापदण्ड, २०८२ बमोन्िम: (ि) गाउँपालििािा पदालधिारी 
(अध्र्क्ष, उपाध्र्क्ष, सदस्र्, सदस्र्-सन्चव, उपसलमलत सदस्र्, बाि अलधिार कवशेषज्ञ), िमयचारी, स्वर्म ्
सेवि, परामशयदाता, (ि) गाउँपालििासँगिो समन्वर् तथा साझेदारीमा िार्य गने लनिार् तथा संस्थािा 
पदालधिारी तथा िमयचारी, (ग) गाउँपालििासँग सहिार्य गने सेवा प्रदार्ि लनिार् तथा संस्थािो प्रमिु 
वा पदालधिारी वा िमयचारीिो रूपमा देहार् बमोन्िमिो आचारसंकहता पािना गनय म (व्र्न्ििो नाम) 
................ ................ ...................... प्रलतबद्ध िर् प्रस्ततु आचारसंकहता पढी बझुी सहीछाप 
गरी एिप्रलत गाउँपालििामा बझुाए ँ। 

१ किस्पाङ गाउँपालििािो बाि संरक्षण मापदण्ड, २०८२ र बाि संरक्षण सम्बन्धी प्रचलित 
िानूनिो पािना गनेछु:-  

१.१ गाउँपालििािो बाि संरक्षण मापदण्ड, २०८२ िगार्त बािबालििािो अलधिार सम्बन्धी 
नीलत, मूल्र् मान्र्ता एवम ्लसद्धान्तिो पूणय पािना गरी मेरो व्र्न्िगत, पाररवाररि तथा पेशागत 
दाकर्त्व उच्च व्र्वसाकर्ितािा साथ सम्पन्न गनेछु । 

१.२ प्रचलिि िानून तथा नपेाििे अनमुोदन गरेिा अन्तरायकिर् बाि अलधिार सम्बन्धी महासन्न्धिा 
लसद्धान्त तथा प्रावधान बमोन्िम बाि अलधिारिो संरक्षण, सम्मान, सम्वधयन, प्रवधयन, पररपूलतय 
र पररपािना गनेछु । 

१.३ गाउँपालििािो बाि संरक्षण मापदण्ड, २०८२ बारे सहिमी,  गाउँपालििा सम्बद्ध िार्यिमिा 
सहिागी वर्स्ि तथा बािबालििािाई िानिारी ददर् बािबालििा कवरूद्ध कहंसा वा बाि र्ौन 
दवु्र्यवहारबारे िुनै सरोिार िएमा गाउँपालििा वा नेपाि प्रहरी तथा सम्बन्न्धत लनिार्मा 
उिूरी/ररपोटय गनय प्रोत्साकहत गनेछु । 

१.४ गाउँपालििािो िार्यक्षेर, साझेदार लनिार् वा संस्था तथा सेवा प्रदार्ििा िार्यक्षेरमा 
बािबालििा कवरूद्ध कहंसा वा बाि र्ौन दवु्र्यवहारबारे िानिारी पाएमा वा सोिो िोन्िम 
देन्िएमा तत्िाि नेपाि प्रहरी, स्थानीर् बाि अलधिार सलमलत, बाि िल्र्ाण अलधिारी, बाि 
हेल्पिार्न सेवा (लन:शलु्ि टेलिफोन नम्बर १०९८(दश, नौ, आठ)), बािबालििािो 
िोितिास सेवा (लन:शलु्ि टेलिफोन नम्बर १०४), राकिर् मकहिा आर्ोगिो िैकङ्गि कहंसा 
कवरुद्धिो उिूरी नम्बर ११४५ आदद लन:शलु्ि नम्बर तथा  लनिार्मा िानिारी ददनेछु ।  

१.५ बािबालििा कवरूद्ध कहंसा वा बाि र्ौन दवु्र्यवहार गररएिो िुनै पलन उिूरी/ररपोटयिाई गहन 
रूपमा लिनेछु र उिूरी/ररपोटय गने व्र्न्ििाई सहर्ोग गनेछु र गाउँपालििािो छानलबन 
प्रकिर्ामा      सघाउनेछु । 
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१.६ बािबालििािो अलधिार, हि कहत, संरक्षण तथा िोन्िम सम्बन्धी कवषर् िासगरी बािबालििा 
कवरूद्ध कहंसा वा बाि र्ौन दवु्र्यवहार िगार्तिा हालन र िोन्िमबाट पीलडत तथा प्रिाकवत 
बािबालििािाई उपिब्ध सेवाबारे आफूिाई थाहा िएिो िानिारी बािबालििा, बाबआुमा 
वा अलििावि वा संरक्षि वा समदुार् तथा कवद्यािर्िार्य उपिब्ध गराउनेछु, ददनेछु । 

१.७ लनिार् तथा संस्था प्रमिुिो नातािे संस्थागत तहमा बाि संरक्षण मापदण्ड पािनािा िालग 
सम्बन्न्धत सबै पदालधिारी र िमयचारीिार्य िानिारी गराउनेछु ।   

२ बािबालििासँग िाम गदाय र उनीहरूिाई सहिागी गराउँदा देहार्िा िार्य गनेछु:- 
२.१ बािबालििासँग िाम गदाय उनीहरूमालथ िेदिाव, कहंसा, दवु्र्यवहार, शोषण (बाि र्ौन दवु्र्यवहार 

तथा शोषण समेत), वेवास्ता िगार्तिा हालन हनु नददनेगरी र त्र्सबाट संरक्षण गने गरी िाम        
गनेछु ।  

२.२ बािबालििािाई िुनै िार्यिममा सहिागी गराउँदा लनि तथा लनििा अलििावििाई त्र्स्तो 
 िार्यिमिो उदे्दश्र्, कवलध, उपर्ोलगता, सम्िाकवत िोन्िम र त्र्सिाई समाधान गनय अविम्बन 
 गररएिो उपार्बारे िानिारी गरार् ससूुन्चत सहमलत लिनेछु । 

२.३ बािबालििा सहिागी हनुे िार्यिमिो आर्ोिना र सञ्चािन गदाय: (अ) ददनिो समर्मा, (आ) 
 उज्र्ािो स्थानमा, (र्) दघुयटना तथा बािबालििा कवरूद्ध कहंसा वा बाि र्ौन दवु्र्यवहारिो 
 िोन्िम आङ्किन गरी त्र्सिाई रोक्न ेव्र्वस्था गररएिो र्िीन गरेर मार सञ्चािन गनेछु । 

२.४ बािबालििासँग व्र्न्िगत प्रिृलतिो सूचना लिँदा, घटना कववरण सङ्किन गदाय, अन्तवायताय लिँदा, 
तस्वीर वा लिलडर्ो न्िच्दा तथा श्रव्र्दृश्र् सामग्री बनाउँदा बिबालििा स्वर्म ्वा लनििो 
बाबआुमा, अलििावििो ससूुन्चत तथा लिन्ित सहमलत लिनेछु र त्र्सरी सङ्कलित सूचना 
िानिारी तथा श्रव्र्दृश्र् सामग्री तोकिएिो प्रर्ोिनमा मार प्रर्ोग गनेछु । 

२.५ बािबालििािाई न्िल्िाबाकहर िाँदा वा रालत बास बस्नपुने गरी िुनै िार्यिममा सहिागी 
 गराउँदा लनिसँग समान लिङ्गीर् वर्स्ि वा मकहिा संरक्षििो साथमा र्ारा गने व्र्वस्था 
 लमिाउनेछु ।  

३ बािबालििाकवरूद्ध िेदिाव, कहंसा, दवु्र्यवहार (बाि र्ौन दवु्र्यवहार समेत), शोषण, बेवास्ता 
 िगार्तिा हालन िकहल्रै् गने छैन:- 
३.१ बािबालििािाई लिङ्ग, िातिालत, रंग, शारीररि तथा मानलसि अवस्था, पररवारिो आलथयि हैलसर्त 

वा अन्र् िुनै  पलन आधारमा िेदिाव गने छैन । 

३.२ बािबालििािाई गािीगिौि गने, होच्र्ाउन,े हेप्ठ्ने, न्िस्क्र्ाउन,े िुटकपट गने, शारीररि तथा 
मानलसि दवु्र्यवहार गने वा दण्डसिार् ददने िाम गने छैन । 

 

३.३ बािबालििासँग र्ौन आशर् झल्िन,े अनपुर्िु, सताउने िाििो र र्ौन उते्तिनापूणय हाउिाउ, 

 बोिी, व्र्वहार र िार्य गने छैन । 
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३.४ बािबालििासँग िुनै प्रिोिन वा डरधाि धम्िी ददई वा नददई शारीररि सम्बन्ध राख्न ेवा 
र्ौन सम्पिय  गने छैन । बािबालििािे स्वीिृलत ददएिो अवस्थामा पलन त्र्ो दण्डनीर् अपराध 
हो िने्न िुरामा म पूणय िानिार छु । 

३.५ एिाघर पररवार वा नन्िििा नातेदार बाहेि गाउँपालििािो तफय बाट आफूिे िाम गनय 
बािबालििािाई िासगरी रालत बास बस्नेगरी आफू बसेिो ठाउँमा वा अन्र्र िहीीँ िाने िाम 

 गने छैन ।  

३.६ बािबालििासँग एउटै िोठा तथा एउटै ओछ्यानमा सँगै सतु्न ेछैन । 

३.७ बािबालििािाई िानूनिे लनषधे गरेिा श्रममा संिग्न गराउने तथा बािश्रम प्रर्ोग िएिो 
 िानीिानी िुनै पलन उत्पादन तथा सेवा प्रर्ोग गने छैन । 

३.८ मनोकवमशय तथा स्वास््र् उपचारिो िालग अत्र्ावश्र्ि िएिोमा बाहेि एि बािि वा बालििा 
र वर्स्ि मार िएिो अवस्था लसियना हनुेगरी बािबालििासँग िाम गने छैन । 

३.९ बािबालििािो अगालड िुनै किलसमिो िागू पदाथय, मद्यपान तथा धूमपान गने छैन । 

३.१० बािबालििािे गनयसक्ने िानून कवपरीतिा िाम, असरुन्क्षत िाम, िेदिाव, कहंसा, दवु्र्यवहार तथा 
शोषणिन्र् हनुे िाममा प्रोत्साहन गने छैन, आफू त्र्समा सामेि हनुे छैन र लतनिाई वेवास्ता 
गने छैन। 

३.११  गाउँपालििा वा आफूिे िाम गने संस्थािो िम्प्ठ्रू्टर र अन्र् उपिरणहरूमा अश्लीि सामग्री 
हेने, डाउनिोड गने, सङ्ग्ग्रह गने तथा त्र्स्ता सामग्री बनाउने वा कवतरण गने िाम गने छैन । 

३.१२ मालथ उन्ल्िन्ित बाहेि बािबालििा सम्बन्धी ऐन, २०७५ िो दफा ६६ मा उन्ल्िन्ित 
गररएिा बािबालिि कवरुद्ध कहंसा र बाि र्ौन दवु्र्यवहार गरेिो मालनने िुनै पलन िार्य गने 
छैन, िोिसैिे र्स्तो िार्य गरेिो देिेमा वा पाएमा नन्िििो प्रहरी िार्ायिर् र सम्बन्न्धत 
बाि िल्र्ाण अलधिारीिार्य तरुुन्त उिूरी ददने वा िानिारी गराउने छु ।  

४ प्रचलित िानून बमोन्िम हनुछे:-  

 र्स मापदण्ड र आचारसंकहतामा स्पष्ट रूपमा उन्ल्िन्ित िएिा बाि संरक्षण सम्बन्धी 
व्र्वस्थािा अलतररि अन्र् मापदण्ड तथा आचारसंकहतािो हिमा प्रचलित िानून, नीलत, लनर्म, 
लनदेन्शिा, िार्यकवलध र मापदण्ड बमोन्िम हनुेछ । र्स आचारसंकहतामा िेन्िएिा सबै बुदँा 
पािना गनय म प्रलतबद्ध छु िनी सहीछाप गरी एिप्रलत गाउँपालििामा बझुाए ँर अिो एि प्रलत 
आफूसँग सरुन्क्षत रूपमा रािें । 

हस्ताक्षर:      ............................... 
नामथर:      ............................... 
पद वा न्िम्मेवारी:     ............................... 
िार्यरत लनिार् वा संस्थािो नाम:   ............................... 
लमलत:       ............................... 


