
 
 

खण्डः१ खााँदबारी, सङ्खुवासभा नेपाल, जेष्ठ 27, २०७५ साल, सखं्या 3 

भाग-१ 

खााँदबारी नगरपाललका  

खााँदबारी नगर काययपाललकाके कायायलय  

१ न.ं प्रदेश, सङ््‍खुवासभा, नेपाल  

नेपालको सवंिधानके भाग १८ धारा २२१ बमोजिम खााँदबारी नगरपाललकाको नगरसभाले बनाएको तल 
लेखखए बमोजिमको कार्यविधध सियसाधरणको िानकारीको लाधग प्रकाशन गररएको छ ।  

 

सम्बत २०७५ सालको कार्यविधध न.ं: 3 (तीन) 

 

खण्ड-1) सखं्र्ा 4, खााँदबारी रािपत्र, भाग-1, लमतत 2075/02/27 

खााँदबारी नगरपाललका सहकारी ऐन, २०७५                         

नगरसभाबाट स्िीकृत लमततिः2075/02/25 

                                   प्रमाणीकरण लमततिः2075/02/25 

                               रािपत्रमा प्रकालशत लमतत:2075/02/27 

प्रस्तावनाः सहकारी मूल्र्, मान्र्ता र लसद्धान्त अनुरूप नेपालको संविधानको प्रस्तािनाको भािना बमोजिम 
स्थानीर्स्तरमा छररएर रहेको पूाँिी, प्रविधध तथा प्रततभालाई स्िाबलम्बन र पारस्पररकताका आधारमा एकीकृत गदै 
सदस्र्हरूको आधथयक, सामाजिक तथा सााँस्कृततक उन्नर्न गनय, समुदार्मा आधाररत, सदस्र् केजन्ित, लोकताजन्त्रक, 

स्िार्त्त र सुशालसत संगठनको रूपमा सहकारी संस्थाहरूको प्रिद्यधन गनय, सहकारी कृवि खेती, उद्र्ोग, िस्तु तथा 
सेिा व्र्िसार्का माध्र्मबाट आत्मतनभयर, ददगो अबम समािबाद उन्मुख राजरिर् अथयतन्त्रको विकास गनय सामाजिक 
न्र्ार्का आधारमा आत्मतनभयर, तीब्र एिं ददगो रुपमा स्थानीर् अथयतन्त्रलाई सुदृढ तुल्र्ाउन संविधानको  धारा २२६,  
स्थातनर् सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ दफा १०२ को उप दफा १ र खााँदबारी नगरपाललकाको प्रशासकीर् 
कार्यविधध(तनर्मीत) गने ऐन २०७५ बमोजिम सहकारी सघं संस्थाहरुको दताय, सञ्चालन एिम ् तनर्मन सम्बन्धी 
व्र्िस्था गनय िाञ्छनीर् भएकोले, खााँदबारी नगरपाललकाको  नगरसभाले र्ो ऐन बनाएको छ।  

      पररच्छेद –१ 

प्रारम्भभक 



 
 

१. संक्षिप्त नाम र प्रारभभ :(१) र्स ऐनको नाम “खााँदबारी नगरपाललकाको सहकारी ऐन, २०७५” रहेको छ । 

(२) र्ो ऐन खााँदबारी नगरपाललका क्षेत्रलभत्र तुरुन्त प्रारम्भ हुनेछ । 

२. पररभाषा: वििर् िा प्रसङ्गले अको अथय नलागेमा र्स ऐनमा,– 

(क) “आन्तररक कार्यविधध” भन्नाले सहकारी संस्थाले दफा १८ बमोजिम बनाएको आन्तररक 
कार्यविधध सम्झनुपछय ।  

(ख) “कसरू” भन्नाले दफा ७९ बमोजिमको कसूर सम्झनुपछय । 

(ग) “तोककएको” िा “तोककए बमोजिम” भन्नाले र्स ऐन अन्तगयत बनेको तनर्ममा तोककएको िा 
तोककए बमोजिम सम्झनुपछय । 

(घ) “पररिार” भन्नाले सदस्र्को पतत िा पत्नी, छोरा, बुहारी, छोरी, धमयपुत्र, धमयपुत्री, बाबु, आमा, 
सौतनेी आमा र आफूले पालन पोिण गनुय पने दािु, भाउि,ुभाइ, बुहारी र दददी, बदहनी 
सम्झनुपछय। 

तर सो शब्दले अंशबण्डा गरीिा मानो छुट्दटई आ-आफ्नो पेशा व्र्िसार् गरी बसेको 
पररिारको सदस्र्लाई िनाउने छैन ।  

(ङ) “बचत” भन्नाले सदस्र्ले सहकारी संस्थामा िम्मा गरेको रकम सम्झनुपछय । 

(च) “मन्त्रालर्” भन्नाले सहकारी सम्बन्धी वििर् हेने संघीर् मन्त्रालर् सम्झनुपछय ।  

(छ) “मुख्र् कारोबार” भन्नाले संस्थाले संचालन गरेको व्र्िसातर्क किर्ाकलापहरुमा पतछल्लो 
आधथयक िियसम्ममा पररचाललत बचतको दातर्त्ि र पतछल्लो आधथयक िियको सदस्र्तफय को 
खररद िा बबिी कारोिारमा कम्तीमा तीस प्रततशतभन्दा बढी दहस्सा भएको कारोिार 
सम्झनुपछय ।   

(ि) “रजिरिार” भन्नाले संघको रजिरिार सम्झनु पछय ।  

(झ) “लेखा सुपरीिेक्षण सलमतत” भन्नाले दफा ३७ बमोजिमको लेखा सुपरीिेक्षण सलमतत सम्झनुपछय 
। 

(ञ) “वितनर्म” भन्नाले सम्बजन्धत सहकारी संस्थाको दफा १७ बमोजिम बनाएको वितनर्म सम्झनुपछय 
। 

(ट) “विभाग” भन्नाले संघको सहकारी विभाग सम्झनुपछय र सो शब्दले मन्त्रालर्ले सहकारी तनर्मन 
गनय तोकेको महाशाखा समेतलाई िनाउाँछ। 

(ठ) “शेर्र” भन्नाले सहकारी संस्थाको शेर्र पूिीको अंश सम्झनुपछय ।  



 
 

(ड) “सञ्चालक” भन्नाले सलमततको सदस्र् सम्झनुपछय र सो शब्दले सलमततको अध्र्क्ष, उपाध्र्क्ष, 

सधचि र कोिाध्र्क्ष समेतलाई िनाउाँछ ।  

(ड) “सदस्र्” भन्नाले सहकारी सस्थाको सदस्र्ता प्राप त गरेका व्र्जतत सम्झनुपछय। 

(ढ) “सलमतत” भन्नाले  दफा ३० को उपदफा (१) बमोजिमको सञ्चालक सलमतत सम्झनुपछय ।  

(ण) “सहकारी मूल्र्” भन्नाले स्िािलम्िन, स्ि–उत्तरदातर्त्ि, लोकतन्त्र, समानता, समता, ऐतर्िद्धता, 
इमान्दारी, खुलापन, सामाजिक उत्तरदातर्त्ि तथा अरुको हेरचाह लगार्त अन्तरायजरिर् मान्र्ता 
प्राप त सहकारी सम्बन्धी मूल्र् सम्झनुपछय । 

(त) “संस्थाको व्र्िसार्” भन्नाले वितनर्ममा व्र्िस्था भए बमोजिम सञ्चाललत व्र्िसातर्क 
किर्ाकलाप सम्झनुपछय ।  

(थ) “सहकारी लसद्धान्त” भन्नाले स्िैजछछक तथा खुला सदस्र्ता, सदस्र्द्िारा लोकताजन्त्रक 
तनर्न्त्रण, सदस्र्को आधथयक सहभागीता, स्िार्त्तता र स्ितन्त्रता, लशक्षा, तालीम र सूचना, 
सहकारी-सहकारी बीच पारस्पररक सहर्ोग र समुदार्प्रततको चासो लगार्त अन्तरायजरिर् 
मान्र्ता प्राप त सहकारी सम्बन्धी लसद्धान्त सम्झनुपछय ।  

(द) "संस्था" भन्नाले दफा ३ बमोजिम गठन भई दफा ६ बमोजिम दताय भएको वििर्गत िा 
बहुउद्देश्र्ीर् सहकारी संस्था सम्झनु पछय । 

(ध) “साधारण सभा” भन्नाले सहकारी संस्थाको साधारण सभा सम्झनुपछय । 

(न) “प्राथलमक पूाँिी कोि” भन्नाले शेर्र पूाँिी र िगेडा कोि सम्झनुपछय । 

(प)  "दताय गने अधधकारी" भन्नाले दफा ६९ बमोजिमको दताय गने अधधकारी सम्झनुपदयछ । 

पररच्छेद–२ 

सहकारी संस्थाको गठन तथा दताय 

३. संस्थाको गठन :(१) कम्तीमा खााँदबारी नगरपाललका छेत्र लभत्रका तीस िना नेपाली नागररकहरु आपसमा 
लमली वििर्गत िा िहुउद्देश्र्ीर् सहकारी संस्था गठन गनय सतनेछन ्।  

(२)उपदफा (१) मा िुनसुकै कुरा लेखखएको भएतापतन श्रलमक, रु्िा लगार्तले आफ्नो श्रम िा 
सीपमा आधाररत भइ व्र्िसार् गने सहकारी संस्थाको हकमा पन्रिना नेपाली नागररकहरु भए पतन संस्था 
गठन गनय सतनेछन ्। 

(३) र्स दफामा अन्र्त्र िुनसुकै कुरा लेखखएको भए तापतन नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार, स्थानीर् 
तह िा त्र्स्ता सरकार िा तहको अनुदान िा स्िालमत्िमा संचाललत विद्र्ालर्, विश्िविद्र्ालर् िा संगदठत 
संस्थाबाट पाररश्रलमक पाउने पदमा िहाल रहेका कम्तीमा एकसर् िना कमयचारी, लशक्षक िा प्राध्र्ापकहरुले 
आपसमा लमली प्रचललत कानून बमोजिम दताय भएको आफ्नो पेशागत संगठनका आधारमा सदस्र्ता, 



 
 

प्रतततनधधत्ि र सेिा संचालनमा तोककए बमोजिमका शतय बन्देिहरु पालना गने गरी संस्था गठन गनय 
सतनेछन ्। 

तर एकसर् िनाभन्दा कम संख्र्ा रहेको एउटै कार्ायलर्का कम्तीमा तीसिना कमयचारी, लशक्षक 
िा प्राध्र्ापकहरुले आपसमा लमली सदस्र्ता, प्रतततनधधत्ि र सेिा संचालनमा तोककए बमोजिमका शतय 
बन्देिहरु पालना गने गरी संस्था गठन गनय सतनेछन ्। 

(४)  र्स दफा बमोजिम संस्था गठन गदाय एक पररिार एक सदस्र्का दरले उपदफा (१) 
िा(२)मा उजल्लखखत संख्र्ा पुगेको हुनुपनेछ ।  

तर संस्था दताय भइसकेपतछ एकै पररिारका एकभन्दा बढी व्र्जततलेसो संस्थाको सदस्र्ता ललन 
बाधापनेछैन । 

 (५) उपदफा (१) मा िुनसुकै कुरा लेखखएको भए तापतन  बचत तथा ऋणको कारोिार गने 
संस्था गठन गदाय कम्तीमा एकसर् िना नेपाली नागररकहरुको सहभाधगता हुनु पनेछ । (महानगरपाललका 
र उपमहानगरपाललकाहरुले मात्र उप-दफा ५ राख्न े)   

 

४. दताय नगरी  सहकारी सस्था संचालन गनय नहुने: कसैले पतन  र्स ऐन बमोजिम दताय नगरी सहकारी 
स्थापना तथा सञ्चालन गनय हुाँदैन।   

५. दतायको लागग दरखास्त ददनु पने :(१) र्स ऐन बमोजिम गठन भएका सरकारी संस्थाले दतायकालाधग 
दताय गने अधधकारी समक्ष अनुसूची-१ को ढााँचामा दरखास्त ददनुपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोजिमका दरखास्त साथ देहार् बमोजिमका कागिातहरू संलग्न गनुय 
पनेछ :– 

(क)  सहकारी संस्थाको प्रस्तावित वितनर्म, 

(ख)  सहकारी संस्था सञ्चालनको सम्भाब्र्ता अध्र्र्न प्रततिेदन, 

(ग)  सदस्र्ले ललन स्िीकार गरेको शेर्र संख्र्ा र शेर्र रकमको वििरण । 

६. दताय गनुय पने :(१) दफा ५ को उपदफा (१) बमोजिम प्राप त दरखास्त  सदहतको कागिातहरु  छानविन 
गदाय देहार् बमोजिम भएको पाइएमा दताय गने अधधकारीले दरखास्त परेको लमततले तीस ददनलभत्र त्र्स्तो 
सहकारी संस्था दताय गरी अनुसूची-२ को ढााँचामा दताय प्रमाणपत्र ददनु पनेछ :– 

(क) दरखास्त साथ पेश भएको वितनर्म र्ो ऐन तथा र्स ऐन अन्तगयत बनेको तनर्म बमोजिम 
रहेको,  

(ख) प्रस्तावित सहकारी संस्था सहकारी मूल्र्,  मान्र्ता र लसद्धान्त अनुरुप सञ्चालन हुन 
सतन ेआधार रहेको, 



 
 

(ग) सहकारी संस्था समुदार्मा आधाररत एिम ्सदस्र् केजन्ित भई संचालन र तनर्न्त्रण हुन 
सतन ेस्परट आधार रहेको । 

(२) उपदफा (१) बमोजिम छानविन गदाय प्रस्तावित सहकारी संस्थाको वितनर्मको कुनै कुरामा 
संशोधन गनुयपने देखखएमा दताय गने अधधकारीले त्र्स्तो संशोधन गनुयपने व्र्होरा खुलाई दरखास्त प्राप त 
भएको लमततले पन्र ददनलभत्र तनिेदकलाई सूचना गनुय पनेछ । 

(३) र्स ऐनमा अन्र्त्र िुनसुकै कुरा लेखखएको भएतापतन र्ो ऐन प्रारम्भ हुाँदाका बखत दताय 
भई सञ्चालनमा रहेका संखुिासभा जिल्लाका गाउाँ पाललका/नगरपाललका लभत्र कार्यक्षेत्र कार्म गररएका  
सहकारी संस्था र्सै ऐन बमोजिम दताय भएको मातनने छ । 

(४) र्स दफा बमोजिम सहकारी संस्था दताय गदाय दताय गने अधधकारीले त्र्स्तो सहकारी संस्थाले 
पालना गनुय पने गरी कुनै शतय तोतन सतनेछ ।  

(५) उपदफा (४) बमोजिम शतय तोककएकोमा सोको पालना गनुय सम्बजन्धत सहकारी संस्थाको 
कतयव्र् हुनेछ। 

७. दताय गनय अस्वीकार गनय सक्न े:(१) दफा ६ को उपदफा (१) मा उजल्लखखत अिस्था नभएमा, सोही 
दफा बमोजिम वितनर्म संशोधनको लाधग सूचना ददएको अबधध लभत्र तनिेदकले संशोधन गनय अस्िीकार 
गरेमा त्र्स्तो सूचना पाएको लमततले तीस ददनलभत्र बबतनर्म संशोधन नगरेमा िा सूचनामा उल्लेख भए 
बमोजिम हुने गरी बबतनर्म  संशोधन नगरेमा दताय गने अधधकारीले त्र्स्तो सहकारी संस्था दताय गनय 
अस्िीकार गनय सतनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोजिम सहकारी संस्था दताय गनय अस्िीकार गरेकोमा दताय गने अधधकारीले 
कारण खुलाई तीन ददन लभत्र सोको िानकारी सम्बजन्धत तनिेदकहरूलाई ददनु पनेछ ।  

८. सहकारी संस्था संगदठत संस्था हुने: (१) सहकारी संस्था अविजछछन्न उत्तराधधकारिाला एक स्िशालसत र 
सङ्गदठत संस्था हुनेछ । 

(२) सहकारी संस्थाको काम कारबाहीको लाधग एउटा छुट्टै छाप हुनेछ । 

(३) सहकारी संस्थाले र्स ऐनको अधीनमा रही व्र्जतत सरह चल अचल सम्पवत्त प्राप त, उपभोग, 
वििी िा अन्र् व्र्िस्था गनय सतनेछ।  

(४) सहकारी संस्थाले व्र्जतत सरह आफ्नो नामबाट नाललस उिूर गनय र सो उपर पतन सोही 
नामबाट नाललस उिूर लाग्न सतनेछ। 

(५) सहकारी संस्थाले व्र्जतत सरह करार गनय सतनेछ । 

९. सहकारी संस्थाको काययिेत्र : (१) दताय हुाँदाका बखत सहकारी संस्थाको कार्य क्षेत्र देहार् बमोजिम हुनेछिः  

(क)  बचत तथा ऋणको मुख्र् कारोिार गने संस्थाको हकमा एक िडा,  



 
 

(ख)  अन्र् संस्थाको हकमा एक िडा िा देहार्का आधारमातीन िडासम्म : 

(१)  सदस्र्हरुिीच स्िाबलम्बनको पारस्पाररक अभ्र्ासको लाधग आपसी साझा िन्धन (कमन 
बण्ड), 

(२)  व्र्िसातर्क स्तरमा सेिा संचालन गनय आिश्र्क सदस्र् संख्र्ा, 

(३) संस्था संचालनमा सदस्र्को सहभाधगतामूलक लोकताजन्त्रक तनर्न्त्रण कार्म हुने गरी 
पार्क पने स्थान । 

(२)  उपदफा (१) मा िुनसुकै कुरा लेखखएको भएतापतन संस्थाले दताय भई व्र्िसातर्क सेिा 
प्रारम्भ गरेको दईुििय पतछ देहार्को आधारमा िोडडएको भौगोललक क्षेत्र कार्म रहने गरी आफ्नो कार्यक्षेत्र 
थप िडाहरूमा विस्तार गनय सतनेछ ।  

(क) संस्थाको व्र्िसातर्क किर्ाकलापको विकास िममा सदस्र्ता बढाउन थप कार्य क्षेत्र 
आिश्र्क परेको, 

(ख) संस्थाको कार्य संचालनमा सदस्र्को प्रत्र्क्ष तनर्न्त्रण कार्म राख्न रचनात्मक उपार्हरु 
अिलम्बन गररएको, 

(ग) बचत तथा ऋणको मुख्र् कारोबार गने सहकारी संस्थाको हकमा मापदण्ड अनुसार 
भएको । 

(३) उपदफा (१) र (२) मा िुनसुकै कुरा लेखखएको भए तापतन संस्थाको कार्यक्षेत्रका िडाहरूमा 
व्र्ािसातर्क सेिा सञ्चालन नभएको िा िम्मा कारोबारको तोककएको रकम िा अनुपातभन्दा कम रकम 
िा अनुपातको व्र्ािसातर्क सेिा सञ्चालन भएको देखखएको खण्डमा दताय गने अधधकारीले व्र्ािसातर्क 
सेिा सञ्चालन भएका िडा मात्र कार्यक्षेत्र कार्म गने गरी वितनर्म संशोधन गनय तनदेशन ददन सतनेछ । 

(७)  उपदफा (३) बमोजिम दताय गने अधधकारीले तनदेशन ददएकोमा सहकारी संस्थाले एक 
िियलभत्र वितनर्म संशोधन गरी आफ्नो कार्यक्षेत्र पुनिःतनधायरण गनुयपनेछ ।  

(८) र्स दफामा अन्र्त्र िुनसुकै कुरा लेखखएको भए तापतन सहकारी संस्थाले स्िेजछछक रूपमा 
िुनसुकै समर् कार्यक्षेत्र घटाउने गरी पुनिःतनधायरण गनय वितनर्म संशोधन गनय सतनेछ ।  

(९) कार्यक्षेत्र पुनिः तनधायरण सम्बन्धी अन्र् व्र्िस्था तोककएबमोजिम हुनेछ ।   

 

१०. जानकारी ददनुपने: संखुिासभा जिल्लाका  गाउाँ पाललका/नगरपाललकाभन्दा बढी कार्यक्षेत्र कार्म राखी दताय 
भई सञ्चालनमा रहेका संस्थाहरूले सम्बजन्धत गाउाँ पाललका/नगरपाललकामा सेिा सञ्चालन गदाय सञ्चाललत सेिाको 
वििरण सदहत दताय गने अधधकारीलाई िानकारी ददनुपनेछ ।  

११. ववषयगत आधारमा वगीकरण: (१)सहकारी संस्थाको िगीकरण देहार् बमोजिम हुनेछिः 



 
 

(क) उत्पादक संस्थाः कृवि, दगु्ध,  धचर्ा, ककफ, उखु, फलफुल र माछापालन विशेिका 
वििर्गत र अगुिािाली एिम ्उत्पादनको र्ोिना समेतका आधारमा अन्र् उत्पादनमूलक 
संस्था; 

(ख) उपभोक्ता संस्थाः उपभोतता भण्डार, िचत तथा ऋण, लशत्र्ा, उिाय र स्िास््र्  
विशेिका वििर्गत र प्राथलमक आिश्र्कता एिम ्सेिाको र्ोिना समेतका आधारमा 
अन्र् उपभोगिन्र् संस्था; 

(ग) श्रलमक संस्थाः हस्तकला,खाद्र् पररकार,औद्र्ोधगक उत्पादन,भोिनालर् र श्रम करार 
विशेिका वििर्गत र सीप िा श्रमको विशेिता एिम ्स्िरोिगारीको र्ोिना समेतका 
आधारमा अन्र् श्रममा आधाररत संस्था; 

(घ) बहुउद्देश्यीय संस्थाः उत्पादन, उपभोग र श्रम िा सीपमा आधाररत स्िरोिगारीका सेिा 
समेत सञ्चालन गने अन्र् बहुमुखी संस्था । 

(२) उपदफा (१) को खण्ड (क),(ख)र (ग) मा उल्लेखखत वििर्मा विलशरटीकरण, आम प्रचलन र 
अभ्र्ासको विकासिम समेतको आधारमा तोककएबमोजिमका वििर्हरु थप गनय सककनेछ ।  

 

(३) उपदफा (१)र (२) मा िुनसुकै कुरा लेखखएको भए तापतन उपदफा (१) बमोजिम अन्र् संस्थाहरु 
गठन गनय बाधा पनेछैन ।  

 

१२. कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा पररयोजना सञ्चालन गनय सक्न े :(१) दफा ६ बमोजिम दताय 
प्रमाणपत्र प्राप त गरे पतछ संस्थाले आफ्नो उद्देश्र् प्राजपतका लाधग र्स ऐन र वितनर्मको अधीनमा 
रही आिश्र्क कारोिार, व्र्िसार्, उद्र्ोग िा पररर्ोिना सञ्चालन गनय सतनेछ ।  

(३) प्रचललत कानूनमा िुनसुकै कुरा लेखखएको भएतापतन संस्थाले उपदफा (१) बमोजिम 
कारोिार, व्र्िसार्, उद्र्ोग िा पररर्ोिना सञ्चालन गनय छुट्टै संस्था दताय गनुयपने छैन । 

तर त्र्स्तो कारोिार, व्र्िसार्, उद्र्ोग िा पररर्ोिना सञ्चालन गनय प्रचललत कानून 
बमोजिम अनुमततपत्र, स्िीकृतत िा इिाितपत्र ललनु पने रहेछ भने सो बमोजिम अनुमततपत्र ,स्िीकृतत 
िा इिाितपत्र ललएर मात्र कारोिार, व्र्िसार्, उद्र्ोग िा पररर्ोिना सञ्चालन गनुय पनेछ।  

(४) उपदफा (३) बमोजिम संस्थाले प्रचललत कानून बमोजिम अधधकार पाएको तनकार् 
िा अधधकारीबाट अनुमततपत्र, स्िीकृतत िा इिाितपत्र प्राप त गरेमा पन्र ददनलभत्र सोको िानकारी 
दताय गने अधधकारीलाई ददनु पनेछ । 

(५) दईु िा दईुभन्दा बढी संस्थाले संरु्तत िा साझदेारीमा आफ्नो उत्पादन िा सेिाको 
बिारीकरणको लाधग र्स ऐनको अधीनमा रही आिश्र्क कारोिार, व्र्िसार्, उद्र्ोग िा पररर्ोिना 
सञ्चालन गनय सतनेछन ्। 

(६) उपदफा (५) बमोजिमको कारोिार, व्र्िसार्, उद्र्ोग िा पररर्ोिना सञ्चालन गने 
सम्बन्धी अन्र् व्र्बस्था तोककए बमोजिम हुनेछ । 



 
 

१३. दाययत्व सीलमत हुने :(१) सहकारी संस्थाको कारोबारको सम्बन्धमा सदस्र्को दातर्त्ि तनिले खररद 
गरेको िा खररद गनय स्िीकार गरेको शेर्रको अधधकतम रकमसम्म मात्र सीलमत रहनेछ ।  

(२) सहकारी संस्थाको नाममा “सहकारी” र नामको अन्त्र्मा “लललमटेड” भन्ने शब्द राखु्न पनेछ 
।  

१४. सहकारीका मूल्य, मान्यता र लसद्धान्त पालना गनुय पने: सहकारी संस्थाको गठन तथा सञ्चालन गदाय 
सहकारीका मूल्र्, मान्र्ता र लसद्धान्तको पालना गनुय पनेछ ।  

पररच्छेद–३ 

संस्थाका उद्देश्य तथा कायय 

१५. संस्थाको उद्देश्य : कार्यक्षेत्रमा आधाररत र सदस्र् केजन्ित भई आफ्ना सदस्र्हरूको आधथयक, सामाजिक 
तथा सााँस्कृततक उन्नर्न गनुय संस्थाको मुख्र् उद्देश्र् हुनेछ ।   

१६. संस्थाको कायय : संस्थाका कार्यहरू देहार् बमोजिम हुनेछन:्- 

(क) सहकारीका मूल्र्, मान्र्ता र लसद्धान्तहरूको पालना गनेगराउने, 

(ख) सदस्र्को दहत प्रिद्यधनगने गरी व्र्ािसातर्क सेिाहरू प्रदान गने, 

(ग) सदस्र्लाई लशक्षा, सूचना र तालीम प्रदान गने , 

(ङ) संस्थाले गने उत्पादन तथा सेिाको मापदण्ड तनधायरण गरी गुणस्तर सुधार, आधथयक स्थातर्त्ि 
र िोखखम व्र्िस्थापनसम्बन्धी कार्य गने,  

(च) आन्तररक तनर्न्त्रण प्रणाली लागू गने, 

(छ) संस्थाको व्र्िसातर्क प्रिद्यधन तथा विकास सम्बन्धी किर्ाकलापहरू सञ्चालन गने, 

(ि) मन्त्रालर्,रजिरिार, प्रादेलशक रजिरिार,स्थानीर् तह बाट दताय गने अधधकारीको तनदेशन 
पालना गने गराउने, 

(झ) वितनर्ममा उजल्लखखत कार्यहरू गने । 

 

पररच्छेद–४ 

ववयनयम तथा आन्तररक काययववगध 

१७. ववयनयम बनाउनु पने : (१) संस्थाले र्ो ऐन, र्स ऐन अन्तगयत बनेको तनर्म, तनदेलशका, मापदण्ड र 
कार्यविधधको अधीनमा रही आफ्नो कार्य सञ्चालनको लाधग वितनर्म बनाउनु पनेछ । 

(२) उपदफा (१)बमोजिमको वितनर्म दताय गने अधधकारीबाट स्िीकृत भए पतछ लागू हुनेछ । 



 
 

१८. आन्तररक काययववगध बनाउन सक्न े:(१) संस्थाले र्ो ऐन, र्स ऐन अन्तगयत बनेको तनर्म, तनदेलशका, 
मापदण्ड, कार्यविधी र वितनर्मको अधीनमा रही आिश्र्कता अनुसार आफ्नो आन्तररक कार्यविधध बनाउन 
सतनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको आन्तररक कार्यविधध सम्बजन्धत संस्थाको साधारणसभाले स्िीकृत 
गरेपतछ लाग ूहुनेछ । 

१९. ववयनयम र आन्तररक काययववगधमा संशोधन :(१) संस्थाको साधारणसभाको कुल सदस्र् संख्र्ाको 
बहुमतबाट वितनर्म र आन्तररक कार्यविधध संशोधन हुन सतनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोजिम संशोधन भएको वितनर्म िा आन्तररक कार्यविधध दताय गने 
अधधकारीबाट स्िीकृत भएपतछ लाग ूहुनेछ । 

पररच्छेद–५ 

सदस्यता 

२०. संस्थाको सदस्यता: (१)सोह्र ििय उमेर पूरा गरेका देहार् बमोजिमका नेपाली नागररकहरु संस्थाको सदस्र् 
हुन सतनेछनि्ः 

  (ख)  संस्थाको कम्तीमा एक शेर्र खररद गरेको, 

  (ग)  संस्थाको वितनर्ममा उजल्लखखत शतयहरु पालना गनय मन्िुर गरेको, 

  (घ)  संस्थाको जिम्मेिारी पालना गनय मन्िुर भएको, 

  (ङ)  संस्थाले गरेको कारोिारसाँग प्रततस्पधाय हुने गरी कारोिार नगरेको, 

  (च)   संस्थाको सदस्र्ता ललन र्ोग्र् रहेको स्िघोिणा गरेको । 

(२) र्स ऐनमा अन्र्त्र िुनसुकै कुरा लेखखएको भएतापतन नेपाल सरकार, प्रदेश सरकारका 
तनकार्हरु, स्थानीर् तहका साथै संस्थाको कार्यक्षेत्र लभत्रका सामदुातर्क िा सहकारी विद्र्ालर्, गुठी, स्थानीर् 
तलब, स्थानीर् तहमा गठन भएका उपभोतता समूहहरु संस्थाको सदस्र् हुन बाधा पने छैन ।  

(३) र्स दफामा अन्र्त्र िुनसुकै कुरा लेखखएको भएतापतन स्िास््र् सहकारी संस्थामा सहकारी 
संस्थाले सदस्र्ता ललन िाधा पने छैन । 

२१. सदस्यता प्राप््‍त गनय यनवेदन ददनु पने: (१) संस्थाको सदस्र्ता ललन चाहने सम्बजन्धत व्र्जततले संस्थाको 
सलमतत समक्ष तनिेदन ददनु पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोजिम तनिेदनपरेको लमततले पैंतीस ददन लभत्र सलमततले र्ो ऐन, र्स ऐन 
अन्तगयत बनेको तनर्म तथा वितनर्मको अधीनमा रही सदस्र्ता प्रदान गने िा नगने तनणयर् गनुय पनेछ 
। 



 
 

(३) उपदफा (२) बमोजिम तनणयर् गदाय सलमततले सदस्र्ता प्रदान नगने तनणयर् गरेमा सो को 
कारण खोली सात ददनलभत्र तनिेदकलाई िानकारी गराउनु पनेछ । 

(४) उपदफा (३) बमोजिम िानकारी पाएको लमततले तीस ददनलभत्र सम्बजन्धत ब्र्जततले त्र्स्तो 
संस्था दताय गने अधधकारीसमक्ष उिूर गनय सतनछे। 

(५) उपदफा (४) बमोजिम प्राप तउिूरी छानविन गदाय तनिेदकलाई सदस्र्ता प्रदान गनुय पने 
देखखएमा दताय गने अधधकारीले त्र्स्तो तनिेदकलाई सदस्र्ता प्रदान गनयको लाधग सम्बजन्धत संस्थालाई 
आदेश ददन सतनेछ। 

(६) उपदफा (५) बमोजिम आदेश भएमा सो आदेश प्राप त गरेको सात ददन लभत्र सम्बजन्धत 
संस्थाले तनिेदकलाई सदस्र्ता प्रदान गरी सोको िानकारी दताय गने अधधकारीलाई गराउनु पनेछ ।  

२२. सदस्य हुन नपाउने : (१) कुनै व्र्जतत एकै प्रकृततको एकभन्दा िढी संस्थाको सदस्र् हुन पाउने छैन ।  

  तर र्ो ऐन प्रारम्भ हुनु अतघ कुनै व्र्जतत एकै प्रकृततको एकभन्दा बढी संस्थाको सदस्र् रहेको 
भए र्ो ऐन प्रारम्भ भएको लमततले तीनििय लभत्र कुनै एक संस्थाको मात्र सदस्र्ता कार्म राखु्न पनेछ । 

(२)  र्ो ऐन प्रारम्भ हुाँदाका बखत कुनै संस्थामा नेपाल सरकारको तनकार् िा दफा २० को 
उपदफा (२) मा उल्लेख भएदेखख बाहेकको अन्र् कुनै कृबत्रम व्र्जतत सदस्र् भएको भए पााँचििय लभत्र 
सदस्र्ता अन्त्र् गनुयपनेछ ।  

   

२३. सदस्यताको समाम्प्त:(१) कुनै सदस्र्को सदस्र्ता देहार्को अिस्थामा समापत हुनेछिः— 

(क) सदस्र्ले आफ्नो सदस्र्ता त्र्ाग गरेमा, 

(ख) लगातार बावियक साधारणसभामा बबना सूचना तीन पटकसम्म अनुपजस्थत भएमा, 

(ग) र्ो ऐन,र्स ऐन अन्तगयत िनेको तनर्म िा वितनर्म बमोजिम सदस्र्ले पालना गनुयपने 
प्रािधानको बारम्बार उल्लङ्घन गरेमा, 

(घ) संस्थाको सदस्र्को हकमा दफा २० बमोजिमको र्ोग्र्ता नभएमा। 

(२) उपदफा (१) मा िुनसुकै कुरा लेखखएको भए तापतन कुनै सदस्र्ले संस्थाबाट प्राप त िा 
भुततान गनुय पने कुनै रकम भएमा सो फरफारक नभएसम्म िा तनिले ललएको ऋण,ततनुय पने कुनै 
दातर्त्ि िा अन्र् 

 

 कुनै सदस्र्को तफय बाट धधतो िा िमानत बसेकोमा सोको दातर्त्ि फरफारक नभएसम्म तनिको सदस्र्ता 
समापत हुने छैन ।  



 
 

(३) र्स दफामा िुनसुकै कुरा लेखखएको भए तापतन साधारणसभा बोलाउने तनणयर् भइसकेपतछ 
साधारणसभा सम्पन्न नभएसम्म कसैलाई पतन सदस्र्ताबाट हटाउन सककन ेछैन । 

२४. सुववधा प्राप््‍त गनय नसक्ने : कुनै सदस्र्ले सहकारी संस्थालाई ततनुय पने कुनै दातर्त्ि तनधायररत समर्लभत्र  
भुततान नगरेमा िा र्ो ऐन, र्स ऐन अन्तगयत िनेको तनर्म तथा वितनर्म बमोजिम सदस्र्ले पालन 
गनुयपने व्र्िस्थाको बारम्बार उल्लंघन गरेमा त्र्स्तो सदस्र्ले अन्र् सदस्र् सरहको सुबबधा प्राप त गनय 
सतन ेछैन । 

 

पररच्छेद –६ 

साधारणसभा, सलमयततथा लेखा सुपररवेिण सलमयत 

 

२५. साधारणसभा: (१) सहकारी संस्थाको सिोछच अङ्गको रुपमा साधारणसभा हुनेछ । 

(२) सहकारी संस्थाका सबै सदस्र्हरू साधारणसभाका सदस्र् हुने छन ्। 

(३) सहकारी संस्थाको साधारणसभा देहार् बमोजिम हुनेछ:– 

(क) प्रारजम्भक साधारणसभा, 

(ख) िावियक साधारणसभा, 

(ग) विशेि साधारणसभा । 

२६. प्रारम्भभक साधारण सभाको काम, कतयव्य र अगधकार: प्रारजम्भक साधारणसभाको काम, कतयव्र् र अधधकार 
देहार् बमोजिम हुनेछ :– 

(क) प्रारजम्भक साधारणसभा हुने अतघल्लो ददनसम्मको काम कारबाही र आधथयक कारोबारको 
िानकारी ललने, 

(ख) चाल ूआधथयक िियको लाधग िावियक कार्यिम तथा बिेट स्िीकृत गने, 

(ग) प्रततिेदन तथा वित्तीर् वििरण अनुमोदन गने, 

(घ) वितनर्ममा उल्लेख भए बमोजिम सलमतत िा लेखा सुपरीिेक्षण सलमततको तनिायचन गने, 

(ङ) आन्तररक कार्यविधध पाररत गने, 

(च) लेखा परीक्षकको तनरु्जतत र तनिको पाररश्रलमक तनधायरण गने,  

(छ) वितनर्ममा तोककए बमोजिमका अन्र् कार्यहरू गने । 

२७. वावषयक साधारणसभाको काम, कतयव्य र अगधकार : िावियक साधारणसभाको काम, कतयव्र् र अधधकार देहार् 
बमोजिम  हुनेछ :– 



 
 

(क) िावियक कार्यिम तथा बिेट स्िीकृतत गने, 

(ख) िावियक लेखा परीक्षण प्रततिेदन अनुमोदन गने, 

(ग) सलमतत िा लेखा सुपरीिेक्षण सलमततको तनिायचन तथा विघटन गने, 

(घ) सञ्चालक िा लेखा सुपरीिेक्षण सलमततको संर्ोिक िा सदस्र्लाई पदबाट हटाउने, 

(ङ) सलमतत िा लेखा सुपरीिेक्षण सलमततको िावियक प्रततिेदन पाररत गने, 

(च) वितनर्म संशोधन तथा आन्तररक कार्यविधध पाररत गने, 

(छ) लेखा परीक्षकको तनरु्जतत र तनिको पाररश्रलमक तनधायरण गने, 

(ि) संस्था एकीकरण िा विघटन सम्बन्धी तनणयर् गने, 

(झ) पाररश्रलमक लगार्तका सुविधा तोतने, 

(ञ) ऋण तथा अनुदान प्रापत गने सम्बन्धमा तनणयर् गने, 

(ट) सदस्र्को दातर्त्ि लमनाहा ददने, 

(ठ) सलमततलाई आिश्र्क तनदेशन ददने, 

(ड) वितनर्ममा तोककए बमोजिमका अन्र् कार्यहरू गने । 

२८. साधारणसभाको बैठक :(१) सलमततले सहकारी संस्था दताय भएको लमततले तीन मदहनालभत्र प्रारजम्भक 
साधारणसभा बोलाउनु पनेछ । 

(२) सलमततले प्रत्रे्क आधथयक ििय समापत भएको लमततले छ मदहनालभत्र िावियक साधारणसभा 
बोलाउनु पनेछ । 

(३) सलमततले देहार्को अिस्थामा विशेि साधारण सभा बोलाउनु पनेछ :– 

(क) संस्थाको काम विशेिले विशेि साधारण सभा बोलाउनुपने सलमततिाट तनणयर् भएमा, 

(ख) दफा ३८ को उपदफा (१) को खण्ड (छ) बमोजिम लेखा सुपरीिेक्षण सलमततको लसफाररसमा, 

(ग) कुनै सञ्चालकले विशेि साधारणसभा बोलाउन पेश गरेको प्रस्ताि सलमततद्धारा पाररत 
भएमा, 

 (घ) विशेि साधारणसभा बोलाउनु पने कारण खुलाइ पजछचस प्रततशत सदस्र्ले सलमतत समक्ष 
तनिेदन ददएमा, 

(ङ) दफा २९ कोउपदफा (१) बमोजिम दताय गने अधधकारीले तनदेशन ददएमा, 



 
 

(४) उपदफा (३) मा िुनसुकै कुरा लेखखएको भए तापतन ससं्थाको सञ्चालक िा व्र्िस्थापकबाट 
आफ्नो जिम्मेिारी पूरा नगरी संस्था सञ्चालनमा समस्र्ा उत्पन्न भएको अिस्थामा दताय 
गने अधधकारीलाई िानकारी ददई साधारण सदस्र्हरू मध्रे्बाट बहुमत सदस्र् उपजस्थत भई 
विशेि साधारण सभा गनय सककनेछ । 

२९. ववशेष साधारणसभा बोलाउन यनदेशन ददन सक्ने: (१) संस्थाको तनरीक्षण िा सुपरीिेक्षण गदाय िा कसैको 
उिूरी परी छानविन गदाय देहार्को अिस्था देखखन आएमा दताय गने अधधकारीले त्र्स्तो सहकारी संस्थाको 
सलमततलाई साधारणसभा बोलाउन तनदेशन ददन सतनेछ :–   

(क)  सहकारीको मूल्र्, मान्र्ता तथा लसद्धान्त विपररत कार्य गरेमा,  

(ख)  र्ो ऐन, र्स ऐन अन्तगयत बनेको तनर्म, वितनर्म तथा आन्तररक कार्यविधध विपरीत 
कार्य गरेमा, 

(घ) दताय गने अधधकारीले ददएको तनदेशनको बारम्बार उल्लङ्घन गरेमा, 

(ङ) दफा ३१ को उपदफा (२) बमोजिम दताय गने अधधकारीले आदेश ददएमा। 

(२) उपदफा (१) बमोजिम साधारणसभा बोलाउन तनदेशन प्राप त भएमा सलमततले सो तनदेशन 
प्राप त भएको लमततले पैंतीस ददनलभत्र साधारणसभाको बैठक बोलाउनु पनेछ र साधारणसभाको बैठकमा 
उिूरी िा तनरीक्षणका िममा देखखएका वििर्मा छलफल गरी सोको प्रततिेदन दताय गने अधधकारीसमक्ष 
पेश गनुय पनेछ । 

(३) उपदफा (१) िा (२) मा उजल्लखखत अिधधलभत्र सलमततले साधारणसभा नबोलाएमा दताय 
गने अधधकारीले त्र्स्तो साधारणसभा बोलाउन सतनेछ । 

(४) सहकारी संस्थाको साधारणसभाको लाधग गणपूरक संख्र्ा तत्काल कार्म रहेको सदस्र् 
संख्र्ाको एकाउन्न प्रततशत हुनेछ ।  

तर पदहलो पटक डाककएको साधारण सभामा गणपुरक संख्र्ा नपुगेमा त्र्सको सात ददन लभत्र 
दोस्रो पटक साधारण सभा बोलाउनु पने र र्सरी दोस्रो पटक बोलाइएको साधारण सभामा संचालक 
सलमततको बहुमत सदहत एक ततहाई साधारण सदस्र्हरुको उपजस्थतत भएमा साधारण सभाको गणपुरक 
संख्र्ा पुगेको मातननेछ । 

(५) उपदफा (४) मा िुनसुकै कुरा लेखखएको भए तापतन दफा २८ को (४) मा भएको व्र्िस्था 
सोहीअनुसार हुनेछ । 

(६) दईु हिार िा सोभन्दा बढी सदस्र् भएको संस्थाले साधारण सभा गदाय समान कार्यसूचीमा 
तोककए बमोजिम सदस्र् संख्र्ाको आधारमा िडा-िडा िा अन्र् पार्कको स्थानमा संचालक सदस्र्हरुलाई 
पठाई साधारण सभा गनय र त्र्स्तो सभाको तनणयर् प्रमाखणत गनय प्रतततनधधहरु छनौट गरी त्र्स्ता 
प्रतततनधधहरुको उपजस्थततको सभाले अजन्तम तनणयर् प्रमाखणत गने व्र्िस्था लमलाउन सतनेछ । 



 
 

३०. सञ्चालक सलमयत :(१)  सहकारी संस्थामा साधारणसभाबाट तनिायधचत एक सञ्चालक सलमतत रहनेछ ।  

  तर,  एउटै व्र्जतत लगातार एउटै पदमा दईु पटकभन्दा बढी सञ्चालक हुन पाउने छैन । 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको सलमततमा उपलब्ध भएसम्म कम्तीमा तते्तीस प्रततशत मदहला 
सदस्र्को प्रतततनधधत्ि सुतनजश्चत गनुय पनेछ ।  

(३) एउटै पररिारको एकभन्दा बढी सदस्र् एकै अिधधमा सञ्चालक तथा लेखा सलमततको पदमा 
उम्मेदिार बन्न र तनिायधचत हुन सतने छैन । 

(४) कुनै संस्थाको सञ्चालक सोही संस्थाको कमयचारी िा आफ्नो संस्थाले सदस्र्ता ललएको 
सहकारी संघ िा बैङ्कबाहेक अको कुनै संस्थाको संचालक बन्न पाउने छैन । 

तर िावियक दईु करोड रुपैर्ाभन्दा कमको कारोिार गने सहकारी संस्थाको सञ्चालकले त्र्स्तो 
सहकारी संस्थामा कमयचारीको रुपमा काम गनय बाधा पने छैन । िावियक दईु करोडभन्दा बदढ कारोिार गने 
संस्थामा कुनै संचालक कमयचारी रहेको भए र्ो ऐन प्रारम्भ भएको लमततले दईु िियलभत्र त्र्स्तो संचालकले 
कमयचारीको पद त्र्ाग गरी अको कमयचारीको व्र्िस्था गनुयपनेछ ।  

(६) र्ो ऐन प्रारम्भ हुनुअतघ कुनै व्र्जतत एकभन्दा बढी संस्थाको सञ्चालक िा सोही िा अको 
संस्थाको कमयचारी भएकोमा र्ो ऐन प्रारम्भ भएको लमततले एक िियलभत्र कुनै एक संस्थाको मात्र सञ्चालक 
िा कमयचारी रहनु पनेछ । 

(७) सलमततको कार्ायिधध चार िियको हुनेछ । 

३१. सञ्चालक सलमयतको यनवायचन :(१) सलमततले आफ्नो कार्ायिधध समापत हुनु कजम्तमा एक मदहना अतघ 
अको सलमततको तनिायचन गराउनु पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोजिम सलमततको तनिायचन नगराएको िानकारी प्राप त भएमा त्र्स्तो िानकारी 
प्राप त भएको लमततले छ मदहनालभत्र सलमततको तनिायचन गराउन दताय गने अधधकारीले सम्बजन्धत सलमततलाई 
आदेश ददन सतनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोजिम दताय गने अधधकारीले आदेश ददएकोमा सम्बजन्धत सलमततले सो 
आदेश बमोजिमको समर्ािधधलभत्र सलमततको तनिायचन गराई दताय गने अधधकारलाई िानकारी गराउनु 
पनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोजिम सलमततको तनिायचन नगराएमा दताय गने अधधकारले त्र्स्तो संस्था 
सदस्र् रहेको माधथल्लो संघ भए सो संघको प्रतततनधध समेतलाई सहभागीगराई सलमततको तनिायचन सम्बन्धी 
सम्पूणय कार्य गने गराउनेछ । 

(५) उपदफा (४) बमोजिमको तनिायचन कार्यमा सहर्ोग पुर र्ाउनु सम्बजन्धत सलमततका 
पदाधधकारीहरूको कतयव्र् हुनेछ ।  



 
 

(६) उपदफा (५) बमोजिम तनिायचन गराउाँ दा लागेको सम्पूणय खचय सम्बजन्धत संस्थाले व्र्होनुय 
पनेछ। 

(७) र्स दफा बमोजिम सलमततको अको तनिायचन नभएसम्मको लाधग सलमततले वितनर्ममा 
व्र्िस्था भए बमोजिम आफ्नो कार्य सञ्चालन गनेछ ।  

३२. सलमयतको काम, कतयव्य र अगधकार : र्स ऐनमा अन्र्त्र उजल्लखखत काम, कतयव्र् र अधधकारका अततररतत 
सलमततको काम, कतयव्र् र अधधकार देहार् बमोजिम हुनेछ :– 

(क) सहकारीका मूल्र्, मान्र्ता र लसद्धान्त बमोजिम सहकारी संस्थाको सञ्चालन गने, 

(ख) आधथयक तथा प्रशासकीर् कार्य गने, गराउने, 

(ग) प्रारजम्भक साधारणसभा, िावियक साधारणसभा तथा विशेि साधारणसभा बोलाउने, 

(घ) साधारणसभाका तनणयर्हरू कार्ायन्िर्न गने, गराउने, 

(ङ) संस्थाको नीतत, र्ोिना, बिेट तथा बावियक कार्यिमको तिुयमा गरी साधारणसभा समक्ष पेश 
गने, 

(च) संस्थाको सदस्र्ता प्रदान गने तथा सदस्र्ताबाट हटाउने,  

(छ) शेर्र नामसारी तथा कफताय सम्बन्धी कार्य गने, 

(ि) सम्बजन्धत संघको सदस्र्ता ललने, 

(झ) वितनर्म तथा आन्तररक कार्यविधध तर्ार गरी साधारणसभामा पेश गने,  

(ञ) संस्थाको कार्यक्षेत्रलभत्र संस्थाको कारोबार र व्र्िसार्को दहत प्रिद्यधनको लाधग आिश्र्क 
कार्य गने,गराउने, 

३३. सञ्चालक पदमा बहाल नरहने: देहार्को कुनै अिस्थामा सञ्चालक आफ्नो पदमा बहाल रहन सतने 
छैन:- 

(क) तनिले ददएको रािीनामा सलमततबाट स्िीकृत भएमा, 

(ख) तनिलाई दफा ३४ उपदफा (१) बमोजिम सञ्चालकबाट हटाउने तनणयर् भएमा, 

(ग) तनि अको संस्थाको सञ्चालक रहेमा, 

(घ) तनि सोही िा अको संस्थाको कमयचारी रहेमा, 

तर दफा ३० को उपदफा (४) को प्रततबन्धात्मक िातर्ांशमा लेखखएको कुरामा 
सोहीबमोजिम हुनेछ । 

(ङ) तनि सोही िा अको संस्थाको लेखा सुपरीिेक्षण सलमततको पदमा रहेमा 



 
 

(च) तनिको मतृ्रु् भएमा। 

३४. सञ्चालकलाई पदबाट हटाउन सक्ने: (१) साधारणसभाले िहुमतको तनणयर्बाट देहार्को कुनै अिस्थामा 
सञ्चालकलाई सलमततको सञ्चालक पदबाट हटाउन सतनेछ :– 

(क) आधथयक दहनालमना गरी सम्बजन्धत संस्थालाई हानी नोतसानी पुर र्ाएमा, 

(ख) अनधधकृत तिरले सम्बजन्धत संस्थाको कारोबार सम्बन्धी वििर्को गोपतनर्ता भङ्ग गरेमा, 

(ग) सम्बजन्धत संस्थाको कारोबार र व्र्िसार्साँग प्रततस्पधाय हुने गरी समान प्रकृततको कारोबार 
िा व्र्िसार् गरेमा, 

(घ) सम्बजन्धत संस्थाको अदहत हुने कुनै कार्य गरेमा,  

(ङ) तनि शारीररक िा मानलसक रुपमा काम गनय नसतने भएमा, 

(च) कुनै सञ्चालकमा र्ो ऐन, र्स ऐन अन्तगयत बनेको तनर्म िा वितनर्ममा उजल्लखखत 
र्ोग्र्ता नरहेमा । 

(२) कुनै सञ्चालकलाई सलमततको पदबाट हटाउने तनणयर् गनुय अतघ त्र्स्तो सञ्चालकलाई 
साधारणसभा समक्ष सफाई पेश गने मनालसब माकफकको मौका ददइनेछ ।  

(३) उपदफा (२) बमोजिमको अिधधलभत्र कुनै सञ्चालकले सफाई पेश नगरेमा िा तनिले पेश 
गरेको सफाई सन्तोििनक नभएमा साधारणसभाले त्र्स्तो सञ्चालकलाई पदबाट हटाउन सतनेछ ।  

(४) उपदफा (३) बमोजिम सञ्चालकको पदबाट हटाइएको सदस्र् सलमततको दईु कार्यकालसम्मको 
तनिायचनमा उम्मेदिार बन्न पाउने छैन ।    

(५) उपदफा (३) बमोजिम कुनै सञ्चालक पदबाट हटेमा त्र्स्तो पदमा साधारणसभाले बााँकी 
अिधधको लाधग अको सञ्चालकको तनिायचन गनेछ । 

३५. यनजी स्वाथय समावेश भएको यनणयय प्रकृयामा संलग्न हुन नहुने  :(१) सञ्चालकले आफ्नो तनिी स्िाथय 
समािेश भएको तनणयर् प्रकिर्ामा संलग्न हुनुहुाँदैन । 

(२) सञ्चालकले आफूलाईमात्र व्र्जततगत फाइदा हुनेगरी संस्थामा कुनै कार्य गनय गराउन हुाँदैन 
। 

(३) कुनै सञ्चालकले उपदफा (१) को बबपरीत हुने गरी िा आफ्नो अधधकारक्षेत्रभन्दा बादहर 
गई कुनै काम कारबाही गरे गराएमा त्र्स्तो काम कारबाही प्रतत त्र्स्तो सञ्चालक व्र्जततगत रूपमा 
उत्तरदार्ी हुनेछ र त्र्स्तो काम कारबाहीबाट संस्थाको, सदस्र् िा अन्र् कुनै व्र्जततलाई हानी नोतसानी 
हुन गएको रहेछ भने त्र्स्तो हानी नोतसानी तनिको िार्िेथाबाट असूल उपर गररनेछ । 

३६. सलमयतको ववघटन :(१) साधारणसभाले देहार्को अिस्थामा सलमततको विघटन गनय सतनेछिः– 



 
 

(क) सलमततको बदतनर्तपूणय कार्यबाट संस्थाको कारोबार िोखखममा परेमा, 

(ख) संस्थाले ततनुयपने दातर्त्ि तोककएको समर्लभत्र भुततान गनय नसकेमा, 

(ग) वितनर्ममा उजल्लखखत उद्देश्र् र कार्य विपररतको काम गरेमा,  

(घ) सलमततले आफ्नो जिम्मेिारी पूरा नगरेमा, 

(ङ) र्ो ऐन िा र्स ऐन अन्तगयत बनेको तनर्मािलीमा उजल्लखखत शतय िा दताय गने  अधधकारीले 
ददएको तनदेशनको बारम्बार उल्लङ्घन गरेमा । 

(२) उपदफा (१) बमोजिम सलमतत विघटन भएमा साधारणसभाले नर्ााँ सलमततको तनिायचन 
गनेछ । 

(३) सलमततले र्ो ऐन िा र्स ऐन अन्तगयत बनेको तनर्म बमोजिम दताय गने अधधकारीले ददएको 
तनदेशन पालना नगरेमा िा दफा २९ को उपदफा (२) बमोजिम पेश भएको प्रततिेदन समेतको आधारमा 
दताय गने अधधकारीले सलमततलाई उिूरी िा तनरीक्षणको िममा देखखएका वििर्िस्तुको गाजम्भर्यताको 
आधारमा बढीमा छ मदहनाको समर् ददई सुधार गने मौका ददन सतनेछ र त्र्स्तो समर्ािधध लभत्र पतन 
सुधार नगरेमा त्र्स्तो सलमतत विघटन गनेछ । 

(४) उपदफा (३) बमोजिम सलमतत विघटन भएमा त्र्सरी विघटन गररएको लमततले तीन मदहना 
लभत्रमा अको सलमततको तनिायचन सम्पन्न गराउन र त्र्स्तो तनिायचन नभएसम्म संस्थाको दैतनक कार्य 
सञ्चालन गनय दताय गने अधधकारीले तोककए बमोजिमको एक तदथय सलमतत गठन गनुय पनेछ । 

(५) र्स दफा बमोजिम अको सलमततको तनिायचन गराउाँ दा लागेको सम्पूणय खचय सम्बजन्धत 
संस्थाले व्र्होनेछ । 

३७. लेखा सुपरीवेिण सलमयतको गठन :(१) संस्थामा आन्तररक तनर्न्त्रण प्रणालीलाई सुदृढ गनय तोककए 
बमोजिमको र्ोग्र्ता पुगेका एकिना संर्ोिक र दईुिना सदस्र्हरू रहने गरी साधारणसभाले तनिायचनबाट 
लेखा सुपरीिेक्षण सलमतत गठन गनेछ । 

(२) एउटै पररिारको एकभन्दा बढी व्र्जतत एकै अिधधमा एउटै संस्थाको सञ्चालक िा लेखा 
सुपररिेक्षण सलमततको संर्ोिक िा सदस्र् पदमा उम्मेदिार बन्न र तनिायधचत हुन सतने छैन । 

३८. लेखा सुपररवेिण सलमयतको काम, कतयव्य र अगधकार :(१)  लेखा सुपररिेक्षण सलमततको काम, कतयव्र् र 
अधधकार देहार् बमोजिम हुनेछ :– 

(क) प्रत्रे्क चौमालसकमा सहकारी संस्थाको आन्तररक लेखापरीक्षण गने, गराउने, 

(ख) आन्तररक लेखापरीक्षण गदाय लेखापरीक्षणका आधारभूत लसद्धान्तको पालना गने, गराउने, 

(ग) वित्तीर् तथा आधथयक कारोिारको तनरीक्षण तथा मूल्र्ाङ्कन गने, गराउने, 

(घ) सलमततको काम कारिाहीको तनर्लमत सुपररिेक्षण गने र सलमततलाई आिश्र्क सुझाि ददने, 



 
 

(ङ) साधारणसभाकोतनदेशन, तनणयर् तथा सलमततका तनणयर् कार्ायन्िर्न भए नभएको अनुगमन 
गने, 

(च) लेखा सम्बन्धी प्रततिेदन र सलमततको काम कारबाहीको सुपररिेक्षण सम्बन्धी िावियक 
प्रततिेदन साधारणसभा समक्ष पेश गने,  

(छ) आफूले पटक पटक ददएका सुझाि कार्ायन्िर्न नभएको कारणबाट कुनै संस्थाको दहतमा 
प्रततकूल असर परेमा िा त्र्स्तो संस्थाको नगद िा जिन्सी सम्पवत्तको व्र्ापक रूपमा 
दहनालमना िा अतनर्लमतता भएको िा संस्था गम्भीर आधथयक संकटमा पनय लागेकोमा सोको 
कारण खुलाई विशेि साधारणसभा बोलाउन सलमतत समक्ष लसफाररस गने । 

(ि) आिश्र्क परेमा आन्तररक लेखा परीक्षक तनरु्जततका लाधग तीन िनाको नाम सञ्चालक 
सलमततमा लसफाररस गने । 

(२) लेखा सुपररिेक्षण सलमततको संर्ोिक िा सदस्र् संस्थाको दैतनक आधथयक प्रशासतनक कार्यमा 
सहभागी हुन पाउने छैन । 

 

 

 

 

पररच्छेद–७ 

बचत तथा ऋण पररचालन 

३९. सदस्य केम्न्ित भई बचत तथा ऋणको कारोबार गनुय पने :(१) संस्थाले आफ्ना सदस्र्हरूको मात्र बचत 
स्िीकार गनय, सोको पररचालन गनय र सदस्र्लाई मात्र ऋण प्रदान गनय सतनेछ । 

(२) उपदफा (१) मा िुनसुकै कुरा लेखखएको भएतापतन बचत तथा ऋणको मुख्र् कारोबार गने 
गरी दताय भएको संस्था बाहेक अन्र् वििर्गत िा िहुउद्देश्र्ीर् संस्थाले बचत तथा ऋणको मुख्र् कारोिार 
गनय पाउने छैन।  

तर र्ो ऐन प्रारम्भ हुनु अतघ बहुउद्देश्र्ीर् िा वििर्गत संस्थाको रुपमा दताय भई मुख्र् कारोिारको 
रुपमा िचत तथा ऋणको कारोिार गदै आएको भए त्र्स्तो संस्थाले तीन ििय लभत्रमा िचत तथा ऋणको 
मुख्र् कारोिार नहुने गरी दताय हुाँदाका बखतमा उल्लेख गररएको मुख्र् कारोिार गने गरी संस्था सञ्चालन 
गनुयपनेछ । 

(३) संस्थाले सदस्र्लाई प्रदान गने ऋणमा सेिा शुल्क र निीकरण शुल्क ललन पाइने छैन । 

(४) बचत र ऋणको ब्र्ािदर बबचको अन्तर छ प्रततशतभन्दा बढी हुने छैन ।  

(५) संस्थाले प्रदान गरेको ऋणमा लाग्न ेब्र्ािलाई मूल ऋणमा पूाँिीकृत गरी सोको आधारमा 
ब्र्ाि लगाउन पाइने छैन । 

(६)संस्थाले कुनैपतन कम्पनीको शेर्र खररद गनय सतने छैन ।  



 
 

तर  

(१) संस्थाको दातर्त्िप्रतत प्रततकूल नहुने गरी संस्थाले स्िप्रर्ोिनको लाधग अचल सम्पवत्त 
खरीद तथा पूिायधार तनमायण एिं संस्था र सदस्र्हरुको दहतमा उत्पादन र सेिाको क्षेत्रमा 
प्राथलमक पूाँिी कोि पररचालन गनय िाधा पने छैन । 

(२) र्ो ऐन प्रारम्भ हुनु अतघ कुनै संस्थाले कुनै कम्पनीको शेर्र खररद गरेको भएमा 
त्र्स्तो शेर्र र्ो ऐन प्रारम्भ भएको लमततले एक ििय अिधधलभत्र हस्तान्तरण गररसतनु 
पनेछ । 

 (३) उपदफा (२) मा िुनसुकै कुरा लेखखएको भए तापतनसंस्थाले र्ो ऐन प्रारम्भ हुनुअतघ 
दताय भएका साना ककसानद्िारा प्रिद्यधधत वित्तीर् संस्थाको शेर्र खररद गनय बाधा पनेछैन । 

(७) संस्थाले शेर्र पूाँिी कोिको दश गुणासम्म िचत संकलन गनय सतनेछ । 

(८) संस्थाले दताय गदायका बखतका सदस्र् बाहेक अन्र् सदस्र्लाई सदस्र्ता प्राप त गरेको तीन 
मदहना अिधध व्र्ततत नभई ऋण लगानी गनय सतने छैन । 

४०. सन्दभय व्याजदर सभबन्धी व्यवस्थाः (१) संघीर् कानुन बमोजिम रजिरिारले बचत तथा ऋणको सन्दभय 
व्र्ािदर तोतन सतनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोजिम तोककएको सन्दभय ब्र्ािदर संस्थाका लाधग तनदेशक ब्र्ािदर हुनेछ । 

४१. व्यम्क्तगत बचतको सीमा: संस्थामा सदस्र्को व्र्जततगत बचतको सीमा तीस लाखसम्म हुनेछ । 

 

पररच्छेद –९ 

आगथयक स्रोत पररचालन 

४२. शेयर बबक्री तथा फफताय सभबन्धी व्यबस्था :(१) संस्थाले आफ्नो सदस्र्लाई शेर्र वििी गनय सतनेछ।  

(२) उपदफा (१) मा िुनसुकै कुरा लेखखएको भए तापतन संस्थाले एकै सदस्र्लाई आफ्नो कुल 
शेर्र पूाँिीको बीस प्रततशतभन्दा बढी हुने गरी शेर्र बबिी गनय सतन ेछैन ।  

तर नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार िा स्थानीर् तहको पूणय िा आंलशक स्िालमत्ि िा तनर्न्त्रण 
भएको संस्था िा तनकार्को हकमा र्ो बन्देि लागू हुने छैन। 

(४) संस्थाको शेर्रको अंककत मूल्र् प्रतत शेर्र एक सर् रुपैर्ााँ हुनेछ ।  

(५) संस्थाको शेर्रपूाँिी वितनर्ममा उल्लेख भए बमोजिम हुनेछ । 

(६) संस्थाले खुला बिारमा शेर्र बबिी गनय पाउने छैन । 

(७) संस्थाको मूलधनको रुपमा रहेको कुनै सदस्र्को शेर्र सोही संस्थाको ऋण िा दातर्त्ि 
बाहेक अन्र् कुनै ऋण िा दातर्त्ि िापत लललाम बबिी गररन ेछैन । 



 
 

४३. रकम फफताय तथा खाता सञ्चालन सभबन्धी व्यवस्था :(1) कुनै सदस्र्ले संस्थाको सदस्र्ता त्र्ाग गरी 
रकम कफताय ललन चाहेमा तनिको कुनै दातर्त्ि भए त्र्स्तो दातर्त्ि भुततान गरेको लमततले एक मदहनालभत्र 
तनिको बााँकी रकम तोककए बमोजिम तनिलाई कफताय गनुय पनेछ । 

(२) कुनै सदस्र्ले संस्थामा िम्मा गरेको बचत कफताय माग गरेमा तनिको कुनै दातर्त्ि भए 
त्र्स्तो दातर्त्ि कट्टा गरी बााँकी रकम तोककए बमोजिम तनिलाई कफताय गनुय पनेछ।  

(३) संस्थाले िचत खाताहरु मात्र संचालन गनय सतनेछ ।    

४४. ऋण वा अनुदान ललन सक्न:े (१) संस्थाले विदेशी बैंक िा वित्तीर् संस्था िा अन्र् तनकार्बाट ऋण िा 
अनुदान ललन िा त्र्स्तो तनकार्साँग साझदेारीमा काम गनय संघीर् कानून िमोजिम स्िीकृती ललनु पने छ 
। 

(२) उपदफा (१) िमोजिम विदेशी बैङ्क िा तनकार्बाट ऋण िा अनुदान ललन स्िीकृतीको लाधग 
तोककएिमोजिमको वििरणहरु सदहत दताय गने अधधकारी समक्ष तनिेदन ददनु पनेछ ।  

(३) उपदफा (२) िमोजिम तनिेदन प्रापत भएमा दताय गने अधधकारीले गाउाँ\नगर कार्यपाललकामा 
प्रस्ताि पेश गनुय पनेछ ।  

(४) उपदफा (३) बमोजिमको प्रस्ताि गाउाँ\नगर कार्यपाललकाले उपरु्तत देखेमा स्िीकृतीकोलाधग 
मन्त्रालर्मा लशफाररस गरर पठाउनेछ ।  

४५. नेपाल सरकारको सुरिण प्राप््‍त गनय सक्ने: (१) संस्थाले विदेशी बैङ्क िा तनकार्साँग ललने ऋणमा 
सुरक्षण प्राप त गनुय पने भएमा संघीर् कानून िमोजिम स्िीकृततकोलाधग दताय गने अधधकारर समक्ष प्रस्ताि 
सदहत तनिेदन ददनु पने छ । 

(२) दफा (१) िमोजिम   प्रापत प्रस्ताि उपरु्तत देखखएमा गाउाँ\नगर कार्यपाललकाले  संघीर् कानुन बमोजिम 
स्िीकृततको लाधग मन्त्रालर्मा लशफाररस गरर पठाउनु पनेछ ।  

 

पररच्छेद –१० 

संस्थाको कोष 

४६ संस्थाको कोष : (१) संस्थाको कोिमा देहार् बमोजिमको रकम रहनेछ :– 

(क) शेर्र बबिीबाट प्राप त रकम, 

(ख) बचतको रुपमा प्राप त रकम, 

(ग) ऋणको रुपमा प्राप त रकम, 

(घ) नेपाल सरकारबाट प्राप त अनुदान रकम, 

(ङ) विदेशी सरकार िा अन्तरायजरिर् संघसंस्थाबाट प्राप त अनुदान िा सहार्ताको रकम, 



 
 

(च) व्र्िसातर्क कार्यबाट आजियत रकम, 

(छ) सदस्र्ता प्रिेश शुल्क, 

(ि) संस्थाको नाममा प्रापत हुने अन्र् िुनसुकै रकम । 

४७.  जगेडा कोष :(१) संस्थामा एक िगेडा कोि रहनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको कोिमा देहार् बमोजिमका रकम रहने छन ्:– 

(क) आधथयक िियको खूद बचत रकमको कम्तीमा पछचीस प्रततशत रकम,  

(ख) कुनै संस्था, संघ िा तनकार्ले प्रदान गरेको पूाँिीगत अनुदान रकम, 

(ग) जस्थर सम्पवत्त वििीबाट प्राप त रकम, 

(घ)  अन्र् स्रोतबाट प्राप त रकम । 

(३) उपदफा (१) बमोजिमको िगेडा कोि अविभाज्र् हुनेछ । 

४८. संरक्षित पूाँजी फफताय कोषः (१) संस्थामा एक संरक्षक्षत पूाँिी कफताय कोि रहनेछ । 

(२) दफा ४७ बमोजिमको िगेडा कोिमा सो दफाको उपदफा (२) को खण्ड (क) बमोजिमको 
रकम छुट्ट्र्ाई बााँकी रहेको रकमको कम्तीमा पछचीस प्रततशत रकम उपदफा (१) बमोजिमको कोिमा 
िावियक रुपमा िम्मा गनुय पनेछ । 

(३) उपदफा (१) बमोजिमको रकम सदस्र्ले गरेको संघीर् कानुनमा तोककए बमोजिमको िावियक 
कारोिारको आधारमा सम्बजन्धत सदस्र्लाई उपलव्ध गराउनु पनेछ ।  

४९. सहकारी प्रवद्यधन कोषसभबन्धी व्यवस्था: (१) संस्थाले सहकारी व्र्िसार्को प्रिद्यधन गनयको लाधग दफा 
४७ बमोजिम िगेडा कोिमा सो दफाको उपदफा (२) को खण्ड (क) बमोजिमको रकम छुट्र्ाई बााँकी रहेको 
रकमको शून्र् दशमलि पााँच प्रततशतले हुन आउने रकम संघीर् कानुनमा व्र्िस्था भएबमोजिमको सहकारी 
प्रिद्यधन कोिमािावियक रुपमा िम्मा गनुय पनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोजिमको कोिको उपर्ोग संघीर् कानुन व्र्िस्था भएबमोजिम हुनेछ । 

५०.  अन्य कोष सभबन्धी व्यबस्थाः (१) दफा ४६, ४७, ४८ र ४९ मा उजल्लखखत कोिका अततररतत संस्थामा 
सहकारी लशक्षा कोि, शेर्र लाभांश कोि लगार्त तोककए बमोजिमका अन्र् कोिहरु रहन सतन ेछन ्। 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको कोिको रकम सो कोिको उद्देश्र् पूततयका लाधग वितनर्ममा तोककए 
बमोजिम उपर्ोग गनय सककनेछ ।  

तर एक िियको शेर्र लाभांशको रकम शेर्र पूाँिीको पन्र प्रततशतभन्दा बढी हुने छैन । 

 

 



 
 

पररच्छेद –११ 

अलभलेख र सूचना 

५१. अलभलेख राखु्न पने : (१) संस्थाले साधारण सभा, सलमतत तथा लेखा सुपररबेक्षण सलमतत बैठकका तनणयर् 
तथा काम कारबाहीको अद्र्ािधधक अलभलेख सुरक्षक्षत साथ राखु्न पनेछ । 

(२) संस्थाले कारोबारसाँग सम्बजन्धत तथा अन्र् आिश्र्क अलभलेखहरू तोककए बमोजिम सुरक्षक्षत 
साथ राखु्न पनेछ । 

५२. वववरण उपलब्ध गराउनु पने :(१) संस्थाले देहार्का वििरणहरू सदहतको प्रततिेदन आ.ि. समापत भएको 
तीन मदहना लभत्र दताय गने अधधकारी समक्ष पेश गनुय पनेछ :– 

(क) कारोबारको चौमालसक र िावियक प्रततिेदन तथा लेखापरीक्षण प्रततिेदन 

(ख) बावियक कार्यिम नीतत तथा र्ोिना, 

(ग) खुद बचत सम्बन्धी नीतत तथा र्ोिना, 

(घ) सञ्चालकको नाम तथा बााँकी कार्ायिधधको सूची, 

(ङ) साधारणसभाको बैठक सम्बन्धी िानकारी, 

(च) शेर्र सदस्र् संख्र्ा र शेर्रपूाँिी,   

(छ) सञ्चालक िा सदस्र्ले ललएको ऋण ततनय बााँकी रहेको रकम, 

(ि) दताय गने अधधकारीले समर् समर्मा तोककददएको अन्र् वििरण । 

पररच्छेद – १२ 

लेखा र लेखापरीिण 

 

५३. कारोबारको लेखा: संस्थाको  कारोबारको लेखा दोहोरो लेखा प्रणालीमा आधाररत र कारोबारको र्थाथय 
जस्थतत स्परटरुपमा देखखने गरी संघीर् कानून बमोजिम रजिरिारले लाग ूगरेको लेखामान (एकाउजन्टङ 
स्ट्र्ाण्डडय) र र्स ऐन बमोजिम पालना गनुयपने अन्र् शतय तथा व्र्िस्था बमोजिम राखु्न पनेछ । 

५४. लेखापरीिण: (१) संस्थाले प्रत्रे्क आधथयक िियको लेखापरीक्षण सो आधथयक ििय समापत भएको लमततले 
तीन मदहनालभत्र प्रचललत कानून बमोजिम इिाितपत्र प्राप त लेखापरीक्षकद्िारा गराउनु पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको अिधध लभत्र कुनै संस्थाले लेखापरीक्षण नगराएको पाइएमा दताय 
गने अधधकारीले त्र्स्तो संस्थाको लेखा परीक्षण इिाितपत्रप्राप त लेखापरीक्षकबाट गराउन सतनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोजिम लेखापरीक्षण गराउाँ दा लेखापरीक्षकलाई ददनु पने पाररश्रलमक लगार्तको 
रकम सम्बजन्धत संस्थाले व्र्होनेछ ।  



 
 

(४) उपदफा (१) िा (२) बमोजिम लेखापरीक्षकले गरेको लेखापरीक्षण प्रततिेदन अनुमोदनको 
लाधग साधारणसभासमक्ष पेश गनुय पनेछ । 

(५) उपदफा (४) बमोजिम पेश भएको लेखापरीक्षण प्रततिेदन साधारणसभाबाट अनुमोदन हुन 
नसकेमा पुनिः लेखापरीक्षणको लाधग साधारणसभाले दफा ५५ को अधीनमा रही अको लेखापरीक्षक तनरु्तत 
गनेछ । 

५५. लेखापरीिकको यनयुम्क्त :(१) संस्थाको लेखापरीक्षण सम्बन्धी कार्य गनय प्रचललत कानून बमोजिम 
इिाितपत्र प्राप त लेखापरीक्षकहरू मध्रे्बाट साधारणसभाले एकिना लेखापरीक्षक तनरु्जतत गरी पाररश्रलमक 
समेत तोतनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोजिम लेखापरीक्षक तनरु्तत गदाय एउटै व्र्जतत, फमय िा कम्पनीलाई लगातार 
तीन आधथयक िियभन्दा बढी हुने गरी तनरु्तत गनय सककने छैन । 

५६. लेखापरीिकमा यनयुक्त हुन नसक्न े:(१) देहार्का व्र्जतत लेखापरीक्षकमा तनरु्तत हुन तथा तनरु्तत भई 
सकेको भए सो पदमा बहाल रहन सतने छैन :- 

(क) सहकारी संस्थाको सञ्चालक, 

(ख) सम्बजन्धत संस्थाको सदस्र्, 

(ग) सहकारी संस्थाको तनर्लमत पाररश्रलमक पाउने गरी तनरु्तत सल्लाहकार िा कमयचारी, 

(घ) लेखापरीक्षण सम्बन्धी कसूरमा सिार् पाएको तीन िियको अिधध भुततान नभएको,  

(ङ) दामासाहीमा परेको, 

(च) भ्ररटाचार, ठगी िा नैततक पतन हुने अन्र् फौिदारी कसरूमा सिार् पाएको पााँच ििय भुततान 
नभएको,  

(ि) सम्बजन्धत संस्थासाँग स्िाथय बाखझएको व्र्जतत । 

(२) लेखापरीक्षकले आफू तनरु्तत हुनुअतघ उपदफा (१) बमोजिम अर्ोग्र् नभएको कुराको संस्था 
समक्ष स्िघोिणा गरनु्पनेछ ।  

(३) कुनै लेखापरीक्षक आफ्नो कार्यकाल समापत नहुाँदै कुनै संस्थाको लेखापरीक्षण गनय अर्ोग्र् 
भएमा िा संस्थाको लेखापरीक्षकको पदमा कार्म रहन नसतन ेजस्थतत उत्पन्न भएमा तनिले लेखापरीक्षण 
गनुय पने िा गरररहेको काम तत्काल रोकी सो कुराको िानकारी ललखखत रुपमा संस्थालाई ददनु पनेछ । 

(४) र्स दफाको प्रततकूल हुनेगरी तनरु्तत भएको लेखापरीक्षकले गरेको लेखापरीक्षण मान्र् हुने 
छैन ।  

 

पररच्छेद – १३ 



 
 

छुट,सुववधा र सहुललयत 

५७. छुट, सुववधा र सहुललयत: (१) संस्थालाई प्रापत हुने छुट, सुविधा र सहुललर्त संघीर् कानुन बमोजिम हुनेछ 
। 

 (२) उपदफा (१) मा उल्लेखखत छुट, सुविधा र सहुललर्त बाहेक संस्थालाई प्रापत हुने अन्र् छुट, सुविधा र 
सहुललर्त तोककए बमोजिम हुनेछ ।  

 

पररच्छेद—१४ 

ऋण असुली तथा बााँकी बक्यौता 

५८. ऋण असूल गने: (१) कुनै सदस्र्ले संस्थासाँग गरेको ऋण सम्झौता िा शतय कबुललर्तको पालना 
नगरेमा, ललखतको भाखालभत्र ऋणको सािााँ, ब्र्ाि र हिायना चुतता नगरेमा िा ऋण ललएको रकम 
सम्बजन्धत काममा नलगाई दहनालमना गरेको देखखएमा त्र्स्तो सदस्र्ले ऋण ललदंा राखेको धधतोलाई 
सम्बजन्धत संस्थाले लललाम बबिी गरी िा अन्र् कुनै व्र्िस्था गरी आफ्नो सााँिा, ब्र्ाि र हिायना असूल 
उपर गनय सतनछे। धधतो सम्बजन्धत संस्थाले सकारे पश्चात ्पतन ऋणीले सााँिा ब्र्ाि दिुै भुततानी गरी 
धधतो बापतको सम्पवत्त कफताय ललन चाहेमा कफताय गनुयपनेछ । 

(२) कुनै सदस्र्ले संस्थामा राखेको धधतो कुनै ककलसमले कसैलाई हक छोडडददएमा िा अन्र् कुनै 
कारणबाट त्र्स्तो धधतोको मूल्र् घट्न गएमा त्र्स्तो ऋणीलाई तनजश्चत म्र्ाद ददई थप धधतो सुरक्षण 
राख् न   लगाउन सककनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोजिम ऋणीले थप धधतो नराखेमा िा उपदफा (१) िा (२) बमोजिमको 
धधतोबाट पतन सााँिा, ब्र्ाि र हिायनाको रकम असूल उपर हुन नसकेमा त्र्स्तो ऋणीको हक लाग्न ेअन्र् 
िार्िेथाबाट पतन सााँिा, ब्र्ाि र हिायना असूल उपर गनय सककनछे ।  

(४) र्स दफा बमोजिम सााँिा, ब्र्ाि र हियना असूल उपर गदाय लागेको खचयको रकम तथा 
असूल उपर भएको सााँिा, व्र्ाि र हिायनाको रकम कट्टा गरी बााँकी रहन आएको रकम सम्बजन्धत 
ऋणीलाई कफताय ददनु पनेछ ।  

(५) र्स दफा बमोजिम कुनै संस्थाले ऋणीको धधतो िा अन्र् िार्िेथा लललाम बबिी गदाय 
लललाम सकाने व्र्जततको नाममा सो धधतो िा िार्िेथा प्रचललत कानून बमोजिम रजिरिेशन िा दाखखल 
खारेि गनयको लाधग सम्बजन्धत कार्ायलर्मा लेखी पठाउनेछ र सम्बजन्धत कार्ायलर्ले पतन सोही बमोजिम 
रजिरिेशन िा दाखखल खारेि गरी सोको िानकारी सम्बजन्धत संस्थालाई ददनु पनेछ । 

(६) र्स दफा बमोजिम धधतो राखेको सम्पवत्त लललाम बबिी गदाय कसैले सकार नगरेमा त्र्स्तो 
सम्पवत्त सम्बजन्धत संस्था आफैं ले सकार गनय सतनेछ । 



 
 

(७) उपदफा (६) बमोजिम आफैं ले सकार गरेमा त्र्स्तो सम्पवत्त सम्बजन्धत संस्थाको नाममा 
रजिरिेशन िा दाखखल खारेि गनय सम्बजन्धत कार्ायलर्मा लेखी पठाउनेछ र त्र्सरी लेखी आएमा सम्बजन्धत 
कार्ायलर्ले सोही बमोजिम रजिरिेशन िा दाखखल खारेि गरी ददनु पनेछ । 

५९.  कालो सूची सभबन्धी व्यवस्थाः संस्थाबाट ऋण ललई  रकमको अपचलन गने िा तोककएको समर्ािधध लभत्र 
ऋणको सााँिा व्र्ाि कफताय नगने व्र्जततको नाम नामेशी सदहत कालोसूची प्रकाशन सम्बन्धी व्र्िस्था 
संघीर् कानुन बमोजिम हुनेछ । 

६०. कजाय सूचना केन्द्र सभबन्धी व्यवस्थाः किाय सूचना केन्ि सम्बन्धी व्र्िस्था संघीर् कानुन बमोजिम 
हुनेछ । 

६१ बााँकी बक्यौता असलू उपर गने : कसैले संस्थालाई ततनुय बुझाउनु पने रकम नततरी बााँकी राखेमा त्र्स्तो 
रकम र सोको ब्र्ाि समेत दताय गने अधधकारीले त्र्स्तो व्र्जततको िार्िेथाबाट असूल उपर गररददन 
सतनेछ । 

६२. रोक्का राख््‍न लेखी पठाउने: (१) संस्था िा दताय गने अधधकारीले दफा ५८ र ६१ को प्रर्ोिनको लाधग कुनै 
व्र्जततको खाता, िार्िेथाको स्िालमत्ि हस्तान्तरण, नामसारी िा बबिी गनय नपाउने गरी रोतका राख् न 
सम्बजन्धत तनकार्मा लेखी पठाउन सतनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोजिम रोतकाको लाधग लेखी आएमा सम्बजन्धत तनकार्ले प्रचललत कानून 
बमोजिम त्र्स्तो व्र्जततको खाता,िार् िेथाको स्िालमत्ि हस्तान्तरण, नामसारी िा बबिी गनय नपाउने गरी 
रोतका राख् नराखी ददनु पनेछ । 

६३. अग्रागधकार रहने: कुनै व्र्जततले संस्थालाई ततनुय पने ऋण िा अन्र् कुनै दातर्त्ि नततरेमा त्र्स्तो 
व्र्जततको िार्िेथामा नेपाल सरकारको कुनै हक दाबी भए त्र्सको लाधग रकम छुट्टाई बााँकी रहन 
आएको रकममा संस्थाको अग्राधधकार रहनेछ । 

६४.  काययवाही गनय वाधा नपने: संस्थाले ऋण असुली गने सम्बन्धमा कुनै व्र्जतत िा सहकारी संस्था उपर 
चलाएको कुनै कारिाहीका कारणबाट त्र्स्तो व्र्जतत िा संस्था उपर र्स ऐन तथा प्रचललत कानून 
बमोजिमको कुनै कसूरमा कारिाही चलाउन रोक लगाएको मातनने छैन । 

 

पररच्छेद– १५ 

एकीकरण,  बबघटन तथा दताय खारेज 

६५. एकीकरण तथा ववभाजन सभबन्धी व्यबस्था: (१) र्स ऐनको अधधनमा रही दईु िा दईुभन्दा बढी संस्थाहरु 
एक आपसमा गाभी एकीकरण गनय िा एक संस्थालाई भौगोललक कार्य क्षेत्रको आधारमा दईु िा दईुभन्दा 
बढी संस्थामा विभािन गनय सककनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोजिम एकीकरण िा विभािन गदाय सम्बजन्धत संस्थाको कुल कार्म रहेका 
सदस्र् संख्र्ाको दईु ततहाइ बहुमतबाट तनणयर् हुनु पनेछ ।           



 
 

(३) उपदफा (२) बमोजिम एकीकरण िा विभािन गने तनणयर् गदाय एकीकरण िा विभािनका 
शतय र कार्यविधध समेत खुलाउनु पनेछ। 

६६.  ववघटन र दताय खारेज: (१) कुनै संस्थामा देहार्को अिस्था विद्र्मान भएमा साधारण सभाको तत्काल 
कार्म रहेका दईु ततहाइ बहुमत सदस्र्को तनणयर्बाट त्र्स्तो संस्थाको विघटन गने तनणयर् गरी दताय 
खारेिीको स्िीकृततका लाधग सलमततले दताय गने अधधकारी समक्ष तनिेदन ददनसतनेछ :– 

(क) वितनर्ममा उजल्लखखत उद्देश्र् तथा कार्य हालसल गनय सम्भि नभएमा,  

(ख) सदस्र्को दहत गनय नसतन ेभएमा । 

(२) उपदफा (१) बमोजिम प्राप त तनिेदनमा छानविन गदाय त्र्स्तो संस्थाको विघटन गनय उपरु्तत 
देखखएमा दताय गने अधधकारीले त्र्स्तो संस्थाको दताय खारेि गनय सतनेछ। 

(३) उपदफा (२) मा िुनसुकै कुरा लेखखएको भए तापतन दताय गने अधधकारीले देहार्को अिस्थामा 
मात्र संस्थाको दताय खारेि गनय सतनेछ :– 

(क) लगातार दईु िियसम्म कुनै कारोबार नगरी तनरकृर् रहेको पाइएमा, 

(ख) कुनै संस्थाले र्ो ऐन िा र्स ऐन अन्तगयत बनेको तनर्मािली विपरीतको कार्य बारम्बार 
गरेमा, 

(ग) वितनर्ममा उजल्लखखत उद्देश्र् विपरीत कार्य गरेमा, 

(घ) सहकारी मूल्र्, मान्र्ता र लसद्धान्त विपरीत कार्य गरेमा । 

(४) उपदफा (२) िा (३) बमोजिम दताय खारेि गनुय अतघ दताय गने अधधकारीले त्र्स्तो संस्थालाई 
सुनुिाईको लाधग पन्र ददनको समर् ददनु पनेछ । 

(५) उपदफा (२) िा (३) बमोजिम संस्थाको दताय खारेि भएमा त्र्स्तो संस्था विघटन भएको 
मातननेछ ।  

(७) उपदफा (२) िा (३) बमोजिम संस्थाको दताय खारेिी भएमा त्र्स्तो संस्थाको दताय प्रमाणपत्र 
स्ितिः रद्द भएको मातननेछ । 

६७. ललक्वीडटेरको यनयुम्क्त: (१) दफा ६६ बमोजिम कुनै संस्थाको दताय खारेि भएमा दताय गने अधधकारीले 
ललतिीडटेर तनरु्तत गनेछ ।  

(२) उपदफामा (१) मा िुनसुकै कुरा लेखखएको भएतापतन संघीर् कानुनमा तोककएको लसमा सम्मको सम्पवत्त 
भएको संस्थाको हकमा दताय गने अधधकारीले कुनै अधधकृतस्तरका कमयचारीलाई ललतिीडटेर तनरु्जतत गनय सतनेछ 
। 

६८. ललक्वीडशेन पयछको सभपयतको उपयोग: कुनै संस्थाको ललतिीडशेन पश्चात ्सबै दातर्त्ि भुततान गरी बााँकी 
रहन गएको सम्पवत्तको उपर्ोग संघीर् कानुनमा तोककए बमोजिम हुनेछ । 



 
 

पररच्छेद –१६ 

दताय गने अगधकारी 
 

६९. दताय गने अगधकारी: (१)र्स ऐन अन्तगयत दताय गने अधधकारीले गनुयपने कार्यहरू खााँदबारी नगरपाललकाको 
प्रमुख प्रशासककर् अधधकृतले गनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको दताय गने अधधकारीले र्स ऐन बमोजिम आफूमा रहेको कुनै िा सम्पूणय 
अधधकार आफू मातहतको अधधकृतस्तरको कमयचारीलाई प्रत्र्ार्ोिन गनय सतनेछ । 

७०. काम, कतयव्य र अगधकार : र्स ऐनमा अन्र्त्र उजल्लखखत काम, कतयव्र् तथा अधधकारको अततररतत दताय 
गने अधधकारीको काम, कतयव्र् र अधधकार तोककए बमोजिम हुनेछ । 

  

पररच्छेद –१७ 

यनरीिण तथा अनुगमन 

७१. यनरीिण तथा अलभलेख जााँच गने: (१) दताय गने अधधकारीले संस्थाको िुनसुकै िखत तनरीक्षण तथा 
अलभलेख परीक्षण गनय, गराउन सतनेछ । 

(२) नेपाल रारि बैंङ्कले िनुसुकै िखत तोककएको भन्दा बढी आधथयक कारोिार गने संस्थाको 
दहसाि ककताि िा वित्तीर् कारोिारको तनरीक्षण िा िााँच गनय, गराउन सतनेछ। 

(३) उपदफा (२) को प्रर्ोिनको लाधग नेपाल रारि बैङ्कले आफ्ना कुनै अधधकारी िा विशेिज्ञ 
खटाई आबश्र्क  वििरण िा सूचनाहरू संस्थाबाट खझकाई तनरीक्षण तथा सुपरीिेक्षण गनय सतनेछ । 

(४) उपदफा (१) िा (२)बमोजिम तनरीक्षण िा दहसाब िााँच गदाय दताय गने अधधकारी िा नेपाल 
रारि बैङ्कको अधधकार प्रापत अधधकृतले माग गरेको िानकारी सम्बजन्धत संस्थाले उपलब्ध गराउनु पनेछ 
।  

(५) उपदफा (१) िा (२) बमोजिम तनरीक्षण िा दहसाब िााँच गदाय कुनै संस्थाको कामकारबाही 
र्ो ऐन, र्स ऐन अन्तगयत बनेको तनर्म, तनदेलशका, मापदण्ड िा कार्यविधध बमोजिम भएको नपाइएमा दताय 
गने अधधकारी िा नेपाल रारि बैङ्कले सम्बजन्धत संस्थालाई आिश्र्क तनदेशन ददन सतनेछ र त्र्स्तो 
तनदेशनको पालना गनुय त्र्स्तो संस्थाको कतयव्र् हुनेछ । 

(६) नेपाल रारि बैङ्कले र्स दफा बमोजिम संस्थाको तनरीक्षण तथा सुपरीिेक्षण गदाय नेपाल 
रारि बैङ्कले प्रचललत कानून बमोजिमको अधधकार प्रर्ोग गनय सतनेछ। 

(७) र्स दफा बमोजिम संस्थाको तनरीक्षण तथा सुपरीिेक्षण गदाय प्राप त हुन आएको िानकारी 
नेपाल रारि बैङ्कले खााँदबारी नगर कार्यपाललकालाई उपलब्ध गराउनु पनेछ ।   

७२. छानववन गनय सक्न े :(१) कुनै संस्थाको व्र्िसातर्क कारोबार सन्तोििनक नभएको, सदस्र्को दहत 
विपरीत काम भएको िा सो संस्थाको उद्देश्र् विपरीत कार्य गरेको भनी त्र्स्तो संस्थाको कम्तीमा िीस 



 
 

प्रततशत सदस्र्ले छानविनको लाधग तनिेदन ददएमा दताय गने अधधकारीले त्र्स्तो संस्थाको छानविन गनय, 
गराउन सतनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोजिम छातनिन गदाय माग गरेको वििरण िा कागिात उपलब्ध गराई 
सहर्ोग गनुय सम्बजन्धत सलमततको कतयव्र् हुनेछ ।  

(३) उपदफा (१) िा (२) बमोजिम गररएको छानविनको िानकारी सम्बजन्धत संस्थालाई ललखखत 
रुपमा ददनु पनेछ । 

७३. बचत तथा ऋणको कारोबार गने संस्था को यनरीिण तथा अनुगमन सभबन्धी ववशेष व्यवस्था :(१) बचत 
तथा ऋणको मुख्र् कारोबार गने संस्थाले तोककए बमोजिम अनुगमन प्रणाली अिलम्बन गनुय पनेछ । 

(२) दताय गने अधधकारीले बचत तथा ऋणको कारोबार गने संस्थाको तोककए बमोजिमको अनुगमन 
प्रणालीमा आधाररत भई तनरीक्षण तथा अनुगमन गनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोजिम संस्थाको तनरीक्षण तथा अनुगमन दताय गने अधधकारीले आिश्र्कता 
अनुसार नेपाल रारि बैङ्क लगार्तका अन्र् तनकार्को सहर्ोग ललन सतनेछ । 

 

७४.वावषयक प्रयतवेदन पेश गनुयपने : (१) दताय गने अधधकारीले आधथयक ििय समापत भएको लमततले तीन मदहनालभत्र 
संस्थाको तनरीक्षण सम्बन्धी िावियक प्रततिेदन खााँदबारी नगर कार्यपाललका समक्ष पेश गनुय पनेछ । 

(२) उपदफा (१)  बमोजिमको प्रततिेदनमा देहार्का वििरणहरू खुलाउनु पनेछ:– 

(क) सञ्चालनमा रहेका संस्थाको वििरण, 

(ख) अनुगमन गररएका संस्थाको संख्र्ा तथा आधथयक कारोिारको वििरण, 

(ग) संस्थामा सहकारी लसद्धान्त र र्ो ऐन, र्स ऐन अन्तगयत बनेको तनर्म, वितनर्म तथा 
आन्तररक कार्यविधधको पालनाको अिस्था, 

(घ) संस्थाका सदस्र्ले प्राप त गरेको सेिा सुविधाको अिस्था, 

(ङ) संस्थाको किर्ाकलापमा सदस्र्को सहभाधगताको स्तर अनुपात, 

(च) संस्थालाई गाउाँ पाललका/नगरपाललकाबाट प्रदान गररएको वित्तीर् अनुदान तथा छुट सुविधाको 
सदपुर्ोधगताको अिस्था,  

(छ) संस्थाको आधथयक किर्ाकलाप तथा वित्तीर् अिस्था सम्बन्धी तोककए बमोजिमका वििरण, 

(ि) संस्थामा आन्तररक तनर्न्त्रण प्रणालीको अिस्था, 

(झ) संस्थामा सुशासन तथा जिम्मेिारीको अिस्था, 



 
 

(ञ) संस्थामा रहेका कोिको वििरण, 

(ट) संरक्षक्षत पूाँिी कफताय कोि वितरणको अिस्था, 

(ठ) सहकारीको नीतत तनमायणमा सहर्ोग पुग्ने आिश्र्क कुराहरू, 

(ड) सहकारी संस्थाको दताय, खारेिी तथा विघटन सम्बन्धी वििरण, 

(ढ) संस्थाले सञ्चालन गरेको दफा १२ बमोजिमको कारोिार, व्र्िसार्, उद्र्ोग िा पररर्ोिनाको 
वििरण,  

(ण) तोककए बमोजिमका अन्र् वििरण । 

७५. आपसी सुरिण सेवा संचालन सभबन्धी व्यवस्थाः (१) संस्थाले संघीर् कानुनमा व्र्िस्था भएबमोजिम आफ्ना 
सदस्र्हरुको बालीनाली िा िस्तुभाउमा भएको क्षततको अंशपतूतय गने गरी आपसी सुरक्षण सेिा संचालन गनय 
सतनेछ । 

७६. म्स्थरीकरण कोष सभबन्धी व्यवस्थाः (१) बचत तथा ऋण वििर्गत संस्थाहरू सम्भावित िोखखमबाट 
संरक्षणका लाधग संघीर् कानुनमा व्र्िस्था भएबमोजिम खडा हुने जस्थरीकरण कोिमा सहभागी हुन सतनेछन ्
। 

पररच्छेद –१८ 

समस्याग्रस्त संस्थाको व्यवस्थापन 

७७. संस्था समस्याग्रस्त भएको घोषणा गनय सफकन:े (१) र्स ऐन बमोजिम गररएको तनरीक्षण िा दहसाब 
िााँचबाट कुनै संस्थामा देहार्को अिस्था विद्र्मान रहेको देखखएमा कार्यपाललकाले त्र्स्तो संस्थालाई 
समस्र्ाग्रस्त संस्थाको रुपमा घोिणा गनय सतनेछ:- 

(क) सदस्र्को दहत विपरीत हुने गरी कुनै कार्य गरेको, 

(ख) संस्थाले पूरा गनुयपने वित्तीर् दातर्त्ि पूरा नगरेको िा भुततानी गनुयपने दातर्त्ि भुततानी 
गनय नसकेको िा भुततानी गनय नसतने अिस्था भएको, 

(ग) सदस्र्हरूको बचत तनधायररत शतय बमोजिम कफताय गनय नसकेको, 

(घ) र्ो ऐन, र्स ऐन अन्तगयत बनेको तनर्म तथा वितनर्म विपरीत हुने गरी संस्था  सञ्चालन 
भएको, 

(ङ) संस्था  दामासाहीमा पनय सतने अबस्थामा भएको िा उल्लेखनीर् रुपमा गम्भीर आधथयक 
कदठनाई भोधगरहेको, 

(च) कुनै संस्थाले सदस्र्को बचत रकम कफताय गनुय पने अिधधमा कफताय नगरेको भनी त्र्स्तो 
संस्थाका  कम्तीमा िीस प्रततशत िा िीस िना मध्रे् िुन कम हुन्छ सो िरािरका 



 
 

सदस्र्हरूले दताय गने अधधकारी समक्ष तनिेदन ददएकोमा छानविन गदाय खण्ड (क) देखख 
(ङ) सम्मको कुनै अिस्था विद्र्मान भएको देखखएको । 

(२) उपदफा (१) मा िुनसुकै कुरा लेखखएको भए तापतन प्रचललत कानून बमोजिम गठन गरेको 
आर्ोगले कुनै संस्थालाई समस्र्ाग्रस्त संस्था घोिणा गनय लसफाररस गरेमा िा समस्र्ाग्रस्त भनी पदहचान 
गरेकोमा िा त्र्स्तो आर्ोगमा परेको उिुरी संख्र्ा, औधचत्र् समेतको आधारमा कार्यपाललकाले त्र्स्तो 
संस्थालाई समस्र्ाग्रस्त संस्था घोिणा गनय सतनेछ । 

७८. व्यवस्थापन सलमयतको गठन: (१) दफा ७७ बमोजिम समस्र्ाग्रस्त संस्था घोिणा भएकोमा त्र्स्तो संस्थाको 
सम्पवत्त व्र्िस्थापन तथा दातर्त्ि भुततानी सम्बन्धी कार्यकालाधग व्र्िस्थापन सलमततको गठन गनय दताय 
गने अधधकारीले कार्यपाललका समक्ष  लसफाररस गनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोजिम लशफाररस भई आएमा कार्यपाललकाले तोककए िमोजिम व्र्िस्थापन 
सलमततको गठन गनय सतन ेछ ।   

(३) उपदफा (२) बमोजिम गदठत व्र्िस्थापन सलमततको काम, कतयव्र् र अधधकार तोककए 
बमोजिम हुनेछ । 

 

पररच्छेद–१९ 

कसूर, दण्ड जररवाना तथा पुनराबेदन 

७९. कसरू गरेको मायनने : कसैले देहार्को कुनै कार्य गरेमा र्स ऐन अन्तगयतको कसूर गरेको मातननेछ ।  

(क) दताय नगरी िा खारेि भएको संस्था सञ्चालन गरेमा िा कुनै व्र्जतत, फमय िा कम्पनीले 
आफ्नो नाममा सहकारी शब्द िा सो शब्दको अंगे्रिी रुपान्तरण राखी कुनै कारोबार, 
व्र्िसार्, सेिा प्रिाह  िा अन्र् कुनै कार्य गरेमा, 

(ख) सदस्र्को बचत र्स ऐन र र्स ऐन अन्तगयत बनेको तनर्म, वितनर्म बमोजिम बाहेक 
अन्र् कुनै  पतन प्रर्ोिनको लाधग प्रर्ोग गरेमा,  

(ग) तोककएको भन्दा बढी रकम ऋण प्रदान गदाय िमानत िा सुरक्षण नराखी ऋण प्रदान गरेमा, 

(घ) सलमततको सदस्र्, व्र्िस्थापक िा कमयचारीले संस्थाको सम्पवत्त, बचत िा शेर्र रकम 
दहनालमना गरेमा, 

(ङ) ऋण असूल हुन नसतने गरी सलमततका कुनै सदस्र्, तनिको नातदेार िा अन्र् व्र्जतत िा 
कमयचारीलाई ऋण ददई रकम दहनालमना गरेमा,  

(च) सलमततका कुनै सदस्र्ले एतलै िा अन्र् सदस्र्को लमलोमतोमा संस्थाको शेर्र िा बचत 
रकम आफू खुसी पररचालन गरी संस्थालाई हानी नोतसानी पुर र्ाएमा,  



 
 

(छ) झुट्टा िा गलत वििरण पेश गरी किाय ललएमा, राखेको धधतो कछचा भएमा िा ऋण 
दहनालमना गरेमा,  

(ि)  संस्थाले र्स ऐन र र्स ऐन अन्तरग्त बनेका तनर्म, वितनर्म  विपररत लगानी गरेमा 
िा लगानी गने उद्देश्र्ले रकम उठाएमा,  

(झ) कृबत्रम व्र्िसार् खडा गरी िा गराई ऋण ललएमा िा ददएमा, 

(ञ) धधतोको अस्िाभाविक रुपमा बढी मूल्र्ाङ्कन गरी ऋण ललएमा िा ददएमा, 

(ट) झुट्टा वििरणको आधारमा पररर्ोिनाको लागत अस्िाभाविक रुपमा बढाई बढी ऋण ललएमा 
िा  ददएमा, 

(ठ) कुनै व्र्जतत िा संस्थालाई एक पटक ददइसकेको सुरक्षण रीतपूियक फुकुिा नभई िा सो 
सुरक्षणले खामेको मूल्र्भन्दा बढी हुनेगरी सोही सुरक्षण अन्र् संस्थामा राखी पुनिः ऋण 
ललए िा ददएमा, 

(ड) संस्थाबाट िुन प्रर्ोिनको लाधग ऋण सुविधा ललएको हो सोही प्रर्ोिनमा नलगाई अन्र्त्र 
प्रर्ोग गरे िा गराएमा, 

(ढ) संस्थाको कुनै कागिात िा खातामा लेखखएको कुनै कुरा कुनै तररकाले हटाइ िा उडाइ अकै 
अथय तनस्कने व्र्होरा पारी लमलाई लेख्न ेिा अको लभन्नै शे्रस्ता राख्ने िस्ता काम गरेबाट 
आफूलाई िा अरु कसैलाई फाइदा िा हातन नोतसानी गने उद्देश्र्ले कीत ेगनय िा अकायको 
हातन नोतसानी गने उद्देश्र्ले नगरे िा नभएको झुट्टा कुरा गरे िा भएको हो भनी िा 
लमतत, अङ्क िा व्र्होरा फरक पारी सहीछाप गरी गराई कागिात बनाई िा बनाउन लगाई 
िालसािी गरे िा गराएमा,  

(ण) ऋणको धधतो स्िरुप राखखने चल अचल सम्पवत्त लललाम बबिी िा अन्र् प्रर्ोिनको लाधग 
मूल्र्ाङ्कन गदाय मूल्र्ाङ्कनकतायले बढी, कम िा गलत मूल्र्ाङ्कन गरी संस्थालाई हानी 
नोतसानी पुर र्ाउने कार्य गरे िा गराएमा,  

(त) संस्थालाई हानी नोतसानी पुर र्ाउने उद्देश्र्ले कसैले कुनै काम गराउन िा नगराउन, मोलादहिा 
गनय िा गराउन, कुनै ककलसमको रकम ललन िा ददन, बबना मूल्र् िा कम मूल्र्मा कुनै माल, 

िस्तु िा सेिा ललन िा ददन, दान, दातव्र्, उपहार िा चन्दा ललन िा ददन, गलत ललखत तर्ार 
गनय िा गराउन, अनुिाद गनय िा गराउन िा गैर कानूनी लाभ िा हानी पुर र्ाउने बदतनर्तले 
कुनै कार्य गरे िा गराएमा, 

(थ) कुनै संस्था िा सोको सदस्र् िा बचतकताय िा ती मध्रे् कसैलाई हानी नोतसानी पुग्ने गरी 
लेखा परीक्षण गरे गराएमा िा लेखा परीक्षण गरेको झुट्टो प्रततिेदन तर्ार पारेमा िा पानय 
लगाएमा। 



 
 

८०. सजायः (१) कसैले दफा ७९ को कसूर गरेमा देहार् बमोजिमको सिार् हुनेछ :- 

(क) खण्ड (क),(ग),(ड) र (थ) को कसूरमा एक बियसम्म कैद र एक लाख रुपैँर्ासम्म 
िररिाना, 

(ख) खण्ड (ठ) को कसूरमा दईु बियसम्म कैद र दईु लाख रुपैँर्ासम्म िररिाना, 

(ग) खण्ड (ख) को कसूरमा विगो बराबरको रकम िररिाना गरी तीन बिय सम्म कैद , 

(घ) खण्ड (घ), (ङ), (च), (छ), (ि), (झ), (ञ), (ट), (ण) र (त) को कसूरमा 
विगो भराई विगो बमोजिम िररिाना गरी देहार् बमोजिमको कैद हुनेछ :- 

(१) दश लाख रुपैर्ााँसम्म बबगो भए एक िियसम्म कैद,  

(२) दश लाख रुपैर्ााँभन्दा बढी पचास लाख रुपैर्ााँसम्म बबगो भए दईु ििय देखख तीन  

  िियसम्म कैद, 

(३) पचास लाख रुपैर्ााँभन्दा बढी एक करोड रुपैर्ााँसम्म बबगो भए तीन ििय देखख चार िियसम्म 
कैद, 

(४) एक करोड रुपैर्ााँभन्दा बढी दश करोड रुपैर्ासम्म बबगो भए चार िियदेखख छ िियसम्म  

  कैद, 

(५) दश करोड रुपैंर्ााँभन्दा बढी एक अबय रुपैर्ााँसम्म बबगो भए छ िियदेखख आठ िियसम्म  

  कैद, 

(६) एक अबय रुपैर्ााँभन्दा बढीिततसुकै रुपैर्ााँ बबगो भए पतन आठ िियदेखख दश िियसम्म  

  कैद, 

(ङ) खण्ड (ढ) को  कसूरमा  दश बियसम्म कैद । 

(२) दफा ७९ को कसूर गनय उद्र्ोग गने िा त्र्स्तो कसूर गनय मद्दत पुर र्ाउने व्र्जततलाई मुख्र् 
कसूरदारलाई हुने सिार्को आधा सिार् हुनेछ । 

(३) दफा ७९ को कसूर गने िा त्र्स्तो कसूर गनय मद्दत पुर र्ाउनु कुनै तनकार् संस्था भए त्र्स्तो 
तनकार् संस्थाको प्रमुख कार्यकारी िा पदाधधकारी िा कार्यकारी हैलसर्तमा कार्य सम्पादन गने व्र्जततलाई 
र्स ऐन बमोजिम हुने सिार् हुनेछ । 

८१.  जररवाना हुने :(१) दफा ८७ बमोजिम कसैको उिूरी परी िा संस्थाको तनरीक्षण अनुगमन िा दहसाब 
ककताबको िााँच गदाय िा अन्र् कुनै व्र्होराबाट कसैले देहार्को कुनै कार्य गरेको पाइएमा दताय गने 
अधधकारीले त्र्स्तो कार्यको प्रकृतत र गाम्भीर्यको आधारमा त्र्स्तो कार्य गने व्र्जततलाई पााँच लाखरु 
पैँर्ासम्म िररिाना गनेछ :- 

(क) र्ो ऐन िा र्स ऐन अन्तगयत बनेका तनर्म विपरीत सदस्र्साँग ब्र्ाि ललएमा, 



 
 

(ख) संस्थाले प्रदान गने बचत र ऋणको ब्र्ािदर बीचको अन्तर छ प्रततशतभन्दा बढी कार्म 
गरेमा, 

(ग) संस्थाले प्रदान गरेको ऋणमा लाग्न ेब्र्ािलाई मूल किायमा पूाँिीकृत गरी सोको आधारमा 
ब्र्ाि लगाएमा, 

(घ) कुनै सदस्र्लाई आफ्नो पूाँिीकोिको तोककए बमोजिमको प्रततशतभन्दा बढी हुने गरी ऋण 
प्रदान गरेमा, 

(ङ) संस्था दताय गदायका बखतका सदस्र् बाहेक अन्र् सदस्र्लाई सदस्र्ता प्राप त गरेको तीन 
मदहना अिधध व्र्ततत नभई ऋण लगानी गरेमा, 

(च) प्राथलमक पूाँिी कोिको पन्र गुणा भन्दा बढीहुने गरी बचत संकलन गरेमा, 

(छ) शेर्र पूाँिीको अठार प्रततशतभन्दा बढी शेर्र लाभांश वितरण गरेमा,  

(ि) ससं्थाले आफ्नो कार्यक्षेत्र बादहर गई कारोबार गरेमा िा गैर सदस्र्संग कारोिार गरेमा, 

(झ) ससं्थाले र्ो ऐन विपरीत कृबत्रम ब्र्जततलाई आफ्नो सदस्र्ता ददएमा । 

 (२) उपदफा (१) मा लेखखएको व्र्होराबाट कसैले देहार्को कुनै कार्य गरेको दताय गने अधधकारीले त्र्स्तो 
कार्यको प्रकृतत र गाम्भीर्यको आधारमा त्र्स्तो कार्य गने व्र्जततलाई तीन लाख रुपैर्ााँसम्म िररिाना गनय 
सतनेछिः- 

(क) र्ो ऐन िा र्स ऐन अन्तगयत बनेको तनर्म बमोजिम ददएको कुनै तनदेशन िा तोककएको 
मापदण्डको पालना नगरेमा, 

(ख) र्ो ऐन िा र्स ऐन अन्तगयत बनेको तनर्म बमोजिम ददनुपने कुनै वििरण, कागिात, 
प्रततबेदन, सूचना िा िानकारी नददएमा, 

(ग) र्स ऐन बमोजिम तनिायचन नगरी सलमतत तथा लेखा सुपरीिेक्षण सलमततका पदाधधकारीहरु 
आफू खुशी पररितयन गरेमा  

(घ) कुनै संस्थाले दफा ६ को उपदफा (४) बमोजिमको तोककएको शतय पालन नगरेमा, 

(ङ) र्ो ऐन िा र्स ऐन अन्तगयत बनेको तनर्म विपररत अन्र् कार्य गरेमा । 

(३) उपदफा (१) िा (२) बमोजिमको िररिाना गनुय अतघ दताय गने अधधकारीले सम्बजन्धत व्र्जतत 
िा संस्थालाई सफाई पेश गनय कम्तीमा पन्र ददनको समर्ािधध ददनु पनेछ । 

८२.  रोक्का राख्न े :(१) दताय गने अधधकारीले सम्बजन्धत संस्थालाई दफा ८१ बमोजिम िररिाना गनुयका 
अततररतत तीन मदहनासम्म त्र्स्तो संस्थाको कारोबार, सम्पतत तथा बैङ्क खाता रोतका राख्न ेतथा सम्पवत्त 
रोतका राख् न सम्बजन्धत तनकार्लाई लसफाररस गनय सतनेछ । 



 
 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको लसफाररस प्राप त भएमा त्र्स्तो संस्थाको कारोबार, सम्पतत िा 
बैङ्क खाता रोतका राखी सो को िानकारी दताय गने अधधकारीलाई ददनु पनेछ ।  

८३.  दोब्बर जररवाना हुने:(१) दफा ८१ बमोजिम िररिाना भएको व्र्जतत िा संस्थाले पुन: सोही कसूर गरेमा 
त्र्स्तो व्र्जतत िा संस्थालाई दताय गने अधधकारीले दोस्रो पटकदेखख प्रत्रे्क पटकको लाधग दोब्बर िररिाना 
गनेछ ।  

८४.  अनुसन्धानको लागग लेखी पठाउन सक्न े:दताय गने अधधकारी िा नेपाल रारि बैङ्कले र्स ऐन बमोजिम 
आफ्नो काम, कतयव्र् र अधधकारको पालना गदाय कसैले दफा ७९ बमोजिमको कसूर गरेको थाहा पाएमा 
त्र्स्तो कसूरका सम्बन्धमा र्स ऐन बमोजिम अनुसन्धान गनयको लाधग सम्बजन्धत तनकार्मा लेखी पठाउन 
सतनेछ ।  

८५.  मुद्दासभबन्धी व्यवस्थाः दफा ८० बमोजिम सिार् हुने कसूरको मुद्दा सम्बन्धी व्र्िस्था संघीर् कानुन 
बमोजिम हुनेछ । 

८६. मुद्दा हेने अगधकारी: दफा ७९, ८० बमोजिमको सिार् हुने कसूर सम्बन्धी मुद्दाको कारिाही र ककनारा 
खााँदबारी नगरपाललका न्र्ातर्क सलमततबाट बाट हुनेछ । 

८७.  उजूरी ददने हद भयाद :(१) कसैले दफा ८० बमोजिमको सिार् हुने कसूर गरेको िा गनय लागेको थाहा 
पाउने व्र्जततले त्र्सरी थाहा पाएको लमततले नब्बे ददनलभत्र दताय गने अधधकारी समक्ष उिूरी ददनु पनेछ 
। 

(२) कसैले दफा ८० बमोजिम िररिाना हुने कार्य गरेको थाहा पाउने व्र्जततले त्र्सरी थाहा 
पाएको लमततले नब्बे ददन लभत्र दताय गने अधधकारी समक्ष उिूरीददनु पनेछ ।  

८८. पुनरावेदन गनय सक्न े:(१) दफा ६ बमोजिम संस्था दताय गनय अस्िीकार गरेको िा दफा ८ बमोजिम 
संस्था दताय खारेि गरेकोमा धचत्त नबुझ्नेले सो तनणयर्को िानकारी पाएको लमततले पैंतीस ददनलभत्र दताय 
गने अधधकारीको तनणयर्उपर न्र्ातर्क सलमतत समक्ष पुनरािेदन गनय सतनेछ ।  

(२) दफा ८० बमोजिमको िररिानामा धचत्त नबुझ्ने व्र्जततले त्र्स्तो तनणयर्को िानकारी पाएको 
लमततले पैंतीस ददनलभत्र देहार् बमोजिम पुनरािेदन गनय सतनेछ: 

(क) दताय गने अधधकारी र न्र्ातर्क सलमततले गरेको तनणयर् उपर सम्बजन्धत जिल्ला अदालतमा, 

(ख) नेपाल रारि बैङ्कले गरेको तनणयर् उपरसम्बजन्धत उछच अदालतमा । 

८९. असूल उपर गररन े: र्स पररछछेद बमोजिम कुनै व्र्जततले ततनुय पने िररिाना िा कुनै रकम नततरी 
बााँकी रहेकोमा त्र्स्तो िररिाना िा रकम तनिबाट सरकारी बााँकी सरह असूल उपर गररनेछ । 

 

पररच्छेद–२० 

ववववध 



 
 

९०.  मतागधकारको प्रयोग : कुनै सदस्र्ले संस्थाको िततसुकै शेर्र खररद गरेको भए तापतन सम्बजन्धत 
संस्थाको कार्य सञ्चालनमा एक सदस्र् एक मतको आधारमा आफ्नो मताधधकारको प्रर्ोग गनय सतनेछ । 

९१. सामाम्जक परीिण गराउन सक्न े :(१) संस्थाले वितनर्ममा उजल्लखखत उद्देश्र् प्राप त गनयका लाधग 
सलमततबाट भएका तनणयर् र कार्य, सदस्र्हरूले प्राप त गरेका सेिा र सन्तुरटीको स्तर, सेिा प्राप ततबाट 
सदस्र्हरूको िीिनस्तरमा आएको आधथयक, सामाजिक, सांस्कृततक तथा िातािरणीर् पक्षमा सकारात्मक 
पररितयन लगार्तका वििर्मा सामाजिक परीक्षण गराउन सतनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोजिम भएको सामाजिक परीक्षणको प्रततिेदन छलफलको लाधग सलमततले 
साधारणसभा समक्ष पेश गनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोजिम पेश भएको सामाजिक परीक्षण प्रततिेदन छलफल गरी साधारणसभाले 
आिश्र्कता अनुसार सलमततलाई तनदेशन ददन सतनेछ । 

(४) र्स दफा बमोजिमको सामाजिक परीक्षण प्रततिेदनको एक प्रतत सम्बजन्धत संस्थाले दताय 
गने अधधकारी समक्ष पेश गनुय पनेछ । 

९२. सहकारी लशिाः  सहकारी क्षेत्रको प्रिधयनको लाधग विद्र्ालर् तहको पाठर्िममा आधारभूत सहकारी 
सम्िन्धी वििर्िस्तुलाई समािेश गनय सककनेछ । 

९३. आगथयक सहयोग गनय नहुने: संस्थाको रकमिाट सलमततको तनणयर् िमोजिम सदस्र्हरुले आधथयक सहर्ोग 
ललन सतनेछन ्  

तर सामाजिक कार्यकोलाधग गैर सदस्र् व्र्जतत िा संस्थाहरुलाई समेत आधथयक सहर्ोग गनय िाधा पने 
छैन । 

स्परटीकरणिः र्स दफाको प्रर्ोिनको लाधग 'सामाजिक कार्य' भन्नाले लशक्षा, स्िास््र्, िातािरण 
संरक्षण, मानिीर् सहार्ता, सहकाररता प्रबद्यधन सम्बजन्ध कार्यलाई िनाउाँछ । 

९४. अन्तर सहकारी कारोवार गनय सक्नेः  संस्थाहरुले तोककए बमोजिम एक आपसमा अन्तर सहकारी कारोिार 
गनय सतनेछन ्।  

९५. ठेक्कापट्टा ददन नहुने: संस्थाले आफ्नो  सलमततको कुनै सञ्चालक िा लेखा सुपरीिेक्षण सलमततको 
संर्ोिक िा सदस्र् िा आफ्नो कमयचारीलाई ठेतकापट्टा ददन हुदैन । 

९६. सरकारी बााँकी सरह असूल उपर हुने: कुनै संस्थाले प्राप त गरेको सरकारी अनुदान िा कुनै सेिा सुविधा 
दरुुपर्ोग गरेको पाइएमा प्रचललत कानून बमोजिम सरकारी बााँकी सरह असूल उपर गररनेछ।  

९७.  कभपनी सभबन्धी प्रचललत ऐन लागू नहुने : र्स ऐन अन्तगयत दताय भएको संस्थाको हकमा कम्पनी 
सम्बन्धी प्रचललत ऐन लाग ूहुने छैन ।  

९८.  प्रचललत कानून बमोम्जम कारवाही गनय वाधा नपने : र्स ऐनमा लेखखएको कुनै कुराले कुनै व्र्जतत उपर 
प्रचललत कानून बमोजिम न्र्ातर्क सलमतत, अदालतमा मुद्दा चलाउन बाधा पुर र्ाएको मातनने छैन । 



 
 

९९. सभपवि शुद्गधकरण यनवारण सभबन्धी कानुनी व्यवस्थाको पालना गनुयपनेः संस्थाले सम्पवत्त शुद्धधकरण 
तनिारण सम्बन्धी संघीर् / प्रदेश कानुनमा भएका व्र्िस्थाका साथै तत ्सम्बन्धमा मन्त्रालर्ले िारी 
गरेको मानदण्ड र नेपाल रारि बैंकको वित्तीर् िानकारी एकाइबाट िारी भएका तनदेलशकाहरूको पालना 
गनुयपनेछ ।  

१००. यनयम बनाउने अगधकार:  र्स ऐनको कार्ायन्िर्नकोलाधग न्र्ातर्क सलमतत को लसफररसमा नगर 
कार्यपाललकाले आिश्र्क तनर्म बनाउन सतनेछ । 

१०१्‍. वववाद समाधान :  नगरपाललका लभत्रका सहकारी सस्थाका बीच उत्त्पन्न भएमा सो वििाद तनरुपणका 
लाधग तोककए बमोजिम न्र्ातर्क सलमततले वििाद तनरुपण सलमतत गठन गनय सककन ेछ । 

१०२. ववभागीय कारबाही हुने :  र्ो ऐन र र्स ऐन अन्तगयत बनेको तनर्ममा उल्लेखखत अधधकारीले बदतनर्त पुबयक प्रर्ोग 
गने कमयचारी लाई प्रचललत कानून बमोजिम विभागीर् कारबाही हुनछे । 

१०३.्‍  मापदण्ड, यनदेलशका वा काययववगध बनाई लागू गनय सक्ने: (१) र्ो ऐन िा र्स ऐन अन्तगयत बनेको 
तनर्मको अधीनमा रही संस्थाको दताय, सञ्चालन, तनरीक्षण तथा अनुगमन लगार्तका काम कारबाहीलाई 
व्र्िजस्थत र प्रभािकारी रुपमा सञ्चालन गनय कार्यपाललकाले आिश्र्कता अनुसार मापदण्ड, तनदेलशका िा 
कार्यविधध बनाई लाग ूगनय सतनछे । 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको मापदण्ड बनाउाँ दा आिश्र्कता अनुसार रजिरिार, नेपाल रारि बैङ्क, 

मन्त्रालर् र सम्बजन्धत अन्र् तनकार्को परामशय ललन सककनेछ । 

१०२. बचाऊ : (१ )  सघंीर् कानुन बमोजिम सहकारी ऐन, २०७४ बमोजिम भए गरेका काम 
कारबाही र्सै ऐन बमोजिम भए गरेको मातननेछ । 

   



 
 

अनुसुची 1 

दताय दरखास्तको नमुना 
    

                                                          लमतत: 
20..................... 

श्री दताय गने अधधकारी ज्र्,ू 

खााँदबारी नगकय र्यपललकको कार्ायलर्  

                              वििर् : सहकारी संस्थाको दताय । 

महोदर्, 

 हामी देहार्का व्र्जततहरू देहार्का कुरा खोली देहार्को संस्था दताय गरी पाउन तनिेदन 
गदयछौँ । उद्देश्र्अनुरूप संस्थाले तत्काल गने कार्यहरूको र्ोिना र प्रस्तावित संस्थाको 
वितनर्म दईु प्रतत र्सै साथ संलग्न राखी पेस गरेका छौँ । 

 संस्थासम्बन्धी वििरण  

 (क) प्रस्तावित संस्थाको नाम :– 

 (ख) ठेगाना :– 

 (ग) उद्देश्र् :– 

 (घ) मुख्र् कार्य :–  

 (ङ) कार्यक्षेत्र :– 

 (च) दातर्त्ि :– 

 (छ) सदस्र् सङ्ख्र्ा :– 

 (१) मदहला ........ िना 

 (२) पुरुि ......... िना 

 (छ) प्रापत सेर्र पुाँिीको रकम ःिः— रु. ....  



 
 

 (ि) प्रापत प्रिेश शुल्कको रकम ःिः– रु. ..... । 

 

 अनसुचूी २ 

संस्था दताय प्रमाण–पत्रको नमनुा 

खााँदबारी नगरपाललका   

संखवुासभा 

सहकारी btf{ k|df0f–kq 

दताय नं. : 

खााँदिारी नगरपाललका सहकारी ऐन, ... को दफा ... बमोजिम श्री ... ... ... ... ... ... ... ... 
... ... ... ... लाई सीलमत दातर्त्ि भएको संस्थामा दताय गरी स्िीकृत वितनर्मसदहत र्ो प्रमाण–
पत्र प्रदान गररएको छ ।  

 

िगीकरण : ... ... ... ... ... ... ... ... 

दताय गरेको लमतत :  

दस्तखत : 

दताय गने अधधकारीको नाम : 

कार्ायलर्को छाप : 

 

 आज्ञाले 

                                                  कृरण कुमार 
तनरौला  

                                               प्रमुख प्रशासकीर् 
अधधकृत  



 
 

 


