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 िमित २०८१/०९/२४ गतेको कायªपािलकाबाट गाउँ िश±ा योजना िनमाªण गन¥ गाउँ कायाªपािलकाको िनणªय  
 िमित २०८२/०८/२९ गतेको कायªपािलकाबाट हेलÌब ुगाउँपािलकाको दश वष¥ गाउँ िश±ा योजना Öवीकृत  

 िमित २०८१/१०/०२ गतेको िनयिमत ÿधानाÅयापक बैठकमा हेलÌब ुगाउपँािलकाको दश वष¥ गाउँ िश±ा योजनाको छलफल 

 िमित २०८२/०९/०१ गतेको गाउँ िश±ा सिमितको बैठकमा हेलÌबु गाउँपािलकाको दश वष¥ गाउँ िश±ा योजना Öवीकृत 

 गाउँ िश±ा योजना िनमाªणको िविभÆन चरणमा गरेका बैठक, छलफल, गोķीहŁ  
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Abbreviations 

 

गा. पा. : गाउँपािलका  

िव. Óय. स. :  िवīालय ÓयवÖथापन सिमित  

िश.अ.सं. : िश±क अिभभावक संघ  

CEHRD : Center for Education and Human resource Development  

IEMIS : Integrated Educational Management Information System  

CDC : Curriculum Development Centre  

HDI : Human Development Index  

ICT : Information and Communication Technology  

KPI : Key Performance Indicator  
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तािलका तथा चाटª 

 तािलका १ : जनसं´या िववरण 
 तािलका २ : पाँच वषª उमेर समूह तथा िलङ्ग अनुसारको जनसं´या 

 तािलका ३ : शैि±क सÖथाहłको िववरण 
 तािलका ४ : िवīालयमा अÅययनरत िवīाथêको िववरण 
 तािलका ५ : िश±क िववरण 
 तािलका ६ : वडागत िवīालय िववरण 
 तािलका ७ : वडाहŁमा रहकेा िवīालयहŁको नामावली िववरण 
 तािलका ८ : पाँच वषª वा सोभÆदा मािथका Óयिĉले उ°ीणª गरेको शैि±क तह अनसुारको जनसं´या 
 चाटª १ : पाँच वषª उमेर समूह तथा िलङ्ग अनुसारको जनसं́ या 
 चाटª २ : वडागत Łपमा जनसं́ याको िवतरण 
 चाटª ३ : वैवािहक िÖथित 
 चाटª ४ : पिहलो पटक िववाह दताª गदाªको उमेर 
 चाटª ५ : अपाङ्गताको ÿकार अनुसार जनसं́ या 
 चाटª ६ : जÆम दताª 
 चाटª ७ : बालबािलकाको बसोबासको अवÖथा 
 चाटª ८ : िलङ्ग र उमेर अनुसार पåरवार मूलीको सं´या 

 चाटª ९ : ÿमुख दश जातजाित अनुसार जनसं´या 
 चाटª १० : ÿमुख दश धमª अनुसार जनसं´या 
 चाटª ११ : ÿमुख दश मातभृाषा अनसुार जनसं́ या 
 चाटª १२ : ÿमुख दश पखुाªको भाषा अनसुार जनसं´या 
 चाटª १३ : ÿमुख दश दोąो भाषा अनुसार जनसं́ या 
 चाटª १४ : पाँच वषª वा सो भÆदा मािथका Óयिĉको सा±रताको अवÖथा अनसुारको जनसं´या 

 चाटª १५ :  पाँच वषª वा सोभÆदा मािथका Óयिĉले उ°ीणª गरेको शैि±क तह अनुसारको जनसं´या 
 चाटª १६ : ५ देिख २५ वषªसÌम एस.एल.सी.÷एस.ई.ई. तह भÆदा मुिनको शैि±क तह उ°ीणª गरेको शैि±क तह अनुसार 

जनसं́ या  
 चाटª १७ : १० जोड २ वा उ¸च तह उ°ीणª गरेकाले अÅययनको ±ेý अनुसारको जनसं´या 
 चाटª १८ : १० जोड २ वा सो सरह वा उ¸च तह उ°ीणª गरेका Óयिĉको अÅययनको ±ेý अनुसारको जनसं´या (१५–

२४ वषªको लािग) 
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हाĨो भनाइ 

िश±ा िदगो सामािजक, आिथªक तथा मानवीय िवकासको आधारभूत ÖतÌभ हो । यही माÆयतालाई केÆþमा राखेर हलेÌब ु
गाउँपािलकाको १० वष¥ गाउँ िश±ा योजना तजुªमा गåरएको हो । यो योजना नेपालको सिंवधानले ÿÂयाभतू गरेको िश±ा सÌबÆधी 
मौिलक हक, Öथानीय सरकार स¼चालन ऐनले िनिदªĶ गरेको Öथानीय तहको अिधकार र दाियÂव, तथा िवīालय िश±ा ±ेý 
योजना (SESP) का नीित, उĥेÔय र रणनीितसँग ससुगंत रहने गरी तयार गåरएको दीघªकालीन नीित तथा रणनीितक दÖतावेज हो । 

हलेÌब ुगाउँपािलका भौगोिलक łपमा दगुªम भए तापिन यहाकँा बालबािलका तथा युवामा उÐलेखनीय शैि±क सÌभावना र मानव 
पूँजी िवकासको अवसर िवīमान छ । ती सÌभावनालाई ÿभावकारी łपमा उपयोग गनª गणुÖतरीय, समावेशी तथा जीवनोपयोगी 
िश±ाको सुिनिĲतता अपåरहायª छ । यस योजनाले ÿारिÌभक बालिवकासदेिख माÅयिमक तथा ÿािविधक िश±ासÌम समान पहòचँ 
िवÖतार, िसकाइ उपलिÊध सधुार, िश±कको िनरÆतर Óयावसाियक िवकास, तथा ÿिविधमैýी िश±ण–िसकाइ ÿणालीको संÖथागत 
सŀुढीकरणलाई ÿमुख ÿाथिमकताका łपमा अवलÌबन गरेको छ । 

यस योजनाले िवशषे गरी अपाङ्गता भएका बालबािलका, गåरब, दिलत, जनजाित तथा भौगोिलक łपमा िपछिडएका समुदायका 
िवīाथêहłलाई िश±ा ÿणालीको मूलधारमा समावशे गन¥ ÖपĶ लàय िलएको छ । लि±त तथा समावेशी कायªøमहłको 
कायाªÆवयन, पåरणाममा आधाåरत योजना ÓयवÖथापन, उ°रदायी कायाªÆवयन संयÆý तथा िनयिमत अनुगमन तथा मूÐयाङ्कन 
ÿणालीमाफª त योजनाका उĥÔेयहł ÿाĮ गन¥ रणनीित अवलÌबन गåरएको छ । 

यस दश वष¥ गाउँ िश±ा योजनाको ÿभावकारी कायाªÆवयन बहòप±ीय सहकायªमा आधाåरत रहकेो छ । गाउँपािलका, िवīालय, 
िश±क, अिभभावक, समुदाय, िनजी ±ेý तथा िवकास साझेदारहłबीचको समÆवय र सहकायªले माý योजनाबाट अपेि±त नितजा 
हािसल गनª सिकने िवĵास िलइएको छ । योजनाको सफल कायाªÆवयनमाफª त हलेÌब ुगाउँपािलकालाई गणुÖतरीय, समावेशी तथा 
जीवनोपयोगी िश±ाको नमुना Öथानीय तहका łपमा िवकास गन¥ दीघªकालीन लàय रािखएको छ । 

अÆÂयमा, यस योजना तजुªमा ÿिøयामा ÿÂय± तथा अÿÂय± łपमा योगदान पöु याउनु हòने सÌपणूª सरोकारवाला िनकाय, 
िश±ािवद,् लेखन कायªदल, जनÿितिनिध, कमªचारी तथा समुदायÿित हािदªक आभार Óयĉ गदªछु । 

 

               िनमा µयाÐजेन शेपाª 
                        अÅय± 
                हेलÌबु गाउँपािलका, िसÆधुपाÐचोक  
२०८३ जेठ १३ गते बुधबार  
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कायªकारी सांराश 
(Executive Summary) 

हलेÌब ु गाउँपािलकाको दश वष¥ गाउँ िश±ा योजना (२०८२/०८३–२०९१/०९२) Öथानीय सरकारको संिवधानĬारा ÿÂयाभूत 
िश±ा सÌबÆधी अिधकार, संघीय िश±ा नीित, िवīालय िश±ा ±ेý योजना (SESP) तथा िदगो िवकास लàय (SDG–4) सँग 
समÆवय गद ̈तयार गåरएको दीघªकालीन रणनीितक दÖतावेज हो । यस योजनाले गाउँपािलकािभýको िश±ा ÿणालीलाई समावेशी, 
गणुÖतरीय, पहòँचयोµय, ÿिविधमैýी तथा रोजगारमुखी बनाउने दीघªकालीन ŀिĶ िलएको छ । 

यस योजनाको मूल ŀिĶ “सबैका लािग गणुÖतरीय, ÿिविधमýैी, समावेशी र जीवनोपयोगी िश±ा” हो । सो ŀिĶ ÿािĮका लािग 
बालिवकासदेिख माÅयिमक तथा ÿािविधक िश±ासÌमको पहòँच िवÖतार, िसकाइ उपलिÊध सधुार, िश±क स±मता अिभविृĦ, 
सशुासन र उ°रदाियÂवयĉु िश±ा ÓयवÖथापनमा जोड िदइएको छ । 

योजनाले हालको शैि±क अवÖथाको िवĴेषण गद¨ िवīालय पवूाªधारको असमानता, दगुªम ±ेýमा िश±क अभाव, सीिमत ICT 
पहòचँ, अपाङ्गता तथा सीमाÆतकृत समुदायका बालबािलकाको Æयनू सहभािगता र कमजोर अनगुमन ÿणालीजÖता ÿमुख 
चनुौतीहł पिहचान गरेको छ । ती चुनौती समाधान गनª दीघªकालीन लàय, मÅयकालीन उĥÔेय र वािषªक कायªयोजनाको ढाँचा 
अवलÌबन गåरएको छ । 

दश वष¥ अविधमा योजनाले िवशेष गरी ÿारिÌभक बालिवकासको गणुÖतर सधुार, आधारभतू तहमा िसकाइ उपलिÊध विृĦ, 
माÅयिमक तहमा िटकाउ दर सधुार, ÿािविधक तथा सीपमूलक िश±ाको िवÖतार, िश±कको िनरÆतर Óयावसाियक िवकास, र 
िडिजटल तथा ICT आधाåरत िश±ण–िसकाइ ÿवĦªनलाई ÿाथिमकतामा राखकेो छ । साथ ैअपाङ्गता भएका बालबािलका, 
गåरब, दिलत, जनजाित तथा भौगोिलक łपमा दगुªम ±ेýका िवīाथêका लािग लि±त कायªøमहł समावेश गåरएको छ । 

योजनाको कायाªÆवयनका लािग गाउँपािलका, िवīालय ÓयवÖथापन सिमित, िश±क, अिभभावक, समुदाय, िनजी ±ेý तथा 
िवकास साझेदारबीच ÿभावकारी समÆवय र सहकायªको अप±ेा गåरएको छ । पåरणाममुखी अनुगमन तथा मूÐयाङ्कन 
ÿणालीमाफª त योजनाको ÿगित िनयिमत łपमा समी±ा गन¥ योजना तय गåरएको छ । 

गाउँ िश±ा योजना Öथानीय तहिभýको िश±ा ÿणालीलाई समावेशी, गणुÖतरीय र िदगो बनाउने उĥÔेयले तयार गåरएको समú 

रणनीितक दÖतावेज हो।यस योजनाले ÿारिÌभक बालिवकासदेिख माÅयिमक तथा वैकिÐपक/आजीवन िश±ासÌमका 

कायªøमलाई एकìकृत ढङ्गले समेटेको छ । योजनाको ÿमुख उĥÔेयहłमा िश±ामा पहòँच र समता िवÖतार, िसकाइ उपलिÊध 

सधुार, िश±क तथा शैि±क जनशिĉको ±मता अिभविृĦ, िवīालय शासन र ÓयवÖथापन सŀुढीकरण, ÿिविधको ÿभावकारी 

उपयोग, तथा सरुि±त र बालमैýी वातावरण िनमाªण समावेश छन।् योजना तयार गदाª तÃयाङ्क िवĴेषण, िवīालय अवÖथा 

अÅययन, सरोकारवालासगँ परामशª तथा Öथानीय आवÔयकता पिहचानलाई आधार बनाइएको छ।यसले िवīालय भनाª र 

िनरÆतरता, űपआउट Æयूनीकरण, लि±त समूह (बािलका, दिलत, अपाङ्गता भएका बालबािलका, सीमाÆतकृत समुदाय) का 

लािग िवशेष कायªøम, तथा औपचाåरक/वैकिÐपक िश±ालाई ÿाथिमकता िदएको छ । कायाªÆवयन रणनीितमा ÖपĶ लàय, 

पåरणाम सचूक, वािषªक कायªयोजना, िजÌमेवारी बाँडफाँड र अनुगमन-मÐूयाङ्कन ÓयवÖथा समावेश गåरएको छ।Öथानीय ąोत 

पåरचालन, अÆतर-तह समÆवय, समुदाय सहभािगता र सावªजिनक िनजी साझेदारीलाई जोड िदइएको छ । समúमा, यो िश±ा 

योजना Öथानीय तहको शैि±क łपाÆतरणका लािग मागªदशªक दÖतावजे हो।योजनाको ÿभावकारी कायाªÆवयनले सबै 

बालबािलकालाई समान अवसर, गणुÖतरीय िसकाइ र जीवनोपयोगी सीप ÿदान गद¨ सामािजक Æयाय र िदगो िवकासमा योगदान 

पöु याउने अपे±ा गåरएको छ । 
क) िवषय ÿवेश 

संिवधानतः संघीय शासन ÿणाली कायाªÆवयनसगँै िश±ा ±ेýको योजना, ÓयवÖथापन तथा कायाªÆवयनको ÿमुख िजÌमेवारी 

Öथानीय तहमा िनिहत भएको छ।नेपालको संिवधान २०७२, Öथानीय सरकार स¼चालन ऐन २०७४ तथा िवīालय िश±ा 

सÌबÆधी िवīमान काननुी तथा नीितगत ÓयवÖथाले Öथानीय तहलाई आÉना भौगोिलक, सामािजक, आिथªक तथा सांÖकृितक 
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सÆदभªअनसुार िश±ा नीित तथा योजना िनमाªण गन¥ ÖपĶ अिधकार र दाियÂव ÿदान गरेको छ।यस सÆदभªमा Öथानीय िश±ा योजना 

Öथानीय तहको िश±ा िवकासको मागªदशªक दÖतावेजका łपमा अÂयÆतै महÂवपणूª मािनÆछ । 

 Öथानीय िश±ा योजना भनेको Öथानीय तहिभýका बालबािलका, युवा तथा वयÖकहłको समावेशी, गणुÖतरीय, 

जीवनोपयोगी र समान पहòचँ सिुनिĲत गन¥ उĥÔेयले तयार गåरने दीघªकालीन तथा मÅयकालीन योजना हो।यस योजनाले ÿारिÌभक 

बाल िवकासदेिख माÅयिमक तह, ÿािविधक तथा Óयवसाियक िश±ा, अनौपचाåरक तथा आजीवन िसकाइसÌमका सबै 

आयामलाई समेट्दै Öथानीय आवÔयकतामा आधाåरत लàय, रणनीित, कायªøम तथा बजेटको ÖपĶ खाका ÿÖतुत गदªछ । साथै, 

यसले सघंीय तथा ÿदेशÖतरीय िश±ा नीित, िवīालय िश±ा ±ेý योजना (SESP) तथा िदगो िवकास लàय (SDG-4) सगँ 

Öथानीय िश±ा िवकासलाई समÆवयाÂमक łपमा अिघ बढाउन सहयोग पुö याउँछ । 

 Öथानीय िश±ा योजना िनमाªण ÿिøया तÃयमा आधाåरत, सहभागीमूलक र समावेशी हòनपुदªछ । यस øममा िवīालय, 

िश±क, अिभभावक, िवīाथê, समुदाय, सरोकारवाला िनकाय तथा िवषयगत िव²हłको साथªक सहभािगता सुिनिĲत गनुª 

आवÔयक हòÆछ । यसले िश±ा ±ेýमा िवīमान असमानता, पहòचँको समÖया, गणुÖतरका चुनौती, लैङ्िगक तथा सामािजक 

समावेशीकरणका सवाल, अपाङ्गता मैýी पूवाªधार, िडिजटल िश±ा, जलवाय ुपåरवतªन तथा िवपद ्ÿितरोधी िश±ा ÿणाली जÖता 

समसामियक िवषयहłलाई सÌबोधन गनª सहयोग गदªछ । 

 यसरी तयार गåरन े Öथानीय िश±ा योजनाले Öथानीय तहको िश±ा ±ýेमा लगानीको ÿाथिमकता िनधाªरण गन¥, ąोत 

साधनको ÿभावकारी पåरचालन गन¥ तथा नितजामूलक कायाªÆवयनलाई सुिनिĲत गन¥ आधार ÿदान गदªछ । दीघªकालीन ŀिĶ, ÖपĶ 

लàय र मापनयोµय सूचकहłसिहतको Öथानीय िश±ा योजना माफª त Öथानीय तहले आÉना नागåरकका लािग समावेशी, 

गणुÖतरीय र िदगो िश±ा ÿणाली िनमाªणतफª  ठोस कदम चाÐन स³नछे । 

 
ख) िश±ा योजना िनमाªणको आवÔयकता र औिचÂय 

 िश±ा सामािजक, आिथªक तथा मानवीय िवकासको आधारÖतÌभ हो । गुणÖतरीय, समावेशी र जीवनोपयोगी िश±ा 

िबना िदगो िवकास सÌभव हòदँैन । सघंीय शासन ÿणाली कायाªÆवयनसँगै िश±ा ±ेýको योजना, ÓयवÖथापन तथा सवेा ÿवाहको 

महÂवपणूª िजÌमेवारी Öथानीय तहमा हÖताÆतरण भएको सÆदभªमा िश±ा योजना िनमाªणको आवÔयकता र औिचÂय झनै बढेको छ 

। ÖपĶ ŀिĶ, लàय र रणनीितिबना स¼चालन गåरने शैि±क कायªøमहł अपेि±त नितजा िदन नस³ने हòदँा ÓयविÖथत िश±ा योजना 

अपåरहायª भएको छ । 

 िश±ा योजना िनमाªणको ÿमुख आवÔयकता Öथानीय सÆदभª, आवÔयकता र ÿाथिमकताका आधारमा िश±ा 

िवकासलाई अगािड बढाउनु हो । दशेभर िश±ा ±ेýमा भौगोिलक, सामािजक, आिथªक तथा सांÖकृितक िविवधता िवīमान छ । 

एकै िकिसमको नीित र कायªøमले सबै Öथानका समÖया समाधान गनª नस³ने भएकाले Öथानीय तÃयाङ्क, िवīालयको अवÖथा, 

िसकाइ उपलिÊध, पहòँच र िनरÆतरताको अवÖथा, िश±क ÓयवÖथापन, पवूाªधार तथा ąोत साधनको यथाथª मÐूयाङ्कनका 

आधारमा िश±ा योजना तयार गनुª आवÔयक हòÆछ । यसले Öथानीय समÖयालाई पिहचान गरी समाधानमुखी हÖत±पे सिुनिĲत 

गदªछ । 

 िश±ा योजना िनमाªणको अकō महÂवपूणª औिचÂय सीिमत ąोत साधनको ÿभावकारी र पारदशê उपयोग हो । िश±ा 

±ýेमा लगानी बढ्दै गए तापिन ąोतको सही ÿाथिमकता िनधाªरण हòन नस³दा अपेि±त उपलिÊध हािसल हòन सकेको छैन । िश±ा 

योजनाले ÖपĶ ÿाथिमकता, कायªøम र बजेटबीचको अÆतरसÌबÆध Öथािपत गरी ąोतको दोहोरोपन घटाउने र नितजामूलक लगानी 

सिुनिĲत गन¥ आधार ÿदान गदªछ । साथै, यसले िवकास साझेदार तथा अÆय सरोकारवालासगँ समÆवय र सहकायª गनª सहज 

बनाउँछ । 

 समावेशीता, समानता र सामािजक Æयाय ÿवĦªन गनुª पिन िश±ा योजना िनमाªणको ÿमुख औिचÂय हो । 

बालबािलकाको पहòचँबािहर रहने अवÖथा, लैङ्िगक िवभेद, जातीय तथा सामािजक बिहÕकरण, अपाङ्गता, गåरबी र भौगोिलक 

किठनाइका कारण िसिजªत असमानतालाई सÌबोधन गनª लि±त रणनीित आवÔयक हòÆछ । िश±ा योजनाले GESI उ°रदायी 

कायªøमहł समावेश गरी पछािड परेका तथा जोिखममा रहकेा समूहको िश±ामा पहòँच, सहभािगता र िसकाइ उपलिÊध सधुार गनª 

सहयोग पुö याउँछ । 
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Âयसैगरी, िश±ा योजनाले िश±ा ÿणालीको गणुÖतर सधुार र िदगोपन सिुनिĲत गदªछ । िश±कको पशेागत िवकास, पाठ्यøम 

कायाªÆवयन, िश±ण-िसकाइ ÿिøया, परी±ा तथा मÐूयाङ्कन ÿणाली, िडिजटल िश±ा र नवÿवतªनलाई योजनाबĦ łपमा अिघ 

बढाउन िश±ा योजना आवÔयक हòÆछ । साथै जलवाय ुपåरवतªन, िवपद ्जोिखम Æयनूीकरण र आपÂकालीन अवÖथामै पिन िसकाइ 

िनरÆतरता कायम रा´ने िश±ा ÿणाली िनमाªणका लािग दीघªकालीन सोच र तयारी िश±ा योजनामाफª त माý सÌभव हòÆछ । यसरी, 

िश±ा योजना िनमाªण Öथानीयदेिख रािÕůय लàयसÌमको सेतुका łपमा कायª गदªछ । यसले िवīालय िश±ा ±ेý योजना (SESP), 

िदगो िवकास लàय (SDG-4) तथा रािÕůय िश±ा नीितसगँ Öथानीय िश±ा िवकासलाई समÆवय गद¨ उ°रदायी, ÿभावकारी र 

पåरणाममुखी िश±ा ÿणाली िनमाªण गनª ÖपĶ िदशा ÿदान गदªछ । Âयसैले, गणुÖतरीय, समावेशी र िदगो िश±ा सिुनिĲत गनª िश±ा 

योजना िनमाªण आवÔयक माý नभई अÂयÆत औिचÂयपूणª कायª हो । 

 
ग) योजना िनमाªण ÿिøया 

िश±ा योजना िनमाªण गदाªका दहेाय बमोिजमका सामúीहłलाई आधार िलएर योजना िनमाªण गåरएको िथयो ।  

क) नेपालको संिवधान 

ख) सोĆौ ँआविधक योजना  

ग) Öथानीय सरकार स¼चालन ऐन २०७४ 

घ) सङ्घ, ÿदशे र Öथानीय तह (समÆवय तथा अÆतरसÌबÆध) ऐन २०७७ 

ङ) रािÕůय/ÿादेिशक/Öथानीय तहको दीघªकालीन सोच 

च) अिनवायª तथा िनःशÐुक िश±ासÌबÆधी ऐन, २०७५ लगायत िवīमान िवīालय िश±ासÌबÆधी ऐन, िनयमावली 

छ) िवīालय िश±ा ±ेý योजना    

ज) रािÕůय िश±ा नीित २०७६, 

झ) िदगो िवकास लàय  

ञ) Öथानीय तहको योजना तजुªमा िदµदशªन २०७८  

ट) Öथानीय तहको मÅयकािलन खचª संरचना 

ठ) रािÕůय जनगणनाको ÿितवेदन २०७८ 

ड) राजनीितक दलको घोषणापý     

ढ) िवīालय सधुार योजना र अÆय सरकारी र गैरसरकारी सङ्घसंÖथाका िश±ासÌबÆधी कायªøम आिद  

Âयसै गरी योजना िनमाªणको øममा  देहाय बमोिजमका ÿिøयाहł अवलÌवन गåरएको िथयो ।  
 

बैठकका िनणªयहŁ  र उपिÖथितहŁ अनुसचूीमा समावेश गन¥ । 

क) कायªपािलकाको बैठकको िनणªय 

ख) योजना िनमाªण सिमितको गठन 

ग) योजना िनमाªण कायªदल गठन 

घ) सरोकारवालाहŁको भेलाको उपिÖथित र िनणªय 

ङ) ÿथम मÖयौदा तयारी 

च) योजनाको अिÆतम Łप  

छ) योजनाको मूÐयाकंन 

ज) योजनाको Öवीकृित र कायाªÆवयनको अवÖथा 
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ग) योजनाको दÖतावेजको Öवłप 

 यस योजनाको पिहलो पåर¸छेदमा Öथानीय तहको पķृभूिम, िश±ा ±ेýका समÖयाहŁ चुनौतीहŁ र अवसरहŁ उÐलखे 

गåरएको छ । दोąो पåर¸छेदमा यस योजनाका दूरŀिĶ, Åयेय, उĥÔेय तथा रणनीितहł र ÿमुख अपेि±त उपलिÊधहŁ ÿÖतुत 

गåरएको छ ।  

 पåर¸छेद तीनमा िवīालय ±ेýका िविभÆन उप±ेýगत योजनाका खाका समावेश गåरएको छ । यसमा समावेश गåरएका 

उप±ेýहłमा ÿारिÌभक बालिवकास तथा िश±ा, आधारभतू िश±ा, माÅयिमक िश±ा, अनौपचाåरक िश±ा तथा आजीवन 

िसकाइ रहकेा छन ्। पåर¸छेद चारमा िवīालय िश±ाका िविभÆन अÆतरसÌबिÆधत िवषय ±ेýहł समावेश गåरएको छ । यसमा 

समावेश गåरएका अÆतरसÌबिÆधत िवषयहłमा पाठ्यøम तथा मूÐयाङ्कन, िश±क ÓयवÖथापन र िवकास, समता तथा 

समावेशीकरण, ÖवाÖÃय, पोषण तथा िदवा खाजा, आपतकालीन तथा संकटपूणª अवÖथामा िश±ा, िवīालय भौितक िवकास  

र िश±ामा सचूना तथा स¼ चार ÿिविध रहेका छन् । 

 पåर¸छेद पाँचमा िवīालय सशुासन तथा ÓयवÖथापन अÆतगªत आवÔयक संÖथागत सरंचना तथा ±मता िवकास, 

योजना कायाªÆवयनको समú ÓयवÖथा र अनगुमन, मÐूयाङ् कन तथा ÿितवेदन ÿणालीका समावेश गåरएको छ । पåर¸छेद ६ मा 

योजनाका लािग लगानी र ąोत ÓयवÖथापन के कसरी गन¥ भÆने िवषय ÿÖतुत गåरएको छ । पåर¸छेद सातमा योजनाको 

कायाªÆवयनबाट अपे±ा गåरएका समú नितजाहł  र मु´य मु́ य सचूकहŁ उÐलेख गåरएको छ । 

 समúमा, हलेÌब ुगाउँपािलकाको १० वष¥ गाउँ िश±ा योजना Öथानीय आवÔयकतामा आधाåरत, SESP ÿाथिमकता, 

SDG–4 सगँ सÌबिÆधत दीघªकालीन रणनीितक दÖतावेज हो । रािÕůय नीितसगँ समिÆवत र दीघªकालीन िदगोपनमा केिÆþत 

दÖतावेज हो । यस योजनाको सफल कायाªÆवयनले गाउँपािलकामा िश±ाको गणुÖतर सधुार, समान अवसरको सिुनिĲतता र 

स±म मानव ससंाधन िवकासमा महÂवपूणª योगदान पुö याउन ेअपे±ा गåरएको छ ।  
 

 

दश वष¥ गाउँ िश±ा योजना लेखन कायªदल  
हेलÌबु गाउँपािलका, िसÆधुपाÐचोक 

२०८३ जेठ १३ गते बुधबार  
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पåर¸छेद-१  
पåरचय 

 
१.१ पķृभिूम 
 ÿÂयेक Óयिĉले मयाªिदत एवम् सÌमानजनक जीवन िजउन पाउन ु पछª  । यसका लािग िश±ा अÂयावÔयक हòÆछ  । 
िश±ालाई Óयिĉ, राÕů िवकास, समिृĦ र सुशासनको मूल आधारका łपमा िलइÆछ  । िश±ाले Óयिĉको सवाªङ्गीण िवकास गछª  
। Óयिĉमा उिचत ²ान, सीप तथा द±ता िवकास गछª  । िवकिसत ²ान र सीपका आधारमा ®म बजारमा उपलÓध रोजगारीका 
अवसरमा पहòँच अिभविृĦ हòने गदªछ  । िश±ाले ÿÂयेक Óयिĉलाई मयाªिदत एवम् सÌमानजनक जीवन िजउन अÂयावÔयक द±ता 
िवकास गछª  ।  
 समाजमा िविभÆन ÿकारका िवभेद तथा असमानताको अवÖथा रहÆछ  । िश±ाले समाजमा हòने आिथªक एवम ्सामािजक 
असमानताको अवÖथामा सधुार गछª  । समतामूलक समाज िवकासमा िश±ाले महÂवपणूª योगदान पöु याउँछ  । िश±ाको यही 
माÆयतालाई आधार बनाइ नपेालको संिवधानले िश±ालाई नागåरकको मौिलक हकका łपमा ÿÂयाभतू गरेको छ  । ÿÂयेक नेपाली 
नागåरकलाई आधारभतू तहसÌमको िश±ा अिनवायª र िनःशुÐक तथा माÅयिमक तहसÌमको िश±ा िनःशÐुक पाउन ेसंवैधािनक 
हक रहकेो छ  । अपाङ्गता भएका र आिथªक łपले िवपÆन नागåरकलाई काननू बमोिजम िनःशुÐक उ¸च िश±ा पाउन ेसंवैधािनक 
हक रहकेो छ  । राºयका िनद¥शक िसĦाÆत तथा नीितहłले िश±ालाई उ¸च ÿाथिमकता ÿदान गरेका छन ् । यी ÓयवÖथाहłको 
सही कायाªÆवयनमा िश±ाको महÂवपणूª भूिमका रहÆछ  । मातभृाषामा िश±ा पाउन े र िवīालय खोÐन े हक समेत संिवधानले 
ÿÂयाभतू गरेको हòदँा िश±ा देशको ÿमुख ÿाथिमकता ±ेý िभý रहदँ ैआएको छ  ।  
 समĦृ नेपाल सखुी नेपाली सिहतको समुÆनत राÕů िनमाªण गन¥ ÿितवĦता नेपाल सरकारले गरेको अवÖथा छ  । मानव 
सं-साधनको िवकास नभई यो लàय हािसल हòन स³दैन  । िश±ामा सबैको पहòँच सुिनिĲत गनुª पछª  । गणुÖतरीय एवम् स±म 
नागåरक तयार गनª शैि±क ÓयवÖथापन पĥित गुणÖतरीय हòनु पछª  । यसका लािग िश±ा सÌबÆधी दीघªकािलन तथा अÐपकािलन 
योजना िवकास तथा कायाªÆवयन अिनवायª हòÆछ  ।  
 रािÕůय तथा Öथानीय शैि±क आवÔयकता अनसुारको िश±ा स¼चालन तथा ÓयवÖथापनका लािग हलेÌब ुगाउँपािलका, 
िसÆधपुाÐचोकले िश±ालाई ÓयविÖथत गन¥ योजना बनाएको छ  । यसका लािग िश±ालाई Óयिĉगत सामािजक, रािÕůय र 
अÆतरराªिÕůय पåरवेश अनकूुलन बनाउन ेलàय िलएको छ  । यस øममा िश±ाको दीघªकालीन योजना तयार गरी यसैका आधारमा 
िश±ाको योजना तथा कायªøमहłको िवकास तथा कायाªÆवयन गन¥ लàयका साथ योजनावĦ िवकासको थालनी गरेको छ  ।  
 
१.२ गाउँपािलकको सिं±Į पåरचय 
 हलेÌब ुगाउँपािलकाको नामाकरण ताÂकािलन हलेÌब ुगा.िव.स. वतªमान गाउँपािलकाको वडा न ं१ सँग जोिडएको छ  । 
‘हेलÌब’ु भÆनाले एउटा गाउँ माý नभएर यसले भेगको ÿितिनिधÂव गदªछ  । सािवकको हलेÌब ुगा.िव.स.को नाम २०४९ सालको 
िनवाªचन सÌपÆन भएपिछ िनवाªिचत पिहलो गा.िव.स.ल ेयस गा.िव.स.को नाम पåरवतªन गरेर ‘हलेÌब’ु राखेको हो । Âयस अिघसÌम 
ताक¥  ¶याङ्गलु गा.िव.स. र ताक¥ ¶याङ्गलु प¼चायत िथयो । यसको अथª 'ताक¥ ' र '¶याङ्गलु'को नामबाट 'ताक¥ ¶याङ्गलु' रहेको 
अनमुान सिजलै गनª सिकÆछ  । राºयको पनुªसरंचनासगँ ैयहाकँा ५ वटा ताÂकािलन गा.िव.स.हŁ øमशः हलेÌब,ु िकउल, पाÐचोक, 
महाँकाल र इचोकलाई िमलाएर हलेÌब ुगाउँपािलकाको िनमाªण भएको हो  । यस गाउँपािलकामा ७ वटा वडाहŁ रहकेा छन  । 
पनुªसरंचनामा महाँकाल र इचोक दवुै ताÂकािलन गा.िव.स.लाई २/२ वटा वडामा िवभाजन गåरएको छ  । यस गाउँपािलकाले 
आÉनो पािलकाको वÖतुगत िववरण तयार पान¥ िनणªय गरेको छ  । उĉ िनणªय अनसुार वÖतगुत िववरण तयार पान¥ काम सÌपÆन 
समेत गरेको छ  । हलेÌब ुगाउँपािलकामा भएका ąोत-साधनहŁको उपयोग गरी अिधकतम िवकास गन¥ लàयका साथ पािलकाको 
वतªमान अवÖथाको अÅययनका लािग यो िववरण तयार पानª लागेको हो  । 
 
१.३ भौगोिलक अवÖथा  
 हलेÌब ुगाउँपािलकामा रहकेा ७ वटा वडाहŁ सबैको भौगोिलक ÖवŁपमा समानता र केही फरक पाइÆछ  । वडा नं १ र २ 
को मािथÐलो भाग िनकै उचाइमा अविÖथत छ र यस ठाउँमा िहउँदको समयमा िहउं पछª  । बाँकì ५ वटा वडामा िहमाली, मÅय र 
तÐलो तटीय भ-ुभागहŁ रहकेो छ  । मलेÌची नदीले यो पािलकालाई एउट सÆुदर उपÂयकामा पåरणत गरेको छ  । मेलÌचीको नदी 
एकतफª  हलेÌब,ु िकउल, पाÐचोक र अकाªतफª  इचोक, महाँकाल रहकेो छ  । यो पािलकाको मÅय भागबाट बµन ेमेलÌची नदील े
नदी िकनारमा समथर मिललो भ–ुभागहŁको िनमाªण गरेको छ  । यहाकँो भु–भाग अनसुारकै हावापानी रहेको छ  । मािथÐलो 
भागमा िहउँंदको समयमा िनकै ठÁडा र गमêको समयमा िठ³कको हावापानी कायम रहÆछ  । मÅय भागमा पिन जाडोमा जाडो र 



                                                                हलेÌब ुगाउँपािलकाको १० वष¥ गाउँ िश±ा योजना (२०८२–२०९१)  

  

[17] 
 

गमêमा गमê हòÆछ  । जाडो याममा पिन लेकमा जÖतो यस ठाउँमा िनकै जाडो र गमêमा िनकै गमê हòदँैन  । तÐलो भु–भागमा गमêमा 
केही माýामा गमê हòÆछ भने जाडोको समयमा पिन केही माýामा जाडो हòÆछ  । 
 हलेÌब ुपयªटकìय ±ýेको Łपमा पåरिचत छ  । िहमालको ŀÔयसँगै ĻोÐमो, शेपाª, तामाङ, नेवार, āाहमण, ±ेýी जाितको 
बसोबास, रहनसहन र रीितåरवाज, ऐितहािसक, पयªटकìय र धािमªक ÖथालहŁ जÖतै: गÌुबा, मिÆदर, úेटůेलल ेआÆतåरक तथा बाĻ 
पयªटकहŁ आकिषªत हòने गरेका छन ्  । यो ±ýे धािमªक, ऐितहािसक र पयªटकìय Öथल पिन हो  । यस ठाउँमा िविभÆन समयमा 
धािमªक गŁुहŁल ेÅयान गन¥ गरेको र Âयित बेला धािमªक गŁुहŁले यस ±ýेको Ăमण समेत गरेको िकÌवदÆतीहŁ पाइÆछ  । अिधकांश 
भु-भाग पहाड र सÆुदर डाँडा पाखाले भåरएको यस गाउँपािलका समÆुþी सतहबाट कåरव १००० िमटरको उचाई दिेख उ¸च ६००० 
िमटरसÌमको भ-ुभाग पदªछ  । हलेÌब ुगाउँपािलका सÆुदर, शाÆत र रमणीय जगुल िहमालको सिÆनकट याङ्úीमा डाँडाको काखमा 
रहेको छ  । मािथÐलो भु–भागमा ĻोÐमो र तामाङ जाितको बहòÐयता रहकेा र तÐलो बेसी भू-भागमा िवशेष गरी āाÌहण, ±ýेी, 
नेवार, दिलतहŁको बसोबास रहकेो छ  ।  
 आमायाङ्úी, मलेÌची¶याङ, ताक¥ ¶याङ, सेमाªथाङ, ककनी, कुटुमसाङ, घोÈटे¶याङजÖता महÂवपणूª Öथल रहकेो यस 
ठाउँमा गÌुबा, मान,े ¶याङहŁ, मिÆदर अवलोकन गदाª मािनसको मन छुने हòÆछ  । यस ठाउँको अितिथ सÂकार, िवशेष खालको 
संÖकृित परÌपरा आकषªक ÿाकृितक सौÆदयªता, Öव¸छ वातावरणले गदाª यो ±ýे पयªटकìय ŀिĶकोणले महÂवपणूª रहकेो छ  । यस 
हलेÌब ु गाउँपािलकामा बहòचिचªत मेलÌची खानेपानी आयोजनाको मुहान र सŁुङ अिधकाँश भाग समेत पदªछ  । यस 
गाउँपािलकामा मुहान मेलÌची र अÆय खोलाहŁ जÖतै गोहोरे खोला, ितÌबु खोला अÆय सा–साना खोÐचीहŁ छन,् जसबाट 
खानेपानी, िसचाईलाई थप सिुवधा पिुगरहकेो छ  । यस ±ýेको अिधकाशँ भ-ुभाग वनजङ्गलले ढाकेको छ  । यस गाउँपािलकाका 
मु́ य Óयापाåरक केÆþहŁ µयाÐथुम, चनौटे, ितÌब ुर िकउल बगर लगायताका Öथान हòन  ।  
 
१.४ जनसांङ्ि´यक अवÖथा 
 हलेÌब ुगाउँपािलकाको पŁुष र मिहलाको जनसं́ या लगभग बरारबर रहकेो दिेखÆछ  । रािÕůय जनगणना, २०७८ को 
अनसुार उमेर समुहको आधारमा यस गाउँपािलकाको जनसङ्´या यस ÿकार रहकेा छन ् ।  

तािलका-१. जनसं́ या िववरण 
उमेर समुह पŁुष मिहला जÌमा 

९५ वा सो भÆदा मािथ ४ १३ १७ 
९०-९४ १० १५ २५ 
८५-८९ ४१ ४७ ८८ 
८०-८४ ८३ ८८ १७१ 
७५-७९ १५३ १७३ ३२६ 
७०-७४ २७६ २६३ ५३९ 
६५-६९ २९४ २८१ ५७५ 
६०-६४ ४२५ ४०८ ८३३ 
५५-५९ ४६० ४३५ ८९५ 
५०-५४ ५४८ ५२७ १०७५ 
४५-४९ ५१२ ४८० ९९२ 
४०-४४ ५०९ ५४४ १०५३ 
३५-३९ ५२१ ५५४ १०७५ 
३०-३४ ५९९ ५६२ ११६१ 
२५-२९ ६९८ ६४७ १३४५ 
२०-२४ ७२३ ७३४ १४५७ 
१५-१९ ७२५ ८०३ १५२८ 
१०-१४ ७४४ ८१४ १५५८ 
०५-०९ ७६८ ७४३ १५११ 
००-०४ ६८८ ५८५ १२७३ 

जÌमा जनसङ्´या ८७८१ ८७१६ १७, ४९७ 
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िववरण 
कुल 
जनसं́ या 

पŁुष पŁुष % मिहला मिहला% 
लैङ्िगक 
अनुपात 

जनघनÂव 
जनसं́ या 
वृिĦ दर 

नेपाल 
२, ९१, ६४, 
५७८ 

१, ४२, ५३, 
५५१ 

४८.९ 
१, ४९, ११, 
०२७ 

५१.१ ९५.५९ १९८ ०.९२ 

बागमती ÿदेश ६१, १६८६६ ३०४८६८४ ४९.८ ३०६८१८२ ५०.२ ९९.६६ ३०१ ०.९७ 
िसÆधपुाÐचोक 
िजÐला 

२, ६२, ६२४ १, २९, २०५ ४९.२ १, ३३, ४१९ ५०.८ ९६.८४ १०३ ­०.८८ 

 हलेÌब ु
गाउँपािलका 

१७, ४९७ ८, ७८१ ५०.२ ८, ७१६ ४९.८ १००.७५ ६१ ­०.१ 

 
 हलेÌब ुगाउँपािलकाको कुल जनसं́ या १७, ४९७ (मिहला ८, ७१६ जना ५०.२% र पŁुष ८७८१ जना ४९.८%) छ  । 
कुल जनसं́ याको लैङ्िगक अनपुात १००.७५ रहेको छ  । बागमती ÿदेशको कुल सा±रता दर ८२.१ रहेको छ जनु रािÕůयÖतर 
भÆदा ५.९% हòन आउछ  । हलेÌब ुगाउँपािलकाको कुल सा±रता दर ६३.५ (मिहला ५७.८ पŁुष ६९.३) रहेको छ  । जाितगत 
Łपमा ६०% तामाङ्गको जनसं́ याको बसोवास यस पािलकामा रहकेो छ भन ेकम जनसं́ या पåरयारको १% रहकेो पाइÆछ । 
पािलकाको कूल जनसं́ या १७४९७ रहकेो छ  । जसमÅय ेमिहला ५०.२% र पŁुष ४९.८% रहकेा छन्  । यसबाट मिहलको 
जनसं́ या पŁुषको तलुनामा १% ÿितशत भÆदा थेरै रहकेो छ  । Âयसै गरी सबैभÆदा बढी जनसं́ याको उमेर समूह १५–१९ वषª 
रहकेो छ  । यो समूहले कूल जनसं́ याको ÿितशत ५.९ ÿितिनिधÂव रहेको छ  । दो®ो ठूलो १०–१४ रहेको छ  । यो समूहले ५.४ 
ÿितशत ÿितिनिधÂव गरेको छ  । सबैभÆदा कम ÿितिनिधÂव हòने उमेर समूह ९५ वषª मािथको हो  । ियनीहŁ ०.१ ÿितशत रहकेा 
छन्  । यस गाउँपािलकाको कुल जनसं́ या रािÕůय जनगणना २०७८ अनसुार जÌमा १७४९७ रहेको छ  ।  
 
पाँच वषª उमेर समूह तथा िलङ्ग अनुसारको जनसं́ या 
रािÕůय जनगणना, २०७८ अनसुार यस हलेÌब ु गाउँपािलका, िसÆधपुाÐचोकको ५ वषª उमेर समूह तथा िलङ्ग अनुसारको 
जनसं́ या िनÌनानुसार रहकेो छ । 

चाटª १ : पाँच वषª उमेर समूह तथा िलङ्ग अनुसारको जनसं́ या 

 
 

वडागत Łपमा जनसं´याको िवतरण  

रािÕůय जनगणना, २०७८ अनसुार यस हेलÌब ुगाउँपािलका, िसÆधपुाÐचोकको वडागत Łपमा जनसं´याको िवतरण िनÌनानुसार 
रहकेो छ । 
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चाटª २ : वडागत Łपमा जनसं́ याको िवतरण 

 

२.४ पाँच वषª उमेर समूह तथा िलङ्ग अनुसारको जनसं´या  

रािÕůय जनगणना, २०७८ अनसुार यस हलेÌब ु गाउँपािलका, िसÆधपुाÐचोकको ५ वषª उमेर समूह तथा िलङ्ग अनसुारको 
जनसं́ या िनÌनानुसार रहकेो छ । 

तािलका २ : पाँच वषª उमेर समूह तथा िलङ्ग अनुसारको जनसं́ या 

Đ.स.ं  उमेर  पǽुष  मǑहला  Đ.सं.  उमेर  पǽुष  मǑहला  
१ ९५ मािथ ४ १३ ११ ४५-४९ ५१२ ४८० 

२ ९०-९४ १० १५ १२ ४०-४४ ५०९ ५४४ 

३ ८५-८९ १४ ४७ १३ ३५-३९ ५२१ ५५४ 

४ ८०-८४ ८३ ८८ १४ ३०-३४ ५९९ ५६२ 

५ ७५-७९ १५३ १७३ १५ २५-२९ ६९८ ६४७ 

६ ७०-७४ २७६ २६३ १६ २०-२४ ७२३ ७३४ 

७ ६५-६९ २९४ २८१ १७ १५-१९ ७२५ ८०३ 

८ ६०-६४ ४२५ ४०८ १८ १४-Oct ७४४ ८१४ 

९ ५५-५९ ४६० ४३५ १९ ०९-May ७६८ ७४३ 

१० ५०-५४ ५४८ ५२७ २० ००-०४ ६८८ ५८५ 

जÌमा ८,७८१ ८,७१६ 

 

२.५ वैवािहक िÖथित  

रािÕůय जनगणना, २०७८ अनसुार यस हलेÌब ुगाउँपािलका, िसÆधपुाÐचोकको वैवािहक िÖथित िनÌनानुसार रहकेो छ । 
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चाटª ३ : वैवािहक िÖथित

 

२.६ पिहलो पटक िववाह दताª गदाªको उमेर  

रािÕůय जनगणना, २०७८ अनसुार यस हलेÌब ुगाउँपािलका, िसÆधपुाÐचोकको पिहलो पटक िववाह दताª गदाªको उमेर िनÌनानुसार 
रहकेो छ । 

चाटª ४ : पिहलो पटक िववाह दताª गदाªको उमेर

 

२.७ अपाङ्गताको ÿकार अनुसार जनसं́ या  

रािÕůय जनगणना, २०७८ अनसुार यस हलेÌब ुगाउँपािलका, िसÆधपुाÐचोकको अपाङ्गताको ÿकार अनुसार जनसं́ या 
िनÌनानुसार रहेको छ । 
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चाटª ५ : अपाङ्गताको ÿकार अनुसार जनसं́ या 

जÌमा अपाङ्गता : २.१%    मिहला : १.७%     पुŁष : २.५%

 

२.८ जÆम दताª  

रािÕůय जनगणना, २०७८ अनसुार यस हलेÌब ुगाउँपािलका, िसÆधपुाÐचोकको जÆम दताª िनÌनानुसार रहकेो छ । 

चाटª ६ : जÆम दताª 

 

२.९ बालबािलकाको बसोबासको अवÖथा  

रािÕůय जनगणना, २०७८ अनसुार यस हेलÌब ुगाउँपािलका, िसÆधपुाÐचोकको बालबािलकाको बसोबासको अवÖथा िनÌनानसुार 
रहकेो छ । 

चाटª ७ : बालबािलकाको बसोबासको अवÖथा

 

२.१० िलङ्ग र उमेर अनुसार पåरवार मूलीको सं́ या 

रािÕůय जनगणना, २०७८ अनुसार यस हलेÌब ुगाउँपािलका, िसÆधपुाÐचोकको िलङ्ग र उमेर अनसुार पåरवार मलूीको सं´या 
िनÌनानुसार रहेको छ । 
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चाटª ८ : िलङ्ग र उमेर अनुसार पåरवार मूलीको सं́ या

 

२.११ ÿमुख दश जातजाित अनुसार जनसं́ या  

रािÕůय जनगणना, २०७८ अनसुार यस हलेÌब ु गाउँपािलका, िसÆधपुाÐचोकको ÿमुख दश जातजाित अनुसार जनसं´या 
िनÌनानुसार रहेको छ । 

चाटª ९ : ÿमुख दश जातजाित अनुसार जनसं´या

 

२.१२ ÿमुख दश धमª अनुसार जनसं́ या  

रािÕůय जनगणना, २०७८ अनसुार यस हलेÌब ुगाउँपािलका, िसÆधपुाÐचोकको ÿमुख दश धमª अनसुार जनसं´या  

िनÌनानुसार रहेको छ । 

चाटª १० : ÿमुख दश धमª अनुसार जनसं́ या
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२.१३ ÿमुख दश मातृभाषा अनुसार जनसं´या  

रािÕůय जनगणना, २०७८ अनसुार यस हलेÌब ु गाउँपािलका, िसÆधपुाÐचोकको ÿमुख दश मातभृाषा अनसुार जनसं́ या 
िनÌनानुसार रहेको छ । 

चाटª ११ : ÿमुख दश मातृभाषा अनुसार जनसं´या

 

२.१४ ÿमुख दश पुखाªको भाषा अनुसार जनसं´या  

रािÕůय जनगणना, २०७८ अनुसार यस हलेÌबु गाउँपािलका, िसÆधपुाÐचोकको ÿमुख दश पुखाªको भाषा अनुसार जनसं´या 
िनÌनानुसार रहेको छ । 

चाटª १२ : ÿमुख दश पुखाªको भाषा अनुसार जनसं́ या

 

२.१५ ÿमुख दश दोąो भाषा अनुसार जनसं́ या  

रािÕůय जनगणना, २०७८ अनसुार यस हलेÌब ु गाउँपािलका, िसÆधपुाÐचोकको ÿमुख दश दोąो भाषा अनसुार जनसं´या 
िनÌनानुसार रहेको छ । 

चाटª १३ : ÿमुख दश दोąो भाषा अनुसार जनसं́ या
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१.५ शैि±क अवÖथा 
 शैि±क अवÖथा अÆतगªत िविभÆन प±हłको हालको अवÖथालाई िवÕलेषण गåरएको छ  । यसमा मूलत शैि±क 
सचूकहłलाई ÿाथिमकता िदई िवīमान अवÖथाको समी±ा गåरएको छ  । यस अÆतगªतका िविभÆन सचूकहłको अवÖथालाई 
देहाय बमोिजम ÿÖतुत गåरएको छ  । 
 
१.५.१ शैि±क सÖथाहłको िववरण 
 शैि±क सý २०८२ मा हेलÌब ुगाउँपािलकामा तपिसल बमोिजमको िवīालयहŁ स¼चालनमा रहेका छन् ।  

S.
N 

EMIS 
Code 

School Name Address Ward Email 
Class 
Upto 

Higher 
Secondary 
Approval 

Date 

Lower 
Secondary 
Approval 

Date 

Secondary 
Approval 

Date 

Primary 
Approval 

Date 

1 230380003 
Nurbuling Manichaur 
Secondary School 

Helambu,Kharka 
Danda 

2 
nurbulingschool@g
mail.com 

10  2067-01-15 2071-12-26 2039-10-07 

2 230300009 
Mahendra Basic 
School 

helambu 7 
basicmahendra73@
gmai.com 

8  2076-01-01   2020-09-01 

3 230440009 
Saraswati Secondary 
School 

Helambu, 
Gyalthum 

4 
secondarysaraswati1
@gmail.com 

12 2052-03-18 2026-05-26 2035-09-11 2020-09-20 

4 230520003 
Jayabageswori 
Secondary School 

Helambu 3 
sjbss2020@gmail.c
om 

10  2053-06-09 2066-03-17 2020-09-28 

5 230290008 
Golmadevi 
Secondary School 

Timbu 1 
golmadevischoolhel
ambu@gmail.com 

10  2060-03-05 2064-12-15 2045-03-15 

6 230440012 East Point Academy Helambhu 4 
epahelambu@gmail.
com 

10  2074-01-11 2076-02-27 2054-05-11 

7 230300003 Pating Basic School Pating 7 
patingschool8@gma
il.com 

8  2070-01-01   2047-01-01 

8 230300007 
Mahendra Secondary 
School 

suparitar 6 
mahendraschool6@
gmail.com 

12 2068-02-14 2051-02-14 2063-02-14 2017-10-05 

9 230440010 Siddhartha Pra V Bharati 5 
siddharthabasicscho
ol5@gmail.com 

4      2063-08-12 

10 230300008 
Hari Siddhi Basic 
School 

Bangare 7 
harisidhhischool22
@gmail.com 

3      2054-10-20 

11 230300004 
Mahakaleswori Basic 
School 

Surasing 7 
girichameli359@gm
ail.com 

5      2047-02-15 

12 230440007 Padmeshwori Pra V Mahahkal 5 
basicschoolpadmesh
wary@gmail.com 

5      2047-01-02 

13 230290001 Gorakh Nath Pra V Tarkeghyang 1 
toyagautam567@g
mail.com 

5      2081-04-06 

14 230440004 
Mahakali 
Nindeshwori Pra V 

Helambu 4 4 
mahakali123@yaho
o.com 

5      2041-01-01 

15 230380010 
Satdhara Basic 
School 

Helambu 2 
tamangbir524@gma
il.com 

5      2064-01-15 

16 230520001 
Palchok Secondary 
School 

Helambu-3, 
Palchok, 
Sindupalchok 

3 
shreepalchoksec204
5@gmail.com 

10  2065-11-06 2075-12-01 2045-10-13 

17 230290006 
Sarkathali Basic 
School 

Sarkathali 1 
balkrishnagautam14
@gmail.com 

5      2047-11-02 

18 230300001 
Ichok Secondary 
School 

Ghyangdanda 6 
ichokschool@gmail.
com 

10  2066-08-18 2077-09-01 2036-10-24 

19 230440005 Gyanodaya Pra V Helambu 4 
gyanodayabasic123
@gmail.com 

5      2045-03-10 

20 230520002 Ishing Pra V Ishing 3 
ishingbasic999@gm
ail.com 

5      2069-02-19 

21 230440008 Bolde Pra V Bolde 5 
boldeschool@gmail.
com 

3      2049-10-10 

22 230290007 
Pema Chholing  
Basic School 

Nhakote 1 
rabinpariyar77@gm
ail.com 

8  2066-12-10   2049-02-23 

23 230300002 
Dhapsung  Basic 
School 

Dhapsung 6 
yogbahadurpandit@
gmail.com 

5      2050-01-01 

24 230380007 
Bhumeshwari 
Secondary School 

Kiul, Muktitar 2 
schoolbhumeshwari
@gmail.com 

12 2067-03-23 2037-10-05 2053-09-15 2032-09-17 

25 230380002 Chitre Pra V Chitre 2 
shambhunathguraga
in0@gmail.com 

5 
 

    2047-02-31 

26 230380011 
Yangrima Boarding 
School 

Sermathang , 
Helambu 

2 
yangrima.trust@gm
ail.com 

12 2080-03-05 2046-01-08 2054-03-10 2046-01-08 
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27 230290002 
Melamchi Ghyang 
Secondary School 

Melamchighyang 1 
Limbutika85@gmai
l.com 

12 2081-02-28 2058-12-04 2062-03-12 2045-06-05 

28 230440002 
Sarbodaya  
Secondary School 

Chhajogang 5 
sarbodayaschool203
9@gmail.com 

10  2071-12-26 2074-12-05 2039-10-10 

29 230440006 Srijana Pra V Chitre 5 
nirmalagiri407@gm
ail.com 

3      2054-02-02 

30 230440003 Bhanjyang Pra V Sirise 5 
bhanjyangbasicscho
ol@gmail.com 

5      2050-01-02 

31 230290005 
Helambu Bodhisattva 
Model School 

Helambu 6 
hbms2047@gmail.c
om 

11 2081-04-06 2076-06-03 2078-03-07 2047-01-03 

32 230380008 
Risankumane Basic 
School 

Dhodeni, Kiul 2 
risangkumane.schoo
l@gmail.com 

5      2064-10-18 

33 230380001 Setidevi Basic School Rimal Tol 2 
setidevisevischool2
046@gmail.com 

5      2065-09-14 

34 230300011 
Kharkadanda 
Samudayik Bbk 

Helambu 6 6 
kharkadada@gmail.
com 

ECD/ 
PPC  

     2080-09-16 

35 230440001 Urleni Pra V Urleni 5 
shreeurlenibasicsch
ool@gmail.com 

3      2047-03-14 

36 230380004 
Manikantheshwori  
Basic School 

Churetar 2 
manikantheshwori
@gmail.com 

5      2047-01-27 

 

 

ÿकार सामुदाियक तफª  सÖथागत तफª  कूल 

ÿारिÌभक बालिवकास र िश±ा ३२ २ ३४ 

आधारभतू िवīालय २१ २ २३ 

माÅयिमक िवīालय  ११ २ १३ 

सामुदाियक िसकाइ केÆþ  २ ० २ 

 
हलेÌब ु गाउँपािलकामा ÿारिÌभक बालिवकास र िश±ा ३२ वटा, सामुदाियक िवīालय ३२ वटा (आधारभतू िवīालय २१, 
माÅयिमक िवīालय ११) र २ वटा संÖथागत गरी ३४ वटा िवīालयहŁ स¼चालनमा रहकेा छन्  । ®ी गोरखनाथ आधारभतू 
िवīालय, हलेÌब-ु१, िसÆधपुाÐचोक िमित २०८२ वैशाख ११ गतेबाट ®ी गोÐमादेवी माÅयिमक िवīालय, हलेÌब-ु१, 
िसÆधपुाÐचोकमा समायोजन भएको छ ।  
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१.५.२ िवīालयमा अÅययनरत िवīाथêको िववरण 

 
क±ा छाýा छाý जÌमा ÿितशत (%) 

ÿारिÌभक बालिवकास २८२ ३३८ ६२० १५.१६ 

क±ा १-३ ४९० ५२६ १०१६ २४.८४ 

क±ा ०-५ ११५८ १२५१ २४०९ ५८.९१ 
क±ा ६-८ ४७१ ४७१ ९४२ २३.०३ 
क±ा ९-१० २९५ २५६ ५५१ १३.४७ 
क±ा ११-१२ ११७ ७१ १८८ ४.५९ 
जÌमा २०४१ २०४८ ४०८९ १०० 

  
 हलेÌब ु गाउँपािलकामा शैि±क सý २०८२ मा २०४१ जना छाýा र २०४८ जना छाý गरी कूल ४०८९ जना 
िवīाथêहł अÅययन गåररहकेा छन्  । सबैभÆदा कम िवīाथê क±ा ११-१२ मा ४.५९ ÿितशत रहकेो छ भन ेसबैभÆदा बढी क±ा 
०-५ मा ५८.९१ ÿितशत रहेको छ ।  
 
१.५.३ िश±क िववरण 

िववरण मिहला पłुष जÌमा 

ÿारिÌभक बालिवकास ३३  ३३ 

आधारभतू तह १- ३ ४  ४ 

आधारभतू तह १- ५ ३९ ६३ १०२ 

आधारभतू तह ६-८ ४ २२ २६ 

माÅयिमक तह ९-१० २ २१ २३ 

माÅयिमक तह ११-१२ १ ६ ७ 
जÌमा ८३ ११२ १९५ 

ÿितशत (%) ४२.५६% ५७.४३% १००% 

 
 पािलकामा कूल १९५ जना िश±क कायªरत रहकेा छन्  । जसमÅय े कूल ८३ जना मिहला रहकेा छन्  । यो कूल 
िश±कको ४२.५६ ÿितशत हòन आउँछ  । Âयसै गरी कूल पŁुष िश±कको सङ्´या ११२ रहकेो छ  । तहगत łपमा हदेाª सबैभÆदा 
बढी िश±क आधारभतू तह १- ५ रहेका छन्  ।  
 
१.५.४ वडागत िवīालय िववरण 
हलेÌब ुगाउँपािलका अÆतगªत स¼चािलत िवīालयहŁको िववरण तपिसल बमोिजम रहेका छन् ।  

वडा आधारभूत तह 
(बालिवकास-

क±ा ३) 

आधारभूत तह 
(बालिवकास-

क±ा ५) 

आधारभूत तह 
(बालिवकास-

क±ा ८) 

माÅयिमक तह 
(बालिवकास-

क±ा १०) 

माÅयिमक तह 
(बालिवकास-

क±ा १२) 

जÌमा कैिफयत 

१  १ १ १ १ ४  
२  ५  १ २ ८  
३  १  २  ३  
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४  २  १ १ ४  
५ ३ ३  १  ७  

६  १  १ २ ४  
७ १ १ २   ४  

जÌमा ४ १४ ३ ७ ६ ३४  
 

वडाहŁमा रहेका िवīालयहŁको नामावली िववरण 

ø.सं. िवīालय तह 
वडा न ं१ 

१ मेलÌची¶याङ माÅयिमक िवīालय  ÿारिÌभक बालिवकास देिख क±ा १२ 
२ सकª थली आधारभतू िवīालय  ÿारिÌभक बालिवकास देिख क±ा ५ 
३ पेमा छोिलङ¶याङ आधारभतू िवīालय  ÿारिÌभक बालिवकास दिेख क±ा ८ 
४ गोÐमादवेी माÅयिमक िवīालय  ÿारिÌभक बालिवकास देिख क±ा १० 
वडा न ं२ 
५ नवुुªिलङ मािनचौर माÅयिमक िवīालय  ÿारिÌभक बालिवकास देिख क±ा १० 
६ मिनकÁठेĵरी आधारभतू िवīालय  ÿारिÌभक बालिवकास देिख क±ा ५ 
७ भूमेĵरी माÅयिमक िवīालय  ÿारिÌभक बालिवकास देिख क±ा १२ 
८ åरसाङ्कुमाने आधारभतू िवīालय  ÿारिÌभक बालिवकास देिख क±ा ५ 
९ सातधारा आधारभतू िवīालय  ÿारिÌभक बालिवकास देिख क±ा ५ 
१० याङ्úीमा माÅयिमक िवīालय ÿारिÌभक बालिवकास देिख क±ा १२ 
११ सेितदेवी आधारभूत िवīालय  ÿारिÌभक बालिवकास दिेख क±ा ५ 
१२ िचýे आधारभतू िवīालय  ÿारिÌभक बालिवकास दिेख क±ा ५ 
वडा न ं३ 

१३ पाÐचोक माÅयिमक िवīालय ÿारिÌभक बालिवकास दिेख क±ा १० 
१४ इिसङ्ग आधारभतू िवīालय  ÿारिÌभक बालिवकास दिेख क±ा ५ 
१५ जयवागेĵरी माÅयिमक िवīालय  ÿारिÌभक बालिवकास दिेख क±ा १० 
वडा न ं४ 

१६ सरÖवती माÅयिमक िवīालय  ÿारिÌभक बालिवकास दिेख क±ा १२ 
१७ महाकाली िनÆदेĵरी आधारभतू िवīालय  ÿारिÌभक बालिवकास दिेख क±ा ५ 
१८ ²ानोदय आधारभतू िवīालय  ÿारिÌभक बालिवकास दिेख क±ा ५ 
१९ इĶ पोइÆट एकेडेमी  ÿारिÌभक बालिवकास दिेख क±ा १० 
वडा न ं५ 

२० उल¥नी आधारभतू िवīालय  क±ा १ देिख क±ा ३ 
२१ सवōदय माÅयिमक िवīालय  ÿारिÌभक बालिवकास दिेख क±ा १० 
२२ भÆºयाङ्ग आधारभतू िवīालय  ÿारिÌभक बालिवकास दिेख क±ा ५ 
२३ िसजªना आधारभतू िवīालय  ÿारिÌभक बालिवकास दिेख क±ा ३ 
२४ िसĥाथª आधारभतू िवīालय  ÿारिÌभक बालिवकास दिेख क±ा ५ 
२५ बोÐदे आधारभतू िवīालय  ÿारिÌभक बालिवकास दिेख क±ा ३ 
२६ पĪेĵरी आधारभूत िवīालय  ÿारिÌभक बालिवकास दिेख क±ा ५ 
वडा न ं६ 
२७ हलेÌब ुबेिधसÂव मोडल Öकुल  ÿारिÌभक बालिवकास दिेख क±ा १२ 
२८ इचोक माÅयिमक िवīालय  ÿारिÌभक बालिवकास दिेख क±ा १० 
२९ ढापसङु आधारभतू िवīालय  ÿारिÌभक बालिवकास दिेख क±ा ५ 
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ø.सं. िवīालय तह 

३० महÆेþ माÅयिमक िवīालय  ÿारिÌभक बालिवकास दिेख क±ा १२ 
वडा नं ७ 

३१ पितङ आधारभतू िवīालय  ÿारिÌभक बालिवकास दिेख क±ा ८ 
३२ महाकालेĵरी आधारभतू िवīालय  ÿारिÌभक बालिवकास दिेख क±ा ५ 
३३ हåरिसिĥ आधारभतू िवīालय  ÿारिÌभक बालिवकास दिेख क±ा ३ 
३४ महÆेþ आधारभूत िवīालय ÿारिÌभक बालिवकास दिेख क±ा ८ 
 
 गाउँपािलकामा कुल ३४ वटा िवīालयहŁ स¼चालनमा रहकेा छन ्  । ÿारिÌभक बालिवकास ३३ र आधारभतु तह 
क±ा १–५ स¼चालन हòने िवīालय १८ वटा रहेका छन्  । Âयसै गरी आधारभतु तह क±ा १–८ स¼चालन हòने िवīालय ३ वटा 
रहकेा छन ् । क±ा १–१२ स¼चालन हòने माÅयािमक िवīालयह ६ वटा ओटा रहकेा छन्  । सबैभÆदा बढी िवīालय भएको वडा 
२ हो जसमा ८ वटा िवīालयहŁ रहकेा छन्  । 

१.५.४ सा±रता  

१.५.४.१ सा±रताको िÖथित  

रािÕůय जनगणना २०७८ को ÿितवेदन अनसुार गाउँपािलकाको सा±रताको िÖथित हेदाª पुŁष सा±रता ६९.३ ÿितशत र मिहला 
सा±रता ५७.८ ÿितशत रहकेो छ । समúमा गाउँपािलकाको सा±रता ६३.५ ÿितशत र िनर±रता ३६.५ ÿितशत रहकेो छ ।  

चाटª १४ : पाँच वषª वा सो भÆदा मािथका Óयिĉको सा±रताको अवÖथा अनुसारको जनसं́ या

 
 

२.२.२   ५ देिख २५ वषªसÌम एस.एल.सी./एस.ई.ई. तहभÆदा मुिनको शैि±क तह उ°ीणª गरेको शैि±क तह अनुसार 
जनसं́ या 
रािÕůय जनगणना, २०७८ अनसुार यस हलेÌब ु गाउँपािलका, िसÆधपुाÐचोकको ५ दिेख २५ वषªसÌम एस.एल.सी.÷एस.ई.ई. 
तहभÆदा मुिनको शैि±क तह उ°ीणª गरेको शैि±क तह अनुसार जनसं´या िनÌनानुसार रहकेो छ । 
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चाटª १६ : ५ देिख २५ वषªसÌम एस.एल.सी.÷एस.ई.ई. तह भÆदा मुिनको शैि±क तह उ°ीणª गरेको शैि±क तह अनुसार 
जनसं́ या 

 

२.२.३ पाँच वषª वा सोभÆदा मािथका Óयिĉले उ°ीणª गरेको शैि±क तह अनुसारको जनसं́ या 

रािÕůय जनगणना, २०७८ अनसुार यस हलेÌब ुगाउँपािलका, िसÆधुपाÐचोकको पाचँ वषª वा सोभÆदा मािथका Óयिĉले उ°ीणª 
गरेको शैि±क तह अनुसारको जनसं́ या िनÌनानुसार रहकेो छ । 

चाटª १५ :  पाँच वषª वा सोभÆदा मािथका Óयिĉले उ°ीणª गरेको शैि±क तह अनुसारको जनसं́ या 
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 २.२.४   १० जोड २ वा उ¸च तह उ°ीणª गरेकाले अÅययनको ±ेý अनुसारको जनसं´या  

रािÕůय जनगणना, २०७८ अनसुार यस हलेÌब ु गाउँपािलका, िसÆधपुाÐचोकको १० जोड २ वा उ¸च तह उ°ीणª गरेकाले 
अÅययनको ±ेý अनुसारको जनसं´या िनÌनानुसार रहकेो छ । 

चाटª १७ : १० जोड २ वा उ¸च तह उ°ीणª गरेकाले अÅययनको ±ेý अनुसारको जनसं´या 
 

 

२.२.४   १० जोड २ वा सो सरह वा उ¸च तह उ°ीणª गरेका Óयिĉको अÅययनको ±ेý अनुसारको जनसं́ या (१५–२४ 
वषªको लािग) 

रािÕůय जनगणना, २०७८ अनसुार यस हलेÌब ुगाउँपािलका, िसÆधपुाÐचोकको १० जोड २ वा सो सरह वा उ¸च तह उ°ीणª गरेका 
Óयिĉको अÅययनको ±ेý अनुसारको जनसं´या (१५–२४ वषªको लािग) िनÌनानुसार रहेको छ । 

चाटª १८ : १० जोड २ वा सो सरह वा उ¸च तह उ°ीणª गरेका Óयिĉको अÅययनको ±ेý अनुसारको जनसं´या (१५–
२४ वषªको लािग)

 

 रािĶय जनगणना २०७८ अनसुार गाउँपािलकाको कुल सा±रता ÿितशत ६३.५ रहेको छ  । जसमÅय ेपŁुष सा±रता 
ÿितशत ६९.३ र मिहला सा±रता ÿितशत ५७.८ रहकेो छ  । पŁुषको तुलनामा मिहला सा±रताको अवÖथा कमजोर रहेको छ  । 
Âयसैगरी उमेर समुह ५ वषª भÆदा मािथको सा±रता ÿितशतको हकमा पढ्न र ले´न दवुै जाÆनेका ÿितशत कुल ६३.५ रहकेो छ  । 
पढ्न र ले´न दवुै नजाÆनेको जनसं́ या कुल ३६.२ ÿितशत रहकेो छ  । जसमा पŁुषको ÿितशत ३०.५ र मिहलाको ÿितशत ४२.० 
रहकेो छ  । समúमा मिहलाको शैि±क अवÖथा कमजोर दिेखएको छ  । यसबाट पिन मिहला सशिĉकरण तथा समुदायमा 
आधाåरत सा±रता िसप िवकास कायªøमको औिचÂय थप पनु आएको छ  । 
 
१.५.५ आिथªक तथा सामािजक प± 
 आमायाङ्úी, मेलÌची¶याङ, ताक¥ ¶याङ, सेमाªथाङ, ककनी, कुटुमसाङ, घोÈटे¶याङ, पाÐचोक, घोÈटे¶याङ जÖता 
महÂवपणूª Öथल रहकेो यस ठाउँमा गÌुबा, मान,े ¶याङहŁ, मिÆदर अवलोकन गदाª पयªटकहŁको मन छुने हòÆछ  । यस ठाउँको 
अितिथ सÂकार, िवशेष खालको संÖकृित परÌपरा आकषªक ÿाकृितक सौÆदयªता, Öव¸छ वातावरणले गदाª यो ±ýे पयªटकìय 
ŀिĶकोणले महÂवपणूª रहकेो छ  । यस हलेÌब ुगाउँपािलकामा बहòचिचªत मेलÌची खानेपानी आयोजनाको मुहान र सŁुङ अिधकाँश 
भाग समेत पदªछ  । यस गाउँपािलकामा मुहान मेलÌची र अÆय खोलाहŁ जÖतै गोहोरे खोला, ितÌब ु खोला अÆय सा–साना 
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खोÐचीहŁ छन,् जसबाट खानेपानी, िसचाईलाई थप सिुवधा पिुगरहकेो छ  । यस ±ýेको अिधकाशँ भु-भाग वनजङगलल ेढाकेको 
छ  । यस गाउँपािलकाका मु́ य Óयापारीक केÆþहŁ µयाÐथमु, चनौटे, ितÌब,ु कुटुÌसाङ र िकउल बगर लगायताका Öथान हòन  ।  
 सामािजक तथा सांÖकृितक ŀिĶले हलेÌब ु गाउँपािलका ऐितहािसक महÂव बोकेको ±ेý हो । यहाकँा ÿाचीन बÖती 

संरचना र परÌपरागत बौĦ संÖकृितको ÿभाव ÖपĶ देिखÆछ । िविवध भाषा, धमª र परÌपराहłले यहाँको सामािजक बनावटलाई 

समĦृ बनाएका छन।् धािमªक तथा सांÖकृितक पवª, उÂसवहł सामूिहक łपमा मनाइÆछन,् जसले सामािजक सĩाव र सहकायªको 

भावना बिलयो बनाउँछ । हलेÌब ुगाउँपािलकाको सामािजक तथा सांÖकृितक अवÖथा िविवधतायुĉ र गितशील छ । बहòजातीय 

संरचना र ऐितहािसक पिहचान यसको मु´य िवशेषता हòन ् । समावेशी िवकास नीित, साÖंकृितक संर±ण कायªøम र लैङ्िगक 

समानतामा केिÆþत पहलहł आवÔयक देिखÆछन ्। 

 यहाकँो अथªतÆý मु´यतः कृिष, Óयापार, होटल तथा पयªटन Óयवसाय हòन । राजधानीसँगको िनकटताका कारण यहाँ 

होटल तथा रेĶòरेÆट Óयवसाय, यातायात सेवा, िनजी शैि±क सÖंथा, ब§क तथा िव°ीय सÖंथाहłको िवÖतार भएको छ । परÌपरागत 

कृिष गितिविध अझै केही Öथानमा कायम भए पिन वैदिेशक रोजगार तथा बसाइसराईका कारण कृिष उÂपादन घट्दै गएको छ ।  

यहाकँो आिथªक अवÖथा अवसर र चनुौती दुव ैप±बाट ÿभािवत छ । एकातफª , राजधानी निजकको रणनीितक अवÖथाले लगानी, 

रोजगारी र उīमशीलताका सÌभावना बढाएको छ भने अकōतफª  असंगिठत ®म बजार, सीप र बजार मागबीच असÆतुलन तथा 

आय असमानता जÖता समÖया िवīमान छन् । Âयसलेै Öथानीय सरकारले सीपमूलक तथा ÿािविधक िश±ा ÿवĦªन, साना तथा 

मझौला उīम िवकास, मिहला तथा यवुामुखी उīमशीलता कायªøम स¼चालन र उÂपादनमखुी ±ेý िवÖतारमा िवशेष Åयान िदन 

आवÔयक दिेखÆछ । ÓयविÖथत शहरी योजना, िदगो पूवाªधार िवकास र Öथानीय ąोत–साधनको अिधकतम उपयोग गनª सके 

यहाकँो अथªतÆýलाई थप सबल, समावेशी र ÿितÖपधाªÂमक बनाउन सिकÆछ । 

 
१.५.१ नीितगत ÿबÆध 
 नेपालको संिवधान २०७२ मा िश±ालाई ÿाथिमकतामा राखेको छ साथै संिवधानको भाग ३ मा मौिलकहकको 
ÓयवÖथा गåरएको छ जस अÆतगªत धारा ३१ मा िश±ा सÌबÆधी हक उÐलेख छ  । धारा ३१ मा िश±ालाई नागरीकको आधारभतु 
अिधकारको Łपमा ÓयवÖथा गरी ÿÂयेक नागरीकलाई आधारभतू तह िश±ा अिनवायª र िनःशुÐक, माÅयािमक तह सÌम िनःशÐुक 
िश±ा पाउन ेहक रहकेो छ साथै अपाङ्गता भएका र आिथªक Łपल ेिवपÆन नागåरकलाई काननु बमोिजम िनःशÐुक उ¸च िश±ा 
पाउन ेहक रहकेो छ  ।  
 ÂयÖतै ŀĶीिविहन नागरीकलाई Ąेलिलिप, बिहरा तथा बोलाई सÌबÆधी समÖया भएका नागरीकलाई साङ्केितक 
भाषाको माÅयमबाट काननु बमोिजम िनःशÐुक िश±ा पाउन े तथा नेपालमा बसोबास गन¥ ÿÂयेक नेपाली समुदायलाई आÉनो 
मातभृाषामा िश±ा पाउन े र Âयसकालािग शैि±क संÖथा खोÐन े र स¼चालन गन¥ हक हòन े कुरा उÐलेख गåरएको छ  ।यसै गरी 
संिवधानको धारा ३८ मा मिहलाको हक अÆतगªत उपधारा ५ मा मिहलालाई िश±ा ÖवाÖÃय, रोजगारी, र सामािजक सरु±ामा 
सकाराÂमक िवभदेका आधारमा िवशेष अवसर ÿाĮ गन¥ हक हòनेछ भÆने उÐलेख छ  ।यसै गरीनेपालको संिवधान २०७२ मा 
बालबािलकाको हक अÆतगªत ÿÂयेक बालबािलकालाई पåरवार तथा राºयबाट िश±ा ÖवाÖÃय, पालनपोषण, उिचत Öयाहार 
खेलकुद मनोर¼जन, तथा ÓयिĉÂव िवकास तथा बाल सहभािगताको हक रहकेो छ साथै बालबािलकालाई घर िवīालय वा 
जनुसकैु Öथानमा शåररीक मानिसक वा कुन ैिकिसमको यातना िदन पाईने छैन भिन उÐलेख छ Âयस ैगरी दिलतको हक अÆतगªत 
आधारभतु तहबाट उ¸च तह सÌम छाýव°ृी सिहत िनः शÐुक िश±ाको ÓयवÖथा हòने कुरा उÐलेख छ  । Âयसैगåरनेपालको 
संिवधानमा िश±ालाई व²ैािनक ÿािविधक Êयाबसाियक िसपमुलक, रोजगारमलुक जनमखुी बनाउद ैस±म ÿितÖपधê नैितक एब ं
रािÕůय िहत ÿित समिपªत जनशिĉ तयार गन¥ िश±ा ±ýेनमा राºयको लागानी अिभबिृĥ गन¥ कुरा उÐलेख छ साथै नागरीकको 
ÓयिĉÂव िवकासका लािग पÖुतकालय, सामुदाियक सचुना केÆþको Öथापना र ÿबħª गन¥ कुरा उÐलेख छ  ।  
 ÂयÖतै १६ औ ँ आविधक योजनामा गणुÖतåरय िश±ा माफª त् द± ÿितÖपधê उÂपादनिशल र नबÿवतªनिशल मानव 
ąोतको िवकास गन¥ लàय राखेको छ यसैगरी िवīालय ±ýे िवकास योजना २०७३ र ०७४ (२०७९ र ०८१) ले समाजका 
िविवधतापणूª पåरवेश तथा आवÔयकताका यथाथªलाई आÂमसाथ गरी सबै नागरीकलाई उÂपादनिशल िजवनयापन गनª चािहने पणूª 
कायªमुलक सा±रता गिणितय िसš तथा आधारभतु िजवनोपयोगी िसपको िवकासको अवसर ÿाĮ गनª सहिजकरण गद ̈
जनशिĉको ±मता िवकास िनरÆतर एब ंसमावेशी ÿयÂन माफª त् मुलकुको सामािजक आिथªक, िवकासमा योगदान िदई िवĥमान 
असमानता हटाउन ेलàय तथा राÕůको सामािजक आिथªक ŁपाÆतरणका लािग आवÔयक ÖवावलÌबी ÿबतªनाÂमक र मÐुय उÆमुख 
नागरीकको िवकासमा योगदान पयुाªउन ेदरुŀिĶ राखेकोछ  । 
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 रािÕůय िश±ा िनित २०७६ मा सबै तहको िश±ालाई ÿितÖपधê ÿिवधीमैýी रोजगारमुलक र उÂपादनिशल बनाई दशेको 
आवÔयकता अनŁुपको मानब संसाधन िवकास गन¥ लàय राखेको छ  ।यसै गरी उ¸च Öतåरय रािÕůय िश±ाआयोग २०७५ को 
ÿितबेदनमा िश±ाका रािÕůय उĥÔेय परूा गनªका लािग सामािजक Æयाय सिहत सËय समुÆनत ÖवÖथ जनशिĉ उÂपादन राÕů 
िनमाªणको िदशा, Óयिĉको सवाªङ्िगण िवकास र सामािजक आिथªक ŁपाÆतरणका लािग गणुÖतåरय िश±ा भÆन ेउÐलेख भएको छ  
।  

क) गाउँ िश±ा सÌबÆधी नीित काननु मापदÁड योजना तजुªमा कायाªÆवयन, अनगुमन र मÐूयाङ्कन 
ख) िवīालय Öथापना तथा ÓयवÖथापन र अनमुती 
ग) िश±ा सÌबÆधी तािलम गोķी स¼चालन 
घ) गािभएका र बÆद भएका िवīालयका सÌप°ी ÓयवÖथापन 
ङ) गाउँ िश±ा सिमित िवīालय ÓयवÖथापन सिमित गठन तथा ÓयवÖथापन 
च) िवīालयको भौितक सÌपि°को अिभलेख संर±ण र ÓयवÖथापन 
छ) िवīालय िश±ाको गणुÖतर बिृĥकालािग िविभÆन तािलम गोिķ स¼चालन तथा पाठ्यसामाúी िवतरण 
ज) सामुदाियक िवīालयको दरबिÆद िमलान 
झ) िवīालयको नकसाङ्कन 
ञ) सामुदाियक िवīालयको पवूाªधार िनमाªण तथा ममªत 
ट) आधारभतु तहको परी±ा स¼चालन अनगुमन तथा ÓयवÖथापन 
ठ) िवīाथê िसकाई उपलÊधी परी±ण र मÐूयाङ्कन 
ड) छाýविृ° ÓयवÖथापन 
ढ) सामुदाियक आÅययन केÆद ्सामुदाियक बाचनालय र सामुदाियक पÖुतकालयको स¼चालन र ÓयवÖथापन 
ण) अितåरĉ िøयाकलापको आयोजना  

Öथानीय सरकार स¼चालन ऐन २०७४ ले Öथानीय तहलाई िश±ा सÌबिÆध २३ ओटा अिधकारहŁ ÿदान गरे अनŁुप हलेÌब ु
गाउँपािलकाले शैि±क गणुÖतर अिभविृĦ गनª िदवाखाजा कायªिवधी २०७७ िनमाªण तथा कायªÆवयन लगायत यहाँको समú 
शैि±क गणुÖतरलाई विृĦ गनª शैि±क अÆतरिøया, पेशागत ±मता िवकास, शैि±क गणुÖतर सधुार लगायतका योजना तथा 
कायªøमहŁ स¼चालन गद ̈आएको छ  । 
 
१.६ शैि±क अवÖथा  

 हलेÌब ुगाउँपािलकाले शैि±क ÓयवÖथापन तथा गणुÖतरका लािग पयाªĮ लगानी गद ̈नमूना कायªøमहŁ स¼चालन गद ̈आइरहकेो 
छ । गाउँपािलकामा ११ वटा सामुदाियक माÅयिमक िवīालय, २१ वटा आधारभूत िवīालय र २ वटा सामुदाियक िसकाइ केÆþ 
स¼चालनमा हòन ु िश±ामा पहòचँको ŀिĶले सकाराÂमक आधार हो । यसले आधारभतू तथा माÅयिमक तहसÌमको शैि±क पहòचँ 
सिुनिĲत गनª सहयोग पगुेको दिेखÆछ । तर िवīालय भवन, क±ा कोठा, खेलमैदान तथा ÿयोगशाला जÖता भौितक पवूाªधार सबै 
िवīालयमा समान łपमा पयाªĮ छैनन ्भÆने संकेत पाइÆछ । गाउँपािलकाले आÉनो िश±ा नीितमा शत ÿितशत भनाª दर पöु याउने र 
िवīालय बािहर रहकेा बालबािलकाहłलाई िश±ाको मूल ÿवाहमा Ðयाउने लàय राखेको छ । िश±क ÓयवÖथापनका ŀिĶले 
िवषयगत िश±क अभाव ÿमुख चुनौतीका łपमा दिेखएको छ, िवशेष गरी िव²ान, गिणत र अंúेजी जÖता िवषयमा । यसले िसकाइ 
उपलिÊधमा ÿÂय± ÿभाव पारेको छ । मिहला िश±कहłको नेतÂृव िवकास तािलम र अनसुÆधान ÿवĦªनका कायªøम सकाराÂमक 
पहल भए पिन ितनको ÿभावकाåरता िवīालयÖतरमा देिखन िनरÆतर अनगुमन आवÔयक छ । 

िवīाथê भनाª दर सÆतोषजनक भए पिन केही बालबािलका िवīालय किहÐयै नगएका वा बीचैमा छोड्ने समÖया कायम छ । गåरबी, 
पाåरवाåरक अवÖथा, बसाइसँराइ र िसकाइÿितको अिभŁिच जÖता कारणले űपआउट दर ÿभािवत हòन स³छ । “भनाª शतÿितशत” र 
“űपआउट शÆूय” लàय हािसल गनª सामािजक पåरचालन, छाýविृ°, िदवा खाजा तथा पोसाक कायªøमलाई थप ÿभावकारी बनाउनु 
आवÔयक देिखÆछ । िसकाइ उपलिÊध सधुारका लािग िश±क ±मता, िनयिमत मÐूयाङ्कन ÿणाली र ÿिविध एकìकरण अपåरहायª 
छन् । लैङ्िगक तथा सामािजक समावेशीकरणका सÆदभªमा कुल सा±रता दर उ¸च भए पिन पŁुष र मिहलाबीचको अÆतरले समान 
अवसर सुिनिĲत गनª अझै ÿयास आवÔयक रहकेो दखेाउँछ । अपाङ्गता भएका िवīाथê, दिलत तथा सीमाÆतकृत समूहलाई 
छाýविृ°, िवशेष िश±ण सामúी र समावेशी पवूाªधार उपलÊध गराउने नीित सकाराÂमक छ । शारीåरक, ŀिĶ, ®वण वा अिटजम 
जÖता िविभÆन ÿकृितका अपाङ्गताअनुसार सहयोगको ÓयवÖथा गन¥ योजना समावशेी िश±ाको गुणÖतर अिभविृĦका लािग 
महÂवपणूª आधार हो । वातावरणमैýी तथा बालमैýी पवूाªधार िनमाªण, सरुि±त खानेपानी, समावेशी शौचालय र हåरत िवīालय 
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अवधारणा लाग ूगन¥ ÿयासले िसकाइ वातावरण सधुारतफª  सकेंत गदªछ । तर सबै िवīालयमा आधिुनक ÿयोगशाला, कÌÈयटुर Ðयाव 
र  Smatboard उपलÊध नभएकाले ÿिविधमा असमानता देिखÆछ । 

िश±ा ±ेýमा बजेट विृĦ, Öमाटª ÿिविध ÿयोग, ÿािविधक तथा Óयावसाियक िश±ा िवÖतार र िनजी ±ेýसगँ साझेदारी गन¥ नीित 
दीघªकालीन łपमा सकाराÂमक सÌभावना बोकेको छ । यिद यी कायªøमहł ÿभावकारी łपमा कायाªÆवयन गåरए भने िसकाइ 
उपलिÊध सधुार, रोजगारीसगँ िश±ा जोड्ने अवसर र समावेशी गुणÖतरीय िश±ा ÿणाली िवकास हòने सÌभावना उ¸च देिखÆछ । 

सबल प±हŁ  

 हलेÌब ु गाउँपािलकाले िश±ा ±ेýमा उÐलेखनीय सकाराÂमक तथा असल अËयासहł कायाªÆवयनमा Ðयाएको छ । Öथानीय 

सरकार स¼चालन ऐनले ÿदान गरेको अिधकारको ÿभावकारी उपयोग गद¨ आधारभूत तथा माÅयिमक िश±ालाई िनःशÐुक र 

अिनवायª बनाउने िदशामा िवīाथê भनाª अिभयान, िवशेष छाýविृ° कायªøम, िदवा खाजा तथा िवīालय पोसाक िवतरण जÖता 

लि±त कायªøम स¼चालन गåरएका छन ् । यी कायªøमहłले गåरब, िवपÆन तथा सीमाÆतकृत पåरवारका बालबािलकालाई 

िवīालयमा िटकाइ रा´न महÂवपणूª योगदान पुö याएका छन ् । िवīालय वातावरण सधुारका लािग बालमैýी, अपाङ्गमैýी तथा 

वातावरणमैýी पवूाªधार िनमाªणमा जोड िदइएको छ। सरुि±त खानेपानी, समावेशी शौचालय र हåरत पåरसर िनमाªणले िवīालयलाई 

िसकाइअनकूुल बनाउने िदशामा सकाराÂमक पåरणाम देखाउन थालेको छ । शैि±क गणुÖतर अिभविृĦका लािग ÿिविध एकìकरणमा 

िवशेष Åयान िदइएको छ । Öमाटª बोडª, कÌÈयटुर Ðयाब, िव²ान ÿयोगशाला िवÖतार, इÆटरनेट जडान तथा िडिजटल सामúीको 

ÿयोगले आधिुनक िश±ण िसकाइ ÿिøया ÿवĦªन गरेको छ । समावेशी िश±ाको ±ेýमा मिहला, अपाङ्गता भएका Óयिĉ, दिलत 

तथा अÆय सीमाÆतकृत समूहलाई िवशेष ÿाथिमकता िदइएको छ । अपाङ्गताका ÿकृितअनसुार सहायक सामúी, छाýविृ° तथा 

आवÔयक सहयोग उपलÊध गराउने ÓयवÖथा गåरएको छ । मिहला िश±कहłको नेतृÂव िवकास तािलमले िवīालय ÓयवÖथापन र 

शैि±क नेतÂृवमा लैङ्िगक सÆतुलन कायम गनª सहयोग पöु याएको छ । यसका अितåरĉ, सामुदाियक िसकाइ केÆþहłको सिøयता 

बढाई वयÖक सा±रता, िनरÆतर िश±ा र जीवनोपयोगी सीप िवकास कायªøम स¼चालन गåरएको छ । िवīालयÖतरमा िनयिमत 

शैि±क अनगुमन, उपलिÊध परी±ण, अिभभावक िश±क अÆतरिøया, अितåरĉ िøयाकलाप, िव²ान ÿदशªनी तथा ÿितभा पिहचान 

कायªøमहł स¼चालन गरी िसकाइ उपलिÊध सधुारमा Åयान िदइएको छ । ÿािविधक तथा Óयावसाियक िश±ा िवÖतार गरी 

यवुाहłलाई Öवरोजगार र उīमशीलतातफª  उÆमुख गराउने पहल पिन अिघ बढाइएको छ । 

  समúमा,हलेÌबु गाउँपािलकाले िश±ामा पहòचँ, गणुÖतर, समावेशीकरण र िदगोपनालाई एकसाथ सÌबोधन गन¥ ÿयास 

गरेको दिेखÆछ । यिद यी कायªøमहłको ÿभावकारी कायाªÆवयन, िनरÆतर अनगुमन र ąोत ÓयवÖथापन सिुनिĲत गनª सिकयो भने 

Öथानीय Öतरमै गुणÖतरीय र समावेशी िश±ा ÿणाली िवकासको नमुना Öथािपत हòनस³ने सÌभावना ÿबल रहेको छ । 

 

िश±ा ±ेýका समÖयाहł 

गाउँपािलकामा िनÌनानसुारको समÖयाहŁ पिहचान गåरएको छ  ।  

क) समतामूलक पहòँच र सहभािगता 

 िवīालय भनाª दर सÆतोषजनक भए पिन गåरबी, पाåरवाåरक अवÖथा, बसाइँसराइ र चेतनाको अभावका कारण केही 

बालबािलकाहł बीचैमा िवīालय छोड्ने समÖया कायम छ । अपाङ्गता भएका, दिलत, सीमाÆतकृत तथा किठन पåरवेशमा 

रहेका बालबािलकालाई िश±ाको मूल ÿवाहमा अथªपणूª सहभािगता गराउन ुअझै चनुौतीपणूª छ । अिभभावक िश±ाको अभावले 

घर–िवīालय समÆवय कमजोर भएको दिेखÆछ । समतामूलक पहòचँ सिुनिĲत गनª लि±त सहयोग, सामािजक पåरचालन र 

अिभभावक सशĉìकरण कायªøमलाई सŀुढ बनाउनु आवÔयक छ । 

ख) गुणÖतर र साÆदिभªकता 
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 िश±ण िसकाइ ÿिøयामा परÌपरागत घोकÆते पĦितको ÿभाव अझै दिेखÆछ। िवīाथê केिÆþत, खोजमूलक र 

ÿयोगाÂमक िश±ण अËयास सीिमत छन्। िव²ान तथा ÿिविध िवषयमा ÿयोगाÂमक अËयास र अनसुÆधान संÖकृित िवकास हòन 

नस³दा िसकाइ सĦैािÆतक łपमा सीिमत भएको छ। Öथानीय सÆदभª समेट्ने पाठ्यøम िवकासमा िढलाइ हòदँा िश±ा र Öथानीय 

आवÔयकता बीचको सÌबÆध कमजोर भएको देिखÆछ। यसले जीवनोपयोगी सीप िवकासमा चनुौती िसजªना गरेको छ। 

ग)  िश±क ÓयवÖथापन 

 िवīाथê सङ्´याको अनुपातमा िवषयगत िश±क दरबÆदी पयाªĮ छैन। िवशेषगरी िव²ान, गिणत र अúंेजी िवषयमा द± 

िश±क अभावले िसकाइ उपलिÊधमा ÿÂय± असर पारेको छ। िश±कहłको िनरÆतर पेशागत िवकास, ÿिविध–मैýी तािलम र 

समावेशी िश±ण रणनीितसÌबÆधी कायªøम अपयाªĮ छन ्। िश±ा ±ेýमा राजनीितक हÖत±ेप र िनयिुĉ ÿिøयामा हòने िववादले 

ÖथाियÂव र पेशागत मनोबलमा नकाराÂमक ÿभाव पान¥ सÌभावना दिेखÆछ । 

घ) भौितक पूवाªधार 

 धेरै िवīालयहłमा Öव¸छ खानेपानी, समावेशी शौचालय, सरुि±त भवन, पÖुतकालय र पयाªĮ फिनªचर जÖता 

आधारभतू सिुवधा अझै अपयाªĮ छन।् कितपय भवनहł जीणª अवÖथामा रहेकाले िवīाथêको सरु±ामा जोिखम दिेखÆछ । 

आधिुनक िश±णका लािग आवÔयक कÌÈयटुर Ðयाब, िव²ान ÿयोगशाला, Öमाटª बोडª र उ¸च गितको इÆटरनटे सिुवधा अिधकांश 

सामदुाियक िवīालयमा सीिमत छन् । यसले िडिजटल िश±ण–िसकाइ ÿिøयामा असमानता िसजªना गरेको छ। 

ङ) पाठ्यøम र मूÐयाङ्कन ÿणाली 

 Öथानीय पाठ्यøम िनमाªण र ÿभावकारी कायाªÆवयनमा िढलाइ भएको छ । िसकाइ उपलिÊधको व²ैािनक, तÃयमा 

आधाåरत मूÐयाङ्कन ÿणाली कमजोर दिेखÆछ । िवīालयहłको शैि±क तथा ÿशासिनक गितिविधको िनयिमत अनगुमन र 

िफडÊयाक ÿणाली पयाªĮ सŀुढ छैन ् । परी±ा केिÆþत अËयास हाबी हòदँा िसजªनाÂमकता र आलोचनाÂमक सोच िवकासमा 

अपेि±त ÿगित हòन सकेको छैन। 

च) समता र समावेशीकरण 

 अपाङ्गता भएका, दिलत तथा सीमाÆतकृत बालबािलकाको पणूª र अथªपणूª सहभािगता सुिनिĲत गनª अझै सरंचनागत 

सधुार आवÔयक छ । लैङ्िगक सा±रता अÆतर, सामािजक िवभेद र आिथªक असमानताले िश±ामा समान अवसर ÿािĮमा 

अवरोध िसजªना गरेका छन्। समावेशी पवूाªधार, सहायक सामúी र सवंेदनशील िश±क तयारी अपयाªĮ हòदँा समावेशी िश±ाको 

ÿभाव सीिमत हòन स³छ । 

छ) िवīालय सशुासन र ÓयवÖथापन 

 िवīालय ÓयवÖथापन सिमित, ÿधानाÅयापक र िश±कबीचको समÆवय सŀुढ नहòदँा योजना कायाªÆवयनमा 

ÿभावकाåरता कमी दिेखÆछ। पारदशê बजेट ÓयवÖथापन, सहभािगतामूलक योजना िनमाªण र जवाफदिेहता ÿणाली पूणª łपमा 

संÖथागत हòन सकेको छैन । अनगुमन तथा मूÐयाङ्कन सयंÆý कमजोर हòँदा िवīालय सधुार योजना ÿभावकारी łपमा कायाªÆवयन 

हòन नस³ने अवÖथा देिखÆछ । िवīालयहłको शैि±क र ÿशासिनक िøयाकलापको चÖुत अनगुमन तथा वै²ािनक मÐूयाङ्कन 

ÿणालीको अभाव छ। शैि±क सý र ³यालेÆडरलाई िनयिमत र ÓयविÖथत बनाउन नस³दा िसकाइ ÿिøया ÿभािवत हòने गरेको छ । 

माÅयिमक र ÿािविधक िश±ालाई गणुÖतरीय र सुिवधासÌपÆन बनाउन आवÔयक पन¥ लगानी र बजेटको ÓयवÖथापन चनुौतीपणूª 

रहेको छ   

 समúमा हदेाª  हलेÌब ुगाउँपािलकामा िश±ा ±ेýमा पहòचँ िवÖतार र नीितगत ÿितबĦता सकाराÂमक भए पिन गणुÖतर, 

समावेशीकरण, िश±क ÓयवÖथापन, पवूाªधार सŀुढीकरण र सशुासनका ±ेýमा थप सधुार अपåरहायª देिखÆछ । ÿभावकारी योजना, 

ąोतको उिचत उपयोग र समुदायमा आधाåरत उ°रदाियÂव ÿणाली िवकास गनª सके यी समÖयालाई अवसरमा łपाÆतरण गनª 

सिकने सÌभावना रहकेो छ । 
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क) िवīालय िश±ामा सबै बालबािलकाहŁलाई पहòँच, सहभािगता र गणुÖतरको सिुनिĲतता गनª नस³नु । 
ख) पाठ्यøमले तोके बमोिजमका िसकाइ उपलÊधीहŁ हािसल गनª नस³न ु। 
ग) वालमैýी िवīालय िनमाªण गरी िसकाइ वातावरणमा सधुार हòन नस³नु । 
घ) िवषयगत Łपमा र क±ागत Łपमा िवषयगत िश±कहŁको दरबÆदी नहòन ु। 
ङ) िश±ामा सचुना तथा स¼चार ÿिविधको पहòचँ नहòन ुर ÿभावकारी Łपमा कायाªÆवयन गनª नस³न ु। 
च) सा±रता िनरÆतर िश±ा र िजवनपयªÆत िश±ाका अवसरहŁ उपलÊध गराउन नस³नु ।  
छ) वकैिÐपक िसकाइको ÿभावकारी Łपमा कायाªÆवयन गनª नस³न ु। 
ज) उपयुªĉ भौितक पवुाªधारको िवकास हòन नस³न ु। 
झ) Öथानीय पाठ्यøमको ÿभावकारी Łपमा कायाªÆवयन गनª नस³न ु। 
ञ) ÿधानाÅयापक नेतÂृव ±मताको कमी 
ट) समावेशी िश±ामा पहòँचको कमी   

 
चुनौतीहŁ : 
 हलेÌब ुगाउँपािलकाले िश±ा ±ेýमा पहòचँ, गणुÖतर र समावेशीकरण सिुनिĲत गनª थÿैु चुनौती र अवसरको सामना गद¨ 

आएको देिखÆछ।लैङ्िगक, भािषक, भौगोिलक, आिथªक, शारीåरक अपाङ्गता, जात/जाित र अÆय सामािजक िविवधताका कारण 

सबै बालबािलकालाई समान łपमा गणुÖतरीय िश±ा ÿदान गनª अझै ÿयास आवÔयक छ । जनसाङ्ि´यकìय ÿविृ°, जÆम दर, 

बसाइसँराइ, भौगोिलक िवकटता र Öथानीय बनौटका कारण Óयवहाåरक िवīालय न³साङ्कन तथा िश±क दरबÆदीको Æयायोिचत 

िवतरण आवÔयक छ, जसले िवīाथê र िश±क दवैुको सहज पहòचँ सिुनिĲत गदªछ। िवīालयमा थप आिथªक ÓयवÖथापन गनª 

किठनाई हòँदा िनःशÐुक र अिनवायª िश±ा कायाªÆवयनमा पणूªता िदन चुनौती देिखÆछ । द± जनशिĉको अभावले पाठ्यøम, 

पाठ्यपÖुतक र मूÐयाङ्कन ÿणाली सधुार तथा सचूना स¼चार ÿिविधको ÿभावकारी ÿयोगमा बाधा पöु याउँछ । साथै, िवपत् का 

अवÖथाहł जÖतै बाढी, पिहरो वा अÆय आपतकालीन पåरिÖथितमा वैकिÐपक माÅयमबाट िसकाइ अवसर उपलÊध गराउने 

रणनीित आवÔयक छ । जनसाङ्ि´यक िविवधताका कारण आजीवन िसकाइ कायªøममा समान अवसर र िविवधता सिुनिĲत 

गनुªपछª । सबै िवīालयमा तोिकएअनसुारको भौितक पूवाªधार िनमाªण गरी हåरत िवīालयको łपमा िवकास गनª आिथªक ąोत 

संकलन आवÔयक छ, साथै जलवाय ु पåरवतªन र Âयसको असर कम गन¥ उपायहł अपनाउन ु िदगो िश±ा ÿणालीका लािग 

अिनवायª छ । यी सबै चुनौती र अवसरलाई ÓयविÖथत łपमा सÌबोधन गदाª यस गाउँपािलकामा समावेशी, िदगो र गणुÖतरीय 

िश±ा ÿणाली िवकास गनª सिकने सÌभावना उ¸च रहकेो छ । 

गाउँपािलकामा सबैका लािग गणुÖतåरय िश±ाको अवसर सिुनिĲत गनª िनÌनानसुारको चनुौतीहŁ पिहचान गåरएको छ  ।  
क) लैङ्िगक, भािषक, भौगोिलक, आिथªक, शारीåरक अपाङ्गता, जात/जाित, आिदको िविवधताका कारण सबै 

बालबािलकालाई गणुÖतरीय िश±ा ÿदान गनª किठन  
ख) जनसाङ्िखकìय ÿविृ° (िवशेषत: जÆम र बसाईँ सराई), बनौट र बसोबास साथै भौगोिलक िवकटता कारण Óयवहाåरक 

िवīालय न³साङ्कन तथा समायोजन कायªले पणूªता पाउन किठन 
ग) Öथानीय पåरवेशका कारण भैरहेको िवīालय िश±क दरबÆदीलाई Æयायोिचत िवतरण गनª किठन 
घ) िवīालयमा थप आिथªक ÓयÖथापन हòन नस³ने हòदँा िनःशÐुक तथा अिनवायª िश±ा कायाªÆवयन पणूªłपमा गनª किठन  
ङ) द± जनशिĉको अभावका कारण पाठ्यøम, पाठ्यपÖुतक तथा मुÐयाङ्कन ÿणालीमा सधुार र िश±ामा सचुना तथा 

स¼चार ÿिविधको ÿभावकारी ÿयोग गनª किठन 
च) िवपत् को अवÖथाको ÓयवÖथापन र ÂयÖता समयमा वैकिÐपक माÅयमबाट िसकाई अवसर ÿदान गनª आपतकालीन 

ąोतसाधनको कमी 
छ) जनसाङ्ि´यक समूहहłको िविवधताका कारण आजीवन िसकाइको पिहचानमा िविवधता र समान अवसर सिुनिĲत 

गनª किठन,  
ज) सबै िवīालयमा तोिकएअनसुारको भौितक पूवाªधारको िनमाªण र हåरत िवīालयको łपमा िवकास गनª आिथªक ąोत 

सङ्कलनमा चुनौती, 
झ) जलवाय ु पåरवतªन र Âयसको असर कम गन¥ उपायहŁ अवलÌबन गनª िसिमत जनशिĉ र ąोतका कारण अपेि±त 

उपलिÊध ÿाĮ गनª किठन 
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ञ) सामुदाियक िवīालयमा िश±क िवīाथê अनपुात िमलान गनुª  । 
ट) सचुना ÿिविधमैýी क±ा कोठा ÓयवÖथापन गरी गणुÖतरीय जीवनोपयोगी िश±ा सिुनिĲत गनुª  । 
ठ) िवīाथê सं´या र भौगोिलक दरुी समेतको अÅययन गरी कम िवīाथê, बढी आिथªक बोझ भएको िवīालयलाई गािभनु  

। 
ड) गाउँपािलकािभý भौितक पवूाªधारयĉु ³याÌपस तथा एक ÿािविधक िश±ालयको Öथापना गनुª । 
ढ) िवषयगत िश±क ÓयवÖथापन गनुª । 
ण) क±ा दोहोयाउँन ेर क±ा छाड्न ेदर Æयिूनकारण गनुª  ।   
त) तािलमबाट िसकेका Óयवहाåरक सीप क±ाकोठामा ÿयोग गन¥ पåरपािटको बसाÐन ु । 
थ) अिभभावक, िवīालय ÓयवÖथापन सिमित, ÿधानाÅयापक र िश±कहŁमा सामूिहक ÿितवĦता कायम गराई िश±ाको 

गणुÖतर सिुनिĲत गनª जवाफदेही बनाउन ु ।  
द) सबै सरोकारवालाहŁको सहभािगतामा िवīालय सधुार योजना िनमाªण गरी तथा यसको ÿभावकारी कायाªÆवयन गनुª  । 
ध) िश±कहŁको कायªकुशलताको आधारमा मÐूयाङ्कन गरी ÿोÂसाहन र परुÖकृत गन¥ ÿणालीको िवकास गनुª  । 
न) अिभभावकहŁमा िजÌमेवारी बोधको भावना कम हòन ुर िवīालय ÓयवÖथापनमा सहभािगताको कमी  । 
ऩ) िश±कले क±ाकोठामाÅयिमक िवīालयताउँन ेसमयको पणूª Łपमा उपयोग भएको सुिनिĲतता गनुª  ।  
प) िश±ण िसकाइ िøयाकलापमा िश±कले सचुना ÿिविधमा अÅयाविधक भई िश±ण योजना र िसकाइमा ÿयोग भएको 

सिुनिĲतता गनुª  ।  
फ) िवīालय उमेरका बालबािलकालाई १०० ÿितशत िवīालयमा पगुेको सिुनिĲत गनुª  । 
ब) िवīालयको तÃयाङ्क समयमा र सिह िववरण भनुª र अÅयाविधक गनुª । 
भ) आिथªक िववरण चÖुत दŁुÖत रा´न र सावªजिनिककरण गनुª । 
म) द± जनशिĉ उÂपादन 
य) बोडª परी±ाको नितजा 
र) िवīाथê विहगªमन (िवचैमा िवīालय छाड्न)ु 
ऱ) गणुÖतरीय िश±ा 

 

अवसरहŁ : 

 संिवधान र काननुी ÓयवÖथाअनुसार िश±ा Öथानीय तहको अिधकारिभý परेपिछ Öथानीय सरकारले आÉनै 

योजनाअनसुार गणुÖतरीय िश±ा ÿवĦªन गनª स³ने अवसर ÿाĮ भएको छ । यससँगै िश±ा ±ेýमा लगानी विृĦ गन¥ ±मता र तीन 

तहको सरकार तथा अÆय सङ्घ संÖथाबाट सहकायª र ąोत जटुाउने वातावरण पिन उपलÊध छ । सचूना तथा स¼चार ÿिविधको 

ÿयोग िवÖतार भएसगँै िडिजटल िश±ण–िसकाइ, अनलाइन सामúी र िश±क–िवīाथê समÆवयमा सहजता आएको छ । Öथानीय 

पाठ्यøम िवकासका øममा वातावरण संर±ण, हåरत िवīालय िनमाªण, जलवाय ुपåरवतªन र जीवनोपयोगी िवषयवÖतु समावेश 

गनª सिकने भएकाले िश±ा केवल सĦैािÆतक नभई Óयवहाåरक र वतªमान चनुौतीसँग ससंुगत हòने सÌभावना बढेको छ । ÂयÖतै, 

Öथानीय Öतरमा िवīमान रैथाने ²ान, िसप र ÿिविधलाई पाठ्यøम र िसकाइ अËयासमा आÆतåरकìकरण गनª सिकन ुिवīाथêको 

साÖंकृितक र सामािजक सÆदभªसँग िश±ा जोड्ने अवसर िदÆछ। साथै, वैकिÐपक िसकाइको सहजीकरणमाफª त ÿÂयेक िवīाथêले 

िस³न पाउने अिधकार सुिनिĲत गनª सिकने भएकाले पहòँच, समावेशीकरण र गुणÖतर एकसाथ बढाउने वातावरण तयार भएको छ । 

यस ÿकार, काननुी अिधकार, ąोत ÓयवÖथापन, ÿिविध र Öथानीय ²ानको उपयोगले यस गाउँपािलकाको िश±ा ÿणालीलाई 

िदगो, समावेशी र जीवनोपयोगी बनाउन महßवपणूª अवसर ÿदान गरेको छ । 

गाउँपािलकामा सबैका लािग गणुÖतåरय िश±ाको अवसर सिुनिĲत गनª िनÌनानसुारको अवसरहŁ पिहचान गåरएको छ  ।  
क) संवैधािनक तथा काननुी आधारहŁ ÿाĮ हòन ु 
ख) िश±ामा लगानी विृĦ गरी गणुÖतर सधुार गनª सिकनु, 
ग) Öथानीय सरकार स¼चालन ऐनले िश±ाका अिधकार Öथानीय तहमा ÿदान गनुª 
घ) तीन तहको सरकार तथा अÆय सङ्घ सÖंथाहŁबाट िश±ामा लगानी गनª सिकने वातावरण हòन ु
ङ) सचुना तथा स¼चार ÿिविधको ÿयोगमा िवÖतार हòनु 
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च) Öथानीय पाठ्यøममा वातावरण सरं±ण, हåरत िवīालय िनमाªण, जलवाय ुपåरवतªनसÌबÆधी िवषयवÖतु समावेश गरी 
िनमाªण र कायाªÆवयनको अवसर हòन ु

छ) Öथानीयतहमा भएको रैथाने ²ान, िसप र ÿिविधलाई आÆतåरकìकरण गनुª  
ज) वैकिÐपक िसकाइ सहजीकरण गरी िवīाथêको िस³न पाउने अिधकारको सिुनिĲतता हòनलुाई िश±ा ±ेýको अवसरको 

łपमा िलन सिकÆछ । 
झ) िश±ामा पहòँच विृĦ हòन ु
ञ) िवīाथê सं´याको आधारमा िश±क ÓयवÖथापन 
ट) अिनवायª तथा िनःशुÐक िश±ा कायªøम लाग ुहòन ु
ठ) Öथानीय सरकार स¼चालन ऐन, २०७४ ले िवīालय िश±ा सÌबÆधी २३ ओटा अिधकार ÿदान गरेको 
ड) आधारभतू तहमा अिनवायª तथा िनःशÐुक िश±ा र माÅयिमक तहमा िनःशुÐक िश±ाको लािग संवैधािनक, काननुी र 

नीितगत ÿवÆध भएको 
ढ) Öथानीय तहमा िश±ा ±ेýमा गैर सरकारी संघ-संÖथाहłको िøयाशीलता रहकेो 
ण) गणुÖतरीय िश±ाÿित अिभभावक एवम् सरोकारवालाहłको चासो िचÆता एवम् मोहमा बढो°री भएको 
त) िवīालय तहमा खदु भनाªदरमा उÐले´य विृĦ भएको 
थ) लैङ्िगक समता सचूकाङ्क सकराÂमक रहकेो 
द) िश±ाको िवकासमा िविभÆन साझेदार संÖथाको लगानी र सहभािगता विृĦ भइ रहकेो 
ध) ÿािविधक िश±ाको िवÖतारले मानव ąोत िवकास सÌभवना रहकेो  

*** 
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पåर¸छेद-२ 
दुरŀिĶ, उĥेÔय, रणनीित तथा लàय िनधाªरण 

 
२.१ सÆदभª र औिचÂय  
 नेपालको संघीय शासन ÿणाली र ÿचिलत नीितगत ÓयवÖथानसुार Öथानीय सरकारको कायª±ेý र अिधकारलाई ÿयोग 
गद ै िश±ा ±ýेलाई योजनाबĦ बनाउन गाउँ िश±ा सिमितमा िविभÆन समयमा छलफल भएको िथयो  । िश±ाको ±ýेमा नपेाल 
सरकारल ेकायªÆवयन गåररहकेो िवīालय ±ýे िवकास कायªøम (२०७३–२०८०) र Âयसपिछ कायªÆवयन हòने िश±ा ±ýे योजना 
(२०७८–२०८७) ले िनधाªरण गरेको िश±ाको िदघªकािलन सोचलाई सहयोग पयुाªउँन र हलेÌब ुगाउँपािलका िभý योजनाबĦ Łपमा 
आजको यगु सहुाउँदो गणुÖतåरय िश±ा सिुनिĲत गराउन सबै सरोकारवालाको सहभािगतामा यो िश±ा योजना तयार गåरएको हो  
। नेपालको संिवधानले पåरलि±त गरेका िश±ासÌबĦ अिधकारको ÿािĮमा Öथानीय तहमामा िवकास गåरन ेयोजनाले ÿभावकारी 
भूिमका खेÐनपुछª  । ÿारिÌभक बालिवकास तथा िश±ाको ÿबÆधसिहत िनःशÐुक एवम् अिनवायª आधारभतू िश±ा र िनःशुÐक 
माÅयिमक िश±ाको ÿभावकारी कायाªÆवयन गन¥, ÿािविधक र Óयावसाियक िश±ाको अवसर बढाउने, जीवनपयªÆत िसकाइका 
अवसर सजृना गरी िसकाइलाई उÂपादनसगँ आबĦ गन¥, उīमशीलताको ÿवधªन गन¥, िश±ामा सबैको पहòचँ सिुनिĲत गन¥ र सबै 
तहको िश±ाको गणुÖतरमा सधुार Ðयाउने जÖता िवषयहł िवīालय िश±ाका ÿाथिमकताका ±ेýहł हòन्  । 
 ÿजातÆý पĲात िश±ामा आम नागåरकको चासो बढेको र रािÕůय माग तथा िवĵ पåरवेशबाट िसिजªत ²ानको िवकासमा 
िश±ा नीित योजना तथा पåरयोजना कायाªÆवयन हòदै आएका छन  । नेपालको संिवधान २०७२ को ÓयवÖथा बमोिजम संघीय 
ÖवŁपको राºय ÓयवÖथा Öथापना भई संघ, ÿदेश र Öथानीय तहका सरकारहł िøयािशल छन्  । राºयको यो बदिलदो शासकìय 
ÖवŁप लगायत Öथानीय, रािÕůय र िवĵÓयापी पåरवेशमा धेरै पåरवतªन भइसकेका छन्  । अब िनमाªण हòने िश±ा योजनाका 
िवषयवÖतुलाई फरक ढङ्गबाट सÌबोधन गनुªपन¥ अवÖथा िसजªना भएको छ  । संिवधानको ममª अनसुार समÆवय, सहअिÖतÂव, 
सहकायª र सहकाåरताको िसĦाÆतमा आधाåरत िश±ा योजना िनमाªण गनुª पन¥ आवÔयकता देिखएको छ  । 
 िश±ालाई मौिलक हकको Łपमा Öथािपत गद¨ माÅयिमक तहसÌमको िश±ाको सÌपणूª ÓयवÖथापन गन¥ अिधकार र 
िजÌमेवारी नेपालको संिवधान २०७२ ले Öथानीय तहलाई िदएको हòदँा िश±ामा सबै नागåरकको पहòचँको सिुनिĲतता तथा 
सहभािगताका साथै गणुÖतरीय िश±ा ÿदान गनुª Öथानीय तहको ÿमुख कतªÓय हòन आएको छ  । िश±ामा सहभािगता र पहòँचमा 
विृĦको साथ साथै गणुÖतर सधुार गनª सिकन े अवसर िसजªना गनुª आवÔयक छ  । सचुना तथा स¼चार ÿिविधको ÿयोग गरी 
बालबािलकामा भएको अÆतिनªिहत ±मताको ÿÖफुटन गराउने खालको िश±ण िसकाई िøयाकलापमा जोड िदंद ै आधिुनक, 
व²ैािनक र २१ औ ंशताÊदी अनकूुलको बालबािलका िनमाªण र दशेलाई आवÔयक पन¥ द± जनशिĉ उÂपादनको आधारिशला 
तयार गनªमा Öथानीय सरकारको अहम भूिमका र दाियÂव रहकेो छ  । रोजगारी र आयआजªनको अवÖथा सजृना गरी मािनसको 
िजवनÖतरमा सधुार Ðयाउनकुा साथै सामािजक र साÖंकृितक िवकासमाफª त् सËय, गणुÖतरीय र ससुÖकृत समाजको िनमाªण गनुªमा 
िश±ाको अहम भूिमका रहने हòदँा शैि±क ±ेýलाई एक िनिĲत िदशा ÿदान गरी अपेि±त उपलÊधी हािसल गन¥ आवÔयकताको 
बोध गरी िदघªकािलन शैि±क योजना िनमाªण गरी कायाªÆवयन हòन अित आवÔयक रहकेो छ  । योजना िनमाªणको औिचÂयलाई 
देहाय बमोिजम बुँदागत Łपमा ÿÖतुत गåरएको छ  । 
 
२.२ सŌच, लàय, उĥेÔय, रणनीित 
२.२.१ रािÕůय िदघªकािलन सोच 
स±म, िसजªनशील र मÐूय उÆमुख नागåरक तयार गरी नेपालको आिथªक तथा सामािजक ŁपाÆतरणका माÅयमबाट "समĦृ नेपाल, 
सखुी नेपाली" को आकाङ्±ा परूा गन¥  ।  
 
२.२.२ हेलÌबु गाउँपािलकाको दूरŀिĶ 
समतामूलक, िन:शÐुक, गणुÖतåरय, ÿािविधक र Óयवहाåरक िश±ाको माÅयमबाट सामािजक र आिथªक ŁपाÆतरण  
 
२.२.३ लàय  
समतामुलक शैि±क वातावरण िनमाªण गरी गणुÖतåरय, ÿािविधक र Óयवहाåरक िश±ाको माÅयमबाट दशे िवकासको लािग द± 
जनशिĉ िनमाªणमा योगदान पयुाªउने  । 
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२.२.४ उĥेÔय 
१. सबै बालबािलकालाई िश±ामा समतामलूक पहòचँ र सहभािगता सिुनिĲत गनुª, 
२. सबै बालबािलकाको िश±ामा गुणÖतरीय र साÆदिभªकता सिुनिĲत गनुª,  
३. औपचाåरक िश±ाको अवसरबाट वि¼चत Óयिĉहłका लािग वकैिÐपक, अनौपचाåरक, खलुा र िनरÆतर िसकाइको वातावरण 
सिुनिĲत गनुª, 
४. िवīालय िश±ामा सशुासन तथा ÓयवÖथापन सुिनिĲत गनुª । 
 
२.२.५ रणनीित  
उĦेÔय १ : सबै बालबािलकालाई िश±ामा समतामूलक पहòँच र सहभािगता सिुनिĲत गनुª । 
रणनीितहł: 

क) आधारभतू िश±ालाई सबै बालबािलकाका लािग अिनवायª र िनःशÐुक बनाउँदै पहòचँयोµय र समतामूलक बनाउने, 
ख) िवīालय जानबाट वि¼चत बालबािलकाहłको पिहचान गनª तÃयाङ्क सङ्कलन गन¥ र शिै±क सýको सŁुमा 

"िवīाथê भनाª घरदलैो अिभयान" स¼चालन गन¥, 
ग) गåरब, िवपÆन, दिलत र सीमाÆतकृत समूहका बालबािलकालाई िवīालयमा आकिषªत गनª र िटकाइरा´न िदवा खाजा, 

छाýविृ° र पोसाक िवतरण गन¥, 
घ) िवकट ±ेý वा अÅययन गन¥ वातावरण नभएका बालबािलकाहłका लािग आवÔयकता अनुसार िन:शÐुक छाýावासको 

ÓयवÖथा गन¥, 
ङ) अपाङ्गता भएका बालबािलकाका लािग उनीहłको अवÖथा अनसुार (शारीåरक, सनुाइ, ŀिĶ, अिटजम आिद) āेल, 

साङ्केितक िचý र िĽलचेयर जÖता सामúी र िवशेष छाýविृ°को ÓयवÖथा गन¥, 
च)  अपाङ्गता भएका, सीमाÆतकृत वा िवशेष आवÔयकताका बालबािलकाका लािग समावेशी िसकाइ वातावरण 

उपलÊध गराउने, Home to Education स¼चालन गन¥ 
छ) बालबािलकाको िश±ामा अिभभावकलाई िजÌमेवार बनाउन अिभभावक िश±ा कायªøमलाई अिभयानकै łपमा 

स¼चालन गन¥, 
ज) िश±कहłलाई नवीनतम् िश±ण पĦित र ÿिविधमा अËयÖत गराउन िनयिमत र नितजामुखी तािलम ÿदान गन¥ र 

उनीहłको कायªसÌपादनलाई िवīाथêको िसकाइ उपलिÊधसँग जोड्न े 
झ) िवīालय पवूाªधार र िसकाइ वातावरणमा जलवायु-उÂथानशीलता र वातावरणमैýी पवूाªधार सुिनिĲत गनुª 
ञ) ÿÂयेक बालबािलकामा अÆतिनªिहत ÿितभा ÿÖफुटन गरी ÓयिĉÂव िवकास गन¥ वातावरण तयार गन¥,  
ट) बालबािलकाहłको सवाªङ्गीण िवकासमा केिÆþत ÿारिÌभक बालिवकास तथा िश±ाको पहòँच सिुनिĲत गन¥,  
ठ) गाउँपािलका ±ेýिभýका िवīालय उमेर समूहका सबै बालबािलकालाई िश±ामा समतामूलक पहòचँ सिुनिĲत गरी 

िश±ालाई गुणÖतरीय बनाउने,  
ड) माÅयिमक तहको िश±ालाई गणुÖतरीय र सबै बालबािलकाले माÅयिमक तहसÌमको िश±ा परूा गरेको सुिनिĲत गरी 

ÿािविधक तथा Óयावसाियक िश±ाको पहòचँमा विृĦ गन¥, 
ढ) चार वषª उमेर पगुेका सबै बालबािलकाहŁलाई एक वषªको पवूª ÿाथिमक िश±ा अिनवायª गन¥ । 
ण) अिनवायª, िन:शÐुक र गुणÖतरीय आधारभतू िश±ामा सबैको पहòचँ र सहभािगता सिुनिĲत गन¥  । 
त) िन:शÐुक माÅयिमक िश±ामा समतामुलक पहòचँको सिुनिĲतता तथा संÖथागत ±मता सŀुढीकरण गन¥  ।  
थ) यवुाका लािग ÿािविधक तथा Óयावसाियक िश±ा, तािलम र सीप िवकासको अवसर र पहòँच िवÖतार गन¥  । 

 
उĦेÔय २ :  सबै बालबािलकाको िश±ामा गुणÖतरीय र साÆदिभªकता सिुनिĲत गनुª । 
रणनीितहł: 

क) िश±कहłलाई नवीनतम् िश±ण पĦित र ÿिविधमा अËयÖत गराउन िनयिमत र नितजामुखी तािलम ÿदान गन¥ र 
उनीहłको कायªसÌपादनलाई िवīाथêको िसकाइ उपलिÊधसँग जोड्न े

ख) िश±ण िसकाइलाई ÿभावकारी बनाउन Öमाटª बोडª, कÌÈयटुर Ðयाब, िव²ान ÿयोगशाला र इÆटरनटे सिुवधाको िवÖतार 
गन¥ 

ग) िश±ाको गणुÖतर कायम गनª नितजमा आधाåरत अनगुमन तथा वै²ािनक मÐूयाङ्कन ÿणालीको िवकास गन¥ 
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घ) पाठ्यøमलाई Öथानीय आवÔयकता, संÖकृित र जीवनोपयोगी सीपसँग मले खाने गरी अनकूुल बनाउने 
ङ) िवषयगत र क±ागत łपमा िश±क ÓयवÖथापन गन¥ 
च) िश±ण िसकाइमा खोजमलूक, ÿयोगाÂमक, िवīाथêके 
छ) िÆþत र िøयाकलाप आधाåरत िसकाइ ÿवĦªन गन¥ 
ज) िश±कलाई नवीनतम िश±ण िविध, ICT ÿयोग, समावेशी र गणुÖतरीय िश±ण तािलम ÿदान गन¥ 
झ) िनयिमत मÐूयाङ्कन र िफडÊयाक ÿणालीको माÅयमबाट िसकाइ उपलिÊध र गणुÖतर सिुनिĲत गन¥ 
ञ) िवīालयमा पयाªĮ पाठ्यपÖुतक, िडिजटल सामúी, Öमाटª बोडª, कÌÈयटुर Ðयाब र ÿयोगशालाको उपलÊधता सुिनिĲत 

गन¥ 
ट) क±ाकोठामा नवीनतम शैि±क ÿिविधको ÿयोग, गणुाÂमक िश±ण िसकाई तथा बालमýैी वातावरणको िसजªना गरी 

िवīाथêहłको िवषयगत, क±ागत, तहगतको साथ साथै समú िवīालयको िसकाइ उपलÊधीÖतरमा विृĦ गन¥,  
ठ) पाठ्यøमलाई ÿभावकारी łपमा कायाªÆवयन गन¥,  
ड) पाठ्यøमको ÿभावकारी कायाªÆवयनमाफª त् Æयनूतम िसकाइ उपलÊधीको सिुनिĲततासिहत सबै िवīालयमा गणुÖतर 

कायम गन¥  । 
ढ) पवूाªधार तथा ÿिविधको िवकास एवम् ÿयोग माफª त् सबै तहको िश±ामा िसकाइ तथा िसकाŁमैýी वातावरण िनमाªण गन¥  

। 
ण) ९-१२ क±ामा ÿािविधक धारको िश±ालाई िवकास गद ̈लजैाने 
त) िन:शÐुक आविसय छाýबासको ÓयवÖथा भएको िवīालय ³याÌपस Öथापना गन¥  
थ) दैिनक िजवन उपयोगी/ Óयवहाåरक/ Óयवसाियक िश±ा ÿणालीको िवकास गन¥ 
द) सबै िवषय र धारको अÅययन र अÅयापन हòने ³याÌपस Öथापना गरी Öनातक तहसÌम िन:शÐुक िश±ाको ÿबÆध गन¥  
ध) रािÕůय तथा अÆतरािÕůयÖतरका िवĵिवīालयहŁसँग समÆवय सहकायª गरेर सÌबÆधन िलई सबै िवषय र धारको 

अÅययन र अÅयापन गराउने  
न) सबै िवषय र ÿािविधक धारको अÅययन र अÅयापन हòने एउटा िवĵिवīालय Öथापना गन¥  

 
 
उĦेÔय ३ : औपचाåरक िश±ाको अवसरबाट वि¼चत Óयिĉहłका लािग वैकिÐपक, अनौपचाåरक, खुला र िनरÆतर 
िसकाइको वातावरण सिुनिĲत गनुª । 
रणनीितहŁ 

क) अनलाइन Èलेटफमª, िभिडयो ³लास, मोबाइल एिÈलकेशन र रेिडयो/टेिलिभजन माÅयमबाट वैकिÐपक िसकाइ पहòँच 
िवÖतार गन¥ 

ख) ÿÂयेक वडामा इÆटरनेट सिुवधा सिहत कÌतीमा एक सामुदाियक िसकाइ केÆþ Öथापना गन¥  
ग) एक वडा एक पÖुतकालय/वाचनालय" को अवधारणा अनसुार ÿÂयेक सामुदाियक िसकाइ केÆþसँग आबĦ रहने गरी 

पÖुतकालयहł Öथापना गन¥ 
घ) गाउँÖतरमा एक मु´य पÖुतकालय Öथापना गरी वडाका पुÖतकालयहłलाई एउटै स¼जालमा जोड्न े
ङ) परÌपरागत र मौिलक ²ान, दशªन र ÿाकृितक िव²ानलाई सङ्úह र सूचीकरण गरी सरं±ण गन¥  
च) ÿÂयेक टोलमा नागåरकहłको िसकाइको चाहना परूा गनª र "जीवन पयªÆत िसकाइ" लाई अिभयानको łपमा स¼चालन 

गनª Öथानीय बौिĦक समाज गठन गन¥ 
छ) समुदायको समÆवय र सहयोगमा टोल-टोलमा ÿौढ क±ाहł स¼चालन गन¥ र उनीहłको िसकाइ उपलिÊधलाई मापन 

गन¥ सचूकहł िवकास गåर कायाªÆवयन गन¥ 
ज) अनौपचाåरक िश±ा र सामुदाियक िसकाइ केÆþहłको भूिमका ÿभावकारी बनाएर हलेÌब ुगाउँपािलकालाई "पणूª सा±र 

तथा िशि±त पािलका" घोषणा गन¥  
झ) सा±रता, िनरÆतर िश±ा र आजीवन िसकाइको अवसर सिुनिĲत गन¥  । 
ञ) विहÕकरणमा परेका बालबािलकाका लािग औपचाåरक िश±ामा पहòँच सिुनिĲत गनुªका साथै वैकिÐपक िसकाइको 

अवसर पुö याउन,े  
ट) आपत् कालीन अवÖथामा पिन बालबािलकाले िस³न पाउने अिधकारलाई सिुनिĲत गद¨ वैकिÐपक िसकाइको 

ÿभावकारी łपमा कायªÆवयन गन¥,  
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ठ) अनौपचाåरक िश±ा तथा जीवन पयªÆत िसकाइ अवसरहŁको िवÖतार गन¥ । 
ड) शैि±क ÓयवÖथापन सचूना ÿणालीको सŀुढीकरण गन¥  । 
ढ) िवपद जोिखम Æयनूीकरण र िवīालय सरु±ाको उपाय अपनाउन े
ण) सबै ÿकारका िवभेदहŁ Æयूिनकरण गनªको लािग आवÔयक रणनीित तयार गन¥ 

 
उĦेÔय ४ : िवīालय िश±ामा सुशासन तथा ÓयवÖथापन सिुनिĲत गनुª । 
रणनीितहł 

क) िश±कहłको कायªसÌपादन मÐूयाङ्कनलाई िवīाथêको िसकाइ उपलिÊध र परी±ा पåरणामसगँ आबĦ गन¥  
ख) शैि±क पेसामा संलµन जनशिĉमा जवाफदेिहता सिुनिĲत गनª पåरणाममा आधाåरत जवाफदिेहता ÿणालीको िवकास 

गन¥ 
ग) ÿधानाÅयापक छनोट ÿणालीलाई योµयता र ±मताका आधारमा हòने गरी पåरमाजªन गन¥ 
घ) िवÓयसको भूिमका र िजÌमेवारीलाई समयसापे± पåरमाजªन गरी िवīालयलाई Öवचािलत र सफल संÖथाका łपमा 

िवकास गन¥  
ङ) िवīालयÿित समुदायको अपनÂव बढाउन िवīालय समुदाय सहकायª कायªøम स¼चालन गन¥ 
च) िवīालय र िवīाथêको िवÖततृ िववरणका लािग एकìकृत तÃयाङ्क ÿणालीको िवकास र सŀुढीकरण गन¥ 
छ) सÌपणूª सचूनालाई सरुि±त रा´न र 'åरयल टाइम' मा ÿाĮ गनª Cloud Data Management र Öवचािलत संयÆýको 

िवकास गन¥ 
ज) िनजी (संÖथागत), गठुी र सहकारी िवīालयहłको Öथापना, अनमुित, स¼चालन र आिथªक पारदिशªताको िनयिमत 

अनगुमन र िनयमन गन¥ 
झ) शैि±क जनशिĉ र नतेÂृव तहका लािग ÖपĶ आचारसिंहता िनमाªण गरी लागू गन¥ 
ञ) गाउँपािलकाभåर रहेका िश±क दरबÆदीको अÅययन गरी दरबÆदी िमलान र पनुिवªतरण गन¥ 
ट) ÿधानाÅयापक, ÓयवÖथापन सिमित, िश±क र कमªचारीहłका लािग िनयिमत तािलम र नेतÂृव िवकास कायªøमहł 

स¼चालन गन¥ 
ठ) िश±क पेशागत सहयोगका लािग गाउँपािलका तथा िवīालयÖतरमा ÿणालीको िवकास गनुª  । 
ड) शैि±क सÖंथा र िवīालयमा सशुासन कायम गरी बालबािलकाको िसकाई ÿित उ°रदायी ÿणालीको िवकास गनुª  । 
ढ) िवīालयको गुणÖतर सधुारका लािग अनुगमन एवम् सपुरीवे±ण कायªलाई ÿमुख आधार बनाइने  । 
ण) गाउँपािलका िभýका शैि±क संरचना अÆतगªत कायªरत िश±क र कमªचारीको ±मता िवकास र सÖंथागत स±मता 

अिभविृĦ गन¥   
 
२ .७ . कायªनीित 

क) िश±ाका सÌपणूª ÿिøयामा अिभभावकहŁको सिøय सहभािगता सुिनिĲत गåरनेछ  । 
ख) अिभभावकहŁको संलµनतामा िश±ामा आकषªण बढाउनको लािग िवīालय समुदाय िश±ा कायªøम स¼चालन 

गåरनछे  । 
ग) िवīालयमा िवīाथê िटकाइ रा´न र क±ा छाड्न े समÖया समाधान गनª िदवा खाजा, छाýविृ°, िनयिमत ÖवाÖÃय 

परी±ण जÖता ÿोÂसाहनमूलक कायªøमलाई िनरÆतरता ÿदान गåरनेछ  । 
घ) बालमैýी Óयवहार र िश±ण िसकाई पĥतीको िवकास गरी सबै िवīालयहŁलाई बालमýैी घोषणा गरी िनरÆतरता िदईनेछ  

।  
ङ) Öवयंसवेक िश±क पåरचालन वा एकमķु अनदुान माफª त ् Æयनुतम िवषयगत िश±क ÓयवÖथा गनª ÿदेश र संघीय 

सरकारसगँ समÆवय गåरनछे  । 
च) जनÿितिनिध, कमªचारी, पेशािवद, िनव°ृ िश±क, कायªरत िव² िश±कहłको समूह बनाई िवīालय तथा क±ाकोठा 

िनरी±ण र सपुåरवे±णको कायªमा उपयोग गåरनछे  । 
छ) िवīालयले वािषªक कायªपाýो, िवषयगत िश±कहłबाट वािषªक श±ैिणक योजना र दिैनक योजना बनाई कायाªÆवयन 

गन¥ कायªलाई िनरÆतरता गåरनछे  । 
ज) िवīाथê गहृकायª र क±ा कायª ÿणालीलाई ÓयविÖथत र सŀुढ गåरनेछ  । 
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झ) आविधक परी±ाको नितजा िवĴेषण, ÿबोधीकरण र िवīाथê ÿगित िववरण सÌÿेषणको कायªलाई आविधक łपमा 
िनयिमत तÐुयाइनेछ  । 

ञ) िवīालयहłमा िसकाइ कुना, पÖुतकालय र उिचत ÿयोगशालाको ÓयवÖथा गरी "पढ्नका लािग िस³ने र िस³नका 
लािग पढ्ने" ÓयवÖथालाई ÿोÂसािहत गåरनेछ  । 

ट) पाठ्यøमलाई पणूª Łपमा कायाªÆवयन गåरनछे  । 
ठ) िश±क र िवīाथêसङ्´या कम भएका िवīालयमा बहòक±ा िश±ण ÓयवÖथा र क±ा िश±ण ÓयवÖथा गनª उपयĉु 

पाठ्यसामúी, सÆदभª सामúी, ąोतसामúी, ÿयोगाÂमक सामúी, उपयĉु क±ाकोठा ÓयवÖथापनको ÿबÆध िमलाईनेछ  । 
ड) माग र आवÔयकताका आधारमा िश±क पेसागत िवकास र सहयोग कायªøम स¼चालन गåरनछे  ।  
ढ) ÿÂयेक वषª क±ा ५ र ८ मा गाउँपािलकाĬारा आधारभतू िश±ा परी±ा स¼चालन गåरनछे  । क±ा १० र १२ मा 

स¼चालन हòने ÿदेश र रािÕůयÖतरको परी±ालाई नै िवīाथê उपलÊधी परी±णको łपमा उपयोग गåरनछे  । 
ण) अङ्úेजी, गिणत, िव²ान र ÿािविधक िवषयमा बजारमा उपलÊध िडिजटल पाठ्यसामúीहłको ÿयोगलाई ÿोÂसािहत 

गåरनछे  । 
त) ÿािविधक तथा Óयावसाियक तािलम पåरषद (CTEVT) र अÆय तािलम ÿदायक संÖथाहłसँग समÆवय गरी 

कायªÖथलको िसकाइ सिहत रोजगार अवसर ÿदान गनª औīोिगक/उīमिशलता ÿिश±ाथê कायªøम 
(Apprenticeship) तथा छोटो अविधका सीपमूलक तािलम कायªøम स¼चालन गåरनछे  । 

थ) ÿािविधक तथा Óयावसाियक िश±ा धार स¼चालन भइरहकेो र स¼चालन हòने िवīालयमा उपयĉु ÿयोगशाला सामúी र 
क± ÓयवÖथापनको लािग संघीय र ÿदेश सरकारसगँ सहकायª गåरनेछ  । 

द) िनिĲत मापदÁडका आधारमा गåरब, जहेेÆदार र िपछिडएका वगªका िवīाथêहłलाई ÿािविधक तथा Óयावसाियक िश±ा 
धारमा अÅययनको अवसर जटुाइनछे  । 

ध) ÿौढहłका लािग आधारभतू सा±रता र िनरÆतर िश±ाका कायªøम स¼चालन गåरनछे  । 
न) पठन संÖकृितको िवकास तथा जीवनपयªÆत िश±ाको लािग संघ र ÿदेश सरकारसगँ समÆवय एवम् सहकायª गरी 

सावªजिनक पÖुतकालय ÿणालीको िवकास गåरनेछ, जीवनपयªÆत िसकाइका लािग सामुदाियक िसकाइकेÆþको िवÖतार 
तथा संÖथागत सुŀढीकरण गåरनछे  ।  

ऩ) काननु बमोिजम िवīालयहłको आिथªक कायªÿणाली ÓयविÖथत गåरनछे  । लेखापरी±णपवूª सामािजक परी±णलाई 
अिनवायª गåरनेछ  । 

प) वािषªक कायªøम र बजटे तजुªमा, आÌदानी र खचª सावªजिनक गन¥ कायªलाई अनदुान िनकासासँग आवĦ गåरनेछ  ।  
फ) िवīालयको वहृत िवकासको लािग िवīालय सधुार योजना िनमाªणको कायªलाई आवÔयकता, ąोत साधन र समुदाय 

सÌबÆधसगँ आवĦ गåरनेछ र कायाªÆवयन योµय तÐुयाइनेछ  ।  
ब) आवÔयकता र कायªसÌपादन सचूकका आधारमा ÿाथिमकìकरण गरी कायª सÌपादनमा आधाåरत अनदुान, शैि±क 

सŀुढीकरण अनदुान, िव²ान ÿयोगशाला अनदुान, िश±ामा सचूना तथा स¼चार ÿिविध अनदुान, पÖुतकालय अनदुान 
लगायतका अनदुान उपलÊध गराइनेछ  ।  

भ) िवīालयका ÿधानाÅयापक, िवÓयस/िशअसं पदािधकारीहłका लािग ÓयवÖथापकìय ±मता िवकास तािलम स¼चालन 
गåरनछे  । 

म) िश±ा तथा मानव ąोत िवकास केÆþĬारा उपलÊध िवīालयहłको एकìकृत शैि±क ÓयवÖथापन सचूना ÿणाली 
(EMIS) ÓयविÖथत र सŀुढ गåरनेछ  । यसको लािग ÿÂयेक वषª तािलम िदइनेछ  । िवīालय IEMIS लाई अनदुान 
िनकासासँग आवĦ गåरनेछ  । 

य) सचूना तथा स¼चार ÿिविधमा आधाåरत िवīालयको अिभलेख रा´न र सेवा ÿवाह गनª ÿÂयेक वषª ÿÂयेक िवīालयको 
ÿधानाÅयापक/िश±क/कमªचारीमÅय े १ जनालाई कÌÈयटुर सीप सÌबÆधी तािलम िदइनेछ  । साथै नवÿवेशी 
िश±क\कमªचारीहŁलाई अिनवायª कÌÈयटुर सीप सÌबÆधी तािलम िलन\ेिदन ेÓयवÖथा गåरनेछ  । 

र) एक िश±क एक कÌÈयटुर\Ðयापटपको ÓयवÖथा गåरनछे  । 
ऱ) योजनाको पिहलो वषª सामुदाियक माÅयिमक िवīालयहłमा सूचना तथा स¼चार ÿिविध ÿयोगशाला ÓयविÖथत 

गåरनछे  । योजनाको अÆÂय सÌममा क±ा ७/८ स¼चािलत सबै आधारभतू िवīालयमा सचूना तथा स¼चार ÿिविध 
ÿयोगशाला Öथापना गरी स¼चालनमा Ðयाइनेछ  ।  

ल) िवपद जोिखम Æयनूीकरणका सÌबÆधमा िश±क, िवīाथê र अÆय सरोकारवालाहłको भूिमकाको अिभविृĦ गåरनेछ  । 
िवīालयको ÓयवÖथापकìय ±मता िवकास तािलमको िवषयवÖतुमा िवपद ÓयवÖथापन सÌबÆधी सामúी समेिटनेछ  । 
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ळ) सरुि±त िवīालय तथा उÂथानशीलताको सिुनिĲतताका लािग एकमुĶ अनदुान पĦित लाग ूगåरनेछ  ।  
ऴ) िवīालय भौितक पवूाªधार िनमाªणको कायª गदाª Öवीकृत िडजाइन, भवन िनमाªण संिहता र सामािजक वातावरणीय 

कायªढाँचाको अनसुरण भए-नभएको अनगुमन/िनरी±ण गरी वातावरणमैýी भएको सुिनिĲत गåरनछे  । 
व) िवīालयमा मानवमुÐय िश±ा र नैितक िश±ाको ÿवĬªन गåरनछे  । 
श) िन:शÐुक आविसय छाýबासको ÓयवÖथा भएको िवīालय ³याÌपस Öथापना गåरनेछ  ।  
ष) सबै िवषय र धारको अÅययन र अÅयापन हòने ³याÌपस Öथापना गरी Öनातक तहसÌम िन:शÐुक िश±ाको ÿबÆध गåरनछे  

।  
स) रािÕůय तथा अÆतरािÕůयÖतरका िवĵिवīालयहŁसँग समÆवय सहकायª गरेर सÌबÆधन िलई सबै िवषय र धारको 

अÅययन र अÅयापन गराउने छ  ।  
ह) सबै िवषय र धारको अÅययन र अÅयापन हòने एउटा िवĵिवīालय Öथापना गåरनेछ  ।  

 
२.२.७ अपेि±त उपलिÊध 

क) सबै बालबािलकालाई िश±ामा समतामलूक पहòचँ र सहभािगता सिुनिĲत भएको हòनेछ, 

ख) सबै बालबािलकाको िश±ामा गुणÖतरीय र साÆदिभªकता सिुनिĲत भएको हòनेछ, 

ग) औपचाåरक िश±ाको अवसरबाट वि¼चत Óयिĉहłका लािग वैकिÐपक, अनौपचाåरक, खलुा र िनरÆतर िसकाइको 

वातावरण सिुनिĲत भएको हòनेछ  

घ) िवīालय िश±ामा सशुासन तथा ÓयवÖथापन सुिनिĲत भएको हòनेछ 

ङ) शतÿितशत बालबािलकालाई ÿारिÌभक बालिवकास र िश±ाको अवसर सुिनिĲत हòने र बालिवकास र िश±ाको 
गणुÖतर अिभविृĦ भएको हòनेछ  । 

च) अिनवायª तथा िनःशुÐक आधारभूत िश±ामा बालबािलकाको शत ÿितशत पहòचँ सिुनिĲत भई गणुÖतर अिभविृĦ 
भएको हòनेछ  । 

छ) माÅयिमक िश±ामा बालबािलकाको पहòँच सिुनिĲत भई गणुÖतरमा सधुार भएको हòनेछ  । 
ज) हरेक िवīालयमा िनधाªåरत मापदÁड बमोिजममा िवषयगत िश±कको ÓयवÖथा तथा पेसागत द±ता अिभविृĦ भई 

िसकाइमा सधुार भएको हòनेछ  । 
झ) सा±रता एवम् िडिजटल सा±रता िश±ा, िनरÆतर िश±ा र आजीवन िसकाइको अवसरमा सधुार भएको हòनेछ  । 
ञ) िश±ाको मूल ÿवाहका बािहर रहकेा लि±त समूहका बालबािलकाको िश±ामा समावेशी र समतामूलक पहòँच सिुनिĲत 

हòनेछ  । 
ट) िवīालयमा अÅययन गन¥ सबै बालबािलकाको ÖवाÖÃय तथा पोषणको अवÖथामा सधुार, मनोसामािजक कुशलतामा 

अिभविृĦ तथा िसकाइमा सधुारसिहत सरुि±त तथा रमाइलो िसकाइ वातावरणमा पहòँच तथा सहभािगता भएको हòने छ  
। 

ठ) आपत् कािलन अवÖथामा वैकिÐपक िसकाइका िविधहł ÿयोग गरी बालबािलकाको िस³न पाउने अिधकारको 
सिुनिĲततामा सुधार भएको हòनेछ  । 

ड) भौितक पवूाªधारहłको िवकास भई िवīालय वातावरण बालमैýी, अपाङ्गतामैýी, िकशोरीमैýी भई िसकाइ अनकूुल 
भएको हòनेछ  । 

ढ) िवīालयमा नवीनतम ÿिविधको िवÖतार भई िसकाइ उपलिÊधमा सधुार र िवīालय िश±ाको ÓयवÖथापनमा सधुार भई 
शैि±क सशुासन ÿवधªन भएको हòनेछ  । 

ण) शैि±क संÖथा तथा िवīालयहłमा सशुासन ÿवĦªन भई बालबािलकाको िसकाइÿित उ°रदायी ÿणालीको िवकास 
भएको हòनेछ  ।  

त) नितजामा आधाåरत अनगुमन र मÐूयाङ्कन ÿणाली Öथािपत भई योजना तथा कायªøमको ÿभावकारी कायाªÆवयन 
भएको हòनेछ  । 

थ)  “ जहा ँिवīाथê, Âयहा ँिश±क एवम ्जहा ँिवīाथê, Âयहा ँąोत ” को ÓयवÖथापनका लािग उपयĉु वातावरण कायम 
भएको हòनेछ  । 

द) संÖथागत स±मतामा अिभविृĦ र िश±ण जनशĉìको पेशागत द±ता र ±मता िवकास भई िवīािथªहŁको िसकाई 
उपलिÊध øमीक सधुार भएको हòनेछ  । 

ध) िवīाथêहŁमा जीवनपयोगी सीप र Óयवहारकुशल सीप अिभविृĦ हòन गई दिैनक जीवनयापनमा सधुार भएको हòनेछ  ।  
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न) Öथानीय ²ान, सीप र िवषयवÖतु एवम ्पािलका िवशेषका िसकाई अनभुवहŁ िवīाथêहŁमा हािसल भई “हाăो हलेÌबरु 
हामी हलेÌबवुासी” भÆन ेभावनाÂमक सोच िवकास भएको हòनेछ  । 

ऩ) िन:शÐुक आविसय छाýबासको ÓयवÖथा भएको िवīालय ³याÌपस Öथापना भएको हòनेछ  ।  
प) सबै िवषय र धारको अÅययन र अÅयापन हòने ³याÌपस Öथापना गरी Öनातक तहसÌम िन:शÐुक िश±ाको ÿबÆध भएको 

हòनेछ  ।  
फ) रािÕůय तथा अÆतरािÕůयÖतरका िवĵिवīालयहŁसँग समÆवय सहकायª गरेर सÌबÆधन िलई सबै िवषय र धारको 

अÅययन र अÅयापन भएको हòनेछ  । 
ब) सबै िवषय र धारको अÅययन र अÅयापन हòने एउटा िवĵिवīालय Öथापना भएको हòनेछ  । 

 
२.२.८ मु´य कायªसÌपादन सचूक र लàय (२०८२ देिख २०९१)  

मु´य कायª सÌपादन सचूक तथा लàय 

सचूकहŁ आधार वषª को अवÖथा, 
२०८२ 

योजनाको मÅयाविधको 
लàय २०८७ 

योजनाको अÆतको लàय 
२०९१ 

रािÕůय ÿदेश Öथानीय रािÕůय ÿदेश Öथानीय रािÕůय ÿदेश Öथानीय 
१. ÿारिÌभक बालिवकास 
तथा िश±ा 

                  

कुल भनाªदर १०१.०   ९९ ९९  १०० १००  १०० 

क±ा १ का भनाª भएका मÅये 
ÿारिÌभक बालिवकास तथा 
िश±ाको अनभुव ÿाĮ ÿितशत 

७६.३   १०० ९५  १०० १००  १०० 

आधारभतू तािलम ÿाĮ िश±क 
ÿितशत 

०   १००   १०० १००  १०० 

ÿारिÌभक बालिवकास तथा 
िश±ामा योµयता ÿाĮ िश±क 
ÿितशत 

०   १००   १०० १००  १०० 

िश±क िवīाथê अनपुात   ७   १०   १२ 

िवīालय िश±क अनुपात   ९३.९४   ८५   ८० 

२. आधारभूत िश±ा क±ा १ -
८ 

             १०० 

क±ा १ मा सहजै देिखने िवīाथê 
भनाª दर 

१४१.१  १२० १०५  १०० ११८.८  १०० 

क±ा १ मा खुद भनाª दर ९३.७   ९८ १००  १०० १००  १०० 
क±ा १-५ मा सहजै देिखने भनाª 
दर 

१३०.५   ९८   १०० १२०.४  १०० 

क±ा १ -५ मा खदु भनाª दर ९४.४   ९७ १००  १०० १००  १०० 
क±ा १-८ सहजै देिखने भनाª दर १२४.८   ९६ ११८.८   १०० १०६  १०० 
क±ा १-८ खदु भनाª दर ९४.१   ९८ १००   १०० १००  १०० 
क±ा १- ३ सÌम िवīालय 
िश±क अनपुात 

  १००   १००   १०० 

क±ा १- ५ सÌम िवīालय 
िश±क अनपुात 

    १३.७३    ११    ९ 

क±ा ६- ८ सÌम िवīालय 
िश±क अनपुात 

  ११.५४   १०   ९ 
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क±ा १- ८ सÌम िवīालय 
िश±क अनपुात 

  ४१.७५   ३९   ३५ 

क±ा १- ५ सÌम िश±क िवīाथê 
अनपुात  

 १.२४  ८.२५   १.३०  १५    २० 

क±ा १ मा भनाª भई क±ा ८ परूा 
गन¥ दर 

  ९५ ९५  १००   १०० 

क±ा ६- ८ को कुल भनाª दर ११५  ९९   १००   १०० 

क±ा ६- ८ को खदु भनाª दर ९३.६  ९७   १००   १०० 

क±ा ६- ८ सÌमको िवīालय 
िश±क अनपुात 

   १.२०    १.३०    १.३० 

क±ा ६- ८ सÌमको िश±क 
िवīाथê अनपुात  

 १.३०  १६.३९   १.३०    २०    २५ 

क±ा १- ८ सÌमको िश±क 
िवīाथê अनपुात  

 १.३३  ४.७५ १.३०  १५   २० 

क±ा ३ मा Æयनूतम िसकाइ 
उपलिÊध हािसल गरेका (क±ा ३ 
को आधारभतू वा तह २ हािसल 
भएका) बालबािलकाको सङ्´या 
(%) 

  १००   १००   १०० 

क±ा ५ मा Æयनूतम िसकाइ 

उपलिÊध हािसल गरेका (क±ा ५ 

को आधारभतू तह हािसल 

भएका) बालबािलकाको सङ्´या 

(%) 

  ६६.६६   १००   १०० 

क±ा ८ मा Æयनूतम िसकाइ 

उपलिÊध हािसल गरेका (क±ा ८ 

को तह ३ हािसल भएका) 

बालबािलकाको सङ्´या (%) 

  ९०.३३   १००   १०० 

३. माÅयिमक तह क±ा ९-१२              

कुल भनाªदर क±ा ९- १०  ९९.१   ८७     १००    १०० 

खदु भनाªदर क±ा ९- १०  ७५.८   ८३     १००    १०० 

कुल भनाªदर क±ा ९- १२  ८०.६   ७९     १००    १०० 

खदु भनाªदर क±ा ९- १२  ५५.८   ७५  ९९   १००    १०० 

कुल भनाªदर क±ा ११- १२  ६३.३   ७७     १००    १०० 

खदु भनाªदर क±ा ११- १२  ३७.१   ७१     १००    १०० 

क±ा ९- १० सÌमको िश±क 
िवīाथê अनपुात 

 १.४०   १३.१८  १.३०   २०    २० 

क±ा ९- १२ सÌमको िश±क 
िवīाथê अनपुात 

 १.४१    ४.५८   १.३०  ७   १२ 

क±ा ११- १२ सÌमको िश±क 
िवīाथê अनपुात 

 १.४०    २०.६७   १.३०  २५    ३० 

क±ा ९- १० सÌम िवīालय     २६.०९   २४   २२ 
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िश±क अनपुात 

क±ा ९- १२ सÌम िवīालय 
िश±क अनपुात 

    ४८.७५   ४५   ४० 

क±ा ११- १२ सÌम िवīालय 
िश±क अनपुात 

    ७१.४३   ६९   ६५ 

सहजै देिखने भनाª दर ९-१२ ८३.४   ८७ ९०  ९५ ८२.७  १०० 

माÅयिमक तह (क±ा ९-१२) मा 

अÅययनरत िवīाथê मÅये िव²ान 

र ÿािविधक तथा Óयावसाियक 

िश±ा िवषयमा भनाª भएका 

िवīाथê सङ्´या* (%) 

१०  ३   १०   २० 

क±ा १० मा Æयनूतम िसकाइ 

उपलिÊध हािसल गरेका (क±ा 

१० को तह ४ हािसल भएका) 

बालबािलकाको सङ्´या (%) 

  ७५.६८   ९५   १०० 

क±ा १२ मा Æयनूतम िसकाइ 

उपलिÊध हािसल गरेका (क±ा 

१२ को तह ५ हािसल भएका) 

बालबािलकाको सङ्´या (%) 

  ६५   ९०   १०० 

४. िवīालय बािहर रहेका 
बालबािलका ÿितशत 

             ० 

आधारभतू तह क±ा १-५ २.९  ०.२ ० ० ० ० ० ० 
आधारभतू तह क±ा १-८ ६.६  ०.७५ ० ० ० ० ० ० 
माÅयिमक तह क±ा ९-१२    ०.६७ ० ० ० ० ० ० 
५. िवīाथê भनाªमा लैङ्िगक 
समता सचूकाङ् क 

             १०० 

आधारभतू तह क±ा १-५  ०.९१   १.०५ १.१ १.१ १.१ १.१ १.१ १.१ 
आधारभतू तह क±ा १-८ १.०   १.०६ १.०४   १.०७ १.०१  १.१ 
आधारभतू तह क±ा ६-८ ०.९४  १.०५   १.०६   १.०७ 
माÅयिमक तह क±ा ९-१० ०.९६  १.०४   १.०५   १.०६ 
माÅयिमक तह क±ा ११-१२ ०.९७  १.०५   १.०६   १.०७ 
माÅयिमक तह क±ा ९-१२ १.०१   १.०५ १.००   ०.९९ ०.९८  १.१ 
क±ा ०-१२ ०.९३   १.०६   १.०६   १.१ 
६. अनौपचाåरक िश±ा तथा 
िनरÆतर िसकाइ  

             १०० 

५ वषª मािथको सा±रता दर      ६६    १००    १०० 

१५-२४ वषªको सा±रता दर      ८७    ९९    १०० 

१५ वषª मािथको सा±रता दर      ६६    ९७    १०० 

७. िटकाउ दर              १०० 
क±ा ५ सÌमको िटकाउ दर    ९२    ९५     १०० 
क±ा ८ सÌमको िटकाउ दर ८६.५   ८१ ९५   ९० ९९.  १०० 
क±ा १० सÌमको िटकाउ दर  ६६.९   ७०    ९०     १०० 
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क±ा १२ सÌमको िटकाउ दर  ४०.६  ५४    ७०     १०० 

८. मिहला िश±क ÿितशत 
(लैङ्िगक समता सूचकाङ् क) 

             १०० 

ÿारिÌभक बालिवकास   १००   १००   १०० 

आधारभतू तह ४८.९  ५१    ५५    ६० 

माÅयिमक तह १८.१   ११    १५    २० 

आधारभतू तह क±ा १-३  १.२  १००   १००   १०० 

आधारभतू तह क±ा १-५  १.२  ३८   ४२   ५० 

आधारभतू तह क±ा ६-८ ०.६  १५   २०   २५ 

माÅयिमक तह क±ा ९-१० ०.२  ९   १५   २० 

माÅयिमक तह क±ा ९-१२ २०.६  १४ ३३.००  २०   २५ 

माÅयिमक तह क±ा ११-१२ ०.२  १७   २०   २५ 

९. जीवनपया[Ûत ͧश¢ा तथा 
ͧसकाइ तथा अनौपचाǐरक 
ͧश¢ा  

         

सा±रता दर (पाचँ वषªभÆदा 
मािथ) (%) 

५८  ८०   १००   १०० 

सा±रता दर (६ वषª भÆदा मािथ) 

(%) 

८२  ८५ १००  १००   १०० 

सा±रता दर (१५-२४ उमेर समूह) 
(%) 

९२  ९७   १००   १०० 

सा±रता दरमा लैङ्िगक समता 
(पाचँ वषªभÆदा मािथ) (%) 

०.६५  ०.८० ०.८०  ०.९०   १.१ 

१०. ÿािविधक तथा 
Óयावसाियक िसप िवकास 
तथा तािलम 

         

ÿािविधक तथा Óयावसाियक िसप 
िवकास तथा तािलम ÿाĮ 
आिथªक łपले सिøय जनशिĉ 
(%) 

३१  ३५ ७५  ४०   ६० 

ÿािविधक तथा Óयावसाियक 
िश±ा (क±ा ९-१२ वा िडÈलोमा 
वा िÿ-िडÈलोमा वा सो सरह) 
उ°ीणª जनशिĉ (वािषªक 
सङ्´या) 

  १००   २००   ३०० 

११. शैि±क सशुासन तथा 
ÓयवÖथापन  

             १०० 

आधारभतू तह (क±ा १-५) 
मा िवīाथêःिश±क अनपुात 
(सामुदाियक िवīालय) 

२४.१   ३०.१      

आधारभतू तह (क±ा ६-८) 
मा िवīाथêःिश±क अनपुात 

३०.१   ३०.१      
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(सामुदाियक िवīालय) 
आधारभतू तह (क±ा १-८) 
मा िवīाथêःिश±क अनपुात 
(सामुदाियक िवīालय) 

३३.१   ३०.१      

माÅयिमक तह (क±ा 
९-१०) मा िवīाथêः िश±क 
अनपुात (सामुदाियक 
िवīालय) 

४०.१   ३०.१      

माÅयिमक तह (क±ा 
९-१२) मा िवīाथêः िश±क 
अनपुात 

४१.१   ३०.१      

िवīतु पगुेका िवīालय ÿितशत ५५.३   १०० ७२.५   १०० १००  १०० 

इÆटरनटे पगुेको िवīालय ÿितशत २४.४   १०० ४५.७   १०० ८७.३  १०० 

आधारभतू तहको िवīालयमा 
नेतÂृव िवकास तथा ÓयवÖथापन 
सÌबÆधी तािलम ÿाĮ 
ÿधानाÅयापक (%) 

०.   ६० १००.   ९० १००  १०० 

खानेपानीको पहòँच पगुेको 
िवīालय (%) 

६९.५   १०० ७८.७  १०० १००  १०० 

शौचालयको पहòचँ पगुेको 
िवīालय* (%) 

६९.१   १०० ७८.७  १०० १००  १०० 

िश±ण िसकाइ िøयाकलापमा 
कÌÈयटुर उपयोग हòने िवīालय 
ÿितशत 

३५.९   १०० ७०.  १०० ९०  १०० 

१२. िश±ामा लगानी          
कुल बजेटको िश±ा ±ेýमा 
िविनयोिजत बजेट 

१०.६८  ३९.११ २०  ४०   ४५ 

आधारभतू तह (क±ा १-८) 
मा ÿित िवīाथê सरकारी 
खचª (ł. हजारमा) 

  ४०   ४२   ४५ 

माÅयिमक तह (क±ा 
९-१२) मा ÿित िवīाथê 
सरकारी खचª (ł. हजारमा) 

  ३८   ४०   ४२ 
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पåर¸छेद-३  
िश±ाका मु´य उप±ेýहŁ 

 
३.१ ÿारिÌभक बालिवकास तथा िश±ा 
३.१.१ पåरचय  
 नेपालको संिवधान २०७२ को धारा ३९ बालबािलकाको हकको उपधारा (३) मा “ÿÂयेक बालबािलकालाई ÿारिÌभक 
बालिवकास तथा बाल सहभािगताको हक हòनेछ” भनी उÐलेख गåरएको छ साथै िश±ा ऐन २०२८ को आठौ ँ संशोधनले 
बालिवकास िश±ालाई िवīालय िश±ा कै अङ्गको łपमा माÆयता िदएको छ  । ÿारिÌभक बालिवकास तथा िश±ा कायªøमले 
बालबािलकालाई लेखपढ गराउने वा अ±र तथा अङ्क िचनाउने कायªमा जोड िदने भÆदा बालबािलकाको सवाªङ्गीण िवकासमा 
सहयोग गनाªका साथै आधारभतू िश±ाको लािग तयार गराउन सहयोग गनुªपछª  । ÿारिÌभक बालिवकास तथा िश±ा कायªøमहł 
िविभÆन समयाविधका स¼ चालन गन¥ ÿचलन भए पिन चार वषª उमरे पगुेका बालबािलकाका लािग एक वषªको ÿारिÌभक 
बालिवकास तथा िश±ा कायªøम स¼ चालन गåरने ÓयवÖथा नेपालको िनःशÐुक तथा अिनवायª िश±ा ऐन, २०७५ तथा रािÕůय 
िश±ा नीित समावेश गåरएको छ  । सरकारी तथा गैरसरकारी संÖथा, Öथानीय सरकार, समुदाय, िनजी ±ेý र िवīालयहłको 
सहयोगले यस पािलकामा ÿारिÌभक बालिवकास तथा िश±ा कायªøम िवÖतारमा महßवपणूª उपलिÊध हािसल भएको छ  । 
बालबािलकाको शारीåरक, मानिसक, संवेगाÂमक, सामािजक एवम् नैितक सजृनाÂमक प±को िवकासमा सघाउँदै उनीहłलाई 
आधारभतू िश±ाको लािग तयार गन¥ उĥÔेयले स¼चािलत यो कायªøम िवīालय िश±ाको पिहलो पाइला भएकोले पिन यसलाई 
सवªसलुभ र गणुÖतरीय बनाउन ु Öथानीय सरकारको दाियÂव िभý पदªछ  । यसै कुरालाई मÅयनजर गरेर हलेÌब ु गाउँपािलकाले 
िनमाªण गरेको यस िश±ा योजनामा ÿारिÌभक बालिवकास िश±ालाई ÓयविÖथत र गणुÖतरीय बनाउन ेÿयास ÖवŁप कायªøमहł 
समावेश गåरएको छ  । 
 ÿारिÌभक बालिवकास तथा िश±ा कायªøमले बालबािलकालाई सामाÆय लेखपढ गराउने अ±र तथा अङ्क िचनाउन े
कुरामा जोड िदनकुा साथै बालबािलकाको सवाªङिगण िवकासमा सहयोग गरी आधारभतू िश±ाको लािग तयार गन¥  । ÿारिÌभक 
बालिवकास िश±ाका कायªøमहŁ िविभÆन समायविधमा स¼चालन गन¥ ÿचलन भएपिन ४ वषªको उमेर पगुेका बालबािलकाका 
लािग एक वषªको ÿारिÌभक बालिवकास तथा िश±ा स¼चालन गåरन ेकुरा नेपालको िनःशÐुक तथा अिनवायª िश±ा ऐन २०७५ 
तथा रािÕůय िश±ा नीित २०७७ मा उÐलेख गåरएको छ  । पाठ्यøम ÿाŁप २०७६ अनसुार चार वषª उमेर परूा भएका 
बालबािलकालाई एक वषªको ÿारिÌभक बालिवकासको अवसर ÿदान गåरन े कुरा उÐलेख छ भने चार वषª भÆदा मुिनका 
बालबािलकालाई िशश ुिवकास केÆþबाट शारीåरक, मानिसक, बौिĦक, संवेगाÂमक प±को िवकास गराउन सिकने कुरा उÐलखे 
गåरएको छ  । 
 नेपालको संिवधानको धारा ३९ (३) मा ÿÂयेक बालबािलकालाई ÿारिÌभक बालिवकास तथा बाल सहभािगताको हक 
हòनेछ भनी उÐलेख गåरन ु र िश±ा ऐन २०२८ को आठŏ संशोधनले बालिवकास र िश±ालाई िवīालय िश±ाकै अिभÆन 
अङ्गको łपमा माÆयता िदनलेु यसको आवÔयकता र मह°व थप पिुĶ भएको छ  । बालबािलकाको शारीåरक, मानिसक, 
संवेगाÂमक, सामािजक एवम् नैितक सजृनाÂमक प±को िवकासमा सघाउँदै उनीहłलाई आधारभतू िश±ाको लािग तयार गन¥ 
उĥÔेयले स¼चािलत यो कायªøम िवīालय िश±ाको पिहलो पाइला भएकोले पिन यसलाई सवªसलुभ र गणुÖतरीय बनाउन ु
आजको आवÔयकता रहकेो छ  ।  
 
३.१.२ वतªमान अवÖथा 
 िवīालय ±ेý िवकास कायªøमले ÿारिÌभक िश±ामा पहòँच गणुÖतरमा जोड िदइएको छ भने िश±ा नीित २०७६ ले 
बालबािलकाको सवाªङ्गीण िवकासमा केिÆþत ÿारिÌभक बालिवकास तथा िश±ालाई गणुÖतरीय र ÿभावकारी बनाउन ु पन¥ 
उदÔेय िलएको छ भन ेउपयĉु पवूाªधारसिहतको बालमैýी वातावरण सिुनिĲत गरी ÿारिÌभक बालिवकासको अवसर िवÖतार गन¥ 
तथा तीनै तहका सरकार र अिभभावकको साझेदारीमा बालबािलकाहłको सवाªङ्गीण िवकास एवम ् िवīालय िश±ाको 
पवूªतयारीका लािग कÌतीमा एक वषªको ÿारिÌभक बालिवकासको अवसर ÿदान गन¥ रणनीित िलएको छ  । ÂयÖतैगरी १६ औ ँ
योजनाले ÿारिÌभक िश±ा लाई िवīालय िश±ाको अिभÆन अङ्गका Łपमा िलइ सबै बालबािलकाहŁको पहòँचको सिुनिĲत गन¥ 
रणनीित िलइएको छ भने कायªनीितका Łपमा बालिवकासको िवकासको लािग लगानी साझेदारी गन¥ द± योµयता पगुेका 
िश±कबाट सेवा ÿदान गन¥ ÿारिÌभक िश±ाको ÓयवÖथापनको Æयनुतम मापदÁड परूा गन¥ नीित िलइएको छ  ।  
 हलेÌब ु गाउँपािलकामा हाल ३४ वटा बालिवकास केÆþहŁ स¼चालनमा रहकेा छन्  । ÿारिÌभक बालिवकास र 
िश±ाको मु́ य उĥÔेय िविवध िकिसमका मनोर¼जनाÂमक िसकाइ सहजीकरण िøयाकलापका माÅयमĬारा बालबािलकाहłको 
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सवाªङ्गीण िवकासमा सहयोग पयुाªउन ु भÆन े कुरा उÐलेख गåरएको छ  । ÿारिÌभक बालिवकास र िश±ाका स±मताहłमा 
सवाªङ्गीण िवकासका िøयाकलापमा संलµनता, पोषणयĉु खाना र ÖवÖथकर बानी िवकास, वैयिĉक सरु±ाका उपायहł 
अवलÌबन, सरसफाइ र सामािजक बानी Óयवहारको अवलÌबन, िसजªनाÂमक सोचको िवकास र भािषक तथा स¼चार सीपको 
िवकास रहकेो छ  ।  
 
३.१.३ अवसर र चुनौितहŁ 
 यस पािलकाले बालिवकासमा जोड िदन,ु खाजा कायªøम लाग ुहòन ुबालिवकास केÆþ स¼चालन भएका िवīालयहŁमा 
छुĘै क±ाकोठा हòनु तथा बसाई ÓयवÖथापन गåरन,ु िवīालयमा क±ाकोठाको ÓयवÖथापनमा जोड िदन,ु िसकाइका सबै ±ेý तथा 
सÆदभª सामúीहŁ एवम ्खेलकुदका सामúी ÓयवÖथापन गनुª, अिभभावकहŁमा øमश: ४ वषª पिछ बालिवकासमा भनाª गनुªपछª 
भÆन े चेतना बढ्द ै जान ु आिद जÖता कायªहŁ ÿारिÌभक बालिवकास केÆþको अवसरको Łपमा िलन सिकÆछ  । यस ±ýेको 
चनुौितको Łपमा बाल सजकताª एक जना माý रहनलेु िवशेष पåरिÖथितमा बाल सहजकताªले िबदा बÖन ु परेको बेलामा क±ा 
स¼चालन हòन नस³न,ु बाल सहजकताªहŁले िवīालयमा िश±कको अभावले अÆय क±ाहŁ पिन सहिजकरण गनुªपन¥, बालिवकास 
सहजकताªले कम पाåर®िमक ÿाĮ गनुª बालिवकास केÆþहŁको वगêकरण नगनुª, धेरै बालिवकास केÆþहŁका सरकारले तोकेको 
Æयनू°म मापदÁड पिन परूा नगनुª, सबै सामूदाियक िवīालयहŁमा ÿारिÌभक बालिवकास केÆþ Öथापना नहòन‚ु सरकारले तोकेको 
मापदÁड अनसुार २५ जना भएको क±ामा १ जना सहयोगीको ÓयवÖथा नहòन,ु उपय³ु° बसाइ ÓयवÖथापन नहòन‚ु बालमैýी 
िसकाइको ÓयवÖथा नहòन‚ु बाल मनोर¼जनाÂमक िसकाइ तथा खलेकुद सामाúीको ÓयवÖथा नहòन‚ु अिभभावक चेतनामूलक 
कायªøमहŁ नहòन,ु िशश ुिनयिमत उपिÖथत नहòन ुआिद  । 
 
ÿारिÌभक बालिवकास िश±ामा देिखएका िवīमान चुनौतीहŁ - 

क) सबै ÿारिÌभक बालिवकास केÆþमा Æयनूतम मापदÁड परूा गनª 
ख) सहजकताªहŁको पाåर®िमक विृĦ‚ विृत िवकास र ±मता िवकास गनª 
ग) तोिकएको उमेरमा बालिवकास क±ामा भनाª गराउन 
घ) तोकेको मापदÁड अनसुार ससुारे (सहयोगी) को ÓयवÖथा गनª 
ङ) खेलकुद तथा मनोर¼जनाÂमक कायªकलापका लािग आिथªक ÓयवÖथापन गनª 
च) अिभभावकमा जनचेतना अिभविृĦ गनª 
छ) िवīाथêहŁलाई िनयिमत गनª  
ज) उपयĉु बसाईका लािग बालमैýी फिनªचर ÓयवÖथापन गनª 
झ) सबै िवīालयमा बालमैýी बनाउन  
ञ) क±ा कोठाको बालमैýी ÓयवÖथापन  
ट) िसकाइका सबै ±ेýहŁको ÓयवÖथापन गनª  
ठ) पयाªĮ सÆदभª सामúीरहŁको ÓयवÖथापन गनª 
ड) िडिजटल िसकाइ सामúीको ÓयवÖथापन गनª  
ढ) िवīालयमा Öव¸छ खानेपानी ÓयवÖथा गनª  । 

 
३.१.४ उĥेÔयहŁ 
सबै ५ वषª मुिनका बालबािलकाहŁलाइª ÿारिÌभक बालिवकास केÆþमा भनाª गरी िवīालयमा आउन ेबानीको िवकासका साथै 
सरसफाइª रहने र सामाÆय लेखपढ गनª स³ने बनाउन ुÿारिÌभक बालिवकास केÆþको ÿमुख उदÔेय हòनेछ  ।  
यस गाउँपािलकाको ÿारिÌभक बालिवकास तथा िश±ाको ±ेýमा दहेाय बमोिजमको उदÔेय हòनेछ - 

क) बालबािलकाको सवाªङ्गीण िवकास सिुनिĲत गनª ÿारिÌभक बाल िवकास र िश±ाको ÿभावकारी ÓयवÖथापन गनुª 

ख) सबै बालबािलकालाई समावशेी, पहòँचयोµय र गणुÖतरीय ÿारिÌभक िश±ा उपलÊध गराउन ु

ग) बाल िवकास केÆþहłलाई बालमैýी, सरुि±त र वातावरणमैýी बनाउन ु

घ) ५ वषª मुिनका सबै बालबािलकाहŁलाइª ÿारिÌभक बालिवकास िश±ाको अनुभव सिहत क±ा १ मा भनाª गराउन ु । 
ङ) ५ वषª मुिनको सबै बालबािलकाहŁलाई ÿारिÌभक बालिवकास तथा िश±ामा पहòँचमा सुधार Ðयाउन ु । 
च) सबै सामुदाियक िवīालयमा ÿारिÌभक बालिवकास तथा िश±ा केÆþ Öथापना गनुª  । 
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छ) बालिवकास केÆþहłलाई ÿारिÌभक बालिवकास केÆþको रािÕůय Æयनूतम मापदÁड मागªदशªक पिुÖतका २०६७ को 
पिहलो संशोधन २०७५ को मापदÁड अनसुार बनाएर गणुÖतरीय बनाउन ु । 

ज) ÿारिÌभक बालिवकास तथा िश±ाको गणुÖतर सिुनिĲत गनुª  । 
झ) सबै ÿारिÌभक बालिवकास केÆþमा आधिुनक श±ैिणक ÿिविधको ÿयोग गराउन ु । 
ञ) ÿारिÌभक कुराहŁ क±ाकोठाका िभ°ामा िभ°ेलेखन गनª साथै आखँालाई असर नपन¥ रङको ÿयोग गनुª  । 
ट) अपाङ्गता भएका बालबािलकाहŁलाई बाल िश±ाको पहòँचमा Ðयाउन ु । 
ठ) बालिवकास सहजकताªहŁलाई Æयनूतम पाåर®िमक, सेवा सुिवधा र ±मता िवकास गनुª  । 
ड) वैकिÐपक सहयोगी कायªकताª तथा Öवयंसेवक िश±कको ÓयवÖथा गनुª  । 
ढ) िवīाथê सं´याको आधारमा सहयोगी कायªकताª थप गन¥  । 
ण) कम िवīाथê भएका बाल िवकास केÆþहŁ समायोजन गनुª  ।  
त) बाल िवकासका क±ा कोठाहŁ बालमýैी तथा िडिजटलमय बनाउन ु ।  

 
३.१.५ रणनीितहŁ 
यस गाउँपािलकाले सबै बालिवकास केÆþ तथा िश±ालाई गणुÖतरीय बनाउदै सबैको पहòँचलाई िवÖतार गन¥ रणनीित िलनेछ  । 
जसको लािग तलका कायªनीितहŁ कायाªÆवयनमा Ðयाउने छ  

क) सबै बालबािलकाको पहòचँका लािग सङ्घीय सरकारले िनधाªरण गरेको मापदÁडअनुसार ÿारिÌभक बालिवकास तथा 

िश±ा स¼चालन गन¥, 

ख) बाल िवकास र िश±ालाई िवīालय िश±ाको अिभÆन अङ्ग बनाउने। 

ग) िनजी  ±ेýलाई समेत केÆþ Öथापना र स¼चालनमा ÿोÂसािहत गद¨ Æयनूतम मापदÁडमा िनयिमत िनगरानी र मूÐयाङ्कन 

गन¥। 

घ) अित िवपÆन, दिलत, सीमाÆतकृत र अपाङ्ग बालबािलकालाई पहòँच सिुनिĲत गद ̈िनःशÐुक भनाª अिभयान स¼चालन। 

ङ) कायªøमको न³साङ्कन, पनुिवªतरण र आवÔयकता अनसुार नयाँ केÆþ Öथापना गन¥, 

क) जिटल भौगोिलक ±ेýमा बसोबास गन¥, लोपोÆमुख तथा िसमाÆतकृत समुदायका बालबािलकाका लािग िविभÆन 

नमूनाहł िवकास गरी पहòचँ सिुनिĲत गन¥, 

ख) पाठ्यøमको पåरमाजªन तथा अनकूुलन गन¥, 

ग) लागत सहभािगता अिभविृĦ गन¥,  

घ) कायªøमको ÿभावकाåरता विृĦका लािग पåरवार, समुदाय, गैर सरकारी सङ्घ सÖंथा, िनिज ±ेý र िवīालयहłलाई 

िजÌमेवार बनाउन,े 

ङ) ऐन र कायªिवधीमा उÐलेख भए बमोिजमको मापदÁड परूा गन¥, 

च) कायªरत जनशिĉको विृ° िवकास तथा ±मता िवकास गन¥, 

छ) Öथानीय तहको आवÔयकतामा आधाåरत हòने गरी ÿारिÌभक बाल िवकास तथा िश±ाका लािग सपुåरवे±ण र 

सहजीकरणका लािग थप छुĘै अिधकार सÌपÆन संयÆý बनाउन,े 

ज) पाठ्यøम र मापदÁड तथा ढाचँाहłलाइ समयानकुुल Öथानीयकरणकालािग समायोजन तथा पåरमाजªन गन¥, 

झ) भौगोिलक िवकटता र अपाङ्गता भएका तोिकएका उमेर समूहलाई सÌबोधन गन¥ गरी नीितगत ÓयवÖथा गन¥ । 

ञ) जिटल भौगोिलक ±ेýमा बसोबास गन¥, लोपोÆमुख तथा सीमाÆतकृत समुदायका बालबािलका तथा अपाङ्गता भएका 

४ वषªका बालबािलकालाई समेट्नका लािग आवÔयकतामा आधाåरत ÿारिÌभक बालिवकास तथा िश±ा कायªøमका 

िविभÆन नमूनाहŁ िवकास गरी पहòँच सिुनिĲत गåरनेछ  । 

ट) ÿारिÌभक बालिवकास तथा िश±ा कायªøमको ÿभावकाåरता विृĦका लािग पåरवार, समुदाय, गैरसरकारी संघ-संÖथा, 

िनजी ±ेý र िवīालयहŁलाई िजÌमवेार बनाइन ेसाथै अिभभावक सचेतना कायªøमलाई जोड िदइन ेछ  ।  

ठ) बालिवकास सहजकताªहŁको ±मता िवकाससगँै ÿोÂसाहनका गितिविधहŁ स¼चालन गåरन ेछ  ।  

ड) बालिवकास केÆþलाई ÊयविÖथत बनाउनको लािग अिभभावक तथा समुदायलाई समेत पåरचालन गåरनछे  ।  
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ढ) ÿारिÌभक बाल क±ामा िनधाªåरत मापदÁड अनłुप बसाइ ÓयवÖथापन र सरसफाइलाई Åयान िदई खेलसामúी, िसकाइ 

सामúी, मनोर¼जन सामúी, ®Óय, ŀÔय तथा ®Óय-ŀÔय सामúीसिहत आकषªक, मनोर¼जक र बालमैýी क±ाकोठा 

ÓयवÖथापन गåरनेछ  । 

ण) ÿारिÌभक बालिवकास तथा िश±ाका सहयोगी कायªकताªहŁको ±मता िवकासमा Åयान िदद ै तािलम ÿाĮ योµय 

िश±कबाट सेवा ÿवाह हòने ÓयवÖथा गåरनछे  । 

त) एक वडा एक नमुना बालिवकास केÆþको िनमाणª गद¨ लिगनेछ  ।  

थ) सबै सामुदाियक िवīालयमा माग र आवÔयकताका आधारमा ÿारिÌभक बालिवकास केÆþ Öथापना गåरनेछ  ।  

द) ÿारिÌभक बालिवकास िश±ाको ÿभावकारीताको लािग बालबािलकाको पåरवार, िवīालय, सहयोगी कायªकताª, 

िवīालय ÿधानाÅयापकलाई पिहलो िजÌमेवार बनाइनेछ  । 

ध) बालबािलकाको सरसफाइ, िश±ा तथा ÖवाÖÃय परी±ण सÌबÆधी, पोषण, गभªवती तथा िश±ा सÌबÆधी अिभभावक 

सचेतना कायªøम वषªमा Æयनुतम १ पटक गराइनेछ  ।  

न) ÿारिÌभक बालिवकास केÆþमा बालबािलकालाई िदवा खाजामा पोषणयĉु खानेकुराको ÓयवÖथा गåरन े छ साथै 

समयसापे± िदवा खाजाको लािग आिथªक ÓयवÖथापन गåरनेछ  । 

ऩ) बालिवकास सहजकताªसँग कायªसÌपादन करार सÌझौता गरी िनिĲत उपलÊधीका आधारमा परुÖकारको ÓयवÖथा गåरन े

छ  ।  

प) बालिवकास केÆþको िनयिमत अनगुमन तथा समी±ा बैठक स¼चालन गåरने छ  ।  

फ) बालिवकास सहयोगी कायªकताªको ±मता िवकास तथा समÖयामा आधåरत तािलम स¼चालन गåरन ेछ  ।  

ब) बालबािलकालाई Öतरअनसुारको झोला, ÖटेÖनरी तथा अितåरĉ एक सेट कपडा सिहत ÿारिÌभक बालिवकास केÆþमा 

उपिÖथत गराउन िवīालय तथा अिभभावकलाई िजÌमेवार बनाइनेछ  । 

भ) ÿारिÌभक बालिवकास केÆþमा िशि±का बाहेक अŁ एक जना ससुारेको ÓयवÖथा गåरन ेछ  । 

म) बाल सहजकताªको लािग Æयनूतम पाåर®िमक तथा थप सेवा सुिवधाको ÓयवÖथा गåरन ेछ  ।  

 
३.१.६ उपलिÊध, नितजाहŁ, ÿमुख िøयाकलापहŁ तथा लàय  
उपलिÊध 
 यस गाउँपािलकामा ÿारिÌभक बालिवकास तथा िश±ा उमरेका सबै बालबािलकालाई गणुÖतरीय ÿारिÌभक 
बालिवकास तथा िश±ाको अवसर सुिनिĲत भएको हòनेछ । यस अÆतगªत लि±त उमेर समूहका सबै बालबािलकालाई कÌतीमा 
एक वषªको ÿारिÌभक बालिवकास तथा िश±ामा सहज, समावेशी र समान पहòँच उपलÊध हòनछे । साथै, सबै बालबािलकाले 
ÿारिÌभक बालिवकास तथा िश±ाको पणूª अनभुव हािसल गरी आवÔयक स±मता िवकासपिछ क±ा १ मा ÿवेश गन¥ अवसर 
ÿाĮ गन¥छन,् जसले उनीहłको िसकाइको आधार सŀुढ भई दीघªकालीन शैि±क सफलतामा सकाराÂमक ÿभाव पान¥छ । 
सबै बालबािलकाहŁलाई गणुÖतरीय ÿारिÌभक बालिवकास तथा िश±ाको अवसर सुिनिĲत हòने  ।  
 
ÿमुख नितजाहŁ 

क) सबै सामुदाियक तथा संÖथागत िवīालयहŁमा आवÔयकताका आधारमा ÿारिÌभक बालिवकास केÆþ स¼चालन 
भएका हòनेछन ् ।  

ख) ÿारिÌभक बालिवकास केÆþमा बालबािलकालाई Ðयाउन पयुाªउन अिभभावक तथा िवīालय िजÌमेवार भएका हòनेछन ् 
। 

ग) बालमैýी तथा ÿिविधमýैी क±ाकोठाको ÓयवÖथा भएको हòनेछ  । 
घ) ÿारिÌभक बालिवकास तथा िश±ा उमेर समूहका सबै बालबािलकाहŁलाई ÿारिÌभक बालिवकास तथा िश±ाको 

अनभुवसिहत क±ा १ मा ÿवेश गन¥ वातावरण तयार भएको हòनेछ  । 
ङ) ÿारिÌभक बालिवकास केÆþहŁ ÿारिÌभक बालिवकास सÌबÆधी Æयनुतम मापदÁड िनद¥िशका २०६७ ( पिहलो संशोधन 

२०७५) अनसुार मापदÁड परूा भएका हòनेछन ् ।  
च) सबै ÿारिÌभक बालिवकास सहयोगी कायªकताªहŁ मÁटेĵरीमा आधाåरत तािलम ÿाĮ हòनेछन ् ।  
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छ) सबै बालिवकास केÆþहŁमा बालमैýी क±ाकोठा हòनेछन ् ।  
ज) सबै बालिवकास केÆþहŁमा बालबािलकाहŁ रमाइलो वातावरणमा िस³नछेन्  ।  

 
ÿमुख िøयाकलापहŁ तथा लàय 
 

ø.
स.ं 

कायªøम/िøयाकलाप इकाइ 

भौितक लàय 
(पिहलो ५ वषª) भौितक 

लàय 
(५ वषª) 

जÌमा 
 

 
िजÌमेवार 
िनकाय 

१ २ ३ ४ ५ 

१ 
भनाª अिभयान स¼चालन 
गन¥  

समय १ १ १ १ १ ५ ५ 
िवīालय र 
गाउँपािलका 

२ 
अिभभावक सचेतना 
िश±ा कायªøम 
स¼चालन गन¥  ।  

समय १ १ १ १ १ ५ ५ 
िवīालय र 
गाउँपािलका 

३ 

अित िवपÆन तथा 
िपछिडएका वगªका 
बालबािलकाहŁको लािग 
शैि±क सामúीहŁ 
सहयोग गन¥  । 

समय १०० १०० १०० १०० १०० ५०० ५०० 

िवīालय र 
गाउँपािलका 

४ 

ÿÖतावनाको आधारमा 
Æयनूतम मापदÁड 
सिहतको बालिवकास 
केÆþको ÓयवÖथा गन¥ 

सं´या १ २ ३ ३ ३ १२ १२ 

िवīालय र 
गाउँपािलका 

५ 
बालिश±ालाई थप 
गणुÖतरको लािग थप 
िश±कको ÓयवÖथा गन¥  

िनरÆतर १६ 
१६ १६ १६ १६ १६ १६ िवīालय र 

गाउँपािलका 

 
६ 
  

थप िश±कको ÓयवÖथा 
गन¥  

१ 
 

     १ १ 
िवīालय र 
गाउँपािलका 

७ 

बालिवकास 
सहजकताªको ±मता 
िवकासको लािग ±मता 
िवकास कायªøम 
स¼चालन गन¥  ।  

जना १ १ १ १ १ ५ ५ 

िवīालय र 
गाउँपािलका 

८ 
ÿÂयेक वडामा एक नमुना 
बालिवकास केÆþ 
Öथापना  

सं´या १ १ १ २ २ ७ ७ 
िवīालय र 
गाउँपािलका 

९ 
अपाङ्गमैýी बालिवकास 
केÆþ Öथापना  सं´या १ १ १ १ १ ५ ५ 

िवīालय र 
गाउँपािलका 

१० 
अनगुमन तथा समी±ा 
बैठक ýैमािसक सं´या २ २ २ २ २ १० १० 

िवīालय र 
गाउँपािलका 
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३.२ आधारभूत िश±ा 
३.२.१ पåरचय  
 नेपाल सरकारले आधारभतू तहको िश±ालाई िश±ा ऐन २०२८ अनुसार “आधारभतू िश±ा” भÆनाले ÿारिÌभक बाल 
िश±ादेिख क±ा आठसÌम िदइने िश±ा भिन पåरभािषत गåरएको छ  । आधारभतू तहमा अÅययन गन¥ बालबािलकाहŁको उमरे 
समूह ४ वषª दिेख १३ वषª सÌम रहकेो छ  । आधारभतु तह क±ा १–३ मा क±ा ४ -५ र क±ा ६-८ स¼चालन भएका 
िवīालयहŁमा िवīालय ±ेý सधुार योजना २०६६-२०७२ ले िवīालय िश±ाको पनूसरचना गरी क±ा १-८ लाई आधारभतू 
िश±ाको Łपमा पåरभािषत गåरएको छ  । ÿाथिमक र िनÌन माÅयिमक तहलाई एिककृत गरी बनाइएको आधारभतू तहलाई 
संिवधानको धारा ३१ (१) मा नागåरकको मौिलक हक अÆतगªत रािखएको छ  । आधारभतू तहमा ÿदान गåरन ेगुणÖतरीय िश±ाले 
राÕů र समाजमा रहकेा गåरवी हटाउन जोड िदनकुा साथै Óयिĉको जीवनÖतर उकाÖनमा टेवा पयुाªउन स³न ेभएकोले समाज र 
राÕůलाई अगाडी बढ्नमा सहयोग हòने कुरा िविभÆन ÿितवेदनहŁले दखेाएका छन ्  । आधारभतू तहको िश±ा अÅययन पĲात् 
यसको महÂवलाई ŀिĶगत गद¥ यसलाई गणुÖतरीय योजनाबĦ Łपमा ÓयविÖथत गनªका लािग हलेÌब ुगाउँपािलकाले यस १० वष¥ 
योजनामा आधारभतू िश±ा अÆतगªत क±ा १ दिेख क±ा ८ सÌमको िश±ामा पहòँच गणुÖतर, बालमैýी र ÿिविधमैýी तथा 
ÓयवÖथापिकय ÿवÆधको वतªमान अवÖथाको सिम±ा गद¥ यसमा देिखएका चनुौितहŁ पिहचान गरी आगामी १० वषªका लािग 
आधारभतू तहको िश±ा िवकासका लàय उĥÔेयहŁ, रणिनित, नितजा र ÿमुख िøयाकलापहŁ उÐलेख गåरएको छ  । 
 नेपालको संिवधान २०७२ ले िवīालय तहको िश±ालाई Öथानीय सरकारको एकल अिधकार ±ेýिभý रा´ने ÓयवÖथा 
गåरएको छ भन े संघ, ÿदेश र Öथानीय सरकारको साझा अिधकार िभý पिन समेिटएको छ  । संिवधानमा उÐलेख भएका 
ÿावधानहŁल ेसÌपणूª बालबािलकाहŁलाई बालमैýी, गुणÖतरीय र ÿिविधमैýी िश±ा ÿदान गनª तीन ैतहका सरकारहŁ िजÌमेवार 
रहनपुन¥ ÿावधान रहेको छ  ।  
 
३.२.२ वतªमान अवÖथा 
 हलेÌब ुगाउँपािलका िभý क±ा १ दिेख क±ा ५ सÌम स¼चािलत सामुदाियक िवīालयहŁ जÌमा १८ वटा र क±ा १ 
देिख क±ा ८ सÌम जÌमा ३ वटा िवīालयहŁ रहकेा छन्  । शैि±क सý २०८१ मा क±ा १ देिख क±ा ५ सÌम अÅययनरत 
छाýाको सं´या ११५४ जना र छाýको सं´या १२४८ जना गरी जÌमा २४०२ जना रहेका छन् भने क±ा ६ देिख ८ सÌम जÌमा 
छाýाको सं´या ४६८ जना र छाýको सं´या ४७४ जना गरी कूल िवīाथêको सं´या ९४२ जना रहकेो छ  । आधारभतू िश±ाको 
पहòचँमा आिथªक, सामािजक, भौगोिलक अवÖथामा आधाåरत असमानताहŁ रहेका छन ् । आिथªक तथा सामािजक Łपमा पछािड 
परेका दिलत, जनजाितहŁ, दगुªम तथा िपछिडएको ±ेýमा रहकेा बालबािलकाहŁको पहòँच अÆयको तुलनामा कम रहेको छ  । 
 
३.२.३ चुनौती तथा अवसरहŁ 

 आधारभतू तहको भौितक, शैि±क, सामािजक वातावरणमा सधुार Ðयाई िवīालयलाई भयरिहत बालमैýी बनाउन े । 

 सचुना तथा स¼चार ÿिवधी Ðयाव ÓयवÖथापन लगायतका ÿािविधक ±ýेहŁमा िश±क तथा िवīाथêहŁको पहòँच िवÖतार 
गरी िश±कको ±मता तथा द±तामा विृĦ गरी िसकाईमा ÿभावकारी बनाउने  । 

 िसकाईको गणुÖतरमा अिभविृĦ गरी िवīाथêहŁको िसकाई उपलÊधीमा सधुार Ðयाउने  । 

 िन:शÐुक तथा आधारभतू िश±ामा सबै बालबािलकाहŁको पहòँच तथा सहभािगतामा सुिनिĲतता ÿदान गन¥  । 

 आधारभतू तहमा क±ा छाड्न ेदरलाई शÆूयमा झारी आधारभतू तह परूा गन¥ दरलाई शतÿितशत पयुाªउन े । 

 आधारभतू तहमा िवषयगत िश±कको ÓयवÖथा गरी स±म र द± जनशिĉको ÓयवÖथा गन¥  । 

 िवīाथê मÐूयाङ्कनलाई िसकाई िøयाकलापको अिभÆन अङ्गको Łपमा िवकास गरी परी±ा ÿणालीमा सधुार गद¥ 
परी±ालाई िवĵासिनय र वīै बनाउन े । 

 िवīालय ÓयवÖथापन तथा सहभािगतामा सबै सरोकारवालाहŁलाई जवाफदेही र िजÌमेवारी बनाउने  । 

 िवīालयमा Æयनू°म भौितक पवूाªधार ÓयविÖथत र पयाªĮता बनाउने  । 

 िवīालयको ÿशासिनक, भौितक तथा शैि±क वातावरणमा सधुार Ðयाई िवīालयलाई बालमैýी, अपाङ्गमैýी र 
ÿिविधमैýी बनाउने  । 

 आधारभतू तहको िश±ालाई अिनवायª र िन:शÐुक बनाउन े ।  



                                                                हलेÌब ुगाउँपािलकाको १० वष¥ गाउँ िश±ा योजना (२०८२–२०९१)  

  

[55] 
 

 
३.२.४ उĥेÔय  
यस योजनाले आधारभतू िश±ा सÌबÆधी िनÌनिलिखत उĥÔेयहŁ राखेको छ 

क) आधारभतू िश±ालाई सबै बालबािलकाका लािग पहòचँयोµय, समतामूलक, िनःशÐुक र अिनवायª बनाउन ु
ख) िसकाइ उपलिÊध र िश±ाको गणुÖतरमा सधुार गनुª 
ग) आधारभतू िवīालयको भौितक तथा शैि±क वातावरण बालमैýी, समावेशी र सरुि±त बनाउन ु

घ) अिनवायª तथा िनःशÐुक िश±ाको ÿभावकारी कायाªÆवयन गरी िश±ामा सबकैो समतामूलक पहòचँ र सहभािगता 
सिुनिĲतता गनुª  । 

ङ) सबै बालबािलकाहŁलाई आधारभतू तहको िश±ा परूा गन¥ ÓयवÖथा सिुनिĲतता गनुª  । 
च) िवīाथêहŁको औषत िसकाई उपलÊधीलाई रािÕůय मापदÁड अनसुार बनाउन ु । 
छ) िवīालयको भौितक, शैि±क ÓयवÖथापकìय वातावरणमा सधुार गद¥ बालमैýी, अपाङ्गमैýी, समावेशी, ÿिविधमैýी 

जवाफदेिह सरुि±त बनाउन ु । 
ज) एकìकृत िवīालयको अवधारणा िवकास गरी निजकका िवīालयहŁ समायोजन गरेर िश±क िवīाथê अनुपात िमलाई 

गणुÖतरीय िश±ाको सिुनिĲतता गनुª ।  
 

३.२.५ रणनीित 
यस योजनाका उĥÔेयहŁ हािसल गनª िनÌनानसुारका रणिनितहŁ अबलÌवन गåरएको छ  ।  

क) कुनै पिन बालबािलका िश±ाबाट वि¼चत नहोस् भÆने उĥेÔयले िवशेष भनाª तथा पनुःभनाª अिभयान स¼चालन गन¥ 
ख) िवīालय बािहर रहेका िवīालय उमेरका बालबािलकाहłको यथाथª िववरण सङ्कलन गरी िश±ामा पहòँच सिुनिĲत 

गन¥ ÓयवÖथा िमलाउन े
ग) अिनवायª तथा िनःशुÐक आधारभतू िश±ा कायाªÆवयनका लािग आवÔयक कानुनी ÓयवÖथा तथा कायªिविध तजुªमा गन¥ 
घ) अिनवायª तथा िनःशुÐक िश±ाका लािग आवÔयक आिथªक तथा अÆय ąोतको सुिनिĲतता गन¥ 
ङ) िवīालय न³साङ्कन गन¥ तथा िवīालयहłको पनुिवªतरण र समायोजन गरी शैि±क पहòँच सÆतुिलत बनाउने 
च) िश±क दरबÆदी पनुिवªतरण तथा समायोजन गरी िवषयगत तथा क±ागत िश±कको पयाªĮता सुिनिĲत गन¥ 
छ) सामदुाियक िवīालयहłको गुणÖतर सधुार गरी ितनलाई ÿितÖपधê, ÿभावकारी र िवĵसनीय बनाउने 
ज) िश±ण–िसकाइ िविधमा आवÔयक पåरमाजªन गरी िवīाथêकेिÆþत, िøयाकलाप आधाåरत तथा Óयवहारमखुी पĦित 

अवलÌबन गन¥ 
झ) क±ा ३ सÌम आधारभतू क±ा िश±ण ÿभावकारी łपमा कायाªÆवयन गन¥ 
ञ) Æयनूतम िसकाइ उपलिÊध हािसल गराउन आविधक łपमा िसकाइको मूÐयाङ्कन गन¥ र मÐूयाङ्कनलाई िश±ण–

िसकाइ ÿिøयाको अिभÆन अङ्गका łपमा ÿयोगमा Ðयाउने 
ट) क±ाकोठामा आधाåरत मूÐयाङ्कन ÿणाली सŀुढ गनª ±मता िवकास कायªøम स¼चालन गन¥ र िवīाथêलाई आवÔयक 

शैि±क सहयोग उपलÊध गराई िसकाइ उपलिÊधमा सधुार Ðयाउने 
ठ) अÆतरसÌबिÆधत िवषयवÖतुलाई एकìकृत गरी िसकाइ सामúी, िविध तथा िøयाकलापमा सधुार गन¥ 
ड) दैिनक जीवनसगँ सÌबिÆधत Óयवहाåरक िसपहłलाई िसकाइ िøयाकलापमा समावशे गन¥ 
ढ) िश±कलाई ÿधानाÅयापक तथा ÿधानाÅयापकलाई Öथानीय तहÿित जवाफदेही बनाउने र आवÔयक िश±क तािलम, 

तयारी तथा ÿोÂसाहनका कायªøम स¼चालन गन¥ 
ण) िश±क िवकास तथा सहायता ÿणालीलाई ÓयविÖथत गन¥ र िश±ामा कायªरत सबै जनशिĉको ±मता िवकास र 

उÂÿेरणा ÓयवÖथापन गन¥ 
त) िवīालय तथा शैि±क िनकायको शासकìय र ÓयवÖथापकìय पĦितमा सधुार गरी नितजाÿित जवाफदेिहता सुिनिĲत 

गन¥ 
थ) िवīालयको कायªसÌपादन तथा िवīाथêको िसकाइ उपलिÊधको िनयिमत परी±ण गरी पारदिशªता र जवाफदेिहता 

सिुनिĲत गन¥ 
द) िवīालयहłमा खानेपानी, शौचालय तथा सरसफाइको उिचत ÿबÆध सिहत Æयनूतम भौितक सिुवधा सुिनिĲत गन¥ 
ध) िवīालयलाई बालमैýी, समावेशी र सरुि±त िसकाइ वातावरणयĉु बनाउन े
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न) सबै िवīालयहłमा ÿाथिमकता ÿाĮ Æयनूतम स±मता परूा गराउने 
ऩ) िवīाथêको पोषण तथा ÖवाÖÃयमा सधुार Ðयाउने कायªøम स¼चालन गन¥ 
प) Öथानीय उÂपादनमा आधाåरत पौिĶक तथा ÖवÖथकर िदवा खाजाको ÿबÆधलाई ÓयविÖथत गन¥ 
फ) िवīालयमा आधाåरत शैि±क तथा मनोसामािजक परामशª सेवा उपलÊध गराउन े
ब) िवīालय िश±ालाई िविवधताअनुकूल, समावेशी र समतामूलक बनाउन Öथानीय पåरवेशअनुकूल िसकाइ िøयाकलाप 

स¼चालन गन¥ तथा भािषक र सामािजक–साÖंकृितक िविवधताको सÌमान गन¥ 
भ) िवīालय िश±ालाई ÿकोप, संकट तथा महामारीजÖता पåरिÖथितÿित उÂथानशील बनाउने योजना तयार गरी 

कायाªÆवयन गन¥ 
म) सचूना तथा स¼चार ÿिविधको ÿयोग िवÖतार गरी िश±ालाई आधिुनक, सहज र ÿभावकारी बनाउने 
य) अिनवायª तथा िनःशुÐक िश±ाको ÿभावकारी कायाªÆवयन गनª Öथानीय तहले आवÔयक नीित िनयम र काननु तजुªमा 

गरी आिथªक ąोतको ÓयवÖथापन गन¥  । 
र) िवīालयीय िश±ालाई ICT Ðयाव ÓयवÖथापनका ÿिविधहŁ तयार गरी सहज र उपयोगी बनाउने कायªलाई ÓयविÖथत 

Łपमा िवÖतार गन¥  । 
ऱ) िवīालय बािहर रहेका सÌपणूª बालबािलकाहŁको यथाथª िववरण सङ्कलन गरी पहòँच सिुनिĲतता गनª आवÔयक 

ÓयवÖथा गन¥  । 
ल) मÐूयाङ्कनलाई िश±ण िøयाकलापको अिभÆन अङ्गको Łपमा ÿयोग गद¥ िवīाथêलाई िनरÆतर मÐूयाङ्कनसँग 

सÌबिÆधत ±मता िवकास गन¥,  
ळ) िवīाथêहŁको िसकाई उपलÊधी परी±ण गरी जवाफदेिहता, सिुनिĲतता तथा सधुारका ±ेý पिहचान गन¥  । 
ऴ) क±ा ६–८ मा िश±क िवīाथêको अनुपात िमलान गद¨ आिथªक ąोतको ÓयवÖथापन गनª Öथानीय सरकारमाफª त् संघीय 

सरकारसगँ पहल गन¥  । 
व) िवīालयका सरोकारवालाहŁलाई िवīालयÿितको अपनÂव भावना जागतृ गराउन ±मता िवकास गनª तािलम तथा 

अिभमुिखकरणको ÓयवÖथा गन¥  । 
श) बालक±ादेिख ५ क±ासÌम ÖथानीयÖतरमा उपलÓध पौिĶक तथा ÖवÖथकर िदवा खाजालाई गणुाÂमक र पåरमाणाÂमक 

बनाउन थप रकमको ÓयवÖथा गन¥  । 
ष) िवīालय िश±ालाई िविभÆन ÿकोप, महामारी, संकट लगायतका पåरिÖथित ÿित उÂथानिशल बनाउन ेयोजना तयार गरी 

कायाªÆवयन गन¥  । 
स) हरेक िवīालयमा Æयून°म भौितक पवूाªधार िवकासको ÓयवÖथापन गन¥  । क±ा १ दिेख ३ सÌमका बालबािलकाहŁका 

लािग बालमैýी िसकाई वातावरण िनमाªण गद¨ आधारभतू साŖरता िसप िवकासको लािग पढाइ तथा गिणितय साथै 
अÆय अÆतरिवषयक जीवनोपयोगी प±को िश±ण िसकाइ कायªलाई सुिनिĲत गनª पठन तथा गिणितय सीप केिÆþत 
िøयाकलापहŁलाई िनरÆतर गåरन ेछ  ।  

ह) एकìकृत िवīालयको अवधारणा िवकास गरी निजकका िवīालयहŁ समायोजन गरेर िश±क िवīाथê अनुपात िमलाई 
गणुÖतरीय िश±ाको सिुनिĲतता गåरने छ । 

 
३.२.६ उपलिÊध, नितजा, ÿमुख िøयाकलाप तथा लàय 
उपलिÊध 

 गाउँपािलकामा आधारभतू िश±ा सबै बालबािलकाका लािग पहòचँयोµय, समतामूलक, िनःशुÐक र अिनवायª भएको 
हòनेछ। यसका साथै िसकाइ उपलिÊधमा विृĦ भई िश±ाको गणुÖतरमा सधुार भएको हòनेछ। आधारभूत िवīालयहłको भौितक 
तथा शैि±क वातावरण बालमैýी, समावेशी र सरुि±त भएको सिुनिĲत गåरएको हòनेछ। 

 नितजाको ŀिĶले, आधारभतू तहको खदु भनाªदर उ¸च Öतरमा पगुेको हòनेछ। सबै िवīालयले ÿाथिमकता ÿाĮ Æयनूतम 
स±मता (PMEC) परूा गरेका हòनेछन् र आधारभतू तहको िसकाइ उपलिÊध ९५ ÿितशत पगेुको हòनेछ, जसले िवīाथêहłको 
समú िसकाइ ±मता र गुणÖतरीय िश±ा सिुनिĲत गन¥छ। अिनवायª तथा िनःशÐूक आधारभतू िश±ाको पहòँच अिभविृĦ र 
सहभािगतामा सुिनिĲतता हòने  । 

ÿमुख नितजाहŁ  
क) िवīालय िश±ालाई िविभÆन महामारीरोग, ÿकोप, संकट लगायतका पåरिÖथितÿित सचेत बनाइएको हòन े । 
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ख) सबै बालबािलकाहŁको पहòँच सिुनिĲत गनª अपगु भएका िश±क दरबÆदीलाई पनूªिवतरण तथा नयाँ दरबÆदीको 
ÓयवÖथापन भएको हòने  । 

ग) िवīालय िश±ालाई ÿिविधमैýी बनाउन ICT Ðयाव ÓयवÖथापन गरी सहज र उपयोगी बनाउने कायªलाई िवÖतार 
गåरएको हòने  । 

घ) िवīाथêहŁको िसकाई उपलÊधी रािÕůय मापदÁडमा तोिकए बमोिजम भएको हòने  । 
ङ) सबै बालबािलकाहŁलाई आधारभूत िश±ामा सहभागी गराइएको हòने  । 
च) िवīालयमा िश±क तथा कमªचारीको ±मता िवकास भई आधारभतू तहमा गणुÖतåरय िश±ाको ÿवाह अिघ बिढ 

शैि±क सशुासन कायम भएको हòने  । 
छ) िवīालयहŁमा पोषण तथा ÖवाÖÃय कायªøम स¼चालन गरी पौिĶक तथा ÖवÖथकर िदवा खाजाको ÓयवÖथाबाट 

ÖवाÖÃय अवÖथामा सधुार हòनुका साथै िवīालय आउने वातावरण िसजªना भएको हòने  ।  
ज) एकìकृत िवīालयको अवधारणा िवकास गरी निजकका िवīालयहŁ समायोजन गरेर िश±क िवīाथê अनुपात 

िमलेको र गणुÖतरीय िश±ाको सुिनिĲतता भएको हòने । 
 
ÿमुख िøयापलाप तथा लàयहŁ 
ø.स.ं ÿमुख िøयाकलापहŁ इकाइ भौितक लàय (५ वषª) भौितक 

लàय 
दोąो 
५ वषª 

जÌमा 
भौितक 
लàय 
(१० 
वषª) 

िजÌमेवार 
िनकाय 

१ २ ३ ४ ५ 

१ आधारभतू तहका सबै 
बालबािलकालाई 
िवīालयमा भनाª 

ÿितशत १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० िवīालय र 
गाउँपािलका 

२ Öथानीय पाठ्यøम िनमाªण 
क±ा १ देिख ५ र ५ दिेख ८ 
सÌम 

क±ा १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० गाउँपािलका 

३ िव.Óय.स तथा िश.अ.स तथा 
सरोकारवालाहŁलाइª ±मता 
िवकास तािलम 

समय १ १ १ १ १ ५ ५ गाउँपािलका 

४ ÿिविधमैýी िश±क तािलम सं´या १ १ १ १ १ ५ ५ गाउँपािलका 

५ आधारभतू तहमा (क±ा ६–
८) िश±क ÓयवÖथापन 

सं´या ३     ३ ३ गाउँपािलका 

६ सचूना तथा स¼चार ÿिविध 
ÿिविधको ÿयोगमा ±मता 
िवकास 

सं´या १ १ १ १ १ ५ ५ गाउँपािलका 

७ िवīालयमा न³शाङ्कन, 
पनुिवªतरण र समायोजन 

पटक १ १ १ १ १ ५ ५ िवīालय र 
गाउँपािलका 

८ िश±क योµयता र दरबÆदी 
िनधाªरण तथा पनुराबलोकन 

पटक १ १ १ १ १ ५ ५ िवīालय र 
गाउँपािलका 

९ आिथªक łपमा िवपÆनका 
लािग Æयानो कपडा िवīाथê 
Öटेशनरी इÂयािद िवतरण 

ÿितशत २५ २५ २५ २५ २५ १०० १०० िवīालय र 
गाउँपािलका 

१० िवīालयमा Æयनुतम भौितक 
पवूाªधार िवकास 

सं´या १ १ १ १ १ ५ ५ गाउँपािलका 
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११ िवīालय िश±ालाई 
महामारी रोग, ÿकोप, संकट 
तथा योजना तयारी 
लगायतका पåरिÖथितÿित 
योजना तयार गरी 
कायाªÆवयन 

पटक १ १ १ १ १ ५ ५ िवīालय र 
गाउँपािलका 

१२ िवīालयको कायªसÌपादन 
परी±ण तथा िवīाथêको 
िसकाई उपलÊधी परी±ण 

पटक १ १ १ १ १ ५ ५ िवīालय र 
गाउँपािलका 

१३ िवīालय पोषण, ÖवाÖÃय 
कायªøम तथा िदवा खाजा 

ÿितशत १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० गाउँपािलका 

१४ अपाङ् गता भएका 
िवīाथêलाई आिथªक 
सहयोग 

िनरÆतर १० १० १० १० १० १० १० िवīालय र 
गाउँपािलका 

१५ िनःशÐुक िश±ाको 
सिुनिĲतताका लािग 
िवīाथê पाठ्यपÖुतक 

ÿितशत १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० िवīालय र 
गाउँपािलका 

१६ क±ा १ देिख ३ सÌमको 
पठनसीप तथा गिणतीय सीप 
िवकासको लािग िश±क 
तथा िवīाथê िनिमªत 
Öथानीय सामúीहŁ सिहतको 
छापायĉु क±ाकोठा 
ÓयवÖथापन स¼चालन 

ÿितशत १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० िवīालय र 
गाउँपािलका 

१७ ÿारिÌभक क±ाको 
िश±णका øिमक िसकाइ 
रणिनितको िनरÆतरता सिहत 
ÿिविधमैýी तथा बालमैýी 
िश±ण िसकाइका लािग 
शैि±क सामúी सहयोग 
कायªøम 

ÿितशत १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० िवīालय र 
गाउँपािलका 

१८ िवīालय Öतरीय तथा 
पािलका Öतरीय पढाइ 
ÿितयोिगता पढाइ उÂसब 
सिहत शैि±क ÿदशनी मेला 
स¼चालन 

सं´या १ १ १ १ १ ५ ५ िवīालय र 
गाउँपािलका 

१९ िश±कले क±ाकोठामा 
िबताउन ेसमयको पणूª 
कायाªÆवयनमा सहयोग 

सं´या ५ ५ ५ ५ ५ २५ २५ िवīालय र 
गाउँपािलका 

२० िश±कको ±मता िवकासको 
लािग माग र आवÔयकताको 
आधारमा तािलम स¼चालन 

सं´या १ १ १ १ १ ५ ५ िवīालय र 
गाउँपािलका 
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३.३ माÅयिमक िश±ा 
३.३ .१ पåरचय 
 नेपालको संिवधान २०७२ ले माÅयिमक तहको िश±ा पणूª Łपमा िन:शुÐक ÿाĮ गन¥ हक Öथािपत गरेको छ  । यो िश±ा 
अिनवायª तथा पणूª िन:शÐुक िश±ा ऐन २०७५ ले पिन ÿÂयेक नागåरकहŁलाई माīिमक िश±ा ÿदान गन¥ पणूª दाियÂव राºयको 
हòने उÐलेख गåरएको छ  । संिवधानले एकाितर िवīालय तहको िश±ालाइª Öथानीय तहको अिधकार ±ýे िभý रहने ÓयवÖथा 
रहेको दिखÆछ भन ेअकō तफª  संघ, ÿदेश तथा Öथानीय सरकारको साझा अिधकार ±ेý िभý रहने ÓयवÖथा रहकेो छ  । संिवधानका 
उÐलेिखत ÿावधानहŁले आम नागåरकका लािग गणुÖतरीय र िन:शÐुक िश±ा सुिनĲत गन¥ एकल तथा साझा अिधकारका Łपमा 
ितन ैतहका सरकारलाई िजÌमेवार बनाउने ÖपĶ िदशा िनद¥श छ  । िश±ा ऐन २०२८ ले क±ा ९-१२ सÌमलाई माÅयिमक िश±ाको 
Łपमा िलएको छ  । अिनवायª आधारभतू िश±ा अÆतगªत सबै बालबािलकालाई क±ा १-८ सÌमको गणुÖतरीय िश±ा ÿाĮ गरी 
सके पिछ िसकाŁको Łिच आवÔयकता ±मता आधारमा माÅयिमक तहमा परÌपरागत, ÿािविधक तथा साधारण धारको िश±ा 
छनोट गन¥ अवसर ÿदान गनुª पछª  । यो तहको िश±ालाई Óयवसाियक, गणुÖतरीय, रोजगारमलूक, सीपमूलक, जीवनोपयोगी, 
उÂपादनमलूक बनाउन ु पदªछ  । आधारभतू तहमा ÿाĮ गरेको भािषक तथा गिणतीय सीपको उपयोग गरी आÉनो Łिच, 
आवÔयकता, ±मता तथा द±ताको आधारमा िसकाईŁले साधारण िश±ाको लàय िलई िविभÆन िवषय र ±ेýमा ÿािविधक तथा 
Óयवसियक सीप हािसल गरी भिवÕयमा आयआजªनको मागª सिुनĲत गन¥ भÆन ेउĥÔेय माÅयिमक तहको िश±ाले गनुª पदªछ  । यस 
हलेÌब ु गाउँपािलकाले माÅयिमक तहको िश±ालाई ÿिविधयĉु, सीपमलूक, रोजगारमलूक, िन:शÐुक, बालमैýी, ÿिविधमैýी र 
समावेसी गराउने लàय िलएको छ  ।  
 
३.३.२ वतªमान अवÖथा  
 हलेÌब ु गाउँपािलकािभý हाल जÌमा ११ वटा सामुदाियक र २ वटा संÖथागत गरी जÌमा १३ वटा माÅयिमक 
िवīालयहŁ स¼चिलत छन ् । माÅयिमक िवīालयहŁ पणूª Łपमा Öथायी दरबÆदी Öवीकृत छैनन  । माÅयिमक िवīालय १३ वटामा 
साधारण धारका र एक वटामा ÿािविधक धार (क±ा ९-१२, िसिभल इिÆजिनयåरङ्ग र कÌÈयटुर इिÆजिनयåरङ्ग) को िवīालय 
रहेका छन  । यस गाउँपािलकाको माÅयिमक तह, क±ा ९ र १० मा जÌमा िवīाथê ५५४ जना रहकेा छन् जसमा छाýा २९८ जना 
र छाý २५६ जना रहकेा छन्  । माÅयिमक तहका ÿÖतािवत िवīालयमा हालसÌम परूा Öवीकृत दरबÆदी नभएकोले क±ा 
स¼चालनमा ठूलो अवरोध िसजªना भएको छ जसको कारणले गदाª शैि±क गणुÖतर अिभविृĦ गनªमा समÖया दिेखएको छ  । 
िश±ाको पहòँचमा आिथªक, सामािजक, भौगोिलक अवÖथामा आधाåरत असमानताहŁ रहकेा छन ् ।  
 
३.३.३ अवसर र चुनौती 

क) माÅयिमक िश±ालाई पणूª िनःशÐुक गरी ÿभावकारी Łपमा अगािड बढाउन ु । 
ख) माÅयिमक तहमा िवषयगत आधारमा सबै िवīालयहŁमा Öथायी िश±क दरबÆदीको ÓयवÖथा गनुª  । 
ग) िसकाŁको िसकाईमा सधुार गरी िवīाथê उ°ीणª ÿितशत विृĦ र िसकाइ उपलÊधी अिभविृĦ गनुª  । 
घ) िडिजटल िसकाइ ÿिविधमा िश±क तथा िवīाथêको पहòँच िवÖतार गनुª  । 
ङ) िवīालयको भौितक तथा शैि±क वातावरण बालमैýी बनाउन ु । 
च) िश±कको विृत िवकासलाई पारदशê नितजामा आधाåरत परुÖकृत तथा उपचमरÂमक बनाउन ु । 
छ) िवīालय िश±ालाई समावेसी तथा समतामूलक बनाउन ु । 
ज) िवīालयमा छुटै ÿशासन सÌबिÆध काम गन¥ योµयता र ±मताका आधारमा ÿधानाÅयापकको ÓयवÖथा गनुª  । 
झ) ÿशासिनक कायªलाई चÖुतदŁुत र पारदशê गनªको लािग ÿÂयेक तहमा कायªरत ÿधानाÅयापकलाई ÿोÂसाहन भ°ा 

ÓयवÖथा गनुª  । 
ञ) िवīालय िश±ालाई ÿकोप‚ संकट तथा महामारी लगायतका पåरिÖथित ÿित उÂथानिशल बनाउन ु । 
ट) िवīाथê मÐूयाङ्कनलाई िसकाइको अिभÆन अङ्गको Łपमा िवकास गनुª  । 
ठ) िवīालय िश±ा पĦतीलाई िवīाथêको िसकाइ ÿित उ°रदायी बनाउन ु ।  
ड) िनःशुÐक माÅयिमक िश±ालाई कायाªÆवयन गनª र िश±ाको पहòँचबाट बिहर रहकेा ठूलो सं´यालाई िवīालयमा 

िभýयाउनु  । 
ढ) िवपÆन बालबािलका‚ अपाङ्ग‚ दगुªम ±ýेका मिहला‚ दिलत‚ िपछडा वगª र लोपोÆमुख समुदयका 

बालबािलकालाई माÅयिमक िश±ामा समतामूलक पहòँच सिुनिĲत गनुª  । 
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ण) माÅयिमक तहका िवīालयलाई ÿिवधीमैýी बनाउन ु । 
त) माÅयिमक तहका िवīालयमा कायªरत लेखा कमाªचारीहŁलाई तािलम ÿाĮ बनाउन ु । 
थ) माÅयिमक तह िवशेषत क±ा १० बाट क±ा ११ को भनाªदर बढाउन ुतथा खदु भनाª दरलाई विृĦ गनुª  । 
द) कम िवīाथê भएका िवīालयहŁ तह घटुवा वा समायोजन गरी िबग Öकुलको अवधारणा अनरुप िवīालय 

स¼चालन गनुª  । 
 

३.३.४. उĥेÔयहŁ 
क) माÅयिमक िश±ामा सबैको पहòचँ तथा सहभािगता सिुनिĲत गनुª, 

ख) माÅयिमक िश±ाको साÆदिभªकता र गणुÖतरमा सधुार गनुª 

ग) िवīालयहłको भौितक तथा शैि±क वातावरण बालमैýी, समावेशी, र सरुि±त बनाउन ु

घ) माÅयिमक िश±ामा सबैको पहòचँ सुिनिĲत गरी गणुÖतरमा सधुार गनुª  । 
ङ) िवīालयहłको भौितक तथा शैि±क वातावरणमा सधुार गरी बालमैýी, समावेशी र सरुि±त बनाउन ु । 
च) माÅयिमक िश±ामा खदु भनाª तथा िटकाउ दर बढाउन ुर क±ा छोड्न ेर दोहोर ्याउन ेदर घटाउन ु । 
छ) माÅयिमक तहका िश±कहŁलाई पेशागत ±मता िवकाश गरी िश±ण िसकाइ गणुÖतåरय बनाउन ु । 
ज) माÅयिमक तहमा गणुÖतåरय िश±ा ÿदान गनª िवषयगत िश±कको ÓयवÖथा गनुª  ।  
झ) िवīालयहŁमा Öमाटª बोडª लगायतका िडिजटल िसकाइ सामúीहŁको ÓयवÖथापन गरी माÅयिमक तहमा िश±ण 

िसकाइलाई ÿिवधीमैýी बनाउन ु । 
ञ) िसकाइलाई दैिनक जीवनसगँ सÌबिÆधत गनुª र ÿािविधक तथा Óयवहार कुशल सीपलाई एकìकृत गरी िसकाइ 

िøयाकलाप स¼चालन गनुª  ।  
ट) कम िवīाथê भएका िवīालयहŁ तह घटुवा वा समायोजन गरी िबग Öकुलको अवधारणा अनुरप िवīालय 

स¼चालन गनुª  । 
ठ) माÅयिमक तहको िश±ालाई अिनवायª र पणूª िन:शÐुक बनाउन ु ।  
ड) एकìकृत िवīालयको अवधारणा िवकास गरी निजकका िवīालयहŁ समायोजन गरेर िश±क िवīाथê अनुपात 

िमलाई गणुÖतरीय िश±ाको सुिनिĲतता गनुª । 
ढ) छाýबाससिहतको िबग Öकुलको िवīालय स¼चालन गनुª  । 
ण) माÅयिमक तह (क±ा ११ र १२) लाई एकìकृत गरी एकै Öथानमा स¼चालन गरी शैि±क गुणÖतर र िश±कको 

ÿभावकारी ÓयवÖथापन गनुª ।    
 

३.३.५ रणनीतीहŁ 
योजनाका उĥेÔयहł हािसल गनª िनÌनिलिखत रणनीितहł अवलÌबन गåरनेछ : 

क) िवīालयहłको न³साङ्कन तथा संरचनागत सधुार गरी पूणª माÅयिमक सरंचनामा łपाÆतरण गन¥ 

ख) सबै बालबािलकाको पहòचँ सिुनिĲत गनª िवīालयहłको पनुिवªतरण, समायोजन तथा आवÔयकता अनुसार 
Öथापना गन¥ 

ग) िनःशÐुक माÅयिमक िश±ामा पहòचँ अिभविृĦ गन¥ 

घ) माÅयिमक तहमा खदु भनाªदर र िटकाउदर बढाउने 

ङ) िवपÆन तथा लि±त समूहका लािग छाýविृ° र िवशेष अनदुानको ÓयवÖथा गन¥ 

च) िवīाथê ÿोÂसाहन कायªøम स¼चालन गन¥ र वैकिÐपक िश±ाका कायªøम स¼चालन गन¥ 

छ) सबै िवīालयमा Æयनूतम िसकाइ वातावरण सुिनिĲत गन¥ 

ज) माÅयिमक तहमा द± िवषय िश±कको ÓयवÖथा गन¥ र िश±क पेसागत िवकास तथा सहयोगको ÓयवÖथा गन¥ 

झ) िश±कहłका लािग अिभÿेरणाका कायªøम स¼चालन गन¥ 

ञ) िश±ण–िसकाइ पĦितमा सधुार गन¥ 
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ट) हरेक िवīालयमा सचूना तथा स¼चार ÿिविध िवÖतार गन¥ 

ठ) Öमाटª बोडª, इÆटरनेट तथा ®Óय–ŀÔय सामúीको ÿयोग िवÖतार गन¥ 

ड) िवīालयहłलाई ÿकोप, सङ्कट तथा महामारीÿित उÂथानशील बनाउन े

ढ) िव²ान िवषय अÅययनका लािग आवÔयक पवूाªधारसिहतको ÓयवÖथा गन¥ र थप िवīालयहłमा िव²ान सकंाय 
िवÖतारका लािग अÅययन तथा लगानी गन¥ 

ण) Óयावसाियक, कृिष, सङ्गीत वा आयवु¥द जÖता िविशÕतीकृत िवīालय Öथापनाको सÌभाÓयता अÅययन गन¥ 

त) छािनएका िवīालयलाई अङ्úेजी माÅयमबाट नमूना िवīालयका łपमा िवकास गन¥ 

थ) यौन िश±ा, आÂमर±ा तथा मनोसामािजक परामशª कायªøम स¼चालन गन¥ 

द) सदाचार, अनशुासन र समाजसेवा समेिटएको नैितक िश±ा कायªøम लागू गन¥ 

ध) सफल Óयिĉहłसँग अÆतरिøया तथा ÿेरणादायी कायªøम स¼चालन गन¥ 

न) स±म र उÂÿेåरत ÿधानाÅयापकको ÓयवÖथा गन¥ 

ऩ) आविधक łपमा िसकाइको मूÐयाङ्कन गरी िवīाथêको िसकाइÿित जवाफदेही ÿणाली िवकास गन¥ 

प) िवīालय न³शाङ्कन माफª त् सबै बालबािलकाको पहòँच सिुनिĲत गनª िवīालयहłलाई पनुिवªतरण, समायोजन 
तथा Öथापना गåरनछे  । 

फ) िनःशÐुक माÅयिमक िश±ामा पहòँच र समावेशी सहभािगता सुिनिĲत गनª ±मता िवकास गåरनछे  । 
ब) माÅयिमक तह स¼चािलत ÿÖतािवत िवīालयहŁमा िवīाथê अनपुातको आधारमा िवषयगत िश±कको ÓयवÖथा 

गåरनछे  । 
भ) ÿÂयेक िवīालयको िश±ण िसकाइमा सचूना तथा स¼चार ÿिविधको ÿयोगलाई सŀुढ गåरनछे  । 
म) िवīालयको छुĘै ÿशासिनक काम गन¥ गरी योµयता र ±मतामा आधाåरत ÿ ।अ । ÓयवÖथापन गåरनेछ  । 
य) िवīालयको भौितक शैि±क वातावरणमा सधुार Ðयाई िवīालयलाई बालमैýी बनाइनेछ  । 
र) यस पािलकािभý क±ा ९-१२ मा ÿािविधक धारको िश±ा ÓयवÖथापन गनª पवूाªधार िवकास गåरनेछ  । 
ऱ) किÌतमा ११-१२ क±ामा िव²ान िवषय अÅययनका लािग आकª षण बढाउन भौितक पवूाªधार सिहतको ÓयवÖथा 

गåरनछे  । 
ल) आवÔयकता अनसुार िश±क दरबÆदी पनुिवªतरण, समायोजन तथा थप गन¥छ  । 
ळ) छाýबाससिहतको िबग Öकुलको िवīालय स¼चालन गन¥छ । 
ऴ) माÅयिमक तह स¼चािलत िवīालयहŁमा ÿािविधक तथा Óयवसाियक धारको ÓयवÖथा गåरनछे  । 
व) Öथानीय तहसँग आवÔयक परामशª र सहकायª गरी िवīालय िश±ालाई दिैव ÿकोप, संकट महामारी लगायतका 

पåरिÖथित ÿित उÂथानिशल बनाउने योजना तयार गरी कायाªÆवयन गåरनछे  ।  
श) माÅयिमक िवīालय िश±ादेिख न ै िव²ान ÿिविध, ईिÆजिनयåरङ्ग, कला र गिणत िश±ा जÖता िवषयहŁको 

िसकाईलाई अÆतरसÌबिÆधत गद¥ लिगनेछ  । 
ष) कम िवīाथê सं´या भएका िवīालयहŁ समायोजन गरी िबग Öकुलको अवधारणा अनŁुप िवīालय स¼चालन 

गåरनछे  ।  
स) एकìकृत िवīालयको अवधारणा िवकास गरी निजकका िवīालयहŁ समायोजन गरेर िश±क िवīाथê अनुपात 

िमलाई गणुÖतरीय िश±ाको सुिनिĲतता गåरने छ । 
ह) माÅयिमक तह (क±ा ११ र १२) लाई एकìकृत गरी एकै Öथानमा स¼चालन गरी शैि±क गुणÖतर र िश±कको 

ÿभावकारी ÓयवÖथापन गåरनेछ।    
 

३.३.६. उपलिÊध, नितजा, ÿमुख िøयाकलाप तथा लàय 
उपलिÊध 

 माÅयिमक िश±ामा सबै बालबािलकाका लािग पहòँच सिुनिĲत हòने र िश±ाको साÆदिभªकता तथा गणुÖतरमा 

उÐलेखनीय सधुार आउने अपे±ा गåरएको छ। यस अÆतगªत सबै बालबािलकाले िन:शुÐक माÅयिमक िश±ा ÿाĮ गन¥ अवसर 
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पाउनछेन ् र खदु भनाª तथा िटकाउ दरमा विृĦ हòनेछ। सबै माÅयिमक िवīालयले आधारभतू मापदÁड पुरा गन¥छन,् जसले 

गणुÖतरीय िश±ाको ÿवाह सिुनिĲत गन¥छ र िवīाथêहłको द±ता, शारीåरक तथा मानिसक िवकासमा योगदान पöु याउनेछ। 

माÅयिमक िश±ामा सबैको पहòँच सिुनिĲत भई साÆदिभªकता र गणुÖतरमा सधुार हòने  । सबै माÅयिमक िवīालयहŁले आधारभतू 

मापदÁड परूा गरेको हòने  । माÅयिमक तह (क±ा ११ र १२) लाई एकìकृत गरी एकै Öथानमा स¼चालन गरी शैि±क गुणÖतर र 

िश±कको ÿभावकारी ÓयवÖथापन हòने ।  आवÔयकता अनुसार माÅयिमक तह (क±ा ९ र १०) लाई पिन  एकìकृत गरी एकै 

Öथानमा स¼चालन गरी शैि±क गुणÖतर र िश±कको ÿभावकारी ÓयवÖथापन हòने ।   

 
नितजा 

क) माÅयिमक िश±ा परूा गनª िसकाŁले िनÌनतम िसकाई उपलÊधी हािसल गरेको हòने  । 
ख) माÅयिमक तहमा ÿािविधक तथा Óयसाियक धारको िश±ा ÓयविÖथत र िवÖताåरत भएको हòने  । 
ग) िवīालयको ÿशासिनक काम गनª योµय र स±म ÿधानाÅयापकको ÓयवÖथा हòने  । 
घ) िवधलय िश±ामा ÿिवधीको ÿयोगमा िवÖतार तथा सहज ÿयोग र उिचत िसकाई वातावरणको िनमाªण भएको हòने  

। 
ङ) माÅयिमक तहमा जनशिĉको ±मता िवकास गरी गणुÖतरीय िश±ा ÿवाह तथा शैि±क सशुासन कायम भएको हòने  

। 
च) माÅयिमक िश±ाको साÆदिभªकता र गणुÖतर विृĦका लािग पाठ्यøम तथा पाठ्यसामाúीमा पåरमाजªन लगनिशल र 

उÂÿेåरत िश±कको ÓयवÖथापन ÿिविधको समुिचत ÿयोग उिचत िसकाई तथा िश±ण वातावरणको िनमाªण भएको 
हòने  । 

छ) सबै बालबािलकाहŁलाई िनःशुÐक माÅयिमक तहको िश±ामा पहòँच सिुनिĲत गराई खदु भनाª दर तथा िटकाउ 
दरमा विृĥ हòने तथा क±ा छाड्ने र क±ा दोहोयाªउन ेदरमा किम आउन े । 

ज) उ°ीणª ÿितशत र िसकाइ उपलÊधीमा विृĦ भएके हòने  ।  
झ) छाýबाससिहतको िबग Öकुलको िवīालय स¼चालन भएको हòने  ।  
ञ) माÅयिमक तहको ÿÂयेक क±ाकोठामा Öमाटª बोडª लगायतका िडिजटल िसकाइ सामúी भएको हòने  ।  
ट) सबै माÅयिमक िवīालय हŁमा िवषयगत िवīाथê िश±क अनपुात ÓयविÖथत ढङ्गल ेिवतरण गåरएको हòने  ।  
ठ) एकìकृत िवīालयको अवधारणा िवकास गरी निजकका िवīालयहŁ समायोजन गरेर िश±क िवīाथê अनपुात 

िमलाई गुणÖतरीय िश±ाको सुिनिĲतता भएके हòने । 
ड) माÅयिमक तह (क±ा ११ र १२) लाई एकìकृत गरी एकै Öथानमा स¼चालन गरी शैि±क गुणÖतर र िश±कको 

ÿभावकारी ÓयवÖथापन हòने । 
ढ) माÅयिमक तह (क±ा ९ र १०) लाई एकìकृत गरी एकै Öथानमा स¼चालन गरी शैि±क गुणÖतर र िश±कको 

ÿभावकारी ÓयवÖथापन हòने । 
 

ÿमुख िøयाकलाप तथा लàय 
ø.स.ं ÿमुख िøयाकलापहŁ इकाइ भौितक लàय (५ वषª) भौितक 

लàय 
दोąो 
५ वषª 

भौितक 
लàय 
(१० 
वषª) 

कैिफयत 

१ २ ३ ४ ५ 

१ िनःशÐुक माÅयिमक िश±ाको 
कायाªÆवयनका लािग आवÔयक 
नीित तथा कायªिविध तयारी 

पटक १ १ १ १ १ ५ ५ गाउँपािलका  

२ िवīालयमा सेवा±ेýको िसमांकन 
गरी हरेक माÅयिमक िवīालयको 
सेवा ±ेý एिकन गरी न³शाङ्कन, 
पनुिवªतरण तथा समायोजन  

पटक १ १ १ १ १ ५ ५ गाउँपािलका  

३ माÅयिमक िश±ामा िव²ान ÿिविध, िनरÆतर  १ १ १ १ १ ५ ५ गाउँपािलका  
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इिÆजिनयåरङ्ग, कला र गिणत 
िश±ा जÖता िवषयहŁको 
िसकाईलाई अÆतरसÌबिÆधत गन¥  । 

४ िश±क योµयताका मापदÁड र 
दरबÆदी आधारको पनुरावलोकन  

सं´या १ १ १ १ १ ५ ५ गाउँपािलका  

५ मापदÁड अनसुार िवīालयमा 
आवÔयक िवषय िश±क ÓयवÖथा  

सं´या २ १ १ १ १ ६ ६ गाउँपािलका  

६ िवīालयमा Æयनूतम ्भौितक 
पवूाªधार िवकास तथा क±ाकोठा, 
फिनªचर, शौचालय, खानेपानी, 
ÿितशत Öथानीय तह सधुारको 
िøयकलाप अनसुार 

पटक १ १ १ १ १ ५ ५ गाउँपािलका  

७ नमुना माÅयिमक िवīालय िवÖतार सं´या   १ १  २ २ गाउँपािलका  

८ सचूना तथा स¼चार ÿिविध 
ÿिविधको ÿयोगमा ±मता िवकास 

सं´या १ १ १ १ १ ५ ५ गाउँपािलका  

९ रािÕůय पाठ्यøम ÿाŁप २०७६ 
कायाªÆवयन गरी पाठ्यøम, 
पाठ्यपÖुतक र िसकाई सामाúी 
िवकास िनरÆतर अधाविधक गन¥  । 

िनरÆतर १ १ १ १ १ ५ ५ गाउँपािलका  

१० ±मतामा आधाåरत ÿधानाÅयापक 
ÓयवÖथापन 

 १ १ १ १ १ ५ ५ गाउँपािलका  

११ िवīालय िश±ालाई महामारी रोग, 
ÿकोप, संकट तथा योजना तयारी 
लगायतका पåरिÖथितÿित योजना 
तयार गरी कायाªÆवयन 

सं´या १ १ १ १ १ ५ ५ गाउँपािलका  

१२ अपाङ् गता भएका िवīाथêलाई 
आिथªक सहयोग 

पटक १० १० १० १० १० ५० ५० गाउँपािलका  

१३ आिथªक łपमा िवपÆनका लािग 
űेस, िवīाथê Öटेशनरी इÂयािद 
िवतरण 

पटक  १ १ १ १ १ ५ ५ गाउँपािलका  

१४ िवīालयको कायªसÌपादन परी±ण 
तथा िवīाथêको िसकाई उपलÊधी 
परी±ण  । 

ÿितशत १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० िवīालय र 
गाउँपािलका  

१५ िसकाइ सामúी ÓयवÖथापन िनरÆतर  १ १ १ १ १ ५ ५ गाउँपािलका  

१६ िव.Óय.स., िशअस. तथा 
अिभभावकको ±मता िवकास र 
अिभमुिखकरण तािलम  

ÿितशत १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० गाउँपािलका  

१७ छाýाहŁलाई सेनेटरी Èयाट िवतरण आवÔयकता 
अनसुार  

१ १ १ १ १ ५ ५ िवīालय र 
गाउँपािलका  
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३.४. ÿािविधक िश±ा तथा Óयवसाियक तािलम 
३.४.१ पåरचय  
 नेपालको सÆदभªमा ÿािविधक तथा Óयवसाियक िश±ा अपåरहायª िवषयको Łपमा रहकेो छ  । यसलाई वतªमान मागको 
Łपमा निलई आवÔयकताको Łपमा िलईएको छ  । आमजनमानसमा ÿािविधक तथा Óयवसाियक िश±ामा जोड िदनपुछª भÆन े
अवधारणाको िवकास भइसकेको छ  । ÿािविधक तथा Óयवसाियक िश±ा सरकारले नै स¼चालन गनुªपन¥ र उÂपािदत जनशिĉलाई 
सरकारले नै रोजगारी िदनपुन¥ माÆयता पिन अिघ साåरएको छ  । िवīालय िश±ा क±ा १ दिेख १० सÌम ÿािविधक िश±ा र 
Óयवसाियक िश±ामा जोड िदनु बिढ उपयĉु र साÆदिभªक देिखÆछ  । नेपाल सरकारको िनणªय र िÖवकृित ऐन, िनयम तथा 
िनद¥िशका बमोिजम ÿािविधक तथा Óयवसाियक िश±ा सामुदाियक िवīालयाहŁमा पिन स¼चालन गन¥ अवधारणा अगािड 
साåरयो  । िवīालय िश±ामा ÿािविधक तथा Óयवसाियक िश±ाको ÓयवÖथाबाट कायªमूलक, Óयवहाåरक, ÿािविधक तथा 
Óयवसाियक िसपयुĉ द± जनशिĉ उÂपादन गरी िवĵ®म बजारमा सहज ÿवशेको सÌभावना बढाउन तथा रोजगारीको सुिनिĲतता 
ÿदान गनª शैि±क उÂपादनको गणुाÂमकता विृĦका लािग सामुदाियक िवīालयहŁमा ÿािविधक तथा Óयवसाियक िश±ा 
स¼चालन गनुª िनताÆत जŁरी रहकेो छ  ।  
 
३.४.२ वतªमान अवÖथा 
 हरेक दशेमा द± जनशिĉको आवÔयकता पदªछ, मूलुकको भौितक, शैि±क राजनैितक, आिथªक, सामािजक, 
साÖंकृितक तथा औīोिगक िवकासका लािग योµय र द± जनशिĉको जŁरी पदªछ तसथª यस गाउँपालका अÆतगªत रहकेो हलेÌब ु
बोिधसÂव मोडल Öकुलमा िव.स. २०७९ सालमा केÆþबाट स¼चािलत ÿािविधक धारको िसिभल इिÆजिनयåरङ (क±ा ९-१२) 
तथा िव.स. २०८२ देिख कÌÈयटुर इिÆजिनयåरङ (क±ा ९-१२) स¼चालन भइरहकेो छ  । यस गाउँपािलकािभý रहकेा अÆय कुन ै
पिन िवīालयमा ÿािविधक तथा Óयवसाियक धारका क±ाहŁ स¼चालन गनª सिकएको छैन  । यसको मु´य कारण ÿािविधक द± 
जनशि°को अभाव तथा ÓयविÖथत र सिुवधाजनक भौितक ÓयवÖथापनको समÖया रहकेो दिेखÆछ  । तथािप िवĵवजारको माग र 
ÿितÖपधाªÂमक यगु भएको हòदा ँहरेक माÅयिमक िवīालयहŁमा ÿािविधक तथा Óयवसाियक िश±ा उपलÊध गराउन अपåरहायª 
रहेको छ  । 
 
३.४.३ ÿािविधक तथा Óयवसाियक िश±ामा देिखएका चुनौितहŁ  

क) ÿािविधक तथा Óयवसाियक धारको क±ा स¼चालन गनª सÌबÆधन र अनमुित िलनमा समÖया देिखएको  । 
ख) भौितक पवूाªधार िवकास गनª  । 
ग) ÿािविधक तथा Óयवसाियक धारको जनशिĉ ÓयवÖथापन गनª  । 
घ) ÿािविधक तथा Óयवसाियक िश±ाको ÿÂयाभुित िदलाउन  । 
ङ) शैि±क सामúी, Ðयाव ÓयवÖथापन गनª  ।  
च) िनरÆतर ÿयोगाÂमक क±ाहŁ स¼चालन गनª  ।  
छ) पयाªĮ बजेटको ÓयवÖथापन गनª  ।  
ज) ÿािविधक तथा Óयवसाियक धारको Öथापनाका लािग Öथान तय गनª आिथªक ÓयवÖथापन गनª  । 

 
३.४.४ उĥेÔयः 

क) ÿािविधक तथा Óयवसाियक Öथापना गनª संÖथागत िवकास तथा सŀुिढकरण गनुª  । 
ख) ÿािविधक तथा Óयवसाियक धारको पवूाªधार िवकास गरी द± जनशिĉको उÂपादन गनुª  । 
ग) िश±ालाई ÿािविधक तथा रोजगारमुलक Łपमा ÿदान गरी Óयवसाियक तथा आÂमािनभªर जनशिĉ िनमाªण गनुª  । 
घ) िवīाथêहŁलाई आÂमिनभªर तथा Öवरोजगार गनुª  ।  
ङ) रािÕůय तथा अÆतरािÕůय िवĵिवīालयसगँ सÌबÆध राखी सÌबÆधन िलई ÿािविधक धारको एउटा ³याÌपस तथा 

िवĵिवīालय Öथापना गनुª  ।  
च) िवīाथêहŁको Łिच तथा आवÔयकता अनुसारका िवषयहŁ िश±ण िसकाइ गनुª ।  
छ) हाल हलेÌब ुबोिधसÂव मोडल Öकुल, हलेÌब-ु६, िसÆधपुाÐचोकमा क±ा ९–१२ मा िसिभल इिÆजिनयåरङ र कÌÈयटुर 

इिÆजिनयåरङ िवषय अÅययन अÅयापन हòदँै आएकोमा िýभुवन िवĵिवīालयबाट ÿािविधक धारको आङ्िगक 
³याÌपसका लािग सÌबÆधन ÿाĮ गनª पहल गनुª । 
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ज) हलेÌब ुबोिधसÂव मोडल Öकुल, हलेÌब-ु६, िसÆधपुाÐचोक ąोत िवīालयका Łपमा स¼चालन गनुª । 
झ) उ¸च िश±ामा ÿािविधक धारमा अÅययनरत िवīाथêहŁलाई गाउँपािलकाले बनाएको कायªिविध अनŁुप ÿदान गåरने 

छाýविृ°लाई ÿभावकारी तवरले कायाªÆवयन गनुª ।  
ञ) हाल हलेÌब ु बोिधसÂव मोडल Öकुल, हलेÌब-ु६, िसÆधपुाÐचोकमा क±ा ९–१२ मा गाउँपािलका अनदुानमाफª त ्

स¼चािलत कÌÈयुटर इिÆजिनयåरङ िवषय अÅययन अÅयापन कायªलाई ÿभावकारी बनाउन गाउँपािलकाबाट िश±क 
लगायत स¼चालन ÓयवÖथापनका लािग आवÔयक बजेट ÓयवÖथापन गनुª । 

 
३.४.५ रणनीितहŁ 

क) यस गाउँपािलका िभý एक वटा Öनातक ÿािविधक तथा Óयवसाियक धारको ÓयवÖथापन गनª सÌबिÆधत िनकायमा पहल 
गन¥  । 

ख) सÌबÆधन ÿाĮ गनª सÌबिÆधत िनकायमा पहल गन¥  । 
ग) Öथानीय तह माफª त् ÿािविधक तथा Óयवसाियक िश±ा स¼चालनाथª आवÔयक राय सÐलाह गरी आवÔयक आिथªक 

पहल गन¥  । 
घ) िवīाथêहŁलाई आÂमिनभªर तथा Öवरोजगार गन¥  ।  
ङ) ÿािविधक धारको पढाइका लािग अिभÿेåरत गरी पढ्दै कमाउद ैगåरन ेकायªøमहŁ सÆचालन गन¥  । 
च) रािÕůय तथा अÆतरािÕůय िवĵिवīालयसगँ सÌबÆध राखी सÌबÆधन िलई ÿािविधक धारको एउटा ³याÌपस तथा 

िवĵिवīालय Öथापना गन¥  ।  
छ) िवīाथêहŁको Łिच तथा आवÔयकता अनुसारका िवषयहŁ िश±ण िसकाइ गन¥  ।  
ज) हाल हलेÌब ुबोिधसÂव मोडल Öकुल, हलेÌब-ु६, िसÆधपुाÐचोकमा क±ा ९–१२ मा िसिभल इिÆजिनयåरङ र कÌÈयटुर 

इिÆजिनयåरङ िवषय अÅययन अÅयापन हòदँै आएकोमा िýभुवन िवĵिवīालयबाट सÌबÆधन ÿाĮ गनª पहल गन¥ । 
झ) हलेÌब ुबोिधसÂव मोडल Öकुल, हलेÌब-ु६, िसÆधपुाÐचोक ąोत िवīालयका Łपमा स¼चालन गन¥ । 
ञ) उ¸च िश±ामा ÿािविधक धारमा अÅययनरत िवīाथêहŁलाई गाउँपािलकाले बनाएको कायªिविध अनŁुप ÿदान गåरने 

छाýविृ°लाई ÿभावकारी तवरले कायाªÆवयन गन¥ । 
ट) हाल हलेÌब ु बोिधसÂव मोडल Öकुल, हलेÌब-ु६, िसÆधपुाÐचोकमा क±ा ९–१२ मा गाउँपािलका अनदुानमाफª त ्

स¼चािलत कÌÈयुटर इिÆजिनयåरङ िवषय अÅययन अÅयापन कायªलाई ÿभावकारी बनाउन गाउँपािलकाबाट िश±क 
लगायत स¼चालन ÓयवÖथापनका लािग आवÔयक बजेट ÓयवÖथापन गन¥ । 
 

३.४.६ उपलÊधी 
क) सरुि±त र उपयĉु भौितक पवूाªधार सिहतको ÿािविधक तथा Óयवसाियक िश±ा अÅययन गन¨ अवसर पाएको हòने  । 
ख) द± तथा रोजगारउमुख जनशिĉ तयार भएको हòने  । 
ग) आÂमािनभªर शिĉ उÂपादन हòने  । 
घ) िवīाथêहŁलाई आÂमिनभªर तथा Öवरोजगार भएको हòने  ।  
ङ) ÿािविधक धारको पढाइका लािग अिभÿेåरत गरी पढ्दै कमाउद ैगåरन ेकायªøमहŁ सÆचालन भएको हòने  । 
च) रािÕůय तथा अÆतरािÕůय िवĵिवīालयसगँ सÌबÆध राखी सÌबÆधन िलई ÿािविधक धारको एउटा ³याÌपस तथा 

िवĵिवīालय Öथापना भएको हòने  ।  
छ) िवīाथêहŁको Łिच तथा आवÔयकता अनुसारका िवषयहŁ िश±ण िसकाइ भएको हòन े ।  
ज) हाल हलेÌब ुबोिधसÂव मोडल Öकुल, हलेÌब-ु६, िसÆधपुाÐचोकमा क±ा ९–१२ मा िसिभल इिÆजिनयåरङ र कÌÈयटुर 

इिÆजिनयåरङ िवषय अÅययन अÅयापन हòदँै आएकोमा िýभुवन िवĵिवīालयबाट सÌबÆधन ÿाĮ भएको हòने । 
झ) हलेÌब ुबोिधसÂव मोडल Öकुल, हलेÌब-ु६, िसÆधपुाÐचोक ąोत िवīालयका Łपमा स¼चालन हòने । 
ञ) ÿािविधक धारमा अÅययन गन¥ िवīाथê संङ्´या बढेको हòने । 
ट) हाल हलेÌब ु बोिधसÂव मोडल Öकुल, हलेÌब-ु६, िसÆधपुाÐचोकमा क±ा ९–१२ मा गाउँपािलका अनदुानमाफª त ्

स¼चािलत कÌÈयुटर इिÆजिनयåरङ िवषय अÅययन अÅयापन कायªलाई ÿभावकारी बनाउन गाउँपािलकाबाट िश±क 
लगायत स¼चालन ÓयवÖथापनका लािग आवÔयक बजेट ÓयवÖथापन भएको हòने । 
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३.४.७ नितजा 

क) सरुि±त र सचुना ÿिविधमैýी भौितक पवूाªधार सिहतको ÿािविधक तथा Óयवसाियक िश±ामा अÅययन गन¥ अवसर 
पाएको हòने  । 

ख) यस गाउँपािलकामा ÿािविधक तथा Óयवसाियक िश±ा स¼चालन ÖथाियÂव तथा सŀुिढकरण भएको हòने  । 
ग) ÿािविधक तथा Óयवसाियक िश±ाकोअवसर लाभúािहहŁले आफन ैÖथानीय तहमा सहज र सरल Łपमा ÿाĮ गरेका हòने  

। 
घ) ÖवावलÌबी तथा आमािनभªर शिĉ उÂपादन हòनेछ  । 
ङ) िवīाथêहŁलाई आÂमिनभªर तथा Öवरोजगार भएको हòने  ।  
च) ÿािविधक धारको पढाइका लािग अिभÿेåरत गरी पढ्दै कमाउद ैगåरन ेकायªøमहŁ सÆचालन भएको हòने  । 
छ) रािÕůय तथा अÆतरािÕůय िवĵिवīालयसगँ सÌबÆध राखी सÌबÆधन िलई ÿािविधक धारको एउटा ³याÌपस तथा 

िवĵिवīालय Öथापना भएको हòने  ।  
ज) िवīाथêहŁको Łिच तथा आवÔयकता अनुसारका िवषयहŁ िश±ण िसकाइ भएको हòन े ।  
झ) हाल हलेÌब ुबोिधसÂव मोडल Öकुल, हलेÌब-ु६, िसÆधपुाÐचोकमा क±ा ९–१२ मा िसिभल इिÆजिनयåरङ र कÌÈयटुर 

इिÆजिनयåरङ िवषय अÅययन अÅयापन हòदँै आएकोमा िýभुवन िवĵिवīालयबाट सÌबÆधन ÿाĮ भएको हòने । 
ञ) हलेÌब ुबोिधसÂव मोडल Öकुल, हलेÌब-ु६, िसÆधपुाÐचोक ąोत िवīालयका Łपमा स¼चालन हòने । 
ट) ÿािविधक धारमा अÅययन गन¥ िवīाथê संङ्´या बढेको हòने । 
ठ) हाल हलेÌब ु बोिधसÂव मोडल Öकुल, हलेÌब-ु६, िसÆधपुाÐचोकमा क±ा ९–१२ मा गाउँपािलका अनदुानमाफª त ्

स¼चािलत कÌÈयुटर इिÆजिनयåरङ िवषय अÅययन अÅयापन कायªलाई ÿभावकारी बनाउन गाउँपािलकाबाट िश±क 
लगायत स¼चालन ÓयवÖथापनका लािग आवÔयक बजेट ÓयवÖथापन भएको हòने । 

 
३.४.८ ÿमुख िøयाकलाप तथा लàय 
ÿािविधक तथा Óयवसाियक िश±ाका ÿमुख िøयाकलापहł तथा लàय 
ø.सं. ÿमुख िøयाकलापहŁ इकाइ भौितक लàय (५ 

वषª) 
भौितक लàय 
दोąो ५ वषª 

(२०९०) 

भौितक 
लàय (१० 

वषª) 

कैिफयत 

१ २ ३ ४ ५ 

१ ÿािविधक तथा Óयवसाियक सÌबÆधन 
र अनमुित 

पटक     १ १ १ गाउँपािलका  

२ सरुि±त िकिसमको पवूाªधार िवकास 
तथा िनमाªण  

सं´या    १   १ १ गाउँपािलका  

३ ÿािविधक तथा Óयवसाियक िश±ाको 
लािग िवīालय स¼चालन 

सं´या १    १ २ २ गाउँपािलका  

४  स¼चािलत अवÖथामा रहेको 
ÿािविधक धारको ÖथाियÂव तथा 
सŀुिढकरण  

िनरÆतर  १    १ २ २ गाउँपािलका  

५ स¼चािलत अवÖथामा रहेको 
ÿािविधक धारको िवīालयलाई 
ÖतरोÆनित गनª  

िनरÆतर     १ १ १ गाउँपािलका  

 
३.५ अनौपचाåरक िश±ा तथा अजीवन िसकाइ  
३.५.१ पåरचय  
 अनौपचाåरक तथा िनरÆतर िसकाईको आवÔयक औपचाåरक िश±ाको मुल ÿवाहबाट वि¼चत भइका मािनसलाई 
जीवनपयªÆत िसकाईका लािग पािùबास गाउँपािलकाले अनौपचाåरक िश±ा तथा िनरÆतर िसकाईलाई गाउँ िश±ा योजना २०७८-
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२०८८ मा ÿाथिमकतामा राखेको छ  । अनौपचाåरक िश±ा औपचाåरक िश±ाको जनिन हो तसथª जीवन उपयोगी ²ान र सीप 
हािसल गनªको लािग औपचाåरक र अनौपचाåरक िश±ाको आवÔयकता पदªछ  । 
 िसकाई औपचाåरक र अनौपचाåरक माÅयमबाट हòने गछª  । यो िनरÆतर र अिविछÆन चिलरहने ÿिकया हो  । िसकाई 
जÆमदेिख मÂुयपयªÆत चिलरहनेभएकोले िसकाईबाट Óयिĉले आÉनो जीवनकालािग आवÔयक हòने ²ान, सीप र अनभुवहŁÿाĮ 
गरी रहकेा हòÆछन  । जीवनपयªÆत एवम ्आजीवन िसकाई नै अनौपचाåरक िश±ा हो  । यसको लािग उमेरर समयाविधको सीमा 
रहदैन  । आवÔयकताको आधारमा सबै उमेर समूहका Óयिĉले िविभÆन माÅयमबाट िस³न े कायª न ै अनौपचाåरक िश±ा हो  
।औपचाåरक िश±ा ÿणालीको संरचना भÆदा बािहर रिह आÉनो जीवन यापन गनªका लािग आवÔयक पन¥ ²ान, सीप र अनभुव 
ÿाĮ गन¥ ÿिकया न ैअनौपचाåरक िश±ा मागª हो  । औपचाåरक िश±ाको अवसरबाट वि¼चत रहेका समूह र िबचमा क±ा छाडेका 
वा तह परूा नगरेका लि±त समूहका लािग आÉनो जीवन यापनका øममा आवÔयक पन¥ सचूना, ²ान सीप र अनभुव ÿाĮ गनª यो 
िसकाई मागª उपयĉु मािनÆछ  । िहजो आज यो मागªबाट िस³ने कायªमा सहजताको लािग दरु एवम खलुा िसकाईको अवसरहŁ 
ÿदान गåरएको छ  । यो ÿिøया मूलत: जीवनपयोगी सीप एवम् Óयवहारकुशल सीप र आयआजªन सीपसगँ सÌबिÆधत रहकेो छ  । 
यīिप यो िसकाई िवशषेगरी आधारभतू सा±रता क±ा, कायªमूलक सा±ो°र क±ा एवम ् Öवरोजगार केिÆþत ²ान र सीपसगँ 
सÌबिÆधत छ  । 
समयको पåरवतªनसंगै आएका नवीनतम ²ान र सीपलाई हािसल गनª यो िसकाई ÿिकया औपचाåरक िश±ाको मुल ÿवाहबाट 
अलग रहकेा समूहको लािग महÂवपणूª रहकेो छ  । सचूना तथा स¼चार ÿिविधमा आएको पåरवतªनसँग पåरिचत हòन यो ÿिकया 
उपयĉु हòÆछ िकनभन ेिडिजटल सा±रता र Öवरोजगार केिÆþत सीप अिहलेको अिनवायª आवÔयकता हो  ।  
 समुदायको आवÔयतालाई तÂकाल र øमश : सÌवोधन गनªका लािग संघ सरकार, ÿदेश सरकारले अनौपचाåरक िश±ा 
कायªøमलाई उ¸च ÿाथिमकता िदएको देिखदनै  । तथािप िवगत देिख िनर±र समूहकालािग सा±रता क±ा, नव सा±र 
समूहकालािग सा±ो°र क±ा र कायªमूलक सा±रता एवम् आयआजªन केिÆþत कायªøमहŁ िनरÆतरŁपमा स¼चालनमा छन्  । जनु 
पयाªĮ छैन  । ६ वषª देिख १४ वषª र १५ वषª दिेख ६० वषª सÌमका िनर±र / सा±रबालबािलका, यवुा यवुती र ÿोढहŁका लािग 
øमश : अनौपचाåरक िश±ा िवīालय, सा±रता क±ा, सा±ो°र क±ा र आयमलूक एवम् िडिजटल सा±रता क±ाहŁ स¼चालन 
रहेका छन  । ती कायªøमहŁ लाई ÿभावकारीŁपमा स¼चालन गनª गराउन े अगवुा संÖथाको Łपमा लािग “एक वडा एक 
सामुदाियक केÆþ” को नीितगत ÿावधान अनŁुप सामुदाियक िसकाई केÆþको Öथापना भई स¼चालन रहकेा छन  । यīिप सबै 
Öथानीय तह वा पािलकाहŁमा सामुदाियक िसकाई केÆþको Öथापना हòन सकेको छनै  । हाल Âयो िजÌमेवारी संघ सरकारल े
Öथानीयय सरकारलाई सÌुपेको छ  । सामुदाियक केÆþलाई समुदायको लािग आधारभतू ²ान, सीप ÿदायक संÖथा र सचूना ąोत 
केÆþको Łपमा Öथािपत गन¥ भिनएता पिन सबै सामुदाियक िसकाई केÆþहŁ सो भूिमका ÿवाह गनª स±म भएको दिेखदनै  । यīिप 
केही सामुदाियक केÆþहŁ नमूना िसकाई केÆþको Łपमा Öथािपत भई समुदायको साथी संÖथाको Łपमा स¼चालनमा रहेको देिखÆछ  
। आजीवन िसकाई आफैमा अलग िविध होईन यो त समú िश±ा ÿाणालीलाई मागªिनद¥श गन¥ िसĦाÆत हो  । बाल िश±ा दिेख 
माÅयिमक िश±ा हòदै उ¸च िश±ा सÌमको िसकाई हािसल गन¥ øममा हरेक Óयĉìलाई आजीवन िसकाई कसरी गरी रहने भÆन े²ान 
र सीप ÿदान गनª जŁरी हòÆछ  । Âयसकारण अåरितक, अनौपचाåरक र औपचाåरक सबै माÅयमहŁबाट आजीवन िसकाईको अवसर 
एवम ्अËयासलाई सŀढ तुÐयाउन आवÔयक छ  । मानजीवनलाई सहज, उÆनत र खशुी तुÐयाउनु न ैआजीवन िसकाईको मूल Åयेय 
हो  । यसै तÃयलाई मनन गरेर गोकुलगगंा गाउँपािलकाले अनौपचाåरक एवम आजीवन िसकाई पĦितसँग सÌबिÆधत कायªøमहŁ 
िवīालय बािहर रहकेा वा ÿवेश पĲात िबचमा क±ा छाडेका बालबािलका र पािलकावासी िनर±र एवम ्नवसा±रलाई उपलÊध 
गराउन ुअिहलेको आवÔयकता हो जसले पािलकावासीहŁको जीवनयापनमा थप सहजता Ðयाउन कुरा िनिĲत छ  । 
 
३.५.२ वतªमान अवÖथा 
 हलेÌब ुगाउपािलका िभý रहकेा अनौपचाåरक िश±ा तथा िवगतका समयमा नै ÿौढ िश±ा स¼चालन भएको साथै यस 
पािलका िभý दईु वटा सामुदाियक अÅययन केÆþ स¼चालनमा रहकेा छन् जसले अनौपचाåरक िश±ा िनरÆतर िसकाईका बारेमा 
कायª गद¨ आएका छन्  ।  
 
३.५.३ अवसर र चुनौित 

क) सÌपणूª औपचाåरक िश±ाबाट बि¼चत नागरीकलाई िशि±त बनाउन ु
ख) अनौपचाåरक ढङ्गले सा±र भएका Óयिĉलाई आयआजªन तथा िसपमुलक र िजवन उपयोिग िश±ा ÿदान गनुª  । 
ग) औपचाåरक िश±ाबाट बि¼चत ÓयिĉहŁलाई िसकाईको सहज र सवªसलुभ पँहòच िनिĲत गरी खलुा िश±ाको पहòच बिृĥ 

गरी Êयबहाåरक तथािसपयĉु बनाउन ु । 
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घ) िसकाŁको आवÔयकता अनसुारको सा±रतामा आधाåरत कायªøमको िवकास गरी कायाªÆवयन गनुª 
ङ) सा±रता िनरÆतर िसकाई िसपमुलक िसप तथा समय सापे± सचुना र ÿिवधीयĉु सा±रता क±ा स¼चालन 
च) पाठ्य सामािúको िवकास 
छ) सहजकताª ±मताको िवकास 
ज) ÓयिĉÂव िवकासकालािग सामुदाियक सचुना केÆþ सामुदाियक अÅययन केÆþ, घिुÌत पÖुतकालय Öथापना गरी 

अÅययनलाई सहजता बनाउनु 
 
३.५.४ उĥेÔयहŁ  

क) अनौपचाåरक िश±ा एवम् आजीवन िसकाइको माÅमबाट जीवनोपयोगी, सीपमूलक र िनरÆतर िसकाइका 

कायªøम िवÖतार गनुª 

ख) सामुदाियक िसकाई केÆþको सबलीकरण गरी अनौपचाåरक िश±ा र िनरÆतर िश±ाका कायªøम स¼चालन गनुª, 

ग) औपचाåरक, अनौपचाåरक तथा अåरितक माÅयमबाट ÿाĮ ²ान, िसपको अिभलेखीकरण गरी परी±ण तथा 

ÿमाणीकरण गनुª 

घ) सबै नागरीकलाई समाबेशी र समतामुलक सा±रता र िनरÆतर िसकाईको अवसर िसजªना गन¥ 
ङ) औपचाåरक िश±ाबाट वि¼चत भएका सÌपणूª नागरीकलािग िजवन पयªÆत िश±ा सुिनिĲत गनª 
च) िश±ा ÿाĮ गनª नसकेका ÓयिĉहŁलाई खलुा िश±ाको माÅयमबाट िश±ा ÿदान गनª 
छ) अनौपचाåरक तथा िनरÆतर िसकाईको माÅयमबाट आिजवन िसकाई सँÖकृितको िवकास गनª 
ज) हलेÌब ु गाउपािलका िभýका सÌपूणª उमेर समहु अनसुारका नागरीकलाई कायªमुलक सा±रता अिभबिृĥ गराई पढ्ने 

बािनको िवकास गनª 
झ) औपचाåरक Łपमा िश±ा िलन िवīालय जान नसकेका तथा शåररीक Łपमा अपाङ्गता भएका Êयािĉको लािग 

Óयबहाåरक र िसपमुलक िश±ा ÿदान गरी मयाªिदत जीवनयापन गनª स±म नागरीक बनाउन 
ञ) औपचाåरक अनौपचाåरक तथा अितåरĉ िश±ा िवच अÆतरसÌबÆध Öथािपत गरी योµयताको सम±ता (equivalency) 

गितिशलता (mobility) पारगÌयता (permeability) सुिनिĲत गद¨ रािÕůय योµयता ÿाŁपमा आधाåरत िश±ा 
ÿणालीको िवकास गनुª 

ट) अनौपचाåरक िश±ा तथा िनरÆतर िसकाईका लािग एिककृत ÿणालीमा आधाåरत संÖथागत सŀुिढकरण गनुª 
ठ) सामुदाियक अÅययन केÆþको Öथापना िवकास र िवÖतार गनुª 
ड) िव² समुह िनमाªण गरी अनौपचाåरक तथा िनरÆतर िसकाई र िसकाई संÖकृितको अवधारणा पý तयार पान¥  । 
ढ) गŁुकुल िश±ाका आवÔयक नीित तथा कायªøम तयार गरी कायाªÆवयन गनुª । 
ण) हलेÌबलुाई Åयान केÆþ Łपमा िवÖतार गरी सोसÌबÆधी िश±ा ÿदान गन¥ नीित तथा कायªøम तयार गरी कायाªÆवयन गनुª । 

 
३.५.५ रणिनित 

क) घरधुरी सव¥±ण गरी सा±र तथा िनर±र जनसं́ याको पिहचान र अिभलेखीकरण गन¥ 
ख) औपचाåरक िश±ाबाट वि¼चत सबै उमेर समहूलाई लि±त गरी कायªøम स¼चालन गन¥ 
ग) ÿÂयेक वडामा सामुदाियक िसकाइ केÆþ Öथापना, समायोजन तथा सŀुढीकरण गन¥ 
घ) सामुदाियक िसकाइ केÆþलाई बहòउĥेÔयीय केÆþका łपमा िवकास गद ̈ िवīतुीय पÖुतकालय, सचूना केÆþ तथा अÆय 

सेवा िवÖतार गन¥ 
ङ) “एक वडा एक पÖुतकालय” अवधारणा कायाªÆवयन गरी गाउँÖतरीय पुÖतकालय स¼जाल िनमाªण गन¥ 
च) सचूना तथा स¼चार ÿिविधको ÿयोग िवÖतार गरी िडिजटल िसकाइ पहòचँ बढाउने 
छ) ÿौढ सा±रता, सा±रो°र तथा िनरÆतर िश±ा कायªøम समुदायको सहकायªमा स¼चालन गन¥ 
ज) संघीय, ÿदेश सरकार तथा अÆय संघसÖंथासँग सहकायª र साझेदारीमा कायªøम िवÖतार गन¥ 
झ) नवसा±र मिहला तथा पŁुषलाई आयआजªन र सीपमूलक कायªøमसँग जोडेर आÂमिनभªर बनाउन े
ञ) नागåरकहłको आवÔयकता अनसुार तहगत पाठ्यøम, िसकाइ मोडुल र भािषक िविवधताअनसुार सामúी िवकास तथा 

ÿयोग गन¥ 
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ट) खलुा, वैकिÐपक, परÌपरागत िवīालय तथा मदरसा, गŁुकुल, गÌुबा, िवहार र वेद िवīा®मसँग समÆवय र सŀुढीकरण 
गन¥ 

ठ) सामुदाियक िसकाइ केÆþमाफª त साÖंकृितक सÌपदाको संर±ण, अिभलेखीकरण र ÿवĦªन गन¥ 
ड) सरोकारवालाको समÆवयमा सा±रता तथा सा±रो°र क±ा स¼चालन गन¥ 
ढ) समुदायमा रहकेा परÌपरागत ²ान तथा सीपहŁको अिभलेखीकरण गरी परी±ण तथा ÿमाणीकरण गन¥ 
ण) अनौपचाåरक तथा वैकिÐपक िश±ा कायªøमको िनयिमत अनगुमन, मÐूयाङ्कन र अिभलेखीकरण ÿणाली सŀुढ गन¥ 
त) सामुदाियक िसकाइ केÆþमाफª त आयआजªन तथा सीपमूलक कायªøम स¼चालन गन¥ 
थ) गाउँपािलकालाई पणूª सा±र तथा िशि±त पािलका घोषणा गन¥ लàयसिहत चरणबĦ कायªयोजना कायाªÆवयन गन¥ 
द) अनौपचाåरक िश±ा तथा िनरÆतर िश±ालाई ÿभावकारी बनाउन सावªजिनक Öथानमा सÆदेशमुलक सामाúीको लेखन 
ध) रेिडयो टेिलिभजन भचुªअल नेटवकª  मोवाईल एिÈलकेशन तथा अÆय िवīिुतय सामािúको माÅयमबाट िसकाईलाई िदगो 

बनाउन सा±रता तथा जीवनोपयोिग र िसपमुलक कायªøम उÂपादन गरी दरु िश±ा तथा घिुÌत िश±ा स¼चालन तथा 
ÿशारण 

न) सामुदाियक िसकाई केÆþ िवīालय नागरीक समाज स¼चार माÅयम अिभभावक लगायत अÆय साझेदारहŁ पåरचालन 
गरी सा±र क±ा स¼चालन गन¥ साथै Öवयंसेवक पåरचालन गन¥ 

ऩ) पठन संÖकृितको िवकासका लािग सामुदाियक अÅययन केÆþ िवधिुतय पÖुतकालय सामुदाियक वाचन केÆþको Öथापना 
तथा Öतåरकरण गरी िसकाई ąोत केÆþको Łपमा िवकास गन¥ 

प) मौिलक एवम ् परÌपरागत ²ान िसपको पिहचान संर±ण संबधªन आधिुनिककरण एब ं हÖताÆतरण सÌबÆधी कायªøम 
स¼चालन 

फ) रािÕůय योµयता अनŁुपको औपचाåरक अनौपचाåरक अितåरĉ िश±ा िवच सम±ता कायम गराउन मापदÁडको िवकास 
ब) िसकाŁको आवÔयकता अनसुारका िडिजटल सामािúको िवकास गराउने 
भ) उमेर अनसुारको िविवध िसपमुलक तािलम तथा गोķी स¼चालन गन¥ 
म) गŁुकुल िश±ाका आवÔयक नीित तथा कायªøम तयार गरी कायाªÆवयन गन¥ । 
य) हलेÌबलुाई Åयान केÆþ Łपमा िवÖतार गरी सोसÌबÆधी िश±ा ÿदान गन¥ नीित तथा कायªøम तयार गरी कायाªÆवयन गन¥ । 

 
३.५.६ उपलिÊध, नितजाहŁ, ÿमुख िøयाकलापहŁ तथा लàय  
उपलिÊध 
 सबै नागåरकहłलाई सा±रता, िनरÆतर िश±ा र जीवनपयाªÆत िसकाइको अवसर ÿाĮ भएको हòनेछ। सÌपणूª औपचाåरक 
िश±ाबाट वि¼चत भएका नागरीकहŁका लािग समयानकुुलको अनौपचाåरक तथा िनरÆतर िसकाई र िजवनपयªÆत िजवनोपयोिग र 
िसपमुलक िसकाईको अवसर ÿाĮ हòने  । 
नितजा 

क) सा±र हलेÌब ुगाउपािलका Łपमा िवकास हòने 
ख) लि±तबगª तथा समुदायमा िसकाईको अवसर िसजªना हòने 
ग) अनौपचाåरक िश±ा तथा िनरÆतर िसकाईको ÓयवÖथापनका लािग आवÔयक संरचनागत ÊयबÖथा तयार भई कायª 

स¼चालन हòने  
घ) सामुदाियक िसकाई केÆþको िवकास र िवÖतार 
ङ) िव² समुहको िनमाªण गरी अनौपचाåरक िश±ा सÌबÆधी अवधारणा पý तयारन हòन े
च) िजवनोपयोिग र िसप मुलक िसकाईका लािग पाठ्यøम तथा पाठ्य सामािú तयार हòने 
छ) उÂपादनिशल र ÿितÖपर ्जनशिĉको िनमाªण हòने  । 
ज) गŁुकुल िश±ाका आवÔयक नीित तथा कायªøम तयार गरी कायाªÆवयन भएको हòने । 
झ) हलेÌबलुाई Åयान केÆþ Łपमा िवÖतार गरी सोसÌबÆधी िश±ा ÿदान गन¥ नीित तथा कायªøम तयार गरी कायाªÆवयन भएको 

हòने । 
 
३.५.७ ÿमुख िøयाकलाप तथा लàय 
ø.सं

. 
िøयाकलाप ईकाई भौितक लàय (वषª ५) भौितक 

लàय दोąो 
भौितक 

लàय वषª 
कैिफयत 

१ २ ३ ४ ५ 
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५ वषª १० 

१ िनरा±रहŁको िववरण सङ्कलन पटक १ १ १ १ १ ५ ५ िवīालय र 
गाउँपािलका  

२ सा±र पािलका वडागत १ १ १ १ १ ५ ५ िवīालय र 
गाउँपािलका  

३ सामुदाियक िसकाई केÆþको 
स¼चालन र ÓयवÖथापन 

वडागत २     २ २ गाउँपािलका  

४ पÖुतकालय तथा सामुदियक वाचन 
केÆþ स¼चालन 

वडागत      १ १ गाउँपािलका  

५ सामुदाियक िसकाई केÆþमा 
ÿिविधको िवकास  

सङ्´या २     २ २ गाउँपािलका  

६ िसकाई केÆþको अÆय संघ सÖथासँग 
सहकायª 

िनरÆतर २     २ २ गाउँपािलका  

७  िसकाई सामाúीको िवकास पटक १    १ २ २ गाउँपािलका  
८ िव² समुहको िनमाªण पटक १     १ १ गाउँपािलका  

९ पåरचालक ÓयवÖथापन तथा ±मता 
िवकास  

वडा गत २     २ २ गाउँपािलका  
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पåर¸छेद ४ 
अÆतरसÌबिÆधत िवषय तथा ±ेýहŁ 

 

४.१ पाठ्यøम, पाŰयपÖुतक, िसकाइ सामúी तथा मूÐयाङ्कन 
४.१.१ पåरचय 
 मािनसको जीवनयापनका øममा आवÔयक पन¥ आधारभतू अिनवायª तथा ऐि¸छक आवÔयता परूागनª समÖयाहŁलाई 
समाधान गनª बाधा अवरोधहŁ हटाउन, जीवनÖतरलाई समायनुकुल बनाउन आवÔयकक पन¥ िविभÆन िकिसमका ²न िसप द±ता र 
±मताको िवकास गनª िनमाªण गåरन ेÊयविÖथत दÖतावेजन¨ पाठ्यøम हो  । पाठ्øमको ±ेý अÂयाÆतै Êयापक हòनेहòदा समúमा यो 
एक मागªदसªन हो  । िश±ा पĦितलाई मागªदसªन गन¥ महÂवपूणª आधार पाठ्यøम हो  । पाठ्यøम िनमाªणका आधारका Łपमा 
सामािजक शि°हŁ ²ानको ÿयोग मािव विृĦ र िवकास िसकाई ÿकृया र ÿिविधलाई िलन ेगåरÆछ  । पाठ्यøमले मनानव जीवनका 
समÖया तथा संकटलाई दरु गनª र नया ँवातावरणमा समायोजन हòनकोलािग योµय बनाउनु ÿयÂन गदªछ  । यसले मानिवय मÐूय 
माÆयता शैि±क तथा सामािजक जीवन दशªन समाकािलन समाजका वाÖतिवकताहŁ िसकाईका ÿकृया तथा िवषय बÖतुहŁ 
पाŰयसामागीर्हŁ िविध पĦित िøयाकलाप तथा मÐूयाङकनका ÿकृयाहŁलाई समेत समेटेर बालबािलका तथा िसकाŁका 
आवÔयतालाई िनदान गन¥ गरी याजनाको बिृÖतृत ÖवŁपलाई समेट्न ेकायª गदªछ  । Âयसैले पाŰयøमलाई एक बहृत दÖतावेजको 
Łपमा िलइनछ  । पाठयøमको िबकार र कायªÆवयन ÿिविधक कायª भएकाले यसको उिचत िकिसमको ÿयोगले माý Êयि° समाज 
र राĶको आवÔयता र पाŰøमको उĥÔेयहŁ परूा हòन स³छ  ।पाठ्øमको िनमाªण तथा दÖतावेिजकरण गदाª सामािजक मÐूयमाÆयता 
र Óयवहारलाई साÆदिभªताका आधारमा आÂमसात गनª िवभदे रिहत समतामलुक र समावेशी ŀĶीकोण अनसुार Óयवहार गनª आÈनो 
र अŁको कतªÊय ÿित सचेत रहन र िसजªनाÂमक तथा तÃयपरक ढङग बाट सो¸न र िनणªय गनª Óयवहारको िवकास गराउन ेिकिसम 
बाट अिघ बढ्न पदªछ  । Âयसैगरी पाठ्øमले Êयिĉ समाज र राĶको आवÔयता सहुाउदो ²ान सीप ÿदान गरेमा यसको कायªÆवयन 
सहज र ÿभावकाåरतामा विृĦ हòन जाÆछ समÆवय र सहकायªको िवकास हòÆछ  । पाठ्øमले रािÕůय तहगत क±ागत उĥÔेयहŁ 
अनसुार कुन ै क±ामा के कÖता िवषयवÖतुहŁ िसकाउने कुरा माý नभइ के कसरी िसकाउने हो र िसकेका कुरालाई के कसरी 
मÐूयाङकन गन¥ भÆन ेकुरा समेतको खाका िनिदªĶ गनुª पदªछ  । 
 
४.१.२ वतªमान अवÖथा  
 यस गाउँपािलका हालसÌम नेपाल सरकारबाट Öवीकृत पाठ्øमको ÿयोग गरी आएको छ  । Âयही पाठ्यøमको Öथानीय 
पाठ्यøम अंश अÆतगªत Öथानीय पाठ्यøम 'हाăो हेलÌबु', साÌभोटा र सÖँकृत भाषामा Öथानीय पाठ्यøम र पाठ्यपÖुतक 
िनमाªण भएको हòदँा शैि±क शý २०८०-२०८१ बाट क±ा १ दिेख ८ को Öथानीय िवषयको पाठ्यøम अÅययन अÅयापन हòदँ ै
आएको छ  । Öथानीय िवषयले यस पािलकाको ऐितहािसकता र समúता झÐकाउन ुमĥत गन¥छ भनी बालबािलकालाई Öथानीय 
पåरवेश अनकूुल िवषय ±ेýमा पåरिचत हòन सहयोग परुयाªउने छ  । आभारभतू तह क±ा १ दिेख ३ मा िनरÆतर िवīाथê मÐूयाङ्कन 
ÿणालीमाफª त् उĥार क±ोÆनितको नीित अनसुार मÐूयाङ्कन क±ा ४ र ५ मा ५० ÿितशत िनमाªणाÂमक ५० ÿितशत िनणªयाÂमक 
मÐूयाङ्न ÿणाली अपनाइएको छ  । साथै यस गाउँपािलकाले तयार गरेको अपाङ्गता भएका बालबािलकाका लािग गृह 
िश±ा (School at Home) स¼चालन तथा ÓयवÖथापन कायªिविध, २०८२ को ÿभावकारी स¼चालन तथा ÓयवÖथापन 
गåरने छ ।  
 
४.१.३ अवसर तथा चुनौितहŁ 

क) ÿारिÌभक क±ाहŁमा आवÔयकतानुसार मातभृाषा, Öथानीय भाषा, र बहòभाषाको ÿयोग गनुª  । 
ख) िसकाई सहजीकरण र मÐूयाङ्कनमा सचूना ÿिविधको ÿयोग गनª  । 
ग) Öथानीय पाठ्यøम िनमाªण, कायाªÆवयन र मÐूयाङ्कनमा Öथानीय तहको अथªपणूª सहभािगता हòन ु । 
घ) एिककृत पाŰ्यøमलाई ÿभावकारी Łपमा ÿयोग र कायाªÆवयन गन¥  । 
ङ) अपाङ्गमýैी िसकाइका लािग पाठ्य तथा कायªपिुÖतका िनमाªण र ÿयोग गन¥  । 
च) Öथानीय िवषय हाăो हलेÌब/ुसÌभोटा िश±ा/संÖकृत िश±ाको ÿभावकारी स¼चालन तथा ÓयवÖथापन गन¥ ।  

 
४.१.४ उĥेÔयहŁ 
यस योजनामा पाठ्øम तथा मÐूयाङ्कन सÌबÆधी िनÌनिलिखत उĥेÔयहŁ रािखएको छ  
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क) िवīालय तहको पठ्यøम तथा पाठ्यपÖुतकको ÿभावकारी łपमा कायाªÆवयन गनुª  

ख) Öथानीय पाठ्यøम िनमाªण तथा कायाªÆवयन गनुª 

ग) पाठ्यøमले तोके बमोिजम िवīाथêको िसकाइको मूÐयाङ्कन गनुª 

घ) िसकाईलाई दैिनक जीवनसँग सÌबिÆधत गराउन ेर िवषयवÖतुलाई अÆतरसÌबिÆधत गरी िसकाइ िøयाकलाप स¼चालन 
गनª  । 

ङ) िसकाŁका िसकाई समÖया समाधान उÆमुख िनरÆतर आविधक तथा Öतरीकृत साथै ÿमाणमा आधाåरत मÐूयाङ्कन 
पिĦतको ÓयवÖथा गनुª  ।  

च) अपाङ्गता भएका बालबािलकाका लािग गहृ िश±ा (School at Home) स¼चालन तथा ÓयवÖथापन ÿभावकारी 
स¼चालन तथा ÓयवÖथापन गनुª । 

छ) Öथानीय िवषयलाई ÿभावकारी तवरले स¼चालन गनुª ।  
  
४.१.५ रणनीितहŁ 
उĥÔेयहŁ हािसल गनªका लािग िनÌनिलिखत रणिनितहŁ अवलÌवन गåरनछे  । 

क) रािÕůय पाठ्यøम ÿाłप, २०७६ र तदनुसारका पाठ्यøमको कायाªÆवयन गन¥, 

ख) िवकास गåरएका पाठ्यøम तथा पाठ्यसामúीलाई सÌबिÆधत िश±क तथा सरोकारवालाहłलाई ÿबोिधकरण गन¥, 

ग) पाठ्यøम कायाªÆवयनका लािग अÂयावÔयक सरंचनागत तथा पेसागत स±मता अिभविृĦ गन¥, 

घ) िवपद,् महामारी तथा सङ्कटको अवÖथामा वैकिÐपक िविधबाट िश±ण िसकाइ िøयाकलाप स¼चालन गन¥, 

ङ) िश±कका लािग िश±क िनद¥िशकातथा ąोत सामúी तथा िवīाथêका लािग िसकाइ सामúी, ÖवाÅयायन तथा सÆदभª 

सामúीहł उपलÊध हòने ÓयवÖथा गन¥, 

च) िश±कको पेसागत स±मता िवकास गन¥, 

छ) सहभािगतामूलक, अÆतरिøयाÂमक, खोजमूलक एवम् समÖया समाधान केिÆþत िश±ण िविधको ÿयोगलाई सÖंथागत 

गन¥, 

ज) िवīालयमा आधाåरत सहयोग पĦित िवकास गन¥, 

झ) सहपाठी िसकाइ समूह गठन गरी कमजोर िसकाइ ±मता भएका बालबािलकालाई सहयोग गन¥, 

ञ) िश±ण िसकाइमा सचूना तथा स¼चार ÿिविधको ÿयोग बढाउने, 

ट) Öथानीय तथा मातभृाषाको पाठ्यøम र पाठ्य सामúीको िवकास तथा ÿयोगलाई ÓयविÖथत गन¥, 

ठ) िवīाथêको िसकाइ उपलिÊधलाई िश±कको विृ° िवकाससँग आबĦ गरी पाठ्यøमको ÿभावकारी कायाªÆवयन गन¥ 

वातावरण सजृना गन¥,  

ड) Öथानीय पाठ्यøम तथा पाठ्यपÖुतकको िवकास एवमं कायाªÆयन गन¥, 

ढ) Öथानीय पाठ्यøम कायाªÆवयनको लािग िश±कको ±मता िवकास गन¥। 

ण) Öथानीय पाठ्यøमलाई समय साप±े साÆदिभªक गणुÖतरीय ÿभावकारी वनाइृ समĦृ गाउँपािलका िनमाªणक लािग स±म 
र ÿितÖपिधª नागåरक तयार गनª पाठ्यøम िवकास तथा कायाªÆवयन ÿिøयालाई अनसुÆधान तथा आविधक 
मÐूयाङ्कनमा आधाåरत बनाइनेछ  । 

त) Öथानीय पाठ्यøम िवकास तथा कायाªÆवयनका लािग सÌवĦ सरोकारवालाहŁ परÌपरागत ²ानका दाता तथा 
अनसुÆधाता आिदको सिøय सहभािगतामा अिभवृिĦ गåरनछे र यसका लािग िवīालयहŁलाई स±म वनाईनेछ  । 

थ) Öथानीय पाठ्यøम माफª त् िवपद ् ÓयवÖथापन तथा ÿकोप ÓयवÖथापन जÖतािवषयवÖतु समावेश गरी महामारी तथा 
संकट ÓयवÖथापन र Æयूिनकरण गनª ÿारिÌभक क±ाहŁदेिख न ैबालबािलकाहŁलाई स±म वनाउँदै लिगनछे  । 

द) Öथानीय पाठ्यøम माफª त् यस गाउँपािलकाको धािमªक, ऐितहािसक, साÖंकृितक, पयªटिकय, सामािजक अवÖथाका 
वारेमा साना क±ाहŁबाट नै ÓयविÖथत गåरनछे  । 

ध) यस गाउँपािलका िभýका िवīालयहŁमा सचूना स¼चार तथा ÿिविधमा आधाåरत िश±णिसकाईका लािग अÂयावÔयक 
पवूाªधारको िवकास र Âयसको उिचत ÿयोग गåरनछे  । 
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न) िश±ण िसकाइलाई बालकेिÆþत लैिगंक अपाङ्गमýैी वनाई सहभािगतामूलक अǁतिøयाÂमक समÖयासमाधान केिÆþत 
िश±णिविधको ÿयोगलाई ÿाथिमकता िदइनेछ  । 

ऩ) यस पािलकािभýका सबै िवīालयमा िश±कका लािग िश±क िनद¥िशका तथा ąोत सÆदभª सामाúी र ÖवअÅययन 
सामúीका उपलÓधतालाई सवªसलुभ बनाइनेछ  । 

प) िविभÆन महामारी दैवी ÿकोप तथा संकटका समयमा वैकिÐपक िसकाइका आधारमा िश±ण िसकाइको शैि±क 
±ितलाई Æयिूनकरण गåरनछे  । 

फ) परी±ा ÿणालीलाई समयसापे± वनाई मÐूयाङ्कन िविधलाई व²ैािनिककरण गåरनछे  । 
ब) िनरÆतर िवīाथê मÐूयाङ्कन ÿणालीलाई ÿभावकारीका साथ ÿयोग र कायाªÆवयन गåरनछे  । 
भ) माÅयिमक परी±ा मÐूयाङ्कन ÿणालीलाई िनरÆतर, आविधक तथा ÿयोगाÂमक तåरकाबाट अवलÌवन गåरनछे  ।  
म) पाठ्यøमको समयसापे± अिभमुिखकरण तथा पनुताªजिक तािलमको ÓयवÖथन गåरनछे  । 
य) Öथानीय िवषय हाăो हलेÌब/ुसÌभोटा िश±ा/संÖकृत िश±ाको ÿभावकारी स¼चालन तथा ÓयवÖथापन गåरनेछ ।  
र) अपाङ्गता भएका बालबािलकाका लािग गहृ िश±ा (School at Home) स¼चालन तथा ÓयवÖथापन ÿभावकारी 

स¼चालन तथा ÓयवÖथापन गåरने छ । 
ऱ) Öथानीय िवषय सÌभोटा तथा संÖकृत िवषयलाई ÿभावकारी तवरल ेस¼चालन गनª गाउँपािलकाबाट आवÔयक िश±क 

ÓयवÖथापन गåरनेछ  ।  
 

४.१.६ उपलÊधी, नितजा, ÿमुख िøयाकलाप तथा लàय 
उपलÊधी 

क) पाठ्यøमको ÿभावकारी कायाªÆवयनबाट दैिनक जीवनका लािग आवÔयक आधारभतू स±मतासिहत सजृनशील, 

सकाराÂमकसोच भएको, िनरÆतर िसकाइÿित ÿितबĦ र रोजगारउÆमखु नागåरक तयार भएको हòनेछ। 

ख) िवīालय तहमा रहकेा आधारभतू तहको Öथानीय पाठ्यøम साÆदिभªक तथा मÐूयाङ्कन ÿणाली ÿभावकारी भई दैिनक 
जीवनमा उपयोगी िसपहŁ समावशे हòने  । 

ग) Öथानीय कला, संÖकृित, इितहास, भाषा, परÌपरा, िसप तथा ²ान तथा सकराÂमक सोच भएको िनरÆतर िसकाईÿित 
ÿितवĦ र रोजगार उÆमुख नागåरक तयार गनª सहयोग हòने  । 

घ) Öथानीय िवषय हाăो हलेÌब/ुसÌभोटा िश±ा/संÖकृत िश±ाको ÿभावकारी स¼चालन तथा ÓयवÖथापन गन¥ ।  
ङ) अपाङ्गता भएका बालबािलकाका लािग गहृ िश±ा (School at Home) स¼चालन तथा ÓयवÖथापन ÿभावकारी 

स¼चालन तथा ÓयवÖथापन गन¥ । 
च) Öथानीय िवषय सÌभोटा तथा संÖकृत िवषयलाई ÿभावकारी तवरल ेस¼चालन गनª गाउँपािलकाबाट आवÔयक िश±क 

ÓयवÖथापन गन¥ । 
 
नितजा 

क) िनमाªणािधन Öथानीय पाठ्यøम िवकास र कायाªÆवयन øिमक Łपमा क±ा १ देिख ३ हòदँ ैक±ा ५ सÌम हòने  ।  
ख) ÿारिÌभक बालिवकास िश±ादिेख आधारभतू तह क±ा १–५ मा आवÔयकतानसुार मातभृाषा र Öथानीय भाषा ÿयोग 

गरी िसकाइृ सहिजकरण हòने  । 
ग) िसकाइको अिभÆन अङ्गको Łपमा पाठ्यøम र मÐूयाङ्कन रहने  । 
घ) िश±ण िसकाई िøयाकलाप बालमैýी, अपाङ्गमैýी तथा Öथानीय सÆदभª सापे± ÿभावकारी हòने  । 
ङ) Öथानीय पाठ्यøम पåरमाजªन तथा सधुार अनसुÆधानमा आधाåरत हòने  । 
च) ÿÂयेक िवīालयमा ÿÂयेक िवīाथêको मÐूयाङ्कनका लािग अिनवायª हòने । 
छ) Öथानीय िवषय हाăो हलेÌब/ुसÌभोटा िश±ा/संÖकृत िश±ाको ÿभावकारी स¼चालन तथा ÓयवÖथापन हòने ।  
ज) अपाङ्गता भएका बालबािलकाका लािग गहृ िश±ा (School at Home) स¼चालन तथा ÓयवÖथापन ÿभावकारी 

स¼चालन तथा ÓयवÖथापन हòने । 
झ) Öथानीय िवषय सÌभोटा तथा संÖकृत िवषयलाई ÿभावकारी तवरल ेस¼चालन गनª गाउँपािलकाबाट आवÔयक िश±क 

ÓयवÖथापन भएको हòने ।  
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४.१.७ ÿमुख िøयाकलाप तथा लàय 
ø.सं. ÿमुख िøयाकलापहŁ इकाइ भौितक लàय (५ वषª) भौितक 

लàय 
दोąो ५ 

वषª 

भौितक 
लàय 

(१० वषª) 

कैिफयत 

१ २ ३ ४ ५ 

१ रािÕůय पाठ्यøम ÿाŁप 
कायाªÆवय 
क±ा, िवषय 

 १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० िवīालय र 
गाउँपािलका  

२ Öथानीय पाठ्यøम 
कायाªÆवयन तथा परी±ण 

क±ा, 
िवषय 

१०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० िवīालय र 
गाउँपािलका  

३ िसकाई सहजीकरण तथा 
पिुÖतका िनमाªण र िवकास  

क±ा, 
िवषय 

१०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० िवīालय र 
गाउँपािलका  

४ Öथानीय पाठ्यøम तथा 
िसकाई सहजीकरण 
पिुÖतका ÿवोिधकरण  

क±ा, 
िवषय 

१०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० िवīालय र 
गाउँपािलका  

५ Öथानीय पाठ्यøममा 
आधाåरत पाठ्यपÖुतक 
िनमाªण  

क±ा, 
िवषय 

१०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० िवīालय र 
गाउँपािलका  

६ िवīाथê मÐूयाङ्कन 
नमूना साधनको िवकास 
कायªस¼चाियका 
फायलको ÿयोग  

क±ा, 
िवषय 

१०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० िवīालय र 
गाउँपािलका  

७ मातभृाषा Öथानीय भाषा   १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० िवīालय र 
गाउँपािलका  

८ िसकाई सहजीकरण 
कायªलाई Öथानीय भाषा 
वा बहòभाषामा सहजीकरण  

क±ा, 
तह 

१०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० िवīालय र 
गाउँपािलका  

 
४.२ िश±क ÓयवÖथापन तथा िवकास 
४.२.१ पåरचय  
 िश±कलाई िश±ाका लàय एवम् उĥेÔय हािसल गनª तथा िश±ा योजनालाई कायª łपमा बदÐने अिनवायª मानवीय 
ąोतका िलन ुपदªछ  । गुणÖतरीय िश±ाका लािग िश±क योµय, Óयवसाियक łपमा द± पेशा ÿित उÂÿेåरत समिपªत ÿितबĦ र 
िवīाथêको िसकाइ ÿित जवाफदेही हòन आवÔयक छ  । िश±ामा भएको िवषयवÖतुको पयाªĮ ²ान िश±ण िसकाइ िøयाकलाप 
स¼चालन र द±ता र नमनुा ÓयिĉÂव ÿदशªन र िवīाथêहłको िसकाइमा सकराÂमक ÿभाव पादªछ  । सबै तहको िश±ामा योµय 
द± समिपªत र अिभÿेåरत िश±कहłको ÓयवÖथापनबाट न ै िश±ाको गणुÖतर सिुनिĲत गनª सिकÆछ यसका लािग िश±क 
ÓयवÖथापन र िवकास ÿभावकारी हòन जŁरी हòÆछ  । िश±क ÓयवÖथापन र िवकासले िश±कको ÿािĮ, िश±क िवकास, िश±कको 
समुिचत उपयोग र िश±क सÌभार लगायतका िवÖतृत प±हł समेटेको हòÆछ  । नेपालमा िवīालय तहको िश±ामा पहòँच, गणुÖतर, 
समानता, साÆदिभªकता, सशुासन ÿवĦªनका लािग िवगतमा संचािलत िविभÆन योजना पåरयोजना तथा कायªøमहłले िश±क 
ÓयवÖथापन र िश±कको पेशागत ±मता अिभविृĦलाई ÿाथिमकता राखी कायªøम स¼चालन गरेको पाइÆछ  । 
वतªमान अवÖथामा िश±क सेवामा ÿवेश गनªको लािग उपयĉु जनशिĉ तयार पान¥ काम िवĵिवīालय तथा िवīालयहłल े
गरीरहकेा छन ्  । िश±क सवेामा ÿवेश गनªका लािग आवÔयक पन¥ अÅयापन अनमुितपýका लािग परी±ा स¼चालन गन¥, åरĉ 
दरबÆदीमा िश±क पदपिूतªका लािग परी±ा स¼चालन गन¥, िनयिुĉका लािग िसफाåरस गन¥ र िश±क बढुवासÌबÆधी कायª 
िश±कसेवा आयोगले गद¨ आएको छ  । आयोगबाट िसफाåरस भइआएका िश±कहłलाई िनयुĉ गरी पदÖथापन गन¥ कायª 
Öथानीय तहले गद¨ आएका छन्  । अÖथायी तथा करारमा िश±क िनयिुĉ भने सÌबिÆधत िवīालय वा Öथानीय तहबाट हòने गरेको 
छ  । िवīालयको िनजी ąोतका िश±क िनयिुĉ गन¥ िश±कको कायªसÌपादन मÐूयाङ्कन गन¥ कायª सÌबिÆधत िवīालयहłले गद̈ 
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आएका छन्  । यसका अलवा िश±क दरवÆदी कम भइ पठनपाठमा ÿितकूल ÿभाव परेका िवīालयको हकमा Öथानीय तहहłल े
आÉनैले ąोत Óयहोन¥ गरी िश±क िनयिुĉ गरेका छन ् । रािÕůयłपमा िश±कको पेशागत िवकासका लािग नीित िनमाªण गन¥ काम 
िश±ा िव²ान तथा ÿिविध मÆýालयले, ÿमाणीकरण तथा कĶमाइºडतािलम पाठ्यøम िनमाªण गन¥ र ÿिश±क तयार पान¥ कायª र 
ÿिश±क तयार पान¥ कायª िश±ा तथा मानव ąोत िवकास केÆþले र िश±कको ±मता अिभविृĦका लािग तािलम स¼चालन गन¥ 
काम ÿदेश िश±ा तािलम केÆþहłले गद¨ आएका छन् । यसका अलवा Öथानीय तहहłले समेत िश±क सहायता, िश±कको 
±मता अिभविृĦ लगायतका ±ेýमा कायª गद¨ आएका छन ् । 
 नेपालमा िश±क तयारी कायªलाई वाÖतिवक आवÔयकता र अनसुÆधानमा आधाåरत बनाउन सिकएको छैन । िश±ा 
िव²ान तथा ÿिविध मÆýालय र िवĵिवīालयहł बीच िश±क तयारी गन¥ कायªमा ÿभावकारी समÆवय र सहकायª हòन सकेको छैन  
। Âयसैगरी दशेमा िविभÆन तåरकाले िनयिुĉ पाएका िश±कहł जÖतै िश±कसेवा आयोगबाट छनौट भई िनयĉु पाएका Öथायी 
िश±क, करारमा िनयĉु िश±क, राहत अनदुानमा कायªरत िश±क, Öवयंसेवक िश±क तथा िवīालयको िनजी ąोतबाट तलब 
सिुवधा पाउन ेिश±कलाइª छन् ।यस ÿकारका िश±कहł हलेÌब ुगाउँपािलका िभý रहकेा िवīालयमा समेत िवīमान रहकेा छन्  । 
िविभÆन िकिसमका िश±कहłका सवेा शतª र सुिवधा पिन फरक-फरक छन ्। िश±कको कायªसÌपादन मÐुयांकन केवल बढुवा 
ÿयोजनको लािग माý भएको र यसलाई िवīाथêको िसकाइ उपलिÊध सँग जोडी िश±कलाई िवīाथêको िसकाइमा िजÌमेवार 
बनाउने ÿयोजनमा ÿयोग गनª सिकएको छैन  । 
 यस योजनामा िश±ाको गणुÖतर अिभविृĦका क±ाकोठाको िश±ण िसकाइलाई गणुÖतरयĉु बनाउन,े िश±क सहयोग 
ÿणालीलाई सŀुढ बनाउने, िश±क पेशागत िवकासलाई ÿभावकारी बनाउन,े िवīाथêको िसकाइ ÿित िश±कलाई जीÌमेवार 
बनाउने र औिचÂयपणूª िश±क आपूितª र िवतरण गन¥ कायªलाई ÿाथिमकता िदनछे  । यसमािश±क ÓयवÖथापन तथा िवकासको 
वतªमान अवÖथाको समी±ा गरी चुनौितहłको पिहचान गåरएको छ  । वतªमान अवÖथाको समी±ा तथा पिहचान गåरएका 
चनुौतीहłको सामना गरी िश±क ÓयवÖथापन तथा िवकासलाई ÓयविÖथत र ÿभावकारी बनाउने सÆदभªमा यस कायªøमका 
उĥÔेय, उĥÔेय ÿािĮका लािग अपनाउने रणनीितहł, कायªøम कायाªÆवयनबाट हािसल हòने अपेि±त नतीजा तथा मु́ य मु́ य 
िøयाकलाप तथा लàयहł समावेश गåरएको छ  । 
 
४.२.२ वतªमान अवÖथा 
 रािÕůय łपमा िश±ण पेशालाई रोजाइको पेशाका łपमा िवकास गनªका लािग नेपालको पÆňŏ योजना (२०७६/०७७-
२०८०/०८१) ले यसपेसामा अÊबल ÿितभाहłलाइª आकिषªत गनª िवĵिवīालयमा उÂकृĶ अङ्क हािसल गरेका Óयिĉलाई सोझै 
िश±ण पेसामा ÿवेश गनª पाउने काननुी ÓयवÖथा गन¥ कुरा उÐलेख गरेको छ  । िश±क सेवा आयोग िनयमावली, २०५९ अनसुार 
िश±क हòनकालािग िश±ण अनुमितपý अिनवायªहòनपुन¥, Öथायी िश±कको हòनकालािग िश±क सेवा आयोगले िलने परी±ा 
उि°णª भएको हòनुपन¥, बढुवाका लािग िनिĲत मापदÁड परूा गनुªपन¥ र पेसाको सरु±ा लगायतका कारणले िश±ण पेशालाई 
समाजमा ÿितिķत पेशाका łपमा िलइने अवÖथा सधुार हòँदै गएको छ  । िनयिमत łपमा Öथायी िनयिुĉ गन¥ कायªको 
थालनीलेिश±ण पेशामा थप आकषªण बढेको छ  । िश±क सेवा आयोगĬारा स¼चािलत परी±ामा सिÌमिलत हòने यवुाहłको 
उÐले´य उपिÖथितले यसैबाट ती िशि±त यवुाहłको आकषªण बढ्द ैगएको पुिĶ हòÆछ  । आगामी िदनहłमा िनरÆतर िश±क 
पेशागत िवकास र सहयोग, पवूाªनमुान योµय सŁवा र बढुवा ÿणाली कायªसÌपादनमा आधाåरतदÁड र परुÖकार सÌबÆधी Öव¸छ र 
पारदशê ÿणाली अवलÌवन गनुª वा¼छनीय रहÆछ  । 
 Öथानीय Öतरमा हदेाª समेत हलेÌब ु गाउँपािलकाबाट, करार, राहत तथा Öवयंसवेक िश±क अनदुान कोटाको लािग 
गåरएको िश±क पदका िव²ापनमा आवदेन पेस गन¥हłको उÐले´य सङ्´याले िश±क पेसा ÿितको आकषªणलाई थप पिुĶ गदªछ  
। तथािप यसरी िनयĉु भएका िश±कहłलाई नेपाल सरकार तथा ÿदेश सरकारका तफª बाट पेसागत िवकासका कायªøममा 
सहभागी नगराइएको तथा यस ÿणालीबाट िनयĉु िश±कको कायª सÌपादन मÐूयाङ्कन समेत नहòन े ÓयवÖथा भएका कारण 
िश±क सेवा आयोगबाट िसफाåरस भइ िनयĉु भएका Öथायी िश±क भÆदा बाहकेका िश±कको पेसागत िवकास र कायª सÌपादन 
मÐूयाङ्कनको सÆदभªमा Öथानीय तहबाट उपयĉु िविध िनमाªण गनª आवÔयक रहकेो देिखÆछ  । यसका अलवा गाउँपािलकाले 
आÉनो भूगोल िभý रहकेा मेधावी ÿितभालाई िश±क पेसामा आकिषªत गन¥ नीित िनमाªण गनª आवÔयक देिखÆछ  । यस 
गाउँपािलकाले तयार गरेको अÖथायी, करार, अनुदान, राहत िश±क तथा िवīालय कमªचारी अवकाश ÿोÂसाहन 
कायªिविध २०८१ लाई ÿभावकारी तवरले कायाªÆवयन गरनेछ ।  
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४.२.३ अवसर तथा चुनौितहŁ  
 मािथ उÐलेख गåरएको रािÕůय पåरवेश, Öथानीय पåरÿेàयमा र ÿÖतुत तÃयाङ्कका आधारमा हलेÌब ुगाउपािलका ±ýे 
िभý िश±क ÓयवÖथापन र िवकासका ±ेýमा देहायबमोिजमका चनुौितहłको पिहचान गåरएका छन ् । 

क) िश±ण पेसामा उ¸च शैि±क उपलÊधी भएका जनशिĉलाई आकषªण गनुª,  
ख) पाठ्यøमले िनधाªरण गरेका िसकाइ उपलिÊध सुिनिĲत गनª र िश±ण िसकाइलाई िवīाथê केिÆþत बनाउन िश±ण िविध 

तथा िश±ण िसकाइ िøयाकलापमा िविवधता Ðयाउन ु
ग) िश±क पेसागत सहयोगको सुŀढ ÿणाली Öथापना गनुª,  
घ) िश±कको पेशागत िवकासको अवसर िवÖतार र ÿभावकाåरतामा सधुार गनुª,  
ङ) िश±कको कायª सÌपादनलाई िवīाथêको िसकाई उपलÓधीसँग जोड्नु,  
च) िवīाथê अनपुात र िवषयगत आवÔयकताका आधारमा िश±क ÓयवÖथापन गनुª  ।  
छ) पािलका अनदुानमा माÅयिमक तहमा िवषयगत अÅयापन अनमुती ÿाĮ िश±कहŁको ÓयवÖथापन गनुª  । 

 
४.२.४ उĥेÔय 
 उपयĉु समी±ा तथा चनुौतीहłका आधारमा िश±ा ±ेý योजनामा िश±क ÓयवÖथापन र िवकासका देहाय बमोिजमका 
उĥÔेय िनधाªरण गåरएका छन् 

क) िवषयगत र क±ागत łपमा िश±क दरबÆदी ÓयवÖथापन गनुª, 

ख) िवīालय सपुåरवे±ण, िश±क तािलम, िश±कको पेशागत िवकास, िश±क स±मतालाई ÿभावकारी łपमा 

कायाªÆवयन गनुª,  

ग) िश±कलाई िनरÆतर पशेागत िवकासका अवसरहłको सुिनिĲतता गनुª, 

घ) स±म जनशिĉलाई िश±क पेसामा आकिषªत गन¥  । 
ङ) िश±कको छनोट, िनयिुĉ र पनुिवªतरण लाई सŀुढ बनाउन,े  
च)  िश±कको पसेागत िवकास तथा िनरÆतर पेशागत सहायता ÿणाली Öथापना गरन्े,  
छ) सबै तहमा स±म, ÿितबĦ र अिभÿेåरत िश±क ÿबÆध गन¥  
ज) सपुåरवे±ण, िश±क तािलम लगायतक अÆय आवÔयक ÿणालीको ÓयवÖथा गरी िश±कलाई पेसाÿित थप जवाफदेही 

बनाउन े
झ) िश±कहŁ पेशागत ±मता अिभबुĦीको लािग तािलमको ÓयवÖथा गनुª  । 
ञ) िश±कलाई परुÖकृत गन¥ र दÁड नीितलाई ÓयविÖथत गन¥  । 
ट) िवīालयहŁमा खेलकुद गितिविधहŁ, िश±ण ÿिश±णका लािग कराँते, िøकेट, उस,ु ते³वाÆदो, भिलबल, फुटबल 

लगायतको गाउँपािलकाबाट ÿिश±क िनयिुĉ गरी हलेÌबलुाई खेलकुद हवको Łपमा िवकास गनुª ।  
ठ) ÿधानाÅयापकको कायªसÌपादनलाई ÿभावकारी बनाउन ु। 

 
मािथ उÐलेिखत उĥेÔयहł परूा गनª िनÌनानसुारका रणनीितहł तय गåरएका छन  ।  

क) िवīाथê सं́ यासँग अनुपात िमलाएर तहगत र िवषयगत Łपमा िश±क दरबÆदी िमलान र आवÔयक अनुसार पुनिवªतरण 

गन¥ 

ख) åरĉ िश±क दरबÆदीमा Öथानीय तहĬारा िश±क ÓयवÖथापन गन¥ 

ग) द± र तािलमÿाĮ िश±कको आपूितª सिुनिĲत गन¥ र िनयिुĉ ÿिøया पारदशê बनाउन े

घ) िश±कहłको िनयिमत पेशागत िवकासका लािग तािलम, कायªशाला, सेिमनार, अवलोकन Ăमण र मेÆटåरङको 

ÓयवÖथा गन¥ 

ङ) िश±कलाई ICT उपकरण, Öमाटª बोडª र िडिजटल िश±ण िविध ÿयोगमा ÿिशि±त गन¥ 

च) िश±क पेसागत सहयोग ÿणालीमाफª त िवषयगत िश±क स¼जाल, िव² समूह, िश±क िसकाइ समूह, ąोत िश±क र 

अनभुवी िश±कबाट कोिचङ्ग तथा मेÆटोåरङ्ग उपलÊध गराउन े
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छ) िश±कहłको कायªसÌपादनलाई िवīाथêको िसकाइ उपलिÊध र मÐूयाङ्कनसँग जोडेर वै²ािनक मूÐयाङ्कन ÿणाली 

लागू गन¥ 

ज) उÂकृĶ कायªसÌपादन गन¥ िश±कलाई परुÖकार र ÿोÂसाहन कायªøममाफª त ÿेåरत गन¥ 

झ) िश±कको उपिÖथित, िनयिमतता र कायªसÌपादनमा सधुार गन¥ 

ञ) ÿधानाÅयापकलाई नेतÂृव, िवīालय ÓयवÖथापन, लेखा तथा संसाधन ÓयवÖथापनमा तािलम ÿदान गन¥ 

ट) िश±क तथा ÿधानाÅयापकको पेशागत िवकासलाई िवīाथêको िसकाइ सधुारसगँ सÌबिÆधत गरी नितजाÿित जवाफदहेी 

हòने पĦित िवकास गन¥ 

ठ) िनयिुĉ र पदÖथापन ÿिøयामा राजनीितक हÖत±ेप Æयिूनकरण गरी योµयता र अनभुव आधाåरत िनणªय सुिनिĲत गन¥ 

ड) कायªयोजना, शैि±क योµयता र अनभुवको आधारमा ÿधानाÅयापकको छनौट गन¥ 

ढ) नव ÿवेशी िश±कहłका लािग अिभमुखीकरण माफª त िजÌमेवार र उ°रदायी बनाउने 

ण) िश±कले क±ा काठामा िवताउने समय सिुनिĲत गनª ÿधानाÅयापक िजÌमेवार हòन े

त) िश±क ÓयवÖथापन र िवकासको ÿभावकाåरतालाई समय-समयमा अनगुमन गरी सधुाराÂमक कदम चाÐन े

थ) िश±क सेवा आयोगबाट छनौट भइ आएका िश±कहł भÆदा बाहकेका िश±कहłको छनौट तथा िनयुिĉ ÿकृयालाई 
ÓयविÖथत, पारदशê तथा गणुतÆýमा आधाåरत बनाइने छ  ।साथै यसरी िनयĉु गरीन ेिश±क पदमा उ¸च शैि±क योµयता 
भएका जनशिĉलाइª ÿाथिमकता िदने गरी ÓयविÖथत गåरनछे  । 

द) िश±क िवīाथê अुनपातको आधारमा तहगत र िवषयगतłपमा िश±क दरवÆदी िमलान तथा पनुरिवतरण ÿकृया 
िनरÆतर łपमा गåरनछे  । 

ध) िश±ा तािलम केÆþबाट तािलम ÿदान नगरीन े िश±कहłलाई गाउँपािलकाको तफª बाट तािलम ÿदान गन¥ ÓयवÖथा 
गåरनछे  । सबै ÿकारका िश±कलाई सचूना ÿवधी सÌबÆधी तािलम ÿदान गरी स¼जािलकरण गरीन ेछ  । 

न) Öथानीय łपमा िश±कहłको स¼जाल िनमाªण गरी अनभुवको आदान ÿदान गन¥ ÓयवÖथा िमलाईने छ  । यस ÿकृयामा 
ÿिवधीको ÿयोगलाई जोड िदइनेछ  । 

ऩ) िश±कको कायª सÌपादनमा सधुारमा Ðयाई िवīाथêको िसकाइ उपलिÊध विृĦ गनª उÂकृĶ िश±कलाई पािलका Öतरको 
परुÖकारको ÓयवÖथा गåरनेछ  ।िश±कलाई िøयाÂमक अनसुÆधान ÿकृयाबाट िवīाथêको िसकाई उपलÊधी विृĦ गनª 
ÿेåरत गåरनछे  । 

प) अÖथायी, करार, राहत अनदुान तथा उ¸च माÅयिमक तहमा कायªरत िश±कले समेत अिनवायªłपमा पािलका सम± 
आफूले सÌपादन गरेका कायªहłको मÐूयाङ्न गनª फाराम भरी पेस गनुªपन¥ ÓयवÖथा गåरनेछ  ।  

फ) िश±क पेशागत सहयोगका लािग िवषयगत िश±कहŁको समुह तयार गन¥ तथा िनमिमत बैठक गरी िसकाइ साटासाटको 
वातावरण िसजªना गåरनछे  । 

ब) िश±क तथा ÿधानाÅयापकहŁका लािग आवÔयक ÿोÂसाहन रकमको ÓयवÖथापन गरी शैि±क गणुÖतर र िसकाइ 
उपलÊधीमा विृĦ गåरनछे ।  

भ) िवīालयहŁमा खेलकुद गितिविधहŁ, िश±ण ÿिश±णका लािग करातेँ, िøकेट, उस,ु ते³वाÆदो, भिलबल, फुटबल 
लगायतको गाउँपािलकाबाट ÿिश±क िनयिुĉ गरी हलेÌबलुाई खेलकुद हवको Łपमा िवकास गåरनेछ ।  

म) ÿधानाÅयापकको कायªसÌपादनलाई ÿभावकारी बनाउन गाउँपािलकाबाट थप ÿोÂसाहन रकम उपलÊध गराउनेछ । 
 
४.२.६. उपलÓधी, नितजा, ÿमुख िøयाकलाप तथा लàय 
उपलÓधी 
 िवषयगत र क±ागत łपमा िश±क दरबÆदी ÓयवÖथापन हòनेछ, िवīालय सपुåरवे±ण, िश±क तािलम, िश±कको 
पेशागत िवकास, िश±क स±मतालाई ÿभावकारी łपमा कायाªÆवयन भएको हòनेछ र िश±कलाई िनरÆतर पेशागत िवकासका 
अवसरहłको सिुनिĲतता भएको हòनेछ। यस योजनाको कायाªÆवयन पĲात स±म र अिभÿेåरत िश±कको ÓयवÖथा भई िवīाथêको 
िसकाई सधुार हòनेछ  । िश±क तथा ÿधानाÅयापकहŁका लािग आवÔयक ÿोÂसाहन रकमको ÓयवÖथापन गरी शैि±क गुणÖतर र 
िसकाइ उपलÊधीमा विृĦ हòनेछ ।  
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 नितजा 
क) Öथानीय Öतरबाट हòने िश±क िनयिुĉ ÿकृया Öव¸छ र पारदशê हòने 
ख) िवīाथê सं´याको आाधारमा िश±क िवतरण हòने,  
ग) िश±क पेसा िजÌमेवार र मयाªिदत पेसाका łपमा ŁपाÆतरण हòने,  
घ) िश±क सहायत ÿणाली ÓयविÖथत हòने,  
ङ) िश±कको पेसागत िवकासमा Öथानीय तहको सहयोग हòने,  
च) िश±कहł सचुना तथा स¼चार ÿिवधी ÿित अËयÖत हòन ेर सो को ÿयोग िश±ण िसकाई ÿकृयामा समेत हòने,  
छ) िश±क स¼जालको िनमाªण भई अनभुवको आदान ÿदान हòने  । 
ज) िश±क तथा ÿधानाÅयापकहŁका लािग आवÔयक ÿोÂसाहन रकमको ÓयवÖथापन गरी शैि±क गणुÖतर र िसकाइ 

उपलÊधीमा विृĦ हòने ।  
झ) िवīालयहŁमा खेलकुद गितिविधहŁ, िश±ण ÿिश±णका लािग करातेँ, िøकेट, उस,ु ते³वाÆदो, भिलबल, फुटबल 

लगायतको गाउँपािलकाबाट ÿिश±क िनयिुĉ गरी हलेÌबलुाई खेलकुद हवको Łपमा िवकास भएको हòने ।  
ञ) ÿधानाÅयापकको कायªसÌपादनलाई ÿभावकारी भएको हòने । 

 
४.२.८ ÿमुख िøयाकलाप तथा लàय 

ø.
सं. 

िøयाकलाप ईकाई भौितक लàय (वषª ५) भौितक 
लàय ५ वषª 

भौितक 
लàय वषª 

१० 

कैिफ
यत      

१ िश±कको पेशागत तािलम 
सÆचालन गन¥  

सं´या  १ १ १ १ १ ५ ५  

२ असल कामको अËयास तथा 
अवलोकलन गन¥  

सं´या  १ १ १ १ १ ५ ५  

३ िश±कलाई ÿोÂसाहन परुÖकार 
कायªøम सÆचालन गन¥  

पटक  १ १ १ १ १ ५ ५  

४ िवषयगत िश±क िवच छलफल 
तथा अÆतरिøया कायªøम गन¥  

पटक  १ १ १ १ १ ५ ५  

५ िश±क दरवÆदी िमलान तथा 
पनुरिवतरण गन¥  

पटक  १ १ १ १ १ ५ ५  

६ िश±क पेशागत सहयोगका लािग 
इ सÆजाल बनाउने  

पटक  १ १ १ १ १ ५ ५  

 
४.३ िश±ामा समता र समावेशीकरण 
४.३.१ पåरचय 
 शैि±क समता र समावेशीकरणले िश±ा ÿणालीमा समान अवसर र सबैको सहभािगता सुिनिĲत गनª महÂवपणूª भूिमका 
खेÐछ  । शैि±क समता समाजका सबै वगª, िलङ्ग, जाित, र आिथªक अवÖथाका Óयिĉहłलाई िश±ा ÿाĮ गनª समान अवसर 
ÿदान गनुª हो  । यसले सबैलाई िश±ा ÿािĮको हक ÿदान गद¨ Æयायोिचत समाज िनमाªणमा योगदान पöु याउँछ  । समावेशीकरण 
भनेको शैि±क ÿणालीमा सबै िवīाथêहłको सिøय सहभािगता र ितनीहłको आवÔयकता र ±मतालाई Åयानमा राखेर िश±ा 
ÿणालीको िवकास गनª हो र यसले बालबािलकाहłको शारीåरक, मानिसक, आिथªक, र सामािजक िविवधतालाई सÌमान गद¨ 
सबैलाई समान łपमा िश±ा ÿदान गन¥ ÿयास गदªछ  । 
शैि±क समता र समावेशीकरणले िवīाथêहłको ±मता िवकासमा महÂवपणूª योगदान पöु याउँछ र उनीहłको सामािजक र 
आिथªक िवकासको मागª ÿशÖत गछª  । यसले समाजमा असमानता, िवभेद, र अÆयायको अÆÂय गनª मĥत गछª  । समावेशी िश±ा 
ÿणालीले सबै बालबािलका, िवशषे गरी गरीब, र úामीण ±ेýका बालबािलकालाई समान अवसर ÿदान गद¨ उनीहłको पणूª 
िवकासमा सहयोग पöु  याउँछ  । 
 यसरी, शैि±क समता र समावेशीकरणले न केवल Óयिĉको जीवन सधुाछª, तर समú समाजको आिथªक, सामािजक, र 
साÖंकृितक िवकासमा पिन महÂवपणूª भूिमका खेÐछ  । 
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४.३.२ वतªमान अवÖथा 
 नेपालको संिवधानले आधारभतू तहको िश±ालाई नागरlकको मौिलक हकको Łपमा िलदै आधाभूत तहको िश±ा 
अिनवायª र िन:शÐुक हòने र अपाङ्गता भएका एवम् आिथªक Łपले िवपÆन नागरीकले कानून बमोिजम आÉनो मातभृाषामा िश±ा 
पाउन े हक हòने ÓयवÖथा गåरएको छ  । रािÕůय िश±ा नीित २०७६ ले पिन िश±ामा समता र समावेिशता अिभविृĦका लािग 
िविभÆन नीितहł तय गरेको छ  । अिनवायª तथा िन:शÐुक िश±ा ऐन २०७५, अपाङ्गता भएका Óयिĉको अिधकार सÌबÆधी ऐन, 
२०७४ र अिनवायª तथा िन:शÐुक िश±ा िनयमावली २०७७ ले अपाङ्गता भएका Óयिĉ तथा आिथªक सामािजक Łपले पछािड 
परेका समुदायलाई छाýविृ° तथा नेपाल सरकारले तोिकिदए बमोिजमका शैि±क संÖथाĬरा िन:शÐुक Łपमा िवīालय िश±ा, 
उ¸च िश±ा र ÿािविधक तथा Óयवसाियक िश±ा उपलÊध गराउन े ÿावधान राखेको छ  । िवīालय िश±ामा समता र 
समावेशीकरणका लािग सचूक सिहतको एिककृत समता र िनित २०७१ कायाªÆवयनबाट वि¼चतीकरणमा परेका 
बालबािलकाहłलाई थप सहयोग सिहतको शैि±क अवसरको ÓयवÖथा गåरएको छ  । अपाङ्गता भएका बालबािलका, छाýा, 
दिलत तथा जनजाित समुदायका बालबािलकाहłलाई छाýविृ° र ÿािविधक तथा Óयवसाियक िश±ामा ÿाथिमकता एवम् 
आर±ण कोटाको ÓयवÖथाले यस समूहका बािलकबािलकामा िश±ामा पहòँच र सहभािगता बढेको तÃयाङ्कले दखेाएको छ  । 
तापिन पहòँचमा सधुारको लािग सहभािगता र गणुÖतर सधुारमा अझ ैथुÿै कायªहł गनुª पन¥ दिेखएको छ  । यसै सÌबÆधमा िदगो 
िवकासको लàय ४ ले समावेशीता, समतालाई िवशेष जोड िदए अनुसार नेपालले रािÕůय कायª योजना तयार गरेको छ  । 
 िवīालय िश±ामा सबैको समतामूलक र समावेशी पहòँचका लािग उÐलेिखत नीितगत ÓयवÖथाका साथै िविभÆन 
कायªøमहł पिन स¼चािलत छ  । उदाहरणका लािग िदवा खाजा, पाठ्यपÖुतक सिहत िन:शुÐक िश±ा, आपाङ्गता भएका 
बालबािलकाहł, छाýा तथा सीमाÆतकृत बालबािलकाहłलाई लि±त गरी आवसीय तथा गैर आवसीय छाýविृ°ले समतामूलक 
र समावशेी पहòँचका लािग योगदान गरेका छन्  । यसै गरी समता तथा समावेिशताका लािग आधारभतू तहमा मातभृाषा तथा 
बहòभाषाको ÿयोग गरी िसकाइन े नीित, िवīालय तहमा मिहला िश±कको नीितको समावशेी ÓयवÖथा, पाठ्यøममा लैङ्िगक 
लगायत साÖंकृितक धािमªक जातीय संवेदनशीलतालाई िवचार गरी िविवधताको सÌमान गन¥ ÿयास गåरएको छ  । 
 लि±त समूह मिहला, दिलत, जनजाित, लोपोÆमुख समुदाय, किठन भौगोिलक अवÖथामा रहका जोिखममा परेका, 
आिथªक Łपल ेिवपÆन, ĬÆĬ ÿभािवत तथा सामािजक तथा आिथªक कारणले बि¼चतीमा परेका Óयिĉहłको िश±ामा समतामूलक 
पहòचँ पयाªयाउन,ु सबै िकिसमका अपाङ्गता भएकाहłका लािग िश±ामा पहòँच पयुाªउन, अपाङ्गता भएका, किठन भौगोिलक 
अवÖथामा रहेका र सामािजक Łपले पिछ परेका बालबािलकाहłलाई िवīालय िश±ामा िटकाई रा´नु, िवīालयहłमा लैङ्िगक 
र अपाङ्गमैýी भौितक तथा शैि±क वातावरण िनमाªण गनुª, पाठ्यøम, पाठ्यसामúी, िश±ण िसकाइ ÿिøयालगायत समÖत 
शैि±क ÿणालीमा िविवधता, समता तथा समावेिशता अिभविृĦ गनुª, िवīालयमा कुन ैपिन ÿकारको िवभेद, दÓुयªवहार, हेपाई नहòन े
सिुनिĲतता सिहत बालमैýी बनाउन ुजÖता कायªहł अवसर चनुौित दबुै छन  । 
 शैि±क समता र समावेशीकरणका ŀिĶले िवĴेषण गदाª यस गाउँपािलकाका बालबािलकाहłको अवÖथा सकाराÂमक 
न ैछ  । तर पिन हालसÌम यहाँका िवīालयहłमा ąोतक±ाको ÓयवÖथा गनª सिकएको छैन  । Âयसैगरी आिथªक िवपÆनता र 
अपाङ्गताका कारणले कित बालबािलकाहł िवīालय बािहर रहकेा छन् एिकन गनª सिकएको छैन  ।  
 
४.३.३ उĥेÔय 
 शैि±क समता र समावशेीकरण िवषय ±ेýअÆतरगत देहायका उĥÔेय रहकेा छन् : 

क) िश±ा तथा सामािजक सवेामा सबै बालबािलका र समुदायको समान पहòचँ सिुनिĲत गद ̈ िवशेषगरी वि¼चत, 

सीमाÆतकृत तथा अपाङ्गता भएका Óयिĉहłको सहभािगता विृĦ गनुª 

ख) जात, िलङ्ग, भाषा, आिथªक अवÖथा, अपाङ्गता तथा भौगोिलक अवÖथाका कारण हòने िवभेदलाई Æयनूीकरण 

गद¨ समावशेी, सरुि±त र समान अवसरयĉु वातावरण िनमाªण गनुª 

ग) जोिखममा रहकेा, िवपÆन वगª, अपाङ्गता भएका, ĬÆĬबाट ÿभािवत, जनजाित, दिलत, मिहला, र आिथªक łपमा 
कमजोर वगªलाई िश±ामा समान पहòँच सिुनिĲत गनुª  । 

घ) समता र समावेशीकरणका िसĦाÆतअनसुार गणुÖतरीय सेवा ÿवाह गद¨ शैि±क सशुासनमा सधुार गनुª  । 
ङ) लि±त समूहका बालबािलकाहłको िसकाइ उपलिÊधमा विृĦ गद¨ िश±ाको गणुÖतर सिुनिĲत गनुª  । 
च) िवīालयमा कुन ैÿकारको िवभदे, दÓुयªवहार मĉु वातावरण सुिनिĲत गनुª  ।  
छ) Öथानीय िवषय हाăो हलेÌब/ुसÌभोटा िश±ा/संÖकृत िश±ाको ÿभावकारी स¼चालन तथा ÓयवÖथापन गनुª ।  
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ज) अपाङ्गता भएका बालबािलकाका लािग गहृ िश±ा (School at Home) स¼चालन तथा ÓयवÖथापन 
ÿभावकारी स¼चालन तथा ÓयवÖथापन गनुª । 

 
४.३.४ रणनीितहł  

उिÐलिखत उĥेÔय ÿाĮ गनª देहायका रणनीितहł अबलÌबन गåरन ेछ :  

क) िवīालयमा हòने सबै ÿकारका िवभेदको अÆÂय गनª िश±क, िवīाथê तथा अिभभावक लगायत सबै 

सरोकारवालाहłलाई िनयिमत अिभमुखीकरण तथा सचेतनामलूक कायªøम स¼चालन गन¥ 

क) िवīालयका सबै शैि±क तथा अितåरĉ गितिविधहłमा बालबािलकाको समावेशी तथा समान सहभािगता 

सिुनिĲत गन¥ 

ख) िवīालयमा िवशषेगरी छाýाहłलाई हòने िवभेद कम गनª र गनुासो सÆुनका लािग ‘जेÆडर फोकल पसªन’ वा गनुासो 

सÆुने अिधकारीको ÓयवÖथा गन¥ 

ग) ÿÂयेक िवīालयमा गनुासो पेिटका राखी िवīाथê तथा सरोकारवालाहłका गनुासो सङ्कलन र समाधानको 

ÓयवÖथा गन¥ 

घ) सबै तह र ÿकारका िवīालयहłमा लैङ्िगक तथा अपाङ्गमैýी भौितक संरचनाहł (शौचालय, याªÌप, सरुि±त 

क±ा कोठा आिद) िनमाªण तथा सुधार गन¥ 

ङ) घरधुरी सव¥±णमाफª त बालबािलकासÌबÆधी आवÔयक िववरण सङ्कलन गरी तÃयाङ्क अīाविधक गन¥ र सोही 

आधारमा योजना तथा कायªøम स¼चालन गन¥ 

च) साधारण िवīालयमा भनाª भएर अÅययन गनª नस³ने िवशेष ÿकृितका बालबािलकाका लािग ąोत क±ा वा 

आवÔयक सहयोगी सेवा उपलÊध गराउन े

छ) समावेशी र समतामूलक पहòँच सिुनिĲत गनª लि±त िवīाथêहłका लािग आवÔयक छाýविृ° तथा अÆय सहयोग 

कायªøम उपलÊध गराउने 

ज) िवशेषगरी िकशोरीहłलाई हòने िवभेद, िहसंा तथा हपेाइ Æयनूीकरण गनª सचेतनामलूक कायªøम, अनगुमन, िनरी±ण 

तथा आवÔयक अनसुÆधान स¼चालन गन¥ र िवभेद गन¥ Óयिĉलाई काननुी दायरामा Ðयाउन े

झ) िवīालयमा कुनैपिन ÿकारको िवभेद, दÓुयªवहार, हपेाइरिहत बालमैýी वातावरण िसजªना गन¥  । 
ञ) िवīालयहłमा लैङ्िगक तथा अपाङ्गता मैýी भौितक तथा शैि±क वातावरणको िवकास गन¥  । 
ट) अपाङ्गता भएका र अÆय लि±त समूहका बालबािलकाकालािग समतामूलक कायªøम माफª त् पहòचँको 

सिुनिĲतता गन¥  । 
ठ) िदवा खाजा, छाýविृ° कायªøमलाई ÓयविÖथत गन¥ र िकशोरी लि±त सेवा तथा तािलमको ÓयवÖथा गन¥  । 
ड) कायªिविध तयार गरी थप छाýविृ° तथा िवīाथê लि±त सहयोग कायªøम स¼चालन गन¥  । 
ढ) भाषाका कारणले िसकाइमा समÖया भएका वगª र क±ाका लािग बहòभािषक िश±ण पĦितको अबलÌबन गरी 

िसकाइमा सधुार गन¥  । 
ण) चरम आिथªक कारणले िवīालयको पहòचँ नपगुेका तथा िनरÆतरता िदन नसकेका बालबािलकालाई 

आवÔकताअनसुार झोला, पोशाक तथा िसकाइ सामúी उपलÊध गराउने  । 
त) आवÔयकताअनसुार केही िवīालयमा ąोतक±ाको ÓयवÖथा गन¥  । 
थ) िवīालयमा बालमैýीपन बढाउन बाल³लब गठन गरी िøयाशील बनाउने  । 
द) Öथानीय िवषय हाăो हलेÌब/ुसÌभोटा िश±ा/संÖकृत िश±ाको ÿभावकारी स¼चालन तथा ÓयवÖथापन गन¥ ।  
ध) अपाङ्गता भएका बालबािलकाका लािग गहृ िश±ा (School at Home) स¼चालन तथा ÓयवÖथापन 

ÿभावकारी स¼चालन तथा ÓयवÖथापन गन¥ । 
न) Öथानीय सरकार हेलÌबु गाउँपािलका बाल अिधकार सरं±ण तथा सÌवĦªन नीित २०८१ को ÿभावकारी 

कायाªÆवयन गन¥ । 
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ऩ) दिलत िवīाथêलाई क±ा १ मा भनाª भएपिछ उĉ िवīाथêको नाममा ब§कमा खाता खोली एक लाख Łपैया ँजÌमा 
गरी िनज िवīाथê Öनातक तह उ°ीणª भएपिछ उĉ रकम िनजलाई हÖताÆतरण गन¥ र िबचैमा छाडेमा 
गाउँपािलकामा िफताª गन¥ नीित तथा कायªøम बनाउने । 

 
४.३.५ उपलिÊध, नितजा र ÿमुख िøयाकलाप तथा लàय 
उपलिÊध  
 समाजमा पछािड परेका र आिथªक तथा सामािजक Łपले कमजोर अपाङ्गता भएका र सहारा िवहीन 
बालबािलकाहłको िवīालयमा समतामूलक पहòचँ र सहभािगता सिुनिĲत भएको हòनेछ। लि±त समूहका बालबािलकाको 
िश±ामा समावेशी र समतामूलक पहòचँ सिुनĲित भई िसकाइ उपलिÊधमा सधुार आएको हòनेछ  । 
नितजा 

क) गाउँपािलकािभýका दिलत, जनजाित, अपाङ्गता भएका बालबािलका, ĬÆĬ ÿभािवत, िसमाÆतकृत 
बालबािलकाहłको िश±ामा पहòँच र सहभािगता सुिनिĲत हòनेछ  । 

ख) िवīालयहłमा बालमैýीपनमा सधुार हòनेछ  । 
ग)  िवīालयहłमा अपाङ्गता र लैङ्िगकमैýी वातावरण िसजªना हòने छ  । 
घ) लि±त समूहका बालबािलकाहłको िसकाइमा सहभािगता विृĦ गरी गणुÖतर सधुार हòने । 
ङ) िवīालयमा सबै ÿकारका भेदभाव रिहत बालमैýी अपाङ्गमैýी र लैिङगक मैýी शैि±क वातावरण िसजªना हòने । 
च) िकशोरीिश±ा तथा मनोसामािजक परामशª ÿदान गåरन े। 
छ) मातभृाषामा िसकाइको अवसरÿदान गåरन े । 
ज) Öथानीय िवषय हाăो हलेÌब/ुसÌभोटा िश±ा/संÖकृत िश±ाको ÿभावकारी स¼चालन तथा ÓयवÖथापन गåरने ।  
झ) अपाङ्गता भएका बालबािलकाका लािग गहृ िश±ा (School at Home) स¼चालन तथा ÓयवÖथापन 

ÿभावकारी स¼चालन तथा ÓयवÖथापन गåरने । 
ञ) Öथानीय सरकार हेलÌबु गाउँपािलका बाल अिधकार सरं±ण तथा सÌवĦªन नीित २०८१ को ÿभावकारी 

कायाªÆवयन गåरने । 
 
ÿमुख िøयाकलापहŁ तथा लàय 
समावेशी तथा समताका ÿमुख िøयाकलापहŁ तथा लàय तलको तािलकामा उÐलेख गåरएको छ : 

ø.स.ं ÿमुख िøयाकलापहŁ इकाइ 

भौितक लàय (५ 
वषª) 

भौितक 
लàय 

(१० वषª) 
कैिफयत 

१ २ ३ ४ ५ 

१ पािलकाको िभýको अवÖथा र आवÔयकता पिहचान पटक १ १ १ १ १ ५  
२ िवīालय बािहररहेका बालबािलकाहŁको अवÖथा र 

आवÔयकता पिहचान गरी सहभािगता 
िनरÆतर १ १ १ १ १ ५  

३ वगêय आधारमा छाýविृ° िवतरण िनरÆतर १ १ १ १ १ ५  
४ आवासीय िवīालय माफª त् छाýविृ°  िनरÆतर १ १ १ १ १ ५  

५ िवīालयहłमा बालमैýी, अपाङ्गता मैýी र लैङ्िगक 
मैýी भौितक संरचना िनमाªण 

सं´या १ १ १ १ १ ५  

६ आधारभतू तहमा मातभृाषामा िसकाइको अवसर ÿदान 
गåरने  

िनरÆतर १ १ १ १ १ ५  

७ मनोसामािजक परामशª  
 

िनरÆतर १ १ १ १ १ ५  

८ लैङ्िगक सÌपकª  Óयिĉको ±मता िवकास तािलम आवÔयकता 
अनसुार 

१ १ १ १ १ ५  

९ अपाङ्गता भएका बालबािलकाका लािग गहृ िश±ा सं́ या ७ ७ ७ ७ ७ ७  
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(School at Home) स¼चालन तथा ÓयवÖथापन 
 
४.४ िदवा खाजासिहत िवīालय पोषण तथा ÖवाÖÃय कायªøम 
४.४.१ पåरचय  
 नेपालका िवīालयहłमा स¼चािलत िदवा खाजा कायªøम (Mid-Day Meal Program) बालबािलकाहłको 
पोषण, ÖवाÖÃय, र िश±ा सधुानª सरकारी तथा गैरसरकारी पहल हो  । यस कायªøमले िवīालय जान ेबालबािलकाहłलाई पौिĶक 
खाना ÿदान गरेर उनीहłको शारीåरक र मानिसक िवकासमा सहयोग पöु याउँछ  । यो कायªøम िवशेष गरी गरी बी तथा िवपÆनतामा 
रहेका बालबािलकाहłको िवīालय उपिÖथितमा विृĦ गन¥, क±ामा Åयान िदन र िसकाइ पåरणाम सधुानª सहयोगी सािबत भएको 
छ  । िदवा खाजा कायªøममा िवīालय ÓयवÖथापन सिमित, िश±क, अिभभावक, र Öथानीय सरकारको सिøय सहभािगता रहÆछ  
। यस पहलले बालबािलकाहłको िवīालय उपिÖथितमा विृĦ, पोषण सधुार, र िसकाइमा सकाराÂमक ÿभाव पाद ̈आएको छ  । 
िदवा खाजासिहत ÖवाÖÃय तथा पोषण कायªøम िवīाथêहłको शारीåरक, मानिसक, र शैि±क िवकासलाई ÿोÂसािहत गनªका 
लािग संचािलत महÂवपणूª कायªøम हो  । यस कायªøमले िवīालय उमेरका बालबािलकाहłलाई िनयिमत ÖवाÖÃय जाँच, पौिĶक 
खाना तथा Öव¸छता सÌबÆधी िश±ा ÿदान गरेर उनीहłको ÖवाÖÃय सधुानª मĦत गदªछ  । यस कायªøम अÆतगªत 
बालबािलकाहłलाई आवÔयक पोषक तÂवहł समावेश गåरएको खाना िदइÆछ, जसले कुपोषण घटाउन र उनीहłको िसकाइ 
±मतालाई सहयोग पµुदछ  । िवīालयहłमा Öव¸छता सÌबÆधी सचेतना कायªøमहł स¼चालन गरेर िवīाथêहłलाई Óयिĉगत 
सरसफाइ र Öव¸छताको महßव बझुाउने ÿयास गåरÆछ । यसरी, िदवा खाजासिहतको ÖवाÖÃय तथा पोषण कायªøमले 
बालबािलकाहłको ÖवÖथ र सशĉ भिवÕय िनमाªणमा महÂवपणूª भूिमका खेिलरहकेो छ  । 
 
४.४.२ वतªमान अवÖथा 
 गाउँपािलकामा नपेाल सरकारबाट िवīालय िदवा खाजा कायªøम आ.व. २०७६-७७ मा लाग ु गरेपिछ ३२ ओटा 
सामुदाियक िवīालयका पवूª ÿाथिमकदेिख क±ा ५ सÌमका िवīाथêहŁलाई िवīालय माफª त् िदवा खाजा खुवाउने कायªøम शŁु 
गåरएको िथयो  ।बालबािलकाको भोक Æयनूीकरण गद¨ उनीहłको पोषण तथा ÖवाÖÃय िÖथितमा सधुार गरी शैि±क पहòँच, 
सहभािगता, िनरÆतरता र िसकाइÖतर अिभविृĦ गन¥ दीघªकालीन लàयका साथ िविभÆन ढाँचाका िदवा खाजा कायªøम आधारभतू 
तहमा िवगत केही दशक दिेख कायाªÆवयनमा रहकेो छ  । “ÖवÖथ शरीरमा ÖवÖथ मिÖतÕकको िनमाªण हòÆछ” भÆन ेमाÆयतालाई 
आÂमसात् गद¨ नेपाल सरकारले दशेभरका सबै सामुदाियक िवīालयमा अÅययन गन¥ ÿारिÌभक बालिवकास दिेख ५ क±ासÌमका 
सबै िवīाथêका लािग िदवा खाजा ÓयवÖथापन गनª बजेट िविनयोजन गरी रहकेो छ  । 
 जसले गदाª बालिवकास िश±ामा बालबािलकाको उÐलेखिनय सहभािगता भएको िथयो तथा समुदायको पिन सिøय 
सहभािगता रहेको िथयो । साथै पािलकाबाट िवīालय िदवा खाजा सÌबÆधी कायªिविध िनमाªण गरी िवīालय िदवा खाजामा पणूª 
Łपमा जङ्क फुड िनषेध गरी Öथानीय Öतरमा उपलÊध हòने ताजा तथा पौिĶकय°ु खानेकुरालाई Öव¸छतापूणª तåरकाले ÓयवÖथापन 
गन¥ ÿयास गåरएको छ  । आधारभूत तह क±ा ६-८ तथा माÅयिमक तह क±ा ९-१२ का िकशोरीका लािग फोिलक एिसड तथा 
आइरन च³कì िवतरण कायªøम िवīालय माफª त् एक जना फोकल पसªन तोिक दईु िदनको अनुिश±ण िदएर सामúी सिहत 
िवतरण गåरएको छ तथा िवīालयमा नआउन ेिवīाथêको फोिलक एिसड तथा आइरन च³कì नछुटोस् भÆन ेअिभÿायले Öथानीय 
Öवयम् सेवकलाई उĉ कायªमा पåरचालन गåरएको छ  । हलेÌब ुगाउँपािलकामा  ६-१२ सÌमका सबै िवīाथêहŁलाई Öथानीय 
तहबाट बजेट िविनयोजन गरी िदवा खाजा कायªøम स¼चालन गåरएको छ  ।  
 िवīाथêको ÖवाÖÃय तथा पोषणको अवÖथाले उनीहłको सं²ानाÂमक ±मता, शैि±क उपलिÊध, गणुÖतरीय जीवन तथा 
समाजका लािग िविभÆन प±मा योगदान गन¥ ±मतालाई ÿभाव पान¥भएकाले उनीहłको ÖवाÖÃय तथा पोषणको अवÖथा राăो 
बनाइन ुपदªछ  । यसका लािग िवīालयमा अधाåरत ÖवाÖÃय तथा पोषण कायªøमका माÅयमबाट ÖवाÖÃय तथा पोषण सेवा तथा 
िश±ा ÿदान गनुª िनकै ÿभावकारी तåरका देिखएको छ  । िवīालयमा खाजा कायªøम अÆतगªत Öथानीय खाजालाई लाग ुगåरएको 
छ  । िवīालय ±ेý िवकास कायªøमले बालबािलकाको ÖवाÖÃय तथा पोषणमा सधुार गरी िसकाइमा सधुार गनªका लािग िविभÆन 
िकिसमका ÖवाÖÃय lश±ा ÿदान गनुªका साथै सबै िवīाथêहŁको ÖवाÖÃय तथा पोषणको अवÖथा सधुार गन¥ उĥÔेय तथा 
रणनीितअनŁुप वािषªक ÖवाÖÃय परी±ण अĥªवािषªकŁपमा जकुाको औषिध कशोरीका लािग फोिलक एिसड तथा अइरन च³कì 
िवतरण कायªøम ÖवाÖÃय ±ेýबाट हòने गदªछ  । 
 िवīालयमा हòने सरसफाइ तथा Öव¸छताको अËयास तथा िश±ाले बालबािलकाको ÖवाÖÃयमासकाराÂमक ÿभाव पन¥ 
ÖपĶ छ  । यसले बालबािलकाको भावी जीवनका लािग सरसफाइ तथाÖव¸छताको अËयासमा सहयोग गनाªका साथै पåरवार तथा 
समुदायमा पिन यसले सकाराÂमक ÿभाव पादªछ  । खास गरी िवīालय ±ýेमा सबै िवīाथêहŁका लािग Öव¸छ िपउन ेपानी र 
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िवīाथê सङ´याको आधारमा अलगअलग सफा र सरुि±त Öथानमा बालमैýी, अपाङ्गमैýी, लैिङगक मैýी, शौचालय हòन 
आवÔयक छ  । 
 
४.४.३ अवसर तथ चुनौतीहŁः 
 िदवाखाजा तथा ÖवाÖÃय पोषण र सरसफाइ तथा Öव¸छताको वतªमान अवÖथाको सिम± गदाª िनÌन िलिखत चनुौतीहŁ 
पिहचान गरीयो  

क) िदवा खाजा ÖवाÖÃय तथा पोषण सरसफाइ Öव¸छताकालािग िमतÊययी ÿभावकारी िदगोपना पयाªĮ सँरचनागत 
ÓयवÖथापनका लािग गाउँपािलका ÖवाÖÃय कायाªलय िवīालय सँग कायªिविध हòन ुपन¥  

ख) सँघीय काननू तथा गाउँपािलकाको कायªिविध अनसुार िवīालयमा द± ÖवाÖÃय ÿािविधिक ÓयवÖथापन गनुª  
ग) िदवाखाजा ÖवाÖÃय तथा पोषण र सरसफाइ Öव¸छताकामलािग पयाªĮ िवि°य ÿबÆध सुिनिĲत गनुª 
घ) िवīालय खाजाका लािग उपयĉु ÖवŁप तथा Öथानीय पौिĶक तÂवयĉु खाजा सिुनिĲत गनुª 
ङ) िदवाखाजाका लािग ÿािविधक ±मता िवकास गनुª 
च) िवīालय खाजालाई Öथानीय कृिष तथा Êयपारलाई जोडन ु
छ) कायªøमलाई ÿभावकारी अनगुमन र समयबĦ मÐूयाडकन पदित िवकास गनुª 
ज) िवīालय खाजा कायªøमलाई सबै िवīाथêहŁले पानउनेगरी काननूी तथा वजेट ÓयवÖथापन गनुª 
झ) िवīालय खाजा िवīालय सÖÃय, पोषण तथा सफाइ Öव¸छता सÌबिÆध नीितगत तथा कायªøम समÆवयाÂमक कायªलाई 

ÊयबीÖथत बनाउन ु 
ञ) िवīालय खाजा तथा अÆय िवषयहŁलाई एकìकृतŁपमा सÌबिÆधत गराउन ु 
ट) िवīालय ÖवाÖÃय तथा बाताबरणीय लैिडग Öव¸छता अपाडगता तथा समय सापे±तामा पåरवतªन तथा थप िवकास गरी 

कायाªÆवयन गनुª 
ठ) सरसफाइ तथा Öव¸छताकालािग आबÔयक मापदÁड िनधाªरण गरी कायाªÆवयन गनुª 

 
४.४.४ उĥेÔयहŁ 

क) बालबािलकाहŁलाई ÖवÖथ एवं पोषणयĉु पौिĶक खाना ÿािĮको सुिनिĲतता गनुª,  

ख) िवīालयमा अÅययन गन¥ बालबािलकाहłको ÖवाÖÃय, पोषण र सरसफाई तथा Öव¸छता सÌबÆधी सेवाको गुणÖतर 

बिृĦ गरी बालबािलकाको पोषण, ÖवाÖÃय र िसकाई उपलÊधीमा सधुार गनुª  

ग) ÿÂयेक िवīालयमा बालबािलकालाई ÖवÖथकर तथा पौिĶक खाना ÿािĮको सिुनिĲतता गनुª  । 
घ) िवīालयमा बालबािलकाको ÖवाÖÃय, पोषण र सरसफाइ तथा Öव¸छताका सेवामा सधुारगरी Óयवहारमा पåरवतªन गनुª  

। 
ङ) अिभभावक तथा अÆय सरोकारवालाहłको समÆवय तथासहभािगतामा सŀुढ गरी बालबािलकाको पोषण, ÖवाÖÃय र 

िसकाइ उपलिÊधमा सधुार गनुª  । 
 
४.४.५ रणनीितहŁ  
योजनाका उĥेÔयहł हािसल गनª िनÌनिलिखत रणनीितहł अवलÌवन गरीनछेः 

क) सबै सामुदाियक र संÖथागत िवīालयमा बालिवकासदिेख क±ा १२ सÌम पोिषलो र ताजा िदवाखाजा उपलÊध गराउने। 
ख) िवīालय भाÆसा, भÁडार, भाÆसामा ÿयोग हòने भाँडावतªन र सामाúी सुधान¥, समूहमा हात धुने सिुवधा िवÖतार गन¥। 
ग) पयाªĮ पानी, साबनु, सफाइ सामाúी, अलग–अलग शौचालय र युåरनल, िकशोरीका लािग चेÆज Łम, क±ा र पåरसर 

सरसफाइ सुिनिĲत गन¥। 
घ) ÿाथिमक उपचार िकट िवतरण, बालबािलकाको ÖवाÖÃय जाँच, जकुाको औषिध तथा सूàमपोषक तÂव िवतरण 

िनयिमत गन¥। 
ङ) िकशोरीहłको मिहनावारी Öव¸छता ÓयवÖथापनका लािग सिेनटरी Èयाड िवतरण ÿभावकारी बनाउने। 
च) िवīाथê, िश±क र अिभभावकलाई पोषण, ÖवाÖÃय, Öव¸छता र मिहनावारी ÓयवÖथापन सÌबÆधी सचेतनामूलक 

कायªøम स¼चालन गन¥। 
छ) अपाङ्गता भएका, वि¼चत र आिथªक łपमा कमजोर िवīाथêहłलाई लि±त गरी कायªøम पहòचँ सिुनिĲत गन¥। 
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ज) िश±क र कमªचारीलाई तािलम िदई ±मता िवकास गन¥। 
झ) अिभभावक र समुदायलाई अनगुमन, सधुार र मÐूयाङ्कनमा सिøय सहभागी बनाउने। 
ञ) ÖवाÖÃय, पोषण, सरसफाइ र िकशोरी Öव¸छता कायªøमलाई ÖवाÖÃय र कृिष ±ेýसँग समÆवय गरी संयĉु कायªयोजना 

िनमाªण र कायाªÆवयन गन¥। 
ट) कायªøमको अनगुमन, मÐूयाङ्कन र पुनरावलोकन गद ̈ÿभावकाåरता सिुनिĲत गन¥। 
ठ) िश±ा, ÖवाÖÃय र कृिष ±ेýलाई समेत समेटी गरी िवīालय ÖवाÖÃय तथा पोषण रणिनित तयार गåरने । 
ड) बालबािलकाको लािग िवīालयमा नै Öथानीय Öतरमा उÂपािदत सफाताजा र पोिषलो खाजा तयार गरी िवतरण गåरन ेछ  

। 
ढ) भाÆसा तथा भÁडार ÓयवÖथापनमा ÿयोग हòने सामúी आिदको Öव¸छता सÌबÆधी परामशª तथा बालबािलकामा समूहमा 

हात धनुे बानी िवÖतार गåरनछे  । 
ण) सबै िवīालयमा समेतको ÿाथिमक उपचार बाकस ÿदान गन¥ तथा आधारभतू ÿथिमक उपचारको तåरका सÌबÆधमा 

समय सापे± अīाविधक गåरएको हòने । 
त) अिभभावक आमा समूह माफª त् सिचý पोषण पाठ्यøम िनमाªण गरी कायाªÆवयन गन¥ । 
थ) सरसफाइका आवÔयक पवूाªधारहŁको पूणª िवकास भएको हòने  । 
द) Öथानीय उÂपादनमा आधाåरत चøìय पोषणयĉु िदवा खाजाको पणूª ÿबÆधको सुिनिĲतता हòने ।  
ध) सरसफाइ तथा Öव¸छताका लािग मापदÁड िवकास गरी कायाªÆवयन गन¥  । 
न) सबै िवīालयहŁमा िवīालयमा न ैखाजा बनाउन स³न ेपवुाªधार िनमाªण गनª  । 
ऩ) िवīालयमा नै िदवा खाजाको लािग आवÔयक तरकारी उÂपादन गनª ÿोÂसाहन गन¥  
प) िवīालयहŁमा िकचन गाड¥नको ÿभावकारी ÓयवÖथापन गन¥ ।  
फ) सहकारी सÖथा वा आमा समूह वा बाल³वल वा अÆय Óयिĉ वा िनकायलाई िदवा खाजाको ÿभावकारी ÓयवÖथापन 

गराउन आवÔयक िजÌमेवारी िदने । 
 
४.४.६ उपलिÊध, नितजा ÿमुख िøयाकलाप, तथा लàय 
उपलिÊध 

क) िवīालयमा अÅययन गनª सबै बालबािलकाको ÖवाÖÃय तथा पोषणको अवÖथामा सधुार, मनोसामािजक कुशलतामा 
अिभविृĦ तथा िसकाईमा सधुार सिहत सरुि±त तथा रमाइलो िसकाई वातावरणमा समतामूलक पहòँच तथा सहभािगता 
भएको हòनछे।  

ख) िवīालयमा अÅययन गन¥ सबै बालबािलकाको ÖवाÖÃय तथा पोषणको अवÖथामा सधुार,  
ग)  मनोसामािजक सधुार साथै Öव¸छ िपउन ेपानी तथा सरसफाइÿित सचेत भएको हòने । 
घ) िवīालयहŁमा िकचन गाड¥नको ÿभावकारी ÓयवÖथापन भई िदवा खाजाका लािग आवÔयक तरकारीको ÓयवÖथापन 

भएको हòने । 
ङ) सहकारी सÖथा वा आमा समूह वा बाल³वल वा अÆय Óयिĉ वा िनकायलाई िदवा खाजाको ÿभावकारी ÓयवÖथापन 

गराउन आवÔयक िजÌमेवारी िदएको हòने । 
 
ÿमुख नितजाहŁ 

क) खाजा ÓयवÖथापन सिमित सकृय भई िनयिमत Łपमा मÅयाÆहमा िवīाथêहłले खाजा खाएको हòनेछ  । 
ख) आधारभतू तहसÌमका बालबािलकाले Öथानीय उÂपादनमा आधाåरत ÖवÖथकर र पौिĶक खाजा खाने ÓयवÖथा हòनेछ  । 
ग) िवīालयहłमा ÿाथिमक उपचार िकटको ÓयवÖथा, बालबािलकाहłको आविधकłपमा िनयिमत ÖवाÖÃय परी±णको 

ÓयवÖथा, िभटािमन ए र आइरन च³कì, जकुाको औषधी तथा सàुम पोषण तÂवको ÓयवÖथा, िकशोरीहłका लािग 
मिहनावारी Öव¸छताको लािग Öयािनटरी Èयाडको ÓयवÖथा हòनेछ  ।  

घ) सबै माÅयिमक िवīालयमा एक िवīालय एक ÖवाÖथकमê पåरचालन भएको हòने । 
ङ) सबै िवīालयमा User Manual समेतको ÿाथिमक उपचार बाकस ÿदान गन¥ तथा आधारभतू ÿाथिमक उपचारको 

तåरका सÌबÆधमा समय सापे± अīाविधक गåरएको हòने । 
च) Öथानीय पाठ्यøममा िकशोरी िश±ा सÌबÆधी िवषय समावेश हòने । 
छ) ÿÂयेक िवīालयहŁमा सरसफाइ सÌबÆधी आवÔयक पणूª पवूाªधार िवकास भएको हòने । 
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ज) Öथानीय उÂपादनमा चिøय पोषणयुĉ िदवा खाजाको पणूª ÿबÆधको सुिनिĲतता हòने । 
झ) िवīालयहŁमा िकचन गाड¥नको ÿभावकारी ÓयवÖथापन भई िदवा खाजाका लािग आवÔयक तरकारीको ÓयवÖथापन 

भएको हòने । 
ञ) सहकारी सÖथा वा आमा समूह वा बाल ³वल वा अÆय Óयिĉ वा िनकायलाई िदवा खाजाको ÿभावकारी ÓयवÖथापन 

गराउन आवÔयक िजÌमेवारी िदएको हòने । 
 
४.४.७ ÿमुख िøयाकलाप तथा लàयहŁ 
ø.स.ं ÿमुख िøयाकलापहŁ इकाइ भौितक लàय (५ वषª) भौितक 

लàय (१० 
वषª) 

िजÌमेवार 
िनकाय १ २ ३ ४ ५ 

१ Öथानीय कृिष सहकारी, िकसान तथा अÆय 
ąोतहłसँग साझेदारी 

पटक १ १ १ १ १ ५ गाउँपािलका  

२ Öथानीय Öतरका मौसमी उÂपादनहłको पिहचान 
तथा साĮािहक Öथानीय रेिसपी तयार 

सं´या १ १ १ १ १ ५ गाउँपािलका  

३ िवīाथêहł र अिभभावकहłलाई पोषण र 
ÖवÖथ खाजा सÌबÆधी िश±ा 

सं´या १ १ १ १ १ ५ गाउँपािलका  

४ Öथानीय पाठ्यøममा िकशोरी िश±ा क±ा १ १ १ १ १ ५ गाउँपािलका  

५ परÌपरागत खाना र पोषण बकुलेट तयार तथा 
कायाªÆवयन 

सं´या १ १ १ १ १ ५ गाउँपािलका  

६ एक िवīालय एक िकचन गाडªन Öथापना िनरÆतर ३२ ३२ ३२ ३२ ३२ ३२ गाउँपािलका  

७ खाजा ÓयवÖथापन सिमित गठन तथा 
अिभमुखीकरण  

िनरÆतर १ १ १ १ १ ५ गाउँपािलका  

८ अिभभावकको सहयोगमा िवīालय िदवा खजा 
कायªøमको लािग िटिफन व³स िवतरण (क±ा 
६-८) 

सं´या १ १ १ १ १ ५ गाउँपािलका  

९ िवīालायमा हात धनुका लािग पानी र साबनुको 
ÓयवÖथा 

 १ १ १ १ १ ५ गाउँपािलका  

१० बालबािलकालाई Óयिĉगत सरसफाइ तथा 
Öव¸छता सÌबÆधी िश±ा 

 १ १ १ १ १ ५ गाउँपािलका  

 
४.५ िवīालय सुर±ा, िबपत जोिखम Æयूिनकरण तथा उÂथानिशलता, आपतकालीन तथा सङ्कटपूणª अवÖथामा 
िश±ा  
४.५.१ पåरचय 
 पåरिÖथितजÆय िश±ा भÆ नाले यĦु, ĬÆĬ, महामारी तथा ÿकोपको अवÖथामा पिन बालबािलकाको िस³न पाउन े
अिधकारलाई संर±ण गद¨ िसकाइलाई िनरÆतरता िदने वैकिÐपक उपाय सिहतको शैि±क कायªøमलाई िलने गåरÆछ । यसको मु́ य 
उĥÔेय िविभÆन कारणले उÂपÆन सकंटकालीन अवÖथामा बालबािलकालगायत िश±ासँग सÌबĦ Óयिĉ, पåरवार तथा समुदायको 
जीवन र±ा, ÿकोपबाट िसिजªत संकटको ÓयवÖथापन, सामािजक ĬÆद तथा िहसंा र दŁुपयोगबाट बालबािलकालाई शरुि±त 
रा´नकुा साथै समú िश±ा ±ेýलाई िनवाªध łपमा िøयाशील हòने गरी शैि±क कायªøमहłको तयारी तथा स¼ चालन गनुª हो । यस 
अवधारणाअÆतगªत सÌभािवत जोिखमको पवूª तयारी, आपतकालीन अवÖथामा ±ित कम हòने गरी तÂकालको ÓयवÖथापन गन¥ 
आपतकाल पĲात् ±ितको आपूरण गन¥ कायªढाँचा समेिटएको हòन ुपदªछ  । 
 आपतकालीन तथा संकटपूणª अवÖथामा िश±ाको अवधारणा बाल अिधकारको łपमा Öवीकार गåरएपिछ यसलाई थप 
ÿभावकारी बनाउने कायª ÿारÌभ भएको हो । अिधकारका ±ेýमा भएका अÆतराªिÕůय काननुहł, िवĵÓयापी घोषणाहł, 
अÆतराªिÕůय एवम् ±ेýीय घोषणा तथा ÿितवĦताहłबाट पåरलि±त यस अवधारणालाई ÿभावकारी łपमा कायाªÆवयन गनª 
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िविभÆन राÕůहłले आ-आÉनो नीित, कानुन तथा योजनाहłमा पåरिÖथितजÆय िश±ा (आपतकालीन तथा संकटपूणª अवÖथामा 
िश±ा) लाई समावेश गन¥ गरेका छन ् । नेपाल सरकार यĦु, ĬÆĬ, महामारी वा ÿाकृितक ÿकोपबाट उÂपÆन आपतकालीन तथा 
संकटकालीन अवÖथामा बालबािलकाको िश±ाको अिधकारको र±ा गनª ÿितबĦ छ  । आपतकालीन र संकटको अवÖथामा 
िश±ाको मु́ य उĥेÔय बालबािलका, Óयिĉ, पåरवार र समुदायको जीवन र±ा गनुª, ÿकोपबाट हòने संकटको समाधान गन¥, 
बालबािलकालाई सामािजक ĬÆĬ, िहसंा र दÓुयªवहारबाट जोगाउन र िश±ा ±ेýलाई सिøय रा´न स±म बनाउने कायªøमहł 
तजुªमा र कायाªÆवयन गन¥ रहकेो छ  । िवशेषत: लामो ĬÆदको पåरवेशमा िश±ा ±ेýमा परेको ÿभाव, २०७२ को िवनाशकारी भूकÌप 
तथा िविभÆन समय र Öथानमा घटेका ÿाकृितक ÿकोपका घटनाहłका साथै कोिभड-१९ लगायतका महामारीहłका ÿभावका 
कारण बालबािलकाको िश±ा ÿाĮ गन¥ अिधकारमा पगुेको अवरोधबाट पाठ िसकì यस िश±ा ±ेýको योजना मा यस पािलकाले 
आगामी १० वषªका लािग नीित तथा कायªøिमक ÿाथिमकता र कायाªÆवयन ढाँचा समावेश गåरएको छ  । 
 िवīालयहł बालबािलकाको सरु±ा र समú िवकासका लािग पिहलो ÿाथिमकता हो। हेलÌब ु गाउँपािलका जÖतो 
पहाडी र भूकÌप तथा भÖूखलनको उ¸च जोिखम भएको भूभागमा, िवīालय सरु±ा केवल भवनको संरचना माý नभई िवīालय 
संचालन, िश±क तयारी, िवīाथê जागŁकता, आपतकालीन योजना, र Öथानीय समुदाय सहभािगता सिहत सिुनिĲत गनª 
आवÔयक छ । िश±ा सÖंथाहłले ÿाकृितक िवपद ् (भकूÌप, बाढी, पिहरो, िचसो/िहउँका कारण अवरोध) तथा मानव िनिमªत 
जोिखम (आगजनी, संरचनागत कमजोरी) दवैुलाई मÅयनजर राखेर तयारी गनुªपछª। यसरी तयार पाåरएको School Safety Plan 
ले आपतकालीन अवÖथामा बालबािलकाको सरु±ा, िश±कको ±मता, र िवīालय स¼चालनमा Æयनूतम अवरोध सिुनिĲत गदªछ 
। 
सरु±ा र जोिखम Æयूनीकरणका मु´य अङ्गहł: 

1. भौितक सरु±ा: 
o भवनको सरंचना सरुि±त, भूकÌप ÿितरोधी, WASH सिुवधा र आपतकालीन िनकास सुिनिĲत। 
o खेलकुद मैदान, पÖुतकालय, ÿयोगशाला र ICT क±ा सरुि±त। 

2. आपतकालीन तयारी: 
o Evacuation Plan: ÿÂयेक िवīालयमा ÖपĶ मागªदशªन, अËयास र तािलम। 
o Emergency Kit: ÿाथिमक उपचार, आपतकालीन संचार उपकरण, खानेपानी। 
o िश±क र िवīाथêहłलाई िनयिमत तािलम र अËयास। 

3. समुदाय सहभािगता: 
o अिभभावक, SMC र Öथानीय सरकारसँग िमलेर आपतकालीन योजना िनमाªण। 
o गाउँ Öतरमा Disaster Risk Reduction (DRR) Committees गठन। 

4. उīमशीलता र जीवनोपयोगी सीप: 
o आपतकालीन अवÖथामा सीप आधाåरत गितिविध (जÖतै Öथानीय उÂपादन, राहत सामúी ÓयवÖथापन) 

स¼चालन। 
o बालबािलकामा समÖया समाधान, नेतÂृव र समूह ÓयवÖथापनका सीप िवकास। 

5. सकंटपूणª/आपतकालीन अवÖथामा िश±ा िनरÆतरता: 
o िवīालय भवन ±ितúÖत भएमा Alternative Learning Spaces: Community halls, temporary 

shelters। 
o ICT/Online/Radio-based िश±ा माÅयमको ÿयोग। 
o जोिखम बालबािलकाको पहòचँ सिुनिĲत गद ̈पढाइ िनरÆतरता। 

महßव 
 िवīालयमा सरु±ा र आपतकालीन तयारीले केवल जीवन र±ा गदन̈, िसकाइ गुणÖतर कायम रा´ने वातावरण पिन 

सिुनिĲत गदªछ। 
 उīमशीलता र आपतकालीन ±मता िवकासले बालबािलकालाई ÖवतÆý, िजÌमेवार र सामािजक łपमा संवेदनशील 

नागåरक बनाउँछ। 
 SESP र Öथानीय नीित अनसुार समावेशीता, बालमैýी र िदगोपन सिुनिĲत गनª मĥत गछª। 

 हलेÌब ुगाउँपािलकामा िवīालय सरु±ा, िवपद ्जोिखम Æयनूीकरण र उīमशीलता कायªøमले सरुि±त, ÓयविÖथत र 
आपतकालीन तयारी भएको िश±ा वातावरण िसजªना गन¥ लàय राखेको छ। यसले दस वष¥ िश±ा योजनाको मु´य आधार तयार 
पादªछ र अÆय उप±ýे (ICT, TVET, जीवनोपयोगी िश±ा, बालिवकास) सगँ समÆवय गनª मĥत गछª। 
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४.५.२ वतªमान अवÖथा 
 नेपालको संिवधान २०७२, ले अिनवायª तथा िनःशुÐक आधारभतू िश±ा, िनःशÐुक माÅयिमक िश±ा तथा 
सिुवधािवहीन तथा अपाङ्गहłका लािग िनःशुÐक उ¸च िश±ाको सिुनिĲतताका साथै बालबािलका मािथ हòने िवभेद, सजाय र 
दरुाचारलाई िनषेध गरेको छ  । अिनवायª तथा िनःशुÐक िश±ा ऐन (२०७५) र अिनवायª तथा िनःशÐुक िश±ा िनयमावली 
(२०७७) ले छाýविृ°, िदवाखाजा, सिुवधा िविहनहłका लािग िवशेष सहयोग, मातभृाषामा िश±ासिहत कुन ैपिन अवÖथामा 
बालबािलकाको िश±ा ÿाĮ गन¥ अिधकार सिुनिÔ चत गरेको छ  । 
 रािÕůय िश±ा नीित २०७६ ले सरुि±त िसकाइ वातावरणको लािग भौितक र मानवीय ÿितिøया ÓयवÖथापन र 
कायाªÆवयन मापदÁडहłको िवकास गनª आĽान गदªछ  । िवīालय सधुार योजनामा िवपद ्तयारी, ÿितिøया र िवपद जोिखम 
घटाउन े र पनुलाªभक कायªøमहł समावेश गन¥ ÿाबधान हŁ समेिटएका छन्  । सरोकारवालाहłलाई िवपद ् ÓयवÖथापनको 
सैĦािÆतक र Óयावहाåरक ²ान ÿदान गरेर िवīालयहłलाई बालमýैी, लैङ्िगक मैýी, अपाङ्गतामैýी र सरुि±त, िहसंामुĉ र 
भयमुĉ िसकाइ केÆþका łपमा िवकास गनुª पन¥ िवषयलाई उठान गåरएको छ .  
 यस पािलकामा पिन िविभÆन समयमा िवपद तथा संकट आइपदªछन ्यÖतो अवÖथामा िश±ण िसकाइ िøयाकलापलाई 
िनरÆतरता िदन तथा िवपद तथा संकटको घिडमा पिन िवचिलत नभइ सो को ÓयवÖथापन र Æयनूीकरण गनª योजनाबĦ Łपमा िश±ा 
ÿदान गरीद ैआएको छ जÖतै कोिभडका कारणबाट अÖत ÓयÖत भएको शैि±क सý २०७७ लाई िवīालय ÓयवÖथापन सिमितको 
संयĉु सहयोगमा फोन तथा टोल िसकाइ योजना बनाएर बालबािलकाको िस³न े अिधकारलाई सिुनिĲत गरी िसकाइलाई 
िनरÆतरता िदएको सवªिविवद ैछ यस ैसÆदभªमा क±ागत रोल नं. लाई जोर िवजोर ÿणालीमाफª त् िवīालयमा समािजक दरूी कायम 
गद¨ िश±ण िसकाइ समेत भएको िथयो । िवपदक्ा लािग सहयोगाथª यस पािलकामा þुत ÿितकायª सिमित, नेपाल रेडøस सोसाइटी 
उपशाखा तथा वाŁण यÆý रहकेो छ  । िवīालयमा रहकेो जु.रे.स. तथा य.ुरे.स. ले पिन िवपदÿित सचेतना जगाउदै आएका छन् । 
Öथानीय पाठ्यøमको तÐलो क±ा देिखन ैिवपद जोिखम Æयनुीकरणका िवषयवÖतु समावेश गåरएको छ  ।  
 
४.५.३ अवसर र चुनौतीहł - 
१. अवसरहł (Opportunities) 
हलेÌब ुगाउँपािलकामा िवīालय सरु±ा र आपतकालीन िश±ा सुधारका िनÌन अवसरहł छन:् 

1. सरकारी नीितहł र कायªøम: 
o Local Education Policy & SESP अÆतगªत िवīालय सरु±ा र DRR कायªøमलाई ÿाथिमकता। 
o Disaster Risk Reduction Guidelines र Child-Friendly School Policies लागू गनª सहज। 

2. Öथानीय सरकारको सहभािगता: 
o LG (गाउँपािलका) ले बजेट िविनयोजन र ÓयवÖथापन गनª स±म। 
o Öथानीय सरकारको ÿभावकारी नीित कायाªÆवयनले सरु±ा कायªøम िदगो बनाउन सिकÆछ। 

3. समुदाय र अिभभावक समथªन: 
o गाउँको सŀुढ समुदाय र SMC सदÖयहłको सिøय सहभािगता। 
o अिभभावक जागŁकता कायªøम माफª त बालबािलकाको सरु±ा सिुनिĲत गनª सिकÆछ। 

4. NGO/INGO र अÆतराªिÕůय सहयोग: 
o DRR, आपतकालीन िश±ा, सरुि±त भवन िनमाªणमा सहयोग। 
o ICT/Online िश±ा र Capacity Building मा िवशेष² सहायता। 

5. ICT र िडिजटल िश±ा: 
o आपतकालीन अवÖथामा Remote/Online/Radio Education स¼चालन। 
o बालबािलकाको िसकाइ िनरÆतरता सिुनिĲत। 

6. उīमशीलता र जीवनोपयोगी ±मता िवकास: 
o जोिखम ÓयवÖथापन, नेतÂृव र समूह कायª तािलम माफª त बालबािलकामा आÂमिनभªरता िवकास। 
o आपतकालीन समयमा Öथानीय उÂपादन र राहत ÓयवÖथापनमा सलंµन। 

7. भौगोिलक िवशेषता: 
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o पहाडी भभूाग भएकाले सकंट ÓयवÖथापन अËयास, DRR तािलम र उīमशीलता अËयास 
ÿभावकारी। 

o Alternative Learning Space (Community Hall, Open Area) सिजलै स¼चालन गनª सिकÆछ। 

8. आपतकालीन अवÖथाको िश±ालाई छुĘै िवधाको łपमा सÌबोधन गन¥ । 

9. ÿकोप र सोको जोिखमको िवषयमा सावधानी अपनाउन ु। 

10. संकटको ±ेý पिहचान गनुª । 

11. ±ýे पिहचान गरी योजना िनमाªण गनुª  । 

12. योजना िनमाªणको ÿिøया र सहभािगता । 
 
२. चुनौतीहł (Challenges) 
िवīालय सरु±ा, जोिखम Æयनूीकरण र आपतकालीन िश±ामा सामना गनुªपन¥ मु´य चनुौतीहł: 

1. भौगोिलक जोिखम: 
o पहाडी भभूाग, भूÖखलन, भारी वषाª, भूकÌप उ¸च जोिखम। 
o दगुªम ±ेýका िवīालयमा िनमाªण र आपतकालीन अËयास किठन। 

2. ąोत र पवूाªधार अभाव: 
o परुाना िवīालय भवन, अपयाªĮ ICT, पÖुतकालय र खेलकुद सामúी। 
o Emergency Kit र Alternative Learning Space धेरै िवīालयमा सीिमत। 

3. मानव ąोत चनुौती: 
o िश±कहłको DRR/First Aid तािलम कम। 
o समुदाय र SMC सदÖयमा आपतकालीन तयारी र सरु±ा ²ान सीिमत। 

4. सकंट/आपतकालीन िश±ा पहòँच: 
o ±ितúÖत िवīालयमा पढाइ िनरÆतर रा´ने चुनौती। 
o ICT/Online/Radio माÅयम सीिमत पहòचँ। 

5. िव°ीय चुनौती: 
o भवन सधुार, आपतकालीन सामúी र तािलमका लािग पयाªĮ बजेटको अभाव। 
o LG बजेटमा अÆय ÿाथिमकतासगँ ÿितÖपधाª। 

6. सामािजक चुनौती: 
o बालबािलका र अिभभावकको जोिखम ÿित जागŁकता कम। 
o समुदायको दीघªकालीन सहभािगता सिुनिĲत गनª किठन। 

7. ÿाकृितक आपतकालीन घटना अिनयिमत: 
o अचानक बाढी, पिहरो, भूकÌप, िहउँको कारण तािलकाअनसुार योजना कायाªÆवयन अवŁĦ। 

 
 अवसर: 

o सरकारी नीित, LG नेतÂृव, समुदाय समथªन, NGO/INGO सहयोग, ICT/उīमशीलता िवकास। 
 चुनौती: 

o भौगोिलक जोिखम, ąोत अभाव, मानव ससंाधन सीिमतता, बजेट, सामािजक जागŁकता, आकिÖमक 
ÿाकृितक घटनाहł। 

 
 अवसर र चुनौतीको ÖपĶ िवĴेषणल ेजोिखम Æयनूीकरण रणनीित, कायाªÆवयन योजना, बजटे र Year-wise Targets 
िनमाªण गनª मĥत गछª । दश वष¥ योजना अÆतगªत सबै िवīालयलाई सरुि±त, बालमैýी र आपतकालीन तयारी सÌपÆन बनाउन यी 
अवसरहłलाई उपयोग गनुªपछª। 
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४.५.४ उĥेÔयहł (Objectives) 
हलेÌब ुगाउँपािलकामा िवīालय सरु±ा र आपतकालीन िश±ा सुधारका उĥÔेयहł तलका छन:् 
क) ÿाकृितक ÿकोप, महामारी वा अÆय संकटका बेला पिन सबै बालबािलकाले समान łपमा िनरÆतर िश±ा ÿाĮ गनª 

पहòचँ र अवसर सिुनिĲत गनुª 

ख) आपतकालीन अवÖथामा बालबािलकाको सरु±ा, मानिसक ÖवाÖÃय र समावेशी िसकाइ ÿवĦªन गद ̈दीघªकालीन 

िवकासमा योगदान पुö याउन ु
१. बालबािलकाको जीवन सरु±ा सुिनिĲत गनुª 

 िवīालयमा ÿाकृितक (भकूÌप, बाढी, पिहरो, िहउँ) तथा मानव-िनिमªत (आगजनी, संरचनागत कमजोरी) जोिखमबाट 
बालबािलकाको सरु±ा सिुनिĲत गनुª। 

 सरुि±त भवन, िनकास मागª, सरु±ा संकेत र ÿाथिमक उपचारको उपिÖथित सुिनिĲत गनुª। 
२. आपतकालीन तयारी र संकट ÓयवÖथापन ±मता िवकास गनुª 

 िश±क, िवīाथê र समुदायलाई Disaster Risk Reduction (DRR) र आपतकालीन अवÖथामा ÿितिøया 
तािलम ÿदान गनुª। 

 Evacuation Plan अËयास, First Aid, Search & Rescue तािलम िनयिमत सचंालन गनुª। 
३. िवīालयमा िसकाइ िनरÆतरता कायम रा´न ु

 ÿाकृितक वा मानव-िनिमªत िवपद ्भए पिन Alternative Learning Spaces र ICT/Online/Radio माÅयम 
ÿयोग गरी पढाइ िनरÆतरता सिुनिĲत गनुª। 

 जोिखम बालबािलका, अपाङ्गता बालबािलकाको िश±ा पहòचँ सिुनिĲत गनुª। 
४. समुदाय सहभािगता र जागŁकता अिभवृिĦ गनुª 

 अिभभावक, SMC, गाउँ समुदाय र Öथानीय सरकारलाई आपतकालीन तयारी, सरु±ा अËयास र DRR कायªøममा 
सिøय सलंµन गराउन।ु 

 समुदाय-आधाåरत DRR Committee गठन र स¼चालन। 
५. उīमशीलता र जीवनोपयोगी ±मता िवकास गनुª 

 बालबािलकामा सकंट ÓयवÖथापन, नेतÂृव र समूह कायª तािलममाफª त आÂमिनभªरता िवकास गनुª। 
 आपतकालीन अवÖथामा राहत सामúी ÓयवÖथापन र Öथानीय उÂपादन/उīममाफª त जीवनोपयोगी सीप सŀुढ गनुª। 

६. पूवाªधार र आपतकालीन सामúी उपलÊधता सिुनिĲत गनुª 
 ÿÂयेक िवīालयमा सरुि±त भवन, आपतकालीन िकट, पानी/खाना/औषिध, ICT/ÿयोगशाला सामúी उपलÊध 

गराउन।ु 
 Evacuation Route, Emergency Signage, Safety Equipment जÖता पवूाªधार सिुनिĲत गनुª। 

७. जोिखम मूÐयाङ्कन र सधुाराÂमक कदम सिुनिĲत गनुª 
 वािषªक जोिखम मूÐयाङ्कन र EMIS मा तÃयाङ्क अīाविधक। 
 जोिखम मूÐयाङ्कन अनसुार सधुाराÂमक कदम चाÐनु। 

8. सङ्कटको सÌभािवत जोिखम पिहचान गरी िश±ाको माÅयमबाट पवूª सावधानी र तयारीको वातावरण तयार गन¥ । 

9. सचूना तथा सं¼चार ÿिविधको िवकास गन¥ । 

10. Öथानीय तथा िवīालय Öतरका िवīालय िश±ामा िवपद ्जोिखम ÓयवÖथापनलाई संÖथागत र मुलÿवाहीकरण गन¥ 

11. बहृत् सरुि±त िवīालय र िवपद ्जोिखम Æयिूनकरणलाई िवīालयको पाठ्यøम तथा िश±कको पेशागत िवकासमा एकìकृत 
गरी यसलाई िवīाथê, िश±क, िवÊयस तथा समुदायमा ÿवाह गन¥ 

12. जलबाय,ु उजाª र वातवरण सÌबिÆध सचेतना अिभविृĦ गन¥  । 
 यी उĥÔेयहłले दश वष¥ योजना अÆतगªत िवīालय सरु±ा, िवपद ् जोिखम Æयनूीकरण र आपतकालीन िश±ालाई 
सरुि±त, िदगो, समावेशी र गणुÖतरीय बनाउने आधार तयार गछª। साथै, अÆय उप±ेý (ICT, TVET, जीवनोपयोगी िश±ा, 
बालिवकास) सगँ समÆवय गरी बालबािलकाको समú िवकास सिुनिĲत गदªछ। 



                                                                हलेÌब ुगाउँपािलकाको १० वष¥ गाउँ िश±ा योजना (२०८२–२०९१)  

  

[90] 
 

 
४.५.५ रणनीितहł 
हलेÌब ुगाउँपािलकामा िवīालय सरु±ा र आपतकालीन िश±ा सुधारका लािग अपनाइने रणनीितहł िनÌनानुसार छन:् 
१. भौितक सरु±ा सुधार रणनीित 

 सरुि±त भवन िनमाªण/सुधार: परुाना िवīालय भवन भूकÌप ÿितरोधी बनाउने, सरुि±त िवīालय िनमाªण। 
 पूवाªधार सिुनिĲतता: ICT/ÿयोगशाला, पÖुतकालय, खेलकुद ±ेý, शौचालय, खानेपानी। 
 सरु±ा संकेत र िनकास मागª: ÿÂयेक िवīालयमा ÖपĶ संकेत, Emergency Exit र सरु±ा िदशािनद¥श। 

२. आपतकालीन तयारी र ±मता िवकास रणनीित 
 Evacuation Plan अËयास: वािषªक योजना अनसुार िश±क र िवīाथêको अËयास। 
 Emergency Kit उपलÊधता: ÿाथिमक उपचार सामúी, संचार उपकरण, खानेपानी। 
 Teacher Training: First aid, DRR, crisis management, search & rescue तािलम। 

३. संकट/आपतकालीन अवÖथामा िश±ा िनरÆतरता रणनीित 
 Alternative Learning Spaces: ±ितúÖत िवīालयमा Temporary Learning Spaces (Community 

Hall, Open Area, Tent)। 
 ICT/Online/Radio Education: ÿाकृितक िवपद ्वा अÆय आपतकालीन अवÖथामा पढाइ िनरÆतरता। 
 At-risk Children Access: िवपÆन, अपाङ्गता बालबािलकाको िश±ा पहòचँ सिुनिĲत। 

४. समुदाय सहभािगता रणनीित 
 DRR Committees: Öथानीय सरकार, SMC, अिभभावक र समािजक संगठन संलµन। 
 Community Awareness Program: बालबािलका, अिभभावक, िश±कलाई जोिखम र तयारी िवषयमा 

जागŁक बनाउने। 
 Volunteer Mobilization: िवपदक्ो अवÖथामा राहत, सुर±ा र आपतकालीन ÓयवÖथापनमा Öथानीय Öवयंसेवक 

सिøय। 
५. उīमशीलता र जीवनोपयोगी ±मता िवकास रणनीित 

 Risk Management & Leadership Training: बालबािलकालाई समूहमा समÖया समाधान, नेतÂृव िवकास। 
 Alternative Livelihood & Relief Skills: आपतकालीन समयमा Öथानीय उÂपादन, राहत सामúी ÓयवÖथापन 

र Óयवसाियक तािलम। 
 Integration with TVET & Life Skills: िवīालयमा स¼चालन हòने Óयावसाियक/ICT तािलमसगँ समÆवय। 

६. अनुगमन, मूÐयाङ्कन र सधुार रणनीित 
 EMIS Tracking: िवīालय सरु±ा, आपतकालीन सामúी, िश±क तािलम र Evacuation Plan को तÃयाङ्क 

अīाविधक। 
 Quarterly Reporting: LG र SMC माफª त गितिविधहł अनगुमन। 
 Annual Review & Corrective Actions: जोिखम मूÐयाङ्कन र सधुाराÂमक कदम। 
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क) संघीय सरकारले बनाएको िवपद/्आपतकालीन कायªिविध Öथानीय Öतरमा लागू गन¥ संयÆý िवकास गन¥। 

ख) Öथानीय सरकार र िव²हłसँग अÆतरिøया गरी तहगत वैकिÐपक िसकाइ पाठ योजना तयार गन¥। 

ग) Öथानीय रेिडयो, टेिलिभजन र अÆय स¼चार माÅयमसगँ समÆवय गन¥। 

घ) िवपद ्ÿितरोधी िवīालय पूवाªधार िनमाªणमा जोड िदने। 

ङ) गाउँपािलका Öतरमा िवपद ्ÓयवÖथापन सिमित गठन गन¥, जसमा िवīालय िश±ा उपसिमित पिन रहने। 

च) ÿÂयेक िवīालयमा आपतकालीन ÿितकायª योजना तयार गन¥। 

छ) महामारी वा संकटका समयमा वैकिÐपक िश±ण–िसकाइ उपाय तयार गन¥। 

ज) Öथानीय तह र िवīालयका कमªचारी/िश±कहłको आपतकालीन ±मता िवकास गन¥। 

झ) िवīालय सधुार योजनामा िवपद ्ÓयवÖथापन समावेश गरी कायाªÆवयन गन¥। 

ञ) हåरत िवīालय, जलवाय ुपåरवतªन र िदगो िवकाससÌबÆधी कायªøम स¼चालन गन¥। 

ट) संकट/आपतकािलन अवÖथामा बालबािलकाको िश±ा पाउने अिधकार सिुनिĲत गद¨ िसकाइ िनरÆतरता कायम गन¥। 

ठ) िवपद ्पवूª तयारी, ÿितकायª र िűल अËयासलाई िवīालयको वािषªक योजना समावेश गन¥। 

ड) िश±क र िवīाथêलाई िवपद,् जलवाय ुपåरवतªन र आपतकालीन तयारी सÌबÆधी ²ान र Óयवहाåरक तािलम िदने। 

ढ) अिभभावक र समुदायलाई आपतकालीन िश±ामा सिøय सहभागी बनाउने। 

ण) संकट–आपतकािलन अवÖथा ÓयवÖथापनका लािग िनयिमत अनगुमन, मÐूयाङ्कन र सधुार गन¥। 

 
समúमा  

क) Öथानीय सरकारले संकटको पिहचान मÐूयाङ् कन का आधारमा पवूाªनमुान तथा ÿितकायªको बहृत योजना र 
िवīालयहłले आ-आÉना िवīालयको योजना तयार गन¥ छन ् । 

ख) िवपद ्ÿितरोधी भौितक पवूाªधारको िनमाªण तथा पुनÖथाªपन गåरने छ  । 
ग) िवīाथê, िश±क, अिभभावकलाई ÿकोप रोकथाम, र पनुÖथाªपनाका लािग ±मता िवकास गåरनेछ  । 
घ) िवपद ्मा सेवा ÿवाहको सयंÆý िवकास गåरनेछ  । 
ङ) िवīालय शािÆत ±ेý कायम गरी यसÿित सरोकारवाला लाई िजÌमेवार बनाइनेछ  । 
च) बहृत िबधालय सरु±ा योजनालाई कायªÆवयनमा Ðयाइने छ  
छ) हåरत िवīालय अिभयान जलवाय ुपåरवतªन, उजाª र वातावरण िश±ा तथा िदगो िवकासका लािग िश±ा जÖता कायªøम 

कायाªÆवन गन¥  
ज) हलेÌब ुगाउँपािलकाको लािग िश±ा ±ेýको िवपद आपÂकालीन योजना, २०८२ को ÿभावकारी कायाªÆवयन गन¥ । 

 
रणनीितक ŀिĶकोणको समú िवĴेषण 

क) भौितक सरु±ा र ICT पहòँच सधुारले सरुि±त र िदगो िसकाइ वातावरण सिुनिĲत गदªछ। 
ख) िश±क तािलम, DRR अËयास र Community Participation ले आपतकालीन ±मतामा सधुार Ðयाउँछ। 
ग) Alternative Learning Space र ICT/Online िश±ा माÅयमले िसकाइ िनरÆतरता सिुनिĲत गछª। 
घ) उīमशीलता तािलमले बालबािलकामा जीवनोपयोगी ±मता र नेतृÂव िवकास गछª। 
ङ) EMIS आधाåरत अनगुमन र मूÐयाङ्कनले Risk Reduction Strategies लाई िदगो बनाउँछ। 

 
४.५.६ उपलिÊध, नितजा, ÿमुख िøयाकलाप तथा लàय  
क) उपलिÊध 

क) आपतकालीन अवÖथामा बालबािलकाको सरु±ा, मानिसक ÖवाÖÃय र समावेशी िसकाइ ÿवĦªन गद ̈ दीघªकालीन 
िवकासमा योगदान पुगेको हòनेछ  

ख) हरेक पåरिÖथितमा बालबािलकाको सरु±ासिहत िश±ा ÿाĮ गन¥ अिधकारको सुिनिĲतता भएको  



                                                                हलेÌब ुगाउँपािलकाको १० वष¥ गाउँ िश±ा योजना (२०८२–२०९१)  

  

[92] 
 

ग) हòने  । 
घ) जलवाय,ु उजाª र वातवरण सÌबिÆध सचेतना अिभविृĦ भएको हòने  । 
ङ) दस वषªिभý सभी िवīालयमा भकूÌप ÿितरोधी भवन िनमाªण/सधुार हòने । 
च) Evacuation Plan सबै िवīालयमा तयार गåरसिकएको र िनयिमत अËयास हòने । 
छ) िश±कहłको पणूª तािलम (First Aid, DRR, Crisis Management) हòने । 
ज) ÿÂयेक िवīालयमा Emergency Kit, खानेपानी, ÿाथिमक उपचार सामúी उपलÊध हòन े। 
झ) DRR Committees सबै वडामा गठन र सिøय स¼चालन हòनेछन्। 
ञ) ICT/Alternative Learning Space तयार भई आपतकालीन अवÖथामा िश±ा िनरÆतरता सिुनिĲत हòने  । 
ट) बालबािलकामा उīमशीलता, नेतÂृव, जीवनोपयोगी ±मता िवकास हòन े। 

ख) नितजा 
क) िवīालयमा ÿकोप ÓयवÖथापनका लािग पवूªतयारीको योजना तथा ±मता िवकास हòने । 
ख) ąोतको ÓयवÖथापनसिहत िवīालय तथा िश±ा ÿणाली सिøय हòने । 
ग) महामारीको समयमा ÖवाÖÃय मापदÁड तथा उपचारसिहत िसकाइ िनरÆतरता हòने  । 
घ) बालबािलकाको जीवन पणूª łपमा सरुि±त हòने । 
ङ) िश±क, िवīाथê र समुदायको आपतकालीन ÿितिøया ±मता विृĦ हòने । 
च) ÿाकृितक िवपद ्वा अÆय आपतकालीन पåरिÖथितमा िसकाइ िनरÆतरता कायम रहने । 
छ) जोिखम बालबािलका र अपाङ्गता बालबािलकाको िश±ा पहòचँ सिुनिĲत हòने । 
ज) बालबािलकामा समÖया समाधान, नेतÂृव र जीवनोपयोगी सीप िवकास हòन े। 
झ) Öथानीय सरकार, िवīालय र समुदायको समÆवय र सहभािगता मजबतु हòने । 

 
४.५.७ ÿमुख िøयाकलापहł तथा लàय  
 

ø.स.ं ÿमुख िøयाकलापहŁ इकाइ  भौितक लàय 
(५ वषª) 

 भौितक 
लàय 

कैिफयत 

१ २ ३ ४ ५ 

१ िवपद ्सÌबÆधी नीित, मागªदशªन तथा कायªिविध तयार  पटक १    १ २  

२ Öथानीय पाठ्यøममा िवपद ÓयवÖथापन सÌबÆधी 
िवषयवÖतु समावेश 

पटक १    १ २  

३ िवपद सÌबÆधी पवूªसावधानी, ÿकोपबाट ब¸ने उपायहłको 
बारेमा जानकारी तथा अËयास  

पटक   १  १ २  

४ िवपद ÓयवÖथापन सÌबÆधी ÿितकायª योजना तयार पटक  २   १ २  

५ िविभÆन िनकायहł समÆवय र िजÌमेवारीका लािग संयÆý 
तयार 

िनरÆतर १ १ १ १ १ ५  

६ समुदायमा सचूना तथा स¼चार ÿिविधको िवÖतार  ÿितशत  ५० ६० ७० ९० १०० १००  

७ िवīालयमा सचूना तथा स¼चार ÿिविधको िवकास  सं´या  ३२ ३२ ३२ ३२ ३२ ३२  

८ भचुªअल िश±ण िसकाई सÌबÆधी िश±कको ±मता 
िवकास  

पटक  १ १ १ १ १ ५  

९ िवīालय लामो सÌम बÆद हòने अवÖथामा गहृ िवīालय 
अवधारणा कायाªÆवयन  

आवÔयक
ता अनुसार 
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१० Öथानीय पाठ्यøममा जलवाय ुउजाª तथा वातावरण 
पåरवतªनबाट हòन स³ने सÌभािवत ±ितलाई अिÐपकरण 
तथा अनकूुलन सÌबÆधी िवषय वÖतुलाई समावेश गन¥ 

िनरÆतर १  १  १ ३  

११ Öथानीय Öतरमा जलवाय ुपåरवतªनको असर र जोिखम 
सÌबÆधमा जनचतेना अिभविृĦ तथा ±मता िवकास 
सÌबÆधी कायªøमहŁ स¼चालन 

पटक  १ १ १ १ १ ५  

१२ िवīालय ±ेýलाई अिधकार सÌपÆन बनाइ खाī सरु±ा 
बढाउन े

सं´या  ३२ ३२ ३२ ३२ ३२ ३२  

१३ शैि±क तािलम पटक  १ १ १ १ १ ५  

१४ पोषणयĉु बँगैचा िवकासलाई अिभयानको Łपमा लान े सं´या  १ ५ १० १० ६ ३२  

१५ समुदायमा आधाåरत जलवायु पåरवतªन अनकूुलन सिहतको 
िवपद ्पवूªतयारी अथवा जोिखम Æयूनीकरण तथा पवूªतयारी 

िनरÆतर १ १ १ १ १ ५  

१६ जलवाय ुपåरवतªनबारे अÅययन अÅयापन तथा जनचेतना 
अिभविृĦ 

िनरÆतर १ १ १ १ १ ५  

१७ बख¥ पानी सङ्कलन तथा ÿयोग गन¥ िनरÆतर १ १ १ १ १ ५  

१८ ÈलािÖटकजÆय फोहरमैला ÓयवÖथापन िनरÆतर १ १ १ १ १ ५  

 
४.६ िवīालयको भौितक पूवाªधार िवकास  
४.६.१ पåरचय 
 ÿÂयेक बालबािलकालाई गणुÖतरीय िश±ा ÿदान गनª आवÔयक भौितक पवूाªधारको सुिनिĲतता हòन ुअपåरहायª छ  । 
िवīालयको भौितक वातावरणमा िविभÆन तÂवहł पदªछन,् जसल े िश±ण-िसकाइ ÿिøयालाई सहज र ÿभावकारी बनाउन 
महÂवपणूª भूिमका खेÐछ । भवन/ क±ाकोठा, फिनªचर, शौचालय सिुवधा, िपउन ेपानी, खेल मदैान, खले सामाúी, सरुि±त घेरबार, 
पाकª /बग§चा, पÖुतकालय, िवषयगत ÿयोगशाला, ÿिविध र सचूना ÿणालीका सामúी, शैि±क सामúीहł आिद जÖता तÂवहł 
िवīालयको भौितक पवुाªधारहł अÆतगªत पदªछन  ।िवīाथêले िवīालयमा सरुि±त महससु गनुªपछª  । यसका लािग सरुि±त 
िवīालय हòन ुआवÔयक छ  । रािÕůय िश±ा नीित २०७६ ले िवīालयहłमा भवन, क±ाकोठा, फिनªचर, ÿयोगशाला, शौचालय, 
िपउने पानी, पÖुतकालय, बकु कनªर जÖता भौितक पूवाªधारहł िवपत जोिखममĉु बनाउँदै सबै िवīालयलाई सरुि±त, बालमैýी, 
हåरत िवīालयका łपमा िवकास गन¥ लगायतका नीितगत ÓयवÖथा गरेको छ  
 भौितक पवूाªधार िवकाससले भौितक संरचनालाई जनाउँछ  । ÂयÖता जोिखम रिहत र सुिवधा सÌपÆन हòनका साथै 
बालमैýी, लैङ्िगकमैýी समेत हòन जŁरी हòÆछ  । रािÕůय भवन संिहता २०६० र बÖती िवकास, शहरी योजना तथा भवन िनमाªण 
भवन िनमाªण सÌबिÆध आधारभतू मागªिनद¥शन २०६२ मा ÿािविधक न³ंसाङकन, Öů³चरल िडजाइन अिनवायª, िसिभल 
इिÆजिनयरबाट ÿमािणत गन¥ र जोिखमय³ु° संरचना र पखाªल भÂकाउन ेआिदजÖता मापदÁद िनधाªरण गरेको छ भने िवīालयको 
हकमा िश±ा िनयमाविल २०४९ िनयम ४ सँग सÌबिÆधत अनसुिूच ३ मा क±ाकोठाहŁ ९ िफट उचाई घाम पानीबाट बचाउ हòने 
िकिसमको, पवूªÿथिमक िवīाल भवनको हकमा ÿित िवīाथê ०.७५ वगªिमटर, िनÌन माÅयिमक िव र मािवमा १.०० वगªिमटर 
±ýेफल भएको क±ाकोठा हावा ÿकाश आउन ेिकिसमको १ िवīाथê २ ÿित पÖुतक सÌपणूª िवīािथªहŁ एकैसाथ उिभन स³न े
कÌपाउÆड र िवīालयको हातािभý घेराबारा भएको हòनुपन¥ ÓयावÖथा गरेको छ  । रािÕůय िश±नीित २०७६ ले भौितक पवूाªधार, 
पाठ्यसामúी अिदलाई बाल, अपाङ्गता र लैङिगक मैýी बनाउने, बालबािलकाहŁको Öयाहार केÆþ लगायतको संरचना 
जोिखमरिहत सिुवधासÌपÆन सिहतको आधिुनक बानाउन ेउĥेÔय ले गŁुयोजना िनमाªण गन¥ समेत नीितगत ÓयावÖथा गरेको छ  । 
नमूना िवīालय छनौट कायªिविधमा समेत भौितक पवूाªधार जÖता सूचकहŁ राखेको छ  । Öथानीय सरकार स¼चालन ऐन २०७४ 
मा भौितक पवूाªधार िनमाªणको मापदÁड र मÐूयाङ्कन िनयमन गन¥ ÿवाधन रहकेो छ  । सिु±त र पवूªधार ÿयोग गनª स³न ेभौितक 
संरचना िनमाªण गरी िश±ालाई सबैको पहòचँमा प¥ुयाउनका साथै गुणÖतåरय समावेशी, सवªÓयापी जीवनउपयोगी र ÿिविधमैýी 
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िश±ा आिद ÿदान गन¥ लàय राखेर भौितक िवकासको आवÔयकता, सÌभावना र चुनौित लाई पिहचान गरी आगामी १० वष¥ 
शैि±क गŁुयोजनामा उĥÔेय, रणनीित, ÿमुख िøयाकलाप र ąमेत ÓयावÖथापन समेत उÐलेख गरी िनमाªण गरेको हòन ुपछª  । 
 
४.६.२ वतªमान अवÖथाः 
 २०८१ को तÃयाङ्क अनसुार यस हलेÌब ुगाउँपािलकामा जÌमा ३४ वटा िवīालयहŁ रहकेा छन्  । यस गाउँपािलकामा 
स¼चािलत िश±ण संÖथा आधारभतू िवīालय १ देिख ५ जÌमा २१ िवīालय आधारभतू िवīालय १ दिेख ८ कुल ३ वटा 
िवīालय, माÅयिमक िवīालय ९ दिेख १० जÌमा ७ वटा िवīालय आधारभतू िवīालय १ देिख १२ जÌमा ६ वटा िवīालय 
सामुदाियक बालिवकास केÆþ १ वटा रहकेा छन  । केही िवīालयहŁमा भौितक संरचरनाहŁ पयाªĮ छैनन ् । िवīालयको भौितक 
प±सगँ सÌबिÆधत िववरणमा हदाª ÿयोगमा आएको प³कì भवन सं´या कम रहकेो छ  । फलामको Êलक ÿयोगमा आएका क¸ची 
भवन ÿयोगमा आएका शौचलय आिदको सं´या धेरै रहकेा छन ् । छाýा शौचलय, खानेपानीको ÓयावÖथा, िवīालयमा घेराबारा 
पयाªĮ हòन सकेको छैन  । बालबािलकाहŁलाई सावनुपानीले हात धुन े ÓयावÖथा, ÿाथिमक उपचार ÓयावÖथा Åयान पयुाªउन ुपन¥ 
अवÖथा रहकेो छ  । 
 
४.६.३ अवसर र चुनौितहŁ  

क) िवīालय पवूाªधार िवकाससँग सÌबिÆधत िनÌनिलिखत चनुौतीहł रहकेा देिखÆछन ् - 
ख) जोिखम रिहत तथा सिुवधाय°ु भौितक पवूाªधार िवकासमा मापदÁड र गŁुयोजना िनमाªण  । 
ग) पवूाªधारलाई बालमैýी, अपाङगमैýी, लैङिगकमैýी र सूचना स¼चार ÿिविधको संरचना सिहत िनमाªण गनुª  । 
घ) पवूाªधार िवकास र िवÖतार गदाª पारदशê जवाफदेिह तथा गणुÖतरीय बनाउन ु । 
ङ) आवÔयक ąोतको ÓयावÖथापन गनुª । 
च) िनरÆतर िनयमन अनगुमन िनयÆýण र मÐूयाङकन गनुª । 

 
 ४.६.४ उĥेÔयः 

क) सबै िवīालयमा बालबािलकाको िसकाइ, ÖवाÖÃय र खेलकुदका लािग पयाªĮ, सरुि±त र समावेशी भौितक पवूाªधार 

सिुनिĲत गनुª 

ख) िवīालय भवन र अÆय पवूाªधारलाई बालमैýी, हåरत र िवपद ्जोिखममुĉ बनाउँदै दीघªकालीन िटकाउ िवकास ÿवĦªन 

गनुª 

ग) पवूाªधार िवकासमा नीितगत ÓयावÖथा अनŁुपको सरुि±त जोिखमरिहत, मापदÁड अनसुारका संरचना सिहत पवूाªधार 
िवकास गन¥ । 

घ) िश±ण िसकाई िøयाकलाप अनुकूल हòने गरी बालमैýी, अपाङगमैýी, लैङिगक मैýी आधारभतू सिुवधासिहतको 
पवूाªधार िवकास गन¥  । 

  
४.६.५ रणनीितहł 

क) िवīालयको तह र िवīाथê सङ्´याको आधारमा पूवाªधार िवकासका मापदÁड तयार गन¥। 

ख) पवूाªधार िनमाªण र ÖतरोÆनितका लािग संघसंÖथा, सरोकारवालासगँ लागत साझेदारी गन¥। 

ग) क±ाकोठा, िश±क/ÿधानाÅयापक क±, ÿशासिनक क±, पानी, शौचालय, भाÆसा/खाजाका घरलगायत पूवाªधार 

समावेश गरेर िडजाईन गन¥। 

घ) ÿकोपको िसकार भएका िवīालय भवनलाई तुłÆत वैकिÐपक ÓयवÖथासिहत ÖतरोÆनित गन¥। 

ङ) पवूाªधार िनमाªणसँगै िवīालय ÓयवÖथापन र सÖंथागत ±मता अिभविृĦ गन¥। 

च) िवīालय भौितक पवूाªधारका लािग सचूक तयार गरी अनगुमन गन¥। 

छ) आिंशक ±ित भएका िवīालय संरचनाको ममªत सÌभार िनयिमत गन¥। 

ज) िवīालय भवन र पवूाªधारलाई िवपद् जोिखममुĉ, सरुि±त र हåरत बनाउने। 

झ) िवīालयलाई बालमैýी, छाýामैýी, अपाङ्गतामैýी र िहसंा रिहत सरुि±त िसकाइ केÆþको łपमा िवकास गन¥। 

ञ) खेलकुद मैदान, पÖुतकालय/बुक कनªर र अÆय िसकाइ ąोत सुिनिĲत गन¥। 
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ट) िवīाथêहłको पहòँच र समावेशीता सुिनिĲत गद ̈सबै पूवाªधार िडजाइन गन¥। 

ठ) अनगुमन, मÐूयाङ्कन र सधुार माफª त पवूाªधारको िटकाउपन र ÿभावकाåरता सिुनिĲत गन¥। 

ड) पवूाªधार िवकासमा गŁुयोजना र मापदÁड तयार गरी कायªÆवयन गन¥ । 
ढ) िवīालयमा ÿाथिमक उपचार सिहतको पवूाªधार तयार गन¥ । 
ण) पवूाªधार िनमाªण गनª आवÔयक ąोत साधनको ÓयावÖथापन गनª सÌबिÆधत िनकाय वा संघसÖथाहŁसँग साझदारी गन¥ । 
त) भौितक पवूाªधार जोिखमको मÐूयाङकन गरी जौिखमय°ु लाई हटाउन ेतथ ममªत सÌभार गन¥ । 
थ) िवīालयका सधुार गनª आवÔयक कायªिविध िनमाªण गरी कायªÆवयन गन¥ । 
द) सरुि±त मापदÁडअनसुारका ICT संरचना अनसुार Öमाटª क±ाकोठा िनमाªण Åयान िदइनेछ  । 
ध) ÿÂयेक िवīालयमा बाल उīान िनमाªण गन¥  । 

 
४.६.६ उपलिÊध, नितजा तथा ÿमुख िøयाकलापहŁ  
 
 उपलिÊध 
 सबै िवīाथêहłलाई सुरि±त र उपयĉु भौितक वातावरणमा अÅययन गन¥ अवसर ÿाĮ भएको हòनेछ। जेिखमरिहत 
सरुि±त र Æयनुतम सिुवधा सÌपÆन भौितक पवूाªधारको िनमाªण गरी ÿभावकारी िसकाई िøयाकलापको वातावरण तयार हòने  
 
नितजा 

क) जेिखम रिहत तथा Æयनुतम सिुवधाय°ु भौितक पवूाªधार िवकासका लािग १० वष¥ गŁुयोजना र मापदÁड तयार हòने  । 
ख) सबै िवīालयमा आवÔयक भौतकपवूाªधार िनमाªण भएको हòने । 
ग) िवīालयमा बालमैýी लैङिगक तथा अपाङगमैýी ष्अत सिहतको भौितक पवूाªधार िवकास हòने । 
घ) िवīालयमा रहकेो भौितक सÌपितको ÿयोगमा कायªिविध मापदÁड र ÿभाबकाåरता को सचूक तयार गन¥ । 
ङ) सबै िवīालयमा गिÁनत, िव²ानको ÿयोगशाला कÈयटूर Ðयाब पुÖतकालय, अÅययन क±ा, चमेना गहृ बालउīान 

Öव¸छ खाने पानी उपलÊध हòने । 
च) भौितक पवूाªधार िवकासकोमा ąोत ÓयावÖथापनका लािग सÌबिÆधत िनकाय, संघ-संÖथा, अिभभावक आिदमा 

सहकायª हòने  ।  
 
४.६.७ िøयाकलाप तथा लàय  
 ø.स.ं ÿमुख िøयाकलापहŁ इकाइ भौितक लàय  

(५ वषª) 
भौितक लàय 

(१० वषª) 
कैिफयत 

१ २ ३ ४ ५ 

१ भौितक पूवाªधार िवकासको १० वष¥ गŁुयोजना 
तथा मापदÁड तयार गन¥  ।  

पटक  १    १  

२ बालमýैी, अपाङगमैýी र लैङिगकमैýी पवूाªधार 
िवकास गन¥ 

पटक  १ १ १ १ ४  

३ बालउīान िनमाªण गन¥  । िनरÆतर १ १ १ १ १ ५  
४ पवूाªधार िवकासको लािग ąोत र िजÌमेवारी िनरÆतर        
५ िवīालयको ममªत सÌभार आवÔयक ५ ५ ५ ५ ५ २५  
 
४.७ िवīालयमा सचूना तथा स¼चार ÿिविध 
४.७.१ पåरचय  
 सचूना तथा स¼चार ÿिविध भÆनाले साधरणतया सचूना आदन ÿदान गन¥ उपकरणहŁलाई जनाउदछ  । सचूना तथा 
ÿिविधले िवīिुतय ÷चÌुविकय तरङग जÖता उपकरणहŁको माÅयमबाट िविभÆन डाटाहŁलाई Åविन, शÊद, तिÖवर र संकेत 
अिदलाई आदनÿदान गनªका साथै ÂयÖता सूचनालाई भÁडारण, सÌपादन, ÿचार ÿसार अिद समेत गदªछ  । यÖता िविभÆन 
िकिसमका उपकरणहŁ आिद पदªछन  । यसले गदाª िवĵलाई निजक बनाएको छ  । 
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िश±ा ±ेýको भूिमका शैि±क सशुसन शैि±क सचूना ÓयावÖथापन का साथै ÿभावकारी िश±ण िसकाइमा ÿयोग गन¥ नीित समेत 
रहेको छ  । नेपालमा शैि±क सचूना ÓयावÖथापन गनª सचूना तथा समेत रहकेो छ भने िविभÆन िसकाईको शैि±क सामúीहŁको 
उÂपादन िवतरण गरी सबैको शैि±क गणुÖतरमा पहòँच प¥ुयान ÿयास गरेको छ  ।२०७२ सालको भूकÌपका बेलामा पिन सूचना र 
ÿिविधको माÅयमबाट पठनपाठन गरेको िथयो  । यÖता किठन माहामारीमा समेत स¼चार ÿिविधको माÅयमबाट बैकिÐपक 
िश±णिसकाई िनरÆतर िदयो  । 
 Öथानीय सरकार स¼चनलन ऐन २०७४ मा सामुदाियक केÆþÖथपना गरेर िडिजटल सा±रता बढाउने लàय रहेको छ  । 
सचुना तथा स¼चार नीित २०७२ र िडिजटल नेपाल Āेमवकª  २०७६ ले सुचना तथ स¼चार ÿिविधको ÿयोग सÌबÆधी गŁुयोजना 
िनमाªण गन¥  । Öमाटªक±ाकोठा िनमाªण अनलाईन िसकाई कायª, िश±ण ÓयावÖथापन ÿणािल, वायोमेिůक हािजåर, úािमण ±ेýमा 
मोवाइल िसकाई केÆþ का साथै अनलाईन िश±ा ÿदान गन¥ नीित िलएको छ  । िवīालय ±ेý िवकास कायªøम २०७३ मा 
पवूाªधारलई सŀुढ बनाउदै उपय°ु ÿयोगमा जोड िदन े  । रािÕůय िव²ान ÿिविध तथा नब ÿवदªन नीित २०७६ मा गणुÖतåरय र 
सशुासनमा नीित माफª त् अÅययन अनसुÆधान गरी ±मताको अिभविृĦ गन¥  । रािÕůय िश±ा नीित २०७६ को ४८ मा लाई िश±ा 
ÿणिलको अिभÆन Łपमा एिककृत गद¨ िश±ाको पवूाªधार िनमाªण गन¥, िसकाई ÿिøयालाई ÿिविध मैýी बनाउन े  । िश±ा िव²ान 
तथा ÿिविध मÆýालयले जारी गरेको िश±ा ±ेý योजना माफª त् िवīालयको सशुासन कायª गन¥ िसकाईÿित िवīाथêलाई आकिषªत 
गन¥ सबै िवīाथêको लािग आधारभतू सा±रता बढाउन ेजÖता िविभÆन रणनीित, तथा नीितगत ÓयावÖथा गरेको छ  ।  
 
४.७.२ वतªमान अवÖथा 
 यस गाउँपािलकामा समेत ÿिविधमैýी बनाउन पािलकाले िविभÆन कायªøम स¼चालन गरेको छ  । गाउँपािलकाका ३२ 
वटा िवīालयहŁ सबैमा िबजलुी बि°को ÓयवÖथापन गåरएको छ । सबै िवīालयहŁमा इÆटरनेटको ÓयवÖथापन गåरएको छ । 
िवīालयको िश±ण िसकाइमा ICT को साÆदिभªक ÿयोग गरी ICT लाई वैकिÐपक माÅयमको िवÖतार हòनका साथै शैि±क 
सचूनालाई ÓयविÖथत गद ̈ सशुासन हòने र िवīाथê अिभभावक समेत साधारण िडिजटल सा±र आजको आवÖयकता परूा गनुª 
रहेको छ  । हाल परूानै पĦतीबाट अÅयापन गराइरहकेो छ  । सबै िवīालयमा Öमाटª क±ा िनमाणª गरी अÆतरिøया िडिजटल 
सामúी Öथापना गद¨ गिणत, िव²ान ÿयोगशालामा अिनवायª सचुना तथा स¼चार ÿिवधीको ÿयोग गनुª तथा अÆय िवषयको लािग 
आवÔयकअनŁुप गनुª पन¥ अवÖथा रहकेो छ  । कोिभड १९ जÖता महामारीमा िश±ा शाखाको मातहतमा रही िलडर िवīालयको 
िश±कहŁले पािलका Öतरीय शैि±क सामúी िनमाणª, ÿसार र िवतरण गन¥ र अÆय िवīालयले िवīालयले िवīाथêलाई 
सहजीकरण गåरएको भएता पिन आगामी िदनमा हòन स³न ेजोिखमलाई जÅुन स³न ेÿिवधीको ÿयोग गनुª आवÖयक रहकेो छ  । 
 
४.७.३ अवसर र चुनौितहŁ  
 िश±ामा सचूना तथा स¼चार ÿिविधसÌबÆधी िनÌनिलिखत चनुौतीहłपिहचान गåरएको छ- 



                                                                हलेÌब ुगाउँपािलकाको १० वष¥ गाउँ िश±ा योजना (२०८२–२०९१)  

  

[97] 
 

क) सबै िवīालयमा सचूना तथा स¼चार ÿिविधको पहòँच सिुनिĲत गरी िश±क र िवīाथêको िसकाइ अनुभव ÿभावकारी 

बनाउन ु

ख) ICT ÿयोगमाफª त िडिजटल ±मता, अनसुÆधान, सहकायª र रचनाÂमक सोच िवकास गद¨ गणुÖतरीय र समावेशी िश±ा 

ÿवĦªन गनुª 
४.७.४ उĥेÔयहŁ  

क) पािलका Öतरीय education e-portal center, Digital Lab / e-Library Öथापना गनुª  । 

ख) सबै िवīालयहŁमा ±्ऋत् को पवूाªधार िनमाणª गनª र ±्ऋत् सामाúी िवतरण गनª ąोतको अभाव  

ग) सचूना तथा ÿिविधको ÿयोगमा बढवा िददै ँeducation e-portal center, Digital Lab/e-Library को माÅयमबाट 

िश±ालाई गणुÖतरीय समतापूणª, सबैको पहँचमा परुय्ाउने सशुासनयĉु शैि±क ÿशासन Öथापना र शैि±क सचूनालाई 

ÿभावकारी ÓयवÖथापन बनाउन ु

 
४.७.५ रणनीितहŁ  

क) सबै िवīालयमा ICT को आधारभूत सरंचना र उपकरण (कÌÈयुटर, ÿोजे³टर, Öमाटª बोडª आिद) उपलÊध गराउने। 

ख) िश±कहłको ICT ÿयोग ±मता विृĦ गनª तािलम र कायªशाला स¼चालन गन¥। 

ग) क±ा र िवषय अनसुार तयार गåरएका अÆतरिøयाÂमक िडिजटल पाठ्य सामúीको ÿयोग बढाउने। 

घ) िश±क सहायता, मÐूयाङ्कन र पķृपोषण ÿणालीमा ICT को ÿयोग गन¥। 

ङ) शैि±क ąोत र सामúीमा इÆटरनेट सिुवधा माफª त िवīालय र िवīाथêहłको पहòचँ िवÖतार गन¥। 

च) िवīालय ÿशासन, सचूना ÓयवÖथापन र िश±ासÌबÆधी सवेा ÿवाहमा ICT ÿयोग िवÖतार गन¥। 

छ) सामुदाियक िसकाइ केÆþहłमा ICT Öथापना गन¥। 

ज) दगुªम ±ेýका िवīालयमा ICT पहòचँ सिुनिĲत गनª मोबाइल/साझा उपकरण वा अनलाइन समाधानको ÓयवÖथा 

गन¥। 

झ) ICT माफª त िवīाथê केिÆþत, अनसुÆधान र पåरयोजना आधाåरत िसकाइ ÿवĦªन गन¥। 

ञ) ICT सÌबÆधी अनगुमन, मÐूयाङ्कन र सधुार कायª योजनामा समावेश गरी ÿभावकाåरता सिुनिĲत गन¥। 

ट) पिलका तथा िवīालय Öतरीय दवुैले नीित तथा दश वष¥ गŁुयोजना तयार गरी कायªÆवयन गन¥ 
ठ) पािलका Öतरीय भ् education e-portal center िनमाणª गन¥  । 
ड) ICT का आधारभतू संरचना िनमाणª गनª ितनओटै सरकार र सÌबिÆधत सङघसÖथासगँ सहकायª गरी ąोतसाधनको 

ÓयवÖथा गåरन ेछ  । 
ढ) आधारभतू तहको ६– ८ क±ाको कÌÈयटुर िवषय अÅयापन गन¥ िश±कलाई शैि±क सचूना ÓयवÖथापन गनª 

सÖथागत ±मता िवकास गनª वािषªकŁपमा तािलम ÿिश±ण िदइनेछ  । 
ण) िवīालयको एिककृत लेखापालन सÉटवेयर सÌबÆधी तािलम स¼चालन गन¥  । 
त) कोिभड १९ जÖता महामारीमा िश±ा शाखाको मातहतमा रही िलडर िवīालयको िश±कहŁले पािलका Öतरीय 

शैि±क सामúी िनमाणª, ÿसार र िवतरण गन¥ र अÆय िवīालयले िवīालयले िवīाथêलाई सहजीकरण गåरन ेछ  । 
थ) िवīालयमा सुचना तथा स¼चार ÿिवधीको ÿयोगको ÿभावकाåरता र उपलÊधताको िनरÆतर अनगुमन तथा 

मÐूयाङकन गåरने छ  । 
द) सबै िवīालयमा बायोमेिůक हािजरीको िवकास गåरन ेछ  । 
ध) सबै िवīालयमा Öमाटª क±ा िनमाणª गरी अÆतरिøया िडिजटल सामúी Öथापना गद¨ गिणत, िव²ान ÿयोगशालामा 

अिनवायª सचुना तथा स¼चार ÿिवधीको ÿयोग गन¥ र अÆय िवषयको लािग आवÔयकअनŁुप ÿयोग गन¥  । 
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न) ÿÂयेक िवīालयमा सचुना तथा स¼चार ÿिवधीको आधारभतू पवूाªधारहŁ िनमाणª गरी Æयनुतम सामúीसमेत 
िवतरण गरीने छ  ।  

 
४.७.६ नितजा, िøयाकलाप तथा लàय 
उपलिÊध 
 िवīालयमा सूचना तथा स¼चार ÿिविधको िवÖतार भइ  िसकाइलाई ÿभावकारी, गणुÖतरीय र साÆदिभªक बनाउन 
सहयोग पुµनकुा साथै िवīालय िश±ाको ÓयवÖथापनमा सधुार आइ सशुासन ÿबĦªन हòनेछ। िवīालयको िश±ण िसकाइमा ±ऋ्त ्
को साÆदिभªक ÿयोग गरी ICT लाई वैकिÐपक माÅयमको िवÖतार हòनका साथै शैि±क सचूनालाई ÓयविÖथत गद¨ सशुासन हòने र 
िवīाथê अिभभावकसमेत साधारण िडिजटले सा±रता हòने  । 
 
नितजा  

क) पािलका र िवīालयÖतरमा सचुना तथा स¼चार ÿिवधी को ÿयोग सÌबÆधी नीित तथा गŁुयोजना िनमाणª भएका 
हòने  । 

ख) पािलका Öतरीय education e-portal center माफª त् शैि±क सामúी िनमाणª िवतरण र ÿसार गåरएको हòने  । 
ग)  िलडर िवīालयमा सचुना तथा स¼चार ÿिवधी िसकाइ केÆþ Öथापना भएको हòने  । 
घ) िवīालयको लेखापालन र कÌÈयटुर िवषयको िश±ण गन¥ िश±कलाई तािलम ÿाĮ भएको हòने  । 
ङ) ÿÂयेक िवīालयमा ÿिविधको पवूाªधारसिहत Æयनुतम सामúी सÌपÆन हòने र Âयसको माÅयमबाट िसकाइ 

िøयाकलाप भएको हòने  । 
च) ÿÂयेक िवīालयमा आधुिनक सु–सÌपÆन गिणत, िव²ान, कÌÈयटुर ÿयोगशालाहŁ िनमाणª भएको हòने  । 

 आधारभतू तहको ६–८ मा अÅयापन भइरहेको कÌÈयटुर सÌबÆधी छुĘै िश±क उपलÊध भएको हòने  । 
 
४.७.७ ÿमुख िøयाकलापहŁ तथा लàय 
ø.स.ं ÿमुख िøयाकलापहŁ इकाइ भौितक लàय (५ वषª) भौितक 

लàय (१० 
वषª) 

कैिफयत 

१ २ ३ ४ ५ 

१ सचुना तथा स¼चार ÿिवधी ÿयोग सÌबÆधी 
पािलका तथा िवīालय Öतरीय नीित तथा 
गŁुयोजना िनमाणª 

सं´या  १   १ २  

२ पािलका Öतरीय education e-portal center 
िनमाणª 

सं´या   १  १ २  

३ िवīालयमा िसकाइ केÆþ Öथापना सं´या     १ १  
४ सबै िवīालयमा सचुना तथा स¼चार ÿिवधी को 

पवूाªधारसिहतका Öमाटª भवन िनमाणª 
सं´या ११ १० १० २ ३२ ३२  

५ ६–८ को कÌÈयटुर िवषय अÅयापन गनª 
ÓयÖथापन, िवषय िश±कलाई तािलम 

ÿितशत १०० १०० १०० १०० १०० १००  

^ िवīालयको एिककृत लेखापालन सÉटवेयर 
उपलÊध गराएर तािलम स¼चालन 

सं´या ३२ ३२ ३२ ३२ ३२ ३२  

७ िश±क िवīाथê र अिभभावकलाई साधारण 
सा±रता बनाउने अिभमुखी कायªøम 

सं´या १ १ १ १ १ १  

८ सबै िवīालयमा उ¸च गितको इÆटरनेट जडान िनरÆतर ३२ ३२ ३२ ३२ ३२ ३२  
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४.८ िवīालयमा समायोजन गरी एकìकृत िवīालयको Öथापना 
४.८.१ पåरचय  
 नेपालमा िवīालय समायोजन/मजª (School Consolidation/Merger) को अवधारणा िवīाथê सङ्´या घट्दो, 
ąोत–साधनको दोहोरो ÿयोग, भौगोिलक पहòचँको असÆतुलन तथा िश±ाको गणुÖतरमा देिखएका चुनौतीहłलाई सÌबोधन गनª 
िवकास गåरएको हो। िवīालय समायोजन भÆनाले भौगोिलक łपमा निजक रहेका, Æयनू िवīाथê भएका वा ÿभावकारी łपमा 
स¼चालन हòन नसकेका िवīालयहłलाई आपसमा गाËन,े ÖथानाÆतरण गन¥ वा पुनःसंरचना गन¥ ÿिøया बिुझÆछ। यस ÿिøयाले 
सीिमत शिै±क ąोतहłको ÿभावकारी उपयोग गद ̈सरुि±त, गणुÖतरीय र समावेशी िश±ाको पहòँच सिुनिĲत गन¥ लàय रा´दछ। 
 नेपालको संिवधान २०७२ ले ÿÂयेक नागåरकलाई आधारभूत िश±ाको हक सिुनिĲत गद¨ िवīालय िश±ा 
ÓयवÖथापनको िजÌमेवारी संघ, ÿदेश र िवशेषतः Öथानीय तहलाई ÿदान गरेको छ। सिंवधानको धारा ३१ तथा अनसुचूी ८ र ९ 
अनसुार िवīालय िश±ा स¼चालन, ÓयवÖथापन र िनयमन Öथानीय तहको अिधकार±ेýिभý पदªछ। यही सवंैधािनक ÓयवÖथाका 
आधारमा Öथानीय सरकारले िवīालय समायोजनसÌबÆधी नीित िनमाªण र कायाªÆवयन गन¥ अिधकार ÿाĮ गरेको हो। िवīालय 
समायोजनसÌबÆधी काननुी ÓयवÖथा िश±ा ऐन, २०२८ (संशोिधत) र िश±ा िनयमावली, २०५९ मा पिन ÖपĶ łपमा उÐलेख 
गåरएको छ। यी कानुनी ÿावधानहłले िवīालय खोÐने, गाËने, ÖथानाÆतरण गन¥ वा बÆद गन¥ अिधकार सÌबिÆधत िनकायलाई 
ÿदान गद¨ िवīाथêको शैि±क अिधकार, िश±क ÓयवÖथापन तथा िवīालयको सÌपि° संर±णलाई ÿाथिमकतामा राखेका छन।् 
यसका साथै Öथानीय सरकार स¼चालन ऐन, २०७४ ले आधारभतू तथा माÅयिमक िश±ा स¼चालन, िनयमन र सधुारका लािग 
Öथानीय तहलाई पूणª अिधकार ÿदान गद ̈िवīालय समायोजनलाई कानुनी łपमा वैध बनाएको छ। 
 िवīालय समायोजनलाई ÓयविÖथत र पारदशê बनाउन नेपाल सरकारले िवīालय समायोजन कायªिविध, २०७५ (तथा 
समय–समयमा संशोिधत कायªिविधहł) लागू गरेको छ। यस कायªिविधले िवīालय मजª वा समायोजन गदाª िवīाथê सं´या, 
िवīालयबीचको दरूी, भौगोिलक अवÖथा, सडक तथा यातायात पहòचँ, भौितक पवूाªधार, िश±क दरबÆदी, िसकाइ उपलिÊध र 
िवīालयको शैि±क नितजा जÖता ÖपĶ मापदÁडहł िनधाªरण गरेको छ। साथ ैिवīाथêको सरु±ा, िनयिमत उपिÖथती र िसकाइमा 
असर नपन¥ गरी समायोजन गनुªपन¥ ÓयवÖथा गरेको छ। िवīालय िश±ा ±ेý योजना (SESP/SSDP) ले पिन ÿभावकारी िवīालय 
स¼जाल िवकासलाई ÿाथिमकता िददँ ै Æयून िवīाथê भएका िवīालयहłको समायोजनमाफª त िश±ाको गुणÖतर सधुारमा जोड 
िदएको छ। यस योजनाले िश±क ÓयवÖथापन, पवूाªधार सुधार र िसकाइ उपलिÊध अिभविृĦका लािग िवīालय समायोजनलाई 
एक महÂवपणूª रणनीितका łपमा िलएको छ, जसले Öथानीय तहको दीघªकालीन शैि±क योजना कायाªÆवयनमा सहयोग पöु याउँछ। 
सामाÆयतया िवīालय समायोजन ÿिøया िवīालयको वÖतगुत अवÖथा िवĴेषणबाट सुŁ भई Öथानीय सरोकारवालाहł—
िवīालय ÓयवÖथापन सिमित, िश±क, अिभभावक तथा समुदायसँग परामशª गद ̈अिघ बढाइÆछ। Âयसपिछ Öथानीय तहको िश±ा 
सिमितबाट िसफाåरस िलई गाउँ/गाउँ कायªपािलकाबाट िनणªय गåरÆछ। िनणªयपिछ िवīाथê, िश±क, कमªचारी र िवīालय 
सÌपि°को ÓयवÖथापन सुिनिĲत गद ̈अनगुमन तथा सहजीकरणको ÓयवÖथा गåरÆछ। 
 समúमा िवīालय समायोजन वा मजª कुनै िवīालय बÆद गन¥ कायª माý नभई िश±ा ÿणालीलाई ÿभावकारी, िदगो र 
पåरणाममुखी बनाउने सरंचनाÂमक सधुार ÿिøया हो। नेपालको संिवधान, ऐन, िनयमावली तथा कायªिविधको दायरािभý रही 
Öथानीय आवÔयकता र समुदायको सहभािगतामा गåरएको िवīालय समायोजनले दीघªकालीन łपमा गणुÖतरीय िश±ा, समान 
पहòचँ र शैि±क सधुार सिुनिĲत गनª महÂवपूणª भूिमका खेÐदछ। 
 
४.८.२ वतªमान अवÖथा 
 हाल हलेÌब ुगाउँपािलकामा ३२ वटा सामुदाियक र २ वटा सÖथागत िवīालयहŁ रहकेा छन ्। शैि±क सý २०८२ मा 
चार हजार िवīाथêहŁ अÅययनरत छन ् । हाल हलेÌब ुगाउँपािलकामा ÿाथिमक तहमा ८४ जान दरबÆदी र २४ जना राहत गरी 
१०८ जना, िनÌन माÅयिमक तहमा १२ जान दरबÆदी र १४ जना राहत गरी २६ जना, माÅयिमक तह (९-१०) मा १० जान दरबÆदी 
र १३ जना राहत गरी २३ जना, माÅयिमक तह (११-१२)मा २ जान दरबÆदी ४ जना अनदुान गरी ६ जना, माÅयिमक तह (९-१०) 
मा ३ जना ÿदेश अनुदान, १५ जना सघीय िश±ण सहयोग अनदुान र ४ जना िनÌन माÅयिमक तहमा सघीय िश±ण सहयोग 
अनदुानमा कायªरत छन् । गाउँपािलका अनदुानमा १३  जना सÌभोटा िश±क, ३ जना सÖकृत िश±क र ११ जना िश±क कायªरत 
छन् । ÿारिÌभक बाल िवकासमा १७ जना सघीय अनुदान र १६ जना गरी ३३ जना गाउँपािलका अनुदानमा बाल सहजकताªहŁ 
कायªरत छन ्। साथै ६ जना ÖवयÌसेवक िश±क र केही Ìयादी िश±कहŁ कायªरत रहेका छन् । जसमा २४८ जना िश±ण िसकाइमा 
ÿÂय± Łपमा सहभागी रहेको देखाउँदछ । जस अनसुार हेदाª पिन िश±क िवīाथê अनुपात १:१० हòन आउद छ । हलेÌब ु
गाउँपािलकाको िश±क िवīाथê िववरण तपिसल बमोिजम रहकेो छ । 
ø.स.ं तह िश±क सं́ या कैिफयत 



                                                                हलेÌब ुगाउँपािलकाको १० वष¥ गाउँ िश±ा योजना (२०८२–२०९१)  

  

[100] 
 

दरबÆदी राहत अनुदान जÌमा 

१. बाल िवकास  १७   १६ ३३ १६ जना गाउँपािलका अनदुान 
२. ÿाथिमक तह ८४ २४   १०८  
३. िनÌन माÅयिमक तह १२ १४ ४ ३० ४ जना संघीय िश±ण सहयोग अनदुान  
४. माÅयिमक तह (९-१०) १० १३ १५ ३८ १५ जना संघीय िश±ण सहयोग अनदुान 
५. माÅयिमक तह (११-१२) २   ४ ६  
६. ÿदेश अनुदान      ३ ३  
७. गाउँपािलका अनुदान      ११ ११ गाउँपािलका अनदुान 
८. सÌभोटा/संÖकृत      १६ १६ गाउँपािलका अनदुान 
९. ÖवयÌसेवक िश±क     ६ ६ गाउँपािलका अनदुान 
जÌमा िश±क सं́ या १२५ ५१ ७५ २५१  
जÌमा िवīाथê सं́ या ४०८९  
िश±क िवīाथê अनुपात १:६  
 नेपालमा िवīालय समायोजन/मजªको वतªमान अवÖथा हदेाª यो िवषय नीितगत łपमा Öवीकार गåरएको भए पिन 
कायाªÆवयनमा िमि®त अवÖथा देिखÆछ। सघंीय सरंचना कायाªÆवयनपिछ िवīालय िश±ा ÓयवÖथापनको मु´य िजÌमेवारी Öथानीय 
तहमा आएसँगै धेरै गाउँपािलका र गाउँपािलकाले Æयून िवīाथê भएका, भौगोिलक łपमा निजक रहकेा तथा शैि±क नितजा 
कमजोर भएका िवīालयहł समायोजन गन¥ ÿिøया अिघ बढाएका छन्। िवशेषगरी पहाडी र िहमाली ±ेýका दगुªम बÖतीहłमा 
िवīाथê सङ्´या िनरÆतर घट्द ै जान,ु बसाइँसराइ बढ्न ु र िश±क दरबÆदी ÓयवÖथापनमा चुनौती आउनकुा कारण िवīालय 
समायोजन अपåरहायª बÆदै गएको छ। 
 हालको अवÖथामा नेपालका धरैे Öथानीय तहमा एकल क±ा स¼चालन हòन,े १०–१५ जना भÆदा कम िवīाथê भएका 
िवīालयहł अझै पिन अिÖतÂवमा छन्। यÖता िवīालयमा िश±कको पणूª उपयोग हòन नस³न,ु बहòक±ा िश±णको चुनौती, 
सीिमत िसकाइ सामúी र कमजोर शैि±क वातावरणका कारण िसकाइ उपलिÊध अपेि±त łपमा सुधार हòन सकेको छैन। यīिप 
िवīालय िश±ा ±ेý योजना (SESP) र िवīालय समायोजन कायªिविधको मागªदशªन अनुसार केही Öथानीय तहले िवīालय मजª 
गरी पवूाªधार सŀुढीकरण, िश±क ÓयवÖथापन र िसकाइ वातावरण सधुार गरेका सकाराÂमक उदाहरणहł पिन दिेखन थालेका छन।् 
तर Óयवहारमा िवīालय समायोजन ÿिøया सहज भने छैन। समुदायको भावनाÂमक सÌबÆध, िवīालय बÆद हòÆछ भÆने डर, 
अिभभावकको असहमित, बालबािलकाको याýा दरूी र सरु±ासÌबÆधी िचÆता, साथै राजनीितक हÖत±ेपका कारण धरैे Öथानमा 
िनणªय कायाªÆवयनमा किठनाइ देिखएको छ। कितपय Öथानीय तहमा ÖपĶ मापदÁडको अभाव, तÃयाङ्कमा आधाåरत योजना नहòन ु
र ÿभावकारी अनुगमन ÿणाली कमजोर हòनकुा कारण िवīालय समायोजन आंिशक वा कागजी łपमा माý सीिमत भएको 
अवÖथा पिन छ। 
 वतªमान अवÖथामा िवīालय समायोजनलाई पूणª łपमा सफल बनाउन Öथानीय तहको ÿािविधक ±मता अिभविृĦ, 
समुदायसँग िनरÆतर सवंाद, िवīाथêमैýी यातायात तथा छाýबासको ÓयवÖथा, िश±क पनुःÖथापना तथा गणुÖतर सधुारसगँ 
जोिडएको समú ŀिĶकोण आवÔयक देिखÆछ। यसरी हेदाª नेपालमा िवīालय समायोजन ÿिøया ÿारिÌभक र सøंमणकालीन 
चरणमै रहकेो भए पिन दीघªकालीन łपमा गणुÖतरीय, समावेशी र िदगो िश±ा ÿणाली िवकासका लािग यो एक अपåरहायª 
सधुारको łपमा Öथािपत हòँदै गएको छ। 
 
४.८.३ अवसर र चुनौितहŁ  
  नेपालमा िवīालय समायोजन/मजª ÿिøयासँग सÌबिÆधत अवसर र चुनौतीहłलाई समú łपमा हदेाª यसले िश±ा 
ÿणाली सधुारका महÂवपणूª सÌभावनाहł बोकेको छ भने कायाªÆवयन तहमा केही गÌभीर जिटलताहł पिन दिेखएका छन।् 
िवīालय समायोजनले सीिमत ąोत–साधनको ÿभावकारी उपयोग गन¥ ठूलो अवसर ÿदान गदªछ। Æयनू िवīाथê भएका 
िवīालयहł समायोजन गदाª िश±क दरबÆदी, भौितक पवूाªधार, िसकाइ सामúी र बजेटको दोहोरो ÿयोग हट्न गई शैि±क 
लगानीको ÿितफल बढाउन सिकÆछ। यसले पयाªĮ िवīाथê सं́ या भएको िवīालयमा क±ा स¼चालन सहज बनाउँद ैसहपाठी 
िसकाइ, समूह कायª र सहकायªपणूª िश±ण–िसकाइ वातावरण िवकास गनª सहयोग पöु याउँछ। साथै पूवाªधार सधुार, ÿयोगशाला, 
पÖुतकालय, ICT सिुवधा र सह–पाठ्यøम गितिविध स¼चालनका लािग आवÔयक आधार तयार हòÆछ। 
अवसर (Opportunities) चुनौती (Challenges) समाधान / Æयूनीकरण रणनीित 

ąोत–साधनको ÿभावकारी समुदायको असहमित र अिभभावक/समुदायसँग िनरÆतर सवंाद, सावªजिनक 
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उपयोग भावनाÂमक ÿितरोध सनुवुाइ र सचेतना कायªøम 
िश±ण–िसकाइको गणुÖतर 
सधुार 

िवīालय बÆद हòने डर “िवīालय बÆद होइन, सेवा सŀुढीकरण” भÆने ÖपĶ सÆदेश 
र ÿमाणसिहत जानकारी 

िश±क ÓयवÖथापन सŀुढीकरण िश±क दरबÆदी िमलान र 
मनोबल समÖया 

पारदशê सŁवा–पुनःÖथापना नीित, परामशª र ÿोÂसाहन 

पयाªĮ िवīाथê सं´या र 
सहपाठी िसकाइ 

बालबािलकाको दूरी र सुर±ा 
जोिखम 

िवīालय बस, छाýबास, सरुि±त मागª र समयतािलका 
ÓयवÖथापन 

पवूाªधार र ICT िवकासको 
सÌभावना 

दगुªम भौगोिलक पहòँच भौगोिलक सवंेदनशीलता अनुसार आंिशक 
समायोजन/³लÖटर मोडेल 

बजेटको पåरणाममुखी ÿयोग तÃयाङ्क र योजना कमजोर EMIS/तÃयाङ्कमा आधाåरत योजना, पवूªअÅययन र 
न³शाङ्कन 

SESP/Öथानीय योजना 
कायाªÆवयन 

राजनीितक हÖत±ेप ÖपĶ मापदÁड, कायªपािलकाको औपचाåरक िनणªय र 
अिभलेखीकरण 

िवīालय स¼जाल पनुःसरंचना अनगुमन कमजोर िनयिमत M&E, सामािजक लेखापरी±ण र तेąो-प± 
अनगुमन 

 समúमा िवīालय समायोजन नेपालमा िश±ाको गणुÖतर सधुार र ąोतको ÿभावकारी उपयोगका लािग महÂवपणूª 
अवसर भए पिन यसलाई सफल बनाउन चनुौतीहłलाई सवंेदनशील, सहभागी र योजनाबĦ ढङ्गले सÌबोधन गनª आवÔयक छ। 
समुदायको िवĵास िजÂने, िवīाथêमैýी पहòचँ सुिनिĲत गन¥, िश±क ÓयवÖथापन सŀुढ गन¥ र काननुी–कायªिविधगत मापदÁडको 
कडाइका साथ पालना गन¥ हो भने िवīालय समायोजन िश±ा सुधारको ÿभावकारी साधन बÆन स³दछ। 
 
४.८.४ उĥेÔयहŁ  
 िवīालय समायोजन/मजªका उĥेÔयहł 

 सीिमत शिै±क ąोत–साधन (िश±क, बजेट, भौितक पवूाªधार) को ÿभावकारी र द± उपयोग सिुनिĲत गनुª 
 Æयनू िवīाथê सं´या भएका िवīालयहłको ÓयवÖथापन चुनौती समाधान गनुª 
 सरुि±त, पहòचँयोµय र गणुÖतरीय िश±ण–िसकाइ वातावरण िसजªना गनुª 
 बहòक±ा िश±णको भार कम गरी िश±ण–िसकाइ ÿिøयालाई ÿभावकारी बनाउन ु
 िवषयगत िश±कको उपलÊधता र िश±क ÓयवÖथापन सŀुढ गनुª 
 िवīाथêको िसकाइ उपलिÊध, उपिÖथित दर र शैि±क नितजा सधुार गनुª 
 िवīालय िश±ा ±ेý योजना (SESP) तथा Öथानीय िश±ा योजनाको ÿभावकारी कायाªÆवयन गनुª 
 िवīालय स¼जाल (School Network) को पनुःसंरचना गरी दीघªकालीन शैि±क योजना िवकास गनुª 
 पवूाªधार, ICT, ÿयोगशाला, पÖुतकालय तथा सह–पाठ्यøम गितिविध िवÖतार गनुª 
 िश±क, िवīालय र समुदायबीच सहकायª, उ°रदाियÂव र िवĵास अिभविृĦ गनुª 
 शैि±क लगानीलाई पåरणाममुखी, पारदशê र िदगो बनाउन ु
 समावेशी िश±ा ÿवĦªन गद̈ सबै बालबािलकाको समान शैि±क पहòँच सिुनिĲत गनुª 

 
४.८.५ रणनीितहŁ  
 िवīालय समायोजन/मजªका लािग अपनाइएका रणनीितहłले नेपालमा िश±ा ÿणालीलाई दीघªकालीन, िदगो र 
पåरणाममुखी बनाउने आधार तयार गदªछन्। समुदाय र अिभभावकसँगको सिøय सहभािगता, िवīाथê–मैýी पहòचँ सिुनिĲत, 
िश±क ÓयवÖथापन सŀुढीकरण, तÃयाङ्क–आधाåरत योजना र काननुी–कायªिविध पालना जÖता रणनीितहłले समायोजन 
ÿिøयालाई पारदशê, Æयायसंगत र ÿभावकारी बनाउँछन।् आंिशक मजª/³लÖटर मोडेल, Hub School ÿणाली र पवूाªधार 
सŀुढीकरणले दगुªम र पहाडी ±ेýका बालबािलकालाई िश±ा पहòचँमा समान अवसर ÿदान गन¥छ। िनयिमत अनगुमन, मÐूयाङ्कन 
र सामािजक लेखापरी±णले कायाªÆवयनको गणुÖतर र पåरणामÿितको िवĵास बढाउनेछ। 
 स¼चार रणनीित र सफलता कथाहł माफª त समुदायमा सकाराÂमक धारणा िसजªना भएपिछ, िवīालय समायोजनले 
िश±क, िवīाथê र अिभभावकबीच िवĵास र सहकायª Öथािपत गन¥छ। यसरी िनयोिजत रणनीितहł ÿभावकारी łपमा लाग ू



                                                                हलेÌब ुगाउँपािलकाको १० वष¥ गाउँ िश±ा योजना (२०८२–२०९१)  

  

[102] 
 

भएमा, Æयनू िवīाथê भएका िवīालयहłको ÓयवÖथापन चुनौती समाधान हòने, शैि±क गणुÖतर सधुाåरने, ąोत–साधनको 
ÿभावकारी ÿयोग हòने र दीघªकालीन łपमा समावेशी, समान पहòचँ र गणुÖतरीय िश±ा सुिनिĲत हòने सिुनिĲतता बढ्नेछ। 
 
िवīालय समायोजन/मजªका रणनीितहł 
१. समुदाय र अिभभावकसँग सहभािगता 

 िवīालय समायोजनको योजना अिघ बढाउँदा Öथानीय समुदाय, अिभभावक र िवīालय ÓयवÖथापन सिमितसगँ 
िनरÆतर छलफल गन¥ 

 सावªजिनक सनुुवाइ, सचेतना कायªøम र जानकारीसýमाफª त गलत धारणा हटाउने 
 “िवīालय बÆद होइन, सेवा सŀुढीकरण” भÆने सÆदेश ÿवाह गन¥ 

२. िवīाथê–मैýी पहòचँ सुिनिĲत 
 समायोिजत िवīालयमा सरुि±त र पहòचँयोµय यातायात/Öकुल बसको ÓयवÖथा गन¥ 
 छाýबास वा सहायक सुिवधा ÿदान गरी दगुªम ±ेýका बालबािलकालाई िश±ामा िनरÆतरता सिुनिĲत गन¥ 
 याýा समयतािलका लिचलो रा´ने र बालसरु±ा ÿाथिमकता िदने 

३. िश±क ÓयवÖथापन सŀुढीकरण 
 दरबÆदी िमलान, सŁवा र पुनःÖथापना पारदशê ढंगले गन¥ 
 िवषयगत िश±क उपलÊध गराउने र बहòक±ा िश±णको भार कम गन¥ 
 िश±कको मनोबल अिभविृĦ र ÿिश±ण कायªøम स¼चालन गन¥ 

४. तÃयाङ्क र पवूªअÅययनमा आधाåरत योजना 
 EMIS, िवīाथê सं́ या, दरूी, भौगोिलक अवÖथा र पवूाªधारको वÖतुगत िवĴेषणमाफª त िनणªय िलने 
 Öथानीय तह Öतरमा तÃयाङ्क–आधाåरत मजª/समायोजन मापदÁड िनधाªरण गन¥ 

५. काननुी र कायªिविध पालना 
 संिवधान, िश±ा ऐन, Öथानीय सरकार स¼चालन ऐन र िवīालय समायोजन कायªिविधको कडाइका साथ पालना गन¥ 
 िनणªयको औपचाåरक अिभलेखीकरण र Öथानीय सरकारको िनणªय ÿिøया सिुनिĲत गन¥ 

६. आंिशक/³लÖटर मोडेल अपनाउन े
 पणूª मजª सÌभव नभए “Hub School” वा ³लÖटर मोडेल लाग ूगन¥ 
 दगुªम र पहाडी ±ेýका िवīालयहłमा सेवाहł केिÆþत गरी सह–पाठ्यøम र िश±क साझा गन¥ 

७. अनगुमन र मÐूयाङ्कन 
 िनयिमत अनुगमन र मÐूयाङ्कन (M&E) ÿणाली लाग ूगन¥ 
 िसकाइ उपलिÊध, उपिÖथित र िश±क ÿदशªन ů्याक गन¥ 
 सामािजक लेखापरी±ण र तेąो–प± अनगुमनका माÅयमबाट ÿिøया पारदशê बनाउने 

८. स¼चार रणनीित 
 सफलता कथाहł, कायªøम अपडेट र उपलिÊध सावªजिनक गन¥ 
 समुदाय, अिभभावक र Öथानीय स¼चारमाÅयममाफª त सही जानकारी ÿवाह गन¥ 

 
४.८.६ नितजा, िøयाकलाप तथा लàय  
उपलिÊध 
नितजा, िøयाकलाप र लàय/उपलिÊध 
१. नितजा / Expected Outcomes 

 Æयनू िवīाथê भएका िवīालयहłको ÓयवÖथापन चुनौती समाधान हòन े
 िवīाथêहłको िसकाइ उपलिÊध सधुार हòने 
 िश±क ÓयवÖथापन सŀुढ हòने र बहòक±ा िश±णको भार कम हòने 
 भौितक पवूाªधार, ICT, पÖुतकालय र ÿयोगशालाको पहòचँ सधुार हòन े
 समावेशी र समान शैि±क पहòँच सिुनिĲत हòन े
 Öथानीय तहको शैि±क योजना कायाªÆवयन ÿभावकारी हòने 
 समुदाय, अिभभावक र िश±कबीच सहकायª र िवĵास अिभविृĦ हòने 
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२. लàय / Targets and Achievements 

±ेý लàय (Targets) उपलिÊध सकेंतक (Achievement 
Indicators) 

िवīाथê Æयनू िवīाथê भएका िवīालयमा समायोजन 
गåरएका िवīाथê सं´या 

समायोजन गåरएको िवīाथê % र उपिÖथती दरमा 
सधुार 

िश±क दरबÆदी िमलान र बहòक±ा िश±ण भार कम गनुª िश±कको सŁवा/पनुःÖथापना % पूणª, बहòक±ा 
िश±ण घटेको दर 

पवूाªधार ICT, पÖुतकालय, ÿयोगशाला, खेलमदैान 
सधुार/Öथापना 

सधुार/Öथापना गåरएका क±ा र सुिवधा सं´या 

समुदाय 
सहभािगता 

अिभभावक र समुदायको सहभािगता सिुनिĲत गनुª बैठक/सनुुवाइमा सहभािगता % 

िसकाइ उपलिÊध िवīाथêको िसकाइ नितजा सधुार गनुª परी±ा नितजा, मÐूयाङ्कन Öकोर, िवīालयको िश±ा 
गणुÖतर सचूकाकं 

समावेशी पहòँच दगुªम ±ेýका बालबािलकाको िश±ा पहòँच छाýबास/याýा सिुवधा उपलÊध % 
अनगुमन र 
मÐूयाङ्कन 

M&E ÿणालीको कायाªÆवयन åरपोटª/अनगुमन कायª सÌपादन % 

 नेपालमा िवīालय समायोजन/मजª ÿिøया िश±ा ÿणालीलाई दीघªकालीन, िदगो र पåरणाममुखी बनाउने महÂवपणूª 
सधुारको łपमा दिेखÆछ। Æयनू िवīाथê भएका िवīालयहłको समायोजनले ąोत–साधनको ÿभावकारी उपयोग, िश±क 
ÓयवÖथापन सधुार र िसकाइ गणुÖतर अिभविृĦ गनª योगदान पöु याउँछ। साथै Hub School/³लÖटर मोडेल, छाýबास, सरुि±त 
यातायात र पवूाªधार सधुार जÖता उपायहłले दगुªम र पहाडी ±ेýका बालबािलकाको िश±ामा समान पहòँच सिुनिĲत गछª। 
समुदाय र अिभभावकसँग िनरÆतर सवंाद, तÃयाङ्क–आधाåरत योजना, काननुी–कायªिविध पालना, अनगुमन र मूÐयाङ्कनले 
समायोजन ÿिøया पारदशê र Æयायसगंत बनाउँछ। रणनीितक łपमा लाग ूगåरएका गितिविधहłले िश±क, िवīाथê र Öथानीय 
सरकारबीच िवĵास र सहकायª बढाउँछन।् यसले दीघªकालीन łपमा िश±ाको गणुÖतर सधुार, समावेशी िश±ा ÿवĦªन, ąोतको 
पåरणाममुखी ÿयोग र Öथानीय तहको शैि±क योजना कायाªÆवयन सिुनिĲत गन¥छ। 
 समúमा, िवīालय समायोजन/मजªले नेपालका िवīालयहłको दीगो स¼चालन, गणुÖतरीय िश±ा र समान पहòचँ 
सिुनिĲत गनª एक आवÔयक, रणनीितक र ÿभावकारी उपायको łपमा ÖथाियÂव ÿाĮ गन¥ अवसर ÿदान गदªछ। 
 
४.८.७ ÿमुख िøयाकलापहŁ तथा लàय 
ø.स.ं ÿमुख िøयाकलापहŁ इकाइ भौितक लàय (५ वषª) भौितक 

लàय 
(१० वषª) 

कैिफयत 

१ २ ३ ४ ५ 

१ िवīालयको तÃयाङ्क 
संकलन र िवĴेषण 
(िवīाथê सं´या, पवूाªधार, 
िश±क दरबÆदी) 

सं´या १ १ १ १ १ ६ 
Öथानीय िश±ा 
कायाªलय 

२ 
समुदाय र अिभभावकसँग 
परामशª, सावªजिनक सनुवुाइ 
र सचेतना कायªøम 

सं´या १ १ १ १ १ ८ Öथानीय सरकार, 
िवīालय 
ÓयवÖथापन 
सिमित 

३ Æयनू िवīाथê भएका 
िवīालयको समायोजन/मजª 
योजना तयार पानुª 

सं´या १ १ १ १ १ ८ 
Öथानीय िश±ा 
कायाªलय 

४ िश±क ÓयवÖथापन: सŁवा, 
पनुःÖथापना र मनोबल 

सं´या १ १ १ १ १ ८ Öथानीय िश±ा 
कायाªलय 
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अिभविृĦ कायªøम 

५ पवूाªधार सुधार: ICT, 
पÖुतकालय, ÿयोगशाला, 
खेलमदैान 

सं´या १ १ १ १ १ ८ 
Öथानीय सरकार 

^ Hub School/³लÖटर 
मोडेल कायाªÆवयन (आंिशक 
समायोजन) 

सं´या १ १ २ २ २ १० 
Öथानीय िश±ा 
कायाªलय 

७ िवīाथê याýा सरुि±त 
बनाउने उपाय 
(बस/छाýबास, मागª सधुार) 

सं´या १ १ १ १ १ ८ 
Öथानीय सरकार 

८ 
अनगुमन र मूÐयाङ्कन 
(M&E) ÿणाली लागू गन¥ 

िनरÆतर १ १ १ १ १ ८ Öथानीय िश±ा 
कायाªलय, तेąो–
प± 

९ 
 

सफलता कथाहł, पåरणाम 
र ÿगित समुदायमा 
सावªजिनक गन¥ 

िनरÆतर १ १ १ १ १ ८ Öथानीय सरकार, 
िवīालय 
ÓयवÖथापन 
सिमित 

 
योजना अविधमा तपिसलका िवīालयहŁलाई तपिसलका िवīालयमा आवÔयकता अनसुार समायोजन गन¥ ÿयास गåरनेछ । 
ø.स.ं िवīालयको नाम समायोजन गरेर Ðयाउने िवīालयहŁ कैिफयत 
१. ®ी मेलÌची¶याङ माÅयिमक िवīालय, 

हलेÌब–ु१, मेलÌची¶याङ, िसÆधपुाÐचोक  
  

२. ®ी सकª थली आधारभतू िवīालय, 
हलेÌब–ु१, िसÆधपुाÐचोक  

 ®ी सकª थली आधारभतू 
िवīालय, हलेÌब–ु१, 

िसÆधपुाÐचोक, ®ी पेमाछोिलङ 
¶याङ आधारभतू िवīालय, 

हलेÌब–ु१, िसÆधपुाÐचोक र ®ी 
गोरखनाथ आधारभतू 
िवīालय, हलेÌब–ु१, 

िसÆधपुाÐचोकलाई केÆþमा 
राखी आवÔयकता अनुसार ित 
िवīालयहŁ मजª गरी एउटा 
एकìकृत िवīालयको Łपमा 

स¼चालन गनª सिकने 

 ®ी पेमाछोिलङ ¶याङ आधारभूत 
िवīालय, हलेÌब–ु१, िसÆधपुाÐचोक  

 

३. ®ी गोÐमादवेी माÅयिमक िवīालय, 
हलेÌब–ु१, िसÆधपुाÐचोक  

  

४. ®ी नवुुªिलङ मिणचौर माÅयिमक िवīालय, 
हलेÌब–ु२, िसÆधपुाÐचोक  

 आधारभतू तह माý स¼चालन 
गनª सिकन ेवा मजª गन¥ 

५. ®ी िचýे आधारभतू िवīालय, हलेÌब–ु२, 
िसÆधपुाÐचोक  

 ®ी सेतीदेवी आधारभतू 
िवīालय, हलेÌब–ु२, 
िसÆधपुाÐचोक  
®ी िचýे आधारभतू िवīालय, 
हलेÌब–ु२, िसÆधपुाÐचोक, ®ी 
åरसाङकुमाने आधारभतू 

 ®ी सातधारा आधारभतू िवīालय, 
हलेÌब–ु२, िसÆधपुाÐचोक  

 

 ®ी åरसाङकुमाने आधारभतू िवīालय, 
हलेÌब–ु२, िसÆधपुाÐचोक  
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 ®ी सेतीदेवी आधारभतू िवīालय, हलेÌब–ु
२, िसÆधपुाÐचोक  

 िवīालय, हलेÌब–ु२, 
िसÆधपुाÐचोक र ®ी सेतीदेवी 
आधारभतू िवīालय, हलेÌब–ु
२, िसÆधपुाÐचोकलाई केÆþमा 
राखी आवÔयकता अनसुार ित 
िवīालयहŁ मजª गरी 
गाउँपािलका केÆþ रहेको 
Öथानमा एउटा एकìकृत 
िवīालयको Łपमा स¼चालन 
गनª सिकन े

६. ®ी जय वागेĵरी माÅयिमक िवīालय, 
हलेÌब–ु३, िसÆधपुाÐचोक  

®ी ईिसङ्ग आधारभूत िवīालय, हेलÌब–ु
३, िसÆधपुाÐचोक 
®ी पाÐचोक माÅयिमक िवīालय, हलेÌब–ु
३, िसÆधपुाÐचोक 

 

७ ®ी सवōदय माÅयिमक िवīालय, हलेÌब–ु
५, िसÆधपुाÐचोक  

®ी उल¥नी आधारभतू िवīालय, हलेÌब–ु५, 
उल¥नी, िसÆधपुाÐचोक 
®ी िसजªना आधारभतू िवīालय, हलेÌब–ु५, 
िचýे भÆºयाङ, िसÆधपुाÐचोक  

 

८. ®ी हलेÌब ु बोिधसÂव मोडल Öकुल, 
हलेÌब–ु६, घोÈटे¶याङ, िसÆधपुाÐचोक  

®ी धापसङ आधारभतू िवīालय, हेलÌब–ु
६, धापसङ, िसÆधपुाÐचोक 
®ी महाकालेĵरी आधारभतू िवīालय, 
हलेÌब–ु७,सरुिसं, िसÆधपुाÐचोक 

 

९. ®ी इचोक माÅयिमक िवīालय, हलेÌब–ु६, 
इचोक, िसÆधपुाÐचोक  

 आधारभतू तह स¼चालन गन¥ 
वा आवÔयकता अनसुार अÆय 
क±ा स¼चालन गन¥ 

१०. ®ी पाितङ आधारभतू िवīालय, हलेÌब–ु
७, पाितङ, िसÆधपुाÐचोक  
®ी िसĦाथª आधारभूत िवīालय, हलेÌब–ु
५, हराती, िसÆधपुाÐचोक 
®ी पĪेĵरी आधारभतू िवīालय, हलेÌब–ु
५, लावागाउँ, िसÆधपुाÐचोक 

 थलडाडँामा मजª गरी 
आवÔयकता अनसुार िवīालय 
स¼चालन गनª सिकनछे ।  
वा  
®ी बोÐदे आधारभतू िवīालय, 
हलेÌब–ु५, बोÐद,े 
िसÆधपुाÐचोक 
®ी िसĦाथª आधारभूत 
िवīालय, हलेÌब–ु५, हराती, 
िसÆधपुाÐचोक 
®ी महाकाली िनÆदेĵरी 
आधारभतू िवīालय, हलेÌब–ु
४, मराÌची, िसÆधपुाÐचोक 
®ी भÆºयाङ आधारभूत 
िवīालय, हलेÌब–ु५, िशåरषे, 
िसÆधपुाÐचोक 

११. ®ी महÆेþ आधारभूत िवīालय, हलेÌब–ु७, 
महांकाल, िसÆधपुाÐचोक  
®ी महेÆþ माÅयिमक िवīालय, हलेÌब–ु६, 
सपुरीटार, िसÆधपुाÐचोक 

 कुनै उपयĉु Öथानमा ³याÌपस 
सिहतको िबग Öकुलको 
अवधारणा अनŁुप ित 
िवīालयहŁ मजª गरी एकìकृत 
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®ी हåरिसिĦ आधारभतू िवīालय, 
हलेÌब–ु७, बंगारे, िसÆधपुाÐचोक 
®ी मिणकÁठेĵरी आधारभूत िवīालय, 
हलेÌब–ु२, िसÆधपुाÐचोक 
®ी भमेूĵरी माÅयिमक िवīालय, हलेÌब–ु
२, िकउल, िसÆधपुाÐचोक 
®ी सरÖवती माÅयिमक िवīालय, हलेÌब–ु
४, िसÆधपुाÐचोक 

Łपमा िवīालय स¼चालन गनª 
सिकने 

साथै हलेÌब ु१ को घाङ्µयलु तथा हेलÌब ु२ को िछमी गÌुबा, शेमाªथाङ, थालो, ता³पाखकª , कोलामा, िगँजहेŁलाई मÅयनजर गरी 
हाल उĉ ÖथानहŁमा कुनै पिन िवīालय नभएकाले िनकट भिवÕयमा आवÔयकता अनुसार िवīालय बस सिहतको आविसय 
माÅयिमक िवīालय स¼चालन गनª आवÔयक ÓयवÖथा गåरनेछ । साथ ै®ी नवुुªिलङ मिणचौर माÅयिमक िवīालय, हलेÌब–ु२, 
िसÆधपुाÐचोकलाई पिन उĉ िवīालयमा समायोजन गåरने छ । साथै आवÔयकता अनसुार बÖतीहŁमा ÿारिÌभक बाल िवकास 
स¼चालन गनª सिकने छ ।  
 
४.९ सामुदाियक िवīालयमा छाýावासको Öथापना तथा ÓयवÖथापन 
४.९.१ पåरचय 
 सामुदाियक िवīालयमा अÅययनरत धेरै िवīाथêहł भौगोिलक िवकटता, गåरबी, सामािजक पछौटेपन तथा पाåरवाåरक 
अवÖथाका कारण िनयिमत łपमा िवīालयमा उपिÖथत हòन नस³ने अवÖथाको सामना गåररहेका छन।् नेपालको संिवधानको धारा 
३१ ले ÿÂयेक नागåरकलाई आधारभूत िश±ाको हक सुिनिĲत गरेको छ भने नपेाल सरकारले िवīालय िश±ा ±ेý योजना 
(SESP), िश±ा ऐन तथा िनयमावलीमाफª त समावेशी, समान र गणुÖतरीय िश±ामा पहòचँ िवÖतार गन¥ नीित अवलÌबन गरेको छ। 
यसै नीितगत ममªअनसुार बागमती ÿदेश सरकारले पिन िश±ा िवकाससÌबÆधी नीित, कायªøम तथा बजेटमाफª त दुगªम तथा 
सीमाÆतकृत समदुायका िवīाथêहłका लािग आवासीय सुिवधा, छाýावास तथा लि±त सहयोग कायªøमलाई ÿाथिमकतामा 
रा´दै आएको छ। हेलÌब ुगाउँपािलकाको आविधक योजना, वािषªक नीित तथा कायªøम र Öथानीय िश±ा योजनाले सामुदाियक 
िवīालयको शैि±क गुणÖतर सधुार, िवīालय छोड्ने दर Æयनूीकरण र िवīाथêमैýी वातावरण िनमाªणलाई ÿमुख ÿाथिमकताका 
łपमा अिघ सारेको छ। यी सघं, ÿदेश र Öथानीय तहका नीितहłको ÿभावकारी कायाªÆवयनका लािग सामुदाियक िवīालयमा 
छाýावासको Öथापना तथा ÓयविÖथत ÓयवÖथापन अÂयÆत आवÔयक दिेखÆछ। 
 
४.९.२ वतªमान अवÖथा 
 हाल हलेÌब ुगाउँपािलकािभýका अिधकाशं सामुदाियक िवīालयहłमा छाýावासको सिुवधा सीिमत माýामा उपलÊध 
छ। हलेÌब ुगाउँपािलकाल ेआवासीय िवīालय छाýावास संचालन तथा ÓयवÖथापन कायªिविध, २०८१ तयार गरेको छ । हलेÌब ु
बोिधसÂव मोडल Öकुलमा हाललाई खाना सिहत िन:शÐुक छाýवासको ÓयवÖथापन गåरएको छ । मेलÌची ¶याङ माÅयिमक 
िवīालयमा िपन छाýबासको ÓयवÖथापन गद ̈आएको छ । साथै केही अÆय िवīालयहŁमा हाल छाýबास स¼चालनमा रहकेा छन् 
।  केही िवīालयमा छाýावास भए तापिन भौितक सरंचना जीणª, ±मता अपगु, सरसफाइ तथा सरु±ा ÓयवÖथामा कमजोरी, 
िनयिमत भोजन तथा ÖवाÖÃय सेवाको अभाव दिेखÆछ। द± ÓयवÖथापक तथा हेरचाहकताªको कमी, ÖपĶ स¼चालन मापदÁडको 
पणूª पालना नहòन ुर िनयिमत अनगुमन ÿणाली कमजोर हòनुले छाýावास स¼चालन अपेि±त ÿभावकारी हòन सकेको छैन। 
हाल तपिसलका िवīालयहŁमा छाýबास स¼चालनमा रहेका छन् ।  
ø.स.ं िवīालयको नाम कैिफयत 

१. ®ी मेलÌची¶याङ माÅयिमक िवīालय, हलेÌब–ु१, 
मेलÌची¶याङ, िसÆधपुाÐचोक  

पणूª छाýबास स¼चालन । छाýबासको भौितक अवÖथा 
िठकै । 

२. ®ी पेमाछोिलङ ¶याङ आधारभूत िवīालय, हलेÌब–ु१, 
िसÆधपुाÐचोक  

आंिशक छाýबास स¼चालन । छाýबासको भौितक 
अवÖथा कमजोर । 

३. ®ी गोÐमादवेी माÅयिमक िवīालय, हलेÌब–ु१, 
िसÆधपुाÐचोक  

आंिशक छाýबास स¼चालन । छाýबासको भौितक 
अवÖथा मÅयम । 

४. ®ी भूमेĵरी माÅयिमक िवīालय, हलेÌब–ु२, िकउल, 
िसÆधपुाÐचोक  

आंिशक छाýबास स¼चालन । छाýबासको भौितक 
अवÖथा कमजोर । 
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५. ®ी नवुुªिलङ मिणचौर माÅयिमक िवīालय, हलेÌब–ु२, 
िसÆधपुाÐचोक  

आंिशक छाýबास स¼चालन । छाýबासको भौितक 
अवÖथा कमजोर । 

६. ®ी पाÐचोक माÅयिमक िवīालय, हलेÌब–ु३, 
िसÆधपुाÐचोक 

आंिशक छाýबास स¼चालन । छाýबासको भौितक 
अवÖथा मÅयम । 

७. ®ी जय वागेĵरी माÅयिमक िवīालय, हलेÌब–ु३, 
िसÆधपुाÐचोक  

आंिशक छाýबास स¼चालन । छाýबासको भौितक 
अवÖथा कमजोर । 

८. ®ी सरÖवती माÅयिमक िवīालय, हलेÌब–ु४, 
िसÆधपुाÐचोक  

आंिशक छाýबास स¼चालन । छाýबासको भौितक 
अवÖथा कमजोर । 

९. ®ी सवōदय माÅयिमक िवīालय, हलेÌब–ु५, 
िसÆधपुाÐचोक 

आंिशक छाýबास स¼चालन । छाýबासको भौितक 
अवÖथा कमजोर । 

१०. ®ी हलेÌब ु बोिधसÂव मोडल Öकुल, हलेÌब–ु६, 
घोÈटे¶याङ, िसÆधपुाÐचोक  

पणूª छाýबास स¼चालन । छाýबासको भौितक अवÖथा 
ठीकै । 

११. ®ी इचोक माÅयिमक िवīालय, हेलÌब–ु६, इचोक, 
िसÆधपुाÐचोक  

आंिशक छाýबास स¼चालन । छाýबासको भौितक 
अवÖथा कमजोर । 

१२. ®ी महÆेþ माÅयिमक िवīालय, हलेÌब–ु६, सपुरीटार, 
िसÆधपुाÐचोक 

आंिशक छाýबास स¼चालन । छाýबासको भौितक 
अवÖथा मÅयम । 

 
४.९.३ अवसर र चुनौतीहł 
 संघीय सरंचनापिछ Öथानीय तहलाई िश±ा ÓयवÖथापनसÌबÆधी अिधकार ÿाĮ हòन,ु नेपाल सरकार तथा बागमती ÿदेश 
सरकारबाट छाýावास, आवासीय िवīालय र लि±त िवīाथê सहयोगसÌबÆधी नीित तथा कायªøम स¼चालन हòन,ु साथै हलेÌब ु
गाउँपािलकाको िश±ा ±ेýलाई ÿाथिमकतामा रा´ने नीित हòन ु यस ±ेýका ÿमुख अवसरहł हòन।् समुदाय, अिभभावक र 
गैरसरकारी सÖंथासगँको सहकायªले पिन छाýावास स¼चालनलाई थप सŀुढ बनाउन सिकने सÌभावना रहेको छ। 
तर, िदगो िव°ीय ąोतको अभाव, मापदÁडअनसुारको पूवाªधार िनमाªण र स¼चालनमा किठनाइ, द± जनशिĉको कमी, बाल 
संर±ण, ÖवाÖÃय तथा सरु±ासÌबÆधी जोिखम, साथै िनयिमत अनगुमन तथा मूÐयाङ्कनको कमजोरीजÖता चुनौतीहł िवīमान 
छन्। 
अवसरहł: 

क) संघीय सरंचनापिछ Öथानीय तहलाई िश±ा ÓयवÖथापन तथा छाýावास स¼चालनसÌबÆधी अिधकार ÿाĮ हòन।ु 
ख) नेपाल सरकारĬारा समावेशी िश±ा, लि±त समूह र छाýावास ÿवĦªनसÌबÆधी नीित तथा कायªøम कायाªÆवयनमा रहनु। 
ग) बागमती ÿदेश सरकारको िश±ा िवकास नीित, कायªøम तथा बजेटमा आवासीय सिुवधा र छाýावासलाई ÿाथिमकता 

िदन।ु 
घ) हलेÌब ु गाउँपािलकाको नीित तथा कायªøममा सामुदाियक िवīालयको गणुÖतर सधुार र छाýावास सŀुढीकरणलाई 

जोड िदन।ु 
ङ) समुदाय, अिभभावक, िवīालय ÓयवÖथापन सिमित तथा गैरसरकारी/साझेदार सÖंथासगँ सहकायªको सÌभावना हòन।ु 
च) छाýावासमाफª त िवīालय भनाª, उपिÖथती र िटकाउ दर सधुार गन¥ अवसर हòनु। 

चुनौतीहł: 
क) छाýावास Öथापना तथा स¼चालनका लािग िदगो िव°ीय ąोतको अभाव हòनु। 
ख) मापदÁडअनसुारको सरुि±त र बालमैýी भौितक पूवाªधार िनमाªण तथा ममªतमा किठनाइ हòनु। 
ग) द± छाýावास ÓयवÖथापक, हरेचाहकताª तथा सहयोगी जनशिĉको कमी हòनु। 
घ) िवīाथêको ÖवाÖÃय, पोषण, सरु±ा तथा बाल संर±णसÌबÆधी जोिखम ÓयवÖथापन गनª चुनौती हòन।ु 
ङ) ÖपĶ स¼चालन कायªिविध, िनयिमत अनुगमन तथा मूÐयाङ्कन ÿणाली कमजोर हòन।ु 
च) दगुªम भौगोिलक अवÖथाका कारण सेवा ÿवाह र अनगुमनमा समÖया आउन।ु 

 
४.९.४ उĥेÔयहł 
यस कायªøमको मु́ य उĥÔेय दगुªम, गåरब, िवपÆन, दिलत, जनजाित, अपाङ्गता भएका तथा जोिखममा परेका िवīाथêहłको 
िश±ामा पहòँच र िनरÆतरता सिुनिĲत गनुª हो। सरुि±त, समावेशी र अÅययनमýैी आवासीय वातावरण ÿदान गरी िवīालयको भनाª 
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दर, उपिÖथती, िटकाउपन र शैि±क उपलिÊध सधुार गनुª तथा िवīाथêको पोषण, ÖवाÖÃय र समú ÓयिĉÂव िवकासमा योगदान 
पöु याउन ुयसका ÿमुख उĥÔेयहł हòन।् 

क) दगुªम, गåरब, िवपÆन, दिलत, जनजाित, अपाङ्गता भएका तथा जोिखममा परेका िवīाथêहłको िश±ामा पहòचँ 
सिुनिĲत गन¥। 

ख) छाýावासको माÅयमबाट िवīाथêको िवīालयमा िनयिमत उपिÖथती र शिै±क िनरÆतरता अिभविृĦ गनुª। 
ग) सरुि±त, समावेशी र अÅययनमैýी आवासीय वातावरण उपलÊध गराउन ु। 
घ) िवīालयको भनाª दर, िटकाउपन तथा शैि±क उपलिÊध सधुार गनुª। 
ङ) िवīाथêको पोषण, ÖवाÖÃय, सरु±ा तथा बाल संर±ण सुिनिĲत गनुª। 
च) सामािजक, भावनाÂमक तथा ÓयिĉÂव िवकासमा सहयोग पöु याउन ु। 
छ) अिभभावक र समुदायको िवīालयÿितको िवĵास बढाई सामुदाियक िवīालयको सŀुढीकरणमा योगदान पöु याउन ु। 
ज) हलेÌब ु बोिधसÂव मोडल Öकुलको छाýबासमा बसी अÅययनरत िवīाथêहŁलाई िन:शÐुक खाना, खाजा र बासको 

ÓयवÖथा गनुª । अÆय छाýबास स¼चालन गरेका िवīालयहŁलाई पिन आवÔयकता अनसुार छाýबासमा बसी 
अÅययनरत िवīाथêहŁलाई िन:शÐुक खाना, खाजा र बासको ÓयवÖथा गनुª । 

४.९.५ रणनीितहł 
नेपाल सरकारका िश±ा तथा बाल संर±णसÌबÆधी नीित, मापदÁड र िनद¥िशका तथा बागमती ÿदशे सरकारका िश±ा 
िवकाससÌबÆधी नीित र कायªøमसँग समÆवय गरी छाýावास Öथापना तथा स¼चालन गåरनेछ। हलेÌब ुगाउँपािलकाको नीित तथा 
कायªøमसँग एकłपता कायम गद ̈आवÔयकता पिहचानका आधारमा छाýावासको Öथापना तथा िवÖतार गåरनेछ। 
सरुि±त र बालमैýी भौितक पूवाªधार, सरसफाइ, खानेपानी, पोषणयĉु भोजन तथा सरु±ा ÓयवÖथा सिुनिĲत गåरनेछ। Öथानीय 
सरकार, िवīालय ÓयवÖथापन सिमित, अिभभावक र समुदायबीच सहकायªमा छाýावास स¼चालन मोडेल िवकास गåरनेछ। द± 
जनशिĉ िनयिुĉ, िनयिमत ±मता िवकास तािलम, पारदशê िव°ीय ÓयवÖथापन, सामािजक परी±ण तथा िनरÆतर अनगुमन र 
मÐूयाङ्कन ÿणाली लागू गåरनेछ। 

क) नेपाल सरकारका िश±ा तथा बाल संर±णसÌबÆधी नीित, मापदÁड र िनद¥िशका तथा बागमती ÿदेश सरकारका िश±ा 
िवकाससÌबÆधी नीित र कायªøमसँग समÆवय गरी छाýावास Öथापना तथा स¼चालन गन¥। 

ख) हलेÌब ु गाउँपािलकाको नीित तथा कायªøम तथा Öथानीय िश±ा योजनासगँ एकłपता कायम गद̈ आवÔयकता 
पिहचानका आधारमा छाýावास Öथापना तथा िवÖतार गन¥। 

ग) सरुि±त, बालमýैी र अपाङ्गता–मैýी भौितक पूवाªधार िनमाªण तथा सधुार गन¥। 
घ) सरसफाइ, खानेपानी, पोषणयĉु भोजन, ÖवाÖÃय सवेा तथा सरु±ा ÓयवÖथा सुिनिĲत गन¥। 
ङ) छाýावास ÓयवÖथापक, हरेचाहकताª तथा सहयोगी कमªचारीको िनयुिĉ गरी िनयिमत ±मता िवकास तािलम स¼चालन 

गन¥। 
च) Öथानीय सरकार, िवīालय ÓयवÖथापन सिमित, अिभभावक तथा समुदायबीच सहकायªमा छाýावास स¼चालन मोडेल 

िवकास गन¥। 
छ) पारदशê र उ°रदायी िव°ीय ÓयवÖथापन ÿणाली लाग ूगन¥ तथा सामािजक परी±ण गन¥। 
ज) िनयिमत अनुगमन, मÐूयाङ्कन र ÿितवेदन ÿणालीमाफª त कायªøमको गणुÖतर र ÿभावकाåरता सिुनिĲत गन¥। 
झ) हलेÌब ु बोिधसÂव मोडल Öकुलको छाýबासमा बसी अÅययनरत िवīाथêहŁलाई िन:शÐुक खाना, खाजा र बासको 

ÓयवÖथा गन¥ । अÆय छाýबास स¼चालन गरेका िवīालयहŁलाई पिन आवÔयकता अनसुार छाýबासमा बसी 
अÅययनरत िवīाथêहŁलाई िन:शÐुक खाना, खाजा र बासको ÓयवÖथा गन¥ । 

 
४.९.६ अपेि±त नितजा तथा उपलिÊध 
 यस कायªøमको कायाªÆवयनपिछ लि±त सामुदाियक िवīालयहłमा ÓयविÖथत र मापदÁडअनुसार स¼चालन हòने 
छाýावास Öथापना तथा सुŀढीकरण हòनेछ। िवīाथêको िनयिमत उपिÖथती, िटकाउ दर र शैि±क नितजामा सधुार आउनेछ। 
िवīालय छोड्ने दरमा उÐलेखनीय कमी आई अिभभावक तथा समुदायको िवīालयÿितको िवĵास अिभविृĦ हòनेछ। 
 
अपेि±त नितजा तथा उपलिÊध 

क) लि±त सामुदाियक िवīालयहłमा मापदÁडअनसुार स¼चालन हòने छाýावास Öथापना तथा सŀुढीकरण हòन।ु 
ख) दगुªम, गåरब तथा जोिखममा परेका िवīाथêहłको िश±ामा पहòचँ र आवासीय सुिवधा सिुनिĲत हòनु। 



                                                                हलेÌब ुगाउँपािलकाको १० वष¥ गाउँ िश±ा योजना (२०८२–२०९१)  

  

[109] 
 

ग) िवīाथêको िवīालयमा िनयिमत उपिÖथती र शैि±क िनरÆतरता अिभविृĦ हòन।ु 
घ) िवīालय छोड्ने दरमा उÐलेखनीय कमी आउन।ु 
ङ) िवīाथêको शैि±क उपलिÊध, अनशुासन र आÂमिवĵासमा सुधार हòनु। 
च) िवīाथêको पोषण, ÖवाÖÃय, सरु±ा तथा बाल संर±ण अवÖथा सŀुढ हòन।ु 
छ) अिभभावक र समुदायको सामुदाियक िवīालयÿितको िवĵास बढ्न।ु 
ज) सामुदाियक िवīालयको समú शैि±क गुणÖतर र सावªजिनक छिव सुधार हòनु। 

 
ÿमुख िøयाकलापहł तथा लàय 

क) आवÔयक िवīालयहłमा छाýावास भवन िनमाªण तथा ममªत गनुª। 
ख) फिनªचर, ओ¹यान, भाÆसा तथा सरसफाइ सामúीको ÓयवÖथा गनुª। 
ग) छाýावास ÓयवÖथापक, हरेचाहकताª तथा सहयोगी जनशिĉको िनयुिĉ गनुª। 
घ) छाýावासमा िनयिमत ±मता िवकास तािलम स¼चालन गनुª। 
ङ) िवīाथêका लािग िनयिमत भोजन, ÖवाÖÃय परी±ण, सरु±ा तथा बाल संर±ण ÓयवÖथा सिुनिĲत गनुª। 
च) Öथानीय सरकार, िवīालय ÓयवÖथापन सिमित र समुदायसँग सहकायªमा छाýावास स¼चालन मोडेल लाग ूगनुª। 
छ) कायªøमको ÿभावकाåरता मापन गनª िनयिमत अनगुमन, मÐूयाङ्कन र ÿितवेदन ÿणाली कायाªÆवयन गनुª। 
ज) संघ, ÿदेश र Öथानीय तहको नीितगत लàय अनłुप समावेशी, गणुÖतरीय र Æयायोिचत िश±ाको ÿÂयाभिूत गनª योगदान 

पöु याउन।ु 
 
४.९.७ ÿमुख िøयाकलापहł 
 आवÔयक िवīालयहłमा छाýावास भवन िनमाªण तथा ममªत, फिनªचर, ओ¹यान, भाÆसा तथा सरसफाइ सामúीको 
ÓयवÖथा गåरनेछ। छाýावास ÓयवÖथापक तथा हरेचाहकताªको िनयुिĉ र ±मता िवकास तािलम स¼चालन गåरनछे। िवīाथêका 
लािग िनयिमत भोजन, ÖवाÖÃय परी±ण, सरु±ा तथा बाल संर±णसÌबÆधी ÓयवÖथा सिुनिĲत गåरनछे। साथै, कायªøमको 
ÿभावकाåरता मापन गनª िनयिमत अनगुमन, मÐूयाङ्कन तथा ÿितवेदन ÿणाली कायाªÆवयन गåरनेछ। 

क) छाýावास भवन िनमाªण, ममªत र आवÔयक सरंचनाÂमक सधुार गन¥। 
ख) फिनªचर, ओ¹यान, भाÆसा, सरसफाइ र अÆय आवÔयक सामúीको ÓयवÖथा गन¥। 
ग) छाýावास ÓयवÖथापक, हरेचाहकताª र सहयोगी जनशिĉको िनयिुĉ गन¥। 
घ) छाýावास ÓयवÖथापक र कमªचारीको ±मता िवकास तािलम स¼चालन गन¥। 
ङ) िवīाथêलाई िनयिमत भोजन, ÖवाÖÃय परी±ण, सरु±ा र बाल सरं±ण सिुनिĲत गन¥। 
च) Öथानीय सरकार, िवīालय ÓयवÖथापन सिमित र समुदायसँग सहकायª गरी छाýावास स¼चालन मोडेल लागू गन¥। 
छ) िनयिमत अनुगमन, मÐूयाङ्कन र ÿितवेदन ÿणालीमाफª त कायªøमको ÿभावकाåरता सुिनिĲत गन¥। 
ज) संघ, ÿदेश र Öथानीय तहको साझा नीितगत लàय अनłुप समावशेी, गणुÖतरीय र Æयायोिचत िश±ाको ÿÂयाभूित गनª 

योगदान पöु याउने। 
ÿमुख िøयाकलापहŁ तथा लàय 
ø.सं. ÿमुख िøयाकलापहł इकाइ भौितक 

लàय (५ 
वषª) 

भौितक लàय 
(१० वषª) 

कैिफयत 

१ छाýावास भवन िनमाªण, ममªत र सधुार सं´या ३ ६ आवÔयकता अनसुार 
चयिनत िवīालयहłमा 

२ फिनªचर, ओ¹यान, भाÆसा, सरसफाइ 
सामúीको ÓयवÖथा 

सं´या २०० सेट ३५० सेट िवīाथê सं́ या अनसुार 

३ छाýावास ÓयवÖथापक, हरेचाहकताª र 
सहयोगी िनयुिĉ 

सं´या ६ १२ ÿित छाýावास आवÔयक 
अनसुार 

४ ±मता िवकास तािलम स¼चालन सं´या ४ ८ वािषªक तािलमको सं́ या 
५ िवīाथêमा िनयिमत भोजन, ÖवाÖÃय, 

सरु±ा, बाल सरं±ण 
ÿितशत ८०% १००% सबै छाýावासमा लाग ू
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६ सहकायªमा छाýावास स¼चालन मोडेल 
लाग ू

सं´या ३ ६ Öथानीय सिमित र 
िवīालयसँग 

७ िनयिमत अनुगमन, मÐूयाङ्कन र 
ÿितवेदन ÿणाली कायाªÆवयन 

सं´या ४ ८ वािषªक मÐूयाङ्कन/åरपोटª 

८ संघ, ÿदेश र Öथानीय नीितगत लàय 
अनसुार समावेशी िश±ा ÿÂयाभिूत 

िनरÆतर - - लि±त िवīाथêको पहòचँ 
सिुनिĲत 

 
 सामुदाियक िवīालयमा अÅययनरत धेरै िवīाथêहł भौगोिलक िवकटता, गåरबी, सामािजक तथा आिथªक पछौटेपन र 
पाåरवाåरक अवÖथाका कारण िनयिमत łपमा िवīालयमा उपिÖथत हòन नस³ने अवÖथाबाट ÿभािवत छन।् यÖतो अवÖथाले 
िवīाथêको शैि±क िनरÆतरता, उपलिÊध र समú िवकासमा ÿÂय± असर पादªछ। नपेालको सिंवधानको धारा ३१ ले ÿÂयेक 
नागåरकलाई आधारभतू िश±ाको हक सिुनिĲत गरेको छ भने नेपाल सरकारले िश±ा ऐन, िश±ा िनयमावली तथा िवīालय 
िश±ा ±ेý योजना (SESP) माफª त समावशेी, समान र गुणÖतरीय िश±ामा पहòचँ िवÖतार गन¥ ÖपĶ नीित अवलÌबन गरेको छ। यी 
नीितहłको मूल उĥÔेय कुनै पिन बालबािलका आिथªक, सामािजक वा भौगोिलक कारणले िश±ाबाट वि¼चत नहोस ्भÆने हो। 
 यसै नीितगत ममªअनुसार बागमती ÿदेश सरकारले िश±ा िवकाससÌबÆधी नीित, कायªøम तथा वािषªक बजेटमाफª त 
दगुªम, सीमाÆतकृत तथा जोिखममा परेका समुदायका िवīाथêहłका लािग आवासीय सुिवधा, छाýावास तथा लि±त शैि±क 
सहयोग कायªøमलाई ÿाथिमकतामा रा´दै आएको छ। ÿदेशÖतरबाट स¼चालन हòने िश±ा िवकास कायªøम, लि±त छाýविृ° 
तथा आवासीय सहयोगले सामुदाियक िवīालयमा अÅययनरत िवīाथêको पहòचँ र िनरÆतरतामा सकाराÂमक ÿभाव पान¥ अप±ेा 
गåरएको छ। 
 हलेÌब ु गाउँपािलकाको आविधक योजना, वािषªक नीित तथा कायªøम र Öथानीय िश±ा योजनाले पिन सामुदाियक 
िवīालयको शैि±क गुणÖतर सधुार, िवīालय छोड्ने दर Æयनूीकरण, िवīाथêमैýी वातावरण िनमाªण तथा समावेशी िश±ालाई 
ÿमुख ÿाथिमकताका łपमा अिघ सारेको छ। दगुªम बÖतीका िवīाथêहłका लािग आवासीय सिुवधा िवÖतार गन¥, छाýावास 
सŀुढीकरण गन¥ र िवīालय सहयोग कायªøम स¼चालन गन¥ िवषयलाई गाउँपािलकाले आÉनो नीित तथा कायªøममा समेटेको छ। 
संघ, ÿदेश र Öथानीय तहका यी नीितहłको ÿभावकारी कायाªÆवयनका लािग सामुदाियक िवīालयमा छाýावासको Öथापना तथा 
ÓयविÖथत ÓयवÖथापन अपåरहायª देिखÆछ। 
 हाल हलेÌब ु गाउँपािलकािभýका अिधकाशं सामुदाियक िवīालयहłमा छाýावासको सिुवधा सीिमत छ। केही 
िवīालयमा छाýावास भए तापिन भौितक संरचना जीणª, ±मता अपगु, सरसफाइ तथा सरु±ा ÓयवÖथामा कमजोरी, िनयिमत 
भोजन र ÖवाÖÃय सेवाको अभावजÖता समÖया दिेखÆछन्। साथै, द± छाýावास ÓयवÖथापक तथा हरेचाहकताªको कमी, ÖपĶ 
स¼चालन मापदÁडको पणूª पालना नहòन ु र िनयिमत अनगुमन तथा मÐूयाङ्कन ÿणाली कमजोर हòनलेु छाýावास स¼चालन 
अपेि±त ÿभावकारी हòन सकेको छैन। 

*** 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

पåर¸छेद-५  
सशुासन तथा ÓयवÖथापन 

५. पåरचय 
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 िश±ा पĦितमा िनणªय तथा कायाªÆवयनको समú ÿिøयाले शासकìय ÿबÆधलाई जनाउँदछ  । यसमा संरचना र ÿिøया 
दवुै पदªछन ् । योजनाको ÿभावकारी र कुशलतापूवªक कायाªÆवयन गरी बालबािलकाको सहभािगता र िसकाइमा सधुार गनª संरचना, 
भूिमका र कायªÿिøया आवÔयक हòÆछन ् । िवīालय स¼चालनाथª िलइन ेिनणªय, िनणªयको कायाªÆवयन, कायª एवम् नितजा ÿितको 

जबाफदेिहता, समú ÿिøयामा हòने सरोकाåरत प±को सहभािगता , Öवीकारोिĉ एवम् अपनÂवले िवīालय शासनको अवÖथा र 
ÓयवÖथाको झÐको िदन ेगदªछ  । िवīालय स¼चालनमा अिधकारको िनŁपण, िवÆयास, र ÿयोग एवम् उ°रदाियÂवलाई कसरी 

िविभÆन सरोकार बाल ◌ाहŁ बीचमा पनुिवतरण गन¥ भÆने िवषय मु́ य सरोकार हो  ।  संरचना ÖवŁप र शिĉको अËयासले िवīालय 
स¼चालन र िनयÆýणमा भूमीका खेÐदछ  । 

 रािÕůय तथा अÆतरािÕůय अËयास समेतलाई िबĴेषण गन¥ हो भने िवīालय शासन िबकेÆþीकरण तथा असल शासनकै 
माÆयतासँग आवĦता भएको भेिटÆछ  । िवīालयले तोिकएको मानक बमोिजमको िवīाथê उपलिÊध ÿित जबाफदेही बÆनु पदªछ  
। िनणªय ÿकृयामा, िश±ण िसकाइ िøयाकलाप, ąोत र साधनको ÿयोगमा र िश±क ÓयवÖथापनमा Öवा य°ता, ąोत पिहचान, 

ÿािĮ, िविनयोजन र खचªमा, पाठ्यøम िवकास, पाठ्यपÖुतकको छनौट, िवकास र ÿयोग, िवīालयको कायªकारी कायª, काननूी 
कायª, शैि±क ÓयवÖथापन सÌबÆधी कायª, सपुåरवे±ण र अनगुमन सÌबÆधी कायª िवīालय शासनसँग जोिडएर आउँछन्  । 

 यस पåर¸छेदमा योजना कायाªÆवयनबाट अपेि±त नितजा हािसल गनªका लािग आवÔयक संरचना, ±मता िवकास, 
योजना कायाªÆव र अनगुमन तथा मÐूयाङ्कन ÿणालीका सÌबÆधमा समी±ा गåरएको छ  । वतªमान समी±ाका आधारमा यस 
योजनाका अपेि±त नितजा ÿािĮका लािग ÿÖतािवत कायªøमहłको कुशल तथा ÿभावकारी कायाªÆवयन गनª आवÔयक संÖथागत 
संरचना, ±मता िवकास, योजना कायाªÆवयन र अनगुमन तथा मÐूयाङ्कन ÿणालीको Öवłप ÿÖतुत गåरएको छ  । 
 
५.१ सÖंथागत ±मता िवकास 
 ५.१.१ पåरचय 
 िश±ामा तीन ैतहका सरकार, िवīालय, समुदाय तथा गैरसरकारी संघ-संÖथाहłको भूिमकाबाट माý सशुासन कायम 
गनª सिकÆछ  । िश±ा ±ेýको यस योजनाको कायाªÆवयनका लािग आवÔयक संÖथागत संरचनासिहत ±मता िवकास, कायª 
िजÌमेवारी र अनगुमन तथा मÐूयाङ्कन ÿणाली सŀुढ हòनुपदªछ  । नपेालको संिवधानले संघ, ÿदेश र Öथानीय तह गरी तीन तहको 
सरकारका एकल र साझा अिधकारका सचूीसिहत िश±ाको शासकìय ÿबÆध र ÓयवÖथापन हòने ÓयवÖथा गरेको छ  । यस सÆदभªमा 
एकल अिधकार मूल łपमा ÿभावी भई साझा अिधकार पåरपरूक वा सÌपरूक भएर आउँछ भÆने िवषयलाई Åयान िदनकुा साथै 
िश±ामा िविशĶ ÿकृितका कायªको स¼चालन तथा ÓयवÖथापनका लािग िवशषे ÿबÆधको आवÔयकता पछª  । Âयसैगरी योजना 
कायाªÆवयन तथा ÓयवÖथापनमा सूचना तथा स¼चार ÿिविधको ÿयोग, समता र समावेिशताको ÿवĦªन, नितजाÿितको िजÌमेवारी र 
उ°रदाियßवजÖता प±हłलाई ÿाथिमकता िदनपुदªछ  । 
 
५.१.२ वतªमान अवÖथा 
 केÆþमा रहकेो िश±ा, िव²ान तथा ÿिविध मÆýालय, पाठ्यøम िवकास केÆþ, िश±ा तथा मानवąोत िवकास केÆþ, 
शैि±क गणुÖतर परी±ण केÆþ, रािÕůय परी±ा बोडª, ÿदेश Öतरमा रहकेा मÆýालय, िश±ा िवकास िनद¥शनालय, िश±ा तािलम 
केÆþ, Öथानीय Öतरमा रहकेा िश±ा, यवुा तथा खेलकुद शाखा, िवīालयहŁ िवīालय िश±ाको सेवा ÿवाह गन¥ सँगठनाÂमक 
संरचनाहŁ हòन ्  ।यसैगरी Öथानीय तहमा रहने िश±ा सिमित, सामािजक िवकास सिमित, िवīालय ÓयवÖथापन सिमित, िश±क 
अिभभावक संघ लगायतका संÖथागत ÓयवÖथाहŁ रहेकाछन ्  ।यी सब ै सगँठन तथा संरचनामा आवĦ जनशिĉहŁको ±मता 
िवकास तथा ±मताको समुिचत उपयोग माफª त् शैि±क सेवा ÿवाह गणुÖतरीय एवम् ÿभावकारी बÆन स³छ  । संÖथागत ±मताको 
सŀुढीकरणले अपेि±त उĥेÔय ÿािĮ सÌभव हòÆछ । गाउँपािलकाको शैि±क सवेा ÿवाह सÌबÆधमा वतªमान अवÖथाको िवĴेषण 
गदाª िनÌन अवÖथा िवīमान देिखÆछ  । 

क) िवīालय ÓयवÖथापन सिमित, िश±क अिभभावक संघ र बाल ³लब िनयमानसुार गठन भएको साथै िøयािशल रहकेा । 
ख) लेखापरी±ण, सावªजािनक सनुवुाई समयमै भएकोतथा आिथªक पारदिशªता भएको  
ग)  गाउँपािलका लगाएतका िनकायबाट िनयिमत अनगुमन भएको  । 
घ) िवदालय र समुदाय बीच समुधरु सÌबÆध कायम भएको  । 
ङ) िश±क तथा िवīाथêले आचारसिंहता पालना गरेको  । 
च) िश±क, िवīाथê, ÿधानाÅयापक आ आÉनो ±ेýका लािग जवाफदेही रहकेो  । 
छ) अिधकारको िमि®त बाँडफाँड  । 
ज) सचूना तथा स¼चार ÿिविधको ÿयोग हòन नसिक सशुासन तथा ÓयवÖथापन कमजोर भएको  । 
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झ) िविवधतायĉु समाजमा एकै िकिसमको सेवा ÿवाहले शैि±क राजनैितक नतेÂृव ÿित कम िवĵास  । 
ञ) िव.Óय.स, िश.अ.सघं तथा ÿधानाÅयापकको िनयĉुमा राजनैितक हÖत±ेप  
ट) शैि±क सधुार सुशासन तथा ÓयवÖथापनका लािग दलहŁसँग ÖपĶ खाका, दरुदिशªता नहòन ु । 
ठ) राजनैितक हÖत±पेका कारण ±मतावान ्नेतÂृव सिमितdf आउन नस³न ु । 

 
 ५.१.३ उĥेÔयहŁ 

क) Öथानीय तहको अिधकार ±ेý अनुसार सÖंथागत सरंचना बनाउन,ु 

ख) तीनै तहका सरकारबीचको अÆतरसÌबÆधलाई सŀुढ बनाउन,ु 

ग) Öथानीय तहमा आवÔयक पन¥ जनशिĉको ÓयवÖथापन गनुª, 

घ) जनशिĉहŁको सÖंथागत ±मता िवकास गनुª, 

ङ) िवīालय स¼चालन तथा ÓयवÖथापनमा सचुना तथा स¼चार ÿिविधको ÿयोग गरी पारदिशªता, ÿभावकाåरता, 
कायªकुशलता एवम् जवाफदेिहता सिुनिĲत गरी सशुासन अिभविृĦ गनुª  

च) कायªसÌपादनमा उ°रदायी र नितजाÿित जवाफदेही संयÆýको सŀुढीकरण गनुª,  
छ) आवÔयक काननु तजुªमा र कायाªÆवयन गरी संÖथागत संरचना मजवतु बनाउन,ु  
ज) िवīालयका िश±क, ÿधानाÅयापक र िविभÆन सिमितका पदािधकारीहłको ±मता अिभविृĦ गनुª,  
झ) ÿधानाÅयापकको छनौट र िनयुिĉ ÿिøयामा कायªसÌपादन करार गरी िवīालयको ÓयवÖथापकìय प±मा सधुार Ðयाउन,ु  

 
 ५.१.४ रणनीित तथा कायªनीितहŁ 

क) Öथानीय तहमा िश±ा ÓयवÖथापन ÿभावकारी बनाउन आवÔयक नीित तजुªमा गन¥। 
ख) संÖथागत संरचनाअनसुार आवÔयक जनशिĉको ÓयवÖथा गन¥। 
ग) कायªरत िश±क, कमªचारी र ÿधानाÅयापकको ±मता िवकास गन¥। 
घ) िश±क पेशागत सहयोग ÿणाली Öथापन गरी उनीहłको Óयावसाियक िवकास सुिनिĲत गन¥। 
ङ) ÿधानाÅयापकलाई थप िजÌमेवार बनाई नतेÂृव र ±मता िवकास गन¥। 
च) िवīालय कायªøम ÿभावकारी ढंगले स¼चालन गनª आवÔयक ąोत र साधनको ÓयवÖथा गन¥। 
छ) िवīालय ÿशासन र ÓयवÖथापन सरंचना सधुार गन¥। 
ज) िश±क, ÿधानाÅयापक र कमªचारीको पेशागत ±मता िवकासका लािग तािलम स¼चालन गन¥। 
झ) िवīालय, िश±क र िवīाथêको कायªसÌपादन िनयिमत अनगुमन र मÐूयाङ्कन गन¥। 
ञ) मानव, िव°ीय र भौितक ąोतको ÿभावकारी ÓयवÖथापन सुिनिĲत गन¥। 
ट) Öथानीय सरकार, समुदाय र सरोकारवालासँग सहकायª र समÆवय बढाउने। 
ठ) ICT र िडिजटल ÿणालीमाफª त ÿशासन र िश±ण–िसकाइ ÿिøयालाई सŀुढ गन¥। 
ड) िवīालय सधुार योजना, बजटे र नीित िनमाªणमा ±मता अिभविृĦ गन¥। 
ढ) िवपद ्र आपतकालीन अवÖथामा िवīालय ÓयवÖथापन र िश±कहłको तयारी ±मता िवकास गन¥। 

रणनीित कायªनीित 

१. आगामी २ वषªिभý िश±ा ±ेýमा 
आवÔयक ऐन, नीित तथा 
कानुनहŁ िनमाªण गन¥ 

१.१ िश±ा ऐन, नीित तथा काननु तयार गनª सरोकारवालाहŁसँग सहकायª गन¥ 
१.२ िश±ा नीित तथा काननु तयार गदाª संघीय तथा ÿादेिशक नीित तथा काननुी 

ÿावधानहŁसँग उिचत सहसÌबÆध कायम गरी Öथानीय आवÔयकतालाई ÿाथिमकता 
िदने 

२. िवि°य सुशासनका लािग सचुना 
तथा स¼चार ÿिविधको ÿयोग 
र संÖथागत ±मता िवकास गन¥ 

२.१ िवīालय स¼चालन तथा ÓयवÖथापनमा सचूना तथा स¼चार ÿिविधको ÿयोगमा जोड 
िदने 

२.२ शैि±क सचुनाहŁ तथा महÂवपणूª जानकारी िनयिमत वेवसाइटमा अÅयाविधक गरी 
पारदिशªता कायम गन¥ 

३. िवīालय तथा गाउँपािलकाको 
शैि±क सेवा स¼चालन र 

३.१ ÿधानÅयापक तथा िश±कहŁसँग कायªसÌपादन करार सÌझौता गन¥,  
३.२ कायªसÌपादन तथा नितजाको आधारमा पुरÖकृत तथा दिÁडत हòन ेÓयवÖथा लाग ुगन¥,  
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ÓयवÖथापनमा सधुार Ðयाउने ३.३ ÿधानÅयापक, िश±क, कमªचारी तथा िविभÆन सिमितका पदािधकारीहŁलाई ±मता 
िवकासका कायªøम स¼चालन गन¥,  

३.४ ÿÂयेक पदािधकारीहŁको आचार सिहंता बनाई कायाªÆवयन गन¥ 
 
५.१.५ उपलिÊध, नितजा, ÿमुख िøयाकलाप र लàय  
क) उपलिÊध 
िश±ाका सबै िनकाय तथा िवīलयमा सशुासन ÿबĦªन भई बालबािलकाको िसकाइ ÿित उ°रदायी ÿणालीको िवकास हòनेछ । 
सचूना तथा स¼चार ÿिविधको ÿयोग तथा संÖथागत ±मता अिभविृĦ भई िवīालय स¼चलनमा पारदिशªता, िनÕप±ता, 
ÿभावकाåरता एवम ्जबाफदेिहता ÿवधªन माफª त् सशुासन कायम भएको हòने 
 
ख) मु´य नितजा 

क) िवīालय स¼चालन तथा ÓयवÖथापनमा सचूना तथा स¼चार ÿिविधको ÿयोग भई गणुÖतरीय एवम् ÿभावकारी सेवा 
ÿवाह हòने 

ख) सबै ÿधानÅयापक तथा िश±हŁसँग कायªसÌपादन करार सÌझौत भएको हòन े
ग) आचार संिहता तयार भई कायाªÆवयन भएको हòने 
घ) कायªसÌपादन तथा नितजाको आधारमा परुÖकार तथा दÁड िदन ेÿणाली कायाªÆवयन भएको हòने 

 
ग) िøयाकलाप 

क) ÿधानाÅयापक तथा िश±कसँग कायªसÌपादन करार गरी नितजाÿित उ°रदायी र िजÌमेवार बनाउन े
ख) िश±क सहायता ÿणाली िवकास तथा पåरचालन 
ग) िवīालय िश±ा सÌबĦ िनकाय तथा पदािधकारीहłको ±मता िवकास 
घ) आवÔयकता, ±मता र Óयापक सहभािगतामा िवīालय सधुार योजना िनमाªण र कायाªÆवयन 
ङ) अिधकार, िजÌमेवारी र कामको बाँडफाडँ  

ø.स ं गितिविधहŁ एकाइ भौितक लàय (वषª) कैिफयत 
१ २ ३ ४ ५ १० वषª 

१ िविभÆन कायªिविधहŁ िनमाªण सङ्´या ५ ५ ५ ५ ५ ३०  
२ अिनवायª तथा िन:शÐुक िश±ा, 

गाउँपािलकाको पलुमा रहने 
िश±क पåरचालन लगायतका 
िवषयमा कायªिविधहŁ तयार र 
कायाªÆवयन 

सङ्´या   १   २  

३ ÿÖतावमा आधाåरत 
ÿधानाÅयापक छनौट र ÿोÂसाहन 
भ°ा 

सङ्´या   १   १  

४ ÿधानाÅयापको ±मता िवकास 
तािलम 

पटक १ १ १ १ १ १०  

५ िवīालय ÓयवÖथापन सिमितको 
±मता िवकास तािलम 

पटक १ १ १ १ १ १०  

६ ąोत िव² िनयिुĉ र पåरचालन पटक   १ १ १ ५  
७ िवषयगत िश±क समूह गठन र 

पåरचालन 
िनरÆतर १ १ १ १ १ १०  

 
५.२ Öथानीय िश±ा योजना कायाªÆवयनको ÿवÆध  
 ५.२.१ पåरचय 
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 संघीय शासन ÿणाली कायाªÆवयनसगँै िश±ाको ÓयवÖथापन, स¼चालन र िवकासको महÂवपणूª िजÌमेवारी Öथानीय 

तहलाई ÿदान गåरएको छ। यस सÆदभªमा Öथानीय तहले आÉनो ±ेýिभýको शैि±क आवÔयकता, ÿाथिमकता र ąोत साधनलाई 

Åयानमा राखी िश±ा योजना तयार गरी कायाªÆवयन गन¥ ÓयवÖथा गåरएको छ। Öथानीय िश±ा योजना भनेको Öथानीय तहको िश±ा 

±ýेलाई ÓयविÖथत, गणुÖतरीय र समावेशी बनाउने उĥÔेयले तय गåरएको रणनीितक र कायाªÆवयनमुखी योजना हो।यसले िवīालय 

िश±ा, ÿारिÌभक बालिवकास, वैकिÐपक िश±ा, सा±रता, समावेशी िश±ा, िश±क ÓयवÖथापन, भौितक पवूाªधार, िसकाइ 

उपलिÊध सधुार लगायतका िवषयलाई समेट्छ। Öथानीय िश±ा योजना कायाªÆवयनको ÿबÆध अÆतगªत योजना िनमाªण, ąोत 

ÓयवÖथापन, कायाªÆवयन, समÆवय, अनगुमन तथा मूÐयाङ्कनका ÖपĶ ÿिøया र संरचनाहł तय गåरÆछ। यस ÿिøयामा Öथानीय 

सरकार, िवīालय, िश±क, अिभभावक, समुदाय तथा सÌबिÆधत सरोकारवालाको सिøय सहभािगता सिुनिĲत गåरÆछ । 

 सङ्घमा रहकेो िश±ा, िव²ान तथा ÿिविध मÆýालयले समú िश±ा नीित तथा योजना तजुªमा, रािÕůय योजना आयोग, 
अथª मÆýालय तथा अÆय िवषयगत मÆýालयसँग समÆवय तथा सहकायª गदªछ  । Âयसैगरी िवकास साझेदारहłसगँ सहकायª तथा 
समÆवय गन¥ र योजना तथा कायªøमको समú अनगुमन तथा मÐूयाङ्कन गन¥ िजÌमेवारी पिन िश±ा, िव²ान तथा ÿिविध 
मÆýालयको रहकेो छ  । मÆýालय अÆतगªत समú िवīालय ±ेýका रणनीितक योजना िवकास, समÆवय, मापदÁड िवकास, 
अनगुमन तथा शैि±क सचूनाको ÓयवÖथापन, िश±क तािलमका कोसªहł िवकास तथा िश±ा सेवाका कमªचारीहłको ±मता 
िवकास गनªका लािग िश±ा तथा मानव ąोत िवकास केÆþ, पाठ्यøम तथा पाठ्यसाúी िवकासका लािग पाठ्यøम िवकास केÆþ र 
शैि±क पĥती, नीित तथा कायªøमको उपलिÊध तथा ÿभाव अÅययन गरी सधुारका लािग मागª पिहचान गनª सघाउने कायªका 
लािग शैि±क गणुÖतर परी±ण केÆþ गरी तीनओटा िवभागीय िनकायहł रहकेा छन ् ।  
 िश±क छनौट, बढुवा तथा अÅयापन अनमुित पýसÌबÆधी कायª गनª िश±क सेवा आयोग र िश±क अिभलेख तथा 
िनविृ°भरण लगायतका िनव°ृ िश±कको सेवाका लािग सङ्िघय मामला तथा सामाÆय ÿशासन मÆýालय अÆतगªत िश±क 
िकताबखाना रहकेो छ  । रािÕůय परी±ा बोडªले क±ा १० र क±ा १२ मा सावªजिनक परी±ा स¼चालन गरीरहेको छ  । ÿदेश तहमा 
सामािजक िवकास मÆýालय र अÆतगªत एक एक वटा िश±ा िवकास िनद¥शनालय र एक एक वटा िश±ा तािलम केÆþ रहकेा छन्  । 
Öथानीय तहमा िश±ा यवुा तथा खेलकुद शाखाले Öथानीय तहको िश±ा सÌबÆधी काम गरी रहकेो अवÖथा छ  । यसका अि°åरĉ 
सङ्िघय िश±ा मÆýालय अÆतगªत ÿÂयेक िजÐलामा एकओटाका दरले ७७ ओटा िजÐलामा िश±ा िवकास तथा समÆवय 
इकाईहł रहकेा छन ् ।  
 सङ्घीय संरचना अनसुार कायªसÌपादन गनªका लािग तÂकाल पåरवतªन गåरएको उिÐलिखत सङ्गठन संरचना तथा 
जनशिĉ ÓयवÖथपान िवīालय िश±ामा सशुासन कायम गरी कुशल ÓयवÖथापनका लािग पयाªĮ नदेिखएको अवÖथा छ  । 
िविभÆन गाउँपािलकाहłले िश±कहłलाई Ðयएर काम लगाएको अवÖथा छ  । िश±का कितपय ससतª अनदुानका बजेट र 
कायªøमहł ÖपĶ बझुाइको अभावमा िवīालयलाई निदएर िĀज हòने, िवīालयलाई िदएपिन समयमा निदने जÖता समÖयाहł 
सबैितर बिÐझएका छन्  । आिथªक वषª २०७७/०७८ देिख सबै िवīालयका बालिवकास क±ादेिख क±ा ५ सÌमका 
बालबािलकाको िदवा खाजा वापतको रकम िदन थािलएको अवÖथा रहकेो छ  । क±ा १० परी±ासÌबÆधी कामका लािग 
सेवाúाहीहł परी±ाबोडªको शाखा र ÿदेश कायाªलयहłमा आउने गदªछन ्जबिक Âयो कामको बारेमा शाखा र ÿदेश कायाªलयहł 
अनिभ² छन ्  । Âयसैले यितवेला योजना र कायªøमको कायाªÆवयनको सबालमा केही िĬिवधाहł देिखएको अवÖथा छ  । 
गाउँपािलकाहłमा ÿाĮ हòने योजना कायाªÆवयनको आवÔयक बजेट समेत समयमा फुकुवा नहòनाल ेतोिकएको समयमा योजना 
कायाªÆवयन हòन सिकरहकेो छैन  । कितपय योजनाको बजेट आिथªक वषªको अÆतमा माý िनकास हòने हòदँा सोही आिथªक वषªमा 
काम हòन सकेको छैन  ।  
 
५.२.२ वतªमान अवÖथा  
 कुन ै पिन योजनाको सफलता तब माý हòÆछ जब योजना ÿभावकारी ढङ्गले कायाªÆवयन भएको हòÆछ  । योजनाको 
ÿभावकाåरताका लािग संÖथागत संरचना, सीपयĉु मानव संसाधन, आवÔयक िवि°य तथा अÆय ąोत साधनको समुिचत ÿवÆध 
गåरएको हòÆछ  ।योजना बाÖतिवक आवÔयकतामा आधाåरत भएर तजुªमा गरी एमा माý अपेि±त लàय ÿािĮ सÌभव हòÆछ  । रÌभा 
गाउँपािलकाले िश±ा ±ेýलाई उ¸च ÿाथिमकतामा राखेको छ  । Öथानीय सरकार स¼चालन ऐन २०७४ले आÉनो ±ेýािधकार 
िभýका ±ेýगत योजना तजुªमा तथा कायाªÆवयन गन¥ अिधकार ÿदान गरे सँगै Öथानीय िश±ा ऐन तथा कायªिविध तजुªमा तथा 
कायाªÆवयन गरी शैि±क सुधारमा अगाडी बढेको छ  । यो िश±ा ±ेýको योजना िनमाªण पिन सोही ÿाथिमकताको उपज हो  । 
िवīालय िश±ाको अिधकार Öथानीय सरकारलाई ÿदान गरी एसगँै यसको ÿभावकारी कायाªÆवयनका लािग ÓयवÖथा भएका 
संÖथागत संरचनाहŁको सŀुढीकरण तथा जनशिĉको ±मता, उÂÿेरणा, मनोबल र उपयोगमा विृĦ गनुª आजको आवÔयकता हो  । 
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खास गरी गाउँ कायª गाउँपािलकाको कायªलय, िश±ा, यवुा तथा खेलकुद शाखा, सामािजक सिमित, गाउँ िश±ा सिमित, वडा 
सिमितको कायाªलय, वडा िश±ा सिमित, िवīालय, िवīालय ÓयवÖथापन सिमित, िश±क अिभभावक संघ, ÿधानÅयापक 
समेतको संÖथागत तथा कायªगत ±मता अिभविृĦ एवम् आÉनो काम, कतªÓय र नितजाÿित िजÌमेवार र जबाफदेही बनाउन सकेमा 
माý योजनाको कायाªÆवयन सÌभव हòÆछ  । 
 गाउँपािलकाले Öथानीय सरकारको अिधकार ±ेýअनुसार िश±ा ±ेýको ÓयविÖथत िवकासका लािग Öथानीय िश±ा 

योजना कायाªÆवयनको ÿबÆध गन¥छ। गाउँपािलकाले िश±ा शाखामाफª त िवīालय िश±ा, ÿारिÌभक बालिवकास, समावेशी तथा 

वैकिÐपक िश±ा कायªøमहłको समÆवय र ÓयवÖथापन गन¥छ। योजना कायाªÆवयन अÆतगªत गाउँपािलकाले िवīालयहłको 

तÃयाङ्क सङ्कलन तथा िवĴेषण गन¥, िवīालय सधुार योजना कायाªÆवयनमा सहजीकरण गन¥, िश±क दरबÆदी ÓयवÖथापन तथा 

आवÔयकता अनसुार पनुिवªतरण गन¥, åरĉ पदमा िश±क िनयुिĉ ÿिøयामा सहजीकरण गन¥ तथा िश±कहłको पेशागत ±मता 

िवकासका लािग तािलम, कायªशाला, ³लÖटर बैठक र मÆेटåरङ कायªøम स¼चालन गन¥छ। साथै िसकाइ उपलिÊध सधुार, 

समावेशी तथा समान पहòचँ सिुनिĲत गन¥ कायªøम स¼चालन गन¥, िवīालय पवूाªधार िवकास गन¥, शैि±क गणुÖतर अिभविृĦ गन¥ 

तथा िनयिमत अनुगमन र मÐूयाङ्कन ÿणालीलाई सŀुढ बनाउने कायªहł पिन गåरनेछन।्  

 यसका अितåरĉ गाउँपािलकाले सरोकारवालासँग समÆवय गरी Öथानीय आवÔयकता र ÿाथिमकताका आधारमा िश±ा 

योजना कायाªÆवयनलाई ÿभावकारी बनाउने तथा आवÔयक जनशिĉ, ąोत ÓयवÖथापन र तÃयाङ्कमा आधाåरत िनणªय 

ÿिøयालाई सŀुढ गन¥ ÿयास गन¥छ। जनशिĉ ÓयवÖथापन कानुन कायªिविध िनमाªण वजेटको सुिनिĲतता तीन तहका सरकार 

बीचको समÆवय र सहकायª वािषªक रणनीितक योजना  र कायाªÆवयन योजना िनमाªण, अनुगमन योजना िनमाªण, कायªøम 

कायाªÆवयन पुिÖतका तैयारी, िविभÆन सरोकारवालाहŁलाई कायªøमहŁको बारेमा ÿबोिधकरण जÖता कायªøमहŁ कायाªÆवयन 

गåरएको छ । 

 योजना िनमाªण, कायाªÆवयन एवम् ÿितफल िवतरण सÌम सरोकारवाला प±हŁको सहभािगता भएमा ÖवािमÂव तथा 
अपनÂव विृĦ भई िदगोपना सÌभव हòÆछ  । िवīालय, ÿधानÅयापक, िश±क, अिभभाक, िश±ा ÿशासन, जनÿितिनिधहŁको 
संयĉु ÿयासबाट नै अपेि±त सधुार सÌभव हòÆछ  ।यही िÖपåरटमा यो योजना तजुªमा गरी कायाªÆवयन गन¥ लàय िलइएको छ  । 
  
५.२.३ उĥेÔयहŁ 

क) िश±ा योजनाको ÿभावकारी कायाªÆवयनको सुिनिĲतता गनुª । 

ख) िश±ा ±ेýको योजनाको ÿभावकारी कायाªÆवयन गरी िवīालय िश±ाको पहòँच, गणुÖतर र साÆदिभªकता अिभविृĦ गनुª 
ग)  गाउँपािलका ±ेý िभý रहकेा िश±ासँग सÌबिÆधत संÖथागत संरचनाहŁको सŀुढीकरण गनुª 
घ) िश±ा ±ेýको योजना कायाªÆवयनमा सÌबĦ जनशिĉको ±मता िवकास गनुª 
ङ) कायाªÆवयनका चरणमा देखा पन¥ समÖयाहŁको समयमै पिहचान गरी समाधान गनुª 
च) संिवधान, िश±ा ऐन तथा SESP का नीितगत ÿाथिमकताअनसुार Öथानीय तहमा गणुÖतरीय, समावेशी र समान िश±ा 

सिुनिĲत गनुª 
छ) सबै बालबािलकाको िश±ामा पहòचँ, सहभािगता, िनरÆतरता र िसकाइ उपलिÊध अिभविृĦ गनुª 
ज) Öथानीय भाषा, संÖकृित, भूगोल र समुदायको आवÔयकता अनसुार िश±ा कायªøम िवकास तथा कायाªÆवयन गनुª 
झ) िश±क तथा शैि±क जनशिĉको पेशागत ±मता िवकास गरी ÿभावकारी िश±ण–िसकाइ ÿणाली सŀुढ गनुª 
ञ) िवīालय सशुासन सŀुढ गद ̈पारदशê, उ°रदायी र पåरणाममुखी ÓयवÖथापन ÿणाली िवकास गनुª 
ट) सरुि±त, बालमýैी, अपाङ्गता–मýैी तथा गणुÖतरीय शैि±क पूवाªधार र िसकाइ वातावरण सुिनिĲत गनुª 
ठ) सीमाÆतकृत, िवपÆन, अपाङ्गता भएका तथा जोिखममा रहेका बालबािलकाका लािग लि±त र समावेशी कायªøम 

स¼चालन गनुª 
ड) ÿािविधक, Óयावसाियक तथा जीवनोपयोगी िश±ामाफª त Öथानीय सीप, रोजगारी र आÂमिनभªरता ÿवĦªन गनुª 
ढ) सचूना तथा स¼चार ÿिविधको ÿयोग िवÖतार गरी िडिजटल र नवÿवतªनमुखी िश±ा ÿणाली िवकास गनुª 
ण) अिभभावक, समुदाय, िवīालय र Öथानीय सरकारबीच सहकायª र साझेदारी ÿवĦªन गनुª 
त) िनयिमत अनुगमन, मÐूयांकन र तÃयमा आधाåरत योजना तथा बजेट ÿणाली Öथापना गनुª 

 
 ५.२.४ रणनीित तथा कायªनीितहŁ 
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क) संघीय तथा ÿदेश तहबाट िव°ीय हÖताÆतरणमाफª त ÿाĮ सशतª अनदुान तथा अÆय अनदुान र आÉनै ąोतको बजेटसमते 

संलµन गरी वािषªक िश±ा बजेट तथा कायªøम तयार गन¥ । 

ख) कायªøम कायाªÆवयनका लािग आवÔयकतानसुार काननु, कायªिविध तथा िनद¥िशका िवकास गन¥ । 

ग) कायªøम कायाªÆवयनको िनयिमत अनुगमन तथा सहजीकरण गरी िवīालयमा कायªøमहł ÿभावकारी łपमा 

कायाªÆवयन हòने सुिनिĲतताका साथै समÖया समाधानका लािग आवÔयक नीित िनद¥शन तथा समÆवय गन¥ । 

घ) एकìकृत शैि±क सचूना ÓयवÖथापनमाफª त िनयिमत łपमा कायªøम कायाªÆवयन तथा Âयसका नितजाहłको िववरण 

तयार गन¥, Âयसको समी±ा गरी थप सधुारमा ÿयोग गन¥ । 

ङ) िवīालयमा िवīालय ÓयवÖथापन सिमित र िश±क अिभभावक संघ गठन गन¥ र िवīालयलाइª िवīालय सधुार योजना 

िवकास र कायाªÆवयनमा सहजीकरण गन¥ । 

च) िवīालय सधुार योजना (SIP) िनमाªण तथा अÅयाविधक गनª लगाउने । 

छ) िवīालय ÓयवÖथापनलाइª सशिĉकृत र सŀुढ गरी िनधाªåरत कायªøम कायाªÆवयनका लािग ÿधानाÅयापकलाइª 

िजÌमेवारी ÿदान गरी उ°रदायी बनाउने ।  

ज) िव°ीय ÓयवÖथापन, खåरद ÿिøया, िश±क ÓयवÖथापन तथा िश±कको क±ा कोठामा समय तथा कायªको 

सिुनिĲततासÌबÆधी आवÔयक मापदÁड तयार गरी लाग ुगन¥ । 

झ) अिभभावक तथा सरोकारवालाहłसगँ अÆतरिøया तथा सहकायª गनª अिभभावक भलेा तथा बैठकहł आयोजना गन¥ र 

सामािजक परी±णलाइª ÿभावकारी बनाउने । 

ञ) सामुदाियक िसकाइ  केÆþ माफª त सबै उमेर समूहका िसकाŁहłका लािग सा±रता, सा±रो°र, िनरÆतर िश±ा, बैकिÐपक 

िश±ा तथा आय आजªन र िसप िवकासका कायªøमहł स¼चालन गद¨ आजीवन िसकाइ केÆþका łपमा समेत कायª गन¥ 

।   
ø.
स.ं 

रणनीित ÿमुख कायªनीितहł िजÌमेवार 
िनकाय 

समयाव
िध 

ÿमुख सूचक 

१ गणुÖतरीय तथा 
समावेशी िश±ा 

घरदलैो भनाª, समावेशी क±ा अËयास, 
िवशेष सहयोग सामúी 

Öथानीय 
तह/िवīालय 

वािषªक शĦु भनाªदर, 
समावेशी पहòँच 

२ पहòचँ, िनरÆतरता र 
उपलिÊध 

पनुःभनाª, छाýविृ°/िदवा खाजा, 
सधुाराÂमक क±ा 

Öथानीय 
तह/िवīालय 

िनरÆतर űपआउट दर 
घट्दो 

३ िश±क ±मता िवकास िवषयगत/ICT तािलम, TPD 
कायाªÆवयन, ÿोÂसाहन 

Öथानीय 
तह/िवīालय 

वािषªक तािलम ÿाĮ 
िश±क % 

४ िवīालय सशुासन SMC सŀुढीकरण, SIP–LEP 
समÆवय, सामािजक लेखापरी±ण 

Öथानीय 
तह/SMC 

वािषªक लेखापरी±ण 
सÌपÆन 

५ शैि±क पवूाªधार सरुि±त भवन, WASH, पÖुतकालय, 
ICT Èयाकेज 

Öथानीय तह बहòवषêय पवूाªधार सचूक 

६ ÿािविधक/जीवनोपयो
गी िश±ा 

TVET धार, Öथानीय सीप तािलम, 
उīोग सहकायª 

Öथानीय 
तह/िवīालय 

बहòवषêय TVET भनाª 

७ समुदाय सहभािगता अिभभावक िश±ा, साझेदारी 
(NGO/Private) 

Öथानीय 
तह/समुदाय 

िनरÆतर सहभािगता दर 

८ िश±ा ±ेýको 
योजनाको ÿभावकारी 
कायाªÆवयन 

योजना कायाªÆवयन योजना तयार 
पान¥ 

सरोकारबालमाझ योजनाको 
ÿवोिधकरण गन¥ 

कायाªÆवयन संयÆýको सÖंथागत 
±मताको सŀुढीकरण गन¥ 

Öथानीय 
तह/िवīालय 

िनरÆतर ÿगित ÿितवेदन 

९ अनगुमन र EMIS सŀुढीकरण, िनयिमत Öथानीय तह िनरÆतर समयमै åरपोटª 
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तÃयआधाåरत योजना सपुåरवे±ण, समी±ा 
 
५.२.५ उपलिÊध, नितजा, ÿमुख िøयाकलाप र लàय 
क. उपलिÊध 
दश वषªको योजनाका आधारमा पाँच वष¥ िश±ा ±ेýको कायªøमहŁ ÿभावकारी Łपमा कायाªÆवयन भई िवīालय िश±ाको 
गणुÖतर अिभविृĦ भएको हòनेछ । यसका साथै  

क) िश±ा योजनाको ÿभावकारी कायाªÆवयनको सुिनिĲतता भएको हòनेछ  
ख) Öथानीय तहमा िवīालय िश±ाको पहòचँ, गणुÖतर र समावेशीतामा उÐलेखनीय सधुार 
ग) िवīालय भनाª, िनरÆतरता र उ°ीणª दरमा विृĦ 
घ) िश±कको पेशागत ±मता र िश±ण–िसकाइ ÿभावकाåरता अिभविृĦ 
ङ) सरुि±त, बालमýैी तथा अपाङ्गता–मैýी िवīालय वातावरण िवकास 
च) िवīालय सशुासन, पारदिशªता र समुदायको ÖवािमÂव सŀुढ 
छ) ÿािविधक, Óयावसाियक तथा जीवनोपयोगी िश±ाको िवÖतार 
ज) तÃयमा आधाåरत योजना, अनगुमन र नितजामुखी ÓयवÖथापन ÿणाली Öथापना 

 
ख. ÿमुख नितजा 

क) योजना कायाªनÓयन गन¥ संयÆýहŁको संÖथागत ±मतामा अिभविृĦ भई िश±ा ±ेýको योजना ÿभावकारी Łपमा 
कायाªÆवयन ्भएको हòने 

ख) कायªÆवयन योजना तयार भएको हòन े
ग) अनगुमन सचूक सिहत अनगुमन तथा मÐूयाङन भएको हòने 
घ) कायªरत जनशिĉको ±मता िवकास भई शैि±क सेवा ÿवाह िछटो, छåरतो, गणुÖतरीय एवम ्ÿभावकारी भएको हòने 
ङ) समयमै ÿितवेदन ÿाĮ भई पķृपोषण ÿदान भएको हòने 
च) सबै बालबािलकाको िवīालयमा समान पहòँच र सहभािगता सिुनिĲत 
छ) िवīालय छाड्ने दर Æयिूनकरण भई िसकाइ उपलिÊध सधुार 
ज) िश±क–िवīाथê अÆतरिøया र िसकाइ नितजा ÿभावकारी 
झ) िवīालय ÓयवÖथापन ÿणाली पारदशê र उ°रदायी 
ञ) सीमाÆतकृत, अपाङ्गता भएका र िवपÆन समूहको िश±ामा सहभािगता विृĦ 
ट) Öथानीय सीप, रोजगारी र आÂमिनभªरतासँग जोिडएको िश±ा ÿणाली िवकास 

 
 
ग. ÿमुख िøयाकलाप 

क) गाउँ िश±ा सिमित, सामािजक सिमित, िश±ा शाखा, िवīालय ÓयवÖथापन सिमित, िश±क अिभभावक संघ, 
ÿधानाÅयापक, िश±कहŁको ±मता िवकास  

ख) आचार संिहता िनमाªण गरी कायाªÆवयन 
ग) उपलÊधीको सावªजिनकìकरण, सामािजक परी±ण 
घ) अधªवािषªक ÿगित समी±ा, पķृपोषण 
ङ) घरदलैो भनाª अिभयान तथा िवīालय बािहर रहकेा बालबािलकाको पिहचान 
च) पनुःभनाª, छाýविृ°, िदवा खाजा तथा शैि±क सामúी िवतरण 
छ) िश±कका लािग िवषयगत, ICT र समावेशी िश±ासÌबÆधी तािलम 
ज) िवīालय भवन, क±ा, WASH र ICT पवूाªधार ÖतरोÆनित 
झ) िवīालय सधुार योजना (SIP) कायाªÆवयन र सामािजक लेखापरी±ण 
ञ) ÿािविधक तथा Óयावसाियक धार (TVET) र जीवनोपयोगी सीप तािलम स¼चालन 
ट) अिभभावक िश±ा, समुदाय सहभािगता र साझेदारी कायªøम 
ठ) EMIS अīाविधक, िनयिमत अनुगमन तथा मूÐयांकन 
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ø.सं. गितिवधी लàय 
एकाइ 

भौितक लàय (वषª) कैिफयत 
१ २ ३ ४ ५ १० वषª 

जÌमा 

१ वािषªक कायªøम 
तथा बजेट 
अÅयाविधक 

पटक २ २ २ २ २ १०  

२ िवīालय सधुार 
योजना िनमाªण 
तथा 
अÅयाविधक 

पटक १ १ १ १ १ १०  

३ योजना तथा 
वािषªक 
कायªøहŁको 
अिभमुिखकरण 

पटक १ १ १ १ १ १०  

४ योजना 
कायाªÆवयन  

पटक १ १ १ १ १ १०  
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पåर¸छेद-६   
लगानी र ąोत ÓयवÖथापन 

  
६.१ पåरचय 
 िश±ामा लगानीले ÿमुख तीन प±हł; सबै बालबािलका र नागåरकलाई शैि±क अवसर र सहभािगता, सहभागी 
सबैलाई गणुÖतरीय िश±ाको सुिनिĲतता र ąोतको समतामलूक िवतरण र उपयोगमा Åयान िदने गरेको पाइÆछ  । आधारभतू िश±ा 
िनःशÐुक र अिनवायª तथा माÅयिमक िश±ा िनःशुÐक सबै नागåरकहłलाई उपलÊध गराउने संवैधािनक ÿावधान रहकेो छ  । 
आधारभतू तथा माÅयिमक िश±ा, ÿारिÌभक बालिवकास िश±ा, खलुा िश±ा, दरु िश±ा, िवशषे िश±ा, सामुदाियक िसकाई 
केÆþहłका अितåरĉ औपचाåरक संरचना बािहरका ट्यसुन कोिचङ सेÆटरहłको नीित, योजना र समú ÓयवÖथापनको िजÌमेवारी 
Öथानीय सरकारको रहने गरी Öथानीय सरकार स¼चालन ऐन २०७४ ले २३ वटा अिधकारहłको िवÖतृतीकरण गरेको छ  । 
कायª±ेý िभýका शैि±क संÖथाहłलाई अनदुान उपलÓध गराउने, लेखापरी±ण र िवि°य सशुासन कायम गन¥ दाियÂव 
गाउँपािलकाको कायª±ेýमा रहकेोले सीिमत ąोत साधनलाई िमतÓययी, िनयिमत, ÿभावकारी र पारदशê ढङ्गले ÓयवÖथापन 
गनुªपन¥छ  । 
 िव°ीय ÓयवÖथापन अÆतगªत दईुवटा प±हłलाई समेिटएको छ  । एकातफª  योजना कायाªÆवयनको लािग आवÔयक पन¥ 
िव°ीय ąोतको आँकलन, ÿािĮ र उपयोगलाई समेिटएको छ भने ÿदेश तथा संघीय सरकारबाट ÿाĮ िविभÆन ÿकारका 
अनदुानहłलाई िवīालयहłमा पयुाªई तोिकए बमोिजम खचª, पारदिशªता बढाउद ैसमú प±मा िव°ीय अनशुासन कायम गनुªपन¥ छ  
। सीिमत ąोत साधन र अिसिमत आवÔयकताको सÌबोधन गनुª ÿमुख चनुौती रहकेो छ  । कÌजोर पूवाªधारको िवÖथापन गरी 
सिुवधा सÌपÆन पवूाªधारको िनमाªण गनुª पिन चनुौती रहकेो छ  । कायाªÆवयन संयÆýको ±मता िवकास र सबलीकरण गनुª पिन अकō 
चनुौतीका łपमा देखापरेको छ  । 
  
 ६.२ वतªमान अवÖथा  
 िश±ामा राºयको पयाªĮ लगानी समतामलूक र Æयायपणूª सामािजक ÓयवÖथाका लािग हòन ेगदªछ  । एकाितर संवैधािनक 
ÿावधानले मुलुकले समता र Æयायमा आधाåरत समाजवाद उÆमुख राºय पåरकÐपना गनुª, अकōितर िश±ा ±ेýको लगानी र िनजी 
±ýेको संलµनता øमश: बढ्द ैजानलेु िश±ामा लगानीका सÌबÆधमा चनुौती थिपएको छ  ।  
 िश±ामा आवÔयक पन¥ ąोत पिहचान गरी ितनलाई एकिýत गनुª र उपयĉु तåरकाले िवतरण तथा उपयोग गनुª िश±ामा 
लगानीको ÿबÆध गदाª Åयान िदनपुन¥ महßवपणूª प± हòन्  । िश±ामा आवÔयक पन¥ िव°ीय ąोत कहाबँाट जटुाउन,े कुन-कुन ±ेýमा 
ąोतको िविनयोजन गन¥, िविनयोिजत ąोतको ÿवाह कसरी गन¥ र उपलÊध ąोतको उपयोग कुन ढङ्गबाट गन¥ भÆन ेिवषयमा जित 
Åयान पµुदछ, शैि±क लगानीको प± उि°न ैस±म र ÓयविÖथत हòÆछ  । यो योजना कायाªÆवयनका लािग लगानी र ąोत ÓयवÖथापन 
सÌबÆधमा वतªमान अवÖथाको समी±ा गåरएको छ । िश±ाका सबै तहमा गणुÖतर र पहòचँ अिभविृĦका िविभÆन कायªøमहł 
स¼चालनका लािग समÆवयाÂमक łपमा ąोतको खोजी र ÓयवÖथापन गन¥ जÖता ÿयास िनरÆतर łपमा भइरहकेा छन्  । िवīालय 
उमेर समूहका सबै बालबािलकाहłलाई िवīालयमा Ðयाउन, िटकाउन र िसकाइका लािग आवÔयक Æयनूतम ÿबÆध िमलाउन पिन 
थप लगानी आवÔयक देिखÆछ  । िश±ाको िव°ीय ÿणालीमा संघ, ÿदेश र Öथानीय सरकारका साथै समुदायको साझेदारी रहनेछ  । 
ąोत साधनको पåरचालनका लािग गाउँपािलकाको ŀढ ÿितवĦता, िनजी ±ýेसगँ साझेदारीको ÿबÆध र समुदायबीच खचª 
साझेदारीको आवÔयकता पन¥छ  । यÖता बहòप±ीय पĦित केबल कोष स¼चालनका लािग माý नभई ÿमखु साझेदारहłबीच सŀुढ 
ÖवािमÂव तथा जवाफदेिहताको अिभविृĦ गनुªपन¥ हòÆछ  । िव°ीय ÓयवÖथापन, ÿितवेदन तयारी र सामािजक परी±णलाई संÖथागत 
गन¥ सÌबÆधमा सÌबĦ िनकायको ±मता विृĦ यस योजनाको अकō महßवपणूª प± हो  ।  
 हलेÌब ु गाउँपािलकाले चालु आिथªक वषªमा Öथानीय ąोतको १२.७४ ÿितशत बजेट िविनयोजन गरेको देिखÆछ  । 
प¼चवषêय िश±ा ±ेýको योजना कायाªÆवयनको िव°ीय ÓयवÖथापनका मु́ य ąोत संघीय, ÿदेश र Öथानीय सरकार रहनेछन ्  । 
अिभभावक र समुदायको भूिमका पåरपूरकको łपमा रहनेछ  । िश±ा ±ेýमा कायª गन¥ संघ-संÖथाहłलाई िव²ताका आधारमा 
±ýेगत Łपमा साझेदारी गनª सिकनेछ  । समú िव°ीय ÓयवÖथापन अÆतगªत योजना कायाªÆवयनका लािग ÿयाĮ िवि°य ąोत 
जटुाउन,ु शैि±क गणुÖतर अिभविृĦका लािग िवīालयहłलाई आवÔयकताका ±ेýमा ąोत उपलÊध गराउने र ąोत साधनको 
ÿभावकारी ÓयवÖथापन माफª त् िव°ीय सशुासन कायम गन¥ कायªहł ÿाथिमकतामा रहकेा छन । नितजामा आधाåरत ąोत 
िविनयोजन पĦितमाफª त् िवīालयहłलाई िनयिमत अनदुानका अितåरĉ एकमĶु, मागमा आधाåरत, कायª सÌपादनमूलक र 
ÿोÂसाहनमूलक अनदुानको ÓयवÖथा गåरनछे  । ®ोतको आकँलन तपिसल बमोिजम गåरएको छ  । 
तपिसलः  
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ø.स.ं िवि°य ąोतको ÓयवÖथापन कुल बजेट Ł हजारमा ÿितशत अनुमािनत कैिफयत 

१ संघीय सरकार १८५५१९५ ४५.१५  

२ ÿदेश सरकार ३६६४० ०.८९  
३ Öथानीय सरकार १९४९२१० ४७.४४  

४ संघ-संÖथा, दात ृिनकाय तथा अÆय ąोत २६७९३० ६.५२  
 जÌमा ४१०८९७५ १००  

 
 ६.३ उĥेÔयहŁ 

क) योजना अविधका लािग िश±ा ±ेýमा आवÔयक ąोतको ÿ±ेपण गन¥, 

ख) पिहचान गåरएका कायªøम कायाªÆवयनका लािग आवÔयक िव°ीय ąोत पिहचान गन¥, 

ग) उपलÊध ąोतको आधारमा कायªøमको ÿाथिमकता िनधाªरण गरी कायªøमगत बजेट िनधाªरण गनुª, 

घ) खचªको ÿिøया र दाियÂव ÖपĶ गनुª 

ङ) योजना अविधभर िवīालय िश±ामा आवÔयक ąोतको ÿ±ेपण गनुª,  
च) पिहचान गåरएका कायªøमहł कायाªÆवयनका लािग आवÔयक िव°ीय ąोत पिहचान गनुª,  
छ) पिहचान गåरएका कायªøमहłको ÿाथिमकता िनधाªरण गरी कायªøमगत बजटे िनधाªरण गनुª,  
ज) लगानीको उपयोगको अवÖथा, िविध र ÿिøया ÿÖतुत गनुª र जवाफदेिहता ÖपĶ पानुª,  
झ) योजना कायाªÆवयनका लािग उपलÊध सहायताको स±मता र ÿभावकाåरतामा सधुार गनुª  । 

  
६.४ रणनीित तथा कायªनीितहŁ 

क) सङ्घीय र ÿदेश सरकारको लगानीको अनपुातमा Öथानीय सरकारले आÉनो ąोतबाट लगानी गåरने, 

ख) आÉनो तह िभýको लि±त शैि±क पहòचँ, सहभािगता एवम् गुणÖतर सिुनिĲत गनª लगानीको ÓयवÖथा गåरने, 

ग) ąोतको उपयोग गन¥ िवīालयलाई जबाफदेही बनाइने, 

घ) वािषªक łपमा कुल बजेटको २० ÿितशत बजेट िश±ा ±ेýका कायªøमका लािग ÓयवÖथा गåरने, 

ङ) िश±ामा िनजी तथा गैर सरकारी ±ेýको लगानीलाई ÿोÂसाहन तथा ÿबĦªन गåरन,े 

च) मापदÁडका आधारमा खचª र ÿितवेदन पĦित अवलÌबन गåरन,े 

छ) िव°ीय ÓयवÖथापन ±मतामा सधुार Ðयाई िव°ीय कायªकुशलता, पारदिशªता, िजÌमेवारी र उ°रदाियÂवलाई सबल 

बनाइने । 
 

रणनीित कायªनीित 
१. िश±ा ±ेýमा लगानी बढाउने  १.१ तीन ैतहको सरकार तथा गैरसरकारी संघ-संÖथासँग लागत सा±ेदारीमा आिथªक ąोतको 

ÓयवÖथापन गन¥  
१.२ अवÖथा र आवÔयकताका आधारमा समानीकरण, समपरूक, सशतª र िवशेष 

अनदुानको अवलÌबन गन¥ 
२. खचªमा िमतÓयियता, 

कायªद±ता र ÿभावकारीता 
सिुनिÖचत गन¥ 

२.१ िविनयोिजत बजटेको सही सदपुयोगको सिुनिĲतताकोलािग सŀुढ अनगुमन तथा 
िनåर±ण ÿणालीको िवकास गन¥  

२.२ ąोतको उपयोग गन¥ ÿमुख इकाई िवīालय हòने भएकाले गणुÖतर सिुनिĲत गन¥ 
जवाफदेिहता िवīालयबाट िनवाªह हòने ÓयवÖथा गन¥  

२.३ सýु र नितजामा आधाåरत ąोत िविनयोजन पĦितलाई अङ्गीकार गन¥ 
२.४ िव°ीय ÓयवÖथापन ÿणाली र सावªजिनक खåरद ÿणालीको ŀढताका साथ पåरपालना 

गन¥ 
२.५ मापदÁडका आधारमा खचª र ÿितवेदन पĦित अवलÌबन गन¥ 
२.६ िव°ीय कायªकुशलता, पारदिशªता, िजÌमेवारी र उ°रदाियÂवलाई थप सŀुढ गन¥  
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 ६.५ उपलिÊध, नितजा, ÿमुख िøयाकलाप र लàय 
क) उपलिÊध 

क) िश±ामा ąोतको िदगो ÓयवÖथापन भई शैि±क पहòँच, समता, गणुÖतर र ±मता िवकासमा उÐले´य ÿगित भएको हòन,े 

ख) िव°ीय ÓयवÖथापन ±मतामा सधुार भई िव°ीय कायªकुशलता, पारदिशªता, िजÌमेवारी र उ°रदाियÂव सŀुढ हòने,  

ग) िवīालय िश±ामा ąोतको िदगो ÓयवÖथापन भई शैि±क पहòँच, समता, गणुÖतर र ±मता िवकासमा सधुार आउन े । 
 
ख) नितजा 

क) िवīालय िश±ाको गणुÖतर सधुारको लािग आवÔयक ąोतको पिहचान र पåरचालन हòन े 
ख) िवīालय िश±ाका हरेक िनकायमा कायªकुशलता, पारदिशªता, िजÌमेवारी र उ°रदाियÂव िनवाªह भएको हòने  
ग) मापदÁडका आधारमा खचª गन¥ पĦितको िवकास हòने 
घ) ąोत ÓयवÖथा र पåरचालनमा गैससहłसँगको साझेदारी िवकास भएको हòने  
ङ) सबै िश±ण संÖथाहłको सामािजक परी±ण भएको हòने  

 
ग) ÿमुख िøयाकलाप 

क) नीित िनमाªण सÌबÆधी अभीमुखीकरण तथा कायªशाला स¼चालन  
ख) ąोतहŁको पिहचान तथा कायªøमहŁको ÿाथिमकìकरण 
ग) अनगुमन तथा िनरी±ण  
घ) जनचेतनामूलक कायªøमहŁ  
ङ) उपÐलो तहसँग समÆवय  
च) सरोकारवालाहŁ िबच अÆतरिøया  
छ) दात ृिनकायहŁसगँको समÆवय  
ज) नितजामा आधाåरत ąोत िविनयोजन पĦित िवकास  
झ) िवīालयको लेखा ÿणाली सŀुढीकरणको लािग लेखासÌबÆधी तािलम स¼चालन  
ञ) िवīालयहłबाट िश±ा ऐन-िनयम र आिथªक ऐन-िनयमको पåरपालना र दोहोरो लेखा ÿणाली अवलÌबन  
ट) सÌबĦ सबै संÖथाहłकोलािग सामािजक परी±ण  
ठ) योजनामा आधाåरत ąोत बाँडफाँड र लगानी गन¥ ÿणालीको Öथापना  



 
 

आगामी १० वषªको वािषªक अनुमािनत बजेट र कायªøम देहायअनुसार ÿ±ेपण गåरएको छ  । 
बजेट अनमुान 

ø. 
स. ÿमखु िøयाकलाप (सचुक) 

लàय 
इकाइ 

भौितक लàय (१० वषª) ÿित इकाइ लागत Ł हजारमा ąोत आँकलन 

२०८२ २०८३ २०८४ २०८५ २०८६ २०८७ २०८८ २०८९ २०९० २०९१ जÌमा संघ ÿदशे 
Öथानीय 

तह 
अÆय 

      २६५२४२ ३५१४०२ ३८६६२२ ३८५५२२ ४१९१७८ ४१७८१८ ४२३२१८ ४७४८१८ ४९६१७७ ४९७९७७ ४१०८९७५ १८५५१९५ ३६६४० १९४९२१० २६७९३० 

ÿारिÌभक बालिवकास र िश±ा                                 

१ ÿारिÌभक बालिवकास तथा िश±ाका 
Æयनूतम मापदÁड ÿबोिधकरण गन¥ 

रकम   १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० ९००     ५०० ४०० 

२ ÿारिÌभक बालिवकास तथा िश±ा 
िवīालयको न³साङ्कन तथा पनुिवªतरण 

रकम   १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० ९००     ५०० ४०० 

३ पåरवार, समदुाय, गैर सरकारी सङ्घसÖंथा, 
िनजी±ýेसँगको सहकायª गन¥ 

रकम   ५० ५० ५० ५० ५० ५० ५० ५० ५० ४५०     २०० २५० 

४ अनाथ असहाय र अपाङ्गता पिहचान गरी 
थप सेवा उपलÊध गराउन े

रकम   ७० ७० ७० ७० ७० ७० ७० ७० ७० ६३०     ३०० ३३० 

५ 

ÿारिÌभक बाल िवकास तथा िश±ालाई  
बालमýैी, ÿिविधमýैी तथा गणुÖतरीय 
िश±ाको पहòचँ सिुनिĲतता गनª क±ाकोठा 
ÓयवÖथापन तथा पवूाªधार िनमाªण  

रकम   २०० १००० १००० १००० १००० १००० १००० १००० १००० ८२००     ५००० ३२०० 

६ बालबािलकाको अिभलेखीकरण गन¥ रकम   ५० ५० ५० ५० ५० ५० ५० ५० ५० ४५०     २०० २५० 

७ सपुåरव±ेणको लािग अिधकार सÌपÆन 
संयÆýको िवकास गन¥ 

रकम   ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ४५००     ४५००   

८ 
अनाथ, असहाय र अपाङ्गता भएका 
बालबािलकाका लािग  आवसीय 
िवīालय 

रकम   १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० ९००     ५०० ४०० 

९ Öथानीय Öतरमा उÂपािदत पोषणयĉु िदवा 
खाजाको ÓयवÖथा गन¥  

रकम १८०० १८०० १८०० १८०० १८०० १८०० १८०० १८०० १८०० १८०० १८०००     १०००० ८००० 

१० िसकाइ सामúी िनमाªण तथा बालिवकास 
पाठ्यøम ÿबोिधकरण गन¥ 

रकम १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०००     ५०० ५०० 

११ सहजकताªहŁको पेशागत िवकास तािलम 
स¼चालन गन¥ 

रकम १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०००     ५०० ५०० 
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१२ 

बालबािलकाको ÖवाÖÃय जाँच, 
मनोसामािजक परामशª, खोप तथा ÖवाÖÃय 
सÌबÆधी अिभलेख ÓयवÖथापन, विृĦ 
अनगुमन गन¥ र कुपोषण भएका 
बालबािलकाको आवÔयक ÿबÆध गन¥ 

रकम   ५० ५० ५० ५० ५० ५० ५० ५० ५० ४५०     २०० २५० 

१३ 

Öथानीय भाषा (सÌभोटा तथा संÖकृत 
समते) लाई ÿाथिमकता िदई 
आवÔयकताअनसुार Öथानीय भाषाको 
ÿयोग 

रकम   ५० ५० ५० ५० ५० ५० ५० ५० ५० ४५०     २०० २५० 

१४ 

अिभभावक िश±ा, पåरवार, समदुाय, 
िनजी±ýे तथा गैर सरकारी 
सङ्घसंÖथामाफª त Öथानीय ²ान तथा 
िसपहł बालबािलकालाई िसकाउने 
कायªøम स¼चालन गन¥ 

रकम   २५० २५० २५० २५० २५० २५० २५० २५० २५० २२५०     १००० १२५० 

१५ शैि±क सचूना ÓयवÖथापन ÿणालीलाई 
ÿभावकारी बनाउने  

रकम   ५० ५० ५० ५० ५० ५० ५० ५० ५० ४५०     २०० २५० 

१६ िवīालयमा बाल उīानको ÓयवÖथापन 
तथा स¼चालन  

रकम     ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ४०००     २००० २००० 

१७ तोिकएको िवīाथêको िदवा खाजाका 
लािग िवīालयलाई अनदुान  

  १८०० १८०० १८०० १८०० १८०० २५०० २५०० २५०० २५०० २५०० २१५०० २१५००       

१८ 
ÿारिÌभक बाल िवकास सहजकताªहŁका 
पाåर®िमक तथा िवīालयका कमªचारी 
ÓयवÖथापन अनदुान 

रकम ९५२२ ९५२२ ९५२२ ९५२२ १०४७४ १०४७४ १०४७४ १०४७४ ११५२२ ११५२२ १०३०२८ १०३०२८       

१९ ÿित िवīाथê लागतका आधारमा िश±ण 
िसकाई ÓयवÖथापन अनदुान  

  ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३००० ३०००       

२० बालापनको र±ा भिवÕयको सरु±ा (बाल 
संर±ण ÿणाली सŀुढीकरण) 

  ७०० ७०० ७०० ७०० ७०० ७०० ७०० ७०० ७०० ७०० ७००० ७०००       

२१ आधारभूत िसकाइ (Foundational 
Learning) ÿवĦªन कायªøम स¼चालन  

  ७०० ७०० ७०० ७०० ७०० ७०० ७०० ७०० ७०० ७०० ७००० ७०००       

२२ 
ÿारिÌभक बालिवकास तथा िश±ाका 
िश±कको नपगु पाåर®िमक, सेवा तथा 
सिुवधामा विृĦ गन¥ 

रकम ५५०० ५५०० ५५०० ५५०० ६०५० ६०५० ६०५० ६०५० ६६५५ ६६५५ ५९५१०     ५९५१०   

  जÌमा   २०५२२ २२०९२ २३३९२ २३३९२ २४८९४ २५५९४ २५५९४ २५५९४ २७२४७ २७२४७ २४५५६८ १४१५२८ ० ८५८१० १८२३० 

आधारभुत िश±ा                       ०     ०   
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१ 
िवīालय न³शाङ्कन, पनुिवªतरण तथा 
समायोजन, िवīालयको Æयनूतम भौितक 
पवुाªधार िवकास 

रकम १००० १५०० २००० २००० २००० २००० २००० २००० २००० २००० १८५००     १३५०० ५००० 

२ क±ागत र िवषयगत Łपमा िश±क दरबÆदी 
िमलान 

रकम     १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० ८००     ८००   

३ 
अिनवायª तथा िनशÐुक िश±ा 
सिुनिĲतताका लािग भनाª अिभयान 
कायªøम स¼चालन 

रकम     २०० २०० २०० २०० २०० २०० २०० २०० १६००     १००० ६०० 

४ बालबािलकाहłका लािग िनशÐुक 
पाठ्यपÖुतक, थप िसकाइ सामúी ÓयवÖथा 

रकम     ५०० १००० १००० १००० १००० १००० १००० १००० ७५००     ४५०० ३००० 

५ िवīाथêको िसकाइ उपलिÊध परी±ण रकम ८०० ८०० ८०० ८०० ८०० ८०० ८०० ८०० ८०० ८०० ८०००     ८०००   

६ आधारभूत तहका िश±कको ±मता 
िवकास र शैि±क सामúी िनमाªण कायªøम 

रकम १५० ३०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ४४५०     १४५० ३००० 

७ 
ÿिविधमýैी गणुÖतरीय िश±ाको ÿवĦªनका 
लािग इÆटरनेट, Öमाटªबोडª र कÌÈयटुर 
Ðयावको ÓयवÖथापन  

रकम ४०० ५००० ५००० ५००० ५००० ५००० ५००० ५००० ५००० ५००० ४५४००     ४०४०० ५००० 

८ 
िवīालयको िकचन गाड¥न तथा Öथानीय 
Öतरमा उÂपािदत पोषणयĉु िदवा खाजाको 
ÓयवÖथा गन¥  

रकम ३००० ३००० ३००० ३००० ४००० ४००० ४००० ४५००० ४५००० ४५००० १५९०००     १०९००० ५०००० 

९ 

अपाङ्गता, िवशेष अवÖथा, दिलत तथा 
आिथªक अवÖथा कमजोर भएका 
बालबािलकाहŁको लािग िवशेष र 
समावेशी िश±ा कायªøम ÓयवÖथापन तथा 
स¼चालन  

रकम     १००० १००० १००० १००० १००० १००० १००० १००० ८०००     ३००० ५००० 

१० 

बालबािलकाको ÖवाÖÃय जाँच, 
मनोसामािजक परामशª, खोप तथा ÖवाÖÃय 
सÌबÆधी अिभलेख ÓयवÖथापन, विृĦ 
अनगुमन गन¥ र कुपोषण भएका 
बालबािलकाको आवÔयक ÿबÆध गन¥ 

रकम   १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० ९००     ९००   
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११ 

अिनवायª तथा िन:शÐुक िश±ा ÿवĦªन 
तथा िवīालय सधूार योजना 
कायाªÆवयनका लािग िवīालयको 
आवÔयकता अनसुार खचª गन¥ गरी ÿÂयेक 
िवīालयहŁलाई ÿित िवīाथê सङ्´या 
लागतका आधारमा यस गाउँपािलकाको 
िवīालय ÓयवÖथापन अनदुान कायªिविध, 
२०८२ अनसुार कायªøम स¼चालन तथा 
ÓयवÖथापन गन¥ गरी िवīालयहŁलाई 
एकमĶु अनदुान िनकासा रकम 

रकम   ५०००० ५०००० ५०००० ६०००० ६०००० ६०००० ७०००० ७०००० ७०००० ५४००००     ५४००००   

१२ STEAM Lab र शैि±क ÓयवÖथापन 
सचूना ÿणालीको ÿयोग र िवकास  

रकम     १००० १००० १००० १००० १००० १००० १००० १००० ८०००     ३००० ५००० 

१३ 

अिभभावक िश±ा, पåरवार, समदुाय, 
िनजी±ýे तथा गैर सरकारी 
सङ्घसंÖथामाफª त Öथानीय ²ान तथा 
िसपहł बालबािलकालाई िसकाउने 
कायªøम स¼चालन गन¥ 

रकम     ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ४०००     २००० २००० 

१४ िवīाथêहŁको लािग अितåरĉ 
िøयाकलाप स¼चालन  

रकम ३०० ३०० १००० १००० १००० १००० १००० १००० १००० १००० ८६००     २६०० ६००० 

१५ उÂकृĶ िवīाथê तथा िश±कलाई 
परुÖकारको ÓयवÖथा  

रकम ५०० ५०० ६०० ७०० ७०० ७०० ७०० ७०० ७०० ७०० ६५००     ६५००   

१६ 

आधारभूत तहका Öवीकृत दरबÆदीका 
िश±क, राहत अनदुान िश±कका लािग 
तलब भ°ा अनदुान (िवशेष िश±ा पåरषद ्
अÆतगªतका िश±क/कमªचारीहŁसमते) 

रकम ८५००० ८५००० ८५००० ८५००० ९३५०० ९३५०० ९३५०० ९३५०० ##### ##### ९१९७०० ९१९७००       

१७ 
आधारभुत तहमा िश±ण िसकाइ 
अनदुानमा कायªरत िश±कको तलब 
ÓयवÖथापन 

रकम ८६०० ७६०० ७६०० ७६०० ७६०० ७६०० ७६०० ७६०० ७६०० ७६०० ७७००० ७७०००       

१८ िवīालय कमªचारीको पाåर®िमक 
ÓयवÖथापन 

रकम ७४०० ७४०० ७४०० ७४०० ७४०० ७४०० ७४०० ७४०० ७४०० ७४०० ७४००० ७४०००       

१९ Öथानीय तहबाट नपगु िश±क ÓयवÖथापन रकम ४१०० ४१०० ४१०० ४१०० ४१०० ४१०० ४१०० ४१०० ४१०० ४१०० ४१०००     ४१०००   

२० ÿित िवīाथê लागतका आधारमा िश±ण 
िसकाई ÓयवÖथापन अनदुान  

रकम ३५० ३५० ३५० ३५० ३५० ३५० ३५० ३५० ३५० ३५० ३५०० ३५००       

२१ िवīालय स¼चालन तथा ÓयवÖथापन रकम २००० २००० २००० २००० २००० २५०० २५०० २५०० २५०० २५०० २२५०० २२५००       
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२२ तोिकएको िवīाथêको िदवा खाजाका 
लािग िवīालयलाई अनदुान  

रकम ६५०० ६५०० ६५०० ६५०० ६८२५ ६८२५ ६८२५ ६८२५ ७१६६ ७१६६ ६७६३३ ६७६३३       

२३ 
िवपÆन, दिलत, छाýा, िसमाÆतकृतm 
जनजाित तथा अपाङ्ग िवīाथêको लािग 
छाýविृ° 

रकम १००० १००० १००० १००० १००० १५०० १५०० १५०० १५०० १५०० १२५००     ५००० ७५०० 

२४ गाउँपािलका अनदुानमा कायªरत 
िश±कहŁको पाåर®िमक, सेवा सिुवधा  

रकम १९०० १९०० १९०० १९०० २०९० २०९० २०९० २०९० २२९९ २२९९ २०५५८     २०५५८   

२५ 
सÌभोटा तथा संÖकृत िश±कको 
पाåर®िमक, चाडपवª खचª  र पोसाक खचª 
समते   

रकम ५४०० ५४०० ५४०० ५४०० ५९४० ५९४० ५९४० ५९४० ६५३४ ६५३४ ५८४२८     ५८४२८   

२६ ÿधानाÅयापक ÿोÂसाहन अनदुान  रकम ४७६ ४७६ ४७६ ४७६ ५२४ ५२४ ५२४ ५२४ ५७६ ५७६ ५१५०     ५१५०   

२७ परी±ा स¼चालन, ÓयवÖथापन र 
ÿमाणीकरण 

रकम १००० १००० १००० १००० १००० १००० १००० १००० १००० १००० १०००     १०००   

२८ 

एकìकृत िसकाइ केÆþका क±ा ११ र १२ 
तथा मलेÌची Ëयाली ³याÌपसको Öनातक 
तहमा अÅययनरत िवīाथêहŁलाई एक 
शैि±क सýका लािग ÖवयÌसवेक, 
इÆटनªिसप कायªøम स¼चालन तथा 
ÓयवÖथापन पार®िमक समेत  

रकम १२०० १२०० १२०० १२०० १३२० १३२० १३२० १३२० १४५२ १४५२ १२९८४     १२९८४   

२९ 

िवīालयमा मािथÐलो तहमा कम िश±क 
दरबÆदी भएका कारण तÐलो तहमा 
िनयुिĉ भई मािथÐलो तहमा पढाउने 
िश±कहŁलाई ÿित मिहना Ł तीन हजारका 
दरले हòन आउने ÿोÂसाहन रकम  

रकम   ३००० ३००० ३००० ३१५० ३१५० ३१५० ३१५० ३३०८ ३३०८ २८२१५     २८२१५   

३० 
िवपÆन लि±त छाýविृ°कालािग छनौट 
भएका (क±ा ६-१२ मा अÅययनरत) 
िवīाथêका लािग छाýविृ° 

रकम ७०० ७०० ७०० ७०० ७०० ७०० ७०० ७०० ७०० ७०० ७००० ७०००       

३१ 
आधारभूत तह क±ा ६–८ मा अúेंजी, 
गिणत र िव²ान िवषयमा िश±ण सहयोग 
अनदुान  

रकम १८०० १८०० १८०० १८०० १९८० १९८० १९८० १९८० २०७९ २०७९ १९२७८ १९२७८       

३२ िवīालय सधुार योजना िनमाªण एवम ्
कायाªÆवयन 

रकम ७०० ७०० ७०० ७०० ७०० ७०० ७०० ७०० ७०० ७०० ७०००     ७०००   
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माÅयिमक िश±ा                                 

१ 

माÅयिमक तहका Öवीकृत दरबÆदीका 
िश±क, राहत अनदुान िश±कका लािग 
तलब भ°ा अनदुान (िवशेष िश±ा पåरषद ्
अÆतगªतका िश±क/कमªचारी, ÿािविधक 
धारका ÿिश±क समते) 

रकम २३२०० २३२०० २३२०० २३२०० २५५२० २५५२० २५५२० २५५२० २८०७२ २८०७२ २५१०२४ २५१०२४       

२ 
िनःशÐुक माÅयिमक िश±ाको 
कायाªÆवयनका लािग आवÔयक पन¥ कानुन, 
कायªिविध, िनद¥िशकाहł तयारी 

रकम ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०००     ३०००   

३ 

िवīालय सेवा ±ेýको िसमांकन गरी हरेक 
माÅयिमक िवīालयको सेवा ±ýे एकìन 
गन¥ र िसमाङ्कन िभýका बालबािलकाहł 
भनाªको सिुनिĲतताको लािग िवīालयमा 
न³साङ्कन, पनुिवªतरण तथा समायोजन र 
Öथापना 

रकम ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०००     ३०००   

४ 

माÅयिमक िश±ामा िव²ान ÿिविध, 
इिÆजिनयåरङ, कला र गिणत िश±ा 
(STEAM) जÖता िवषयको िसकाइलाई 
अÆतर सÌबिÆधत गन¥ र िव²ान, गिणत तथा 
कÌÈयटुर िव²ान िवषय अÅययनका लािग 
अवसर बढाउने 

रकम ७०० ७०० ७०० ७०० ७०० ७०० ७०० ७०० ७०० ७०० ७०००     ७०००   

५ 

माÅयिमक िश±ामा सबैको पहòचँ सिनिĲत 
गनª आवÔयकतानसुार बसको ÓयवÖथा 
तथा खलुा तथा दरु िश±ा लगायतका 
बैकिÐपक ÿवÆध गन¥ 

रकम ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०००     ३०००   

६ 
िवīालयमा Æयनूतम भौितक पूवाªधार 
िवकास (भवन तथा क±ाकोठा, फिनªचर, 
खानेपानी, खेलमदैान, घेरावार, शौचालय) 

रकम १५०० १५०० १५०० १५०० १५०० १५०० १५०० १५०० १५०० १५०० १५०००     १५०००   

७ 
ÿिविध तथा Óयवहार कुशल िसपहłको 
एिककरण तथा िवīाथê  मÐूयाङ्कन 
सÌबÆधी िश±क ±मता िवकास 

रकम ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०००     २००० ३००० 

८ 
िसकाइका लािग सचूना तथा स¼चार 
ÿिविध लगायतका ÿिविधको ÿयोगमा 
विृĦ गनª आवÔयक संरचना, सामाúी 

रकम ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०००     २००० ३००० 
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ÓयवÖथापन 

९ िविभÆन िकिसममा अपांगता भएका 
िवīाथêलाई सहयोग 

रकम ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०००     ५०००   

१० आिथªक łपमा िवपÆनका लािग űेस तथा 
Öटेशनरी सहयोग 

रकम ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०००     २००० ३००० 

११ िवīालय ÓयवÖथापन तथा स¼चालन 
अनदुान 

रकम ७०० ७०० ७०० ७०० ७०० १००० १००० १००० १००० १००० ८५०० ८५००       

१२ िवīालय सधुार योजना िनमाªण एवम ्
कायाªÆवयन 

रकम ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५००० ५०००       

१३ ÿित िवīाथê लागतका आधारमा िश±ण 
िसकाई ÓयवÖथापन अनदुान  

रकम ४०० ४०० ४०० ४०० ४०० ४०० ४०० ४०० ४०० ४०० ४००० ४०००       

१४ िवīालय स¼चालन तथा ÓयवÖथापन 
अनदुान 

रकम १६० १६० १६० १६० १६०           ८००     ८००   

१५ 

क±ा ८-१० मा िसकाइ उपलÊधी विृĦका 
लािग अितåरĉ समयमा थप िश±ण 
िसकाई (ट्यशुन/कोिचङ क±ा) स¼चालन 
तथा ÓयवÖथापन 

रकम ७०० ७०० ७०० ७०० ७७० ७७० ७७० ७७० ८४७ ८४७ ७५७४     ७५७४   
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रकम   १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० ९००     ९००   

२४ परी±ा नितजा िवĴेषण गरी सधुाराÂमक 
कायªयोजना कायाªÆवयन 

रकम   ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० २७००     २७००   

  जÌमा रकम १२९३१ १४५३१ १५२३१ १२५३१ १५३३१ १३४३१ १६२३१ १३८३१ १६८३१ १६९३१ १४७८१० २३८१० ० ११६००० ८००० 

िश±क ÓयवÖथापन र िवकास                                 

१ असल अËयासको अवलोकन Ăमण रकम     ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ४०००     २००० २००० 

२ कायª सÌपादनमा आधाåरत ÿोÂसाहन तथा 
सिुवधा िदने ।  

रकम १००० १००० १००० १००० १००० १००० १००० १००० १००० १००० १००००     १००००   

३ सबै िश±ाक तथा कमचृारीहŁको ÖवाÖÃय 
िवमा अिनवायª गन¥ ।  

रकम     ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ४०००     ४०००   

४ िश±ण िसकाइमा पķृपोषण ÿाĮ गनª 
परी±ाको नितजा िवĴेषण गन¥ । 

रकम     १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० ८००     ८००   

५ 

िश±क ÿसिुत िबदामा रहदँा िवīालयमा 
Ìयादी िश±कमाफª त ्िश±ण िसकाइ 
िøयाकलाप स¼चालन तथा ÓयवÖथापन, 
पाåर®िमक 

रकम ६०० ६०० ७०० ७०० ७०० ७०० ८०० ८०० ८०० ८०० ७२००     ७२००   
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६ 

भौितक तथा अनलाइनमा आधाåरत 
िवīाथêहŁलाई सचूना ÿिविध, ÿािविधक 
र िसपयĉु तािलम स¼चालन तथा 
ÓयवÖथापन, गेĶ ल³ेचरको ÓयवÖथापन  

रकम ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०००     २५०० २५०० 

७ 

गाउँपािलका िभýको वषªको उÂकृĶ एक-
एक जना िवīालय ÓयवÖथापन सिमितका 
अÅय±, िश±क अिभभावक संघको 
अÅय±, अिभभावक तथा क±ा ५, ८, १० 
र १२ को एक-एक जना उÂकृĶ छाýा, 
छाý, उÂकृĶ दिलत छाýा, छाý, िवषयगत 
िश±क, िवīालयलाई सÌमान तथा 
परुÖकार 

रकम ५०० ५०० ६०० ६०० ७०० ७०० ७०० ८०० ८०० ८०० ६७००     ६७००   

८ 

िविवध शैि±क कायªøम, अितåरĉ 
िøयाकलाप, तािलम, कायªशाला, गोķी, 
छलफल, बैठक स¼चालन तथा 
ÓयवÖथापन  

रकम ५०० ५०० ५०० ५०० ७०० ७०० ७०० ८०० ८०० ८०० ६५००     ३५०० ३००० 

९ 

िश±कहŁका लािग िविवध िवषयगत 
शैि±क तािलम, कायªशाला, लेखा 
ÿणाली, कÌÈयटुर, IEMIS तथा सचूना 
ÿिविध सÌबÆधी तािलम स¼चालन, 
ÓयवÖथापन तथा अिभमखूीकरण 

रकम ५०० ५०० ५०० ५०० ७०० ७०० ७०० ८०० ८०० ८०० ६५००     ३५०० ३००० 

१० 
िश±क पेसागत सहयोग कायªिविधका 
आधारमा िसकाइका लािग िश±कको इ 
संजाल बनाउने 

रकम   १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० ९००     ४०० ५०० 

११ 
िश±कलाइ परामशª कायª गनª, अÅययन 
अनसुÆधान, अनगुमन, सिुपरवे±णको 
लािग िव² समहु पåरचालन गन¥ 

रकम   १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० ९००     ९००   

१२ 
िश±क मÆेटåरङ/कोिचङका लािग 
कायªøम स¼चालनका गरेर िश±क 
पेसागत सहयोग िवकास गन¥ 

रकम   २०० २०० २०० २०० २०० २०० २०० २०० २०० १८००     १८००   

१३ 

िवīालय तथा पािलका Öतरमा ÿारिÌभक 
क±ाका िश±कलाइ पेसागत सहयोग गनª 
िश±ण िसकाइ समहु वैठक/घÌुती वैठक 
स¼चालन गन¥ 

रकम   २०० २०० २०० २०० २०० २०० २०० २०० २०० १८००     १८००   
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१४ आवÔयकताका आधारमा िश±क पेसागत 
सहयोग तािलम स¼चालन गन¥ 

रकम ३०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ४८००     १८०० ३००० 

१५ िश±क दरवÆदी िमलान, पनुिवªतरण तथा 
िवīालय समायोजन  

रकम   ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ४५०० ०   ४५००   

१६ 
पािलकाल ेÿअ र ÿअले िश±कहłसँग 
करार सÌझौता माफª त िसकाइ उपलÓधीमा 
सधुार Ðयाउने 

रकम   १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० ९००     ९००   

१७ 

िवīालय तथा पािलका Öतरमा ÿारिÌभक 
क±ाका िश±कलाइ पेसागत सहयोग गनª 
िश±ण िसकाइ समहु वैठक/घÌुती वैठक 
स¼चालन गन¥ 

रकम     १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० ८००     ८००   

१८ 
क±ा १ दखेी ३ सÌम øिमक िसकाइ 
रणनीितमा आधाåरत िश±ण िसकाइ कायª 
स¼चालनका लािगतािलमको ÊयवÖथा 

रकम     ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० २४००     २४००   

१९ 

एकìकृत  पाठ्यøमलाई ÿभावकारी 
कायाªÆवयन गनªका लािग क±ा १ दिेख ३ 
सÌमका िश±कहłलाई पठन तÂव तथा  
एकìकृत ढाँचाको तािलमको ÊयवÖथा 

रकम     ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० २४००     २४००   

२० 
Öथानीय पढाइ सामúी र अÆय श±ैिणक 
सामúी िनमाªणका लािग तािलम वा 
कायªशालाको ÊयवÖथा 

रकम     १५०० १५०० १५०० १५०० १५०० १५०० १५०० १५०० १२०००     १२०००   

२१ 
एकìकृत पाठ्यøममा  पठन तÂव तथा  
एकìकृत ढाँचासÌबÆधी पनुªताजगी 
तािलमको ÊयवÖथा 

रकम     ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० २४००     २४००   

२२ 
ÿिविध मýैी िसकाइका लािग टेिलिभजन, 
कÌपयटुर, इÆटरनेट लगायत ÿयोगका लािग 
तािलमको ÊयवÖथा 

रकम     ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० २४००     २४००   

२३ िश±क पेसागत सहयोग ÿणाली िवकास र 
कायाªÆवयन 

रकम     ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० २४००     २४००   

२४ 
िश±क पेसागत सहयोग सÌबÆधी ÿावधान 
कायाªÆवयन गनªका लािग ÿणाली 
िवकासगन¥  

रकम     ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० २४००     २४००   

२५ 
िश±क पेसागत सहयोग ÿणाली 
कायाªÆवयन गन¥ र िनरÆतरताका लािग िनÌन 
काम गन¥ 

रकम     ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० २४००     २४००   



                                                                हेलÌब ुगाउँपािलकाको १० वष¥ गाउँ िश±ा योजना (२०८२–२०९१)  

  

[134] 
 

  जÌमा   ३९०० ५३०० १०३०० १०३०० १०८०० १०८०० १०९०० ११२०० ११२०० ११२०० ९५९०० ० ० ८१९०० १४००० 

समता र समावेशीता                           ९५९००     

१ Öवीकृत Öथानीय िश±ा योजना 
कायाªÆवयनका लािग अनुदान  

रकम   ८०० ९०० ९०० ९०० १००० १००० १००० १००० १००० ८५०० ८५००       

२ 
सावªजिनक िवīालयमा अÅययनरत 
िवīाथêहŁका लािग छाýविृ° (आवासीय 
तथा गैरआवासीय)  

रकम ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५००० ५०००       

३ सामदुाियक िवīालयहŁमा शैि±क 
कायªøम स¼चालन अनदुान  

रकम   ३३८० ३५०० ३५०० ३५०० ३५०० ३५०० ३५०० ३५०० ३५०० ३१३८० ३१३८०       

४ शैि±क सशुासन ÿवĦªनका लािग Öथानीय 
तहमा शैि±क कायªøम स¼चालन  

रकम ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५००० ५०००       

५ 
सामदुाियक िवīालयका छाýाहŁलाई 
िनशÐुक सेिनटरी Èयाड ÓयवÖथापन 
(शैि±क कायªøम)  

रकम १००० ८०० ८०० ८०० ८०० ८०० ८०० ८०० ८०० ८०० ८२०० ८२००       

६ 

िवīालय बािहर रहकेा फरक ±मता भएका 
बालबािलकाहŁलाई गृह िश±ा/िश±ण 
िसकाइ िøयाकलाप स¼चालन तथा 
ÓयवÖथापन (सहजकताªको पाåर®िमक 
समते) 

रकम ६०० ६०० ६०० ६०० ६०० ६०० ७०० ७०० ७०० ७०० ६४००     ५४०० १००० 

७ 
उ¸च िश±ामा अÅययनरत ÿािविधक, 
जेहÆेदार, आिथªक अवÖथा कमजोर भएका 
िवīाथêहŁलाई छाýविृ° कायªøम  

रकम २००० २००० २००० २००० २००० २५०० २५०० २५०० ३००० ३००० २३५००     १८५०० ५००० 

८ 
५० ÿितशत लागत साझेदारीमा िश±क 
सेवा आयोग तथा लोक सेवा आयोग 
तयारी क±ा स¼चालन तथा ÓयवÖथापन  

रकम ३०० ३०० ४०० ५०० ५०० ५०० ७०० ७०० ७०० ७०० ५३००     ५३००   

९ 

लोक सेवा आयोग, िश±क सेवा आयोग, 
बैङ्िकक, सरु±ा िनकाय, सÖंथानजÖता 
सरकारी सेवामा चाल ुआिथªक वषªमा 
Öथायी िनयिुĉ भई नव ÿवेश गरेका 
गाउँपािलका िभýका नागåरकलाई सÌमान 
तथा परुÖकार 

रकम २०० २०० ३०० ३०० ५०० ५०० ५०० ५०० ६०० ६०० ४२००     ४२००   
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१० 

एकìकृत िसकाइ केÆþ (क±ा ११ र १२) 
स¼चालन तथा ÓयवÖथापन, िश±क 
पाåर®िमक, िदवा खाजा, परी±ा, अितåरĉ 
िøयाकलाप, िश±ण िसकाइ सामúी, 
िवīाथêहŁलाई पोसाक समेत 

रकम ४००० ४००० ४००० ५००० ५००० ५००० ६००० ६००० ६००० ६००० ५१०००     ४१००० १०००० 

११ 

गोÐमादवेी मािव लगायतका आविसय 
िवīालयको छाýवासमा बसी िवīालयमा 
अÅययनरत असहाय, टुहòरा 
बालबािलकाको लािग खाना खाजा 
ÓयवÖथापन वाडेन समते  

रकम ६०० ६०० ६०० ६०० ६०० ६०० ७०० ७०० ७०० ७०० ६४००     ५४०० १००० 

१२ 

हलेÌब ुबोिधसÂव मोडल Öकुल स¼चालन 
तथा ÓयवÖथापन, छाýबासका लािग 
िन:शÐुक खाना, खाजा, छाýबास समते 
एकमĶु अनदुान  

रकम ५००० ५००० ५००० ५००० ५००० ५००० ५००० ५००० ५००० ५००० ५००००     ४०००० १०००० 

१३ 
 िश±ाको मलू ÿबाह बािहर रहकेा र 
नरहकेा सव ैबालबािलकाहłको तÃयाङ्क 
सङ्कलन र िवĴेषण  

रकम     २०० २०० २०० २०० २०० २०० २०० २०० १६००     १६००   

१४ बालमýैी संरचना िनमाªण रकम     १५०० १५०० १५०० १५०० १५०० १५०० १५०० १५०० १२००० २००० ५००० ५०००   

१५ लि±त वगªको लािग छाýबिृ° िवतरण  रकम   १००० १००० १००० १००० १००० १००० १००० १००० १००० ९०००     ४००० ५००० 

१६  जÆेडर फोकल िश±क र गनुासो सÆुने  
अिधकारीको ÓयवÖथा 

रकम   १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० ९००     ४०० ५०० 

१७ बािलका तथा समावेशी िश±ा स¼जालको 
गठन र पåरचालन 

रकम   १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० ९००     ४०० ५०० 

१८ िवīाथêहŁको अपाङ्गताको पिहचान रकम   १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० ९००     ९००   

१९ ąोत क±ाको ÓयवÖथापन रकम   ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ४५००     ४५००   

२० लैङ्िगक तथा समावेशी िश±ा नीित 
िनमाªण र कायाªÆवयन गन¥ 

रकम     ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ४०००     २००० २००० 

२१ 
अपाङ्गता भएका बालबािलकाका लािग 
आवÔयक सहायक सामúी (Assistive 
Devices) उपलÊध गराउन े

रकम १००० १००० १००० १००० १००० १००० १००० १००० १००० १००० १०००० ०   ५००० ५००० 

२२ अपाङ्गमýैी भौितक संरचना (याªÌप, 
रेिलङ, अपाङ्गमýैी शौचालय) िनमाªण गन¥ 

रकम     १००० १००० १००० १००० १००० १००० १००० १००० ८०००     ८०००   

२३ छाýविृ° तथा ÿोÂसाहन कायªøमलाई रकम     ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ४०००     २००० २००० 



                                                                हेलÌब ुगाउँपािलकाको १० वष¥ गाउँ िश±ा योजना (२०८२–२०९१)  

  

[136] 
 

लि±त वगª (दिलत, जनजाित, 
अÐपसं´यक, सीमाÆतकृत) मा केिÆþत गन¥ 

२४ 
िकशोरीमैýी िवīालय कायªøम स¼चालन 
गन¥ (मिहनावारी ÓयवÖथापन, सरुि±त 
क±ाकोठा) 

रकम   ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० २७००     २७००   

२५ लैङ्िगक िहसंा तथा दÓुयªवहार िवŁĦ 
सचेतना तथा उजुरी संयÆý Öथापना गन¥ 

रकम     २०० २०० २०० २०० २०० २०० २०० २०० १६००     १६००   

२६ िश±क तथा कमªचारीलाई GESI सÌबÆधी 
अिभमखुीकरण तथा तािलम ÿदान गन¥ 

रकम   ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० २७००     १२०० १५०० 

२७ बहòभािषक तथा मातभृाषामा ÿारिÌभक 
क±ा िश±ण ÓयवÖथा गन¥ 

रकम     २०० २०० २०० २०० २०० २०० २०० २०० १६००     १६००   

२८ िवīालयमा Child Protection 
Mechanism Öथापना र कायाªÆवयन गन¥ 

रकम     २०० २०० २०० २०० २०० २०० २०० २०० १६००     ८०० ८०० 

२९ िनयिमत GESI अिडट तथा सामािजक 
परी±ण (Social Audit) स¼चालन गन¥ 

रकम     ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० २४००     २४००   

३० 
िवīालय बािहर रहकेा तथा जोिखममा 
रहकेा बालबािलकाको पिहचान र पनुःभनाª 
कायªøम स¼चालन गन¥ 

रकम १०० १०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ४२००     २००० २२०० 

३१ 
सरुि±त यातायात तथा छाýावास सिुवधा 
सिुनिĲत गन¥ (िवशेष गरी छाýा र 
अपाङ्गता भएका िवīाथêका लािग) 

रकम     १००० १००० १००० १००० १००० १००० १००० १००० ८०००     ६००० २००० 

३२ 
Öथानीय तहमा GESI सÌपकª  Óयिĉ वा 
डेÖक Öथापना गरी समÆवय ÿणाली 
िवकास गन¥ 

रकम     १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० ८००     ८००   

३३ 
िवपÆन िवīाथêहŁका लािग खाना 
खाजासिहत िन:शुÐक छाýबास अनदुान 
कायªøम  

      ३००० ३००० ३००० ३००० ३००० ३००० ३००० ३००० २४०००     २०००० ४००० 
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  िविवध शैि±क कायªøम िøयाकलाप                                 

१ क±ा ११ का नयाँ िवīाथêहŁलाई 
िवīालय पोसाक ÓयवÖथापन  

रकम १२०० १००० १००० १००० १००० १००० १००० १००० १००० १००० १०२००     ५२०० ५००० 

२ गाउँपािलका Öतरीय ÿधानाÅयापक बैठक  रकम १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०००     १०००   



                                                                हेलÌब ुगाउँपािलकाको १० वष¥ गाउँ िश±ा योजना (२०८२–२०९१)  

  

[137] 
 

३ गाउँ िश±ा सिमित बठैक  रकम १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०००     १०००   

४ िवīालय बस ममªत स¼चालन तथा 
ÓयवÖथापन  

रकम २००० २००० ३००० ३००० ३००० ४००० ४००० ५००० ५००० ६००० ३७०००     ३७०००   

५ िश±क कमªचारी ÖवाÖÃय उपचार कोष 
स¼चालन तथा ÓयवÖथापन  

रकम ४०० ४०० ४०० ७०० ७०० ७०० ७०० ८०० ८०० १००० ६६००     ६६००   

६ िश±क कमªचारी अवकास कोष स¼चालन 
तथा ÓयवÖथापन  

रकम ३०० ३०० ४०० ७०० ७०० ७०० ७०० ८०० ८०० १००० ६४००     ६४००   

७ िवīालयहŁमा Öकाउट कायªøम स¼चालन 
तथा ÓयवÖथापन  

रकम   ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० २७००     २७००   

८ िवīालयमा ICT संरचना िवÖतार रकम     १००० १००० १००० १००० १००० १००० १००० १००० ८०००     ८०००   

९ िश±कहłको ±मता िवकास रकम ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०००     ३००० २००० 

१० िवīालमा अÆतरिøयाÂमक िडिजटल 
सामúीको उपलÊधता 

रकम     २५०० २५०० २५००           ७५००     ७५००   

११ IEMIS ÓयवÖथापन तािलम रकम ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०००     ३०००   

१२ िवīालमा इ हािजरी ÊवÖथापन ³लाउड 
ÓयवÖथापन सिहत 

रकम     ३००               ३००     ३००   

१३ माÅयिमक िवīालयका अिनवायª 
िवषयहłको भचुªअल क±ा स¼चालन 

रकम     २०० २०० २०० २०० २०० २०० २०० २०० १६००     १६००   

१४ 
ÿिविध मýैी िसकाइका लािग टेिलिभजन, 
कÌपयटुर, इÆटरनेट लगायतको ÓयवÖथापन 
(लागत सहभािगताका अधारमा) 

रकम     १००० १००० १००० १००० १००० १००० १००० १००० ८०००     ८०००   

१५ 
ÿिविध मýैी िसकाइका लािग टेिलिभजन, 
कÌपयटुर, इÆटरनेट लगायत ÿयोगका लािग 
तािलमको ÊयवÖथा 

रकम   ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ४५००     २५०० २००० 

१६ िन:शÐुक िवīालय बस स¼चालन        २५०० २५०० २५०० २५०० २५०० २५०० २५०० २५०० २००००     २००००   

१७ गाउँ सभा, कायªपािलका तथा गाउँ िश±ा 
सिमितबाट तय गरेका अÆय कायªøमहŁ  

रकम   २५०० २५०० २५०० २५०० २५०० २५०० २५०० २५०० २५०० २२५००     १७५०० ५००० 
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िवīालय भौितक पूवाªधार िवकास                                 

१ 
िवīालय भवन िनमाªण तथा ममªतमा 
भकूÌप ÿितरोधी (Earthquake 
Resilient) मापदÁड अिनवायª 

रकम     २५०० २५०० २५०० २५०० २५०० २५०० २५०० २५०० २०००० ५००० ५००० ५००० ५००० 
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कायाªÆवयन गन¥ 

२ 
बाढी, पिहरो तथा डुबान जोिखम ±ýेको 
न³साङ्कन गरी जोिखम Æयनूीकरण योजना 
तयार गन¥ 

रकम     २०० २०० २०० २०० २०० २०० २०० २०० १६००     १६००   

३ िवīालयहŁको पवूाªधार िवकास कायªøम रकम १५०० १५०० १५०० १५०० २००० २००० २००० २००० २००० २००० १८००० ५००० ५००० ८०००   

४ 
िवīालय पåरसरमा वषाª पानी िनकास 
(Drainage System) सधुार तथा 
ÓयवÖथापन गन¥ 

रकम     ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ४०००     ४०००   

५ हåरत िवīालय अवधारणा अनसुार 
व±ृारोपण तथा हåरयाली ÿवĦªन गन¥ 

रकम   ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ४५००     २००० २५०० 

६ सौयª ऊजाª (Solar Power) जडान गरी 
वैकिÐपक ऊजाª ÿयोग िवÖतार गन¥ 

रकम     १५०० १००० १००० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ६०००     ६०००   

७ जलवाय ुमýैी तथा अपाङ्गमýैी शौचालय 
िनमाªण र ÖतरोÆनित गन¥ 

रकम     ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ४०००     ४०००   

८ 
सरुि±त खानेपानी ÿणाली (Water 
Purification/Filter System) Öथापना 
गन¥ 

रकम १४०   ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ४१४०     ४१४०   

९ 
िवīालय भवनमा ताप तथा िचसो 
Æयनूीकरण गन¥ ÿिविध 
(Insulation/Ventilation) अपनाउने 

रकम     १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० ८००     ८००   

१० 

िवīालय िवपद ्ÓयवÖथापन योजना 
(School Disaster Management 
Plan) िनमाªण र िनयिमत अËयास (Mock 
Drill) गन¥। 

रकम     २०० २०० २०० २०० २०० २०० २०० २०० १६००     १६००   

११ 
अिµन सरु±ा उपकरण (Fire 
Extinguisher) जडान र ÿयोग सÌबÆधी 
तािलम स¼चालन गन¥। 

रकम     २०० २०० २०० २०० २०० २०० २०० २०० १६०० ०   १६००   

१२ 
ठोस फोहोर ÓयवÖथापन तथा पुनःÿयोग 
(Waste Management & 
Recycling) ÿणाली लाग ूगन¥। 

रकम     २०० २०० २०० २०० २०० २०० २०० २०० १६००     १६००   
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१३ 
जलवाय ुपåरवतªन तथा वातावरण िश±ा 
सÌबÆधी अितåरĉ िøयाकलाप (Eco-
Club गठन) स¼चालन गन¥। 

रकम     २०० २०० २०० २०० २०० २०० २०० २०० १६००     १६००   

१४ 
िवīालय भवन तथा पवूाªधारको िनयिमत 
ÿािविधक अनगुमन तथा ममªत ÿणाली 
िवकास गन¥। 

रकम     ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ४०००     ४०००   

१५ 
Öथानीय तह, अिभभावक र समदुायसँग 
सहकायª गरी जलवाय ुजोिखम Æयनूीकरण 
कोष Öथापना गन¥। 

रकम     ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ४०००     ४०००   

  जÌमा   १६४० २००० ९६०० ९१०० ९६०० ९१०० ९१०० ९१०० ९१०० ९१०० ७७४४० १०००० १०००० ४९९४० ७५०० 

आपतकालीन अवÖथामा िश±ा                                 

१ िव.Óय.स.पदािधकारी िश±क  तथा 
िबīाथêको ±मता िवकास गन¥  

रकम   २०० २०० २०० २०० २०० २०० २०० २०० २०० १८००     ८०० १००० 

२ िवपद योजना तयार गरी कायाªÆवयन गन¥   रकम ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०००     ४००० १००० 

३ जोिखम न³साकंन गन¥   रकम   १००     १००     १००     ३००     ३००   

४ िवīालयमा आपतकालीन कोषको 
Öथापना गन¥   

रकम     ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ४००० ०   ४०००   

५ ÿाथिमक ÖवाÖÃय सामúीको ÓयवÖथा गन¥   रकम   १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० ९००     ९००   

६ िवīालयमा सचुना ÿिविधको िवÖतार गन¥   रकम १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०००     १०००   

७ वैकिÐपक िविधको ÿयोग गरी िश±ालाई 
िनरÆतरता िदने ±मता िवकास गन¥   

रकम १०० १०० २०० २०० २०० २०० २०० २०० २०० २०० १८००     १८००   

८ िवīालयमा व±ृारोपण सरसफाई  तथा 
सÆुदरीकरण गन¥  

रकम     २०० २०० २०० २०० २०० २०० २०० २०० १६००     ८०० ८०० 

९ 
िनरÆतर तथा सरुि±त िसकाईका लािग 
िश±क िवīाथê सÌमीिलत सिमित गठन 
गरी पåरचालन गन¥   

रकम     १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० ८००     ८००   

१० 

िवīालयमा िवīाथêहŁĦारा जलवाय ु
पåरवतªन अनकुुलन कायª र बाल िववाह 
Æयिूनकरण सÌबÆधी कायªøम स¼चालन 
तथा ÓयवÖथापन  

रकम १०० १०० २०० २०० ३०० ३०० ४०० ४०० ५०० ५०० ३०००     १५०० १५०० 

११ 
िश±क तथा िवīाथêको लािग 
Simulation and Drill को अËयास 
गराउने 

रकम     १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० ८००     ८००   
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  जÌमा रकम ८०० १२०० २२०० २२०० २४०० २३०० २४०० २५०० २५०० २५०० २१००० ० ० १६७०० ४३०० 

ÿािविधक िश±ा                                  

१ 

िसिभल इिÆजिनयåरङ्ग तथा कÌÈयटुर 
इिÆजिनयåरङको ÿयोगाÂमक क±ा 
स¼चालन तथा ÓयवÖथापनका लािग 
Ðयापटप खåरद तथा ÓयवÖथापन  

रकम   ५००० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ९०००     ६५०० २५०० 

२ ÿािविधक छाýविृ° कायªøम  रकम   १५०० १५०० १५०० १५०० १५०० १५०० १५०० १५०० १५०० १३५००     १३५००   

  जÌमा     ६५०० २००० २००० २००० २००० २००० २००० २००० २००० २२५०० ० ० २०००० २५०० 

खेलकुद िवकास                                 

१ 
खलुा िहमालयन हलेÌब ुहाइ अिÐट¸यडू 
खलुा Ìयाराथन स¼चालन तथा 
ÓयवÖथापन  

रकम १५०० १५०० १५०० १५०० १५०० १५०० १५०० १५०० १५०० १५०० १५०००     १०००० ५००० 

२ राÕůपित रिनङ्ग िशÐड ÿितयोिगता 
स¼चालन तथा ÓयवÖथापन  

रकम ९०० १२०० १५०० १५०० १५०० १५०० १५०० २००० २००० २००० १५६००     १५६००   

३ 

उस,ु ते³वाÆदो, करातँे र िøकेट िवधाका 
खेलकुद ÿिश±कलाई पाåर®िमक (Ł. 
३२,९०२), चाडपवª खचª र पोसाक खचª 
समते   

रकम १८०० १८०० १८०० १८०० २५०० २५०० २५०० ३००० ३००० ३००० २३७००     १८७०० ५००० 

४ 

गाउँपािलका,िजÐला, ÿदशे, रािÕůय तथा 
अÆतराªिÕůयÖतरमा आयोजना हòने िविभÆन 
खेलकुद कायªøममा सहभागी खचª, 
िविवध खेलकुद गितिविध, िøयाकलाप, 
ÿितयोिगता, बैठक खचª, तयारी अËयास, 
सहभािगता, स¼चालन तथा ÓयवÖथापन, 
खेलकुद सहयोग अनदुान 

रकम १५०० २५०० २५०० २५०० २५०० २५०० २५०० २५०० २५०० २५०० २४०००     २४०००   

५ िøकेट ÿितयोिगता स¼चालन तथा 
ÓयवÖथापन  

रकम ७०० ७०० ७०० ७०० ७०० ८०० ८०० ८०० ८०० ८०० ७५००     ४५०० ३००० 

६ हलेÌब ुखेलकुद महोÂसव तथा साÖँकृितक 
कायªøम स¼चालन तथा ÓयवÖथापन  

रकम १५०० १५०० १५०० १५०० १५०० १५०० १५०० १५०० १५०० १५०० १५०००     १०००० ५००० 

७ 
िवīालय, वडा तथा गाउँपािलका Öतरीय 
िविवध अितåरĉ िøयाकलाप, कायªøम, 
ÿितयोिगताहŁ स¼चालन तथा ÓयवÖथापन  

रकम १०० १०० ३०० ४०० ५०० ६०० ६०० ७०० ७०० ८०० ४८००     २००० २८०० 

  जÌमा   ८००० ९३०० ९८०० ९९०० १०७०० १०९०० १०९०० १२००० १२००० १२१०० १०५६०० ० ० ८४८०० २०८०० 
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िविवध शैि±क कायªøमहŁ                                  

१ शैि±क व°ृिचý, नाटक, ÿोफाइल िनमाªण 
तथा ÿदशªन 

रकम ३०० २०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० २९००     १९०० १००० 

२ िवīालय सधुार योजना तयारी तथा 
अÅयाविधक गन¥ 

रकम     १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० ८००     ८००   

३ शैि±क कायªपाýो िनमाªण गन¥ रकम १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०००     १०००   

४ िवīालयको िवकास तथा ÓयवÖथापन 
गŁुयोजना बनाउने 

रकम   १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० ९००     ९००   

५ योµयता, ±मता र वåरķताको आधारमा 
ÿधानाÅयापक िनयिुĉ गन¥ 

रकम   १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० ९००     ९००   

६ िवīालय स¼चालन तथा ÓयÖथापन 
िविनयम तयारी गन¥ 

रकम   २०० २०० २०० २०० २०० २०० २०० २०० २०० १८०० ०   १८००   

७ वािषªक कायª सÌपादनको ÖवमÐूयाङ्कन  
गन¥ 

रकम   १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० ९००     ९००   

८ अिभभावक भेला गन¥ रकम   १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० ९००     ९००   

९ िवīालयको लेखा तथा सामािजक पåर±ण 
गन¥ 

रकम   १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० ९००     ९००   

१० िवīालयका गितिविधहł सावªजिनक गन¥ रकम   १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० ९००     ९००   

११  िश±ा योजनाको िनमाªण, ÿवोिधकरण र 
पåरमाजªन 

रकम   १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० ९००     ९००   

१२ 

िश±क अिभभावक सङ्घको कायªकारी 
सिमितले िवि°य पारदिशªता र 
जवाफदिेहता कायम, अिभभावक तथा 
अÆय सङ्घसंसथा सँग समÆवय र साझेदारी 
गन¥ 

रकम   १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० ९००     ९००   

१३ 
िवīालयमा गठन हòने िविभÆन सिमितका 
पदािधकारीको ±मता िवकास र 
अिभभावक अिभमिुखकरण 

रकम   १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० ९००     ९००   

१४ िबīाथê  तथा अिभभावकहłको गुनासो 
सनुवुाइको ÓयवÖथा गन¥ 

रकम   १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० ९००     ९००   

१५ सामािजक लेखापåर±ण र ÿितवेदनलाइ 
सावªजिनक गन¥ 

रकम   १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० ९००     ९००   

१६ िवīालयहłमा सेवा वडापýको ÓयवÖथा रकम   १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० ९००     ९००   
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मािथ उÐलेिखत कायªøमहŁमा दात ृिनकाय, सघं-सÖंथा तथा अÆय िनकायहŁसँगको साझेदारीमा कायªøमहŁ स¼चालन गरी तोिकएको बजेट तÂकािलन समयमा पिहचान गरी उĉ तोिकएका ±ेýहŁमा 

गाउँपािलकाको बजेट कायाªÆवयन गåरने छ  ।   



 
 

पåर¸छेद–७   
कायाªÆवयन, अनुगमन तथा मूÐयाङ्कन, समÆवय र सहजीकरण 

 
७.१ पåरचय 
 शैि±क कायªøमहłमा ąोत र साधनहłको िविनयोजन र िवतरण के कसरी भइरहेको छ, लगानीको ÿवाह समुिचत 
ढङ्गले भएको छ वा छैन, कायªøम कायाªÆवयन ÿकृयामा ýिुटहł छन् वा छैनन ्भÆने कुरा िनिĲत गनª ÓयवÖथापनबाट कायªøम 
कायाªÆवयनको लàय र ÿिगत बारेमा िनयिमत वा आविधक łपमा िनगरानी, िनरी±ण, पनुिवªतरण, पयªव±ेण एवम् जाँचबझु गन¥ 
गराउन े कायª अनगुमन हो  । यसले कायªøमको ÿगित र वतªमान िÖथितको बारेमा जानकारी गराउँदछ  । शैि±क कायªøमको 
साÆदिभªकता, उपयĉुता, द±ता र ÿभावकारीताको सÆदभªमा सÓुयविÖथत एवम् उĥÔेयपणूª ढङ्गले जाजँबझु तथा लेखाजोखा गन¥ 
कायª मÐूयाङ्कन हो  । मÐूयाङ्कन ÿितफल र ÿभावसगँ बढी केिÆþत हòÆछ  । सामाÆयत: अनगुमन कायªøम कायाªÆवयनको 
चरणमा माý गåरÆछ भने मÐूयाङ्कन कायªøम स¼चालनका चरणका साथै कायªøम सÌपÆन भएपĲात पिन गåरÆछ  । अनगुमन र 
मÐूयाङ्कनले शैि±क कायªøमहłमा भएको लगानीलाई उĥेÔयमूलक, पारदशê, नितजामूखी, जवाफदेही र उ°रदायी बनाउन 
सहयोग गदªछ  । कायªøम कायाªÆवयनको ÿभावकाåरता उĉ कायªको िनरी±ण, अनगुमन र पķृपोषण िलनेिदने कायªमा िनभªर गदªछ  
। कायाªÆवयनको वाÖतिवक अवÖथा, कमीकमजोरी पिहचान गरी समाधानका लािग िदशािनद¥श गनª अनगुमन आवÔयक हòÆछ  । 
 यस पािलकाले िश±ा कायªøम कायªÆवयन वािषªक Öवीकृत कायªøम अनŁुप कायाªÆवन गन¥छ।Öथािनय तह र  

िबīालयको आधारभतू तहमा संचालन हòने कायªøमहŁको ÿभावकारी कायªÆवयनमा जोड िदईएको छ। ÿÂयेक िबīालयले र 

पािलकाले बजेटमा तोिकएको िजÌमेवारी अनसुार कायªøम सचंालन गन¥छन  ।कायªøम संचालनको लािग बजेट र आबÔयक 

ÿबÆध पािलकाको िश±ा शाखाले गन¥छ। 

 जब कायªøमहŁको कायªÆवयन भए नभएको अनगुमन मÐूयांकन गनª पािलका तहमा िश±ा, यवुा तथा खेलकुद शाखा 

ÿमुखको सयंोजनमा अनुगमन सिमित र िबīालय तहमा िब.Óय.स. र ÿ.अ.को नेतÂृवमा कायªøमहŁको ÿभावकारी कायªÆवयनको 

अनगुमन गåरनेछ ।िवīालय अनगमुनका øममा गाउँपािलकाले समú प±को (श±ैक, ÿशासिनक, शैि±क र भौितक) िनयिमत 

अनगमुन, सपरुåरे±ण, िनरी±ण गन¥छन ्। अनगुमन पĲात सरोकारवालाहŁसँग समी±ा बैठक गरी अनकुरणीय प±को ÿचार ÿसार 

र 

सधुाराÂमक प±का लािग कायªयोजना बनाई कायाªÆवन गåरनेछ । कायªøम कायाªÆवयनको लािग नीितगत Łपमा पािलका र 

िबīालय Öतरमा कायªøम अनुगमन तथा मूÐयांकन सिमित बनाई सिøय हòनेछ ।  

 
 ७.२ वतªमान अवÖथा 
 नेपालमा आठŏ योजनाबाट अनगुमन तथा मÐूयाङ्नलाई योजनाको अिभÆन अङ्गको łपमा समेटेको पाइÆछ  । 
रािÕůयÖतरमा ÿधानमÆýीको अÅय±तामा रािÕůय िवकास समÖया समाधान सिमत (NDAC) र मÆýालयÖतरमा सÌबिÆधत 
मÆýीको अÅय±तामा मÆýालयÖतरीय िवकास समÖया समाधान सिमित (MDAC) गठन भई चौमािसक łपमा बैठक बÖन े र 
िवकास कायªøमहłको चौमािसक ÿगित सिम±ा गन¥ गåरÆछ सङ्घीय संरचना ÿारÌभ भएपिछ मÆýालयको संरचनागत पåरवतªन 
भई योजना तथा अनगुमन महाशाखा अÆतगªत अनुगमन तथा मÐूयाङ्कन शाखा रहकेो छ  ।  
 शैि±क अनगुमन तथा मÐूयाङ्कन कायª संङ्घीय तहमा िश±ा, िव²ान तथा ÿिविध मÆýालय र िश±ा तथा मानव ąोत 
िवकास केÆþ लगायतका िनकायहłबाट, ÿदेश तहमा सामािजक िवकास मÆýालय र ÿदेश िश±ा िनद¥शनायलबाट, िजÐलाÖतरमा 
िश±ा िवकास तथा समÆवय इकाइबाट र Öथानीय तहमा िश±ा, यवुा तथा खलेकुद शाखा/महाशाखाबाट हòदँ ैआएको छ  । शैि±क 
गणुÖतर परी±ण केÆþले शैि±क संÖथाहłको कायªसÌपादन परी±ण तथा िवīाथêहŁको उपलिÊध परी±ण गद̈ आएको छ  । 
 िवīालय िनरी±क तथा ąोतकेÆþबाट िश±कलाई िश±ण ÿकृयामा Öथलगत ÿािविधक सहयोगका अि°åरĉ िवīालय 
एवम् िश±ण िसकाइ ÿिøया लगायतका िवषयमा िनरी±ण तथा सपुरीव±ेण हòने गरेकोमा अिहले आएर ąोतकेÆþ खारेज भएको 
हòनाले सपुरीवे±णका लािग कुन ैसÖंथागत ÿबÆध रहकेो छैन  । हाल आएर केही गाउँपािलकाहłमा िवषयगत िव² समूह गठन गरी 
िश±कहłलाई पेशागत सहायता ÿदान गन¥ कायª ÿारÌभ भने भएको छ  । जसका लािग संघीय सरकारले समेत Öथानीय तहलाई 
केही बजेट ÓयवÖथापन गद ̈आएको छ ।  
 िवīालय, िवīाथê, िश±क, क±ाकोठा तथा पवूाªधारसÌबÆधी मु́ य सचूना ÿाĮीको आधारको łपमा शैि±क 
ÓयवÖथापन सचूना ÿणाली (IEMIS) लाई िलइएको छ  । िवīाथêको शैि±क उपलिÊध, िश±क तथा िवīाथêको सामािजक 
तथा भािषक पķृभूिम लगायतको िवषयमा पिन तÃयाङ्क सङ्कलनको कायª शłु गåरएको छ  । िवīालय तह, Öथानीय तह, ÿदेश 



                                                                हलेÌब ुगाउँपािलकाको १० वष¥ गाउँ िश±ा योजना (२०८२–२०९१)  

  

[146] 
 

र संङ्घीय तहमा शैि±क योजना िनमाªण, कायाªÆवयन तथा समी±ाको लािग शैि±क ÓयवÖथापन सचूना ÿणालीको उपयोग 
गåरएको छ  ।  
 Âयस ैगरी Öथानीय तहमा उिÐलिखत ÿबÆध भए पिन सङ्घीय संरचना अनसुार अनगुमन तथा मÐूयाङ्कन ÿणालीलाई 
थप ÓयवÖथीत गरी आवÔयक नितजाहł सबै तहको सरकारले ÿाĮ गनª स³न ेगरी Öवचािलत बनाइन ुपन¥ छ  । यसका लािग हाल 
ÿयोगमा रहकेो शैि±क सूचना ÿणालीमा सधुार गरी एकìकृत सचूना ÿणालीका माÅयमबाट तीनै तहका सरकारले आवÔयक 
सचूना ÿाĮ गनª स³न ेबनाइन ुआवÔयक छ  । अनगुमन र मÐूयाङ्कनलाई औपचाåरक िनवाªह गन¥ ÿयोजनका लािग नभई सधुार र 
ÿोÂसाहनका लािग ÿयोग गåरन ुपदªछ  । अनगुमन तथा मÐूयाङ्कनका नितजका आधारमा कायªøममा सधुार गन¥ पåरपाटीलाई 
ÓयविÖथत गनुª पिन उि°कै आवÔयक छ । 
 Öथानीय तहमा शिै±क ±ेýािधकार अनसुारका कायªहŁमा अनुगमन, िनयमन र मूÐयांकन गन¥ कायª गåररहकेो छ  । 

खासगरी  गाँउ पािलकाको िश±ा शाखावाट अनुगमन तथा मुÐयाङ्कन गन¥ गåरएको र जनÿितनीिधहŁवाट पिन समय समयमा 

अनगुमन गåरएको छ । िबīालयमा िब.Óय.स. र ÿ.अ.को नेतÂृवमा अनुगमन गन¥ गरेको छ  । अनगुमन मूÐयांकनका संरचना वा 

िनकायहŁ खडा भएतापिन सिøय बनाउन बाँिक नै छ । किहलेकाही गåरएका अनगुमनले सधुाराÂमक सझुाव िदने तर Âयसको 

कायाªÆवयन गन¥ पåरपाटी छैन  । समú कायªøम कायाªÆवयन, ÿगित सिम±ा पिन हòन बाँकì नै छ । ÿभावकारी अनगुमन र 

मÐूयांकनको Öथायी ÿणाली िनमाªण र पåरचलनमा समÖया छ ।  सफलता, िसकाई र राăा अËयासहŁको दÖतावेिजकरण र ÿचार 

ÿसार को पिन खाँचो रहकेो छ । 

 ऐन, िनयमअनसुार कायª भए नभएको लेखाजोख गन¥, लàय तथा उĥÔेयका आधारमा ÿगित मापन गन¥ र ±ेýगत उĥÔेय 

तथा लàयमा भएको रणनीित तथा नीितगत ÿवाहको  मूÐयाङकन गन¥ कायªहłिनयिमत łपमा भैरहकेा छन ् ।  सबै तहको सेवा 

ÓयवÖथापन तथा सवेा ÿवाहका लािग िव°ीय ÓयवÖथापकìय र ÿािविधक प±को अनगुमन लेखाजोखा तथा मूÐयाङकन गåरने छ 

। सङ्घमा िश±ा तथा ÿिविध मÆýालय र िश±ा तथा मानव ąोत िवकास केÆþले अनगुमन तथा मूÐयाङ्कनका कायªको समÆवय  

स¼चालन गन¥छन ् । यस गाउँपािलकाको गाउँ िश±ा योजना सरोकारवालाहłलाई जानकारी गराइ सो कायाªÆवयन भएनभएको 

सÌविÆधत िनकायबाट अनुगमन गåरनेछ । अनगुमन ÿकृया तपिसल बमोिजम हòनेछ । 

ø

.स.  
अनुगमन गन¥ िनकाय 

अनुगमन 

ÿकृया 
िजÌमेवारी अनुगमन समय 

अनुगमन 

सचूक 

१ वडा िश±ा सिमित 

अलवोकन ,

िनर±ण ,

सपुåरवे±ण ,

ÿितवेदन 

संयोजक मािसक 

आगÆतुक 

पिुÖतका ,

िवīालय 

अनगुमन 

फाराम ,

क±ाकोठा 

अनगुमन 

फाराम ,

ÿितवेदन 

 

२ गाउँ िश±ा सिमित संयोजक मािसक 

३ वडा कायाªलय 
अÅय± तथा 

पदािधकारी 
मािसक 

४ पािलका 
अÅय± तथा 

पदािधकारी 
ýैमािसक 

५ िश±ा िवकास तथा समÆवय इकाइ इकाइ ÿमुख वािषªक 

६ िजÐला समÆवय सिमित ÿमुख तथा पदािधकारी वािषªक 

७ िश±ा अिधकृत  मािसक 

८ िवīालय सपुåरवे±क  मािसक 

९ 
िश±ा तथा मानव ®ोत िवकास 

केÆþ 
 वािषªक 

१० ÿदेश िश±ा िवकास िनद¥शनालय  वािषªक 

११ 
नागåरक समाज तथा गैर सरकारी 

सङ्घसंÖथा 
 मािसक 
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गाउँ िश±ा योजनाको ÿचारÿसार गनª सरोकारवालाहłलाई भेला गराइ, सचूना तथा ÿिविधको अÆय माÅयमबाट जानकारी 

गराइनेछ । योजनाको कायªÆवयनको øममा आवÔयक सहयोग तथा सहकायªको लािग गाउँपािलका तथा सÌबिÆधत 

वडाहłले यस योजनासगँ सÌविÆधत तह तथा िनकायहłसँग आवÔयक ÿÂय± भेटघाट वा पýाचार गन¥छ । योजनाको 

कायाªÆवयनको øममा गाउँपािलका वडाहł, सÌबिÆधत सिमित तथा उपसिमितहłको वैठक कायªतािलका वा आवÔयकता 

अनसुार बÖनेछ । 

 
 ७.३ उĥेÔयहŁ 

िश±ा योजनाको अनगुमन तथा मूÐयाङ्कन ÿाłपले गाउँपािलकालाई योजनामा समावेश भएका रणनीित र कायªकलापहłले 

िवīाथêको िसकाइ उपलÊधी र िश±ाको समú गणुÖतरमािथ पारेको असरलाई मापन गनª सघाउँदछ । यसले कायाªÆवयनका 

आधारमा योजनामा गåरनपुन¥ सधुार तथा अितåरĉ सहयोग आवÔयक पन¥ िवषय ±ेýहłको पिहचान गनª पिन सघाउँदछ । यसले 

गाउँपािलकाको उ°रदाियßव अिभविृĦ गनुªका साथै ąोतको ÿयोग र लàय ÿािĮ सÌबÆधी पारदिशªता पिन बढाउँछ । योजनाको 
अनगुमन तथा मÐूयाङ्कन ÿाłपमा िनÌन प±हł हòÆछन ्: 

क) अनुगमनका साधन र सूचकः िश±ाका ÿमखु कायªसÌपादन सचूकको ůयािकङ्, तÃयाङ्क संकलनका लािग आविधक 

सव¥±ण, परी±ण र िवīालय अनगुमन åरपोटª जÖता माÅयमको ÿयोग गåरने छ । यसका साथै अनगुमन कसले र कसरी गन¥ हो पिन 
ÖपĶ łपमा िकटान गåरने छ । 

ख) मूÐयाङ्कनको łपरेखा : गणुाÂमक र सँ́ याÂमक तÃयाङ्कको गहन िवĴेषण गनªका लािग एउटा वहृत मूÐयाङ्कन 

łपरेखाको िनमाªण आवÔयक पछª । अÐपकालीन र दीघªकालीन नितजाहł ůयािकङ् गनªका लािग आविधक परी±ण जÖता 
माÅयमको ÿयोग गनª गåरने छ । 

ग) åरपोिटªङको संयÆý : सरोकारवालाहłसँग योजना कायाªÆवयनका ÿगित तथा उपलÊधीहł सÌÿेषण गनªका लािग िनयिमत 

åरपोिटªङ गन¥ समय तािलका, योजना कायाªÆवयनको ÿगित तथा उपलÊधीहł ड्यासबोडª र सारांश åरपोटª काडªमाफª त सबैले सहजै 
ब»ुन स³ने गरी सÌÿेषण गन¥ ÓयवÖथा गåरने छ । 

समú उĦेÔयहŁ :  
क) बािषªक  बजेट तथा कायªøम तयारी र कायाªÆवयन गनुª, 

ख) एकìकृत शैि±क सचूना ÓयवÖथापन ÿणाली माफª त िनयिमत łपमा कायªøम कायाªÆवयनका नितजाहłको िववरण 

तयार, समी±ा र सधुार गनुª, 

ग) नितजामा आधाåरत अनगुमन तथा मÐूयाङ्कन ÿणाली अवलÌबन गनुª 

घ) अनगुमन तथा मÐूयाकंनको लािग संयÆýको िनमाªण गनुª  

ङ) अनमुगन तथा मÐूयाकंन ÿणालीलाई नितजामा आधाåरत बनाउनु  

च) योजना कायाªÆवयनको øममा आएका समÖया तथा चनुौितहŁलाई सÌबोधन गरी अपेि±त उपलÊधी हािसल गनुª  

छ) आधिुनक सचूना तथा स¼चार ÿिविधको ÿयोग गरी सŀुढ अनगुमन तथा मÐूयाङ्कन ÿणालीको िवकास गनुª,  
ज) नितजामा आधाåरत अनगुमन तथा मÐूयाङ्कन ÿणाली ÿयोगमा Ðयाउन ु
झ) योजना कायाªÆवयनका बखत दिेखएका समÖया तथा चनुौतीहłलाई समयमै सÌबोधन गरी अपेि±त उपलिÊध हािसल 

गनुª 
ञ) पåरपý/िनद¥शन/काननुी ÿावधानहłको कायाªÆवयनको अवÖथा पिहचान गरी पķृपोषण ÿदान गनुª,  
ट) सहभािगतामूलक अनगुमन, िनरी±ण तथा सपुåरवे±ण पĦितको िवकास गनुª,  
ठ) अनगुमन ÿणालीलाई लगानी, ÿिøया र ÿितफलसँग आवĦ गनुª  । 

 
 ८.४ रणनीित तथा कायªनीितहŁ 

क) तÃयाङ्क संकलन : िविभÆन ąोत (िवīालय, िश±क, िवīाथê, ÿशासिनक दÖतावेज, आिद) बाट तÃयाङ्क संकलन 

गåरनछे । िवĵसनीय तÃयाङ्क संकलनका लािग िडिजटल साधन र Èलेटफमªको ÿयोग गåरने छ । 
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ख) तÃयाङ्क िवĴेषण : संकिलत तÃयाङ्कलाई िवĴेषण गरेर िविभÆन सचूकको ÿगितको ÿविृ°, सबल प± र सधुार गनुªपन¥ 

प±को पिहचान गåरने छ । िवĴेषण गदाª तÃयाङ्क शाľीय िविध र उपयĉु सÉटवेयरको ÿयोग गåरने छ । 

ग) सुझाव संकलन तथा योजनाको पुनरावलोकन: योजनाको कायाªÆवयनको ÿगित िववरणका आधारमा िश±ाकमê, 

ÿशासन तथा नीितनमाªतालाई सझुाव िदने र यसका आधारमा योजनामा आवÔयक पन¥ पनुरावलोकन तथा सधुार पिन गåरने छ । 

घ) ±मता िवकास: Öथानीय तहका िश±ा अिधकारी तथा सरोकारवालाहłलाई अनगुमन तथा मूÐयाङ्कन सÌबÆधी तािलम 

िदई िनरÆतर सधुार र तÃयमा आधाåरत िनणªय गन¥ सÖंकृितको िवकास गåरने छ । 

क) एकìकृत शैि±क अनगुमन तथा मÐूयाङ्कन मागªदशªन िनमाªण र उपयोग गन¥, 

ख) अनगुमन, मÐूयाङ्कन र ÿितवेदन कायªलाई िछटो, छåरतो, ÓयविÖथत र ÿभावकारी बनाउन ÿिविधको ÿयोग गन¥, 

ग) शैि±क सचूना ÓयÖथापन ÿणालीलाई थप सŀुढीकरण गन¥, 

घ) रािÕůय सचूकको अितåरĉ आवÔयकता अनुसार Öथानीय सचूकहłलाई समेत सचूना ÿणालीमा आवĦ गन¥, 

ङ) योजनाका आगत (Input), ÿिøया (Process), पåरणाम (Output), उपलिÊध (Outcome) र ÿभाव (Impact) 

समेतको अनगुमन तथा मÐूयाङ्कनका लािग संरचना र जनशिĉको ÿबÆध गन¥, 

च) ÿमाणमा आधाåरत अनगुमन, मÐूयाङ्कन तथा ÿितवेदन ÿणालीको िवकास गन¥, 

छ) अनगुमन तथा मÐूयाङ्कनबाट ÿाĮ पķृपोषणलाई उपयोग गन¥, 

ज) कुल बजटेको िनिĲत िहÖसा अनगुमन तथा मÐूयाङ्कनमा छुट्याई नितजा मूलक अनगुमन तथा मÐूयाङ्कन ÿणालीको 

अवलÌबन गन¥, 

झ) सहभािगता मूलक अनगुमन तथा मÐूयाङ्कन ÿणालीको कायाªÆवयन गन¥, 

ञ) क±ाकोठाको िसकाइको अनगुमन, सपुåरवे±ण तथा मÐूयाङ्कनलाई ÿभावपणूª बनाउन कायªÖथलमा आधाåरत अनगुमन, 

मÐूयाङ्कन, सुपåरवे±ण एव ÿितवेदन ÿणालीको ÿबÆध गन¥, 

ट) परुÖकार र दÁड ÿणालीको िवकास गन¥ । 

ठ) ÿभावकारी अनुगमनको लािग संयÆý िनमाªण गन¥ । 

ड) शैि±क अनगुमन तथा मूÐयाङ् कन मागªदशªन िनमाªण र ÿयोग गन¥ ।  

ढ) कायªøमको अनगुमन तथा मूÐयाङ् कन र ÿितवेदनको लािग एकìकृत शिै±क सचूना ÓयवÖथापन ÿणाली स¼ चालनमा 

Ðयाउने ।  

ण) नितजामूलक अनगुमन तथा मूÐयाङ् कन ÿणाली अवलÌबन गन¥ । 

त) िवīाथê उपलिÊध परी±ण तथा िवīालय कायªसÌपादन परी±लाइª थप ÓयविÖथत र िनयिमत गन¥ 

थ) क±ाकोठाको िसकाइको अनगुमन, सपुåरवे±ण तथा मूÐयाङ् कनलाई ÿभावपूणª बनाउन कायªÖथलमा आधाåरत अनगुमन, 

मÐूयाङ् कन, सपुåरवे±ण एवम् ÿितवेदन ÿणाली ÿबÆध गन¥ । 

द) योजना अÆतगªत स¼चािलत कायªøम तथा पåरयोजना वा िøयाकलापहłको िनयिमत आविधक, मÅयाविधक तथा 

अिÆतम मÐूयाङ् कन ÿणाली Öथािपत गन¥ । 

ध) ÿभावकारी अनुगमन संयÆý माफª त ्सवेाúाहीमैýी सेवा ÿवाहलाई ÿवĦªन गन¥ 
 

कायªनीित : 

क) १.१ अनगुमन तथा मÐूयाङ्कनका लािग संÖथागत सयंÆý तथा जनशिĉ िवकास गन¥ 
ख) १.२ अनगुमन तथा मूÐयाङ्कनको ÿभावकारीताको लािग सचूना तथा स¼चार ÿिविधको ÿयोग गन¥ 
ग) १.३ अनगुमन सचूकहŁको िनमाªण गन¥ 
घ) १.४ अनगुमन योजना तयार गरी कायाªÆवयन गन¥ 
ङ) १.५ सहभािगतामूलक तथा नितजामा आधाåरत अनुगमन पĦितको ÿयोग गन¥ 
च) १.६ Öवचािलत ÿितवेदन ÿणाली कायाªÆवयन गन¥ 
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छ) १.७ ąोत िव²हŁको िनयĉुì र पåरचालन 

 
७.५ उपलिÊध, नितजा, ÿमुख िøयाकलाप र लàय 

७.१. अनुगमन : 

 ÿभावकारी अनगुमनको माÅयबाट योजना कायाªÆवयनका चरणमा आएका समÖया तथा चनुौतीहłलाई समयमै 

सÌबोधन भई अपेि±त उपलिÊध हािसल हòने र योजनाको मÐूयाङ्कनमा आधाåरत भई आवÔयकतामा आधाåरत योजना 

िनमाªणका लािग पķृपोषण ÿाĮ हòनछे । ÿभावकारी अनगुमनको माÅयबाट योजना कायाªÆवयनका चरणमा आएका समÖया तथा 

चनुौतीहłलाई समयमै सÌबोधन भई अपेि±त उपलिÊध हािसल हòने र योजनाको मÐूयाङ्कनमा आधाåरत भई आवÔयकतामा 

आधाåरत योजना िनमाªणका लािग पķृपोषण ÿाĮ हòनेछ । गाउँपािलकाको िश±ा योजनाको कायाªÆवयन ůयािकङ् गनªका लािग 

सÌबिÆधत कमªचारीहłले ÿमुख कायªसÌपादन सचूकमा आधाåरत कायªøम र कायªकलापको अनगुमन गåरने छ । यो नै 

गाउँपािलकाको िश±ा योजनाको कायाªÆवयन अनगुमन गन¥ सबैभÆदा ÿमुख आधार हो । योजना कायाªÆवयन सÌबÆधी गणुाÂमक र 
सँ´याÂमक तÃयाङ्क तथा सरोकारवालाहłले िदएका ÿगित िववरणका आधारमा यो तािलका भन¥ ÓयवÖथा गåरने छ । 

७.२. मुÐयाङ्कन : 

योजनाले अपे±ा गरेअनłुपका लàयहł ÿाĮ भए िक भएनन ्भÆने िनƯयौल गनªका लािग यसको कायाªÆवयनको मÅयाविध तथा 
अिÆतम मÐूयाङ्कन गåरने छ । योजना कायाªÆवयनको मÐूयाङ्कन गदाª तल िदइएका ÿĳ/सचूकहłलाई आधार बनाउने छ । 

साÆदिभªकता  गाउँपािलकाको िश±ा योजनाको ÿाथिमकतामा परेका रणनीित, कायªøम तथा 

िøयाकलापहł रािÕůय, ÿदेश र Öथानीय ÿाथिमकता अनłुप छन ्िक छैनन ्? ितनले लि±त 

समूहका बालबािलका (छाýा, अपाङ्ता भएका बालबािलका, सीमाÆतकृत समूहका 

बालबािलका आिद  का आवÔयकता सÌवोधन गरेका छन् ? ) 

 िश±ा योजनाको ÿाथिमकतामा परेका रणनीित, कायªøम तथा िøयाकलापहł कायाªÆवयन 

गदाª आइपरेका कमीकमजोरी र चनूौितका आधारमा पåरमाजªन गåरएका छन् िक छैनन ्? 

अÆतरसÌबÆध र तादाÂÌयता  िश±ा योजना र Öथानीय तहमा कायाªÆवयनमा रहकेा अÆय योजनाहłबीच अÆतसªÌबÆध 

कायम भएको छ िक छैन ? 

 िश±ा योजनाका समावेश भएका िविभÆन उप±ेý तथा िवषयहłबीच अÆतसªÌबÆध कायम 

भएको छ िक छैन ? 

ÿभावकाåरता  के िश±ा योजनाले तय गरेका उĥेÔयहł ÿाĮ गरेको छ ? िश±ा योजनाले उĥÔेयहł ÿाĮ गरेको 

ÿमाण के छ ? 

स±मता 

 

 के िश±ा योजनाले तय गरेका उĥेÔय तथा नितजाहł ÿाĮ गनªका लािग िविभÆन ąोतहł 

)आिथªक , मानव, भौितक, आिद  (को अिधकतम सदुपयोग गåरएको छ ? 

 के िश±ा योजनाले तय गरेका उĥेÔय तथा नितजाहł समयमै ÿाĮ भएका छन ्? 

असर 

 Öथानीय िश±ा ÿणालीमा योजनाका अपेि±त र अनपेि±त दीघªकालीन असरहł के छन ्? 

यÖतो योजना नभएको भए के हòÆÃयो ? 
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िदगोपना 

 के योजनाले अपे±ा गरेका नितजा तथा असरहł दीघªकालसÌम सुिनिĲत हòन स³छन् ? 

योजनाले अपे±ा गरेका नितजा तथा असरहł दीघªकालसÌम सुिनिĲत गनªका लािग के कÖता 

संयÆýहł छन ्? 

 
क) उपलिÊध 
िवīालयमा अनगुमन ÿणाली संÖथागत सŀुढीकरण भएको हòने  । 
 
ख) ÿमुख नितजा 

क) नितजामा आधाåरत सहभािगतामूलक अनगुमन ÿणाली Öथािपत हòने  । 
ख) िवīालय िश±ाका हरेक िनकायमा कायªकुशलता, पारदिशªता, िजÌमेवारी र उ°रदाियÂव िनवाªह भएको हòने  । 
ग) उिचत ÿोÂसाहन र परुÖकार िदन ेÓयवÖथाले िश±क एवम् िवīालय कमªचारीहłको कायªसÌपादनमा सधुार आएको हòने  

। 
घ) िनयिमत र समूहगत अनगुमन/ सपुåरवे±णले िश±क सहायता ÿणालीको िवकास भएको हòने  ।  
ङ) िवīालयहłको आिथªक िøयाकलापमा पारदिशªता र जवाफदेिहता विृĦ भएको हòने  ।  
च) िनयिमत Łपमा ÿितवेदन ÿाĮ भएको हòन े । 
छ) अनगुमनमा सचूना तथा स¼चार ÿिविधको ÿयोग भई ÿभावकाåरतामा अिभविृĦ भएको हòने 

 
ग) ÿमुख िøयाकलाप 

क) अनगुमन पĦित िवकास तथा कायाªÆवयन 
ख) अनगुमन ÿणालीका लािग सचूक तयारी र अÅयाविधक 
ग) अनगुमन 
घ) चौमािसक तथा वािषªक समी±ा तथा ÿितवेदन 
ङ) िÖथित ÿितवेदन तयारी 
च) िवīाथê िसकाइ उपलिÊध परी±ण 
छ) िवīालयको कायªसÌपादन परी±ण 
ज) ±मता िवकास 
झ) सामािजक परी±णलाई ÿभावकारी र िनयिमत बनाउन े
ञ) िवīालयको लेखा परी±ण 
ट) अÅययन तथा अनसुÆधान 
ठ)  सहभािगतामूलक गाउँपािलका Öतरीय िवīालय अनुगमन सिमित गठन र पåरचालन  । 
ड) अनगुमन योजना िनमाªण र कायाªÆवयन  । 
ढ) िवषयगत िश±क समूह गठन र िश±ण कायªको सपुåरवे±णमा पåरचालन  । 
ण) िश±क/कमªचारी कायªसÌपादन मÐूयाङ्कनको लािग सचूक िनमाªण र उपयोग  । 
त)  गाउँपािलकाÖतरीय ÿधानाÅयापक बैठकको िनयिमत आयोजना र सूचना सÌपेषण  । 
थ) अनगुमन पĲात् पķृपोषण र ÿितवेदन ÿणाली कायाªÆवयन  । 
द) Mobile Message Monitoring System कायाªÆवयन  । 
ध) िवषयगत िश±क समूह गठन र कायªÖथलमा सपुåरवे±ण  । 
न) नितजाको आधारमा ÿोÂसाहन, परुÖकार र दÁड-सजायको ÓयवÖथा  । 
ऩ) िनयिमत अनुगमनमा संÖथासÌबĦ सिमितहłको पåरचालन  । 
प) िनयिमत िवīालय अनगुमन तथा िनरी±ण, क±ा अवलोकन, पķृपोषण 
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