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काययकारी साराांश 

गौििु गाउँपाविकाको दीर्यकािीन सोच “गौििु गाउँपाविकाको सशुासन‚ वदगो विकास र सिवृद्ध” िाई परूा गन ेगरर  ‘गौििु 

गाउँपाविकाको रोजगार नीवि २०८२’ एउटा ऐविहावसक दस्िािेजको रूपिा ियार गररएको छ । हािीि ेयो नीवि ियार गनुयको िखु्य 

उद्देश्य र्नेकै हाम्रो गाउँपाविकािा बसोबास गने प्रत्येक यिुािाई आफ्नै िाटोिा सम्िानपिूयक जीिनयापन गनय सक्ने रोजगारीका 

अिसर वसजयना गनुय हो । 

“ियायवदि‚ सरुवक्षि र वदगो रोजगारीको सवुनवश् चििा‚ सिदृ्ध गौििु वनिायणिा सिदुायको अथयपणूय सहर्ावगिा” दरूदृवि सवहिको यो 

रोजागरी नीविको सफि कायायन्ियनका िावग गाउँपाविकािे आन्िररक स्रोिहरू यथासम्र्ि पररचािन गनछे । िथावप, स्रोिका 

वहसाबिे सीविि रहकेा स्थानीय िहका िावग केन्र सरकार, प्रदशे सरकार िथा विकासिा सहकायय गनय इच्छुक रावरिय िथा 

अन्िरायवरिय सांर्सांस्थाहरूको बहआुयाविक सहयोग आिश्यक रहकेो हुदँा सहकाययका िावग सबै पक्षको सहयोग जटुाउन 

गाउँपाविका सदबै ित्पर रहनेछ । यसका िावग हािी सम्पणूय साझेदार वनकायहरूिाई यो नीविको कायायन्ियनिा सहकायय र 

साझेदारीको िावग हावदयक आह्वान गदयछौं । 

यस नीविका प्रिखु सांिाहक हाम्रा यिुाहरू नै हुन ् । यिुा शवि नै सिवृद्धको िेरुदण्ड हो र्न्न ेकुरािा गाउँपाविका दृढ छ । हाम्रा 

यिुाहरू विदवेशन ेहनै, आफ्न ैगाउँिै सीपिा आधाररि उद्यि र स्िरोजगार वसजयना गन ेअिसरका िावग आफू स्ियि अग्रसर हुन े

सिय आएको छ । कृवष, पशपुािन, पययटन, वनिायण, सेिा क्षेत्र जस्िा प्राथविक क्षते्रहरूिा उद्यिशीििाको विकास गद ैयिुाहरूिाई 

उद्यिी बन्न सर्ाउन ेहाम्रो प्राथविकिा हुनछे । 

यो रोजगार नीविको कायायन्ियनका िखु्य सरोकारिािा पक्ष र्नेका रोजगार िथा स्िरोजगारिा जोवडन ुपन ेयिुाहरू‚ उनीहरूिाई 

रोजगारका अिसरहरू प्रदान गन े रोजगारदािा िथा यिुा उद्यिवशििाबाट उत्पावदि िस्िुको बजारीकरणिा सर्ाउने सबै 

वनकायहरुिाई हािी गाउँपाविकाको िफय बाट एक अकायिा पारस्पाररक सहयोग आदान−प्रदान गनय हावदयक अनरुोध गदयछौं । 

यहाँहरुको अपररहायय सहयोग विना यो रोजगार नीविको व्यिहाररक कायायन्ियन सम्र्ि छैन ।  

धन् यबाद ्।  

 

हरर बहादरु रोकाया 

अध्यक्ष 
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खण्ड-१ रणनैविक सन्दर्य (Strategic Context) 

१. पषृ्ठर्वूि 

स्थानीय िहि ेआफ्नो र्ौगोविक िथा अवधकार क्षेत्रवर्त्र रोजगारीका अिसरहरू विस्िार गद ैसब ैिगय, विङ्ग‚ जािजावि, धिय र 

सांस्कृविको पवहचान बोकेका नागररकहरूिाई सिािेशी ढांगिे रोजगारिा आबद्ध गराउन सफि र्एिा नेपािको सांविधान २०७२ 

को धारा ३३ अनुसार प्रत्येक नेपािी नागररकिाई रोजगारीको हक सवुनविि गने सांिैधावनक दावयत्ि परूा गनय सवकनछे र्न े

सांविधानको धारा ३४ िा वनवदयि गररए अनुसार प्रत्येक नागररकिे ियायवदि श्रि अभ्यासिा सहर्ागी हुन पाउन े अवधकारको 

प्रर्ािकारी कायायन्ियन गनय पवन स्थानीय सरकार सक्षि हुनछे । यसका अविररि श्रविकको हक, श्रिको सम्िान, सािावजक न्याय, 

सिािेवशिा, उद्यिशीििा, अनशुासन, ियायदा र सरुवक्षि श्रि िािािरण सवुनविि गने सम्बन्धी सांिैधावनक प्रािधानहरूिाई 

व्यिहारिा कायायन्ियन गनय स्थानीय िहिे सविय र्वूिका वनिायह गनुय पन ेदावयत् ि पवन परूा हुन ेदवेखन्छ ।  

सांविधानिा र्एका व्यिस्थािाई ििूयरूप वदन, सरकारिे श्रि िथा रोजगार क्षेत्रको व्यिस्थापनका िावग अन्य विविध नीवि, ऐन र 

काययविवधहरू कायायन्ियनिा लयाएको छ । रोजगारीको हक सम्बन्धी ऐन २०७५ को दफा ३(१) ि ेप्रत्येक नागररकिाई रोजगारी 

प्राप्त गन ेअवधकार सवुनविि गरेको छ र्न ेदफा ४(१) ि ेरोजगारीको छनौट गनय पाउन ेस्ििन्त्रिा वदएको छ । रोजगारीको हक सम्बन्धी 

वनयिाििीको पररच्छेद २ अन्िगयि दफा ३ (क) दवेख (च) सम्ििा सांर्, प्रदशे र स्थानीय िहिे न्यनूिि रोजगारी सवुनविि गनय 

रोजगार काययिि सञ्चािन गनुय पने व्यिस्था गररएको छ । त्यसैगरी िैदवेशक रोजगार ऐन २०६४, श्रि ऐन २०७४, योगदानिा 

आधाररि सािावजक सरुक्षा ऐन २०७५ र रोजगार ऐन २०७५ ि ेपवन आि नागररकको रोजगारीिा आिद्ध हुन पाउने अवधकारको 

िकािि गरेका छन् ।  

श्रि ऐन २०७४ िे श्रविक र रोजगारदािाको अवधकार सांरक्षण गन ेउद्दशे्यिे विवर्न्न िहत्िपणूय व्यिस्था गरेको छ । दफा ६(१) िा 

कुनै पवन विङ्ग, धिय, जाि, र्ाषा िा िैचाररक आधारिा र्ेदर्ाि गनय नपाइन ेस्पि गररएको छ, र्न ेदफा ७ िा सिान कािको िावग 

सिान पाररश्रविकको सवुनवश् चििा गररएको छ । दफा ११ िे रोजगार सम्झौिा नगरी काििा िगाउन नहनुे प्रािधान राखेको छ र्न े

दफा १६ िा प्रवशक्षाथीिाई काििा िगाउन सवकने र यवद िगाइएिा उवचि पाररश्रविक वदनुपने व्यिस्था गररएको छ । त्यस्ि,ै दफा 

२८ अनुसार श्रविकिाई दवैनक ८ र्ण्टा र साप्तावहक ४८ र्ण्टार्न्दा बढी काििा िगाउन नपाइने‚ अविररि सिय काि गराउँदा 

थप पाररश्रविकको व्यिस्था गनुयपन ेकुरा दफा ३१ िा उलिखे गररएको छ । दफा ५४ र ५५ िा ििशः औषधोपचार र दरु्यटना बीिा 

सम्बन्धी प्रािधान गररएको छ । 

सांिैधावनक िथा नीविगि व्यिस्थाको सफि कायायन्ियनका िावग नपेाििा हाि िीन िहका सरकारहरु वजम्िेिार रहकेो दवेखन्छ । 

िर व्यिहाररक कायायन्ियनको विशे्लषण गदाय सियसाधारणहरु रोजगारीका अिसरहरुको िावग र्ौिाररनु परररहकेो अिस्था छ । 

सीपििुक िाविििा सहर्ागी हुन ेिर िाविि पश् चाि वसकेका सीप िाग ूगनय नसक्दा सीपििुक िावििको औवचत्य िावथ प्रश् न 

वचन्ह खडा र्एको छ । स्थानीयस्िरिा खिेीयोग्य जविन बाँझो बन्द ैगएको छ र्ने यिुाहरु िैदवेशक रोजगारीका अिसरहरु प्रवि 

िन्त्रिगु्ध र्एर िावगरहकेो दवेखन्छ । नेपाि आफैिा कृवषको िावग उियर क्षते्र हो । ग्रािीण क्षेत्रिा रोजगारीका अिसरहरुको िवृद्ध गद ै

स्थानीय सिदुायिाई वदगो रोजगारीिा जोड्नका िावग कृवष िथा पशपुन्छी पािनको क्षेत्रिा व्यिसावयकिािा िवृद्ध गनुय जरुरी छ । 

यसिे सम्बवन्धि कृषकका अविररि अन्य सिदुायिाई पवन रोजगारीिा जोड्नका िावग सहज िािािरण वनिायण गनेछ ।  

यस पररिेशिा गौििु गाउँपाविकािे स्थानीय िहको रोजगार रणनीवि वनिायण सम्बवन्ध िागयदशयन‚ २०८० को अवधनिा रवह रोजगार 

रणनीवि ियार गरेको छ । यस रोजगार रणनीविको सफि कायायन्ियनिे गाउँपाविकाको अथयिन्त्र सधुारिा टेिा िात्र पगु् ने छैन बरु 

यिुाहरुिा बढ्द ैगएको विदशे प्रविको िोह‚ नपेािी राजनीवि प्रविको वििरृणा कि गने कुरािा उच्च योगदान परु् याउने छ र्ने दवैनक 

एक छाकको व्यिस्थापनका िावग स−पररिार र्ारििा गइ काि गनुय पने बाध्यात्िक पररवस्थविबाट थोरै र्ए पवन छुट्कारा वदिाउन 

योगदान परु् याउने छ । यसबाट बािबाविकाहरु पवन आिाबाबुसँगै र्ारििा जाने र यहाँ केही सियका िावग वनयविि वशक्षा प्राप्त 

गने अवधकारबाट बवञ् चि हुन ेप्रिवृििा पवन न्यनूीकरण हुन ेछ ।  
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२. रोजगार रणनीविको आिश्यकिा/औवचत्य 

स्थानीय िहिा ियायवदि‚ वदगो, सिािेशी र सम्िानजनक रोजगारीका अिसरहरूको सवुनविििा गनुय नपेािको सांविधानिे िोकेको 

दावयत्ि हो । सांिैधावनक व्यिस्था कायायन्ियन गनय स्थानीय िहिे दीर्यकािीन सोच, प्रि िक्ष्य र प्रर्ािकारी रणनीवि िय गनुय 

अपररहायय हुन्छ । जनशवि र सीपबीचको खाडि कि गनय, स्थानीय स्रोि-साधनको अवधकिि उपयोग गनय, सीपयिु श्रि उत्पादन 

गनय र त्यसिाई अथयिन्त्रसँग जोड्नका िावग स्थानीय िहको रोजगार रणनीविको आिश्यकिा दवेखन्छ ।  िैदवेशक रोजगारीको 

विकलपिा स्थानीय स्िरोजगार र उद्यिशीििा प्रिद्धयन गनुय स्थानीय सिवृद्धको पिूायधार वनिायण गन ेप्रिखु उपाय हो ।  

गौििु गाउँपाविकाको जस्िो र्ौगोविक रूपिा विकट िर कृवष, पशपुािन, जडीबुटी, र पययटनको सम्र्ािनाि ेर्ररपणूय क्षेत्रिा 

रोजगारीका अिसरहरू वसजयना गनुय स्थानीय िहको पवहिो प्राथविकिा वर्त्र पदयछ । िौजदुा सीपििूक िावििहरू प्रर्ािकारी रूपिा 

उपयोग नर्एको, उत्पादनििूक सीप अर्ाि, यिुा जनशविको विदशे पिायन, खिेीयोग्य जविन बाझँो रहनु, बजार अर्ाि, र 

उद्यििा िगानी अर्ाि जस्िा सिस्यािे स्थायीत्िपणूय रोजगार विकासको िागय अिरुद्ध गरररहकेो िियिान पररिेशिा स्थानीय िहको 

रोजगार रणनीवि एक अपररहायय दस्िािेज अन्िगयि पदयछ । यस्िा चनुौिीिाई सम्बोधन गनय रणनीविक, सांस्थागि र बजेट व्यिस्थापन 

योजना आिश्यक र्एकोि ेरोजगार रणनीविको औवचत्य पवुि हुन्छ । उि रणनीविि ेनीवि, योजना, स्रोि पररचािन, कानुनी आधार 

र अनगुिन सांयन्त्रिाई एकीकृि गरेर स्थानीय जनशवििाई उत्पादनििूक क्षेत्रिफय  आकवषयि गने िाध्यि ियार गछय । 

३. अध्ययन पद्धवि 

गौििु गाउँपाविकाको रोजगार रणनीविक योजना ियार गनयका िावग गाउँपाविका अध्यक्षको सांयोजकत्ििा रोजगार रणनीविक 

योजना वनिायण काययदि गठन गरर यसको आिश्यकिा‚ ियारी प्रविया र कायायन्ियनका िावग गाउँपाविकािे चालनु पने कदिका 

विषयिा अन्िरवियात्िक छिफि गररएको वथयो । ित्पिाि प्रारवम्र्क रूपिा गाउँपाविकाको आिवधक योजना, सांर्ीय िथा प्रदशे 

सरकारका श्रि र रोजगार सम्बन्धी नीवि, ऐन, वनयिाििी िथा िागयदशयनहरूिाई सैद्धावन्िक आधारका रूपिा प्रयोग गररएको छ ।  

यसका अविररि गौििु गाउँपाविकाको रोजगार शाखाि ेस्थानीय िहको रोजगार रणनीवि वनिायण सम्बवन्ध िागयदशयन‚ २०८० को 

अनुसचूी २ बिोवजि सङ्किन गरेको िथ्याङ्किाई विशे्लषण गररएको वथयो र्ने यहाँको िियिान अिस्था‚ रोजगारका सम्र्ािनाहरु 

र आगािी रणनीविहरु िय गद ैआधारर्िू जानकारीिाई पवुि गनयका िावग अनुसचूी ३ अनुसार प्रिखु सरोकारिािासँग अन्िरविया, 

रोजगारदािासँग अन्ििायिाय िथा स्थानीय बावसन्दासँग परािशय र सझुाि सांकिन गररएको वथयो । रोजगार रणनीवि ियारीका िििा 

विशेषगरी गाउँपाविकाको रोजगार शाखाका काययरि जनशविका विचार‚ सम्र्ाविि अिसर र ियार गरे पश् चाि यो रोजगार रणनीवि 

कायायन्ियनका िावग के कस्िा अिरोधहरु आउन सक्ने देवखन्छ  र वि अिरोधहरुिाई हटाउनका िावग के कस्िा रणनीविहरु ियारी 

गनुय पन ेहो र्न्ने विषयिा िहृिरुपिा छिफि गररएको वथयो । 

४. क्षेत्र 

यो रोजगार रणनीविक योजना बाजरुा वजलिाको गौििु गाउँपाविकाको प्रशासवनक र र्ौगोविक क्षेत्रिाई िवक्षि गरी ियार गररएको 

छ ।  सदुरूपविि प्रदशेको बाजरुा वजलिाका ९ िटा स्थानीय िहहरु िध्येको एक स्थानीय िहका रुपिा रहकेो गौििु गाउँपाविका 

हाि ६ िटा िडािा विर्ावजि छ ।  गाउँपाविकाको र्–ूसांरचना विकट, पहाडी िथा उच्च वहिािी र्रू्ागिा फैविएको छ जसि े

यहाँको जनजीिन, आवथयक वियाकिाप र रोजगारका अिसरहरूिा प्रत्यक्ष प्रर्ाि पान ेगरेको छ । 

यस रणनीविक योजना अन्िगयि सम्पणूय िडाहरूका स्थानीय स्रोि, उत्पादनशीि क्षेत्र, जनशवि, सीप, रोजगारीका चनुौिी िथा 

सम्र्ािनाहरूको अध्ययन गरर सिािेश गररएको छ । गाउँपाविकावर्त्र रहकेा प्रत्येक सिदुाय, विांग, िगय र जािीय सिहूिाई िवक्षि 

गरी योजना बनाइएको हुदँा यो रणनीवि सम्पणूय पाविकावर्त्र व्यिहाररक रूपिा कायायन्ियन योग्य छ । 

५. सीिा 

क्षेत्रगि रुपिा गौििु गाउँपाविकाको रोजगार रणनीविक योजना गाउँपाविका वर्त्रको प्रशासवनक सीिावर्त्र िात्र ैकेवन्रि छ । योजना 

वनिायणका िििा गाउँपाविका वर्त्रका उपिब्ध िानि सांसाधन, स्थानीय स्रोि, सीपको अिस्था, िदैवेशक िथा आन्िररक रोजगारी 



4 
 

प्रिवृि, िर् ुिथा िझौिा उद्योग, कृवष, पशपुािन, जडीबुटी, पययटन र अन्य सम्र्ािनाहरूको विशे्लषणका आधारिा यो रणनीविक 

योजना ियार गररएको छ । योजनाको कायायन्ियनको क्षते्रगि सीिा गाउँपाविका वर्त्र रहकेा ६ िटै िडा सम्ि रहने छ ।  

िर यस रोजगार रणनीविक योजनािा सिािेश गररएका रणनीविहरुको दायराको वहसाबिे यसको सीिा अनौपचाररक क्षेत्रको 

रोजगारीका अिसरहरुिा केवन्रि छ । यसिे सरकारी/अधय सरकारी स्थायी‚ अस्थायी िथा करार प्रकृविका रोजगारीका क्षते्रहरुिा 

कुनै पवन रणनीविक फोकस गरेको छैन ।  िखु्य गरर स्थानीयस्िरिा सञ् चािन गनय सवकने साना िथा िझौिा प्रकृविका 

उद्योग/उद्यिवशििा‚ कृवष िथा गैर−कृवष क्षेत्रिा रोजगार‚ स्िरोजगारका अिसरहरु सजृना गन ेर वि रोजगारीहरुिा स्थानीय यिुा‚ 

सािावजकरुपिा पछावड पाररएको िगयको सिन्यावयक सहर्ावगिािाई प्राथविकिा वदएर यो रणनीवि ियार गररएको छ ।  

 

खण्ड-२ िियिान अिस्थाको विशे्लषण (Current Situation Analysis) 

२.१ र्ौगोविक अिस्था  

गौििु गाउँपाविका सदुरूपविि प्रदशे अन्िगयि बाजरुा वजलिाको एक वहिािी स्थानीय िह हो । सदरिकुाि िाियडीबाट उिर–

पविििफय  अिवस्थि यो पाविका पिूयिा बुवढनन्दा नगरपाविका, पविििा बझाङ, उिरिा वहिािी गाउँपाविका र दवक्षणिा 

बडीिाविका िथा छेडेदह गाउँपाविकासँग सीिाना जोवडएको छ । यो गाउँपाविका सिरुी सिहबाट १३६० विटर दवेख ५४४० विटर 

उचाइिा फैविएको छ र कुि क्षेत्रफि ३१४.६६ िगय वक.वि. रहकेो छ । र्–ूसांरचना अनुसार अवधकाँश र्−ूर्ाग वर्रािो, चट्टानी र 

िन जङ्गि प्रशस्ि छ । िनजङ्गििे ३७%, र्ाँसे र्रू्ागिे २४%, िट्ुयानिे १९% र बाँझो उजाड र्वूििे १३% र्रू्ाग ओगटेको 

छन् । यहाकँो िौसि सिशीिोरण दवेख वचसो र वहिपाियिु रहन्छ । 

प्राकृविक स्रोिका रूपिा खोिा, धाराहरू र िन उपयिु छन्, जसि ेखानपेानी, वसँचाइ र जडीबुटी/र्ासँ/काठ उत्पादनिा सहयोग 

परु् याउँछन ्। पवहरो, वहिपाि, चट्याङ् र बाढी कटानजस्िा प्राकृविक विपद ्को जोवखि उच्च छ। गाउँपाविका ६ िडािा विर्ावजि 

छ, जसको क्षते्रफि फरक–फरक रहकेो छ । िडा नां. १ सबैर्न्दा ठूिो (१५७.४३ िगय वक.वि.) र िडा नां. ४ सबैर्न्दा सानो (९.२५ 

िगय वक.वि.) छ । प्रशासवनक केन्र र्ट्िनुािा छ र सबै िडािा िडा कायायिय स्थापना गरी सेिा प्रिाह र्इरहकेो छ । 

२.२ जनसांख्याको अिस्था  

नेपािको रावरिय जनगणना २०७८ अनुसार गौििु गाउँपाविकाको जम्िा र्रधरुी सांख्या १७१६ रहकेो दवेखन्छ र्ने 

४३०४(४८.३%) परुुष र ४६०९(५१.७%) िवहिा गरर ८९१३ जम्िा जनसांख्या रहकेो छ ।  गाउँपाविकाको िडागि जनसांख्या 

ििको चाटयिा दखेाइएको छ : 

गौििु गाउँपाविकाका ६ िटै िडाको विशे्लषण गदाय िवहिाको जनसांख्या अवधकाांश िडािा परुुषको ििुनािा बढी दवेखन्छ । िडा 

नां. १ िा परुुष ६६२ र िवहिा 

७४६, िडा नां. २ िा परुुष ७९८ 

र िवहिा ८८५, िडा नां. ३ िा 

परुुष ६२७ र िवहिा ६९४, 

िडा नां. ४ िा परुुष ८३९ र 

िवहिा ८९०, िडा नां. ५ िा 

परुुष ६२७ र िवहिा ६५९ िथा 

िडा नां. ६ िा परुुष ७५१ र 

िवहिा ७३५ जना रहकेा छन ्। 

६६२
७९८

६२७
८३९

६२७
७५१७४६

८८५
६९४

८९०
६५९ ७३५

०
२००
४००
६००
८००

१०००

१ २ ३ ४ ५ ६

वडागत जनसंख्या

पुरुष महिला 
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जनसांख्याको वहसाबिे िडा नां. ४ सबैर्न्दा बवढ र िडा नां. ५ सबैर्न्दा कि जनसांख्या र्एको िडा हो । 

िर गौििु गाउँपाविकाको रोजगार शाखाि ेसङ्किन गरेको िथ्याङ्कीय वििरण अनुसार यस गाउँपाविकाको जनसाांवख्यक वििरण 

केही फरक रहकेो छ । उि िथ्याङ्क सिेक्षणको नविजा अनुसार यस गाउँपाविकािा जम्िा र्रधरुी १७३६ र जम्िा जनसांख्या 

११५११ रहकेो दवेखन्छ  जस्िा ५६६९ िवहिा र ५८४२ जना परुुष रहकेो दवेखन्छ। उिेरगि विशे्लषण गदाय १८−५९ िषय उिरे 

सिहूको जनसांख्या सबै र्न्दा बवढ (६८५८) रहकेो दवेखन्छ । जनसांख्याको वििरण यस अनुसार रहकेो छ :   

वडा नं 
घरधुरर 

संख्या  

लैङ्गिक गववरण उमेरित गववरण 

मगिला पुरुष जम्मा ०−१७ वषष १८−५९ वषष 
६० वषष 

मागि 

१ २६१ ९१९ ९२१ १८४० ६७५ १०१९ १४६ 

२ ३२७ १०९९ १०४७ २१४६ ७७८ १२७७ ९१ 

३ २५८ ९१९ ९९५ १९१४ ६६६ ११३७ १११ 

४ ३३० १००६ १०५६ २०६२ ७८८ १२०४ ७० 

५ २४६ ७६७ ८१० १५७७ ६०७ ८७५ ९५ 

६ ३१४ ९५९ १०१३ १९७२ ५६७ १३४६ ५९ 

जम्मा  १७३६ ५६६९ ५८४२ ११५११ ४०८१ ६८५८ ५७२ 

  स्रोि: गौििु गाउँपाविकाको रोजगार शाखाको सिेक्षण‚ २०८१ 

रावरिय जनगणना २०७८ अनुसार गाउँपाविकाबासीको साक्षरिाको विशे्लषण गदाय परुुष साक्षरिा ८१.१% र िवहिा साक्षरिा 

६७.८% रहकेो दवेखन्छ र्ने सिग्र साक्षरिा दर ७४.२% रहकेो दवेखन्छ । िर रोजगार शाखािे गरेको सिेक्षण अनुसार जम्िा 

जनसांख्या ११५११ िध्ये ११२४४ जना साक्षर रहकेो दवेखन्छ । १९२९ जनाि ेएस.एि.सी./एस.इ.इ. पास गरेको दवेखन्छ र्न े७९७ 

जनाि ेप्रविणिा प्रिाणपत्र िह अथायि उच्च िा.वि. िह पास गरेको दवेखन्छ ।  

२.२ रोजगारी सम्बन्धी अिस्था  

यस गाउँपाविकािा बसोबास गन ेगौििुबासीहरुको रोजगारीको अिस्था विशे्लषण गदाय िपवसि अनुसारको अिस्था रहकेो 

दवेखन्छ :  

िडा नां िौसिी रोजगारी 

सरकारी 

वनजी िा गरै सरकारी  िैदवेशक रोजगारी करार स्थाई 

१ १८ ३३ ११ २१ ५१ 

२ ९७ ५० २५ ३४ १४८ 

३ ३०३ ३४ ५६ १८ १३२ 

४ २९६ २९ २३ २३ २३९ 

५ ३०२ २३ २० १३ १४० 

६ २८ ७५ २४ ३ २४० 

जम्मा  १०४४ २४४ १५९ ११२ ९५० 

स्रोि: गौििु गाउँपाविकाको रोजगार शाखाको सिेक्षण‚ २०८१ 
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िौसिी रोजगारी र्न् नाि ेअधय बेरोजगार अथायि गाउँिा कुन ैपवन साना−ठूिा वनिायणका कािहरु िा अन्य अिसरहरुिा छोटो सियका 

िावग आि िावनसिे श्रविकको रुपिा काि पाउन ेगरेको रोजगारी हो । यस प्रकारका रोजगारीका अिसरिा १०४४ जना श्रविकिे 

काि गन ेगरेको दवेखन्छ । सरकारी जावगरिा आिद्ध जनशविको विशे्लषण गदाय २४४ जना करार सेिा र १५९ जना स्थायी प्रकृविको 

जावगरिा रहकेो दवेखन्छ । ११२ जना व्यविहरुिे वनजी िथा गरै सरकारी सांस्था‚ सहकारी िगायिका क्षेत्रिा काि गरररहकेो दवेखन्छ 

र्ने ९५० जना व्यवि िैदवेशक रोजगारीिा रहकेो दवेखन्छ । यस िथ्याङ्कको विशे्लषण गदाय गाउँपाविकाको जनसांख्याको ठूिो 

वहस्सा बेरोजगार रहकेो दवेखन्छ ।  

२.३ गाउँपाविकािा रहकेा उद्योग‚ प्रविष्ठान िथा रोजगारदािाहरुको वििरण  

गौििु गाउँपाविकािा उद्योग िथा रोजगारदािाहरूको अिस्थाको अध्ययन गनयका िावग सरोकारिािासँग गररएको 

अन्िरवियात्िक छिफि र स्थानीय स्िरको अििोकनि ेस्पि पारेको छ वक गाउँपाविकािा सांस्थागि रूपिा रोजगारी सजृना गन े

खािका ठूिा उद्योग, व्यापाररक प्रविष्ठान िा वनजी रोजगारदािाहरूको उपवस्थवि अवि न्यनू िा वनिान्ि अर्ािकै अिस्थािा रहकेो 

छ । यद्यवप गाउँपाविकाको विवर्न्न बस्िीहरूिा होटि, खरुा पसि, धान र गहु ँवपस्न ेविि, पानी र्ट्ट, फवनयचर उद्योग िगायिका 

केही साना िथा िझौिा स्िरूपका उद्यिहरू पाइन्छन,् िर िी सबै अवधकाांशको सञ् चािनिा पाररिाररक श्रिशवििा आधाररि छन ्

। िी व्यिसायहरूि ेअविररि जनशवििाई रोजगारी वदने अिस्था वसजयना गरेका छैनन् । 

वनिायण सम्बन्धी काययहरू जस्िै सडक वनिायण, िियि, पोखरी िथा पाटी–पौिाको वनिायण जस्िा र्ौविक पिूायधारिा आधाररि 

गविविवधहरूिा र्न ेबाह्य िथा स्थानीय जनशविको प्रयोग र्एको पाइन्छ । यस्िो काययहरू प्रायः ठेक्का प्रणािी िाफय ि सम्पन्न हुन े

हुदँा ठेकेदारहरूद्वारा अस्थायी रूपिा श्रविकहरू पररचािन गने गररएको छ । यस्िा कािहरूिा स्थानीय जनिािाई सीविि सियका 

िावग िौसिी िा अस्थायी रोजगारी विलने गरेको दवेखन्छ । गाउँपाविकािे यस्िा वनिायण काययहरूिा िेवशन प्रयोगिाई सकेसम्ि कि 

प्राथविकिा वदने नीवि अनुरूप, अवधक जनशवि पररचािन गनय प्ररेरि गरेको पाइन्छ, जसि ेस्थानीय बावसन्दाहरूिाई अलपकािीन 

रोजगारी उपिब्ध गराउन केही योगदान वदएको दवेखन्छ । 

िर, स्थायी, वदगो, र दीर्यकािीन रोजगारी सजृना गन े खािका व्यिसावयक सांरचनाहरूको अर्ाििे गदाय यिुाहरू िैदवेशक 

रोजगारिफय  आकवषयि हुन ेअिस्था दवेखन्छ । यस सन्दर्यिा, रोजगारी सजृनाको सम्र्ाव्यिा, स्थानीय स्रोि र सीपको अवर्िवृद्ध, िथा 

िर् ुउद्यिशीििाको प्रिद्धयन सम्बन्धी दीर्यकािीन रणनीवि आिश्यक दवेखन्छ । 

२.४ रोजगारी सम्बन्धी अिस्था विशे्लषण SWOT Analysis   

गौििु गाउँपाविका र्ौगोविक विकटिा, पिूायधारको अर्ाि र सीविि आवथयक गविविवधका कारण औपचाररक िथा दीर्यकािीन 

रोजगारीको अिसर अत्यन्ि न्यनू छ । साना व्यिसायहरू पाररिाररक श्रििा आधाररि छन् र सांस्थागि रोजगारदािाको अर्ाि 

दवेखन्छ । वनिायण काययिा केही अस्थायी रोजगारी वसजयना र्ए पवन सिग्र रोजगारी अिस्था अझ ैकिजोर छ। यही सन्दर्यिा SWOT 

विशे्लषण प्रस्िुि गररएको छ । गौििु गाउँपाविकािा रोजगारीको सन्दर्यिा सबि पक्षहरु(Strengths)‚ सधुारात्िक पक्षहरू( 

Weaknesses)‚ अिसरहरू(Opportunities) र चनुौिीहरू (Threats) को विषयिा विश् िेषणात्िक वििरण यस अनुसार 

वदइएको छ : 

सबल पक्षिरु(Strengths) सुधारात्मक पक्षिरू (Weaknesses) 

(क)  गाउँपाविकािा रैथाने बािी‚ फिफूि‚ जडीबुटी‚ 

पशपुन्छी पािनको क्षते्रिा व्यिसावयकिा िवृद्ध गनय 

सवकएिा अत्यन्ि उियरा जविन छ । 

(ख)  गाउँपाविकाको िगर्ग हरेक िडािा सडक बाटोको 

पहुचँ पवुगसकेको हुदँा स्थानीय उत्पादनिाई बजारीकरण 

गनय त्यवि कवठन छैन  

(क)  यिुा‚ िवहिा‚ कृषक िगयिे व्यिसावयक र्न्दा पवन 

परम्परागि िररकाि े कृवष पेसा अङ्गािेको दवेखन्छ 

जसिे गदाय कृषकिाई आम्दानीसँग जोड्न सवकएको छैन 

। बरु आि कृषकहरू वनिायहिखुी कृवष िथा पशपुािनिा 

आबद्ध हुन े र्एकोिे आि िावनस व्यस्ि दवेखने िर 

आम्दानीको स्िर िवृद्ध नहुने अिस्था छ ।  
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(ग) कृषकहरूि ेहाि सम्ि पवन कुनै पवन प्रकारको विषादीहरू 

प्रयोग नगरेको हुदँा प्राङ्गाररक खिेीको उच्च सम्र्ािना 

रहकेो छ ।  

(र्) गौििु क्षेत्रिाई पययटकीय क्षेत्रका रूपिा विकास गनय 

सवकएको खण्डिा कृवष−पययटन क्षेत्रिा यिुाहरूिाई 

स्िरोजगार बनाउन सवकन ेसम्र्ािना दवेखन्छ ।  

(ख)  बावहरबाट आयाविि खाद्यान्निा वनर्यर बढ्द ैगएको हुदँा 

आि िावनसिा दःुख गन ेप्रिवृि र्ट्द ैगएको दवेखन्छ ।   

(ग) विवर्न्न सांर्सांस्थाका काययििहरूिा सहर्ागी हुदँा 

काययिििा सहर्ावगिा जनाए बापि प्राप्त गन े दवैनक 

र्िािे खराब परम्परा स्थापना गरेको छ । 

अवसरिरू(Opportunities) चुनौतीिरू (Threats) 

(क)  स्थानीयस्िरिा रोजगारीको दायरा विस्िारका िावग 

केन्र‚ प्रदशे िथा स्थानीय सरकार सबैिे उविकै बराबर 

र्एर वजम्िेिार बन्न ु पने र्एकोि े पररणाििखुी योजना 

र्एिा िगानी साझेदारीका अिसरहरू प्रशस्ि छन् ।  

(ख)  गौििुिा विवर्न्न दाि ृ वनकायहरू पवन सविय रूपिा 

काययरि र्एकोि े योजना वदगो र पररणाििखुी र्एिा 

सहकाययका अिसरहरू धेरै छन् ।  

(ग) यिुाहरूिाई विवर्न्न चरणिा अवर्िखुीकरण गद ैगएिा 

यही दशेिा रोजगारीका अिसरहरूको सजृना गनय सवकन्छ 

र्न्ने विषयिा यिुा सचेि बन्द ैगएको अिस्था छ ।    

(क)  गौििु गाउँपाविका विपदको उच्च जोवखििा रहकेो हुदँा 

विवर्न्न सियिा हुन सक्न े प्राकृविक प्रकोपका कारण 

कृवष िथा पश ु पन्छी पािनको क्षेत्रिा िगानी सरुवक्षि 

गनयका िावग बीिा कम्पनीहरूको सँग नवजक रहरे काि 

गनुय पन ेअिस्था छ ।  

(ख)  हािको अिस्थािा रोजगारीको क्षेत्रिा िैकवलपक 

अिसरहरूको खाचँो छ ।  

(ग) कृवष िथा पश ुपन्छी पािनको क्षते्रिा राम्रो उत्पादन हुन 

नसकेको अिस्थािा यिुा िन अवि अवस्थर हुने र्एको 

हुदँा स्थावपि व्यिसाय छोडेर पनु: िैदवेशक रोजगारी प्रवि 

आकवषयि हुन सक्ने सम्र्ािना छ ।   

   

२.५ रोजगारी रणनीविको कायायन्ियन पश् चाि वसजयना हुन सक्ने अिसर र उपिब्धीको विशे्लषण  

गौििु गाउँपाविकािा रोजगारी रणनीवि प्रर्ािकारी रूपिा कायायन्ियन गनय सकेिा स्थानीय स्रोि, सीप र जनशवििा आधाररि 

विविध आयआजयनका अिसरहरू वसजयना गनय सवकनेछ । कृवष, पशपुािन, जडीबुटी सांकिन िथा प्रशोधन, र्रेि ुिथा साना उद्योग, 

पययटन प्रिद्धयन, वनिायण काययहरूिा स्थानीय श्रविकको प्रयोग, प्राविवधक िथा व्यिसावयक िाविििाफय ि सीपयिु जनशवि उत्पादन 

जस्िा उपायहरूबाट स्िरोजगार र िर् ुउद्यिशीििा विस्िार गनय सवकनेछ । यसि ेयिुाहरूको िैदवेशक पिायनिाई न्यनूीकरण गद ै

ग्रािीण अथयिन्त्रिाई चिायिान बनाउनेछ । 

खण्ड-३ रणनैविक विशे्लषण (Strategic Analysis) 

३.१ िािािरणको विश् िषेण   

गौििु गाउँपाविकाको रोजगार रणनीवि ियारीको सन्दर्यिा िािािरणको विशे्लषण गदाय सिविगि, स्थानीय, नीविगि, काननुी, 

सािावजक िथा आवथयक पक्षहरूिाई ध्यान वदइएको छ । नेपािको सांविधान २०७२, रोजगारीको हक सम्बन्धी ऐन २०७५, श्रि ऐन 

२०७४, िैदवेशक रोजगार ऐन २०६४, र योगदानिा आधाररि सािावजक सरुक्षा ऐन २०७५ िगायिका नीवि िथा कानुनी 

दस्िािेजहरूिे प्रत्येक नागररकको ियायवदि, सरुवक्षि र सिािेशी रोजगारीप्रविको पहुचँ सवुनविि गरेका छन् । यी व्यिस्थाहरूि ेसांर्, 

प्रदशे र स्थानीय िहिा रोजगारी सम्बन्धी काययिि सञ्चािन गने सांिैधावनक िथा काननुी आधार ियार गरेका छन् । 

स्थानीय िहिा रोजगारी वसजयनाका दृविकोणिे िािािरण अनुकूि र्ए पवन व्य िहाररक चनुौिीहरू विद्यिान छन ्। जस्ि,ै सीपयिु 

श्रिको अर्ाि, साियजवनक-वनजी सहकाययको सीविििा, रोजगारीका स्रोिहरूको न्यनू पवहचान, बजेटको अर्ाि, योजनाको 

वदगोपनाको किी, र िैदवेशक रोजगारीप्रविको िोहका कारण उत्पादनशीि जनशवि पिायन र्इरहकेो छ। त्यस्िै, जििाय ुपररिियन, 

विपद ्जोवखि, पहुचँको अर्ाि र स्थानीय पिूायधारको किजोरीिे रोजगारीको दायरा फरावकिो बनाउन अिरोध खडा गरररहकेो छ। 
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कृवष, पशपुािन, जडीबुटी, र्रेि ुिथा साना उद्योग र पययटन क्षते्रिा रोजगारीको सम्र्ािना बवियो छ । नीवि िथा कानुनी िािािरणि े

स्थानीय िहिाई स्िरोजगार िथा सीप विकासका काययििहरू सञ्चािन गनय सक्षि बनाएको छ । अवहिेको चनुौिी र्नेको यी 

अिसरिाई पररणाििखुी योजना िाफय ि कायायन्ियनको रणनीविक खाका ियार गन े र सोही अनुसार बजेट व्यिस्थापन गरर 

गाउँपाविकाबासीिाई सरुवक्षि‚ ियायवदि र वदगो रोजगारीका अिसरिा जोड् नु हो ।  

३.२ श्रि बजारको िाग र आपवूियको विश् िेषण  

गौििु गाउँपाविकािा श्रि बजारको िाग र आपवूियको विशे्लषण गदाय गम्र्ीर असन्िुिन दवेखन्छ । श्रिको आपवूियको पक्षिा १८–

५९ िषय उिेर सिहूको जनसांख्या सबैर्न्दा बढी रहकेो दवेखन्छ जनु उत्पादनशीि श्रि शवि हो । िर, यी िध्ये धेरैजसो व्यविहरू 

बेरोजगार, िौसिी श्रविक िा िैदवेशक रोजगारिा जानेहरू छन ् । रोजगारी वसजयनाको िखु्य िाध्यि बन्न सक्ने कृवष, पशपुािन, 

जडीबुटी, वनिायण, र्रेि ुउद्योग िगायिका क्षते्रिा आिश्यक सीपयिु जनशविको अर्ाि स्पि दवेखन्छ । 

श्रिको िागको पक्षिा र्ने सांस्थागि रोजगारीका अिसर अत्यन्ि सीविि छन् । गाउँपाविकािा ठूिा उद्योग िा वनजी क्षेत्रको 

उलिेखनीय उपवस्थवि छैन । िौसिी वनिायण कायय िा अन्य अस्थायी रोजगार बाहके दीर्यकािीन, स्थायी रोजगारी वसजयना गने अिसर 

न्यनू छन ्। उत्पादन क्षििा सवहिका िर् ुउद्यि िथा स्िरोजगार क्षते्रहरू विकास हनु नसक्दा श्रि बजारको िाग सजृना र्एको दवेखदनै 

।  सीप िथा क्षििाको अर्ाि, प्रविवधिा पहुचँको किी, िगानीको असरुक्षा, िथा यिुाहरूिा उद्यिशीििा प्रिद्धयन प्रविको चासो 

अर्ािका कारण श्रि बजारिा िाग र आपवूियबीच गवहरो खाडि बनाएको दवेखन्छ ।  

खण्ड-४ रणनैविक सिािहरू (Strategic Issues) 

रोजगार रणनीविको प्रर्ािकारी कायायन्ियनिा विवर्न्न बहआुयाविक चनुौिीहरूको अनुिान गररएको छ जसिे दीर्यकािीन रोजगारी 

वसजयना प्रवियािाई किजोर बनाउन सक्ने दवेखन्छ । िी चनुौिीहरूिाई विशे्लषण गदाय यहाँ उलिवेखि िखु्य रणनीविक सिािहरू 

विशेष रूपि ेपवहचान गररएको छ : 

४.१ सांरचनागि िथा सांस्थागि सधुारात्िक पक्षहरु  

४.१.१ प्रागवगधक जनशगिको व्यवस्िापन 

गाउँपाविकािे ियार गरेको रोजगार रणनीविको व्यिहाररक कायायन्ियन िथा अनुगिन िथा िलूयाङ्कनका िावग गाउँपाविकाि े

वदगोरुपिा प्राविवधक जनशविको व्यिस्थापन गनय जरुरी दवेखन्छ । रोजगार शाखािा काययरि जनशवििाई आिश्यक िाविि र 

प्रविवधको व्यिस्थापन गरर रोजगार रणनीविको व्यिहाररक कायायन्ियनिा पररचािन गनुय गाउँपाविकाको पवहिो काि हुन आउछ ।   

४.१.२ नीगत कायाषन्वयन सयंन्रको व्यवस्िापन 

स्थानीय रोजगार सेिा केन्र, िाविि सांयोजन इकाइ, वनदशेक सविवि िथा अनगुिन िथा िलूयाङ्कन सविवि जस्िा सांयन्त्रहरूिाई 

सवियरुपिा पररचािन गनुय गाउँपाविकाका िावग अको रणनीविक चनुौिी दवेखन्छ । कायायन्ियन गन ेसांस्था िथा विवर्न् न सांयन्त्र 

बीच स्पि काययविर्ाजन र वजम्िेिारी वनधायरण नहुनु पवन एउटा सांरचनात्िक किजोरी हो । 

४.१.३ अन्तरसंस्िाित समन्वयको व्यवस्िापन  

सांर्, प्रदशे र स्थानीय िहबीच रोजगार सम्बन्धी सचूना प्रिाह, िाविि िाििेि िथा बजेट साझेदारीिा प्रगविििुक काययिाविका 

ियार गरर कायायन्ियन गनुय पने दवेखन्छ । यस्ि,ै रोजगार प्रिद्धयनिा सविय सांर्–सांस्था र सहकारीहरू बीच सहकाययको औपचाररक 

सांयन्त्र नहुदँा दोहोरो प्रयास हनुे िा अिसर गमु्न ेअिस्था दवेखन्छ । 
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४.२ श्रि बजारिा सीप र अिसर बीचको अन्िराि   

४.२.१ व्यवसागयक सीपको अभाव 

स्थानीय जनशवििा परम्परागि सीप प्रशस्ि र्ए पवन िी सीप व्यिसायिा रूपान्िरण गनय सवकन ेखािका छैनन् । सिय अनुसार 

अद्यािवधक सीप (जस्ि ै कृवष–उद्योगीय, प्राविवधक, व्यिस्थापकीय आवद) को विकास नहनुु रोजगारी सजृनािा बाधक बनेको 

दवेखन्छ । 

४.२.२ तागलम र रोजिारी बीचको तालमेल अभाव 

गाउँपाविकािा वदइने सीपििूक िावििहरू श्रि बजारको िाग अनसुार नहुदँा िाविि विए पवन यिुाहरू रोजगारीिा आबद्ध हनु 

सवकरहकेा छैनन ्। िावििको गणुस्िर, व्यिहाररक पक्ष र पररणाि िलूयाङ्कनको किजोर व्यिस्थाि ेयो सिस्या अझ जवटि बन्द ै

गएको छ । िाविि विन ेसहर्ागीहरुको क्षििा‚ इच्छा आकाांक्षा र स्थानीय आिश्यकिाको पवहचान सवहि सीपििुक िाविि 

व्यिस्थापन गनय नसक्दा यो सिस्यािे झन विकराि रुप विद ैगएको दवेखन्छ । िाविििा सहर्ागी हुन ेिर उि सीपिाई व्यिहारिा 

कायायन्ियन गनय नसक्न ेअिस्था व्याप्त छ ।  

४.२.३ उद्यमशीलताको न्यूनता 

यिुाहरूिा स्िरोजगारी िा िर् ुउद्यि सरुु गन ेसोच, सीपको सदपुयोग र जोवखि विने क्षििा र वििीय पहुचँको अर्ाि रहकेो 

दवेखन्छ। आवथयक असरुक्षाका कारण आत्िवनर्यर उद्यि सरुु गन ेिनोिवृि विकास हनु सकेको छैन जसि ेिदैवेशक रोजगारिा वनर्यरिा 

बढाएको छ । 

४.३ र्ौगोविक विकटिा र पहुँचको चनुौिी  

४.३.१ आधारभूत पूवाषधारको अभाव 

गौििु गाउँपाविकाको धेरैजसो िडािा सडक, वनयविि वबजिुी, सञ्चार, िाविि केन्र, कृवष सेिा केन्र जस्िा पिूायधारको अर्ाि 

रहकेो छ । यसिे व्यिसाय सञ्चािन, सीप विकास, उत्पादन िथा बजारीकरणिा प्रत्यक्ष अिरोध उत्पन्न गरेको छ । गाउँपाविकाि े

व्यिस्था गरेको बैकवलपक हाइड्रोको वबजिुी बिीिे स्थानीयबासीहरुिे बवि बालन पाए िा पवन कुनै पवन विि‚ िगायि अन्य साना 

िथा िझौिा उद्योगहरु सञ् चािन गनय सक्ने वबद्यिुको क्षििा छैन जस्का कारण आि िावनसहरु अवहिे पवन परम्परागि पानी र्ट्ट 

िथा िेि पेलने वििका िावग टाढा सम्ि जानु पन ेअिस्थािा स्थानीयस्िरिा साना िथा िझौिा उद्योग स्थापना गनय सक्न ेअिस्था 

छैन ।  

४.३.२ लिानीकताष र सेवा प्रदायकको पि ुँचको अभाव  

वनिायण, कृवष, पययटन िा सेिा क्षते्रिा िगानी गनय चाहन ेवनजी क्षेत्र िथा सहकारीहरूको पहुचँ स्थानीय बजार र सेिा–उपर्ोिा सम्ि 

पगु्न नसकेको दवेखन्छ । र्ौगोविक विकटिा र जोवखिका कारण सांस्थागि िगानीकिायहरू आकवषयि गनय कवठन र्एको छ । स्थानीय 

सहकारी िथा आवथयक कारोबार गने सांर्सांस्थाहरुि ेसिदुायिा आवथयक िगानी वर्त्र्याउन सकेको दवेखदनै र्न ेबैंवकङ्ग प्रणािीिा 

आवथयकरुपिा किजोर िगयको पहुचँ शनु्य प्राय छ ।  

४.३.३ गवपद् जोगिम र मौसमी चुनौती 

वहिपाि, बाढी‚ पवहरो, सखु्खा िा अवसनापानी जस्िा िौसिी िथा प्राकृविक जोवखिहरूिे विशेषगरी कृवष र वनिायण क्षते्रिा रोजगारी 

सजृना िथा वनरन्िरिा कायि गनय कवठन बनाएको छ । यस्िो जोवखि व्यिस्थापनको योजनागि पिूयियारी नहुदँा िौसिी रोजगारी 

पवन प्रर्ाविि र्एको छ । यस प्रकारका जोवखिहरुि ेकृवष िथा पशपुन्छी पािनिा सिेि प्रत्यक्ष असर परु् याइरहकेो दवेखन्छ । 

स्थानीयस्िरिा रोजगारीका अिसर सजृना गदाय विपद ् व्यिस्थापनको वदर्यकािीन योजना सवहि गनय सवकयो र्ने यसिे वदगो 

व्यिस्थापनिा सहयोग परु् याउछ ।  
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खण्ड-५ दरुदृवि, ध्येय र उद्धेश्य (long-term Vision, Mission and Objectives) 

५.१ दरूदृवि 

“ियायवदि‚ सरुवक्षि र वदगो रोजगारीको सवुनवश् चििा‚ सिदृ्ध गौििु वनिायणिा सिदुायको अथयपणूय सहर्ावगिा”   

५.२ ध्येय  

"स्थानीय स्रोि, सीप र सम्र्ािनाको अवधकिि उपयोग गद ैियायवदि, सरुवक्षि र वदगो रोजगारी सजृना गन,े सिदुायिाई सशि 

बनाउन ेर सहर्ावगिाििूक विकास िाफय ि सिदृ्ध गौििु वनिायणिा योगदान परु् याउने।" 

५.३ उद्दशे्यहरु  

(क) स्थानीय स्रोि, सीप र सम्र्ािनािा आधाररि वदगो िथा ियायवदि रोजगारी वसजयना गनुय‚  

(ख) सिदुायिा रोजगारििूक सीप र दक्षिा विकासका िावग प्रर्ािकारी िाविि िथा प्राविवधक वशक्षा काययिि सञ्चािन 

गनुय‚  

(ग) स्िरोजगार र िर् ुउद्यिशीििा प्रिद्धयन गद ैआवथयक आत्िवनर्यरिाको आधार ियार गनुय‚  

(र्) िैदवेशक रोजगार व्यिस्थापन सरुवक्षि, व्यिवस्थि र उिरदायी बनाउनु‚  

(ङ) रोजगार सम्बन्धी सेिा प्रिाह, नीवि कायायन्ियन र अन्िरसांस्थागि सिन्िय सदुृढ गद ैसांस्थागि सांरचना सबि बनाउन ु।  

यी उद्देश्यहरु प्रावप्तका िावग गाउँपाविकाका प्राथविकिाहरु यस प्रकार हुनेछन् :  

१. स्िानीय स्रोत, सीप र सम्भावनाको पगिचान तिा उपयोि: गाउँपाविकािा उपिब्ध प्राकृविक स्रोिहरू (जस्िै: जडीबुटी, 

कृवष, पशपुािन, िन पैदािार आवद), िानि सांसाधन र िौविक सीपहरूको पवहचान गरी विनीहरूिाई उपयोग गने योजनाबद्ध 

काययिि सञ्चािन गने‚ यसका िावग स्रोिको अवर्िेखीकरण, सम्र्ाव्यिा अध्ययन िथा उपयिु पिूायधार विकास प्राथविक 

हुनुपछय। 

२. सीपमूलक तागलम तिा प्रागवगधक गशक्षाको पि ुँच गवस्तार: बेरोजगार यिुाहरू, िवहिा, दविि र विपन्न सिदुायका 

सदस्यहरूिाई िवक्षि गरी कृवष, पशपुािन, र्ौविक वनिायण, हािेउद्योग, गाडी िियि, पययटन, सचूना प्रविवध िगायिका क्षते्रिा 

व्यिसावयक िाविि काययिि विकास र सञ्चािन गनय प्राथविकिा वदनु आिश्यक छ । 

३. स्वरोजिार प्रवर्द्षन तिा लघु उद्यमिरूलाई सिजीकरण: स्थानीय स्िरिा व्यिसाय दिाय प्रविया सरि बनाउने, सीप प्राप्त 

यिुािाई उपकरण सहयोग िथा अनुदानको व्यिस्था गन,े उद्यि सरुु गनहेरूको िावग सलिाह िथा परािशय सेिा उपिब्ध 

गराउनेजस्िा उपायहरूिा प्राथविकिा वदनपुन ेहुन्छ । 

४. वैदेगशक रोजिार सुरगक्षत र व्यवगस्ित बनाउने व्यवस्िा: िैदवेशक रोजगारिा जाने व्यविहरूिाई पिूय ियारी िाविि, श्रि 

सम्झौिाका जानकारी, काननुी सहयोग र पनुःएकीकरण काययििको व्यिस्था गरेर सरुवक्षि र ियायवदि िैदवेशक रोजगारीिाई 

प्रोत्साहन गनुयपछय । 

५. रोजिार सेवा केन्रको स्िापना र संस्िाित समन्वय सुदृढीकरण: गाउँपाविकास्िरिै रोजगार सचूना केन्र स्थापना गरी 

रोजगारी सम्बन्धी जानकारी, िावििको सिन्िय, उद्यिशीििाको प्रिद्धयन, िथा स्थानीय, प्रदशे र सांर्ीय िहका नीविहरू कायायन्ियन 

गनय सक्न ेसांरचना िथा जनशवि विकास गनुय प्रिखु प्राथविकिा हुनपुछय । 
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खण्ड-६ रणनैविक िक्ष्यहरू (Strategies goals) 

६.१ स्थानीय स्रोििा आधाररि रोजगारी वसजयना 

गवशेष: कृवष, जडीबुटी, पशपुािन र पययटनिा आधाररि रोजगारी प्रिद्धयन गन े

मापनयोग्य: ५ िषयवर्त्र कम्िीिा ५०० जना नया ँस्िरोजगार वसजयना (प्रत्येक िषय १०० जनाको दरिे) 

प्राप्तयोग्य: स्थानीय स्रोिहरूको अध्ययन, उत्पादन विस्िार िाविि र सहकारी प्रिद्धयनिाफय ि 

सान्दगभषक: गाउँपाविकाको प्राकृविक स्रोि र िानि सांसाधन उपयोग गनय 

समयसीमा: २०८७ साि वर्त्र  

२. श्रि बजारको िाग अनकूुि सीप विकास 

गवशेष: श्रि बजार अनुकूि व्यिहारोपयोगी सीपििूक िाविि सञ्चािन गन े

मापनयोग्य: प्रत्येक िषय कम्िीिा ३०० यिुा‚ िवहिा‚ कृषकहरुिाई सीप िाविि प्रदान 

प्राप्तयोग्य: िागको अध्ययन, िाविि सांस्था सहकायय र िावििपिाि रोजगार सांयोजनद्वारा 

सान्दगभषक: िैदवेशक िथा आन्िररक श्रि बजारिा प्रविस्पधी जनशवि विकासका िावग 

समयसीमा: प्रत्येक आवथयक िषयवर्त्र िावषयक िक्ष्य अनुसार 

३. उद्यिशीििा र िर् ुउद्यि प्रिद्धयन 

गवशेष: उद्यिशीििा र स्िरोजगारिा यिुाको सांिग्निा बढाउन े

मापनयोग्य: ५ िषयवर्त्र कम्िीिा १५० िर् ुउद्यि स्थापना गरर सञ् चािनिा लयाइन े

प्राप्तयोग्य: उद्यिशीििा िाविि, व्यिसाय योजना विकास र अनुदान/ऋण सहयोग उपिब्ध  

सान्दगभषक: गाउँिा आवथयक वियाकिाप िवृद्ध गनय  

समयसीमा: २०८६/०८७ सम्ि 

४. सरुवक्षि िैदवेशक रोजगार प्रणािी सवुनविि 

गवशेष: िैदवेशक रोजगारीिा जान ेश्रविकिाई सरुवक्षि, व्यिवस्थि र जानकारीयिु बनाउन े

मापनयोग्य: प्रत्येक िषय १०० जनािाई पिूयप्रवशक्षण, बीिा र परािशय सेिा प्रदान 

प्राप्तयोग्य: िाविि, सचूना केन्र र िाइसेन्स प्राप्त एजेन्सीसँग सहकायय 

सान्दगभषक: जोवखियिु अप्रवशवक्षि आप्रिासन र्टाउन  

समयसीमा: हरेक आवथयक िषयिा वनयविि  

५. रोजगार सेिा केन्र िथा नीवि कायायन्ियन सदुृढीकरण 

गवशेष: रोजगारीसम्बन्धी सेिा केन्र िथा नीवि कायायन्ियन प्रणािी सदुृढ गन े

मापनयोग्य: १ िषयवर्त्र रोजगार सचूना केन्र स्थापना र १ सविवि गठन 

प्राप्तयोग्य: स्थानीय िहको स्रोि, सिन्िय र प्रविवधिाफय ि 

सान्दगभषक: रणनीविक योजनाको दीर्यकािीन कायायन्ियन सवुनविि गनय 

समयसीमा: २०८२/८३ वर्त्र 
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खण्ड-७ रणनवैिक स्िम्र्/प्रिखु रणनीविहरु (Major Strategies) 

७.१ रणनीतिक स्िम्भ १: स्रोि र सम्भावनामा आधाररि रोजगारी प्रवर्द्धन 

रणनीगत 

कोड 

सिायक रणनीगतिरू कायषनीगत 

कोड 

कायषनीगतिरु 

१.१ कृति, पशपुालन, जडीबुटी र पर्धटनमा 

आधाररि रोजगारी सम्भावना तवस्िार 

गने  

१.१.१ प्राङ्गाररक खेिी र सहकारी स्थापना प्रवर्द्धन गररनछे ।  

१.१.२ सम्भातवि क्षेत्रमा उत्पादन वतृर्द् कार्धक्रम सञ् चािन 

गररनेछ ।  

१.२ स्थानीर् तनमाधण कार्ध र पवूाधधार 

तवकासमा श्रतमक पररचालन गन े 

१.२.१ सीपर्कु्त श्रतमक अतभलेख र अनदुान कार्धक्रम गररनेछ ।  

१.२.२ स्थानीर् श्रतमक सहभातगिा अतनवार्ध नीति ियार गरर 

कायायन्ियन गररनछे ।  

 

७.२ रणनीतिक स्िम्भ २: श्रम बजार अनकूुल सीप तवकास र प्रातवतधक तशक्षा तवस्िार 

रणनीगत 

कोड 

सिायक रणनीगतिरू कायषनीगत 

कोड 

कायषनीगतिरु 

२.१ िातलम पवूध िर्ारी र आधारभिू सीप 

सदुृढीकरण गन े 

२.१.१ पछातड परेका समदुार्को िातलम पह ुँच सतुनतिि गररनछे ।  

२.१.२ साक्षरिा, तडतजटल िथा व्र्वहाररक सीप िातलम 

सञ् चािन गररनछे ।  

२.२ श्रम बजारको माग अनुसार व्यिसावयक 

वशक्षा र सीपमलूक िातलम सञ्चालन 

गन े

२.२.१ औपचाररक/अनौपचाररक क्षेत्रिा व्यिसावयक वशक्षा िथा 

सीपििुक िाविि सञ् चािन गररनछे।   

२.२.२ िातलमपतछ रोजगारीमा आबर्द् गराउने प्रणालीको विकास 

गररनेछ ।  

 

७.३ रणनीतिक स्िम्भ ३: स्वरोजगार, लघ ुउद्यम र सहकारीमा आधाररि आतथधक सशक्तीकरण 

रणनीगत 

कोड 

सिायक रणनीगतिरू कायषनीगत 

कोड 

कायषनीगतिरु 

३.१ र्वुामा उद्यमशीलिा र स्वरोजगार 

प्रवर्द्धन गन े 

३.१.१ उद्यमशीलिा अतभमखुीकरण कार्धक्रम सञ्चालन गररनछे ।  

३.१.२ स्वरोजगार अनदुान िथा ऋण सतुवधा उपिब्ध गराइनछे ।  

३.२ लघ ुउद्योग, सहकारी र समहूमा 

आधाररि रोजगारी िवृद्ध गने  

३.२.१ मतहला/अपाङ्गिामतै्री उद्यममा प्राथतमकिा वदइनेछ ।  

३.२.२ सहकारी िथा समहू सशक्तीकरण र बजारीकरण सहर्ोग 

गररनेछ ।  

 

७.४ रणनीतिक स्िम्भ ४: सरुतक्षि र उत्तरदार्ी वैदतेशक रोजगार प्रणाली 

रणनीगत 

कोड 

सिायक रणनीगतिरू कायषनीगत 

कोड 

कायषनीगतिरु 

४.१ फतकध एका श्रतमकहरूको पनुः एकीकरण 

र सीप उपर्ोग गने  

४.१.१ फतकध एका श्रतमकहरूको सीप अतभलेख दिाध गररनेछ ।  

४.१.२ सीप अनुसार पनुः रोजगारी र स्वरोजगार अनुदान 

उपिब्ध गराइनेछ ।  
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४.२ वैदतेशक रोजगारमा जान ेश्रतमकको 

सरुक्षा प्रवर्द्धन गने  

४.२.१ पवूध-प्रतशक्षण, कानुनी र भािा िातलम गररनछे ।  

४.२.२ िाइसेन्स प्राप्त सांस्था िाफय ि िात्र सहकायय गनय यिुािाई 

सचेि गराइनछे 

 

७.५ रणनीतिक स्िम्भ ५: संस्थागि क्षमिा, समन्वर् र नीति कार्ाधन्वर्न सदुृढीकरण 

रणनीगत 

कोड 

सिायक रणनीगतिरू कायषनीगत 

कोड 

कायषनीगतिरु 

५.१ नीति, र्ोजना िथा बजेट समन्वर् र 

सहकार्ध प्रवर्द्धन गन े 

५.१.१ वातिधक रोजगार समन्वर् बैठक आर्ोजना गररनछे 

५.१.२ समदुार् सहभातगिा र बजेट साझेदारी कार्धक्रम 

सञ् चािन गररनछे ।  

५.२ रोजगार सेवा केन्र िथा अनगुमन संर्न्त्र 

सदुृढीकरण गन े 

५.२.१ रणनीति कार्ाधन्वर्न तनदशेक सतमति सञ्चालन गररनछे 

।  

५.२.२ रोजगार सचूना केन्र स्थापना र अद्यावतधक गररनेछ ।  
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खण्ड-८ पाँच िषयको रणनैविक कायययोजना (Strategic Action Plan ) 

रोजगार रणनीविक योजना ियारीका िििा सियप्रथि गाउँपाविकाको प्रारवम्र्क अन्िरवियात्िक छिफि िाफय ि गौििु गाउँपाविकाको आिवधक योजनािे िय गरेको दीर्यकािीन सोचिा केवन्रि र्ई 

यस रोजगार रणनीविक योजनाको दरूदृवि ियार गररएको वथयो । सो दरूदृवि प्राप्तका िावग कुन िागयिाई पछ्याउने र्न्ने कुराको यवकन गनयका िावग सोही अनुसारको ध्येय िय गररएको वथयो र्न ेउि 

ध्येयिाई हुबहु पािन गनयका िावग रणनीविक योजनाका उद्देश्यहरू िय गररएका वथए । हािको िियिान पररिेश र सो पररिेशिा गौििुबासीहरुका िावग वदगो रोजगारीका अिसरहरूको सवुनवश् चििाका 

िावग जवि िटा उद्देश्यहरू रावखएको वथयो सोही आधारिा प्रिखु रणनीवि अथायि ् रणनीविक स्िम्र्हरू रावखएका वथए । हरेक रणनीविक स्िम्र्हरूका सहायक रणनीविहरु िथा प्रत्येक रणनीविका 

काययनीविहरु ियार गद ैिी काययनीविहरुका वियाकिापहरू सििे वनक्योि गररएको हुदँा यो रोजगार रणनीविक योजनाि ेििको ढाचँािाई अनुसरण गरेको छ :  

  

उद्दशे्य/रणनीविक स्िम्र् १ 

रणनीवि १.१ 

वियाकिाप १.१.१.१ 

काययनीवि १.१.१ वियाकिाप १.१.१.२ 

वियाकिाप १.१.१.३ 

वियाकिाप १.१.२.१ 

काययनीवि १.१.२ वियाकिाप १.१.२.२ 

वियाकिाप १.१.२.३ 

रणनीवि १.२ 

वियाकिाप १.२.१.१ 

काययनीवि १.२.१ वियाकिाप १.२.१.२ 

वियाकिाप १.२.१.३ 

वियाकिाप १.२.२.१ 

वियाकिाप १.२.२.३ 

वियाकिाप १.२.२.२ काययनीवि १.२.२ 
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 ८.१ गौिुि गाउँपाविकाको रोजगारी रणनीवि कायायन्ियन कायययोजना  

यहाँ आवथयक िषय २०८२/०८३ दवेख २०८६/०८७ सम्िका िावग काययिि कायायन्ियन योजना ियार गररएको छ ।  

ि.सां. वियाकिाप िा काययिि  
वजम्िेिार वनकाय/ 

शाखा  

सहयोगी वनकाय / 

शाखा  
सियािवध  

कायय सम्पादन 

सचूक  

बजेट (रु. 

िाखिा) 
जोवखि अनुिान  

रणनीगतक स्तम्भ १: स्रोत र सम्भावनामा आधाररत रोजिारी प्रवर्द्षन ६०   

रणनीगतक १.१:कृगष, पशुपालन, जडीबुटी र पयषटनमा आधाररत रोजिारी सम्भावना गवस्तार िने  ३६   

कायषनीगत १.१.१:प्राङ्िाररक िेती र सिकारी स्िापना प्रवर्द्षन िररनेछ ।  २०   

१.१.१.१ प्राङ्गाररक िि िथा बीउ/प्रविवध अनुदान वििरण कृवष शाखा गाउँपाविका वनयविि  अनुदान सांख्या १० न्यनूस्िरको जोवखि 

१.१.१.२ प्राङ्गाररक खेिीिा सांिग्न कृषक सिहू गठन िथा क्षििा अवर्िवृद्ध  कृवष शाखा गाउँपाविका वनयविि  सिहू सांख्या  ५ न्यनूस्िरको जोवखि 

१.१.१.३ स्थानीय टोि सधुार सविवि दिाय िथा िैधावनकिा प्रवियािा सहयोग कृवष शाखा गाउँपाविका वनयविि  सिहू सांख्या  ५ न्यनूस्िरको जोवखि 

कायषनीगत १.१.२: सम्भागवत के्षरमा उत्पादन वृगर्द् कायषक्रम सञ् चालन िररनेछ ।  १६   

१.१.२.१ कृवष, पशपुािन, जडीबुटी क्षते्रको सम्र्ाव्यिा अध्ययन कृवष शाखा गाउँपाविका २०८२ प्रवििेदन  १ न्यनूस्िरको जोवखि 

१.१.२.२ उत्पादन िवृद्ध प्रविवधिा कृषक िाविि सञ्चािन कृवष शाखा गाउँपाविका वनयविि  िाविि सांख्या  ५ न्यनूस्िरको जोवखि 

१.१.२.३ थोक उत्पादन क्षेत्रको पिूायधार विकास कृवष शाखा गाउँपाविका वनयविि  बजार सांख्या  १० िध्यिस्िरको जोवखि  

रणनीगतक १.२: स्िानीय गनमाषण कायष र पूवाषधार गवकासमा श्रगमक पररचालन िने  २४   

कायषनीगत १.२.१: सीपयिु श्रगमक अगभलेि र अनुदान कायषक्रम िररनेछ ।  २१   

१.२.१.१ सीपयिु श्रविकको अवर्िेख ियार रोजगार शाखा  गाउँपाविका २०८२ िथ्याङ्क  १ न्यनूस्िरको जोवखि 

१.२.१.२ सम्बवन्धि श्रविकिाई अनुदान/उद्यि प्रिद्धयन िाविि उद्योग शाखा  िीन ैिहका सरकार वनयविि  िाविि सांख्या  ५ न्यनूस्िरको जोवखि 

१.२.१.३ उत्पादन र बजारीकरणका िावग सहुवियि ऋणको व्यिस्था उद्योग शाखा  िीन ैिहका सरकार वनयविि  ऋणी सांख्या  १५ उच्चस्िरको जोवखि  
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ि.सां. वियाकिाप िा काययिि  
वजम्िेिार वनकाय/ 

शाखा  

सहयोगी वनकाय / 

शाखा  
सियािवध  

कायय सम्पादन 

सचूक  

बजेट (रु. 

िाखिा) 
जोवखि अनुिान  

कायषनीगत १.२.२: स्िानीय श्रगमक सिभागिता अगनवायष नीगत तयार िरर कायाषन्वयन िररनेछ ।  ३   

१.२.२.१ 

गाउँपाविकाको योजनािा स्थानीय श्रविक प्रयोग सम्बन्धी वनदवेशका 

ियार योजना शाखा  िीन ैिहका सरकार २०८२ वनदवेशका  १ न्यनूस्िरको जोवखि 

१.२.२.२ स्थानीय श्रविक दिाय प्रणािी वनिायण वजन्सी शाखा  गाउँपाविका वनयविि  िथ्याङ्क  १ न्यनूस्िरको जोवखि 

१.२.२.३ वनदवेशका कायायन्ियनको अनगुिन सांयन्त्र विकास योजना शाखा  गाउँपाविका वनयविि  अनुगिन  १ न्यनूस्िरको जोवखि 

रणनीगतक स्तम्भ २: श्रम बजार अनुकूल सीप गवकास र प्रागवगधक गशक्षा गवस्तार १२७   

रणनीगतक २.१: तागलम पूवष तयारी र आधारभूत सीप सुदृढीकरण िने  १७   

कायषनीगत २.१.१: पछागड परेका समुदायको तागलम पि ुँच सुगनगित िररनेछ ।  १०   

२.१.१.१ पछावड परेका सिदुायको िाविििा िवक्षि कोटा वनधायरण िथा वििरण सािावजक विकास िीन ैिहका सरकार वनयविि  िवक्षि िगय  ० िध्यिस्िरको जोवखि  

२.१.१.२ गाउँि ैिाविि केन्र सञ्चािन रोजगार शाखा  गाउँपाविका वनयविि  िाविि सांख्या  ५ उच्चस्िरको जोवखि  

२.१.१.३ सिदुायका अगिुा कृषक िा उद्यिीिाई प्रवशक्षकको रूपिा विकास कृवष शाखा गाउँपाविका वनयविि  प्रवशक्षक सांख्या  ५ िध्यिस्िरको जोवखि  

कायषनीगत २.१.२:साक्षरता, गडगजटल तिा व्यविाररक सीप तागलम सञ् चालन िररनेछ ।  ७   

२.१.२.१ विविय साक्षरिा, वडवजटि सीप, व्यिहाररक िाविि सञ्चािन सािावजक विकास िीन ैिहका सरकार वनयविि  िाविि सांख्या  ५ न्यनूस्िरको जोवखि 

२.१.२.२ प्राविवधक िाविििा आधारर्िू दक्षिाको पिूय परीक्षण रोजगार शाखा  गाउँपाविका वनयविि  प्रवििेदन  १ िध्यिस्िरको जोवखि  

२.१.२.३ िाविििा सीपस्िर अनुसार स्िर विर्ाजन रोजगार शाखा  गाउँपाविका वनयविि  िाविि सांख्या  १ िध्यिस्िरको जोवखि  

रणनीगतक २.२: श्रम बजारको माि अनुसार व्यवसागयक गशक्षा र सीपमूलक तागलम सञ्चालन िने ११०   

कायषनीगत २.२.१: औपचाररक/अनौपचाररक के्षरमा व्यवसागयक गशक्षा तिा सीपमुलक तागलम सञ् चालन िररनेछ।   ९५   
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ि.सां. वियाकिाप िा काययिि  
वजम्िेिार वनकाय/ 

शाखा  

सहयोगी वनकाय / 

शाखा  
सियािवध  

कायय सम्पादन 

सचूक  

बजेट (रु. 

िाखिा) 
जोवखि अनुिान  

२.२.१.१ 

िाध्याविक िह९-१२ िा प्राविवधक धारको अध्ययन गराउने शवैक्षक 

सांस्था िवृद्ध  वशक्षा शाखा  िीन ैिहका सरकार वनयविि  सांस्था  ५० उच्चस्िरको जोवखि  

२.२.१.२ स्थानीय िाविि प्रदायक सांस्थाहरुिा वसवटइवर्टीबाट सम्बन्धन  वशक्षा शाखा  िीन ैिहका सरकार वनयविि  सांस्था  ३० उच्चस्िरको जोवखि  

२.२.१.३ उद्यि विकासका िावग व्यिसावयक योजना ियारी िाविि सञ् चािन  वशक्षा शाखा  गाउँपाविका वनयविि  िाविि सांख्या  १५ िध्यिस्िरको जोवखि  

कायषनीगत २.२.२: तागलमपगछ रोजिारीमा आबर्द् िराउने प्रणालीको गवकास िररनेछ ।  १५   

२.२.२.१ रोजगारदािा र सीपयुि श्रविकका वबचिा सिन्िय गराउने  रोजगार शाखा  गाउँपाविका वनयविि  इर्ेन्ट  ५ न्यनूस्िरको जोवखि 

२.२.२.२ सहकारी िथा वनजी क्षेत्रसँग सहकायय गरर रोजगारीको अिसर सजृना गने  उद्योग शाखा  गाउँपाविका वनयविि  इर्ेन्ट  ५ िध्यिस्िरको जोवखि  

२.२.२.३ रोजगारदािाहरुिाई श्रविकको बीिा गने काययिा सहयोग गने  सािावजक विकास िीन ैिहका सरकार वनयविि  इर्ेन्ट  ५ िध्यिस्िरको जोवखि  

रणनीगतक स्तम्भ ३: स्वरोजिार, लघु उद्यम र सिकारीमा आधाररत आगिषक सशिीकरण १९५   

रणनीगतक ३.१: युवामा उद्यमशीलता र स्वरोजिार प्रवर्द्षन िने  ९५   

कायषनीगत ३.१.१: उद्यमशीलता अगभमुिीकरण कायषक्रम सञ्चालन िररनेछ ।  ३०   

३.१.१.१ यिुाहरुिाई उद्यिवशििा अवर्िखुीकरण काययिि सञ् चािन  रोजगार शाखा  गाउँपाविका वनयविि  िाविि सांख्या  १५ न्यनूस्िरको जोवखि 

३.१.१.२ सफि उद्यिीहरु र निउद्यिीहरु बीच अन्िरविया काययिि  उद्योग शाखा  गाउँपाविका वनयविि  िाविि सांख्या  ५ िध्यिस्िरको जोवखि  

३.१.१.३ उद्यिीहरुका िावग विविय व्यिस्थापन िाविि सञ् चािन  उद्योग शाखा  गाउँपाविका वनयविि  िाविि सांख्या  १० िध्यिस्िरको जोवखि  

कायषनीगत ३.१.२: स्वरोजिार अनुदान तिा ऋण सुगवधा उपलब्ध िराइनेछ ।  ६५   

३.१.२.१ साना िथा िझौिा उद्योगहरुिा प्रविवध व्यिस्थापनिा सहयोग  उद्योग शाखा  िीन ैिहका सरकार वनयविि  उद्यिी सांख्या  ३० उच्चस्िरको जोवखि  

३.१.२.२ सीपयिु यिुाहरुिाई उद्योग स्थापनका िावग बीउँपजूी सहयोग  उद्योग शाखा  िीन ैिहका सरकार वनयविि  उद्यिी सांख्या  ३० उच्चस्िरको जोवखि  

३.१.२.३ विविय सांर्सांस्थाहरु र यिुा उद्यिीहरु बीच अन्िरविया काययिि  उद्योग शाखा  गाउँपाविका वनयविि  इर्ेन्ट  ५ िध्यिस्िरको जोवखि  
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ि.सां. वियाकिाप िा काययिि  
वजम्िेिार वनकाय/ 

शाखा  

सहयोगी वनकाय / 

शाखा  
सियािवध  

कायय सम्पादन 

सचूक  

बजेट (रु. 

िाखिा) 
जोवखि अनुिान  

रणनीगतक ३.२: लघु उद्योि, सिकारी र समूिमा आधाररत रोजिारी वगृर्द् िने  १००   

कायषनीगत ३.२.१: मगिला/अपाङ्ितामैरी उद्यममा प्रािगमकता गदइनेछ ।  ७०   

४.२.१.१ 

िवहिा िथा अपाङ्गिा र्एका व्यविहरुका िावग उद्यिवशििाको 

पवहचान  सािावजक विकास गाउँपाविका वनयविि  उद्यिी सांख्या  ५ िध्यिस्िरको जोवखि  

३.२.१.२ िवहिा िथा अपाङ्गिा र्एका व्यविहरुिाई बीउँपजूी हस्िान्िरण  सािावजक विकास िीन ैिहका सरकार वनयविि  उद्यिी सांख्या  ५० उच्चस्िरको जोवखि  

३.२.१.३ सरुवक्षि काययस्थिको सवुनवश् चििाका िावग िाविि सञ् चािन  सािावजक विकास गाउँपाविका वनयविि  िाविि सांख्या  १५ िध्यिस्िरको जोवखि  

कायषनीगत ३.२.२: सिकारी तिा समूि सशिीकरण र बजारीकरण सियोि िररनेछ ।  ३०   

३.२.२.१ उत्पावदि िस्िुको बजारीकरणका िावग क्षििा अवर्िवृद्ध िाविि  उद्योग शाखा  गाउँपाविका वनयविि  िाविि सांख्या  १० िध्यिस्िरको जोवखि  

३.२.२.२ सहकारी िथा सिहूहरुका िावग विविय साक्षरिा िाविि सञ् चािन  उद्योग शाखा  गाउँपाविका वनयविि  िाविि सांख्या  १० िध्यिस्िरको जोवखि  

३.२.२.३ सहकारी िथा सिहूहरुका िावग निेतृ्ि विकास िाविि सञ् चािन  उद्योग शाखा  गाउँपाविका वनयविि  िाविि सांख्या  १० िध्यिस्िरको जोवखि  

रणनीगतक स्तम्भ ४: सुरगक्षत र उत्तरदायी वैदेगशक रोजिार प्रणाली १४५   

रणनीगतक ४.१: फगकष एका श्रगमकिरूको पुनः एकीकरण र सीप उपयोि िने  १०५   

कायषनीगत ४.१.१: फगकष एका श्रगमकिरूको सीप अगभलेि दताष िररनेछ ।  ७०   

४.१.१.१ िैदवेशक रोजगारीबाट फवकय एका यिुाहरुको अवर्िखेीकरण  रोजगार शाखा  गाउँपाविका वनयविि  िथ्याङ्क  ५ न्यनूस्िरको जोवखि 

४.१.१.२ 

िैदवेशक रोजगारीबाट फवकय एका यिुाहरुिाई व्यिसावयक योजना 

ियारिा सर्ाउ रोजगार शाखा  गाउँपाविका वनयविि  िाविि सांख्या  १५ िध्यिस्िरको जोवखि  

४.१.१.३ 

िैदवेशक रोजगारीबाट फवकय एका यिुा उद्यिीहरु िाफय ि साना उद्योग 

सञ् चािन  रोजगार शाखा  िीन ैिहका सरकार वनयविि  उद्यिी सांख्या  ५० िध्यिस्िरको जोवखि  

कायषनीगत ४.१.२: सीप अनुसार पुनः रोजिारी र स्वरोजिार अनुदान उपलब्ध िराइनेछ ।  ३५   
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ि.सां. वियाकिाप िा काययिि  
वजम्िेिार वनकाय/ 

शाखा  

सहयोगी वनकाय / 

शाखा  
सियािवध  

कायय सम्पादन 

सचूक  

बजेट (रु. 

िाखिा) 
जोवखि अनुिान  

४.१.२.१ िैदवेशक रोजगारीबाट फवकय एका यिुािाई प्रवशक्षकका रुपिा विकास  रोजगार शाखा  गाउँपाविका वनयविि  प्रवशक्षक सांख्या  १० िध्यिस्िरको जोवखि  

४.१.२.२ 

स्थानीय सहकारी िथा सिहूहरुको उत्पादनको ब्रावण्डङ्गिा यिुा 

पररचािन  रोजगार शाखा  िीन ैिहका सरकार वनयविि  उद्यिी सांख्या  १० िध्यिस्िरको जोवखि  

४.१.२.३ 

िैदवेशक रोजगारीबाट फवकय एका यिुािाई उद्यिवशििा व्यिस्थापन 

िाविि रोजगार शाखा  गाउँपाविका वनयविि  िाविि सांख्या  १५ िध्यिस्िरको जोवखि  

रणनीगतक ४.२: वैदेगशक रोजिारमा जाने श्रगमकको सुरक्षा प्रवर्द्षन िने  ४०   

कायषनीगत ४.२.१: पूवष-प्रगशक्षण, कानुनी र भाषा तागलम िररनेछ ।  २५   

४.२.१.१ िैदवेशक रोजगारीिा जान चाहने यिुािाई सरुवक्षि आप्रिासनिा िाविि  रोजगार शाखा  गाउँपाविका वनयविि  िाविि सांख्या  १५ िध्यिस्िरको जोवखि  

४.२.१.२ 

िैदवेशक रोजगारीबाट फवकय एका यिुा र अन्य यिुा वबच अन्िरविया 

काययिि रोजगार शाखा  गाउँपाविका वनयविि  िाविि सांख्या  ५ िध्यिस्िरको जोवखि  

४.२.१.३ अवनिायय बीिा र बैंक खािा खोलन परािशय सेिा सािावजक विकास गाउँपाविका वनयविि  उद्यिी सांख्या  ५ उच्चस्िरको जोवखि  

कायषनीगत ४.२.२: लाइसेन्स प्राप्त संस्िा माफष त मार सिकायष िनष युवालाई सचेत िराइनेछ  १५   

४.२.२.१ 

िैदवेशक रोजगारीिा हनुे गरेका ठगी िथा विकृविहरुका विषयिा 

अवर्िखुीकरण  रोजगार शाखा  गाउँपाविका वनयविि  िाविि सांख्या  ५ िध्यिस्िरको जोवखि  

४.२.२.२ िैदवेशक रोजगारीिा जाने यिुाहरुको गनुासो सनुुिाइ काययिि सञ् चािन  रोजगार शाखा  गाउँपाविका वनयविि  इर्ेन्ट  ५ िध्यिस्िरको जोवखि  

४.२.२.३ िध्यस्थ सांस्थाको वनगरानी िथा िलूयाांकन सांयन्त्र विकास रोजगार शाखा  गाउँपाविका वनयविि  इर्ेन्ट  ५ िध्यिस्िरको जोवखि  

रणनीगतक स्तम्भ ५: संस्िाित क्षमता, समन्वय र नीगत कायाषन्वयन सुदृढीकरण ६०   

रणनीगतक ५.१: नीगत, योजना तिा बजेट समन्वय र सिकायष प्रवर्द्षन िने  ३०   

कायषनीगत ५.१.१: वागषषक रोजिार समन्वय बैठक आयोजना िररनेछ १५   
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ि.सां. वियाकिाप िा काययिि  
वजम्िेिार वनकाय/ 

शाखा  

सहयोगी वनकाय / 

शाखा  
सियािवध  

कायय सम्पादन 

सचूक  

बजेट (रु. 

िाखिा) 
जोवखि अनुिान  

५.१.१.१ िावषयक रोजगार सिन्िय बैठक आयोजना सािावजक विकास गाउँपाविका वनयविि  इर्ेन्ट  ५ न्यनूस्िरको जोवखि 

५.१.१.२ सांर्/प्रदशे वनकायसँग सांयिु योजना विकास सािावजक विकास िीन ैिहका सरकार वनयविि  इर्ेन्ट  ५ न्यनूस्िरको जोवखि 

५.१.१.३ वनजी क्षेत्रको सहर्ावगिािा नीवि सांिाद सञ्चािन सािावजक विकास गाउँपाविका वनयविि  इर्ेन्ट  ५ न्यनूस्िरको जोवखि 

कायषनीगत ५.१.२: समुदाय सिभागिता र बजेट साझेदारी कायषक्रम सञ् चालन िररनेछ ।  १५   

५.१.२.१ बजेट साझेदारी काययिि सञ्चािन र अनगुिन िेखा शाखा  गाउँपाविका वनयविि  इर्ेन्ट  ५ िध्यिस्िरको जोवखि  

५.१.२.२ सिदुाय सहर्ावगिा सवुनविि गनय काययशािा िेखा शाखा  गाउँपाविका वनयविि  इर्ेन्ट  ५ िध्यिस्िरको जोवखि  

५.१.२.३ स्थानीय िह र नागररक सिाज सिन्िय सविवि गठन िेखा शाखा  गाउँपाविका वनयविि  इर्ेन्ट  ५ िध्यिस्िरको जोवखि  

रणनीगतक ५.२: रोजिार सेवा केन्र तिा अनुिमन संयन्र सुदृढीकरण िने  ३०   

कायषनीगत ५.२.१: रणनीगत कायाषन्वयन गनदेशक सगमगत सञ्चालन िररनेछ ।  १५   

५.२.१.१ रणनीवि कायायन्ियन वनदशेक सविवि गठन योजना शाखा  गाउँपाविका वनयविि  इर्ेन्ट  ५ िध्यिस्िरको जोवखि  

५.२.१.२ सविविको वनयविि बैठक र अनगुिन प्रणािी विकास योजना शाखा  गाउँपाविका वनयविि  इर्ेन्ट  ५ िध्यिस्िरको जोवखि  

५.२.१.३ सम्बवन्धि शाखाहरूबीच सिन्िय बैठक सञ्चािन उद्योग शाखा  गाउँपाविका वनयविि  इर्ेन्ट  ५ िध्यिस्िरको जोवखि  

कायषनीगत ५.२.२: रोजिार सूचना केन्र स्िापना र अद्यावगधक िररनेछ ।  १५   

५.२.२.१ रोजगार सचूना केन्रको स्थापना र वडवजटि प्रणािी विकास रोजगार शाखा  गाउँपाविका वनयविि  इर्ेन्ट  ५ िध्यिस्िरको जोवखि  

५.२.२.२ उपिब्ध अिसर िथा काययिि अद्यािवधक गने सांयन्त्र रोजगार शाखा  गाउँपाविका वनयविि  इर्ेन्ट  ५ िध्यिस्िरको जोवखि  

५.२.२.३ साियजवनक सचूना प्रिाह प्रणािी सञ्चािन रोजगार शाखा  गाउँपाविका वनयविि  इर्ेन्ट  ५ िध्यिस्िरको जोवखि  
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८.२ गाउँपाविकाको रोजगार रणनीविक नविजा खाका  

क्र.सं. नगतजा सूचक  एकाइ  
आधार 

अङ्क 

लक्ष्य (आ.व. अनुसार) 

२०८२/०८३ २०८३/०८४ २०८४/०८५ २०८५/०८६ २०८६/०८७ 

१ प्राङ्गाररक खेिीिा सांिग्न कृषक सिहू सांख्या सांख्या   ५ १० १५ २० २५ 

२ स्थानीय वनिायण काययिा प्रयोग हुन ेश्रविक सांख्या सांख्या   १०० १५० २०० २५० ३०० 

३ सीपििूक िाविि प्राप्त िार्ग्राही सांख्या सांख्या   २०० २५० ३०० ३५० ४०० 

४ स्थावपि िर् ुउद्यि सांख्या सांख्या   २० ३० ४० ५० ६० 

५ फवकय एका श्रविकको पनुः रोजगारीिा सहर्ावगिा सांख्या   ३० ४० ५० ६० ७० 

६ सरुवक्षि िैदवेशक रोजगार िाविि प्राप्त यिुा सांख्या सांख्या   ५० ७० ९० ११० १३० 

७ स्थानीय िाविि प्रदायक सांस्था सांख्या सांख्या   २ ३ ४ ५ ६ 

८ सहर्ावगिाििूक रोजगार सांिाद काययिि सांख्या सांख्या   ३ ४ ५ ६ ७ 

९ रोजगारी सचूना केन्र स्थापना सांख्या सांख्या   १ १ १ १ १ 

१० स्थानीय श्रविक दिाय िथ्याङ्क सांख्या सांख्या   १०० १५० २०० २५० ३०० 

११ िवहिा/अपाङ्ग उद्यििा सांिग्निा सांख्या सांख्या   १० २० ३० ४० ५० 

१२ उद्यि व्यिसाय योजनािा सहर्ागी यिुा सांख्या सांख्या   ५० ६० ७० ८० ९० 

१३ िावििपिाि रोजगारी प्राप्त सांख्या सांख्या   ६० ७० ८० ९० १०० 

१४ रोजगारदािासँग श्रविक वििाउन ेइर्ेन्ट सांख्या सांख्या   ५ ६ ७ ८ ९ 

१५ िावषयक रोजगार सिन्िय बैठक सांख्या सांख्या   १ १ १ १ १ 

१६ प्राङ्गाररक खेिीिा सांिग्न कृषक सिहू सांख्या (विस्िाररि) सांख्या   ७ १२ १७ २२ २७ 

१७ स्थानीय वनिायण काययिा प्रयोग हुन ेश्रविक सांख्या (विस्िाररि) सांख्या   १०२ १५२ २०२ २५२ ३०२ 
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क्र.सं. नगतजा सूचक  एकाइ  
आधार 

अङ्क 

लक्ष्य (आ.व. अनुसार) 

२०८२/०८३ २०८३/०८४ २०८४/०८५ २०८५/०८६ २०८६/०८७ 

१८ सीपििूक िाविि प्राप्त िार्ग्राही सांख्या (विस्िाररि) सांख्या   २०२ २५२ ३०२ ३५२ ४०२ 

१९ स्थावपि िर् ुउद्यि सांख्या (विस्िाररि) सांख्या   २२ ३२ ४२ ५२ ६२ 

२० फवकय एका श्रविकको पनुः रोजगारीिा सहर्ावगिा (विस्िाररि) सांख्या   ३२ ४२ ५२ ६२ ७२ 

२१ सरुवक्षि िैदवेशक रोजगार िाविि प्राप्त यिुा सांख्या (विस्िाररि) सांख्या   ५२ ७२ ९२ ११२ १३२ 

२२ स्थानीय िाविि प्रदायक सांस्था सांख्या (विस्िाररि) सांख्या   ४ ५ ६ ७ ८ 

२३ सहर्ावगिाििूक रोजगार सांिाद काययिि सांख्या (विस्िाररि) सांख्या   ५ ६ ७ ८ ९ 

२४ रोजगारी सचूना केन्र स्थापना सांख्या (विस्िाररि) सांख्या   ३ ३ ३ ३ ३ 

२५ स्थानीय श्रविक दिाय िथ्याङ्क सांख्या (विस्िाररि) सांख्या   १०२ १५२ २०२ २५२ ३०२ 

२६ िवहिा/अपाङ्ग उद्यििा सांिग्निा सांख्या (विस्िाररि) सांख्या   १२ २२ ३२ ४२ ५२ 

२७ उद्यि व्यिसाय योजनािा सहर्ागी यिुा सांख्या (विस्िाररि) सांख्या   ५२ ६२ ७२ ८२ ९२ 

२८ िावििपिाि रोजगारी प्राप्त सांख्या (विस्िाररि) सांख्या   ६२ ७२ ८२ ९२ १०२ 

२९ रोजगारदािासँग श्रविक वििाउन ेइर्ेन्ट सांख्या (विस्िाररि) सांख्या   ७ ८ ९ १० ११ 

३० िावषयक रोजगार सिन्िय बैठक सांख्या (विस्िाररि) सांख्या   ३ ३ ३ ३ ३ 
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खण्ड-९ श्रोि पररचािन र बजेट व्यिस्थापन (Resource Mobilizations and Budget Management) 

९.१ आिश्यक स्रोिको खाका  

रोजगार रणनीविक योजना कायायन्ियनका िावग रणनीवि िथा कायायनीविगि प्रस्िाविि बजेट वििरण :  

स्िर  ि.सां.   
जम्िा बजेट 

 (रु.िाखिा) 

पवहिो 

िषय  

दोस्रो 

िषय  

िेस्रो 

िषय  

चौथो 

िषय 

पाँचौं 

िषय  

जम्िा बजेट  ५८७ ८८ ११७ १४७ ८८ १४७ 

रणनीगतक स्तम्भ १ स्रोत र सम्भावनामा आधाररत रोजिारी प्रवर्द्षन ६० ९.० १२.० १५.० ९.० १५.० 

रणनीगतक १.१ 

कृगष, पशुपालन, जडीबुटी र पयषटनमा आधाररत रोजिारी सम्भावना गवस्तार 

िने  ३६ ५.४ ७.२ ९.० ५.४ ९.० 

कायषनीगत  १.१.१ प्राङ्िाररक िेती र सिकारी स्िापना प्रवर्द्षन िररनेछ ।  २० ३.० ४.० ५.० ३.० ५.० 

कायषनीगत  १.१.२ सम्भागवत के्षरमा उत्पादन वृगर्द् कायषक्रम सञ् चालन िररनेछ ।  १६ २.४ ३.२ ४.० २.४ ४.० 

रणनीगतक १२ स्िानीय गनमाषण कायष र पूवाषधार गवकासमा श्रगमक पररचालन िने  २४ ३.६ ४.८ ६.० ३.६ ६.० 

कायषनीगत  १.२.१ सीपयुि श्रगमक अगभलेि र अनुदान कायषक्रम िररनेछ ।  २१ ३.२ ४.२ ५.३ ३.२ ५.३ 

कायषनीगत  १.२.२  स्िानीय श्रगमक सिभागिता अगनवायष नीगत तयार िरर कायाषन्वयन िररनेछ ।  ३ ०.५ ०.६ ०.८ ०.५ ०.८ 

रणनीगतक स्तम्भ २  श्रम बजार अनुकूल सीप गवकास र प्रागवगधक गशक्षा गवस्तार १२७ १९.१ २५.४ ३१.८ १९.१ ३१.८ 

रणनीगतक २.१ तागलम पूवष तयारी र आधारभूत सीप सुदृढीकरण िने  १७ २.६ ३.४ ४.३ २.६ ४.३ 

कायषनीगत  २.१.१ पछागड परेका समुदायको तागलम पि ुँच सुगनगित िररनेछ ।  १० १.५ २.० २.५ १.५ २.५ 

कायषनीगत  २.१.२ साक्षरता, गडगजटल तिा व्यविाररक सीप तागलम सञ् चालन िररनेछ ।  ७ १.१ १.४ १.८ १.१ १.८ 
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स्िर  ि.सां.   
जम्िा बजेट 

 (रु.िाखिा) 

पवहिो 

िषय  

दोस्रो 

िषय  

िेस्रो 

िषय  

चौथो 

िषय 

पाँचौं 

िषय  

रणनीगतक २.२ 

श्रम बजारको माि अनुसार व्यवसागयक गशक्षा र सीपमलूक तागलम 

सञ्चालन िने ११० १६.५ २२.० २७.५ १६.५ २७.५ 

कायषनीगत  २२१ 

औपचाररक/अनौपचाररक के्षरमा व्यवसागयक गशक्षा तिा सीपमुलक तागलम 

सञ् चालन िररनेछ।   ९५ १४.३ १९.० २३.८ १४.३ २३.८ 

कायषनीगत  २२२ तागलमपगछ रोजिारीमा आबर्द् िराउने प्रणालीको गवकास िररनेछ ।  १५ २.३ ३.० ३.८ २.३ ३.८ 

रणनीगतक स्तम्भ ३ स्वरोजिार, लघु उद्यम र सिकारीमा आधाररत आगिषक सशिीकरण १९५ २९.३ ३९.० ४८.८ २९.३ ४८.८ 

रणनीगतक ३.१ युवामा उद्यमशीलता र स्वरोजिार प्रवर्द्षन िने  ९५ १४.३ १९.० २३.८ १४.३ २३.८ 

कायषनीगत  ३.१.१ उद्यमशीलता अगभमुिीकरण कायषक्रम सञ्चालन िररनेछ ।  ३० ४.५ ६.० ७.५ ४.५ ७.५ 

कायषनीगत  ३.१.२  स्वरोजिार अनुदान तिा ऋण सुगवधा उपलब्ध िराइनेछ ।  ६५ ९.८ १३.० १६.३ ९.८ १६.३ 

रणनीगतक ३.२ लघु उद्योि, सिकारी र समूिमा आधाररत रोजिारी वृगर्द् िने  १०० १५.० २०.० २५.० १५.० २५.० 

कायषनीगत  ३.२.१ मगिला/अपाङ्ितामैरी उद्यममा प्रािगमकता गदइनेछ ।  ७० १०.५ १४.० १७.५ १०.५ १७.५ 

कायषनीगत  ३.२.२ सिकारी तिा समूि सशिीकरण र बजारीकरण सियोि िररनेछ ।  ३० ४.५ ६.० ७.५ ४.५ ७.५ 

रणनीगतक स्तम्भ ४ सुरगक्षत र उत्तरदायी वैदगेशक रोजिार प्रणाली १४५ २१.८ २९.० ३६.३ २१.८ ३६.३ 

रणनीगतक ४.१ फगकष एका श्रगमकिरूको पुनः एकीकरण र सीप उपयोि िने  १०५ १५.८ २१.० २६.३ १५.८ २६.३ 

कायषनीगत  ४.१.१ फगकष एका श्रगमकिरूको सीप अगभलेि दताष िररनेछ ।  ७० १०.५ १४.० १७.५ १०.५ १७.५ 

कायषनीगत  ४.१.२ सीप अनुसार पुनः रोजिारी र स्वरोजिार अनुदान उपलब्ध िराइनेछ ।  ३५ ५.३ ७.० ८.८ ५.३ ८.८ 

रणनीगतक ४.२ वैदेगशक रोजिारमा जाने श्रगमकको सुरक्षा प्रवर्द्षन िने  ४० ६.० ८.० १०.० ६.० १०.० 



25 
 

स्िर  ि.सां.   
जम्िा बजेट 

 (रु.िाखिा) 

पवहिो 

िषय  

दोस्रो 

िषय  

िेस्रो 

िषय  

चौथो 

िषय 

पाँचौं 

िषय  

कायषनीगत  ४.२.१ पूवष-प्रगशक्षण, कानुनी र भाषा तागलम िररनेछ ।  २५ ३.८ ५.० ६.३ ३.८ ६.३ 

कायषनीगत  ४.२.२  लाइसेन्स प्राप्त संस्िा माफष त मार सिकायष िनष युवालाई सचेत िराइनेछ  १५ २.३ ३.० ३.८ २.३ ३.८ 

रणनीगतक स्तम्भ ५  संस्िाित क्षमता, समन्वय र नीगत कायाषन्वयन सुदृढीकरण ६० ९.० १२.० १५.० ९.० १५.० 

रणनीगतक ५.१ नीगत, योजना तिा बजेट समन्वय र सिकायष प्रवर्द्षन िने  ३० ४.५ ६.० ७.५ ४.५ ७.५ 

कायषनीगत  ५.१.१ वागषषक रोजिार समन्वय बैठक आयोजना िररनेछ १५ २.३ ३.० ३.८ २.३ ३.८ 

कायषनीगत  ५.१.२ समुदाय सिभागिता र बजेट साझेदारी कायषक्रम सञ् चालन िररनेछ ।  १५ २.३ ३.० ३.८ २.३ ३.८ 

रणनीगतक ५.२  रोजिार सेवा केन्र तिा अनुिमन संयन्र सुदृढीकरण िने  ३० ४.५ ६.० ७.५ ४.५ ७.५ 
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९.२ सम्र्ाविि स्रोि व्यिस्थापनका रणनीविहरु  

गौििु गाउँपाविकाको रोजगार रणनीवि कायायन्ियनका िावग आिश्यक वििीय व्यिस्था, प्रविवध र िानि स्रोिको सवुनविििा गनय 

विविध सम्र्ाविि स्रोि व्यिस्थापन रणनीवि अििम्बन गररनछे । पवहिो, गाउँपाविकाको आन्िररक स्रोि पररचािनिाई 

प्राथविकिा वदइनेछ, जसिा स्थानीय कर, सेिाशलुक, दिाय शलुक िथा स्रोि उपयोग शलुक सिािेश हनुेछ । दोस्रो, सांर्ीय िथा प्रदशे 

सरकारबाट प्राप्त हनुे अनुदान, सशिय अनुदान िथा साझा िगानी काययििहरूिाफय ि रोजगारीका िावग स्रोि व्यिस्थापन गररनेछ । 

िेस्रो, रावरिय िथा अन्िरायवरिय दाि ृ वनकायहरूसँग सहकायय गरी पररयोजना-आधाररि वििीय सहयोग लयाउने प्रयास गररनेछ । 

चौथो, वनजी क्षेत्र िथा सहकारी सांस्थाहरूसँग साियजवनक-वनजी साझेदारी (Public Private Partnership) िोडेिको प्रयोग गरी 

िगानी प्रिद्धयन गररनेछ । पाचँौं, यिुा उद्यिी, िवहिा सिहू र विपन्न िगय िवक्षि काययििका िावग अनदुान, सहुवियि ऋण िथा 

सीप िाविििाफय ि स्रोि पररचािन गररनेछ । यस्िा सिवन्िि उपायहरूिे रणनीविक कायायन्ियनिाई वदगो र प्रर्ािकारी बनाउनछेन्। 

खण्ड-१० रणनीविक योजनाको वनदशेक सविवि, अनगुिन र िलूयाांकन सम्बन्धी व्यिस्था (Steering 

Committee, Monitoring and Evaluation) 

रोजगारी रणनीविक योजनाको प्रर्ािकारी कायायन्ियन, अनुगिन, िलूयाङ्कन िथा सिन्ियका िावग गौििु गाउँपाविकािे रणनीवि 

वनदशेक सविवि (Strategic Steering Committee) गठन गनछे । यस सविविको निेतृ्ि गाउँपाविकाका अध्यक्षको हनुेछ र्न े

प्रिखु प्रशासवनक अवधकृि, िडाध्यक्षहरु‚ िथा सम्बवन्धि शाखाका प्रिखुहरुको आिश्यकिाको आधारिा सहर्ावगिा सवुनवश् चि 

गररनेछ ।  

सविविि ेहरेक त्रैिावसक बैठक िाफय ि रणनीविक योजनाको कायायन्ियन प्रगवि, बजेट उपयोग, प्रिखु चनुौिी िथा अिसरहरूको 

सविक्षा गनेछ । योजना कायायन्ियनिा दवेखएका सिस्याहरू सिाधान गनय वनदशेन, परािशय िथा नीविगि सहजीकरण प्रदान गनुय 

सविवि प्रिखु वजम्िेिारी हुनछे । 

१०.१ वनदेशक सविवि  

गववरण  पद  

गाउँपाविका अध्यक्ष −सांयोजक  

गाउँपाविका उपाध्यक्ष −सदस्य  

प्रिखु प्रशासकीय अवधकृि  −सदस्य  

पिूायधार विकास शाखा प्रिखु  −सदस्य  

उद्यि विकास शाखा प्रिखु  −सदस्य  

योजना शाखा प्रिखु  −सदस्य 

िडाध्यक्ष/काययपाविका सदस्य िध्येबाट एक जना िवहिा अवनिायय रहने गरर २ जना 

अध्यक्षबाट िनोवनि  

−सदस्य 

रोजगार सेिा केन्र प्रिखु   −सदस्य सवचि  

१०.२ अनगुिन िथा िलूयाङ्कन प्रणािीको सांरचना  

गाउँपाविकाको रोजगार रणनीवि कायायन्ियनिा अनुगिन िथा िलूयाङ्कन प्रणािीको प्रर्ािकारी सांरचना आिश्यक हुन्छ । यसका 

िावग गाउँपाविकािे रणनीवि वनदशेक सविविको सांयोजनिा एक विशेष अनुगिन िथा िलूयाङ्कन उपसविवि गठन गनेछ, जसिा 

योजना शाखा, रोजगार शाखा, सािावजक विकास शाखाका प्रविवनवध, िडास्िरीय प्रविवनवध िथा सरोकारिािा सिािेश गररनेछन्। 

उि प्रणािीि ेरणनीवि योजनाि ेिय गरेका िक्ष्यहरूको आधारिा ियार गररएको काययििहरु सञ्चािन र्ए/र्एनन‚ र्एका र्ए 

प्रर्ािकारीिा के कस्िो छ र कायययोजना यवद िाग ूर्एको छैन र्न ेिखु्य कारणहरु के हुन सक्छन‚ पररिवियि रणनीविहरु के कसरी 

अपनाउन सवकएिा जस्िा विषय िस्िुिा आधाररि र्ई अनुगिन िथा िलूयाङ्कन गने छ । यसका िावग काययििहरूको वनयविि 
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प्रगवि वििरण सांकिन, िलूयाङ्कन सांकेिकहरूको विशे्लषण, पररणािको दस्िािेजीकरण िथा सधुारका िावग सझुाि वदन ेकायय 

गनेछ । िलूयाङ्कनिा छोट सिय वर्त्र दवेखने र िािो सिय पवछ दवेखन े पररणािहरुका दबैु िहिा सचूकको प्रयोग हुनछे। 

Management Information System प्रणािीिाफय ि िथ्याङ्क व्यिस्थापन िथा वडवजटि ररपोवटयङ्ग प्रणािी विकास गररनछे 

। प्रत्येक काययििको त्रिैावसक, िावषयक िथा अवन्िि िलूयाङ्कन प्रवििेदन ियार गरी वनणयय िहिा प्रस्ििु गररनेछ । 

खण्ड-११ जोवखि व्यिस्थापन (Risk Management) 

११.१ सम्र्ाविि जोवखिहरुको पवहचान  

गौििु गाउँपाविकाको रोजगार रणनीविको कायायन्ियनिा विविध आन्िररक र बाह्य जोवखिहरूको सम्र्ािना दवेखन्छ । प्रिखु 

जोवखिहरूिा सांस्थागि किजोरी, सीपयिु जनशविको अर्ाि, िाविि र रोजगारीबीच सिन्ियको किजोरी, र्ौगोविक पहुचँको 

अप्ठ्यारो, विपद ् जोवखि (बाढी, पवहरो, वहिपाि), बजेट अर्ाि िा वढिाइ, यिुाहरूको िैदवेशक रोजगारीप्रविको आकषयण, 

साियजवनक–वनजी साझेदारीको किजोर अिस्था, र योजना कायायन्ियनिा सरोकारिािा िथा सिदुायको न्यनू सहर्ावगिा प्रिखु 

छन् । साथै, िाविि विएर पवन स्िरोजगार िा उद्यि सञ्चािन गनय नचाहने प्रिवृि, बजार पहुचँको सीविििा, सहुवियि ऋणिा 

पहुचँको अर्ाि र सांर्/प्रदशे सरकारसँगको सिन्िय चनुौिीपणूय हुनसक्ने जोवखिहरू पवन छन् । यी जोवखििे रणनीविक िक्ष्यहरूिा 

अिरोध वसजयना गनय सक्न ेर्एकाि ेवयनको सियिै पवहचान, िगीकरण र व्यिस्थापन अत्यािश्यक हुन्छ । 

११.२ जोवखि व्यिस्थापन योजना  

उलिेवखि सम्र्ाविि जोवखिहरूको न्यनूीकरण र व्यिस्थापनका िावग सियपवक्षय सहिवि र सहकाययिाई जोड वदन ेगरर रणनीवि 

अपनाइनछे । पवहिो, सांस्थागि सदुृढीकरण गद ैरोजगार शाखा िथा सिन्िय सविवि प्रर्ािकारी रूपिा सञ्चािन गररनछे । दोस्रो, 

योजनाका प्रत्येक वियाकिापिा जोवखि पिूय िलूयाङ्कन गरर कायायन्ियनिा विइनछे । िेस्रो, विपद ्जोवखि न्यवूनकरणका िावग 

बीिा नीवि, पिूयियारी योजना िथा सरुवक्षि सांरचना वनिायण गररनेछ । 

सािदुावयक सहर्ावगिा बढाउन सचेिना काययिि, वनयविि अन्िरविया, बजेट साझेदारी, र सझुाि सांकिनको विवध प्रयोग गररनछे। 

िाविि र उद्यििा यिुाको सहर्ावगिा सवुनविि गनय सफि उद्यिीको अवर्िखुीकरण, बीउँपूँजी सहयोग, र बजार पहुचँ सवजिो 

बनाइनछे । 

बजेट व्यिस्थापनिा बहपुक्षीय साझेदारी (सांर्, प्रदशे, वनजी िथा दाि ृवनकाय) विस्िार गररनछे। जोवखििाई कि, िध्यि र उच्च 

िहिा िगीकरण गरर वनगरानी प्रणािी बनाइनछे, जसि ेकायायन्ियनिाई िवचिो र उिरदायी बनाउनेछ। 

 

 


