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भाग-१ 

खााँदबारी नगरपालिका  

खााँदबारी नगर काययपालिकाके कायायिय  

१ न.ं प्रदेि सङ््‍खुवासभा, नेपाि  

नेपालको सवंिधानके भाग १८ धारा २२१ बमोजिम खााँदबारी नगरपाललकाको नगरसभाले बनाएको तल 
लेखखए बमोजिमको  ऐन सिवसाधारणको िानकारीको लागी प्रकाशन गररएकोछ ।  

 

सम्बत 2076 सािको ऐन न.ं : ४ (चार) 

  



खण्ड-२) सखं्या ४, खााँदबारी रािपत्र, भाग-1, लमतत 2076/03/24 

        नगर प्रहरी ऐन, २०७६ 

                   नगरसभाबाट स्िीकृत लमततिः2076/03/23 

                                   प्रमाणीकरण लमततिः2076/03/23 

                            रािपत्रमा प्रकालसत लमततिः 2076/03/24 

 

खााँदबारी नगरपाललकाले उपलब्ध गराउने सेिा प्रिाह र विकास तनमावणको कायवमा सहयोग 
पुर्‍याउाँ दै नगरलभत्र सुव्यिस्था कायम गनव, नगरको सम्पविको सुरक्षा र संरक्षण तथा 
नगरपाललकाको तनणवय कायावन्ियनमा प्रभािकाररता ल्याउन नगर प्रहरीको संचालन एंि 
पररचालन कायवलाई व्यिजस्थत बनाउन िाञ्‍छनीय भएकोले, 

     

         नेपालको संविधानको धारा ५७ (४) र अनुसूची -8 मा भएको व्यिस्था, 
स्थानीय सरकार संचालन ऐन, 2074 को दफा १०२ (१) र खााँदबारी नगरपाललका प्रशासकीय 
कायवविधध (तनयलमत गने) ऐन, २०७५ को दफा ३ ले ददएको अधधकार प्रयोग गरी खााँदबारी 
नगरपाललकाको नगरसभाले यो ऐन बनाएको छ ।  

१. संक्षिप्त नाम र प्रारम: 

(१)  यस ऐनको नाम "खााँदबारी नगरपाललकाको नगर प्रहरी ऐन, 2076" रहेको छ ।  

(२)  यो ऐन तुरुन्त लागू हुनेछ ।  

 2. पररभाषा विषय िा प्रसंगले अको अथव नलागेमा यस ऐनमा :  

    (क) "ऐन" भन््‍नाले "स्थानीय सरकार सञ्‍चालन ऐन,2074" सम्झनु पदवछ ।  

    (ख) "ऐन-2" भन््‍नाले "खााँदबारी नगरपाललका प्रशासकीय कायवविधध तनयलमत गने)                               

  ऐन,2075" सम्झनु पदवछ ।   

   (ग) "नगरपाललका" भन््‍नाले खााँदबारी नगरपाललकालाई सम्झनु पदवछ ।  

   (घ) "नगर सभा" भन््‍नाले खााँदबारी नगरपाललकाको नगर सभा सम्झनु पदवछ ।  



 (ङ) " नगर काययपालिका" भन््‍नाले खााँदबारी नगरपाललकाको नगर कायवपाललका सम्झनु 
पदवछ ।  

 (च) "प्रमुख" भन््‍नाले खााँदबारी नगरपाललकाको प्रमुख सम्झनु पदवछ ।  

 (छ) "उप प्रमुख" भन्नाले खााँदबारी नगरपाललकाको उप-प्रमुख सम्झनु पदवछ ।  

 (ि) "कायायिय" भन््‍नाले नगरपाललकाको कायावलयलाई सम्झनु पदवछ ।  

 (झ) "प्रमुख प्रिासकीय अधधकृत" भन््‍नाले नेपाल सरकारद्धारा प्रमुख प्रशासकीय 
अधधकृतको रुपमा    

      खााँदबारी नगरपाललकामा कामकाि गनव खटाईएको अधधकृतलाई सम्झनु पदवछ ।  

 (ञ) "सलमतत" भन््‍नाले खााँदबारी नगरपाललकाको यस ऐन बमोजिम गदित पदपूतत व 
सलमततलाई  

       सम्झनु पदवछ ।  

 (ट) "नगर प्रहरी" भन््‍नाले खााँदबारी नगरपाललकाबाट तनयुक्त प्रहरी कमवचारीलाई सम्झनु 
पदवछ ।  

 (ि) " तोककएको वा तोककए बमोजजम" भन््‍नाले नगर कायवपाललकाले समय समयमा तनणवय 
गरी 

      तोककए बमोजिम सम्झनु पछव ।  

(ड) "जवान" भन््‍नाले खााँदबारी नगरपाललकाले ििान पदमा तनयुजक्त गरेको प्रहरीलाई 
सम्झन ुपदवछ  

(ढ) " नगर प्रहरी ऐन" भन््‍नाले नगरसभाले स्िीकृत गरेको नगर प्रहरी सम्बन्धी ऐन, 
2076 लाई  

    सम्झनु पदवछ ।  

 

                 

पररच्छेद 2 



नगर प्रहरी सेवा गठन, रेखदेख र तनयन्त्त्रण 

3. नगर प्रहरी सेवाको गठन : (१) नगरपाललकामा एक नगर प्रहरी सेिा समूह रहने छ । 
नगर प्रहरी सेिाको गिन र त्यसमा रहने नगर प्रहरी कमवचारीहरुको संख्या सभाले तोके 
बमोजिम हुनेछ ।  

4. नगरपालिकामा रहने नगर प्रहरीको पद र तह : (१) नगर प्रहरीमा रहने नगर प्रहरीको 
पद र   

    तह नगरसभाबाट स्िीकृत भए बमोजिम हुनेछ ।  

         (२)नगरपाललकाले प्रत्यक पदको कायव वििरण बनाई लागू गनेछ ।  

त्यसरी लागू भएको कायव वििरणमा नगर प्रहरीको काम, कतवब्य, अधधकार, 
जिम्मेिारी र उिरदातयत्ि उल्लेख गररनेछ ।  

 

पररच्छेद -3 

नगर प्रहरी कमयचारीको काम, कतयब्य र अधधकार 

 

5. नगर प्रहरी कमयचाररको काम, कतयब्य र अधधकार देहाय बमोजजम हुनेछ  

    (क) नगरपाललकाको नीतत, तनयम, तनदेलशका, कायवविधी, मापदण्ड तथा 
तनणवयको  

       कायावन्ियन गने ।  

   (ख) नगरपाललकाको नाममा रहेको चल अचल सम्पविको सुरक्षा र संरक्षण गने ।  

   (ग) स्थानीय स्तरमा हुने सभा समारोह, परम्परा तथा िात्रा चाडपिवमा आिश्यक 

       सुरक्षाका प्रबन्ध लमलाउने ।  

   (घ) स्थानीय हाट बिार तथा पाककव ङ स्थलको रेखदेख र ब्यिस्थापन गने ।  

   (ङ) नगर सरसफाई सम्बन्धी मापदण्ड कायावन्ियनका लाधग आिश्यक सम्पूणव 
कायव  



       गराउने ।  

  (च) न्यातयक सलमततले गरेका लमत्रापत्र तथा तनणवय कायावन्ियन गन/े गराउने 
कायवमा  

      सहयोग गने ।  

 (छ) सािविातनक ऐलानी र पती िग्गा, सािविातनक भिन धालमवक तथा सााँस्कृतत 
सम्पदा र  

     भौततक पूिावधारहरुको संरक्षण र सुरक्षा गने ।  

 (ि) विपद् व्यिस्थापन सम्बन्धी खोि, उद्धार, राहत तथा पुनवस्थापना सम्बन्धी 
कायव गने। 

 (झ) नगर क्षेत्रमा राखखएका अनाधधकृत विज्ञापन तथा होर्ड वङ बोडव तनयन्त्रण र 
व्यिस्थापन  

       गने गराउने ।  

  (ञ) छाडा चौपायाको तनयन्त्रण तथा ब्यिस्थापन सम्बन्धी कायव गने ।  

  (ट) मापदण्ड विपररत अनाधधकृत रुपमा तनमावण गनव लागेका सािविातनक 
सम्पविको  

     अततक्रमण गरर बन््‍न लागेका संरचनाहरुको रोकथाम तथा तनयन्त्रण गने ।  

 (ि) सािवितनक आिागमनमा बाधा पुर्‍याउने गरी बिार क्षेत्रमा राखखएका सामाग्रीहरु  

     तत्काल हटाउने व्यिस्था लमलाउने ।  

 (ि) सािवितनक आिागमनमा बाधा पुर्‍याउने गरी बिार क्षेत्रमा राखखएका 
सामाग्रीमहरु  

    तत्काल हटाउन ब्यिस्था लमलाउने ।  

(ड) सािवितनक िग्गा, बाटो, पुल-पुलेसा, मि, मजन्दर, ढल, नाला, चोक, 
पोखरी, चौपारी, 



    खोला लमधच कसैले घर कम्पाउण्ड टहरा िा त्यस्तै अन्य तनमावण कायव भए 
गरेको  

   सम्बन्धमा नगर प्रमुखको आदेशानुसार गने/ गराउने ।  

     (ढ) नगर क्षेत्रमा अतनयलमत रुपमा नक्शा पास नगरी र नक्शा पास गरी तनमावण 
भएका  

         संरचनाहरुको विषयमा प्रमुख प्रशासकीय अधधकृतले ददएको तनदेशन कायावन्ियन 
गने ।  

    (ण) िनस्िास््यलाई प्रततकूल असर पने म्याद गुजे्रका िा गुणस्तरदहन खाद्य 
सामाग्रीहरुको  

        विक्री वितरण गरेको पाइएमा त्यसको प्रततिेदन गरपाललकामा पेश गने ।  

    (त) िनस्िास््यलाई प्रततकूल असर पन ेस्थानमा पशुपन्छीिन्य िस्तुहरुको विक्री 
वितरणमा  

        रोक लगाउने र कसैले प्रधचलत कानूनको प्रततकूल हुने गरी पशुपन्छीको बध गरेमा  

        तत्काल कारिाहीको लाधग नगरपाललकामा पेश गने र तनदेशन कायावन्ियन गने ।  

   (थ) नगरपाललकामा रहेका भुस्याहा कुकुरको तनयन्त्रण र मतृ्यु भएका िीििन्तुको 
व्यिस्थापन 

       गने ।  

   (द) नगर क्षेत्रमा रहेका खतराज्नय घर, पखावल, टहरा र रुख विरुिा कटान गनवका 
लाधग  

       नगरपाललकामा लसफाररस गने ।  

  (ध) नगरपाललकामा दताव नभई सञ्‍चानलमा रहेका ब्यापार व्यिसायलाई दताव तथा 
नविकरण गरे  

      नगरेको सम्बन्धमा अनुगमन गरी दताव तथा निीकरण गनव लगाउने ।  



 (न) नगरपाललकालभत्र प्रचललत कानून िा नगरपाललकाको अनुमतत विना राखखएका ब्यानर, 
विज्ञापन,  

     होर्ड वङ बोडव, पोष्टर, लभिे लेखन लगायतका सामाग्री हटाउनका लाधग नगरपाललकामा 
लसफाररस  

     गने र तनदेशनको कायावन्ियन गने ।  

(प) नगरपाललकाको आयोिनामा हुने सभा, सम्मेलन, ताललम लगायतका कायवमा आिश्यक 
शाजन्त  

    सुरक्षाको ब्यिस्था लमलाउने ।  

(फ) नगरपाललकालभत्र रहेको उद्योग ब्यापार ब्यिसायहरुले प्रचललत कानून बमोजिम मुल्य 
सूची राखे  

    नगराखेको सम्बन्धमा अनुगमन गरी प्रततिदेन पेश गने ।  

(ब) नगरपाललकालभत्र संचालनमा रहेको होटल, रेष््‍टुरेन्ट, गेष््‍टहाउस, लगायतका ब्यिसायहरु  

    प्रचललत कानूनले विपररत संचालनमा रहेको पाइएमा कारिाहीको लाधग नगरपाललकामा       

     लसफाररस गने र तनदेशन कायावन्ियन गने ।  

(भ) नगर क्षेत्र लभत्र रहेका सािविातनक तथा तनिी स्थानमा िुिा तास खेल्न र मददरािन्य 
पदाथवको  

    विक्री वितरणमा नगरपाललकाको तनणवयानुसार तनयन्त्रण र ब्यिस्थापन गने कायवमा 
सहयोग गन े

(म) सािवितनक स्थल लगायतका क्षेत्रहरुमा अरुलाई बाधा पुग्न ेगरी लाउड- जस्पकर, रेर्डयो  

    लगायतका ध्िनी प्रदषुण गने कायवलाई तनयन्त्रण गने ।  

(य) नगर क्षेत्रमा आइपने दैवि प्रकोप, महामारी लगायतका कायवमा तत्काल खदटई आिश्यक  

    रोकथानमको व्यिस्था गने ।  



(र) प्रमुख प्रशासकीय अधधकृतबाट भएको तनदेशन बमोजिमका सम्पूणव कायवहरु गने/ गराउने 
।  

(ल) नगर क्षेत्रलभत्र तोककए बाहेकको स्थानमा फोहोर फाल्ने व्यजक्त संस्था िा घर पररिारलाई 

    फोहोर फाल्न रोक लगाउने र अटेर गरेमा नगरपाललकाले तोके बमोजिम दण्ड िरीिाना  

   गन/े गराउने  

(ि) तोककएको स्थानमा बाहेकमा सुतीिन्य र मददरािन्य पदाथव सेिन गरेमा त्यस्ता 
व्यजक्तलाई  

    तोककएको दण्ड िरीिाना गने/गराउने ।  

(श) नगर क्षेत्रलभत्र आिागमनमा बाधा पुग्न ेगरी पाककव ङ गररएका सिारी सधान हटाइ 
िरीिाना  

     असुल उपर गने ।  

 

पररच्छेद-4 

तह ववभाजन र पदपूतत य 

6. नगर प्रहरीको दरवन्त्दी लसजयना: (१) नगरपाललकामा रहने नगर प्रहरीको दरबन्दीको 
लसिवना र  

   खारेिी नगर सभाको तनणवय बमोजिम हुनेछ ।  

(२)नगर प्रहरीको दरिन्दीको लसिवना गदाव त्यस्तो दरबन्दीमा रहने पदले गने कायव वििरण 
तयार  

   गरी कायवपाललकाबाट स्िीकृत गनुवपने छ ।  

7. नगर प्रहरीमा रहने पदहरु : (१) नगर प्रहरीमा देहाय बमोजिमका पदहरु रहनेछन ्।  

  (क)   नगर प्रहरी सहायक तनरीक्षक  

  (ख)   नगर प्रहरी हबल्दार  



  (ग)   नगर प्रहरी ििान  

 

8. नगर प्रहरी तनयुजतत : (१)  नगर प्रहरीको तनयुजक्त लोकसेिा आयोगको लसफाररसमा 
हुनेछ ।  

   (२)  उपदफा १ मा िुनसुकै कुरा लेखखएको भएता पतन संघीय र प्रदेश कानूनको 
व्यिस्था  

       भए पतछ सोही बमोजिम हुने गरी नगरपाललकाले करार व्यिस्थाबाट पदपुतत व गनव 
सक्नेछ ।  

     नगर प्रहरीको तनयुजक्त गनव देहाय बमोजिम पदपुतत व सलमतत रहनेछ ।  

 (क) प्रमुख प्रशासकीय अधधकृत                              –संयोिक 

(ख) नगरलभत्र रहेका सुरक्षा तनकायको प्रमुख                   –सदस्य  

(ग) नगरपाललका प्रशासन शाखा प्रमुख                        –सदस्य सधचि  

(२)  उपदफा(१) बमोजिम नगर प्रहरी तनयुक्ती गदाव खलु्ला प्रततयोधगताद्िारा गररनेछ । 

 तर यस ऐनमा िुनसुकै कुरा लेखखएको भएतापतन नगरपाललकाले करार सेिामा ललई      
कामकाि लगाउन बाधा पने छैन ।  

 (३)  उपदफा (२) बमोजिम खलु्ला प्रततयोधगताद्िारा पदपूतत व गदाव देहाय बमोजिम 
प्रततशतको तनधारण   गरी गनुव पनेछ ।  

  (क) खलुा प्रततयोधगता – ५५% 

  समावेिी ४५ % मध्ये, 

  (ख) मदहला तफव   – ३३% 

  (ग) आददिासी÷िनिातत तफव  –२७% 

  (घ) मधेसी तफव    –२५% 

  (ङ) दललत तफव   –१५% 



स्पष्टीकरण : यस ऐनको प्रयोिनको लाधग मदहला आददिासी, िनिाती, मधेसी र दललत 
भन्नाले आधथवक र सामाजिक रुपमा पछार्ड परेका मदहला, आददिासी िनिातत, 

मधेसी र दललतलाई सम्झनु पछ। 

(४) उपदफा(३) बमोजिम पदपूती गन ेप्रयोिनका लाधग आधथवक तथा सामाजिक रुपमा   
पछाडी  परेका मदहला, आददिासी–िनिातत, मधेसी र दललत समुदायको वििरण नेपाल 
सरकारले नेपाल  रािपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी तोके बमोजिम हुनेछ । 

(५)  उपदफा (३) बमोजिम छुट्याइएका पदको लाधग दरखास्त पेश गदाव देहायिमोजिमका 
प्रमाण  संलग्न गनुवपनेछ । 

(क) आददिासी ÷िनिाततको सूचीमा स्पष्ट खलेुको िातत बाहेक अन्य िाततको हकमा    
नेपाल आददिासी–िनिातत उत्थान राजष्िय प्रततष्िानबाट प्रमाखणत गरेको प्रमाणपत्र िा 
जिल्ला प्रशासन  कायावलयबाट प्रामाखणत प्रमाणपत्र ।  

(ख) मधेसीका लाधग राजष्िय मधेसी आयोगबाट मधेसी भनी प्रमाखणत गरेको प्रमाणपत्र िा 
जिल्ला  प्रशासन कायावलयबाट प्रामाखणत प्रमाणपत्र । 

(ग) दललतका लाधग राजष्ि दललत आयोगबाट दललत भनी प्रमाखणत गरेको प्रमाणपत्र िा 
जिल्ला  प्रशासन कायावलयबाट प्रामाखणत प्रमाणपत्र ।  

(घ) उपदफा (३) बमोजिम छुट्याइएको कुनै पदमा दरखास्त नपरेमा िा आिश्यक     
संख्यामा उम्मेदिार उविणव नभएमा त्यस्तो पदमा खलु्ला प्रततयोधगतामा सहभागी भई 
उविणव भएका  उम्मेदिारहरु मध्येबाट प्राथलमकता सूधचको आधारमा पदपूतत व गररनेछ । 

९. उम्मेदवारको योग्यता : (१)नगर प्रहरी पदको लाधग न्यूनतम योग्यता देहाय बमोजिम 
हुनेछ । 

     (क) १८ िषव पुरा भई २४ िषव ननाघेको । 

       तर खलु्ला प्रततयोधगतामा भाग ललने बहालिाला नगर प्रहरीको हकमा ४० िषव 
ननाघेको ।  

(ख) सहायक तनरीक्षक पदको हकमा मान्यता प्राप्त विश्िविद्यालयबाट प्रमाणपत्र तह िा सो 
सरह  उविणव र अन्य पदको हकमा एस.इ.ई. िा सो सरह उविणव गरेको ।  



(ग) नैततकपतन देखखने कुनै फौिदारी अलभयोगमा सिाय नपाएको ।  

(घ) कुनै रािनीततक दलको सदस्य नरहेको । 

(ङ) प्रचललत कानून बमोजिम शारीररक रुपमा तन्दरुुस्त रहेको  

(च) स्िीकृत धचककत्सकबाट तनरोधगताको प्रमाणपत्र प्राप्त गरेको ।  

(छ) नेपाली नागाररकता प्रमाणपत्र ।  

(२)  उपदफा (१) खण्ड क मा िुनसुकै कुरा लेखखएको भएतापतन करार सेिाबाट ललईने 
नगर  प्रहरीको उमेरको हद ४० िषव ननाघेको हुनुपनेछ । 

(३) करारबाट पदपुती गदाव नेपाली सेना, नेपाल प्रहरी, सशस्त्र प्रहरी िल, बेलायती, 
भारतीय,  

    लसगंापुर प्रहरी, सेनाबाट अिकाश पाएका र ४० िषव ननाघेका अनुभिी व्यजक्तलाई 
प्राथालमकता  

    ददन सक्नेछ ।  

१०. पदपूतत य सलमततको काम, कतयब्य र अधधकारः (१) पदपूतत व सलमततको काम, कतवब्य र 
 अधधकार देहाय बमोजिम हुनेछ । 

(क) ऐनको दफा ८ उपदफा (३) ले तोके बमोजिमको प्रततशत तनधावरण गने ।  

(ख) पाियक्रम तिुवमा, हेरफेर तथा पररमािवन गने ।  

(ग) पदपूतत व कायवताललका बनाउन े।  

(घ) विज्ञापन प्रकाशन गने ।  

(ङ) शारररीक तन्दरुुस्ती परीक्षा सञचालन गरी ललखखत परीक्षाको लाधग संख्या तनधावरण गरी 
नततिा  प्रकाशन गने । 

११. सूचनाको म्यादः (१) पदपूतत वका लाधग विज्ञापन गदाव दरखास्त पेश गनव १५ ददनको 
म्याद ददई राजष्ियस्तारको पत्रत्रकामा सूचना प्रकालशत गनुवपनेछ । 



१२. परीिणकािः (१) नयााँ तनयुक्त गररएका नगर प्रहरी कमवचारीलाई एक िषवको 
परीक्षणकालमा  राखखनेछ । थप अिधधमा समेत कायव सन्तोषिनक नभएमा सेिाबाट 
हटाउन सक्नेछ । मदहला  नगर प्रहरी कमवचारीको हकमा ६ मदहना मात्र परीक्षणकाल 
रहनेछ । 

 

 पररच्छेद–५ 

                            ववदा 

१३. ववदाः (१) नगर प्रहरी कमवचारीले अधधकारको रुपमा विदाको दािी गनव पाउने छैन । 

(२)  कामको अनुकुल हेरी विदा ददने अधधकारीले आफ्नो तित्रबिबाट विदा ददन अथिा 
नददन पतन     सक्नेछ साथ ैआिश्यक परेमा विदामा बसेको नगर प्रहरी कमवचारीलाई 
तनिको स्िीकृत विदा रद्ि गरी बोलाई काममा लगाउन सक्नेछ ।   

(३) विदाको ककलसमहरुिः (१) नगर प्रहरीले देहाय बमोजिमका विदा पाउनेछनिः 

(क) भैपरी आउने र पिव विदा – १२ ददन 

(ख) ककररया विदा – १५ ददन 

(ग) प्रसुती विदा – ९० ददन 

(घ) विरामी विदा – १२ ददन 

१४. ववदा स्वीकृत नगराई घर बस्ने नगर प्रहरी कमयचारीिाई सेवाबाट हटाउनेः  

  (१) यस ऐन बमोजिम विदा स्िीकृत नगराई बस्ने नगर प्रहरी कमवचारी कायावलयमा 
हाजिर हुन    पाउने छैन । 

 (२) उपदफा (१) को उल्लंघन गने नगर प्रहरीलाई सेिाबाट हटाउन सक्नेछ । 

 १५.विदा ददने अधधकारीिः नगर प्रहरीलाई ददने सम्पूणव विदाहरु प्रमुख प्रशासकीय अधधकृतले 
स्िीकृत गनेछ । 

          

                          पररच्छेद –६ 



 अनुिासन तथा आचरण 

१६. नगर प्रहरीको अनुशासन तथा आचरण सम्बन्धी व्यिस्था  

   नगरकायवपाललकाद्िारा जस्िकृत  तनयमािली अनुसार हुनेछ । 

१७. सिायिः उधचत र पयावप्त कारण भएमा नगर प्रहरी कमवचारीलाई देहायको सिाय गनव 
सककनेछ । 

 (क) नलसहत ददने । 

 (ख) तलि बदृ्धध रोक्का गने । 

 (ग) तल्लो तहमा घटुिा गने । 

 (घ) लापरिाही गरी नगरपाललकालाई नोक्सानी भएको सम्पूणव िा आंलशक रुपमा तलि 
भिाबाट  कट्टी गरी असुल गने । 

(ङ) भविष्यमा स्थानीय तहमा अयोग्य निहररन ेगरी नोकरीबाट बखावस्त गने । 

(च) भविष्यमा स्थानीय तहमा अयोग्य िहररने गरी नोकरीबाट बखावस्त गने । 

१८. नलसहत ददनेः (१) प्रमुख प्रशासकीय अधधकृतले ददएको आदेशको अिज्ञा गने िा तोककए  
बमोजिमको आफ्नो काम÷कतवव्य पूरा नगने नगर प्रहरी कमवचारीलाई नलसहत ददईनेछ । 

 (२) उपदफा (१) बमोजिम १ िषवमा ३ पटक भन्दा बढी नलसहत पाएका नगर प्रहरी 
कमवचारीलाई प्रकक्रया पूरा गरी सेिाबाट हटाईनेछ । 

१९. तिब वा बढुवा रोतनेः नगर प्रहरी कमवचारीको काम सन्तोषिनक नभएमा सिाय गने    
अधधकारीले तनिको तलि िा पदोन्नती रोक्का गनव सक्नेछ । 

२०. तह र तिव घटाउनेः (१) कुनै नगर प्रहरी कमवचारीले देहाय बमोजिमको कसूर गरेमा 
तनिलाई १ तह घटुिा गरी सोही घटुिा भएको तहको तलब÷भिा उपलब्ध गराईनेछ । 

 (क)  सन्तोषिनक काम नगरेमा । 

 (ख)  अनुशासनहीन काम गरेमा । 

 (ग)  आचरण सम्बन्धी ऐन उल्लंघन गरेमा । 



 (घ)  तनयुजक्त भएको पााँच िषवलभत्र ैनोकरीबाट अलग हुन झुट्टा वििरण पेश गरेमा । 

 (ङ)  नगरपाललकाले ददएको आदेश तनदेशन नमानेमा िा कायावन्ियन नगरेमा । 

 (च)  मनालसि कारण विना िा विदा स्िीकृत नगराई अनुपजस्थत भएमा । 

 (छ)  तोककए बमोजिमको जिम्मेिारीमा लापरिाही गरेमा िा पूरा नगरेमा । 

२१. सेवाबाट हटाउने वा बखायस्त गननः (१) नगर प्रहरी कमवचारीले देहाय बमोजिमको कसूर 
गरेमा  सेिाबाट हटाउन िा बखावस्त गनव सक्नेछ । 

 (क)   अयोग्यताको कारणले आफ्नो पदीय जिम्मेिारी पूरा गनव नसकेमा, 

 (ख)   रािनीततमा भाग ललएमा, 

 (ग)   बराबर अनुशासनहीन काम गरेमा, 

 (घ)  नैततक पतन देखखने फौिदारी अलभयोगमा अदालतबाट अपराधी प्रमाखणत भएमा, 

(ङ)   कायावलय समयमा मादक पदाथव सेिन गरेमा, 

(च)   प्रचललत कानून बमोजिम भ्रष्टाचारिन्य कसूर गरेमा, 

(छ)   पदीय जिम्मेिारी अनुसारको आचरण नगरेमा, 

(ि)   आचरण सम्बन्धी तनयमहरु पटक पटक उल्लंघन गरेमा । 

२२. सजाय सम्बन्त्धी काययववधधः (१) नगर प्रहरी कमवचारीलाई सिाय गने र गराउन 
आदेश ददने   अधधकार प्रमुख प्रशासकीय अधधकृतलाई हुनेछ । 

(२) नगर प्रहरी कमवचारीलाई सिायको आदेश ददनु अतघ कारिाही गनव लाधगएको विषय र 
सिाय  स्पष्ट खलुाई सफाई पेश गने मौका ददनुपनेछ । त्यस्तो सफाई पेश गने आदेश 
ददाँदा लगाइएका आरोप स्पष्ट रुपले ककदटएको हुनुपनेछ । त्यस्तो नगर प्रहरी कमवचारीले 
सिाय गने अधधकारी समक्ष तोककएको म्यादलभत्र ललखखत रुपमा स्पष्टीकरण पेश 
गनुवपनेछ ।  

    तर भागी पिा नलागेको िा सम्पकव  स्थावपत गनव असम्भि भएको नगर प्रहरी 
कमवचारीको सम्बन्धमा यस ऐन बमोजिमको ऐनको रीत प¥ुयाउनु पन ेछैन । 



(३)  नैततक पतन देखखने फौिदारी अलभयोगमा अदालतिाट अपराधी प्रमाखणत भईसकेको 
आधारमा  कुनै नगर प्रहरी कमवचारीलाई सिाय ददनु पने भएमा सिाय गने अधधकारीले 
तनिलाई गनव लागेको सिायको िारेमा सूचना ददनु पनेछ । 

(४) सफाई पेश गने मौका ददन मनालसि नपने भएमा सो कुराको दटप्पणी खडा गरी त्यस्तो 
नगर प्रहरी कमवचारीलाई सफाई पेश गने मौका ददन ुपने छैन । 

(५) सिाय गने अधधकारीले आिश्यक िानेमा स्ियम िा अन्य कुनै अधधकृतद्िारा िााँचबुझ 
गराउन सक्नेछ । िााँचबुझ गने अधधकारीले आिश्यकता अनुसार सम्बजन्धत नगर प्रहरी 
कमवचारी समेतलाई बुखझ कारण सदहत आफ्नो िहरको प्रततिेदन तथा भएको सिुद 
प्रमाण दाखखला गनुव  पनेछ । 

(६)  कुनै फौिदारी अलभयोगमा धगरफ्तार भई थतुनएको नगर प्रहरी कमवचारी थतुनएको 
अिधधभर  स्ितिः तनलजम्बत हुनेछ । तर, 

(क) तनलजम्बत कमवचारी उपर लागेको अलभयोग प्रमाखणत नभई सफाई पाएमा तनिले सो 
अिधधको आधा तलब पाएको भए सो कट्टा गरी र नपाएको भए पुरै (तलि बुद्धध हुने 
भएमा सो समेत) पाउनेछ । कसुरदार िहररएमा तनलम्बन भएको लमतत देखखको बााँकी 
तलि भिा पाउने छैन । 

(ख) कुन ैकमवचारी नगरपाललकाको कामको सम्बन्धमा िा नेपाल सरकारिाट भएको 
कारिाहीको लसललसलामा तनलम्बन भएको नभई अरु नै कारणिाट तनलम्बन रहन गएको 
रहेछ भने त्यसरी तनलम्बन रहेको अिधधको तलि भिा पाउने छैन । 

२३. सजायको आदेि ददनेः िााँचबुझको काम समाप्त भएपछी सम्बजन्धत नगर प्रहरी 
कमवचारीलाई स्पष्टीकरण माग गरेकोमा तोककएको समयालभत्र स्पष्टीकरण नददएमा िा 
स्पष्टीकरण सन्तोषिनक नभएमा सिाय गने अधधकारीले सिाय ददन सक्नेछ र सोको 
िानकारी सम्बजन्धत व्यजक्तलाई ददनु पनेछ । 

 

पररच्छेद ८ 

उपचार खचय सम्बन्त्धी व्यवस्था 



२४.  उपचार खचयः (१) नगरप्रहरी कमवचारी कामकािको लसललसलामा विरामी भएमा औषधध  
उपचारको लाधग देहायिमोजिम भएको खचवको रकम नगरपाललकाले उपचार खचव िापत 
ददनेछिः 

 (क)  अस्पतालमा उपचार गराउाँदा लागेको विल बमोजिमको रकम र मान्यता प्राप्त 
अस्पतालको धचककत्सकले लसफाररस गरे िमोजिमको औषधध खचव । 

(ख)  प्लाजष्टक सिवरीबाहेक सरकारी अस्पतालमा अपरेशन गदाव लागेको विल िमोजिमको 
रकम । 

(२)  उपदफा (१) मा िुनसुकै कुरा लेखखएको भएतापतन नगरप्रहरी कमवचारीलाई सेिा 
अिधधभरमा अधधकृत स्तरको भए ८ मदहना र सो भन्दा मुतनको पदको लाधग १२ 
मदहना िरािरको तलि रकम एकमुष्ट उपचार खचविापत ददईनेछ । यसरी उपलव्ध 
गराईने रकम सेिाबाट अिकाश हुाँदाका िखत उपलव्ध गराईनेछ । 

(३)  झुट्टा वििरण पेश गरी यस ऐन िमोजिम उपचार खचव माग गने िा ललने नगर प्रहरी 
कमवचारी उपर विभागीय कारिाही गररनेछ । त्यसरी उपचार खचव ललई सकेको भए सो 
रकम समेत सरकारी िााँकी सरह असुल उपर गररनेछ । 

 

पररच्छेद ९ 

तिव भत्ता 

२५.  (१) नगर प्रहरी कमवचारीले तनयुजक्त भएको लमतत देखख तलि÷भिा पाउनेछ । 

     (२) उपदफा (१) बमोजिमको तलि/भिा नगर सभाले तोके िमोजिम हुनेछ । 

२६.   तिव बदृ्धधः (१) नगर प्रहरी कमवचारीलाई एक िषव सेिा अिधध पुरा गरेपश्चात एक 
गे्रड  बदृ्धध गररनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोजिमको गेर्ड रकम नगर सभाले तोके िमोजिम हुनेछ । तर यस्तो 
तलि बदृ्धध िदढमा १० िषव भन्दा बदढ हुने छैन । 

 

पररच्छेद १० 



तालिम 

२७ . तालिमको व्यवस्थाः (१) नयााँ तनयुजक्त हुन ेनगर प्रहरी कमवचारीलाई िदढमा १ 
मदहनाको   ताललम ददई कामकािमा खटाईनेछ । 

 (२)  उपदफा (१) बमोजिमको ताललमको पाठ्यक्रम र विधध तोककए िमोजिम हुनेछ । 

 

पररच्छेद ११ 

पोषाक सम्बन्त्धी व्यवस्था 

२८ . पोषाक भिा (१) नगर प्रहरीको पोषाकको रंग, ककलसम, पदधचन्ह र अन्य वििरण 
नगरकायवपाललकाले तोके िमोजिम हुनेछ । 

(२)   उपदफा (१) बमोजिमको लाधग आिश्यक भिा नगर सभाले तोके िमोजिम हुनेछ । 

(३)   उपदफा (२) बमोजिमको भिा िषवको एक पटक उपलव्ध गराईनेछ । 

 

पररच्छेद १२ 

ववववध 

२९.  सेवा करार सम्बन्त्धमा (१) यस ऐनमा िुनसुकै कुरा लेखेको भएतापतन करार सेिामा 
नगर प्रहरी तनयुजक्त गनव कुनै िाधा पने छैन । 

(२)   उपदफा (१) िमोजिम तनयुजक्त गररने नगर प्रहरीको सेिा सुविधा लगायतका विषय 
 करार सम्झौतामा उल्लेख भए िमोजिम हुनेछ । 

३०.  ऐन संिोधनः यस ऐनको आिश्यक संशोधन तथा थपघट खााँदिारी नगरसभाले गनव 
सक्नेछ । 

३१.  तनयम तथा काययववधध वनाउन सतनेः (१) यस ऐन बमोजिम नगर कायवपाललकाले 
आिश्यक तनयम तथा कायवविधध िनाई लागु गनव सक्नेछ । 

 

 



                                                              

आज्ञाले, 

                                             कोमलप्रसाद धमला  

                      प्रमुख प्रशासकीय अधधकृत  

  



 


