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प्रस्िावना : 

नेपालको संविधानको अनसुचूी ८ को क्र.सं १ को के्षत्रावधकार वित्र रही स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ११ को 

उपदफा २ क (१) ले वदएको अवधकार प्रयोग गरी नगर प्रहरीको गठन, सञ्चालन, व्यस्थापन,  तथा नगर प्रहरी सम्बन्धी नीवत, 

काननू र मापदण्डको वनमााण तथा कायाान्ियन गना िाञ्छनीय िएकोल,े 

 राप्ती सोनारी गाउँपावलकाको गाउँ सिाले राप्ती सोनारी गाउँपावलकाको “नगर प्रहरी ऐन २०८२”, बनाएको छ । 

 

पररच्छेद –१ 

प्रारलबभक 

१. संलिप्त नाम र प्रारबभिः   (१) यो ऐनको नाम “राप्ती सोनारी गाउँपावलकाको नगर प्रहरी ऐन, २०८२” रहकेो छ ।  

(२) यो ऐन गाउँपावलकाको गाउँसिाले  स्िीकृत गरी स्थानीय राजपत्रमा प्रकावित िएपवछ लाग ूहुनेछ ।  

 

२. पररभाषािः   विषय र प्रसंगले अको अथा नलागेमा यस ऐनमा, 

क) “ऐन” िन्नाले राप्ती सोनारी गाउँपावलकाको  नगर प्रहरी ऐन, २०८२ लाई सम्झन ुपदाछ ।  

ख) “गाउँपावलका”  िन्नाले राप्ती सोनारी  गाउँपावलकालाई सम्झन ुपदाछ ।  

ग) “मखु्य कायाालय” िन्नाले गाउँपावलकाको कायाालयलाई सम्झन ुपदाछ ।  

घ) “सवमवत” िन्नाले राप्ती सोनारी  गाउँपावलकाको पदपवूता सवमवतलाई सम्झन ुपदाछ ।  

ङ) “नगर प्रहरी” िन्नाले राप्ती सोनारी  गाउँपावलकाबाट वनयुक्त प्रहरी कमाचारीलाई सम्झन ुपदाछ ।  

च) “करार पद” िन्नाले म्याद तोवकएको गाउँपावलकाको सिाद्धारा स्िीकृत करार पदलाई सम्झन ुपदाछ । 

छ) “पररिार” िन्नाले नगर प्रहरी कमाचारीसँग बस्ने तथा वनज आफैले पालनपोषण गनुापने कमाचारीको पवत, पत्नी, छोरा, 

अवििावहता छोरी, धमापतु्र,  अवििावहता धमापतु्री, बाब,ु आमा िा सौतेनी आमा सम्झनु पदाछ र सो िब्दले परुुष प्रहरीको हकमा 

वनजको बाज,ेबज्यै तथा मवहला नगर प्रहरीको   हकमा वनजको सास ुससरुा समेत जनाउँछ ।  

ज)“ित्ता” िन्नाले राप्ती सोनारी  गाउँपावलकाले समय समयमा तोवकवदए बमोवजमको ित्तालाई सम्झन ुपदाछ ।  

झ) “आवथाक िषा” िन्नाले श्रािण १ गते दवेख िरुु िई अषाढ मसान्तमा  समाप्त हुने अिवधलाई सम्झन ुपदाछ ।  

ञ)“कायापावलका” िन्नले राप्ती सोनारी  गाउँपावलकाको कायापावलकालाई सम्झन ुपदाछ ।  

ट) “सिा”िन्नाले राप्ती सोनारी  गाउँपावलकाको गाउँसिा सम्झन ुपदाछ । 

ठ) “अध्यक्ष” िन्नाले राप्ती सोनारी  गाउँपावलकाको अध्यक्षलाई सम्झन ुपदाछ । 



ड) “उपाध्यक्ष” िन्नाले राप्ती सोनारी  गाउँपावलकाको उपाध्यक्षलाई सम्झन ुपदाछ । 

ढ) “प्रमखु प्रिासाकीय अवधकृत” िन्नाले गाउँपावलकाको प्रमखु प्रिासकीय अवधकृतको रुपमा काम गना नेपाल सरकारबाट 

खटाईएको अवधकृतलाई सम्झन ुपदाछ ।  

ण) “तोवकएको िा “तोवकए बमोवजम” िन्नाले गाउँपावलकाले समय समयमा वनणाय गरी तोवकएको िा तोवकए बमोवजम सम्झनु 

पछा ।   

त) “जिान” िन्नाले अवधकृत बाहकेका प्रहरी जिान सम्झन ुपछा ।  

थ) “नगर प्रहरी कमाचारी” िन्नाले नगर प्रहरी अवधकृत र जिानलाई समझन ुपछा । 

 

३. ऐनको व्याख्या गाउँपालिकािे गननिः- 

(१) कुनै अवधकारीले यस ऐनको प्रयोग गदाा नगर प्रहरी कमाचारीलाई मकाा परेमा वनजले गाउँपावलका प्रमखु प्रिासकीय अवधकृत 

समक्ष वनिेदन वदन सक्नेछ ।  

(२) उपदफा (१) को सम्बन्धमा गाउँपावलकाले वनिेदन परेको वमवतले ३० वदन वित्र वनणाय गरीसक्न ुपनेछ ।  

 

पररच्छेद २ 

नगर प्रहरी सेवा गठन रेखदेख र लनयन्त्त्रण 

४.नगर प्रहरी सेवाको गठन :  

(१) राप्ती सोनारी गाउँपावलकामा एक नगर प्रहरी सेिा रहने छ । 

(२) गाउँपावलकाको नीवत, काननु, मापदण्ड, कायाान्ियन गना सरुक्षा र संरक्षण, व्यिस्थापन, वनयन्त्रण, खोजी, उद्धार, राहत तथा 

पनुस्र्थापना एिंम ्नेपाल सरकारको काया विस्ततृीकरण बमोवजम नगर प्रहरीसंग सम्बवन्धत अवधकार प्रयोग गरर गाउँ कायापावलकाले 

तोकेको अन्य काया गनाका लावग एक राप्ती सोनारी नगर प्रहरी सेिा रहनेछ।  

(३) नगर प्रहरी सेिाको गठन र त्यसमा रहने नगर प्रहरी कमाचारीहरुको सङ्ख्या पद र तह गाउँ सिाबाट स्िीकृत संगठन संरचना 

बमोवजम हुने छ । गाउँपावलकाको सिाबाट स्िीकृत निए सम्मका लावग कायापावलकाले करारमा पदपवूता गना अस्थायी दरबन्दी 

वसजाना गना सक्ने छ । 

 

५.  गाउँपालिकामा रहने नगर प्रहरीको पद र िह :  

(१) दफा ४(३) बमोवजमको दरबन्दी वसजाना गदाा दहेाय बमोवजमका पदहरु कायम हुन सक्नेछन ्। 

क) नगर प्रहरी नायब वनरीक्षक- १ जना 

ख) नगर प्रहरी सहायक वनररक्षक -१ जना 

ग) नगर प्रहरी हिल्दार -   २ जना  

घ) नगर प्रहरी जिान -   ७ जना  



(२) गाउँपावलकाले प्रत्येक पदको काया वििरण बनाउनेछ र त्यस्तो काया वििरणमा सम्बवन्धत पदको काम कताब्य उत्तरदावयत्ि तथा 

अवधकार समेत उल्लेख गररनेछ । 

(३) नगर प्रहरी प्रमखु लगायत नगर प्रहरी कमाचारीहरुको काम, कताव्य र अवधकार तोवकए बमोवजम हुनेछ ।  

 

 

पररच्छेद –३ 

नगर प्रहरी कमयचारीको काम, कियव्य र अलधकार 

६. नगर प्रहरीको  काम, कियव्य र अलधकारिः दहेायको कायामा सहयोग परु् याउनको लावग गाउँपावलकाले नगर प्रहरीको        

पररचालन गना सक्नेछः 

क) गाउँपावलकाको नीवत काननू, मापदण्ड तथा वनणाय कायाान्ियन गने/गराउने  

ख) गाउँपावलकाको सम्पवत्तको सरुक्षा र संरक्षण गने ।  

ग) स्थानीय सिा समारोह, परम्परा तथा जात्रा चाडपिाको सरुक्षा व्यिस्थापन गने ।  

घ) स्थानीय बजार तथा पावका ङ स्थलको रेखदखे र व्यिस्थापन गने ।  

ङ) गाउँ सरसफाई सम्बन्धी मापदण्डको कायाान्ियन गने ।  

च) न्यावयक  सवमवतले गरेका वमलापत्र तथा वनणायको कायाान्ियन गने र गराउने ।  

छ) सािाजवनक, ऐलानी र पती जग्गा, सािाजवनक ििन, सम्पदा तथा िौवतक पिूााधारको संरक्षण र सरुक्षाको प्रिन्ध गने ।   

ज) विपद ्व्यिस्थापन सम्बन्धी खोजी, उद्धार, राहत  तथा पनुस्र्थापना कायामा खवटई आिश्यक काया गने ।  

झ) अनावधकृत  विज्ञापन तथा होवडङ्ग बोडा वनयन्त्रण गने ।  

ञ) छाडा पि ुचौपायको वनयन्त्रण गने ।  

ट) अनावधकृत वनमााण तथा सािाजवनक सम्पवत्तको अवतक्रमण रोकथाम तथा वनयन्त्रण गने ।  

ठ) सािाजवनक आिागमनमा बाधा परु् याई राखेका वनमााण सामाग्री पसल व्यािसायबाट िएको अिरोध हटाउन लगाउने नमानेमा 

आफै हटाई हटाउन लाग्ने खचा सम्बवन्धत व्यवक्तबाट असलु उपर गना पेि गने ।  

ड) सािाजवनक जग्गा बाटो मठ, मवन्दर, ढल, नाला, चोक, पोखरी, वमवच कसैले घर कम्पाउण्ड टहरा िा त्यस्तै अन्य वनमााण काया 

गरेको अथिा व्यवक्तगत रुपले उपिोग गरेको छ, छैन वनरीक्षण गने । प्रवतिेदन पेि गने र आदिे अनसुार ित्काउने ।  

ढ) गाउँपावलका क्षेत्रमा अवनयवमत वनमााण काया गरेको दवेखएमा नक्सापास िए नक्सापासको प्रमाण पत्र सवहतको प्रवतिेदन काननू 

िाखा माफा त प्रमखु समक्ष पेि गने । मापदण्ड विपरीत वनमााण िएको दवेखएमा ित्काउने आदिे वदएमा ित्काउने ।   

ण) स्िास््यका लावग हावनकार वचज तथा सडेगलेको खाद्य पदाथा विक्री वितरण रोक लगाउने तोवकएको मापदण्ड विपररत 

सडेगलेको हावनकार वचज िस्त ुविक्री गरेको पाइएमा पवहलो पटकमा िए जफत गरी गाड्न लगाउने । पटक पटक यस्तो काया 

दोहोररएमा जररिाना गना िा पसल बन्द गना लगाउने  

त) रोगी िा काननूले वनषेध गरेका पिपुंक्षी, वजिजन्तहरु काटमार गना नवदने र त्यस्ता पिपुंक्षी वजिजन्तकुा मास ुवबक्री वितरणमा 

रोक लगाउने । अटेर गरेमा जफत गरी नष्ट गने । साथै जररिाना समेत खलुाई राय  पेि गने ।  



थ) छाडा कुकुर वनयन्त्रण सम्बन्धी कारिाही गने । मरेका जीिजन्त ुसमयमै गाड्न लगाउने ।  

द) खतरा उत्पन्न हुने रुख काट्न लगाउने । जोवखमपणूा घर पखााल िए सोको वलवखत प्रवतिेदन पेि गने र ित्काउन आदेि िए 

ित्काउने ।  

ध) िडा सवमवत, टोल सधुार सवमवत, तथा नेपाल प्रहरीसँगको सहकायामा सरसफाई,सरुक्षा र सामाजीक विकृवत हटाउने काया गने 

गराउने ।  

न) ईजाजत विना पेिा, व्यािसाय गरेको फेला परेमा पेिा व्यािसाय दताा-नविकरण गना लगाउने । 

प) होटल, रेषु्टरेन्ट, गेष्ट हाउस, मसाज पालार जस्ता गवतविवधहरुको वनरीक्षण गने । मापदण्ड अनरुुप नचलेको पाईएमा कारिाहीको 

लावग पेि गने ।  

फ) गाउँपावलका के्षत्र वित्र सािाजवनक स्थलमा जाद,ु सका स जिुा लगायतका विकृती जन्य वक्रयाकलापमा रोक लगाउने ।  

ब) राप्ती सोनारी  गाउँपावलकाको वनणाय अनसुार अस्थायी प्रकृवतका बजार व्यिस्था गने, त्यस्तो व्यापारीहरुको लगत राख्ने ।  

ि) अरुलाई िाधा पगु्ने गरी लाउड वस्पकर,  रेवडयो अथिा ध्िनी उत्पादन गने अन्य उपकरण प्रयोग गना नवदने ।  

म) बजारमा ध्िनी, धिुाँ, प्रकाि अथिा अन्य कुनै कारणले सािाजवनक रुपमा िाधा पगु्ने गरी उद्योग धन्दा सञ्चालनमा रोक 

लगाउने । 

य) एम्बलेुन्सलाई २४  सै घण्टा चसु्त दरुुस्त राखी माग िएको ठाउँमा तरुुन्त राहत कायामा सहयोग परु् याउने ।  

र) माथी तोवकए बमोवजमका कायाहरु समन्िय गरी वजम्मेिारी  वलई जिाफदवेहता समेत बहन गने ।  

ल) गाउँपावलकाले तोकेको िौवतक पबूााधार वनमााणसँग सम्बन्धीत कायाहरु एंि अन्य कायाहरु गने गराउने ।  

ि) स्थानीय वबद्यालयहरुमा पठनपाठन कायामा सहयोग परु् याउने ।  

ि) पयाािरण संरक्षण कायामा सररक हुनकुा साथै जनचेतनामूलक काया गने ।  

ष) नदीजन्य पदाथाको अिैधावनक उत्खनन,् िण्डारण, विक्री वितरण र वनकासीलाई वनयन्त्रण गने तथा स्थानीय श्रोत पररचालनमा 

सहयोग एिं जमीनको अवधकतम उपयोग गना सकृय हुने ।  

स) मवहला तथा घरेल ुवहसां, कुररवत, कुसंस्कार वबरुद्ध जनचेतना संचालन गने ।  

ह) स्थानीय सरकारको विवनयोवजत बजेट र योजनाको प्राप्त वजम्मेिारी अनसुार सम्पन्न गने ।  

क्ष) गाउँपावलकाले सञ्चालन गने आवथाक उत्पादनका पररयोजनाहरुमा आिश्यक जनिवक्त पवूता गने र काया सञ्चालन गने ।  

त्र) समाजमा हुने रवक्स जाँड, मवहला वहसंा, चोरी डकैती, लाग ुऔषध प्रयोग तथा उत्पादन रोक्न िवूमका खेल्ने ।  

ज्ञ) तोवकए बमोवजम जनसेिा,  सामवूहक श्रम, उद्यमिीलता आवदमा सररक हुने साथै गाउँपावलका प्रमखु प्रिासकीय अवधकृतले 

तोकेका अन्य कायाहरु गने ।  

 

 

 

 



पररच्छेद  –४ 

िह लवभाजन र पदपूलिय 

 ७. स्थायी पद लसजयना गनय नपाईनेिः    

(१) गाउँपावलकामा रहने नगर प्रहरी को लावग स्थायी पद वसजाना गना पाईने छैन ।  

(२)गाउँपावलकाको लावग आिश्यक नगर प्रहरी खलुा प्रवतस्पधााको आधारमा सेिा करारमा पणूा िा आंविक रुपमा पाररश्रवमक 

पाउने गरी िनाा गररनेछ ।  

(३) उपदफा (२) बमोवजम नगर प्रहरीको  पद वसजानाका लावग प्रस्ताि पेि गदाा संख्या र पदमा रहने नगर प्रहरीका विविन्न तहका 

दरिन्दीहरुको श्रजृना गाउँ कायापावलकाले वनणाय गरे बमोवजम हुनेछ ।  

(४) गाउँसिामा पद श्रजृना तथा खारेजका लावग प्रस्ताि पेि गनुा िन्दा अवघ सो पद श्रजृना गनुापने कारण,  प्रस्तावित पदले गनुापने 

कामको वििरण, मौजदुा दरबन्दीले थप गरेको कायाबोझ सम्हाल्न सक्ने नसक्ने अिस्था, आवथाक क्षमता तथा प्रस्तावित पदले 

संगठनात्मक स्िरुपमा पाने प्रिाि स्पष्ट गरी सिा समक्ष पेि गनुा पनेछ ।  

(५) नगर प्रहरीको  दहेायका पदहरु खलु्ला प्रवतयोवगताद्धारा पवूता गरी पणूा िा आंविक रुपमा पाररश्रवमक पाउने गरी सेिा करारमा 

वनयवुक्त हुनेछन ्  

(क) नगर प्रहरी नायब वनरीक्षक 

(ख) नगर प्रहरी सहायक वनररक्षक  

(ग) नगर प्रहरी हिल्दार  

(घ) नगर प्रहरी जिान  

८. लनयुलि गनन अलधकारीिः पदपवूता सवमवतको वसफाररसमा गाउँपावलकाका प्रमुख प्रिासकीय अवधकृतले नगर प्रहरी वनयकु्ती 

गनेछ  

 

९. पदपुलिय गनन िररकािः  

क) नगर प्रहरी नायब वनरीक्षक पदमा खलु्ला प्रवतयोवगताद्वारा पदपवूता गररनेछ। 

ख) नगर प्रहरी सहायक वनरीक्षक पदमा खलु्ला प्रवतयोवगताद्बारा पदपवुता गररनेछ ।  

ग) नगर प्रहरी जिान पदमा ित प्रवतित खुल्ला प्रवतयोवगताद्बारा पदपवुता गररनेछ । 

 

१०) पदपूलियका िालग प्रलिशि लनधायरण  : 

(१) खलु्ला प्रवतयोवगताद्वारा पदपवुता गररने पद मध्ये कुल ररक्त पदको ५० प्रवतित खलु्ला तफा  वनधाारण गरर बाँकीलाई ित प्रवतित 

मानी दहेाय बमोवजम प्रवतितको वनधाारण गरर पदपवूता गनुापने छ । 

 (क) मवहला तफा  २० प्रवतित 

 (ख) आवदिासीरजनजाती ३२ प्रवतित 

 (ग) मधेिी तफा  २८ प्रवतित 

 (घ) दवलत तफा  १५ प्रवतित   



 (ङ) मवुस्लम र वपछवडएको के्षत्र ५ प्रवतित 

स्पष्टीकरण 

 (क) यस वनयमािलीको प्रयोजनको लावग वपछवडएको क्षेत्र िन्नाले अछाम, कावलकोट, जाजरकोट, जमु्ला, डोल्पा, बझाङ, 

बाजरुा, मगु ुर हुम्ला वजल्ला सम्झन ुपछा । 

(ख) यस वनयमािलीको खण्ड (क, ख, ग, घ र ङ) को प्रयोजनको लावग मवहला आवदिासी, जनजाती, मधेसी र दवलत 

िन्नाले आवथाक र सामावजक रुपमा पछावड परेका मवहला, आवदिासी÷जनजावत, मधेसी र दवलतलाई सम्झन ुपछा 

ग) आवदिासी जनजावतको सूचीमा स्पष्ट खलेुको जावत िाहेक अन्यको हकमा आवदिासी÷जनजावतका लावग नेपाल 

आवदिासी÷जनजावत उत्थान रावरिय प्रवतष्ठानबाट आवदिासी÷जनजावत िनी प्रमावणत िएको । 

घ) दवलतका लावग रावरिय दवलत आयोगबाट दवलत िनी प्रमावणत िएको । 

(२) उपदफा (१) मा जनुसुकै कुरा लेवखएको िएता पवन कुनै पवन आरक्षण पदमा दरखास्त नपरेमा िा उपयकु्त उम्मेद्वार छनौट 

हुन नसकेमा त्यस्तो वसटलाई सोही वबज्ञापनमा खुल्ला तफा  पररणत गरर पदपवूता गररनेछ । 

(३) प्रवतित वनधाारण गदाा दिमलि पवछको अँकलाई क्रमि: तल्लो समहुमा जोड गरी वमलान गररनेछ । 

 

११ . खुल्िा प्रलियोलगिामा भाग लिन सक्ने व्यलिहरिः   

(१) नगर प्रहरी नायब वनरीक्षक, नगर प्रहरी सहायक वनरीक्षक, नगर प्रहरी हिल्दार र नगर प्रहरी जिान पदको लावग हुने खुल्ला 

प्रवतयोवगतामा वनम्नवलवखत योग्यता िएका व्यवक्तहरुले िाग वलन सक्नेछन ्  

क) नैवतकपतन दवेखने कुनै फौजदारी अवियोग सजाय नपाएको ।  

ख) कुनै राजवनवतक पाटीको सदस्य नरहकेो ।  

ग) मानि अवधकार र मानिीय काननुको उल्लंघनमा सजाय नपाएको ।  

घ) नेपाली नागररकताको प्रमाणपत्र पाएको ।  

 

१२. योग्यिा एवंम सेवा सलुवधा :  

(१) यस वनयामािली बमोवजम करार तफा  पदपवूताका लावग दहेाय बमोवजमको योग्यता पगेुको हुनपुनेछ । 

(क) उमेर तथा िैवक्षक योग्यता 

क्र.स पद उमेर न्यनुतम िैवक्षक योग्यता कैवफयत 

१ नगर प्रहरी नायब 

वनरीक्षक 

२१ िषा परुा िई ५४ िषा ननाघेको नेपाल प्रहरीको प्रहरी नायब 

वनरीक्षक पदबाट सेिा वनितृ्त 

िएको हुनपुन े

 

२ नगर प्रहरी सहायक 

वनररक्षक 

२१ िषा परुा िई ५४ िषा ननाघेको नेपाल प्रहरीको प्रहरी सहायक 

वनरीक्षक पदबाट सेिा वनितृ्त 

िएको हुनपुन े

 

३ नगर प्रहरी हिलदार २१ िषा परुा िई ५४ िषा ननाघेको नेपाल प्रहरीको प्रहरी हिल्दार 

पदबाट सेिा वनितृ्त िएको 

हुनुपन े

 

४ नगर प्रहरी जिान १८ बषा परुा िई २२ बषा ननाघेको कम्तीमा ८ कक्षा उवतणा  



(ख) यस दफा बमोवजम पदपवूता गदाा ितूपुिा प्रहरीबाट पदपवूता गने िवन कायापावलकाले वनणाय गरेको खण्डमा प्रहरी सहायक वनररक्षक 

पदका लावग अवधकतम उमेर क्रमि: ४५ बषय हुनपुने छ । िर ५८ बषय उमेर पुगे पलछ स्वििः सेवाबाट अिग हुन पननछ । 

(ग) िैवक्षक प्रमाण पत्र पेि गदाा विदिेी विश्व-विद्यालय िा कलेज स्कुलको हकमा नेपालको मान्यता प्राप्त वनकायबाट समकक्षताको 

प्रमाण पत्र राख्नपनेछ । 

(घ) ितुपिूा सेिाबाट पवुता गने पदमा िैवक्षक योग्यता लाग ुहुने छैन । 

(ङ) छाती नफुल्लाउँदा घटीमा ३१ ईन्च र फुल्लाउँदा ३३ ईन्च िएको ।  

(च) आँखा माइनस २ िा प्लस २ िन्दा बढी कमजोर निएको ।  

(छ) नेपाली नागररकताको प्रमाण पत्र िएको ।  

(ज) स्िीकृत वचवकत्सकबाट वनरोवगताको प्रमाण पत्र प्राप्त गरेको ।  

(झ) ि ुप ुसरुक्षाकमीलाई पवहलो प्राथवमकता वदइनेछ तथा ि ुप ुसरुक्षाकमीको हकमा िैवक्षक योग्यता आिश्यक नहुने । 

ञ) नगर प्रहरी नायब वनरीक्षक, नगर प्रहरी सहायक वनरीक्षक र नगर प्रहरी हिल्दार पदमा नेपाल प्रहरीको समान पदबाट अिकास/सेिा 

वनितृ्त िएको हुनपुने छ । तर यसअवघ मावथ उवल्लवखत पदहरूमा वनयवुक्त िएका नगर प्रहरी कमाचारीको हकमा यो दफाले 

बाधा पाने छैन ।  

 

(२) नगर प्रहरी हवल्दार पदको आवश्यक योग्यिा देहाय अनुसार हुनेछ ।  

(क) नेपाल सरकारबाट मान्यता प्राप्त विक्षण संस्थाबाट १० कक्षा िा सो सरह उत्तीणा गरेको ।  

(ग) नैवतक पतन दवेखने कुनै फौजदारी अवियोगमा सजाँय नपाएको ।  

(घ) मवहलाहरुको लावग घटीमा ५ वफट र परुुषको लावग घटीमा ५ वफट २ इन्च उचाई िएको ।  

(ङ) छाती नफुल्लाउँदा घटीमा ३१ ईन्च र फुल्लाउँदा ३३ ईन्च िएको ।  

(च) आँखा माइनस २ िा प्लस २ िन्दा बढी कमजोर निएको ।  

(छ) नेपाली नागररकताको प्रमाण पत्र िएको ।  

(ज) स्िीकृत वचवकत्सकबाट वनरोवगताको प्रमाण पत्र प्राप्त गरेको ।  

(झ) ि ुप ुसरुक्षकमीलाई पवहलो प्राथवमकता वदइनेछ । ि ुप ुसरुक्षाकमीको हकमा िैवक्षक योग्यता आिश्यक नहुने । 

 

(३) नगर प्रहरी जवानमा खुिा प्रलियाद्वारा पदपूलिय गदाय आवश्यक पनन योग्यिा देहाय अुनसार हुनेछ ।  

(क) दरखास्त आिहान िएको वमवतसम्म १८ िषा उमेर परूा िएको २२ िषा ननाघेको । 

(ख) मान्यता प्राप्त विक्षण संस्थाबाट साधारण लेखपढ ८ (आठ) कक्षाको परीक्षा उत्तीणा गरेको ।  

(ग) नैवतक पतन दवेखने कुनै फौजदारी अवियोगमा सजाय नपाएको ।  

(घ) मवहलाहरुको लावग घटीमा ५ वफट र परुुषको लावग घटीमा ५ वफट २ इन्च उचाई िएको ।  

(ङ) छाती नफुल्लाउँदा घटीमा ३१ ईन्च र फुल्लाउँदा ३३ ईन्च िएको ।  

(च) आँखा माइनस २ िा प्लस २ िन्दा बढी कमजोर निएको ।  

(छ) नेपाली नागररकताको प्रमाण पत्र िएको ।  

(ज) स्िीकृत वचवकत्सकबाट वनरोवगताको प्रमाण पत्र प्राप्त गरेको । 



मावथ १ र २ क मा जनुसकैु लेवखएको िएतापवन ४५ बषा ननाघेको सेिा वनितृ्त िूतपिुा सरुक्षाकवमा िए उमेरको कारणबाट सेिा 

प्रिेिमा बाधा पने छैन  

(४) दहेायका व्यवक्त यस वनयामािली बमोवजम पदपवूता प्रवक्रयामा िाग वलन योग्य हुने छैन: 

(क) गैर नेपाली नागररक  

(ख) नैवतक पतन दवेखने गरी कुनै फौजदारी अवियोगमा सजाय पाएको व्यवक्त  

(ग) मानवसक सन्तलुन वठक निएको व्यवक्त 

(घ) तोवकए बमोवजमका सचूना िा सचूना प्रकािन गदाा तोकेका अन्य अयोग्य व्यवक्त ।  

 

१३)  परीिा र अन्त्िरवािायिः  

(१)  नगर प्रहरीको लावग खुल्ला प्रवतयोवगताद्धारा पदपवूता गदाा सम्िवन्धत उम्मेदिारको दहेायका विषयमा परीक्षा वलइनेछ, 

क)  नगर प्रहरी जवान/हवल्दार/नगर प्रहरी सहायक लनरीिक /नगर प्रहरी नायब लनरीिक 

अ) प्रारलबभक स्वास््य परीिण िथा शारररीक िन्त्दुरस्िी परीिा 

इन्त्भेन्त्टस ३०० लम दौड लसट अप लचन अप पुस अप ३.२ लक.लम दौड जबमा 

पुणायङ्क ३० १० १० १० ४० १०० 

उलिणायङ्क १२ ४ ४ ४ १६ ४० 

 

आ) लिलखि परीिा योजना  

 

 

 

 

 

(ख)  दफा १३ (क) िमोवजम वलइने परीक्षाको पाठ्यक्रम वनधाारण र परीक्षा सञ्चालन सम्िन्धी सम्पणूा प्रवक्रया पदपवूता सवमवतबाट 

वनधाारण गरे बमोवजम हुनेछ । परीक्षा सञ्चालन सवमवतले वनधाारण गरे िमोवजम दफा १३ (क) मा उवल्लवखत विषयहरुको एकै 

पटक िा खण्ड खण्ड गरी परीक्षा संचालन गना सवकनेछ त्यसरी संचावलत पररक्षामा अनवुत्तणा िएका परीक्षाथीहरुलाई बाँकी 

खण्डको परीक्षामा सवम्मवलत गराइने छैन । 

(ग) दफा १३ (क) िमोवजम वलइएको वलवखत परीक्षामा उम्मेदिारले प्रत्येक विषयमा ४० प्रवतित अंक प्राप्त गरेमा वनज सो परीक्षामा 

उत्तीणा िएको मावननेछ ।  

(घ) दफा १३(ग) िमोवजम उत्तीणा िएको उम्मेदरिारलाई सम्िवन्धत पदपवूता सवमवतबाट दहेायका विषयहरुमा ३० पणूााङ्कको 

अन्तरिाताा वलइनेछ । 

क) उम्मेदरिारको मौवखक/हाउिाउ तथा अविव्यवक्त         -  १० 

क्र.स विषय पणूााङ्क 

१ नेपाली रचना/अंग्रेजी ५० 

२ सामान्यज्ञान र िौवद्धक परीक्षा ३० 

३ नेपालको संविधान र सेिा सम्िन्धी विषय २० 

४ िारीररक तन्दरुुस्ती १०० 



ख) उम्मेदरिारको प्रस्तवुतकरण   -  ५ 

ग) विषयगत ज्ञान  -  १५ 

 

१४. पदपूलिय सलमलििः कायापावलकाले तोकेको सँख्यामा नगर प्रहरी करार सेिामा पदपवूता  गना दहेाय बमोवजमको पदपवूता सवमवत 

रहनेछ । 

(क) गाउपावलकाको प्रमखु प्रिासकीय अवधकृत - संयोजक 

(ख) वजल्ला प्रहरी कायाालय िा ईलाका प्रहरी कायाालयको प्रहरी वनररक्षक - सदस्य 

(ग) गाउपावलकाको अवधकृतस्तरको कमाचारी प्रिासनको िाखा प्रमखु - सदस्य सवचि  

 आिश्यक परेमा पदपवुता सवमवतले अन्य विज्ञ सदस्यहरुलाई समेत आमवन्त्रत गना सक्नेछ । 

 

१५. पदपूलिय सलमलिको काम, कियव्य र अलधकारिः    

१) पदपवूता सवमवतको काम, कताव्य र अवधकार दहेाय बमोवजम हुनेछः- 

क) दफा १०(१) बमोवजम पदपवूताको लावग प्रवतित वनधाारण गने ।  

ख) खुल्ला प्रवतयोवगताद्धारा पवूता हुने पदको पाठ्यक्रम वनधाारण गने ।  

ग) पदपवूता कायातावलका बनाउने ।  

घ) परीक्षाको वकवसम तोक्ने ।  

ङ) पदपवूता लावग विज्ञापन प्रकािन गने ।  

च) परीक्षा संचालन तथा नवतजा प्रकािन गने ।  

छ) वनयवुक्तका लावग वसफाररि गने ।  

 २) पदपवूता सवमवतले गाउँ प्रहरी सेिा समहूको लावग खुल्ला प्रवतयोवगताद्धारा पदपवूता गने सम्बन्धमा आिश्यकता अनसुार 

कायाविवधगत वनणाय गरी कायाान्ियन गना सक्नेछ ।  

३) समािेिी तफा का पदहरूमा पदपवूता हुन नसकेको पदहरू सोवह विज्ञापनको खलुा तफा  कायम हुनेछ ।  

 

 

 

१६. योग्यिािम सूची ियार गननिः   

(१) उम्मेदिारहरुले वदइएको परीक्षा र अन्तिाताामा प्राप्त गरेको अंकको आधारमा योग्यताक्रम सचूी तयार गरी पदपवूता सवमवतले 

वनयवुक्तका लावग वसफाररस पेि गनेछ । कुल पदको बढीमा १० प्रवतित सम्म योग्यताक्रमनसुार िैकवल्पक उम्मेदिार रावखनेछ, 

 (२) उपदफा (१) बमोवजम वसफाररस गररएका व्यवक्तहरुलाई पदपवूता सवमवतले वनयवुक्त गने अवधकारी समक्ष वनयवुक्तका लावग 

वसफाररस गनेछ । 

(३) वनयवुक्तको लावग वसफाररस िएको वमवतले सात वदनवित्र गाउँपावलकाले वनयवुक्तपत्र वदने वनणाय गरी सक्न ुपनेछ । 

(४) उपदफा (३) बमोवजम वनणाय िएको वमवतले सात वदनवित्र प्रमखु प्रिासकीय अवधकृतले वनयवुक्त पत्र वदनेछ । 

 

 

१७. जेष्ठािािम कायम गननिः   



(१) नगर प्रहरी सहायक वनरीक्षकको जेष्ठताक्रम कायम गदाा वनजहरुले आधारितू तावलममा प्राप्त गरेको अंकको आधारमा कायम 

गररनेछ । 

(२) िैकवल्पक उम्मेदिारहरुले ६ मवहना सम्म पवन वनयवुक्त प्राप्त गना नसकेमा उक्त सचूी स्ितः खारेज हुनेछ । 

 

१८. परीिणकािमा रालखनेिः- 

 (१) नयाँ सेिा करारमा वनयकु्त गररएका नगर प्रहरी कमाचारीलाई सरुुमा पणूा िा आंविक रुपमा पाररश्रवमक पाउने आधारमा बवढमा 

६ मवहनाको सेिा करार सम्झौता गररनेछ । सो अिवधमा नगर प्रहरी कमाचारीले सन्तोषजनक काम नगरेमा नगर प्रहरी प्रमखु र 

गाउँपावलकाको कमाचारी प्रिासन िाखा प्रमखुको वसफाररसमा प्रमखु प्रिासकीय अवधकृतले सेिा करार सम्झौता रद्द गना सक्नेछ 

। 

 

१९. करार लनयुलि सदरिः   

(१) दफा १८ बमोवजमको अिवधमा रहकेो नगर प्रहरी कमाचारीको काम सन्तोषजनक िएमा र नगर प्रहरी आधारितू तावलममा 

उत्तीणा िएमा गाउँपावलकाको झण्डा र रावरिय झण्डा छुिाई िपथग्रहण गराएर गाउँपावलकाका प्रमखु प्रिासकीय अवधकृतबाट 

करार वनयवक्त सदर गरी थप ६ मवहनाका लावग करार वनयवुक्त वदइनेछ । 

(२) यवद कुनै नगर प्रहरीले वनयवुक्त नवलएमा िैकवल्पक उम्मेदिारको रुपमा रहकेा व्यवक्तहरुलाई पदपवूता सवमवतले वनयुवक्त गने 

अवधकारी समक्ष वनयवुक्तका लावग वसफाररस पेि गनेछ । 

(३) वनयवुक्तको लावग वसफाररस िएको वमवतले पैवतस वदनवित्र गाउँपावलकाले वनयवुक्तपत्र वदने वनणाय गरी सक्न ुपनेछ । 

(४) उपदफा (३) बमोवजम वनणाय िएको वमवतले सात वदनवित्र प्रमखु प्रिासकीय अवधकृतले वनयवुक्तपत्र वदनेछ । 

 

 

पररच्छेद–५ 

गाउँपालिकाको प्रशासन र नगर प्रहरीको  सबबन्त्ध 

२०. गाउँपालिकाको प्रशासनको लनयन्त्त्रण रहनेिः   

(१) नगर प्रहरीको  अनिुासन र आन्तररक व्यिस्थाको कुरामा बाहके समस्त नगर प्रहरी गाउँपावलकाको प्रमखु प्रिासकीय 

अवधकृत, गाउँपावलका प्रिासन िाखा तथा अवधकार प्राप्त अवधकारीको प्रत्यक्ष रेखदखे र वनयन्त्रणमा रहनेछन ्। 

   (२) नगर प्रहरी अनिुासन र आन्तररक खटन पटन सम्बन्धी काया सामान्यतया नगर प्रहरी प्रमखुले गनेछन ्।  

(३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा उल्लेख िएतापवन सरुक्षा गाडामा खवटएको कमाचारीको अनिुासन र आन्तररक खटन पटन 

सम्बन्धी काया गा प्रिासन िाखा प्रमखुले गनेछ ।  

 

 

 

 

 

२१. कारबाही गदाय परामशय लिनेिः   



(१) गाउँपावलकाले कुनै पवन अवधकृत तहका नगर प्रहरी कमाचारीलाई अनिुासनहीनताको कारिाही गदाा आिश्यकतानसुार नगर 

प्रहरी प्रमखुको परामिा वलन सक्नेछ । तर प्रहरी प्रमखुको परामिा उपयकू्त नदवेखएमा प्रहरी प्रमखुलाई समेत कािाावह गना सवकनेछ 

। 

पररच्छेद–६ 

लवदा सबबन्त्धी व्यवस्था 

२२ .लवदा अलधकार नभइ सहुलियि मात्र हुने:  

  (१) नगर प्रहरीकमाचारीले विदालाई अवधकार निइ सहुवलयतको रुपमा बझु्नपुने छ । 

  (२) कामको अनकुुल हरेी विदा वदने अवधकारीले आफ्नो तजवबवजबाट विदा वदन अथिा नवदन पवन सक्नेछ । साथै आिश्यक 

परेमा विदामा बसेका नगर प्रहरी कमाचारीलाई वनजको स्िीकृत विदा रद्द गरी बोलाई काममा लगाउन सक्नेछ । 

 (३) नगरप्रहरीले सहुवलयतका रुपमामा मवहनाको १ वदनका दरले िैपरी आउने विदा, धावमाक संस्कार अनसुार १३ वदनको वकररया 

विदा र ९० वदन सम्मको प्रसवुत विदा मात्र सहुवलयत पाउनेछन । 

 

२३ .लवदा लस्वकृिी नगरी घर वस्ने  नगर प्रहरीकमयचारीिाई सेवाबाट हटाउने:  

क) यस कायाविवध िमोवजम विदा नवलई  नगर प्रहरीकमाचारी गैर हावजर हुन पाउने छैन । 

ख)  उपदफा (क) को उल्लंघन गरी गैर हावजर हुने  नगर प्रहरीकमाचारीलाई  गाउँकायापावलकाले सेिाबाट हटाउन सक्नेछ । 

 

२४ . लबदा माग गनन लवलधिः  

(१) विदाको वनकासाका वनवमत्त  नगर प्रहरीकमाचारीले आफूलाई चावहएको विदाको अिवध र कारण समेत खलुाई विलविलेिार 

वमलाई गाउँपावलकाको प्रिासन िाखाबाट विदाको वसफाररस गरी वबदा वदन ेअवधकारी समक्ष वनिेदन पेि गनुा पनेछ र विदा 

वदने अवधकारीले पवन वबदा स्िीकृत िा अस्िीकृत िएको सूचना सो  नगर प्रहरीकमाचारीलाई वदन ुपनेछ। 

 

२५. लवदाको अलभिेखिः  

(१)विदा वदने अवधकारीले आफ्नो मातहतका सबै  नगर प्रहरीकमाचारीको विदाको अविलेख वकताि खडा गरी लगत राखी 

प्रिासन िाखामा ५ वदन वित्र अवनिाया वलवखत जानकारी वदन ुपनेछ। 

 

 

पररच्छेद—७ 

आचरण िथा अनुशासन 

२६ . दान उपहार लिन नहुनेिः  आफ्नो सरकारी काममा कुनै पवन प्रकारको असर पना सक्ने गरी कुनै पवन नगर प्रहरी र वनजको 

पररिारका सदस्य समेतले गाउँपावलकाको पिूा स्िीकृत विना स्िदिेी तथा विदिेी संघसंस्था वनकाय िा व्यवक्त कसैबाट कुन ै

प्रकारको दान, बक्स, परुस्कार, कोसेली र उपहार स्िीकार गनुा हुदँनै । 

 

२७ . चन्त्दा लिन नहुनेिः  कुनै नगर प्रहरी कमाचारीले गाउँपावलकाको पिूा स्िीकृवत विना कुनै कामको वनवमत्त कुनै वकवसमको चन्दा 

माग्न अथिा स्िीकार गनुा हुदँनै र अरु कुनै वकवसमको आवथाक सहायता प्राप्त गने काममा समेत िाग वलन हुदँनै । 



 

२८.सबपलिको लववरण लदनुपननिः   

(१) नगर प्रहरी कमाचारीले वनयवुक्त िएको तथा आवथाक िषा समाप्त िएको वमवतले साठी वदनवित्र गाउँपावलकाको प्रिासन 

िाखा समक्ष दहेायको सम्पवत्तको वििरण तोवकएको ढाँचामा दावखला गनुा पनेछ । 

(क) आफ्नो िा पररिारको सदस्यको नाममा िएको प्रत्येक अचल सम्पवत्त र िेयर, बैंक मौज्दातको वििरण । 

(ख) आफूसँग िा आफ्नो नाउँमा रहकेो नगद, जिाहरत, सनु, चाँदीको अन्दाजी मलू्य। 

(२) उपदफा (१) बमोवजमको वििरण दावखला गदाा संयकु्त पररिारमा रहकेो नगर प्रहरी कमाचारीले आफ्नो पररिारको प्रमखुको 

नाममा वनजसँग रहकेो सम्पवक्तको वििरण दावखला गनुापनेछ । 

(३) आफ्नो सम्पवत्तमा थपघट िएमा अवख्तयारिालालाई सोको सचूना तीन मवहनावित्र वदन ुप्रत्येक नगर प्रहरी कमाचारीको 

कताव्य हुनेछ । 

 

२९. व्यापार व्यावसाय गनय नहुनेिः कुनै नगर प्रहरी कमाचारीले कायाालयको स्िीकृवत बेगर दहेायका काम गनुा हुदँनैः 

(क) कुनै व्यापार गना, 

(ख) कुनै फमाको वहस्सेदार िा सञ्चालक हुन र 

(ग) कुनै व्यिसाय चलाउन । 

 

३०.गाउँपालिकाको काममा थाहा पाएका कुराहर प्रकाशन गनय नहुनेिः  नगर प्रहरी कमाचारीले गाउँपावलकाद्वारा अथिा 

वििेष रुपमा अवख्तयार नपाई आफ्नो कताव्यको पालना गदाा स्थानीय तह िा गैह्रसरकारी संघसंस्थाबाट प्राप्त गरेको िा आफैले 

लेखेको अथिा संकलन गरेको कुनै कागजपत्र िा समाचार प्रत्यक्ष िा अप्रत्यक्ष रुपबाट अरु अनावधकृत कमाचारीलाई िा 

गैह्रसरकारी व्यवक्तलाई अथिा पत्रपवत्रकालाई जानकारी वदन हुदँनै । 

 

३१. रेलडयो वा पलत्रकासँग सबपकय  राख्न नहुनेिः  नगर प्रहरी कमाचारीले गाउँपावलकाको अनमुवत प्राप्त नगरी कुनै पत्रपवत्रकामा 

आफ्नै िास्तविक अथिा काल्पवनक नामबाट अथिा बेनामी कुनै लेख प्रकावित गना िा रेवडयोद्वारा प्रसारण गना हुदँनै । 

 

३२.गाउँपालिकाको आिोचनािः  नगर प्रहरी कमाचारीले कुनै कुराको आलोचना गदाा गाउँपावलकाको नीवतको वबरुद्ध असर पने 

गरी िा गाउँपावलका र गाउँपावलकाबासीमा खलल पगु्ने गरी िाषण, सम्िाद, लेख रचना गनुा हुदँनै । 

 

३३.लनवायचनमा भाग लिन नहुनेिः  नगर प्रहरी कमाचारीले कुनै पवन राजनीवतक दलको लावग कुनै वनिााचनमा िाग वलन िा 

कसैको वनवमत्त मत माग्न िा अन्य कुनै प्रकारले प्रिाि पाना हुदँनै । 

 

३४. राजनीलिमा भाग लिन नहुनेिः  नगर प्रहरी कमाचारीले कुनै राजनैवतक दल र सोसँग सम्बवन्धत संस्थाको सदस्य बन्न, 

राजनीवतमा िाग वलन, राजनैवतक संस्थालाई सहायताको वनवमत्त चन्दा वदन अथिा कुनै राजनैवतक संस्था िा आन्दोलनलाई 

अन्य कुनै प्रकारले आफ्नो प्रिाि पाना सहयोग गना हुदँनै । 

 



३५. समय पािन र लनयलमििािः  नगर प्रहरी कमाचारीले ठीक समयमा तथा वनयवमत रुपमा आफ्नो पालोमा हावजर हनुपुदाछ र 

साधारणतया पवहले विदाको वनकासा नवलई काममा अनपुवस्थत हुन ुहुदँनै । 

 

३६.अनुशासन र आज्ञापािनिः   

(१) नगर प्रहरी कमाचारीले आफ्नो कताव्य तत्परताको साथ पालन गनुापदाछ । 

(२) नगर प्रहरी कमाचारीले आफ्नो कायाालयको काम सम्बन्धी कुरामा आफुिन्दा मावथका अवधकृतले वदएको 

आज्ञालाई तदारुकतासाथ पालन गनुापदाछ । 

(३) नगर प्रहरी कमाचारीले आफुिन्दा मावथका सबै अवधकृतहरु प्रवत उवचत आदर दखेाउनुपनेछ । 

 

३७.नगर प्रहरी कमयचारीिे बालहरी प्रभाव पानय नहुनेिः नगर प्रहरी कमाचारीले आफ्नो नोकरी सम्बन्धी कुरामा आफुिन्दा 

मावथका अवधकृतमावथ कुनै अनवुचत प्रिाि पाना अथिा प्रिाि पाने प्रयत्न गना हुदँनै । 

 

३८. ऐन लवपररि लववाह गनय नहुनेिः- बहुवबिाह, बालवबिाह,अनमोल वबिाह प्रवतबन्ध नगर प्रहरी कमाचारीले मलुुकी ऐन 

वबहाबारीको महलको विपरीत हुने गरी वििाह गनुा गराउन ुहुदँैन । 

 

 

पररच्छेद —८ 

कसुर िथा सजाय  

३९.सामान्त्य सजायिः उवचत  र पयााप्त कारण िएमा नगर प्रहरी कमाचारीलाई दहेायको सजाय गना सवकनेछः- 

   (क) नवसहत वदने । 

   (ख) िारीररक थकाई हुने –(फवटक) सजाय गने । 

   (ग) तलि िवृद्ध िा पदोन्नवत रोक्का गने । 

   (घ) तल्लो तहमा घटुिा गने । 

   (ङ) लापरिाही गरी गाउँपावलकालाई नोक्सानी िएमा सम्पणूा िा आंविक रुपमा तलि ित्ताबाट कट्टी गरी असलु गने । 

  (च) िविरयमा स्थानीय तहमा अयोग्य नठहररने गरी नोकरीबाट बखाास्त गने । 

 

४०.दजाय र ििब घटाउनेिः कुनै नगर प्रहरी कमाचारीलाई दहेायको अिस्थामा सजाय गने अवधकारीले तल्लो पद िा तल्लो टाइम 

स्केल िा त्यही टाइम स्केलमा ओराल्न सक्ने र गाउँपावलकालाई हावन नोक्सानी परु् याएको  िएमा सो समेत वनजबाट िराउन 

सक्नेछ । 

(क) सन्तोषजनक काम नगरेमा । 

(ख) अनुिासनहीनता गरेमा । 

(ग) आचरणसम्बन्धी दफा उल्लंघन गरेमा । 

(घ) वनयुवक्त िएको एक िषावितै्र नोकरीबाट अलग हुन झठु्ठा कारण दखेाएमा । 

(ङ) वदएको आदेि वनदिेन नमानेमा िा कायाान्ियन नगरेमा । 



(च) मनावसि कारण निई िा विदा नवलई विदा बसेकोमा िा गैरहावजर िएमा । 

(छ) लापरिाही गरेमा िा वनयम आदिेको पालना नगरेमा । 

 

४१. नोकरीबाट हटाउने वा बखायस्ि गननिः  दहेायका अिस्थामा सजाय गने अवधकारीले कुनै नगर प्रहरी कमाचारीलाई नोकरीबाट 

हटाउन िा बखाास्त गना सक्नेछ । 

(क) अयोग्यताको कारणले आफ्नो पदीय वजम्मेिारी परूा गना नसकेमा ।  

(ख) राजनीवतमा िाग वलएमा । 

(ग) बरािर अनुिासनहीनताको काम गरेमा । 

(घ) नैवतक पतन दवेखने फौजदारी अवियोगमा अदालतबाट अपराधी दोवष प्रमावणत िएमा । 

(ङ) वडउटीमा िएको अिस्थामा िा नरहकेो अिस्थामा मादक पदाथा सेिन गरी वहडेमा िा जथािािी गरेमा ।  

(च) भ्रष्टाचार गरेमा । 

(छ) आफ्नो पदको वजम्मेिारी अनसुार आचरण नगरेमा । 

(ज) आचरण सम्बन्धी वनयमहरु बरािर उल्लंघन गरेमा । 

(झ) मनावसि कारण निई िा विदा बसेमा िा गैरहावजर िएमा । 

 

 

 ४२. सजाय सबबन्त्धी काययलवलध  

(१) नगर प्रहरी कमाचारीलाई सजाय गने अवधकार प्रमखु प्रिासकीय अवधकृतलाई हुनेछ । 

(२) नगर प्रहरी कमाचारीलाई सजायको आदिे वदन ुअवघ कारिाही गना लावगएको उल्लेख गरी, हुन सक्ने सजाय समेत खलुाई 

सचूना वदई वनजलाई आफ्नो सफाई पेि गने मौका वदनपुनेछ । 

त्यस्तो सचूना वददाँ लगाइएका आरोप स्पष्ट वकवटएको हुनपुनेछ । त्यस्तो नगर प्रहरी कमाचारीले सजाय गने अवधकारीले 

तोवकएको म्यादवित्र आफ्नो सफाईको र प्रस्तावित सजायको सम्बन्धमा वलवखत स्पष्टीकरण पेि गनुापनेछ । 

तर िागी पत्ता नलागेको िा अरु कुनै कारणले सम्पका  स्थावपत गना असम्िि िएको नगर प्रहरी कमाचारीको सम्बन्धमा यस 

दफा बमोवजमको कायाविवधको रीत परु् याउन ुपने छैन ।  

(क) नैवतक पतन दवेखने फौजदारी अवियोगमा अदालतबाट अपराधी प्रमावणत िइसकेको आधारमा कुनै नगर प्रहरी 

कमाचारीलाई सजाय वदनपुने िएमा सजाय गने अवधकारीले वनजलाई गना लागेको सजायको बारेमा सचूनासम्म वदनपुनेछ, 

 (ख) सफाई पेि गने मौका वदन मनावसि नपने िएमा सो कुराको वटप्पणी खडा गरी त्यस्ता नगर प्रहरी कमाचारीलाई सफाई पेि 

गने मौका वदनपुने छैन ्, 

(ग) सजाय गने अवधकारीले आिश्यक ठानेमा स्ियम िा अन्य कुनै अवधकृतद्धारा जाँचिझु गराउन सक्नेछ । जाँचबझु गने 

अवधकारीले आिश्यकतानसुार सम्बवन्धत नगर प्रहरी कमाचारीसमेत बझुी कारण सवहत आफ्नो ठहरको प्रवतिेदन तथा िएको 

सबदु प्रमाण दावखला गनुापनेछ , 

(घ) कुनै नगर प्रहरी कमाचारी मावथ लागेको कुनै अवियोगको जाँचिुझ् गनुापरेमा सजाय गने अवधकारीले जाँचिझु समाप्त नहुन्जेल 

सो नगर प्रहरी कमाचारीलाई वनलम्िन गना सक्नेछ ।तर यस्तो वनलम्िनको अिवध ६ मवहनािन्दा बढी हुनेछैन, 

(ङ) उपदफा (घ) बमोवजम वनलम्िन अिस्थामा रहकेो नगर प्रहरी कमाचारीलाई वनजले पाउने तलब ित्ताको एक चौथाई वदइनेछ, 

(च) कुनै फौजदारी अवियोगमा वगरफ्तार िई थवुनएको नगर प्रहरी कमाचारी थवुनएको अिवधिर स्ितः वनलवम्बत हुनेछ, 



 तर, 

(क) वनलवम्ित कमाचारी उपर लागेको अवियोग प्रमावणत निई सफाई पाएमा वनजले सो अिवधको चौथाइ तलि पाएको िए 

सो कट्टा गरी र नपाएको िए परैु (तलब िवृद्ध हुने िएमा सो समेत) पाउने छ । कसरुदार ठहररएमा वनलम्बन िएका वमवतदवेखको 

बाँकी तलब ित्ता पाउने छैन,् 

(ख) कुनै कमाचारी गाउँपावलकाको कामको सम्बन्धमा िा नेपाल सरकारबाट िएको कारिाहीको वसलवसलामा वनलम्बन िएको 

निई अरु नै कारणबाट वनलम्बन रहन गएको रहछे िने त्यसरी वनलम्बन रहकेो अिवधको तलब ित्ता पाउने छैन ् 

 

४३. सजायको आदेश लदनेिः  जाँचिझुको काम समाप्त िएपवछ सम्बवन्धत नगर प्रहरी कमाचारीलाई वनज वसत स्पष्टीकरण 

मावगएको िए वनजले तोवकएको समयवित्र स्पष्टीकरण नवदएमा िा वनजले वदएको स्पवष्टकरण सन्तोषजनक नलागेमा सजाय गने 

अवधकारीले सजाय वदन सक्नेछ र सजायको आदिेको एक प्रवत वनजलाई वदनपुनेछ । 

 

४४. सेवाको अन्त््य गननिः  कुनै नगर प्रहरी कमाचारीलाई दहेायको अिस्थामा वनजको सेिा अन्त गनुापदाा यस दफा बमोवजमको 

कायाविवध अपनाउन ुपने छैन । 

(क) परीक्षणकालमा रहने गरी वनयवुक्त िएकोमा वनयवुक्त सदर नहुद,ै 

(ख) स्िीकृत वचवकत्सकको बोडाले िारीररक दृवष्टले अनपुयुक्त ठहर् याएमा । 

 

पररच्छेद —९ 

अवकाश , उपदान र लनवृलिभरण 

४५. अलनवायय अवकाशिः   

(१) यो ऐन जारी िएपवछ करार सेिामा  वनयवुक्त िएका दहेायका नगर प्रहरी कमाचारीको दहेाय िमोवजमको उमेर पगेुपवछ िा 

वनजको सेिा अिवध २९ िषा परुा िएपवछ वनजलाई सेिाबाट अिकाि वदइनेछ । 

क) नगर प्रहरी नायब वनरीक्षक- ५८ िषा 

(ख) नगर प्रहरी सहायक नायब वनरीक्षक    - ५८ िषा 

(ग) नगर प्रहरी हिल्दार / नगर प्रहरी जिान  - ५८ िषा 

(२) उमेरको हद ,पदको अिवध िा सेिा अिवधमध्ये कुनै एक पगेुपवछ नगर प्रहरी कमाचारीले सेिाबाट अिकाि पाउने छ, 

(३) कायम मकुायम मकुरर िएमा पदको अिवध लाग ुहुने छैन । तर तल्लो पदमा नोकरीको अिवध लागु हुने रहछे िने कायम 

मकुायम मुकरर िएको पदमा पदोन्नवत हुन नसके तल्लो पदको अिवध नै लाग ूहुनेछ । 

स्पष्टीकरण  वनयमको प्रयोजनको लावग नगर प्रहरी कमाचारीको उमेरको वहसाि गदाा दहेाय बमोवजम गररनेछ  

(क) नोकरीमा प्रिेि गरेको बेलामा वनजले पेि गरेको िैवक्षक संस्थाको प्रमाणपत्रमा वकवटएको जन्म वमवत िा िषाबाट हुन आउने 

उमेर ।  

(ख) त्यस्तौ अविलेख निएमा वनजले नोकरीका प्रिेि गरेको बेलामा लेवखएको जन्म वमवत िा िषाबाट हुन आउने उमेर । 

४६. उपदानिः   

(क) नगर प्रहरी कमाचारीले उपदान पाउने छैनन ्। 

 



४७. लनवृलिभरणिः  

 (१) नगर प्रहरी कमाचारीले वनिवृत्तिरण पाउने छैनन ्। 

 (२) यस वनयममा अन्यन्त्र जेसकैु कुरा लेवखएको िएता पवन नगर प्रहरी कमाचारी वडउटीमा खवटएको िेला िा दवैि प्रकोप उद्धारको 

समयमा कुनै आकवस्मक दघुाटनामा परी िा लडी अिक्त िएमा त्यस्तो नगर प्रहरी कमाचारीलाई सेिाबाट अिकाि वदईनेछ र 

अिक्तताको आधारमा दहेाय बमोवजमको सवमवतको वसफाररसमा एकमषु्ट राहत प्राप्त गनेछः  

(क) प्रमखु प्रिासकीय अवधकृत    - अध्यक्ष  

ख) आवथाक प्रिासन िाखा प्रमखु   - सदस्य 

(ग) प्रवतवनवध  वचवकत्सक, नेपाल सरकार मातहतको अस्पताल  - सदस्य 

(घ) प्रवतवनवध  नगर प्रहरी प्रमुख                         - सदस्य 

(ङ) प्रिासन िाखा  प्रमुख   - सदस्य सवचि 

(३) दफा (२) बमोवजम गवठत सवमवतलाई कुनै नगर प्रहरी कमाचारीको मतृ्य ुआफ्नो कताव्य पालन गदाा िा तावलम वलँदा दघुाटना 

िा विपद ्िा अन्य कुन ैयस्तै प्रकारको घटनामा परी िएको हो िा होइन िन्ने अिक्तताको सम्बन्धमा वनणाय गने समेत अवधकार 

हुनेछ । 

(४) सो सम्बवन्ध अन्य विषयहरुमा गाउँकायापावलकाले गरेको वनणाय बमोवजम हुनेछ । 

 

पररच्छेद —१० 

ििब, भिा 

 

४८.ििव भिािः    

 नगर प्रहरी कमाचारीले वनयवुक्त िएको वमवतदवेख नेपाल सरकारले तोके बमोवजमको तलि(स्केल) पाउने छ । नेपाल प्रहरीले पाउने 

सवुिधालाई आधार वलई तोके अनसुारको रासन ित्ता उपलब्ध गराइने छ । 

 

४९.ििब गे्रडिः  नगर प्रहरी कमाचारीले िावषाक ग्रेड िवृद्ध पाउने छैनन ्। 

       

पररच्छेद– ११ 

िालिम 

५०. िालिमको व्यवस्थािः नगर प्रहरी कमाचारीलाई कायाकुिल एिं दक्ष तलु्याउन राप्ती सोनारी  गाउँपावलकाले तोवकए 

बमोवजमको आिश्यकतानसुार अन्य तावलम पवन वदन सवकनेछ । 

 

५१. िालिम सञ्चािन हुने स्थानिः नगर प्रहरीको  तावलम गाउँपावलकाले तोवकएको स्थानमा हुनेछ । 

 

५२. िालिमको अवलधिः नगर प्रहरी सेिाको सबै नगर प्रहरीहरुको तावलमको कवम्तमा ४५ वदनको हुनेछ । 

 

५३. िालिमको अलनवाययिािः  



(१) नगर प्रहरी सेिामा रहकेा सबैमा नगर प्रहरी कमाचारीहरुलाई आिश्यकतानसुार तावलम वलन अवनिाया हुनेछ । यस्तो तावलममा 

सवम्मवलत गराइएको नगर प्रहरी कमाचारीहरुले लापरिाही दखेाई आफ्नो व्यिसावयक ज्ञान प्रवत उदावसनता तथा गैरवजम्मेिारी 

दखेाएको व्यहोरा अविलेखमा जनाइनेछ । 

(२) व्यिसावयक तावलम हावसल गना उदावसनता देखाएको व्यहोरा अविलेखमा जनाई सकेपवछ  वनजहरुलाई पनुः एकपटक 

तावलमको मौका वदइनेछ । त्यसपवछ पवन उदावसनता र गैरवजम्मेिारी दखेाउनेलाई तल्लो पदमा झाना िा सेिाबाट हटाउन सवकनेछ 

।  

५४. िालिम सफि भएमािः दहेाए तावलममा सफल हुने नगर प्रहरी कमाचारीहरुको हकमा दहेाय बमोवजम हुनेछः– 

(क) नगर प्रहरी तावलममा सफल िएका र परीक्षण कालमा रहकेा नगर प्रहरीहरु करार वनयवुक्तका लावग सामान्यतया योग्य 

हुनेछन ्। 

 

५५. सलमलि गठन हुनेिः दफा ५४ मा उल्लेख िएको व्यिस्थालाई कायाान्ियन गना प्रमुख प्रिासकीय अवधकृतले तोके बमोवजमका 

अवधकृतहरु िएको एक सवमवत गठन हुनेछ । त्यस सवमवतले गरेको ठहर बमोवजम वनयुवक्त गने अवधकारीले वनणाय वदनेछ । 

 

पररच्छेद–१२ 

पोशाक िथा लचन्त्ह 

५६. नगर प्रहरी पोशाकिः  

(१) नगर प्रहरीको एक छुटै्ट पोिाक हुनेछ । पोिाकमा नेपाल प्रहरीको पोिाकमा जस्तै तत ्तत ्ठाउँमा पद अनसुारको नाम एिंम ्

दज्याानी वचन्ह रहनेछ । वनजहरुको पोषाकको पाखरुा तफा  राप्ती सोनारी  गाउँपावलकाको छुटै्ट लोगो वचन्ह रहनेछ । 

(२) उपदफा एक बमोवजमको दज्याानी वचन्ह दहेाय बमोवजम हुनेछ । 

क) नगर प्रहरी नायब वनरीक्षकको कुममा दईु तारा।   

(ख) नगर प्रहरी सहायक वनररक्षकको कुममा एक तारा । 

   (ग) नगर प्रहरी हिल्दारको कुममा वतन धकाा । 

   (घ) नगर प्रहरी जिानको कुममा वफत्ता मात्र । 

   (३) एक आवथाक िषामा गाउँपावलकाले नगर प्रहरीका सदस्यहरूलाई २ पटक पोिाक (यवूनफमा), बेल्ट, टोपी, र १ जोर जतु्ता 

(कमाण्डो)उपलब्ध गराउनेछ । 

 

५७. सेरोमेलनयि पोशाकिः अवधकृत कमाचारीहरुको लावग तोवकए बमोवजमको सेरोमेवनयल पोिाक हुनेछ । 

 

 

 

पररच्छेद–१३ 

लवलवध 

५८. ऐन शंशोधन : (१) यस ऐनको आिश्यक संिोधन रावप्तसोनारी गाउँपावलकाको गाउँ सिाले गना सक्नेछ  । 

 



५९. खारेजी र बचाऊ : यस ऐनको उद्दशे्य तथा विषय के्षत्रमा प्रचवलत नेपाल काननु बमोवजम यस अवघ िएका कायाहरु यसै   ऐन 

िमोवजम िएको मावननेछ ।  

 

६०.बाधा अड्काउ फुकाउिः राप्ती सोनारी  गाउँपावलका, गाउँ कायापावलकाको कायाालयमा कायारत नगर प्रहरी कमाचारीहरुको 

सेिा, िता, सवुिधा र सञ्चालन यस ऐनमा व्यिस्था िएको हदसम्म यसै ऐन बमोवजम हुनेछ । यस ऐनमा व्यिस्था निएका विषयहरुको 

हकमा प्रचवलत काननू बमोवजम हुनेछ र सोमा निएका व्यिस्थाहरुको हकमा स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ मा व्यिस्था 

िए बमोवजम हुनेछ । 

 

६१. लनयमाविी, लनदनलशका, काययलवलध र मापदण्ड बनाउन सक्नेिः गाउँ कायापावलकाले यस ऐनको कायाान्िनको लावग 

आिश्यकता अनुसार वनयमािली, वनदवेिका, कायाविवध र मापदण्ड बनाउन सक्नेछ ।    

 

 

आज्ञािे,  

मलणराम खराि  

प्रमुख प्रशासकीय अलधकृि  

२०८३।०३।३१ 


