
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

स्थानीय राजपत्र 
मेचीनगर नगरपालिकाद्वारा प्रकालित 

 

खण्ड ३         मेचीनगर, झापा, कोिी प्रदिे, नेपाि  १८ पौष, २०७७ साि 

 

भाग-१ 

 

मेचीनगर नगरपालिका 

नगर काययपालिकाको कायायिय 

इटाभट्टा, झापा, कोशी प्रदेश नेपाि 

 

मेचीनगर नगरपालिका, नगर काययपालिकाको कायायियको  सूचना  

 

मेचीनगर नगरपालिकाको सभािे ति िेखी बमोलिमको संसोलित ऐन सर्वसािारणको िानकारीको िालग प्रकािन 

गररएको छ  

 



@ पहिलो संसोधनद्वारा संसोहधत 

प्रस्तावना : नगर कार्यपाहलकाबाट उपलब्ध प्रशासहनक सेवा, कर प्रणाली, फोिरमैला व्र्वस्थापन तथा हवपद व्र्वस्थापनका साथै 

दमकल सेवालाई प्रभावकारी र हनश्पक्ष ढङ्गबाट आम नागररक माझ प¥ुर्ाउन नगरपाहलकाको नगर प्रिरी सेवालाई हिम्मेवार 

प्रभावकारी तथा हनश्पक्ष बनाई पणूय क्षमता साथ सञ्चालन गने उदशे्र्ले नेपालको संहवधानको अनसुचूी-८ मा उहललहित स्थानीर् 

तिको अहधकारको सचूी तथा स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ११ को उपदफा (२) को िण्ड (क) अनुसारको 

काम, कतयव्र् सम्पादन गने प्रर्ोिनको लाहग नेपालको संहवधानको धारा २२६ र स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा 

१०२ मा भएको अहधकार प्रर्ोग गरी मेचीनगर नगरपाहलकाको तेश्रो नगर सभाबाट स्वीकृत भइ िारी भएको र्ो ऐनलाई संसोधन 

गरी िारी गररएको छ । 

 

पररच्छेद–१ 

प्रारहम्भक 

१.  संहक्षप्त नाम र प्रारम्भ : (१) र्स ऐनको नाम "मेचीनगर नगरपाहलका, नगर प्रिरी व्र्वस्थापन ऐन, २०७५" रिकेो छ । 

 (२) र्ो ऐन तरुुन्त प्रारम्भ िुनेछ । 

२.  पररभाषा : हवषर् वा प्रसंगले अको अथय नलागेमा र्स ऐनमा : 

(क)  "नगरपाहलका" भन्नाले मेचीनगर नगरपाहलका सम्झनपुछय । 

(ि)  "कार्यपाहलका" भन्नाले मेचीनगर नगरपाहलकाको नगर कार्यपाहलका सम्झनपुछय । 

(ग)  "वडा सहमहत" भन्नाले मेचीनगर नगरपाहलकाका वडा सहमहतिरु सम्झनपुछय । 

(घ)  "प्रमिु" भन्नाले मेचीनगर नगरपाहलकाको प्रमिुलाई सम्झनुपछय । 

(ङ)  "उप प्रमिु" भन्नाले मेचीनगर नगरपाहलकाको उपप्रमिुलाई सम्झनपुछय । 

(च)  "वडा अध्र्क्ष" भन्नाले मेचीनगर नगरपाहलकाको वडाको वडा अध्र्क्षलाई सम्झनपुछय । 

(छ)  "प्रमिु प्रशासकीर् अहधकृत" भन्नाले मेचीनगर नगरपाहलकाको प्रमिु प्रशासकीर् अहधकृतलाई सम्झनपुछय । 

(ि)  "सदस्र्" भन्नाले मेचीनगरनगर कार्यपाहलकाको सदस्र् सम्झनपुछय र सो शब्दले कार्यपाहलकाको प्रमिु, उप प्रमिु तथा 

वडा अध्र्क्ष समेतलाई िनाउँछ । 

(झ)  "वडा सदस्र्" भन्नाले मेचीनगर नगरपाहलकाका सवै वडामा हनवायहचत सदस्र्लाई सम्झनपुछय । 

(ञ)  "सभा" भन्नाले मेचीनगर नगरपाहलकाको नगर सभालाई सम्झनपुछय । 

(ट)  "कमयचारी" भन्नाले मेचीनगर नगरपाहलकामा कार्यरत संघीर् तथा प्रदशे सरकारले पठाएको, मेचीनगर नगरपाहलकाको 

स्वीकृत दरबन्दीमा कार्यरत स्थार्ी, अस्थार्ी, सेवा करार, करार सेवाका कमयचारीलाई सम्झनपुछय । 

(ठ)  "नगर प्रिरी" भन्नाले नगरपाहलकाको र्सै ऐन बमोहिम गठन र सञ्चालन भएका र िुने सवै नगर प्रिरीलाई सम्झन ुपदयछ । 

(ड)  "संघीर् ऐन" भन्नाले स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ लाई सम्झनपुछय । 

(ढ)  "मन्रालर्" भन्नाले नपोल सरकार, सब्घीर् माहमला तथा सामान्र् प्रशासन मन्रालर् र १ नं. प्रदशे सरकार, सामाहिक 

हवकास मन्रालर् वा संघ वा प्रदशे सरकारसमक्ष स्थानीर् तिले सम्पकय  गनय तोहकएको मन्रालर् सम्झन ुपदयछ । 

(ण)  "नगर प्रिरी हनरीक्षक" भन्नाले नगरपाहलकाको नगर प्रिरी अन्तरगत अहधकृत छैटौ तिको अहधकृतलाई कमयचारी सम्झनु 

पदयछ । 

(त)  "नगर प्रिरी नार्व हनरीक्षक" भन्नाले नगरपाहलकाको नगर प्रिरी अन्तरगत सिार्क पाँचौ तिको अहधकृतलाई कमयचारी 

सम्झन ुपदयछ । 

(थ)  "नगर प्रिरी सिार्क हनरीक्षक" भन्नाले नगरपाहलकाकोनगर प्रिरी अन्तरगतको चौथो तिको अहधकृत सम्झन ुपदयछ । 



@ पहिलो संसोधनद्वारा संसोहधत 

(द)  "नगर प्रिरी अहधकृत"भन्नाले नगर प्रिरी हनरीक्षक दहेि नगर प्रिरी सिार्क हनरीक्षकसम्मको अहधकृतलाई सम्झन ुपदयछ । 

(ध)  "नगर प्रिरी िवलदार" भन्नाले नगर प्रिरी अन्तरगतको तेस्रो तिको नगर प्रिरी िवलदारलाई सम्झन ुपदयछ । 

(न)  "नगर प्रिरी िवान" भन्नाले नगरपाहलकाको नगर प्रिरी अन्तगयत दोश्रो तिको नगर प्रिरी िवानलाई सम्झन ुपदयछ । 

(प)  "मातित दिाय" भन्नाले नगर प्रिरी कमाण्डर भन्दा महुनका अहधकृत र िवानलाई सम्झन ुपदयछ । 

(फ)  "नगर प्रिरी सवारी चालकू भन्नाले भारी तथा िलकुा सवारी चालक पदमा कार्यरत नगर प्रिरी सवारी चालक सम्झन ु     

पदयछ । 

(ब)  "नगर प्रिरी" भन्नाले र्स ऐनअनसुार हनर्कु्त िुने नगर प्रिरी र िाल स्थार्ी, अस्थार्ी र करार सेवामा कार्यरत वारुण र्न्र 

तथा नगर प्रिरी सेवामा कार्यरत फौिी प्रकृहतका सेवामा कार्यरत कमयचारी सम्झनपुदयछ । 

(भ)  "समान पद" भन्नाले पदपहूतयको लाहग हवज्ञापन गरेको पदलाई सम्झन ुपदयछ । 

 

पररच्छेद –२ 

नगर प्रिरी गठन र व्र्वस्थापन 

३. नगर प्रिरी सेवा क्षेर : मेचीनगर नगरपाहलकाको क्षेरहभर स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ११ बमोहिम 

नगर प्रिरी गठन, सञ्चालन र व्र्वस्थापन भई सेवा प्रवाि िनुेछ । तर, दमकल सेवा भने अग्नी प्रभाहवत के्षर ििाँकिी ँपहन 

िुन सक्नेछ । 

४.  नगर प्रिरी प्रतीक र दज्र्र्ानी हचन्ि : मेचीनगर नगर कार्यपाहलकाले स्वीकृत गरे बमोहिम नगर प्रिरीको प्रतीक र दज्र्र्ानी 

हचन्ि िुनेछ । 

५.  नगर प्रिरीको दरबन्दी : मेचीनगर नगरपाहलका, नगर कार्यपाहलकाले स्वीकृत गरी नगर सभाले अनमुोदन गरे बमोहिम   

िनुेछ । 

पररच्छेद–३ 

पदपहूतय 

६.  पदको हकहसम :  

(१)  नगर प्रिरी सेवामा दिेार्का पद रिनेछन््ः 

 (क) नगर प्रिरी हनरीक्षक 

 (ि) नगर प्रिरी नार्व हनरीक्षक 

 (ग) नगर प्रिरी सिार्क हनरीक्षक 

 (घ) नगर प्रिरी िवलदार 

 (ब) नगर प्रिरी िवान 

(२)  उपदफा (१) मा उललेि भएका पदिरुको ति दिेार्बमोहिम िुनेछ : 

 (क) नगर प्रिरी हनरीक्षक छैठौ ति 

 (ि) नगर प्रिरी नार्व हनरीक्षक पाँचौ ति 

 (ग) नगर प्रिरी सिार्क हनरीक्षक चौथो ति 

 (घ) नगर प्रिरी िवलदार तेस्रो ति 

 (ब) नगर प्रिरी िवान दोश्रोति 

 (च) नगर प्रिरी सवारी चालक श्रेणी हवहिन 



@ पहिलो संसोधनद्वारा संसोहधत 

७.  करारमा हनर्हुक्त : दफा ६ बमोहिमका नगर प्रिरी तथा दमकल सेवाका स्थार्ी कमयचारीिरु सेवा हनवतृ्त भई ररक्त दरबन्दी 

र्सै ऐन बमोहिम करार सेवामा मार हनर्हुक्त गनय सहकनेछ । 

८.  सेवाको शतय : दफा ६ बमोहिमको नगर प्रिरी तथा दमकल सेवाका कमयचारीिरुको वहृत्त हवकास, बढुवा, अवकास, तलव 

भत्ता तथा हवभागीर् कारवाहि लगार्तको व्र्वस्था मेचीनगर नगरपाहलकाको कमयचारी व्र्वस्थापन ऐन, २०७५ तथा नगर 

कार्यपाहलकाको हनणयर् अनसुार िुनेछ । 

९.  पदपहूतय :  

 (१) नगरपाहलकाको ररक्त रिकेो नगर प्रिरी अहधकृत, िवान तथा दमकल सेवाका सञ्चालन समेतका पदमा करार सेवाबाट 

मार पदपहूतय गररनेछ । 

 @ (२) ररक्त पदमा हनर्हुक्त िुनका लाहग आवश्र्क पने न्र्नूतम ्र्ोग्र्ता पदपहूतयका हनहमत्त िुने हवज्ञापनको तररका, परीक्षा 

सञ्चालन तथा छनौट हवहध र्सै ऐनको अनसुचूी (१, २ र ३ मा उललेि भए बमोहिम िुनेछ । 

 (३) ररक्त पदमा करार सेवा अन्तगयत हनर्हुक्त गदाय एक पदको लाहग बहढमा पाँच वषयसम्म करार सेवा हनर्हुक्त गनय सहकनेछ । 

 (४) करारमा हनर्कु्त अहधकृत तथा मातितका नगर प्रिरीको सेवा सन्तोषिनक भएमा उमेर िद नलागेसम्म २ वषयसम्म करार 

सेवाको म्र्ाद कार्यपाहलकाले थप गनय सक्नेछ । 

 (५) दफा ९ (३) बमोहिम हनर्ुहक्त गदाय िरेक आहथयक वषयमाका लाहग सेवा करार गनुयपनेछ । 

 (६) करारमा हनर्हुक्त भएका नगर प्रिरी र दमकल सेवाका कमयचारीले सन्तोषिनक कार्य नगरे नगर कार्यपाहलकाको 

कार्ायलर्का अहततर्ार प्राप्त अहधकारीले िनुसकैु समर्मा पहन करार भंग गरी सेवामकु्त गराउन सक्नेछ । 

१०. उम्मेद्वार िुनका लाहग अर्ोग्र्ता : दिेार्का व्र्हक्त मेचीनगर नगरपाहलकाको नगर प्रिरी पदमा उम्मेद्वार िुन अर्ोग्र् िुनेछन््ः 

 (क) गैर नेपाली नागररक, 

 (ि) सिार्क स्तरको पदको लाहग अठार वषय उमेर परूा नभएको, 

 (ग) अहधकृत स्तरको पदका लाहग एक्काईस वषय उमेर परूा नभएको, 

 (घ) र्स ऐनको र्ोग्र्ता सम्बन्धी अनसुचूीमा भएको व्र्वस्थाका हवद्यमानता नभएको, 

 (ब) नेपाली सेना, नेपाल प्रिरी र शसस्त्र प्रिरी वलमा कारवाहि परेको, सेवाबाट भागी कारवाहिको सचूीमा रिकेो, 

 (च) नैहतक पतन दहेिने फौिदारी अहभर्ोगमा कसरूदार प्रमाहणत भएको, 

 (छ) वैंक तथा हवत्तीर् संस्थाको कालो सचूीमा परेको, 

 (ि) भहवष्र्मा सरकारी सेवा वा नेपाल सरकारको स्वाहमत्वमा भएको संस्था वा हवकास सहमहतको सेवाको हनहमत्त अर्ोग्र् 

ठिररने गरी कुनैपहन सेवाबाट बिायस्त भएको, 

 @ (झ) परुुषको िकमा ३५ वषय र महिलाको िकमा ४० वषय उमेर कटेको  र 

 (झ) तत्काल कुनै रािनीहतक दलको सदस्र् हलई सहिर् रािनीहतमा संलग्न रिकेो । 

११. करारमा हनर्हुक्त गने : (१) नगरपाहलकाको हनणयर्ानसुार वा नगर प्रिरीमा स्वीकृत दरबन्दीमा सेवा करारमा हनर्हुक्त गनुय पदाय 

स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ८३ को उपदफा (८) र (९) बमोहिम मार गनुयपनेछ । 

 (२) उपदफा (१) बमोहिम हनर्कु्त नगर प्रिरीको पाररश्रहमक, सहुवधा र सेवाका शतय नगरपाहलकाले तोकेबमोहिम िुनेछ । 

र्स्तो सहुवधा कार्ायलर् सिर्ोगीको भन्दा कम िुने छैन । 

१२. हनरोहगताको प्रमाणपर : नर्ाँ करार सेवा हनर्हुक्त पाउने नगर प्रिरीले हनर्हुक्त पर पाउन ुपवूय स्वीकृत हचहकत्सकबाट स्वास््र् 

परीक्षण गराई हनरोहगताको प्रमाणपर पेश गनुयपनेछ । 



@ पहिलो संसोधनद्वारा संसोहधत 

१३. शपथ ग्रिण : नर्ाँ हनर्हुक्त पाउने नगर प्रिरीले तोहकए बमोहिमको ढाँचामा नगर प्रमिु समक्ष प्रमिु प्रशासकीर् 

अहधकृतद्वारा सपथ ग्रिण गनुयपनेछ । 

 

पररच्छेद–४ 

सिार् र पनुरावेदन 

१४. सिार् : उहचत र पर्ायप्त कारण भएमा नगर प्रिरीलाई दिेार्को सिार् गनय सहकनेछ : 

 (क) समान्र् सिार् : 

 (१) सिग गराउने, 

 (२) नहसित हदने । 

 (ि) हवशेष सिार् : 

 (१) भहवष्र्मा नगरपाहलकाको सेवाको हनहमत्त अर्ोग्र् नठिररने गरी नोकरीबाट िटाउने , 

 (२) भहवष्र्मा नगरपाहलका सेवाको हनहमत्त अर्ोग्र् ठिररने गरी नोकरीबाट िटाउने । 

१५. सिग गराउने वा नहसित हदने्ः दिेार्को कुनै अवस्थामा नगर प्रिरीलाई सिग गराउनेवा नहसित हदन सहकनेछ : 

 (क)  काम सन्तोषिनक नभएमा , 

 (ि) िटाएको स्थानमा म्र्ादहभर कार्य गनय नगएमा, 

 (ग)  पवूय स्वीकृहत नहलई एक वषयमा तीन पटकभन्दा बढी कार्ायलर्मा अनपुहस्थत रिमेा, 

 (घ) अनशुासनहिन काम गरेमा , 

 (ब) ऐनमा उललेहित आचरण सम्बन्धी कुरािरु उललब्घन गरेमा , 

 (च) कार्ायलर्मा बुझाउन ुपने नगदी हिन्सी वा कागिात बरबझुारथ नगरेमा, 

 (छ) एक वषयमा तीन पटक चेतावनी पाएमा , 

 (ि) प्रचहलत काननूले तोकेको पदीर् दाहर्त्व हिम्मेवारीपवूयक सम्पादन नगरेमा । 

१६. सेवाबाट िटाउने वा बिायस्त गने :  

 (१) दिेार्को कुनै अवस्थामा नगर प्रिरीलाई भहवष्र्मा नगरपाहलका सेवाको हनहमत्त अर्ोग्र् नठिररने गरी सेवाबाट िटाउन 

सहकनेछ : 

 (क) कमयचारीको अर्ोग्र्ता तथा कार्य क्षमता अभावका कारणले आफ्नो पदको काम वा हिम्मेवारी परूा गनय नसकेमा, 

 (ि) आचरण सम्बन्धी कुरा बराबर उललब्घन गरेमा, 

 (ग)  कार्ायलर्को समर्मा बराबर माद्यक पदाथय सेवन गरेमा, 

 (घ)  बराबर अनशुासनहिन काम गरेमा, 

 (ब)  प्रत्र्क्ष रुपमा रािनीहतमा भाग हलएमा, 

 (च)  आफ्नो पदको हिम्मेवारी बराबर वेवास्ता गरेमा , 

 (छ)  हवदा स्वीकृत नगराई लगातार पन्र हदनसम्म आफ्नो कार्ायलर्मा अनपुहस्थत रिमेा । 

 (ि)  आफूभन्दा माहथललो अहघकारीले हदएको आदशे पालना नगरेमा । 

 (झ)  मानहसक सन्तलुन गुमाएमा । 

 (२)  दिेार्को कुनै अवस्थामा कुन ैपहन नगर प्रिरीलाई भहवष्र्मा नगरपाहलकाको सेवाको हनहमत्त अर्ोग्र् ठिरीने गरर 

सेवाबाट बिायस्त गनय सहकनेछ : 



@ पहिलो संसोधनद्वारा संसोहधत 

 (क)  नैहतक पतन दहेिने फौिदारी अहभर्ोगमा अदालतबाट कसरूदार ठिररएमा । 

 (ि)  भ्रष्टाचार गरेमा सेवाबाट बिायस्त गरी प्रचहलत काननू बमोहिम कारवाहि िुनेछ । 

१७. सिार् हदने अहधकारी : नगरपाहलकाको प्रमिु प्रशासकीर् अहधकृतले सामान्र् सिार् हदन सक्नेछ । हवशेष सिार् भने 

प्रमिुको हनणयर्का आधारमा प्रमिु प्रशासकीर् अहधकृतलेहदन सक्नेछ । 

१८. सिार् सम्बन्धी कार्यहवहध : सिार् हदने अहधकारीले कुनै नगर प्रिरीलाई सिार् गने आदशे हदनभुन्दा अहघ हनिलाई 

कारवाहि गनय लाहगएको कारण उललेि गरी सचूना हदई आफ्नो सफाई पेश गने मौका हदन ुपनेछ । त्र्स्तो सचूना हददँा 

हनिमाहथ लगाइएको आरोप स्पष्टरुपले हकहटएको िुनपुनेछ र त्र्स्तो आरोप कुनकुन हवषर् र कारणमा आधाररत छ, सो 

समेत िुलाई हनिसंग स्पष्टीकरण माग गनुयपनेछ । 

१९. सिार्का आदशे हदनभुन्दा पहिले सचूना हदने : दफा १८ बमोहिम माहगएको स्पष्टीकरण सन्तोषिनक नभएमा वा स्पष्टीकरण 

नै पेश नगने नगर प्रिरीलाई सिार्को आदशे हदनुभन्दा पहिले सिार् हदने अहधकारीले हनिलाई हदन लाहगएको सिार्को 

सचूना हदई प्रस्ताहवत सिार् हकन नहदने भहन पनु्ः तीन हदनकोम्र्ाद हदई हनिसँग स्पष्टीकरण माग्न ुपनेछ । 

२०. हनलम्बनको कारवाहि :  

 (१)  नगरपाहलकाको कुनै नगर प्रिरी माहथ दफा १६ मा लेहिएको कुनै अहभर्ोगको सम्बन्धमा िाँचबझु गनुयपरेमा िाँचबझु 

समाप्त निुन्िेलसम्म त्र्स्तो नगर प्रिरीलाई सिार् गनेअहधकारीले हनलम्बन गनय   सक्नेछ । तर, सामान्र्तर्ा दिेार्को 

अवस्था नभई हनलम्बन गनुय िुदनै : 

 (क)  हनलम्बन नगरी ओिदाको काम गनय हददा झुट्टा सबदु प्रमाण सङ्कलन गनय सक्ने वा आफुहवरुद्धको सबदु प्रमाण गार्ब 

गनय सक्ने सम्भावना दहेिएमा वा, 

 (ि)  हनलम्बन नगरी ओिदाको काम गनय हददंा नगरपाहलकालाई िानी नोक्सानी िुने सम्भावना दहेिएमा  

 (२)  नगर प्रिरीलाई सिार्को आदेश हदनेअहधकारीले हनलम्बन गनय सक्नेछ । 

 (३)  नगर प्रिरीलाई हनलम्बन गदाय साधारणतर्ा तीस हदन भन्दाबढी हनलम्बनमा रातन ुिुदनै । सो अवहधहभर कमयचारी 

उपरको छानहवनको कारवाहि हकनारा लगाउनु पनेछ । कुनै असाधारण अवस्थापरी उक्त अवहधहभर कारवाहि हकनारा 

लगाउन नसहकने भई हनलम्बनको अवहध तीस हदनभन्दा बढी बढाउन ुपरेमा प्रमिुको पवूय स्वीकृहत हलई एक पटकमा 

दश हदनमा नबढाई बढीमा थप तीस हदनसम्मको लाहग हनलम्बनको अवहध बढाउन सहकनेछ । 

 (४)  फौिदारी अहभर्ोगमा पिाउ परी थनुामा रिकेो नगर प्रिरीलाई त्र्सरी थनुामा रिकेो अवहधभर स्वत्ः हनलम्बन भएको 

माहननेछ । 

 (५)  दफा २० (४) बमोहिमको कारवाहिमा परेको नगर प्रिरीले सफाई पाएमा मार हनलम्बन अवहधको आधा तलव 

पाउनेछ । 

 (६)  कुनै नगर प्रिरी ३५ हदनभन्दा बढी थनुामा परे स्वत्ः हनिको करार भङ्ग भई सेवा मकु्त िुनेछ । 

२१. हनलम्बनको समाहप्त :  

 (१)  मेचीनगर नगरपाहलकाको कुनै हनलहम्बत नगर प्रिरी आफ्नो पदमा स्थाहपत भएपहछ वा नोकरीबाट िटाइए वा बिायस्त 

गररएपहछ हनिको हनलम्बन समाप्त भएको माहननेछ । 

 (२)  कुनै नगर प्रिरी सेवामा पनु्ः स्थाहपत भएमा हनिले हनलम्बन अवहधको बाँहक तलब भत्ता पाउने छैन ् । तर, कुन ै

कमयचारी नगरपाहलकाबाट भएको कारवाहिको फलस्वरुप हनलम्बन भएको नभई अन्र् कारणबाट हनलम्बन भएको 

रिछे भने पहन हनिले त्र्स्तो हनलम्बन भएको अवहधको तलब भत्ता पाउने छैन । 
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२२. पनुरावेदन सनु्ने अहधकारी :  

 (१)  दफा १५ बमोहिम सिार् गरेकोमा हचत्त नबझु्ने नगर प्रिरीले सिार् पाएको सात हदनहभर प्रमिु प्रशासकीर् अहधकृत 

माफय त प्रमुि समक्ष पनुरावेदन गनय सक्नेछ र दफा १६ बमोहिमको सिार् गरेकोमा हचत्त नबझु्ने नगर प्रिरीलेसिार् 

पाएको सात हदनहभर प्रमिु माफय त्नगर कार्यपाहलका समक्ष पनुरावेदन गनय सक्नेछ । 

 (२)  पनुरावेदन सनु्ने अहधकारीले कुनै नगर प्रिरीले पाएको सिार्लाई सदर बदर वा अदल बदल गनय सक्नेछ  

 (३)  पनुरावेदन सनु्ने अहधकारीले गरेको हनणयर् अहन्तम िुनेछ । 

२३.  पनुरावेदनको कार्यहवहध : नगर प्रिरीले आफूलाई हदएको सिार्को हवरुद्ध पनुरावेदन हदन ु परेमा दिेार्को कार्यहबहध 

अपनाउन ुपनेछ । 

 (क)  पनुरावेदन आफ्नै नामबाट गनर,् 

 (ि)  पनुरावेदनमा आफ्नो सफाईका हनहमत्त िो भएको सबदु प्रमाण रािी उहचत र आदर सचूक भाषामा लेहिएको िुनपुने  

 (ग)   िनु आदशेको हबरुद्ध पनुरावेदन गररएको िो सो आदशेको नक्कल परुावेदनको साथमा रातनपुने, 

 (घ)  सिार्को आदशे पाएको सात हदनहभर पनुरावेदन हदने र 

 (ड)  सामान्र्तर्ा पनुरावेदनको हनवेदन प्राप्त भएको हमहतले पन्र हदनहभरमा पनुरावेदनको कारवाहि हकनारा लगाई 

सक्नपुनेछ । 

२४. पनुरावेदन पठाउने्ः  

 (१)  पनुरावेदन गदाय सिार् गने अहधकारी माफय त्गनुयपनेछ । 

 (२)  उपदफा (१) बमोहिम पनुरावेदन गररएकोमा िनु अहधकारीको आदशे हबरुद्ध पनुरावेदन गररएको िा,ेे त्र्स्तो 

अहधकारीले पनुरावेदनमा उठाएका आधारका बारेमा आफ्नो रार् तथा पनुरावेदनसँग सम्बहन्धत आवश्र्का कागिात 

सहित पनुरावेदन सनु्ने अहधकारी समक्ष पठाउन ुपनेछ ।  

२५. नगरपाहलकाको सेवामा पनुवयिाली भएमा तलब र भत्ता पाउने : कुनै नगर प्रिरीलाई नगरपाहलकाको सेवाबाट िटाउने वा 

बिायस्त गनेगरी भएको आदशे पनुरावेदन सनु्ने अहधकारीबाट रद्ध भई त्र्स्तो नगर प्रिरी नगरपाहलकाको सेवामा पनुवयिाली 

भएमा हनिले सेवाबाट िटाइएको वा बिायस्त गररएको हमहतदहेि नै तलब भत्ता पाउनेछ । 

 

पररच्छेद –५ 

हवदा 

 

२६. नगर प्रिरीको सवै समर् नगरपाहलकाको अहधन िुने : नगर प्रिरीको सवै समर् नगरपाहलकाको अहधन िुनेछ र िनुसकैु 

समर्मा पहन हनिलाई नगरपाहलकाले काममा लगाउन सक्नेछ । 

२७.  कार्ायलर् समर्, समर् पालन र िाहिरी्ः  

(१)  नगर प्रिरीलेसंघीर् र प्रदशे सरकार साथै नगरपाहलकाले तोकेको समर्मा नगरपाहलकाको कामकािका हनहमत्त 

तोकेकोकार्ायलर् समर्मा हनर्हमत रुपले आफ्नो कार्ायलर्मा िाहिर िुनपुनेछ । 

(२)  उपदफा (१) बमोहिम हनधायररत समर्मा नआउने नगरपाहलकाको नगर प्रिरीलाई नगरपाहलकाका प्रमिु प्रशासकीर् 

अहधकृतले गर्ल गनेछ । 

(३)  मनुाहसव माहफकको कारण परेमा बािके हवदाको हनकासा नहलई कुनै पहन नगर प्रिरी आफ्नो कार्ायलर्मा अनपुहस्थत िुन ु

िुदँनै ्। काव ुबाहिरको पररहस्थहत परी अनपुहस्थत िुने नगर प्रिरीले तीन हदनहभर हवदाको हनवेदन हदन ुपनेछ । 
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२८.  हवदाको सहुवधा :  

(१)  नगर प्रिरीले करार सेवामा कार्यरत रिदँा पाउने भैपरी, पवय हवदा, घर हवदा, हवरामी हवदा, हकररर्ा हवदा, प्रसतुी तथा प्रसतुी 

स्र्ािार हवदा अनसुचूी—४ बमोहिम पाउनेछन।् 

(२)  हवदा अहधकार िोइन, सहुवधा मार िो । 

२९.  हवदा माग गने अवहध :  

(१)  सकभर नगर प्रिरीले हवदा स्वीकृत नगराई अनपुहस्थत िुन ुिुदँनै । 

(२)  हवदाको हनकासाका हनहमत्त नगर प्रिरीलेआफूलाई चाहिएको हवदाको अवहध, कारण र हवदशे िानपुने भए सो समेत िलुाई 

आफ्नो तालकु अहधकृत माफय हत्वदा हदने अहधकारी समक्ष हनवेदन पेश गनुयपनेछ र हवदा हदने अहधकारीले पहन हवदा स्वीकृत 

वा अस्वीकृत भएको सचूना सो नगर प्रिरीलाई हदनपुनेछ । तर, कार्ायलर्लाई आवश्र्क परेको अवस्थामा हवदामा बसेको 

नगर प्रिरीलाई हनिको स्वीकृत हवदा रद्ध गराई काममा लगाउन सहकनेछ । 

३०.  हवदा हदने अहधकारी : दिेार्को हवदा स्वीकृत गने अहधकार दिेार्को अहधकारीलाई िुनेछ : 

 हवदाको हकहसम हवदा स्वीकृत गने अहधकारी 

 (क)  भैपरी आउने र पवय हवदा    प्रमिु प्रशासकीर् अहधकृत 

 (ि)  घर हवदा      प्रमिु प्रशासकीर् अहधकृत 

 (ग)  हबरामी हवदा      प्रमिु प्रशासकीर् अहधकृत 

 (घ)  प्रसतुी हवदा      प्रमिु प्रशासकीर् अहधकृत 

 (ब)  प्रसतुी स्र्ािार हवदा     प्रमिु प्रशासकीर् अहधकृत 

 (च)  हकररर्ा हवदा      प्रमिु प्रशासकीर् अहधकृत 

३१.  हवदा पररणत निुने : र्स २८ बमोहिम नगर प्रिरीले िनु हवदा हलई बसेको िो सोहि हवदा नै उपभोग गनुयपनेछ । पहिले कुनै 

एक हकहसमको हवदा स्वीकृत भएकोमा त्र्स्तो हवदा पहछ हकररर्ा हवदा वा प्रसतुी हवदा बािके अको हकहसमको हवदामा 

पररणत गराउन पाइने छैन।् 

३२.  सावयिहनक हवदा गाहभने : भैपरी आउने र पवय हवदा बािके अरु कुनै प्रकारको हवदा हलई बसेको नगर प्रिरीले सो हवदा 

भकु्तान िुदँा सावयिहनक हवदा पनय गएमा र सावयिहनक हवदापहछ कार्ायलर्मा िाहिर नभएमा सो सावयिहनक हवदाको अवहध 

पहन हनि नगर प्रिरीले हलएको हवदा वा सो हवदा बाँकी नभएमा हलन पाउने अरु हवदामा बसेको माहननेछ । 

३३.  कार्ायलर्मा अनपुहस्थत िुने उपर कारवाहि : हवदा नहलई कार्ायलर्मा अनपुहस्थत िुने नगर प्रिरीलाई गर्ल गनय र तलब 

करट्ट गरी हवभागीर् सँिार् समेत गनय सहकनेछ । र्सरी गर्ल भएको अवहध सेवा अवहधमा गणना िुनेछैन । 

३४.  हवदाको अहभलेि : (१) हवदा हदने अहधकारीले आफ्नो मातितमा काम गने नगर प्रिरीको हवदाको अहभलेि रातन लगाउनु 

पनेछ । 

(२)  उपदफा (१) बमोहिमको हवदाको अहभलेिको एक प्रहत उतार सम्बहन्धत नगर प्रिरीलाई समेत हदन ुपनेछ । 

३५.  सट्टा हवदा : (१) नगर प्रिरी र वारुण र्न्र सेवामा कार्यरत कमयचारीले सावयिहनक हवदाका हदनमा पहन काम गनुयपदाय काम 

गरे वापत सट्टा तलबी हवदा पाउनेछन ्र त्र्स्तो हवदा एक वषयमा हभरमा पालो हमलाई बस्न ुपनेछ । 

(२)  उपदफा (१) बमोहिम हवदाको सहुवधा, रासन र अहतररक्त तलब सहुवधा हलएकोमा प्राप्त िुने छैन । 

(३)  नगरपाहलकाले ऐनमा व्र्वस्था भएको अहधकार प्रर्ोग गरी तोकेको हवदा भने नगर प्रिरीले पाउँनेछन।् 
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पररच्छेद–६ 

हवहवध 

३६.  तवब भत्ता : (१) नगर प्रिरीले पाउने पाररश्रहमक, भत्ता तथा अन्र् सहुवधा स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा 

८८ लाई आधार मानी नगरपाहलकाले हनधायरण गरेबमोहिम िुनेछ । 

(२)  नगरपाहलकाले नगर प्रिरीलाई आफ्नो आन्तररक आम्दानीको अवस्था िरेी थप सहुवधा हदन सक्नेछ । 

३७.  काि िटाउने : कुनै नगर प्रिरीलाई प्रमिु प्रशासकीर् अहधकृतले काि िटाउन सक्नेछ । 

३८.  ताहलम : नगर प्रिरीको कार्यक्षमता बहृद्ध गनय नगरपाहलका आफैले ताहलमको आर्ोिना गनय वा नेपाल प्रिरी वा अन्र् 

सम्बहन्धत हनकार्मा पठाउन सक्नेछ  

३९.  रािीनामा्ः नगर प्रिरीले आफ्नो पदबाट हदएको रािीनामा प्रमिु प्रशासकीर् अहधकृतलेस्वीकृत गनेछ । 

४०.  अहनवार्य अवकाश्ः (१) संघीर् तथा प्रदशे काननूमा व्र्वस्था भएमा बािके नगर प्रिरीको उमेरको िद सन्ताउन्न वषय परूा 

भएपहछ अहनवार्य अवकाश हदइनेछ  

(२)  करार सेवामा लगातार पाँच वषय सेवा गरेपहछ पहन अहनवार्य अवकास िुनेछ । 

४१.  चाड पवय िचय पाउने्ः नगर प्रिरीलेिाई पाई आएको एक महिनाको तलब बराबरको रकम प्रत्र्ेक वषय घटस्थापनाको पन्र 

हदन अगाहड दशैं िचयको रुपमा पाउनेछ । दशैं िचय हददंा वडा दशैं हवदा भन्दा अहघललो महिना भकु्तान भई नसकेता पहन 

सो महिनाको तलब समेत िचय लेहिहदन ुपनेछ । तर, दशै ँनमान्नेको िकमा हनिले आफ्नो सँस्कार हवशेष अनसुारको चाड 

पवय िचय पाउनेछ । 

४२.  नगर प्रिरीको आचरण : नगरप्रिरीले दिेार्को आचरणको पालना गनुयपनेछ : 

 (क)  नगरपाहलकाको काममा कुनै प्रकारले असर पनयसक्ने गरी नगरपाहलकाको पवूय स्वीकृहत हवना कसैबाट कुनै प्रकारको 

दातव्र्, कोसेली, उपिार आफूले स्वीकार गनुय र आफ्नो पररवारको कुनै सदस्र्लाई स्वीकार गनुय हदन ुिुदनै । हवदेशी 

सरकार वा प्रहतहनहधबाट कुनै उपिार प्राप्त िुन आएमा नगरपाहलकामा सो कुराको सचूना हदई हनणयर् भए बमोहिम 

गनुयपनेछ । 

 (ि)  नगरपाहलकाको पवूय स्वीकृहत हवना कुनै कामको हनहमत्त कुनै हकहसमको चन्दा माग्न वा त्र्स्तो चन्दा स्वीकार गनय वा 

कुनै हकहसमको आहथयक सिार्ता हलन िुदँनै । 

 (ग)   आफ्नो वा आफ्नो पररवारको कुनै सदस्र्का नाममा कुनै अचल सम्पहत्त प्राप्त गरेमा लागेको मोल समेतको िानकारी 

प्रमिु प्रशासकीर् अहधकृत माफय त ्नगरपाहलकामा पेश गनुयपनेछ । 

 (घ)  िाल विाल रिकेा कमयचारीले र्ो ऐन लाग ूभएको एक महिनाहभर तथा नर्ाँ भनाय िुने कमयचारीले आफू हनर्ुहक्त भएको 

एक महिनाहभर आफ्नो र आफ्नो पररवारको सदस्र्को नाममा भएको चल अचल सम्पहत्त, शेर्र, बैंक व्र्ालेन्सको 

हववरण, िवािरत, सनु, चाँदीको हववरण प्रमिु प्रशासकीर् अहधकृत माफय त्नगरपाहलकामा पेश गनुयपनेछ । 

 (ङ)  नगर प्रिरीले आफ्नो र आफ्नो पररवारको नाममा रिकेो सम्पहत्तको हववरण प्रत्र्ेक आहथयक वषय समाप्त भएको हमहतले 

तीस हदन हभरमा नगरपाहलकामा पेश गनुयपनेछ । 

 (च)  नगरपाहलकाको लाहग गररने कुनैपहन कामको ठेक्का, टेण्डर, वोलपर आफै वा आफ्नो पररवारको कुनै सदस्र्को 

नाममा हलन िुदनै । 

 (छ)  नगरपाहलकाको कामसंग सम्बन्ध भएको कुनै व्र्हक्तसँग सापट हलन वा हनिको आहथयक कृतज्ञतामा पनय िुदनै । तर 

बैंकसँग लेनदने िुदा र्ो हनर्म लागिूुने छैन ्। 

 (ि)  कुनै हकहसमको फाटका, िवुातास िेलन िेलाउन िुदनै । 
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 (झ)  नगरपाहलकाको पवूय स्वीकृती हवना कुनै बैंक वा कम्पनीको स्थापना रहिष्रेशन वा सञ्चालनको काममा भाग हलन 

िुदनै ्। 

 (ञ)  नगरपाहलकाबाट अहततर्ार नपाई आफूले लेिेको वा प्राप्त गरेको कुनै कागिपर वा सचूनालाई प्रत्र्क्ष वा अप्रत्र्क्ष 

रुपबाट अनाहधकृत व्र्हक्त, संस्था, हनकार् वा संचार माध्र्मलाई सचूना गनय िुदनै । 

 (ट)   संघीर् र प्रदशे सरकार वा नगरपाहलकाको काम कारवाहिमा प्रहतकुल प्रभाव पनेगरी कुनै पर पहरकामा आफ्नो 

वास्तहवक वा कालपहनक नामबाट वा वेनामी कुन ैलेि प्रकाशन गनय वा रेहडर्ो वा टेहलहभिनद्धारा प्रसारण गनय िुदनै।् 

 (ठ)   नगरपाहलकाको नीहतको हवरोधमा सावयिहनक भाषण हदन वा कुनै वत्तव्र् प्रकाशन गनय िुदनै । 

 (ड)  नगरपाहलकाबाट हनधायररत समर्मा हनर्हमत रुपले आफ्नो कार्ायलर्मा िाहिर िुनपुछय र हवदाको हनकासा नहलई 

आफ्नो काममा अनपुहस्थत िुनुिुदनै  

 (ढ)  कार्ायलर्को गोपनीर्ता भंग गनय िुदनै । 

 (ण)  नगरपाहलकाको काम सम्बन्धी कुरामा आफूभन्दा माहथका अहधकृतले हदएको आज्ञालाई हसघ्रता र पररश्रमका साथ 

परुा गनुयपछय । 

 (त)   नगर प्रिरीलेआफूभन्दा माहथका सवै िनप्रहतहनहध तथा अहधकृत प्रहत उहचत आधार दिेाउनपुछय  

 (थ)  आफ्नो नोकरी सम्बन्धी कुरामा मतलब साध्र् गनय आफूभन्दा माहथका अहधकृत माहथ कुनै रािनैहतक वा अरु 

अवान्छनीर् प्रभाव पानय वा प्रभाव पाने प्रर्त्न गनय िुदनै । 

 (द)   कुनै नगर प्रिरीलेप्रचहलत काननू हवपरीत िुने गरी हववाि गनय गराउन िुदनै । 

 (ध)  कुनैपहन रािनैहतक पदका लाहग िुने हनवायचनमा भाग हलन वा कसैको हनहमत्त मत माग्न वा कुनै प्रकारले आफ्नो प्रभाव 

पानय िुदनै । तर प्रचहलत काननू बमोहिम पाएको मताहधकार प्रर्ोग गनय र्सले बन्दिे लगाएको माहनने छैन । 

 (न)   आफ्नो हिम्मामा रिकेो सरकारी नगदी, हिन्सी वा अन्र् कागिात िे िहत छ, सवै तोहकएको म्र्ादहभर बझुाउनपुछय 

र बहुझहलन ेपनेले पहन तोहकएको म्र्ादहभर बहुझहलन ुपनेछ । 

४३.  नगर प्रिरीको काम, कतयव्र््ः नगर प्रिरीले मेचीनगर नगरपाहलका प्रहत बफादार रिी दिेार् बमोहिमको काम, कतयव्र् सम्पादन 

गनुयपनेछ : 

 (क)  नगरपाहलकाको नीहत, काननू, मापदण्ड तथा हनणयर् कार्ायन्वर्न गनुय गराउन ु। 

 (ि)  संघीर् तथा प्रदशे सरकारको हनणयर्, हनदशेन कार्ायन्वर्न गनय गराउन ुसमन्वर् र सिर्ोग गनुय गराउन ु। 

 (ग)   नगरपाहलकाको चल अचल सम्पहत्त संरक्षण गनुय गराउन ु। 

 (घ)  प्रमिु लगार्त हनवायहचत िनप्रहतहनहधिरु र कमयचारीिरुको सरुक्षा गनुय गराउन ु। 

 (ङ)  नगरपाहलकामा िुने सभा, समारोिमा, परम्परागत िारा, चाडपवय, मेला, िेलकुद प्रहतर्ोहगतामा सरुक्षा हनकार्सँग 

समन्वर् गरी सरुक्षा व्र्वस्था हमलाउने । 

 (च)  नगरपाहलकाको कर संकलन कार्यमा प्रभावकारी भहुमका हनवायि गरी करको दार्रा बढाई कर संकलन गने कार्यमा 

सिर्ोग गने । 

 (छ)  नगरपाहलकाको बिारमा पाहकिं ग स्थलको रेिदिे र व्र्वस्थापन गने । 

 (ि)  राहफक प्रिरीसँग समन्वर् गरी राहफक व्र्वस्थापनमा सिर्ोग गने । 

 (झ)  नगरपाहलकाको सरसफाई सम्बहन्ध मापदण्डको कार्ायन्वर्न गने गराउने । 

 (ञ)  िथाभाहव फोिोर फालने व्र्हक्तलाई कारवाहि गनय कारवाहिको प्रहिर्ा अगाहड बढाउने । 

 (ट)  न्र्ाहर्क सहमहतले गरेको हनणयर्, हमलापर तथा फैसला कार्ायन्वर्न गने गराउने । 
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 (ठ)   सावयिहनक ऐलानी र पहतय िहमन, सावयिहनक भवन, साँस्कृहतक, ऐहतिाहसक सम्पदा तथा भौहतक पवूायधारको संरक्षण 

र सरुक्षा गने गराउने  

 (ढ)  दमकल पररचालन गने । 

 (ण)  हवपद ्व्र्वस्थापन सम्बहन्ध िोिी, उद्धार राित तथा पनुस्र्थापना कार्य गने र अन्र् हनकार्सँग समन्वर् गरर सिर्ोग 

गने । 

 (त)   अनहधकृत हवज्ञापन तथा िोहडयङ्ग बोडय हनर्न्रण गने । 

 (थ)  बिार अनगुमन कार्यमा सिर्ोग गने । 

 (द)   छाडा पश ुचौपार्को हनर्न्रण, हवना धहनको कुकुर र िंगली पशकुो हनर्न्रण गने र गराउन सिर्ोग गने । 

 (ध)  अनहधकृत हनमायण तथा सावयिहनक सम्पहत्त अहतिमण रोकथाम हनर्न्रण गने । 

 (न)   भवन हनमायण तथा सडक सम्बहन्ध काननूी व्र्वस्था र मापदण्ड लाग ुगराउने । 

 (प)   नगरपाहलकाले तोकेको अन्र् कार्य गने । 

४४.  अवकास कोष : (१) नगर प्रिरी हनिको सेवा, शतय, सहुवधा सम्बहन्ध काननू बमोहिम अवकाश िुदँा ऐनको दफा ९१ को 

उपदफा (१) बमोहिम िडा गररएको अवकाश कोष र ऐनको दफा ९१ (२) र (३) मा गररएको व्र्वस्था बमोहिम िुनेछ । 

(२)  उपदफा (१) बमोहिम स्थापना भएको कोषबाट नगर प्रिरीलाई करारको शतय बमोहिम उपदान लगार्तको सहुवधा       

हदइनेछ । 

४५.  उपचार िचय : (१) नगर प्रिरीले करारको शतय बमोहिमको उपचार सहुवधा पाउनेछ । 

(२)  र्स सेवाका नगर प्रिरीलाई वीमाको सहुवधा कार्यपाहलकाले तोहकए बमोहिम गररनेछ । 

(३)  नगर प्रिरी कार्ायलर्को काममा कार्यरत रिदँा कुन ैदघुयटनामा परेमा नगरपाहलकाले वीमाको रकमबाट उपचार िचय उपलब्ध 

गराउने छ । 

४६.  थप आहथयक सिार्ता : नगरपाहलकाको कामको हसलहसलामा चोटपटक लाग्न गई कुनै नगर प्रिरीको उपचार गनुयपरेमा 

सम्बहन्धत हिलला अस्पतालको हसफररसमा नेपालभरमा औषहध उपचार िुन नसक्न ेभहन मेचीनगर नगरपाहलका, नगर 

कार्यपाहलकाको अनरुोधमा वी. पी. कोइराला स्वास््र् हवज्ञान प्रहतष्ठान, धरान, सनुसरीले ठिर गरेमा नगर प्रिरी हबदशेमा 

गई उपचार गराउन ुपरेमा नगरपाहलकाले उहचत ठिराएको रकम थप आहथयक सिार्ता हदन सक्नेछ । 

४७.  करार सेवा वा सेवा करारमा नगर प्रिरी हनर्हुक्त गने प्रहिर्ा्ः  

 @  (१) नगरपाहलकामा र्स ऐन बमोहिम सेवा करारमा आवश्र्क नगर प्रिरी हनर्कु्त गनय कार्यपाहलकाद्वारा गहठत वा 

नगरपाहलकाको काननु बमोहिम गहठत पदपहूतय सहमहत रिनेछ ।  

 (२)  उपदफा (१) बमोहिम गहठत छनौट सहमहतले आफ्नो कार्यहवहध आफै हनधायरण गरी कार्य गनेछ । साथै छनौट सहमहतले 

उहललहित सेवामा भनायका सन्दभयमा नगरहस्थत कम्तीमा अहधकृतस्तरको प्रिरी वा सैहनक सेवाको कमयचारीलाई 

हवज्ञको रुपमा सिर्ोग हलन सक्नेछ । 

४८.  हनर्म बनाउने : "नगरपाहलकाको नगर प्रिरी व्र्वस्थापन ऐन, २०७५" लाई अझ बढी प्रभावकारी ढंगले कार्ायन्वर्न गनय 

नगर कार्यपाहलकाले हनर्मावली बनाई लागूगनय सक्नेछ । 

४९.  संिमणकाहलन व्र्वस्था : (१) र्ो ऐन लाग ू िुदँाको समर्मा मेचीनगर नगरपाहलकाको नगर प्रिरी र दमकल सेवाको 

दरबन्दीमा कार्यरत स्थार्ी कमयचारी र्सै ऐन बमोहिमको समान पदमा र दरबन्दीमा समार्ोिन गररनेछ । 

(२)  नगर प्रिरी र दमकल सेवाका अस्थार्ी, करार कमयचारीलाई र्ो ऐन बमोहिमको समान पदमा कार्य गराउन करार गनय    

सहकनेछ । 
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(३)  र्ो ऐन लाग ुिुनभुन्दा अगाहड नै नगर प्रिरी र दमकल सेवाको पदमा कार्यरत स्थार्ी कमयचारीको सेवा, शतय र सहुवधा 

मेचीनगर कार्यपाहलकाको कमयचारी व्र्वस्थापन ऐन, २०७५ वा साहवक स्थानीर् स्वार्त्त शासन ऐन, २०५५ र हनर्मावली, 

२०५६ भन्दा कम निुने गरी कार्म िुनेछ । 

५०.  संशोधन र िारेिी : र्स ऐनमा संलग्न अनसुचूीमा भएको व्र्वस्था नगर कार्यपाहलकाले संशोधन गरी कार्ायन्वर्न गनय 

सक्नेछ । र्स उप्रान्त साहवक नगर प्रिरी र दमकल सेवा सम्बन्धी सम्पणूय व्र्वस्थापन र्सैअनसुार िुने गरी र्स अहघको 

व्र्वस्था िुने गरी िारेि गररएको छ । 
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अनुसचुी १ 

(दफा ९ सँग सम्बहन्धत) 

शैहक्षक र्ोग्र्ता र उमरे 

ि.स. पद  शैहक्षक र्ोग्र्ता र उमरे 

१ नगर प्रिरी हनरीक्षक  

आवश्र्क शैहक्षक र्ोग्र्ता कहम्तमा स्नातक उहतयण । शाररररक रुपमा 

तन्दरुुस्त रिकेो । उमेर २१ वषय परुा भइ परुुषको िकमा ३५ बषय 

ननाघेको र महिलाको िकमा ४० वषय ननाघेको 

२ नगर प्रिरी नार्व हनरीक्षक  

आवश्र्क शैहक्षक र्ोग्र्ता कहम्तमा प्रमाण पर ति उहतयण । शाररररक 

रुपमा तन्दरुुस्त रिकेो । उमेर १८ वषय परुा भइ परुुषको िकमा ३५ बषय 

ननाघेको र महिलाको िकमा ४० वषय ननाघेको 

३ नगर प्रिरी सिार्क हनरीक्षक  

ऐनको दफा ९ सँग सम्बहन्धत अनसुचुी १ को ि.स २ नगर प्रिरी 

सिार्क हनरीक्षक पदको आवश्र्क शैहक्षक र्ोग्र्ता कहम्तमा प्रमाण 

पर ति वा सो सरि पास भएको  । शाररररक रुपमा तन्दरुुस्त रिकेो । 

उमेर १८ वषय परुा भइ परुुषको िकमा ३५ बषय ननाघेको र महिलाको 

िकमा ४० वषय ननाघेको 

४ नगर प्रिरी िवलदार  ति सिार्क स्तर तेस्रो िटाइएको । 

५ नगर प्रिरी िवान  ति सिार्क स्तर दोस्रो 

ऐनको दफा ९ सँग सम्बहन्धत अनसुचुी १ को ि.स ५ नगर प्रिरी िवान  

पद प्रथम स्तरको आवश्र्क शैहक्षक र्ोग्र्ता एस. एल. हस. वा एस.इ.इ   

ति उहतयण ।  शाररररक रुपमा तन्दरुुस्त रिकेो । उमेर १८ वषय परुा भइ 

परुुषको िकमा ३५ बषय ननाघेको र महिलाको िकमा ४० वषय ननाघेको 

६ सवारी चालक  

आवश्र्क शैहक्षक र्ोग्र्ता एस. एल. हस. वा एस.इ.इ   ति उहतयण । 

शाररररक रुपमा तन्दरुुस्त रिकेो । सम्बहन्धत सवारी (िलकुा, िभेी ) 

चालक अनमुहत प्राप्त  
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अनुसचुी २ 

(दफा ९ सँग सम्बहन्धत) 

हवज्ञापनको तरीका 
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१ हवज्ञापन प्रकाहशत गन ेमाध्र्म मेचीनगर नगरपाहलकाको आहधकाररक इन्टरनेट/वेव  साइटमा प्रकाहशत गनुयपन े। 

२ दरिास्त हदने म्र्ाद प्रथम पटक  सचुना प्रकाशन गदाय १५ हदन र त्र्सपहछ पनु्ः प्रकाशन गनुय परे ७ हदन हभर दरिास्त   हदनपुने । 

 

अनुसचुी –३ 

ि.स. परीक्षाको प्रकार 

१ स्वास््र् परीक्षण, शारीररक तन्दरुुस्ती, हलहित, मौहिक तथा प्रर्ोगात्मक परीक्षा िुनछे । एक पदमा तीस भन्दा बढी उम्मदेवार 

भएमा छनौट सचुी प्रकाहशत (Short List) गररनेछ । 

 

 

 

 


