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मम्तव्य 

िैश्षक ववकासमा योजना ्ቚणालीबाट रा्िले अपे्षा गरेका िैश्षक उपलशधिहरू ्ቚा्म हमु्छ।संवैिाधनक 
व्यवस्था अनसुार आिारभतू र माध्यधमक शि्षा स्थानीय तहको अधिकार ्षे्ቔधभ्ቔ रहेको छ।स्थानीय 
तहको दो्सो धनवायिन प्ाात नगरपाधलकाले नगरको आवधिक योजना धनमायण गरी कायायम्वयनमा रहेको 
छ।आवश्यक स्थानमा वव्ऱालयहरूको स्थापना र शि्षा्ቚधत आम िासो बढ्नलेु आिारभतू शि्षामा 
पहुुँियोग्यता सत्ቚधतित पगेुको नगरको दावी रहेको छ।समतामूलक व्यवस्था, वव्ऱालयको भौधतक 
पूवायिार र िैश्षक व्यवस्थापनमा थप सिुार गनुय पदयछ।धसकाइ वियाकलाप र िैश्षक उपलशव्िमा 
गणुात्मक सिुार गनुयपने देशिएको छ।अधभभावकको बढ्दो अपे्षा र ्ቚववधिको ववकास तथा 
वव्षव्यापीकरणले सजृना गरेका िनुौतीहरू िेरै छन।्धसकाइ उपलशव्ि सवहत गणुस्तर सिुार गने दूरदृवि 
र उ्ेदश्यले योजना तयार गररएको छ।सबै तह र ्षे्ቔधबि उच्िस्तरको समम्वय र सहकायय सवहत 
वव्ऱालय सिुासन र संस्थागत ्षमतामा गणुात्मक सिुार गने अपे्षा गररएको छ। 

आिारभतू तथा माध्यधमक शि्षालगायत नगरपाधलकाको शि्षा ्षे्ቔ ववकास गनय यो योजना धनमायण 
गररएको छ।आगामी दि वषय वव. स. २०८२ देशि २०९२ सम्म योजनाको ्ቚभावकारी कायायम्वयन 
मार्य त गणुस्तरीय शि्षाको ववकास गरी ससंुस्कृत र सम्ृध नगरपाधलका ववकास गनय यसै वषयदेशि 
योजना कायायम्वयन गररनेछ।योजनामा आवश्यक ्सोतको व्यवस्थापन गरी योजना कायायम्वयन गनुय 
िनुौती पधन रहेको छ।धसमीत ्सोतका बावजदु नगरको ्सोतलाई ्ቚाथधमकताकासाथ शि्षा ्षे्ቔमा 
ववधनयोजन गररनेछ।िैश्षक योजनाको ्ቚभावकारी कायायम्वय महत्वपूणय प्ष भएकोले यसको लाधग सबै 
सरोकारवाला प्षको रिनात्मक सहयोगको अपे्षा समेत गररएको छ। 

स्थानीय शि्षा योजना धनमायण मागयदियन अनसुार नगरपाधलकाले सहभागीतामूलक ्ቚकृयाबाट आफ्न ै
जनिशिको उपयोग गरी यो योजना तजुयमा गरेको छ।सम्बशम्ित सरोकारवाला प्षहरूसुँगको छलर्ल 
एवम ्अम्तरवियाबाट ्ቚा्म सझुावहरू र नगरपाधलकाको तथ्याङ् कको वव्शषेण गरी नगरको अवस्था, 
सामथ्यय र समस्याको पवहिान गरी सिुार गनुयपने प्षका साथै वियाकलापहरू योजनामा समावेि 
गररएको छ।शि्षामा सिुार गनुयपने प्षहरू पहुुँि, समता, गणुस्तर तथा साम्दधभयकता र संस्थागत 
स्षमातासुँग सम्बशम्ित ववषयहरू समावेि गररएको छ।गणुस्तरीय र समयसापे्ष वव्ऱालय शि्षाको 
व्यवस्था योजनाको ्ቚाथधमकता रहेको छ।शि्षा ्षे्ቔको योजना धनमायण काययिालामा सहभागी हनुे 
ववधभ्न ्षे्ቔका व्यशित्वहरू, धनमायणमा संलग्न जन्ቚधतधनधिहरू, सामाशजक ववकास सधमधत, नगर शि्षा 
सधमधत शि्षा तथा सामाशजक िािा,  नगर शि्षा योजना मस्यौदा धनमायण सधमधत, लेिन काययदल एवम ्
्ቚत्य्ष र अ्ቚत्य्ष रूपमा सझुाव, सल्लाह ्ቚदान गनुयहनुे व्यशित्वहरू्ቚधत वविेष िम्यवाद ददन िाहम्छु। 

 

भपूेम््शकुमार लावती 
             नगर ्ቚमिु 



्ቚाक् कथन 

नगरपाधलकाले शि्षामा सबैको पहुुँि सधुनश्ात, गणुस्तरीय शि्षाको ्ቚबम्ि ,  शि्षामा ्ቚववधिको गणुस्तर 
ववृ्ध, शि्षामा समतामूलक अवसर ववस्तार, िैश्षक सिुासन र संस्थागत स्षमता ववकासका काययहरू 
गनय र ववकास काययहरूको धनरम्तरता तथा ददगोपनाका लाधग स्थानीय  शि्षा योजना आवश्यक छ।ददगो 
ववकास लቌኚय ्ቚा्म गनय, अधनवायय तथा धनिःिलु्क शि्षा कायायम्वयन गनय,  शि्षासम्बम्िी नीधत ऐन तथा 
धनयमावली कायायम्वयन गनय, शि्षाका राव्िय लቌኚय तथा अम्तरा{{व्िय ्ቚधतब्धता कायायम्वयन गनय र 
िैश्षक व्यवस्थापन ्ቚभावकारी बनाउन  सरोकारवाला  प्षहरूसुँग योजना पवहिान तथा ्सोत सधुनश्ात 
गदै शि्षालाई सवयसलुभ र गणुस्तरीय बनाउन यो योजना साम्दधभयक हमु्छ भ्ने वव्षास धलइएको छ। 

 

लेटाङ नगरपाधलका शि्षा तथा सामाशजक ववकास िािाले नगरको िैश्षक ववकासका लाधग योजना 
तथा काययिमहरू कायायम्वयनमा व्यवस्थापकीय भधूमका द्षतापूवयक गनय ्ቚयास गरररहेको छ।योजना 
धनमायणमा िािाले व्यवस्थापन र ्ቚाववधिक सहयोगीको काम गरेको छ।यसको लाधग आवश्यक नेततृ्व, 

सूिना स्ሮलन,  वव्शषेण गरी शि्षाको गम्तव्यहरूलाई स्थानीयकरण गने ्ቚाववधिक काययमा मखु्य 
कामहरू िािाले गरेको छ।स्थानीय स्तरमा गो्षी र अम्तरविया स्ञालनमा व्यवस्थापक, सहजीकरण 
र संयोजन गरर आवश्यकता तथा अवस्था पवहिान गनय िािाबाट काययसम्पादन गररएको छ।योजना 
कायायम्वयन गदाय वावषयक कायायम्वयन योजना धनमायण  र अनगुमन मूल्या्ሮन गने ्ቚमिु शजम्मेवारी पधन 
शि्षा िािाको रहेकोले िािाले उि कायय गनेछ।शि्षा योजनाको ्ቚभावकारी कायायम्वयनमा समम्वय 
र व्यवस्थापनमा िािा पूणय ्ቚधतव्ध रहेको छ।योजना धनमायणलाई ्ቚाथधमकतामा रािी यस काययमा 
नेततृ्व ्ቚदान गनुयहनुे नगर ्ቚमिु  एवम ्लेटाङ नगरपाधलका, ्ቚाववधिक सहयोग गनुयहनुे शि्षा, वव्ञान 
तथा ्ቚववधि मम््ቔालय, कोिी ्ቚदेि सामाशजक ववकास मम््ቔालय योजना महािािा (शि्षा) र शि्षा 
ववकास तथा समम्वय इकाइ मोरङ्ቚधत िािाको तर्य बाट िम्यवाद व्यि गररएको छ। 

 

्ቚस्ततु शि्षा योजना धनमायण गनय सहयोग गनुयहनुे नगर शि्षा योजना मस्यौदा धनमायण सधमधत तथा 
मस्यौदा लेिन काययदलका सदस्यज्यूहरूलाई िम्यवाद व्यि गदै समयमा आवश्यक सल्लाह-सझुाव 
्ቚदान गरी सहयोग परु् याउने नगरपाधलकाका नेततृ्ववगय, ्ቚमिु ्ቚिासकीय अधिकृत लगायत िािा 
्ቚमिु एवम ्कमयिारीहरू,  नगरका राजनीतीक दलका नेततृ्व वगय, नगर शि्षा सधमधत, सामाशजक ववकास 
सधमधत, वव्ऱालय व्यवस्थापन सधमधत, नेपाल शि्षक महासङ् घ, लेटाङ ् यावसन, शि्षकका पेसागत सङ् घ 
सङ्गठन, आम नागररक,  अधभभावक,  वव्ऱाथी, शि्षा्ቚमेी लगायत सबै महानभुावहरू्ቚधत आभार ्ቚकट 
गदै योजना कायायम्वयनमा सबै प्षबाट धनरम्तर सहयोग र सझुावको अपे्षा गररएको छ।  

          

      शि्षा तथा समाशजक ववकास िािा 
                  लेटाङ नगरपाधलका 
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काययकारी सारािं 

लेटाङ नगरपाधलकाले “गणुस्तरीय, समतामूलक र ्ቚववधिमै्ቔी शि्षा; ससंुस्कृत र सम्ृध नगरपाधलका” भ्ेन 
दूरदृविलाई आत्मसात गदै स्थानीय शि्षा योजना (२०७८/८२–२०९१/९२) तजुयमा गरेको छ। नेपालको 
संवविान, राव्िय शि्षा नीधत, अधनवायय तथा धनिःिलु्क शि्षा ऐन तथा धनयमावली, वव्ऱालय शि्षा ्षे्ቔ योजना, 
ददगो ववकास लቌኚय (SDGs), स्थानीय सरकार स्ञालन ऐन तथा स्थानीय तहको अधिकार ्षे्ቔलाई आिार मानी 
यो योजना तयार गररएको हो। स्थानीय जन्ቚधतधनधि, शि्षक, अधभभावक, वव्ऱालय व्यवस्थापन सधमधत, नागररक 
समाज तथा अम्य सरोकारवालाको सविय सहभाधगता, तथ्या्ሮ वव्शषेण, अम्तरविया, अध्ययन, मूल्या्ሮन तथा 
समस्या पवहिानका आिारमा योजनाको संरिना ववकास गररएको छ। 

नगर शि्षा योजनालाई समयानकूुल, पररणाममिुी तथा कायायम्वयनयोग्य बनाउन २०८२ माघ मवहनामा ्ቚथम 
अ्ऱावधिक गररएको धथयो। अ्ऱावधिक ्ቚवियामा Appraisal Tools अम्तगयत काययसम्पादन मूल्या्ሮनका ववववि 
सािनहरू ्ቚयोग गररएको छ। यस िममा व्यापकता (Coverage), स्वाधमत्व (Ownership), पयाय्मता र 
साम्दधभयकता (Adequacy and Relevance), समावेिीकरण मूल्या्ሮन उपकरण (Inclusion Assessment Tool), 

गणुस्तर तथा धसकाइ मूल्या्ሮन (Quality and Learning Assessment), क्षागत मूल्या्ሮन (Classroom 

Assessment), ससंुगतता (Coherence), संभाव्यता मूल्या्ሮन (Feasibility Assessment), GESE (Gender Equality 

and Social Equity) तथा लशिलोपन (Resilience) सम्बम्िी सूिकहरूको आिारमा योजनाको समी्षा तथा 
पररमाजयन गररएको छ। 

लेटाङ नगरपाधलकामा हाल ४७ वव्ऱालय स्ञालनमा रहेका छन,् जहाुँ कररब १०,१४० वव्ऱाथी अध्ययनरत 
छन।् शि्षाको पहुुँि अधिकांि ्ेष्ቔमा सधुनश्ात भए तापधन िैश्षक गणुस्तर, ववषयगत शि्षक व्यवस्थापन, 

धसकाइ उपलशधि, ्ቚववधिको ्ቚभावकारी ्ቚयोग, भौधतक पूवायिार तथा वव्ऱालय व्यवस्थापनमा थप सिुारको 
आवश्यकता देशिएको छ। वव्ऱालय मजय तथा समायोजन, शि्षक सरुवा व्यवस्थापन, ववषयगत द्षता ववकास, 

मूल्या्ሮन ्ቚणाली सदुृढीकरण तथा सूिना ्ቚववधिको ववस्तार ्ቚमिु िनुौतीका रूपमा रहेका छन।् 

योजनाले सबै बालबाधलकाका लाधग गणुस्तरीय, समावेिी तथा समतामूलक शि्षाको सधुनश्ातता, जीवनोपयोगी 
सीप र ्ቚववधिसुँग जोधडएको धसकाइ, स्षम शि्षक व्यवस्थापन, सरुश्षत तथा आकषयक वव्ऱालय वातावरण, 

संस्थागत सिुासन र उिरदायी िैश्षक व्यवस्थापनलाई ्ቚाथधमकता ददएको छ। साथै बाल ववकास केम््शहरूको 
सदुृढीकरण, वव्ऱालय समायोजन, सूिना ्ቚववधि ्ቚयोग र ववस्तार, वव्ञान ्ቚयोगिाला ववकास, धडशजटल पूवायिार 
धनमायण, छा्ቔवशृि व्यवस्थापन, अधभभावक सहभाधगता अधभवृव्ध तथा शि्षकको धनरम्तर पेिागत ववकासलाई 
रणनीधतक ्ቚाथधमकतामा राशिएको छ। 

योजनाले बालमै्ቔी, लैविकमै्ቔी, अपाितामै्ቔी तथा समाविेी वव्ऱालय वातावरण धनमायणलाई वविषे जोड ददएको 
छ। साथै ववपद् जोशिम म्यूनीकरण तथा व्यवस्थापन अम्तगयत जलवाय ुपररवतयन, मौसमजम्य जोशिम, बाढी, 
पवहरो, आगलागी तथा अम्य सम्भाववत ्ቚकोप्ቚधत वव्ऱालयलाई उत्थानिील बनाउने नीधत अवलम्बन गररएको 
छ। हररत वव्ऱालय (Green School) अविारणालाई योजनामा समावेि गरी वातावरण संर्षण, ऊजाय द्षता, 
र्ोहोर व्यवस्थापन, वृ्षारोपण, जैववक वववविता संर्षण तथा वातावरणमै्ቔी धसकाइ संस्कृधतको ववकासमा जोड 
ददइएको छ। 
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स्थानीय शि्षा योजना, नगरपाधलकाको आवधिक ववकास योजना, वव्ऱालय सिुार योजना, नमनुा वव्ऱालय स्ञालन 
तथा व्यवस्थापन काययववधि र अम्य ्षे्ቔगत योजनाधबि अम्तरसम्बम्ि कायम हनु ेगरी यो योजना तयार गररएको 
छ। योजनाको ्ቚभावकारी कायायम्वयनका लाधग संघ, ्ቚदेि र स्थानीय सरकारबीि समम्वय तथा साझेदारीलाई 
थप सदुृढ बनाइनछे। संघीय ससतय अनदुानबाट ्ቚा्म हनु ेशि्षक तलबभिा, ददवा िाजा, पा्यपसु्तक, छा्ቔवृशि, 

सेधनटरी ्याड तथा अम्य काययिमबाहेक आगामी दि वषयमा अनमुाधनत रु. १७ करोड ९३ लाि ६४ हजार 
लगानी आवश्यक पने ्ቚ्ेषपण गररएको छ। योजना कायायम्वयनपधछ धसकाइ उपलशधि, वटकाउ दर, उिीणय दर, 

ICT ्ቚयोग, शि्षक द्षता तथा समतामूलक िैश्षक पहुुँिमा उल्लेिनीय सिुार भई वव्ऱालय शि्षालाई स्थानीय 
सामाशजक, आधथयक तथा सांस्कृधतक ववकाससुँग ्ቚत्य्ष रूपमा जोड्न महत्वपूणय योगदान पगु्ने अपे्षा गररएको 
छ। 

 

 
 



नगर शि्षा योजना (२०८१/८२-२०९१/९२), लेटाङ नगरपाधलका 

3 

 

योजनाको पररिय 

क) ववषय ्ቚवेि 

िैश्षक सेवा ्ቚभावकारी रूपमा कायायम्वयन गरी अपेश्षत नधतजा हाधसल गनय एवम ् शि्षामा पुँहिु, 
गणुस्तर, सहभाधगता र समता सधुनश्ात गनयका लाधग शि्षा योजनाको महቈኚवपूणय भधूमका रहेको हमु्छ। 
नेपालको वव्ऱालय तहको शि्षाको ववकासका लाधग वव्ऱालय शि्षा ्षे्ቔ योजना कायायम्वयनमा रहेको 
छ। त्यसै गरी ्ቚदेि स्तरमा पधन शि्षा ्षे्ቔको योजना धनमायण भई काययम्वयनमा छन।्नेपालको 
संवविान र स्थानीय सरकार स्ञालन ऐन, २०७४ अनसुार आिारभतू तथा माध्यधमक शि्षाका 
काययिम स्थानीय तहको अधिकार र कायय्षे्ቔमा पदयछ।अधनवायय तथा धनिःिलु्क आिारभतू शि्षा र 
धनिःिलु्क माध्यधमक शि्षाको संवैिाधनक व्यवस्था काययम्वयन सबै स्थानीय सरकारहरूले स्ङीय र 
्ቚदेि सरकारका योजना र शि्षाका वव्षव्यापी ववकासलाई समेतलाई वव्शषेण गरी स्थानीय दावयत्व 
र आवश्यकतालाई ्ቚाथधमकताका साथ सम्बोिन गनय स्थानीय शि्षा योजना आवश्यक रहेको छ। 

  
ि) शि्षा योजना धनमायणको आवश्यकता र औशित्य 

नेपालको संवविान, राव्िय शि्षा नीधत, अधनवायय तथा धनिःिलु्क शि्षा ऐन तथा धनयमावली, ददगो ववकास 
लቌኚय सो्हौँ प्ञवषीय योजनाको अविारणा तथा वव्ऱमान वव्ऱालय शि्षासम्वम्िी ऐन काननुले 
्ቚाथधमकतामा रािेका नीधत, काययिम तथा लቌኚयलाई स्ङीय संरिनाअनरुूप कायायम्वयन गनय र वव्ऱालय 
शि्षा ्षे्ቔको ववकासलाइय ददिाधनदेि गनय स्ङीय, ्ቚदेि र स्थानीय तहमा वव्ऱालय शि्षा योजनाको 
धनमायण गनय आवश्यकता देशिएको छ।वव्ञान तथा ्ቚववधिमा भएको ववकास तथा पररवतयनलाइय आत्मसात ्
गनय र सजृनिील, सविय तथा नेपालको आधथयक तथा सामाशजक रूपाम्तरणका लाधग उपयोगी नागररक 
तयार गनयका लाधग र शि्षाको योगदानलाइय समय सापे्ष बनाउन पधन वव्ऱालय शि्षा ्षे्ቔको योजना 
मार्य त सम्ष शि्षा ्ቚणालीमा सिुार गनुयपने देशिएको छ।  

 

नेपालको संवविान अनूसूिी ८ मा स्थानीय तहको एकल अधिकार अम्तगयत आिारभतू तथा माध्यधमक 
शि्षा उल्लेि भएको तथा स्थानीय सरकार स्ञालन ऐन २०७४ (११,ज) ले आिारभतू तथा माध्यधमक 
तहका लाधग २३ ओटा शि्षाको अधिकार तोकेको छ। यस ऐनको दर्ा २४ (१) मा स्थानीय तहले 
आवधिक तथा ्षे्ቔगत योजना धनमायण गरी कायायम्वयन गनुयपने नीधतगत व्यवस्थासमेत गरेको छ। यी 
्ቚाविानलाई कायायम्वयन गनयका लाधग सबै स्थानीय तहले शि्षा योजना धनमायण र कायायम्वयन गनय 
आवश्यक रहेको छ। 

वव्ऱालय शि्षामा रहेका आधथयक तथा सामाशजक लगायतका कारणले सवुविाववहीन, सीमाम्तकृत तथा 
अपािता भएका बालबाधलकाको समतामूलक पहुुँि र सहभाधगता सधुनशश् ित गनय तथा ्ቚत्येक 
बालबाधलकामा म्यूनतम धसकाइ उपलशधि सधुनश्ात गदै सम्ष वव्ऱालय शि्षाको गणुस्तर तथा 
साम्दधभयकता अधभववृ्ध गनय शि्षा, वव्ञान तथा ्ቚववधि मम््ቔालयले १० वषे वव्ऱालय शि्षा ्षे्ቔ योजना 
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(School Education Sector Plan) कायायम्वयनमा ल्याएको छ ।यस योजनाले रािेका लቌኚय तथा 
उ्ेदश्यहरू समेतलाई ध्यानमा रािी यो शि्षा योजना तयार गररएको छ। 

 

ग) स्थानीय तहमा शि्षा योजना धनमायणको औशित्य 

1. तीनै तहमा ब्ने शि्षा योजनाका धबि लम्बीय (Vertical) र श्षधतजीय (Horizontal) सहसम्बम्ि 
स्थवपत गनय,   

2. स्ङ र ्ቚदेिबाट ्ቚदान गररने ्सोतहरूलाई योजनामा आिाररत बनाई व्यवस्थापन, पररिालन र 
उपयोग गनय, 

3. काययिम र ्सोतमा देशिएको अभाव, दोहोरोपना, ्सोत पररिालनमा अस्षमता जस्ता समस्यालाई 
म्यूनीकरण गनय, 

4. साझा ववषयमा लागत साझेदारी, समम्वय र सहकाययलाई ्ቚभावकारी बनाउन,  

5. शि्षासम्बम्िी राव्िय लቌኚय तथा अम्तरायव्िय ्ቚधतब्धता हाधसल गनय सहयोग परु् याउन।   

 

घ) शि्षा योजना धनमायणका आिार 

स्थानीय तहको शि्षा योजना धनमायण गदाय धनम्नधलशित दस्तावेजलाई मूल आिार धलइएको छ। 

क) नेपालको संवविान 

ि) सो्हौँ योजना २०८१/०८२- २०८५/२०८६ 

ग) स्थानीय सरकार स्ञालन ऐन, २०७४ 

घ) स्ङ, ्ቚदेि र स्थानीय तह (समम्वय तथा अम्तरसम्बम्ि) ऐन, २०७७ 

ङ) अधनवायय तथा धनिःिलु्क शि्षासम्बम्िी ऐन,२०७५ र धनयमावली, २०७७ 

ि) सङ् घ तथा ्ቚदेिको शि्षा ऐन र धनयमावलीहरू 

छ) वव्ऱालय शि्षा ्षे्ቔ योजना (School Education Sector Plan) २०७९ – २०८८  

ज) राव्िय शि्षा नीधत २०७६, शि्षाको सोिप्ቔ २०७९ 

झ) लेटाङ नगरपाधलकाको आवधिक नगरववकास योजना २०८०/८१-२०८४/८५  

ञ) वव्ऱालय शि्षामा समता रणनीधत, २०७७ 

ट) ददगो ववकास लቌኚय (सन ्२०१६-२०३०) 

ठ) वावषयक योजना तथा बजेट तजुयमा ददग्दियन २०७४  

ड) स्थानीय तहको मध्यमकालीन ििय संरिना 
ढ) राव्िय जनगणनाको ्ቚधतवेदन २०७८     

ण) वव्ऱालय सिुार योजनाहरू र ववधभ्न ्ቚधतवेदनहरू  

 

स्थानीय शि्षा योजना धनमायण गदाय स्थानीय तहको आवधिक ववकास योजना, ्षे्ቔगत योजना (कृवष, 
स्वास्थ्य, पूवायिार ववकास, आदद) र वव्ऱालयले बनाएका वव्ऱालय सिुार योजना र नमनुा वव्ऱालय 
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स्ञालन तथा व्यवस्थापन काययववधिलाई कायायम्वयन सहजीकरण गनय र योजनाधबिको अम्तरसम्बम्ि 
कायम हनुे गरी योजना तजुयमा हनुपुछय।शि्षा योजना धनमायण गदाय बालमै्ቔी, लैविकमै्ቔी र अपाितामै्ቔी, 
ववधभ्न ्ቚकोप तथा जलवाय ु पररवतयन्ቚधत उत्थानिील, सर्ा तथा स्वच्छ भौधतक पूवायिार र हररत 
वव्ऱालय धनमायण, अनकूुल धसकाइ वातावरणको ्ቚबम्ि तथा सबलीकरण  र गणुस्तरीय शि्षाको ्ቚबम्ि  
गनुयपने हमु्छ। 

 

ङ) शि्षा योजना धनमायण ्ቚविया 
नगर शि्षा योजना तजुयमा गदाय धनम्न ्ቚविया अवलम्बन गररएको छिः 

• स्थानीय तहमा गणुस्तरीय शि्षाको व्यवस्था गनय योजना आवश्यकता पवहिान गरेर ्ቚविया 
्ቚारम्भ, 

• काययपाधलकाबाट सामाशजक ववकास सधमधतको संयोजकत्वमा योजना धनमायण सधमधत गठन, 

• योजना धनमायण सधमधतको धनणययानसुार शि्षा िािा ्ቚमिुको संयोजकत्वमा स्थानीय शि्षा 
योजनाको मस्यौदा लेिन काययदलको व्यवस्था, 

• काययदलका सदस्यहरूको ्षमता ववकास तथा अधभमिुकीरण काययिम  स्ञालन, 

• काययदलले माग आवश्यकता स्ሮलन गनय वडास्तरमा सरोकारवालासुँग  अधभमिुीकरण गरी 
सङ् कलन, 

• नगरपाधलकाका ्ቚिानाध्यापक, शि्षक तथा वव्ऱालय व्यवस्थापन सधमधतका 
पदाधिकारीहरूबाट नगरपाधलकास्तरमा सझुाव सङ् कलन, 

• सङ् कधलत सझुाव र ्ቚधतवेदनको आिारमा तथ्या्ሮ तथा सूिना संकलन र व्यवस्थापन, 

• नगरको योजना तथा अधभलेि अध्यायन र योजनाको ढाुँिा तयार, 

• ्ቚा्म तथ्या्ሮको अधभलेि अध्यायन र वव्शषेण गरी स्थानीयकरण हनुे गरी शि्षा योजनाको 
्ቚारशम्भक मस्यौदा तयार, 

• मस्यौदामाधथ योजना धनमायण सधमधतमा दर्ाबार छलर्ल धनणयय, 

• आिार सूिक वव्शषेण गरी तथ्या्ሮ ्ቚ्षेपण र स्थानीयकरण गरी योजनाको दूरदृवि र 
लቌኚयहरू तयार गरी मस्यौदा लेिन, 

• योजनाको मस्यौदा सरोकारवालासुँग छलर्ल गरी सझुाव सङ् कलन तथा स्ሮधलत सझुाव 
समावेि गदै अशम्तम मस्यौदा धनमायण,  

• वविेष्ञ समूहबाट मस्यौदाको मूल्या्ሮन र पररमाशजयत मस्यौदा धनमायण, 

• नगर शि्षा सधमधतको रायअनसुार अशम्तम मस्यौदा काययपाधलकामा ्ቚस्ततु, 

• नगर काययपाधलकाबाट स्वीकृत र ्ቚकािन। 
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ि) योजनाको लेिाजोिा 
योजना धनमायण सधमधत र काययदलले तयार गरेको मस्यौदामा वव्ञहरूबाट धनमायण ्ቚविया, ्ቚाववधिक प्ष 
र औशित्यता र आवश्यकताको आिारमा लेिाजोिा गराई ्ቚा्म सझुावहरू समावेि गरी धनमायणको 
अशम्तम रूप तयार गररएको छ।  
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पररच्छेद एकिः पररिय 

१.१ वतयमान अवस्था 
(क) नगरपाधलकाको पररिय 

मोरङको धबजयपरुमा धबजयनारायणपधछ पाल्पाली सेनराजा लोहांगसेनले कधजा गरेपधछ यो भेग पाल्पाली 
सेनहरूको अिीनमा पनय पगु्यो। तत्कालीन पाल्पाली सेन राज्य ववभाजन हुुँदा नारायणीपूवयको मकवानपरु 
लोहांगसेनले पाएको हनुाले यो भेग पधन मकवानपरुधभ्ቔ पयो।यसैगरी हररहरसेनका नाधत वविाता 
इम््शसेनले मकवानपरुबाट ववजयपरुलाई अलग्गै राज्य बनाएको हुुँदा लेटाङ लगायतको स्थान 
ववजयपरुको अधभ्न अि ब्न पगु्यो।सेनकालभम्दा अशघ नै लेटाङको सीमाभम्दा केही पश्ाम उिरमा 
रहेको कसेनीमा िनपाल नामका एकजना रजौटाले िासन गदयथे।यसलाई स्थानीय माधनसहरूले संर्षण 
गरेर रािेका छन।् जसलाई िनपालगढीका नामले शिधनम्छ। कालाम्तरमा िनपाल रजौटाको पतन 
भयो।िनपालको राज्य धबजयपरुमा गाधभयो भ्ने भनाइ रहेको छ।यता ववजयपरु पधन स्थानीय रजौटाबाट 
सेनहरूको अिीनमा परेको देशिम्छ। वव.सं.१८३१ मा पथृ्वीनारायण िाहले नपेालको एकीकरण गरेसुँगै 
यो भभूाग पधन बहृिर नेपालमा गाधभएको हो भ्ेन भनाइ रहेको छ। 
 

वव.सं. २०१८ मा नपेाललाई १४ अ्ञल ७५ शजल्लामा ववभाजन गरेदेशि नै हालको लेटाङ 
नगरपाधलकाले ओगटेको ्षे्ቔ मोरङ शजल्लाको उिरी भागका रुपमा रहन पगु्यो। वव. सं. २०७१ 
सालमा लेटाङ गा.वव.स. र भोगटेनी गा.वव.स. धमलाएर लेटाङ भोगटेनी नगरपाधलका बनाइयो। नेपालको 
संवविान,२०७२ अनसुार सङ्घीय गणतम््ቔ नेपालको राज्य पनुसंरिना गदाय स्थानीय तह पनुसंरिना 
सझुाव आयोगको ्ቚधतवेदन,२०७३ अनसुार साववक लेटाङ भोगटेनी नगरपाधलकाको १ नं. वडा बाहेक 
सबै वडा, जाुँते गाउुँ ववकास सधमधतका १,२,५,६,७,८ र ९ वडाहरू र वारिी गाउुँ ववकास सधमधतको 
सबै वडाहरूलाई धमलाएर वव.सं. २०७३/११/२७ मा लेटाङ नगरपाधलका घोषणा भएको हो।  

 

लेटाङ नगरपाधलकामा पहाड, िरेु र तराईको समथर ्षे्ቔ छ।पहाडी ्षे्ቔमा साववकको भोगटेनी र 
वारिी गाउुँववकास सधमधतको पूरै र जाुँते गाउुँववकास सधमधतको माधथल्लो पहाडी भाग पदयछ। पहाडी 
भभूागमा छररएर रहेको बस्ती, कृवष पेसामा आश्शत जनसङ्ख्याको बाहलु्यता, धमश्शत जातजाधतको 
बसोबास रहेको छ।परम्परागत आधथयक ्ቚणालीको ्ቚभावले गदाय आधथयक वियाकलाप ्ቚाथधमक 
्ቚकृधतको नै रहेको पाइम्छ।पहाडी ्षे्ቔबाट बसाुँइ सरी आउनेको सङ्ख्या उल्लेख्य रहेको यस ्षे्ቔमा 
सामाम्य अवलोकनबाट पधन गररबी बढी देशिम्छ।िरेुको रे्दी र तराई ्षे्ቔमा पने लोिरा, गवुाबारी, 
लामीटार, लेटाङ, बिुबारे, जाुँते, कीधतयमान, िेरूवा लगायत ्षे्ቔ समथर भभूाग हनु।् शिसाङ, तेली र 
मोरिे यहाुँका ्ቚमिु नदी िोला हनु ्भने िेरूवा,भवुा, िोवी र तकेु साना िोलाहरू हनु।्यहाुँका िोला 
तथा नदीमा वहउुँदमा पानीको सतह नगम्य हमु्छ भने वषायमा वयनै िोला ठूलो भई बाढीको जोशिममा 
पाने गरेका छन।्वयनै जल्सोतबाट लेटाङको कृवषयोग्य जधमन धसुँिाइ हनुे गरेको छ।िान, मकै, गहुुँ, 
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तोरी, धसमी, गोलभेडा, आल ुयस ्षे्ቔका ्ቚमिु बाली हनु।्अलैँिी, कुिो, सपुारी र धनगरुो आदद यस 
्षे्ቔबाट धनयायत हनुे वस्तहुरू हनु।्कृवष समूह र कृषकहरू आिधुनकतातर्य  अ्षसर भैरहेका छन।् 

 

नगरको ववधभ्न ्षे्ቔमा सा्मावहक हाटबजारहरू व्यापार व्यवसाय गनय िेरै अगाधडदेशि ्ቚिलनमा रहेको 
छ। लेटाङको पहाडी र ्षामीण ्षे्ቔमा भौधतक ववकासका पूवायिार र सामाशजक ववकासका पूवायिार 
तलुनात्मक रूपमा कमजोर रहेको छन।्पहाडी ्षे्ቔमा िानेपानी तथा सरसर्ाइको कमजोर ्ቚबम्ि, 

ऊजायको परम्परागत ्सोतको उपयोग, धबपद् बाट बढी ्ቚभाववत हनुे आदद कारणले जीवनस्तर कदठन 
रहेको छ।स्वास्थ्यिौकी र सामदुावयक वव्ऱालयको स्थापना पयाय्म भए तापधन सेवा ्ቚवाह गणुात्मक 
रूपमा कमजोर रहेको सूिकले देिाउुँछ।छररएर रहेको बस्तीबाट वव्ऱालय र स्वास्थ्यिौकी पगु्न 
घण्टौसम्म वहुँड्नपुने, सडक पूवायिार भरपदो नहुुँदा सावयजधनक यातायात नहनु,ु स्वास्थ्यिौकीमा पयाय्म 
जनिशिको अभाव रहन,ु वव्ऱालयका क्षाकोठा र शि्षक पयाय्म नहनु ुजस्ता कारणले ववकासमा थप 
िनुौती रहेको छ। िरेु रे्दी र तराई ्षे्ቔमा पूवायिार ववकासको गधत बढेको छ।वषेनी हनुे धबपद्को 
कारण बषेनी ठूलो ्षधतको सामना गनुयपदाय यस ्षे्ቔको ववकासमा ववपद् ्ቚमिु िनुौती भएको 
छ।लेटाङको वन ्षे्ቔको उत्पादन, शिसाङ, तेली र मोरिे नदी ्षे्ቔको दहिरबहिर लेटाङको आम्तररक 
आयको ्ቚमिु ्सोतका रूपमा रहेको छन।् हरेक वषय वव्ऱालय धनयधमत स्ञालन भइरहुँदा जाडो, वषाय 
र गमीका कारण ववदा ददनपुने अवस्था अझै पधन रहेकाले शि्षा ्षे्ቔमा थप लगानी गरी ववपद् 
उत्थानिीलता ववकास गनय नगरको वव्ऱालय ववकासका ववधभ्न ्षे्ቔमा लगानी र समशुित ्ቚयोग हनु े
्ቚणालीको आवश्यकता रहेको छ।९ वटा वडा रहेको नगरको पूवयतर्य : धमक्लाजङु गाउुँपाधलका मोरङ, 

पश्ामतर्य : केराबारी गाउुँपाधलका र बेलबारी नगरपाधलका, उिरतर्य : िनकुटा शजल्लाको िौधबसे 
गाउुँपाधलका िनकुटा र पाुँिथर शजल्लाको धमक्लाजङु गाउुँपाधलका पाुँिथर, दश्षणतर्य िः कानेपोिरी 
गाउुँपाधलका,पथरीिधन्ारे नगरपाधलका, बेलबारी नगरपाधलका र उलायबारी नगरपाधलका मोरङ रहेका 
छन।् 

 

(ि) भौगोधलक अवशस्थधतको वव्शषेणिः  

लेटाङ नगरपाधलका २६० २०' देशि २६० ५३' उिरी अ्षांि र ८७० १६' देशि ८७० ४१' पूवी 
देिाम्तरमा अवशस्थत रहेको छ। नगरको ्षे्ቔर्लिः २१९.२३ वगय वक.धम. रहेको छ।मोरङ शजल्लाको 
उिरी भागमा िनकुटा शजल्लाको िौबीसे र पाुँिथर शजल्लाको धमक्लाजङु गाउुँपाधलकासुँग, पूवयमा 
मोरङको धमक्लाजङु गाउुँपाधलका र पश्ाममा मोरङ शजल्लाकै केराबारी गाउपाधलका र बेलबारी 
नगरपाधलका दश्षणतर्य  मोरङकै कानेपोिरी गाउुँपाधलका र पथरी िधन्ारे नगरपाधलकासुँग धसमाना 
जोधडएको छ। लेटाङ नगरपाधलकाको केम््श लेटाङ बजार हो।मोरङ शजल्लाको सदरमकुाम 
ववराटनगरदेशि पूवय उिरतर्य  लगभग ४९ वकलोधमटरको दूरीमा पदयछ।लेटाङ नगरपाधलका नक्सामा 
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हेदाय उिरदश्षण लाम्िो रहेको छ।उिाइिः २७६ धम. देशि २४१० धम. सम्म उिाइका भभूाग पदयछन।् 

 

जनसाशङ् ख्यक संरिनाको वव्शषेण 

नेपालको कूल जनसङ्ख्याको २,९१,६४,५७८ जसमा परुुष ४८.९ % भने मवहला ५१.१ % रहेको 
छ। यसैगरी लेटाङ नगरपाधलकाको कुल ३८,१५२ सङ्ख्यामध्ये परुुष ४७.३ % र मवहला ५२.७% 
रहेको छ।उमेरगत जनसङ्ख्या ताधलका धनम्नानसुार रहेको छ। 

ताधलका १.१ लेटाङ नगरपाधलकाको उमेरगत जनसङ्ख्या 

ि.सं. उमेर समूह परुूष मवहला जम्मा 
१ ९५ माधथ 6 13 19 

२ ९०-९४ 16 34 50 

३ ८५-८९ 73 83 156 

४ ८०-८४ 115 145 260 

५ ७५-७९ 254 275 529 

६ ७०-७४ 394 455 849 

७ ६५-६९ 497 505 1002 

८ ६०-६४ 692 745 1437 

९ ५५-५९ 825 853 1678 

१० ५०-५४ 975 1199 2174 

११ ४५-४९ 955 1062 2017 

१२ ४०-४४ 1071 1307 2378 

१३ ३५-३९ 1237 1566 2803 

१४ ३०-३४ 1295 1648 2943 

१५ २५-२९ 1355 1872 3227 

१६ २०-२४ 1529 1875 3404 

१७ १५-१९ 1847 1821 3668 

१८ 10-14 1716 1637 3353 

१९ 05-09 1804 1646 3450 

२० 00-04 1382 1373 2755 

जम्मा 18038 20114 38152 

्सोतिः केम््शीय तथ्या्ሮ ववभाग, राव्िय जनगणना २०७८ 
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वडागत जनसङ्ख्या 
ताधलका १.२ लेटाङ नगरपाधलकाको वडास्तरीय उमेरगत जनसङ्ख्या 

ि.सं. वडा नं. परुुष मवहला 
१ १ 1764 1958 

२ २ 2477 2725 

३ ३ 2633 2982 

४ ४ 1308 1538 

५ ५ 2637 3024 

६ ६ 1662 1913 

७ ७ 1610 1554 

८ ८ 1824 1989 

९ ९ 2123 2431 

्सोतिः केम््शीय तथ्या्ሮ ववभाग, राव्िय जनगणना २०७८ 

(ग) आधथयक अवस्थाको वव्शषेण 

लेटाङ नगरपाधलकाको मखु्य आधथयक वियाकलाप कृवष रहेको छ।उ्ऱोग ्षे्ቔ धसधमत सङ् ख्यामा रहेको 
छ।व्यापार र सेवा ्षे्ቔ परम्परागत ्ቚकृधतमा स्ञालन भइरहेको छ।नगरको मखु्य बजारहरू लेटाङ, 
जाुँते र बिुबारे ्षे्ቔहरूमा परम्परागतदेशि आिधुनक व्यापार व्यवसाय स्ञालनमा छ।सा्मावहक 
हाटबजारदेशि आिधुनक व्यापाररक पसल तथा मलहरू समेत िलु्ने िम रहेको छ।कृवष कायय 
अम्तरगत िा्ऱा्नबालीमा िान, गहुुँ, मकै, कोदो, र्ापर जस्ता बालीको िेती हनुे गरेको छ।नगदेबाली 
अम्तरगत तोरी, सपुारी, दालशिनी, ववधभ्न तरकारी, अदवुा, अशम्लसो जस्ता नगदेबालीको िेती गरी धनयायत 
समेत हमु्छ।नगरको तराई ्षे्ቔको बनमा पाइने धनगरुो, जडीब्ुሾी, ववधभ्न ्ቚकारका काठ दाउरालाई 
आय आजयनको रूपमा उपयोग गररएको छ।सहकारी ्षे्ቔमा कृवष सहकारी र वित तथा ऋण सहकारी 
संस्थाहरूको सङ्ख्या उल्लेख्य छन।्सहकारी ्षे्ቔले स्थानीय स्तरमा रोजगारी धसजयनाका साथै ्षामीण 
्षे्ቔमा हनुे साना बित तथा ऋण पररिालन गरी आधथयक ववकासमा योगदान गदै आएको छ।धनजी 
्षे्ቔको ववकासको िम रहेको छ।साना र केही ठूला उ्ऱोगको स्थापना र स्ञालन भए तापधन 
्ቚधतस्पिाय र उत्पादनमा ठूलो योगदान ददने अवस्थाका उ्ऱोगहरू ववकास भैसकेका छैनन।्रोजगारीको 
अभाव र कमजोर कृवष उत्पादनको कारण माधनसहरूको आय र बित म्यून भएकाले गररव घरपररवारको 
सङ्ख्या घट्न सकेको छैन। 
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अधिकांि माधनसहरू कृवष पेसामा आव्ध रहेका छन।्बैदेशिक रोजगारीबाट ्ቚा्म रेधमटेम्सले ्षामीण 
्षे्ቔका माधनसहरूको जीवीकोपाजयनमा सहयोग पगेुको छ।तर यसरी ्ቚा्म आयलाई बाधलकाको शि्षा, 
स्वाश्थ्य र अम्य उपभोगमा ििय भएकोले म्यून बित र लगानीयोग्य बित अभाव लेटाङको आधथयक 
ववकासको समस्या हो।यस ्ቚवशृिले तत्काल आधथयक अवस्था रा्ाो देशिए तापधन ददगो बित र लगानी 
अभावमा आधथयक वियाकालाप ववकासमा धनजी ्षे्ቔको लगानी बढ्न सकेको छैन।कृवषयोग्य जधमनमा 
बस्ती र सहर ववकासको िम बढ्दो रहेको छ।नगरपाधलकाले कृषकको सवुविा र कृवष उत्पादन ववृ्ध 
गनय आवधिक योजनामा ्ቚाथधमकता ददएको छ।्ቚववधिमा साझेदारी गने गरी अनदुानको व्यवस्था 
गररएको छ।नगरबाट कृवषसुँग जोधडएको नहर कुलो, पैनी र धसंिाइका ्षे्ቔमा समदुाय स्तरको समेत 
सहभाधगतामा लगानी गदै आएको छ।सपुारी, िान र गोलभेडाका पकेट ्ष्ेቔहरू स्ञालनमा रहेका 
छन।्पिपुालनमा बा्शा, गाई  र भैँसीको पालन गने साना वकसानहरूले आधथयक ववकासमा पयाय्म 
योगदान ददएका छन।्परम्परागत रूपमा गररने कृवष र पिपुालन तथा यसको उशित बजारीकरण र 
्ቚववधिको ववकासको कमीले कृषकलाई व्यवसायीकरण गनय र बढी लाभ धलन समस्या छ। 

धनमायण ्षे्ቔ र सरकारी ्षे्ቔमा आवश्यक द्ष जनिशिको कमजोर उपलव्िताले गदाय जनिशि 
आपूधतयमा असम्तलुन रहेको छ।रोजगारीको अवसर ववृ्ध गनुयका साथै धसप र जनिशिको ववकासमा 
योजनासुँगै मयायददत ्शमको ्षे्ቔको ववकास आवश्यक रहेको छ। 

 

(घ) िैश्षक अवस्थाको वव्शषेण 

लेटाङ नगरपाधलकामा सामदुावयक र संस्थागत गरी जम्मा ४७ ओटा वव्ऱालयहरू रहेंका 
छन।्जनसङ् ख्याका आिारमा वव्ऱालय सङ् ख्या बढी देशिएको भए तापधन भौगोधलक अवशस्थधतले 
छररएर रहेको बस्तीमा वव्ऱालय स्ञालन गनुयपने आवश्यकता र िहरी ्षे्ቔमा िलेुका संस्थागत 
वव्ऱालय सङ्ख्याले गदाय बढी देशिएको छ।बालववकास तथा शि्षा क्षाहरूमा १४२५ जना, क्षा 
१-५ मा ३९२५ जना,  क्षा ६-८ मा २१४६ जना, क्षा ९-१० मा १३०२ र क्षा ११-१२ 
मा ८६३ जना गरी जम्मा कुल १०१४० वव्ऱाथी रहेका छन,् (तथ्या्ሮ सत्यापन ्ቚधतवेदन 2080) 

्ቚारशम्भक बालववकास तथा शि्षाका लाधग वव्ऱालय र सामदुावयक केम््श जम्मा ६२ वटा, क्षा १-३ 
स्ञालन गने ४ वव्ऱालय, क्षा १-५ स्ञालन गने १७ वव्ऱालय,१-८ स्ञालन गने ६ वव्ऱालय, क्षा 
१-१० स्ञालन गने १२ वव्ऱालय र ११-१२ स्ञालन गने ८ वव्ऱालय रहेका छन।्िाधमयक ्ቚकृधतको 
१ वव्ऱालय र ्ቚाववधिक िार एउटा वव्ऱालयमा रहेको छ।उच्ि शि्षा स्ञालन गने एउटा सामदुावयक 
क्याम्पस रहेको छ(शि्षा िािाको अधभलेि २०८०) 

 

पूवय्ቚाथधमक तहमा ४० वटा अनदुान ्ቚा्म गने दरबम्दी रहेका छन।््ቚाथधमक तहमा जम्मा कायम 
भएको र सोही तहको तलब भिा भिुानी हनुे माधथल्लो तहमा समायोजन भएका शि्षक दरबम्दी 
१२१ रहेका छन।्यसमध्ये ्ቚाथधमक तहमा दरबम्दी बढी भएकाले दरबम्दी धमलान तथा व्यवस्थापन 
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गदाय ्ቚथधमक तहमा ७५ स्वीकृत  र १७ राहत गरी जम्मा ९२ कायम भएको छ। धनम्न माध्यधमक 
तहमा १२ स्वीकृत र ५ राहत गरी जम्मा १७ समायोजन व्यवस्थापन भएको छ भने माध्यधमक 
तहमा १० स्वीकृत र २ राहत गरी जम्मा १२ समायोजन भएको छ। धनम्नमाध्यधमक तहमा स्वीकृत 
दरबम्दी २५ र राहत दरबम्दी १२ गरी जम्मा ३७, (्ቚाथधमक तहबाट समायोजन, १७)  माध्यधमक 
तहमा स्वीकृत दरबम्दी १३ र राहत दरबम्दी १२ गरी जम्मा २५ (्ቚाथधमक तहबाट समायोजन, १२)  
उमाशि राहत र दरबम्दी गरी जम्मा ८ दरबम्दी रहेको छ।माध्यधमक तहमा अङ््षजेी, गशणत र वव्ञान 
शि्षक अनदुान  १२ र आिारभतू तहमा २ वटा रहेका छन।् ्ቚाववधिक िारतर्य  मखु्य ्ቚशि्षक, 
शि्षक, ्ቚशि्षक र सहायक ्ቚशि्षक गरी जम्मा ८ (आठ) दरबम्दी रहेको छ।(शि्षा िािाको 
अधभलेि २०८०) 

संवैिाधनक व्यवस्थाअनसुार नगरपाधलकाले आफ्नो ्षे्ቔधभ्ቔको िैश्षक व्यवस्थापन गने योजनाब्ध 
्ቚयासहरू गदै आएको छ।शि्षा व्यवस्थापनमा सहजता ल्याउनका लाधग शि्षा ऐन, धनयमावलीको 
अलावा िैश्षक व्यवस्थापन काययववधि २०७५ लाग ुगररएको छ।नगर शि्षा सधमधत र आवश्यक 
सधमधतहरू वियािील रहेको छ।काननुअनसुार वव्ऱालयमा व्यवस्थापन सधमधत, शि्षक अधभभावक 
सङ् घ गठन भई वियािील रहेको छ।स्थानीय शि्षक महासङ् घ र ्याबसनको वियािीलता रहेको 
छ।सरोकारवालाको सझुाव र ्ቚिानाध्यापकहरू समेतको सहभाधगतामा िैश्षक क्यालेण्डर धनमायण गरी 
कायायम्वयन गररम्छ।शि्षालाई सूिना ्ቚववधिमै्ቔी बनाउन ववधभ्न तहको सरकार र सावयजधनक 
सस्थानको सहयोगमा सूिना ्ቚववधि ल्याव स्थापना क्षाकोठामा आवश्यक उपकरणको व्यवस्था गने 
काययहरू भएका छन।्वव्ञान ्ቚयोगिाला र पसु्ताकलयको व्यवस्थापन गररएको छ।स्वच्छ िैश्षक  
्ቚधतस्पिायको वातावरणमा गणुात्मक शि्षाको व्यवस्थापन गने सबैको ्ቚधतव्धता रहेको छ।अङ््षजेी  
माध्यमको शि्षा्ቚधतको आकषयण बढ्दो छ।सावयजधनक वव्ऱालयहरूमा समेत अङ््षजेी  माध्यमको 
शि्षा स्ञालन गदाय सकारात्मक सिुार देशिएको छ।अधनवायय तथा धनिःिलु्क आिारभतू शि्षा 
कायायम्वयन गनय िनुौतीपूणय छ।वव्ऱालय मजय गने र शि्षक व्यवस्थापन तथा सरूवाको व्यवस्थापनहरू 
समयमा कायायम्वयन गनय नसक्दा वव्ऱाथी भएको स्थानमा शि्षक परु् याउन कदठन भइरहेको 
छ।नगरधभ्ቔ वव्ऱालय शि्षाको गणुस्तर सिुार ्ቚमिु िनुौती रहेको छ। 

 

१. २ समस्या तथा िनुौतीको वव्शषेण 

क) समस्या वव्शषेण  

नगरपाधलकाको वव्ऱालय शि्षाको पहुुँिका लाधग गररएका ्ቚबम्िहरूबाट आिारभतू तहसम्मको शि्षा 
पहुुँि योग्य देशिम्छ।पहाडी भेगमा छररएर रहेको बस्ती र कम जनसङ्ख् याका कारणले बढीमा ४५ 
धमनेटसम्ममा आिारभतू शि्षाको पहुुँि छ।सबै वडा र भौगोधलक ्षे्ቔमा सामदुावयक वव्ऱालय स्थापना 
भएका छन।्पहाडी भेगका केही अपवादबाहेक बालबाधलकाहरू ४५ धमनेटसम्ममा आिारभतू शि्षा 
्ቚा्म गने वव्ऱालय पगु्न सक्छन।्समदुाय रहेको स्थानको भौगोधलक, सामाशजक कदठनाइ र गररबी तथा 



नगर शि्षा योजना (२०८१/८२-२०९१/९२), लेटाङ नगरपाधलका 

13 

 

पछौटेपन, वव्ऱालयको अपयाय्म र असाम्दधभयक परुाना भौधतक पूवायिार र परम्परागत िैश्षक वियाकलाप, 

बालमै्ቔी वातावरणको अभावले सलुभ पहुुँिमा समस्या, क्षामा वव्ऱाथीको धनयधमत उपशस्थधत, उिीणय 
्ቚधतित र धसकाइ उपलशधि म्यून छ। 

 

बाल ववकास केम््शहरूको स्थापना वव्ऱालय केशम््शत गदाय ४ वषयका बालबाधलकालाई पहुुँिमा समस्या 
भएकाले केही समदुाय स्तरमा स्थापना गरी स्ञालन गररएको छ।बालववकास केम््शहरूको म्यूनतम 
मापदण्ड पूरा गनय लगानी अभाव रहेको छ।आिारभतू तहको क्षा १-३ र १-५ का वव्ऱालयहरूमा 
वव्ऱाथी सङ्ख्या म्यून हुुँदै गएको र शि्षक दरबम्दी  कटौती भएका कारण गणुस्तर सिुार गनय थप 
कदठनाइ भएको छ।आिारभतू तह क्षा ६-८ र माध्यधमक तह ९-१० का वव्ऱालयहरू सङ्ख्यात्मक 
रूपमा पयाय्म भए तापधन भौगोधलक बनावटले गदाय सहज पहुुँिमा समस्या रहेको छ। ववषयगत दरबम्दी  
र भएका दरबम्दीमा शि्षक आपूधतय गनय र वटकाउन नसक्दा तोवकएको मापदण्डअनसुार पठनपाठन 
गनय िनुौती रहेको कारण गणुस्तर थप सिुार गनुयपने देशिम्छ।सूिना ्ቚववधिको ववकासको गधतअनसुार 
्ቚयोग गनय पूवायिार र जनिशिको अभाव रहेकाले शि्षणमा उपयोग गनय थप लगानी गनुयपने छ।शि्षक 
व्यवस्थापनमा धनयशुि, ताधलम, सरूवा,बढुवा र सेवा सवुधिका ववषयमा परुानो काननुको ्ቚबम्िले योग्य 
र ्ቚधतस्पिी जनिशि आकवषयत हनु सवकरहेका छैनन।् भएका जनिशि पधन दगुयम ्षे्ቔका कारण 
वटकाउन नसक्दा नगरमा हनुे शि्षक अभावले पधन िैश्षक गणुस्तर ्ቚभाववत भएको छ।्ቚववधिको 
्ቚयोग गने ्षमता भएका जनिशि र ्ቚाववधिक धसपको ववकास गनय वव्ऱालय र शि्षालयहरूको ्षमता 
सिुार गरी स्तरीय बनाउन आवश्यक छ।्ቚाववधिक र व्यावसावयक ्षे्ቔमा कृवष, पि,ु वव्ऱतुीय साम्षी, 
वन वव्ञान र अम्य ्षे्ቔको ्ቚाववधिक धसप भएको जनिशि तयार गनय औपिाररक र अनौपिाररक 
शि्षाको ववस्तार आवश्यक छ। 

 

पा्यिमाले तोकेका वियाकलापहरू क्षामा स्ञालन गनय शि्षकलाई अधभमिुीकरण र ्ቚाववधिक 
सहयोगको अभाव छ।मूल्या्ሮन मापदण्ड कायायम्वयन सही ढङ् गबाट गनय नसक्दा वव्ऱाथी परी्षाको 
समयमा मा्ቔ पढ्ने र जसरी पधन पास हनुपुने अभ्यासमा रहेका छन।्नगरपाधलकाबाट भएका सिुारका 
वियाकलाप पयाय्म छैनन।््ቚाथधमक तहका क्षाहरूको धसकाइ उपलशव्ि रा्ाो देशिए तापधन स्षमता 
र व्यावहाररक प्ष सिुार गनुयपने देशिम्छ।क्षा ८, १० र १२ को अशम्तम परी्षामा सबै वव्ऱाथीले 
म्यूनतम १.६ जीपीए हाधसल गनय नसक्दा नगरको िैश्षक अवस्था कमजोर देशिम्छ।त्यसमा पधन 
सामदुावयक वव्ऱालयको नधतजा िेरै सिुार गनुयपने छ। 

म्यूनतम जीपीए ्ቚा्म गने वव्ऱाथीको ववषयगत र ्षे्ቔगत धसकाइ उपलशधि अधिकांि ५० ्ቚधतित 
भम्दा कम रहेको छ।धसकाइ उपलशधि सिुार गनय िैश्षक वियाकलापमा वववविता ल्याई सिुार गनय 
वव्ऱालयको भौधतक पूवायिार, आवश्यक मा्ቔामा दरबम्दी  र ववषयगत दरबम्दीमा द्ष शि्षकको 
पदपूधतय,वव्ञान ्ቚयोगिाला, सूिना ्ቚववधिको पूवायिार, धसकाइ साम्षीहरूको ्ቚबम्ि र सही सदपुयोग गरी 
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धसकाइमा सिुार गनुय आवश्यक छ।शि्षकलाई पसेागत ववकास ताधलम, शि्षकलाई सािन्सोतयिु 
बनाउन, पा्यिम र पा्यपसु्तक ्ቚयोग ताधलम, मूल्या्ሮन ्ቚणालीको उपयिु ्ቚयोग, समावेिी वव्ऱालय 
बनाउन आवश्यक पूवायिार ववकास, अधनवायय तथा धन:िलु्क शि्षा कायायम्वयन गनय तीनै तहको सरकारले 
लगानी बढाउन ुआवश्यक छ। 

वव्ऱालय र बालववकास केम््शका म्यूनतम मापदण्डहरू पूरा गनय धनरम्तर धसकाइ सिुार गनय उिीणय 
्ቚधतित वा म्यूनतम शजपीए ्ቚा्म गने वव्ऱाथी ्ቚधतित र धसकाइ उपलशव्ि राव्ियस्तरमा परु् याई 
्ቚधतश्पपिी जनिशि ववकास गरी सिुार गनय नगरमा धनम्न समस्याहरू छन:् 

्ቚमिु समस्याहरू 

धसकाइ उपलशधि र िैश्षक गणुस्तर 

अम्य समस्याहरू 

१. सवयसलुभ पहुुँि, 

२. काननुी, नीधतगत  र संरिनागत व्यवस्था, 
३. शि्षामा समावेिीकरण र समता, 
४. वव्ऱालय शि्षाको संस्थागत सिुासन र व्यवस्थापन, 
५. धनिःिलु्क तथा अधनवायय आिारभतू र धनिःिलु्क माध्यधमक शि्षा कायायम्वयन। 

समस्याका कारणहरू 

१. भौगोधलक ववषमता, म्यून आय र बित तथा कमजोर आधथयक अवस्था,  

२. अपयाय्म शि्षक दरबम्दी  र द्ष ववषय शि्षकको धनयधमत आपूधतय,  

३. शि्षण धसकाइ वियाकलापमा वववविता ल्याउन साम्दधभयक शि्षक ताधलम साम्षी अभाव, 
४. अपयाय्म आिधुनक पूवायिार, 
५. ्सोत सधुनश्ात नभएको नीधतगत र काननुी व्यवस्था, 
६. अधनवायय र धनिःिलु्क आिारभतू शि्षा कायायम्वयनका लाधग ्सोतको कमी, 
७. शि्षक व्यवस्थापन र पेसागत ववकास ्ቚणालीमा योग्य शि्षक आकवषयत हनुे ्ቚणाली 

ववकास र अभ्यास नहनु,ु  

८. सूिना ्ቚववधिको पयाय्म पवूायिार र धसकाइमा उपयोगको कमी,  

९. वव्ऱालय व्यवस्थापन र िैश्षक ्ቚिासनमा पारदशियता, जवार्देवहताको कमी, 
१०. अम्तर तह र ्षे्ቔको ्ቚभावकारी सहकायय नहनु,ु 
११. शि्षामा पयाय्म र आवश्यक लगानी हनु नसक्न,ु 
१२. वव्ऱाथीको धसकाइ स्षमता र ्शम बजारको अवस्था नधमल्न,ु 
१३. समदुायमा भएको वव्ञता र अनभुवको उपयोग हनु नसक्न,ु 
१४. लैविक, जातीय, अपािता ्षे्ቔमा रहेको असमानता। 
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ि) शि्षा ्ष्ेቔका समस्या र िनुौतीको वव्शषेण 

सवल प्षिः 
१. शि्षालाई संवविानमा मौधलक हकको रूपमा समावेि,  

२. सङ् घ, ्ቚदेि र स्थानीय सरकारको शि्षासम्बम्िी कायय गने संस्थागत संयम््ቔ,  

३. तीनै तहमा वव्ऱालय स्थापना, स्ञालन, धनयमन  र ववकासका लाधग काननुी र संस्थागत 
व्यवस्था,  

४. नगरपाधलकामा आवश्यक सङ् ख्यमा िैश्षक संस्थाहरू िलेुको,  

५. ्ቚदेिस्तरमा शि्षक ताधलम केम््शको व्यवस्था, 
६. सङ् घीय सरकारबाट शि्षक र वव्ऱालय कमयिारीको व्यवस्था,  

७. वव्ऱालय शि्षामा तीनै तहको सरकारले लगानी गनय सक्ने काननुी व्यवस्था।  

 

कमजोर प्ष 

१. ववकट भौगोधलक ्षे्ቔ  र लश्षत वगयको आिारभतू र माध्यधमक शि्षामा सहज पहुुँिमा 
कदठनाइ, 

२. वव्ऱालय शि्षाको समतामूलक ्ቚबम्िहरू अपयाय्म,  

३. पा्यिम र पा्यपसु्तक कायायम्वयनका लाधग ्षमता ववकास ताधलम अभाव,  

४. मूल्या्ሮन ्ቚणालीको कमजोर कायायम्वयन, 
५. वव्ऱालय शि्षाको आवश्यकता पूरा गनय सरकारको लगानी अपयाय्म, 
६. कमजोर संस्थागत ्ቚणाली र पररिालन,  

७. वव्ऱालयमा सूिना ्ቚववधिको पूवायिार ववकास र धसकाइमा म्यून उपयोग,  

८. शि्षामा म्यून अधभभावकीय सहयोग वा लगानी, 
९. पठन पाठनमा वववविता ल्याउन ताधलम र ्षमता ववकासको कमी,  

१०. शि्षक सहायता, सपुररवे्षण र अनगुमन ्ቚणालीसम्बम्िी स्थानीय संस्थागत स्षमता,  

११. समाजमा रहेको गररबी, ववभेद र असमानता,  

१२. दगुयम ्षे्ቔ र म्यून आय भएका अधभभवकलाई सम्बोिन गनय अपयाय्म वियाकलाप। 

आम्तररक िनुौतीहरू 

१. सबै बालबाधलकाको वव्ऱालयमा सहज पहुुँि, भनाय र धनयधमतताको ्ቚबम्ि गनुय, 
२. वव्ऱालयमा सूिना ्ቚववधिको पयाय्म आिधुनक पूवायिार र आम्तररक स्षमता सिुार गनुय, 
३. उपयिु र पयाय्म धसकाई साम्षी, क्षाकोठा  र ववषयगत शि्षकको व्यवस्था गनुय, 
४. अधनवायय तथा धनिःिलु्क आिारभतू शि्षा र धनिःिलु्क माध्यधमक शि्षा कायायम्वयन गनुय, 
५. आम्तररक तथा बा्ी ्सोत र शि्षामा लगानी ववृ्ध गनुय, 
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६. वव्ऱालय ्ቚिासन र िैश्षक ्ቚिासनमा जवार्देवहता, पारदशियता र सिुासन कायम गनुय, 
७. शि्षकको स्षमता ववकास गनुय, 
८. गररब, वपछधडएको ्षे्ቔ, बाधलका तथा लश्षतवगयका लाधग पयाय्म मा्ቔामा छा्ቔवशृि तथा 

सहधुलयतहरूको व्यवस्था र उपयिु पररिालन गनुय, 
९. समाजका असामाशजक ्ቚथा ्ቚिलनको अम्त्य गरी मयायददत समाज ववकास गनुय। 

वा्ी िनुौतीहरू 

१. जलवाय ुपररवतयन र महामारी तथा ववधभ्न कारणबाट धसशजयत ववपद्जम्य घटनाहरूको 
्ቚभाव कम गनुय, 

२. म्यून आधथयक ववृ्ध र बजारमा सङ् कुिनले लगानीमा पने असर, 
३. काननुी र नीधतगत व्यवस्था समयमा नहुुँदा पने असर, 
४. सूिना ्ቚववधिमा आउने ती्व पररवतयन र यसको सदपुयोग। 
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पररच्छेद दईुिः दूरदृवि, उ्दशे्य, रणनीधत तथा लቌኚय  

२.१ दूरदृवि  

"गणुस्तरीय, समतामूलक र ्ቚववधिमै्ቔी शि्षा; ससंुस्कृत र सम्ृध नगरपाधलका" 

 

गणुस्तरीय शि्षामार्य त ससंुस्कृत र सम्ृध  नगर धनमायण गने पररकल्पना गररएको छ।जहाुँ ्ቚववधिसवहतको 
समतामूलक गणुस्तरीय शि्षा सबैका लाधग सहज रूपमा उपलधि गने ्ቚबम्ि गररने छ।शि्षालाई 
सामाशजक समावेिीकरण, आधथयक उ्नधत र सांस्कृधतक ववकासको आिार बनाउन ुरहेको छ। 

१.  गणुस्तरीय, समतामूलक र ्ቚववधिमै्ቔी शि्षा: नगरपाधलकामा सूिना ्ቚववधिको उच्ितम ्ቚयोग 
गरी सबै वगय र ्षे्ቔका वव्ऱाथीहरूलाई समान र गणुस्तरीय शि्षा ्ቚदान गनय ्ቚधतब्ध रहन े
छ।यसका लाधग लश्षत वगयका लाधग छा्ቔवशृिलगायत विेष सहायताको व्यवस्था गरी 
पररिालन गररएको हनुे छ।धडशजटल पूवायिार ववकास, अनलाइन धसकाइ तथा शि्षाका 
अवसरहरू धसजयना र ्ቚववधिको माध्यमबाट शि्षणलाई थप ्ቚभावकारी र पहुुँियोग्य बनाउन 
काययिमहरू स्ञालन भएको हनुेछ।कृवष, पययटन  र अम्य आधथयक ्षे्ቔको ्ቚववधि र ्ञान 
धसपको उपयोग गने अवसरहरू समेत ववस्तार भएको हनुेछ।  

२. ससंुस्कृत नगरपाधलका: नगरपाधलकामा  शि्षाको माध्यमबाट बालबाधलका तथा नागररकहरूलाई 
सामाशजक मूल्यमाम्यता, नैधतकता र आफ्नो सांस्कृधतक पवहिान्ቚधत सम्मान र गवय भाव जगाउुँदै 
आफ्नो संस्कृधत र परम्पराको जगेनाय गरी सामाशजक स्याव र अम्तरिाधमयक सवहष्णतुासमेत 
कायम रा्ा ेदेिको ववकास र सम्मान गनय स्षम नागररक ववकास हनुेछन।् 

३. सम्ृध नगर: गणुस्तरीय शि्षाले नगरमा द्ष र उ्ऱमिील जनिशि ववकास गने साथै यस्ता 
जनिशिले आय आजयन र वित ववृ्ध गनेछन।्वव्ऱालय शि्षादेशि नै व्यवसायको पररिय 
गराउुँदै धसप  ववकास, उ्ऱमिीलता, नव्ቚवतयन, अध्ययन र अभ्यास गरी यवुाहरू स्वदेि र 
ववदेिमा रोजगारीका अवसरहरू र उच्ि पारर्शधमक ्ቚा्म गरी नगरको आधथयक समवृ्धमा 
योगदान ददन सक्ने नागररक ववकास हनुेछन।् 

सङ् ्षेपमा उशल्लशित दूरदृविको उ्ेदश्य ्ቚववधिको ववकास र ्ቚयोगबाट सबैलाई शि्षामा पहुुँि, समान 

अवसरको व्यवस्था गदै गणुस्तरीय शि्षा ्ቚदान गरी ससंुस्कृत र सम्ृध नगरको धनमायण गनुय हो। 

 

२.२ लቌኚय 

दूरदृवि ्ቚा्म गनय शि्षा योजनामा धनम्न लቌኚयहरू राशिएका छन:् 

1. वविम सम्वत २०९२ सम्ममा नगरपाधलकाधभ्ቔका सबै वव्ऱालयहरूलाई धडशजटल धसकाइ 
पूवायिारले ससुशज्जत गने, 

2. भौधतक, िैश्षक पूवायिार र गणुस्तर सदुृढ गने, 
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3. समावेिी र ववपद् उत्थानिील आिधुनक भौधतक पूवायिार पूरा भएकोवव्ऱालय सङ् ख्या १०० 
्ቚधतित परु् याउने, 

4. शि्षालाई उत्पादनसुँग जोड्दै द्ष र ्ቚधतस्पिी नागररक तयार गनय  व्यावहाररक र जीवन 
उपयोगी वशृि परामिय शि्षा ददने, 

5. शि्षक तयारीका लाधग वव्ऱाथीहरूलाई छा्ቔवशृि ्ቚदान गरी उच्ि शि्षामा सहभागी गराउने, 
6. गणुस्तरीय शि्षामार्य त नधैतकवान,् शजम्मेवार र सांस्कृधतक पयायवरणमूलक मूल्यहरूको ववकास 

गदै ससंुस्कृत नागररक तयार गने, 
 

२.३ उ्देश्य 

पहुुँि र समता 
1. वव्ऱालय शि्षामा सवयसलुभ पहुुँि सधुनश्ात गदै  पूवायिार, ्ቚववधि  र समता सधुनश्ातता गनुय। 

गणुस्तर र साम्दधभयकता 
2. िैश्षक व्यवस्थापन, शि्षण धसकाइ ्ቚविया र मूल्या्ሮन ्ቚणाली ्ቚववधिमा आिाररत, नव्ቚवतयन 

र गणुस्तरयीय बनाउन।ु 

3. आिधुनक पूवायिारसवहतको वातावरणमा साम्दधभयक,  गणुात्मक र धसपयिु शि्षा ्ቚदान गनुय, 
4. ्ቚाववधिक शि्षा तथा व्यावसावयक धसपको अवसर र गणुस्तर ववकास गनुय, 
5. वैकशल्पक तथा जीवनपययम्त शि्षामा अनलाइन तथा  धमश्शत (Blended) र ्ቚववधिमा आिाररत 

धसकाइ ्ቚणालीमार्य त धनरम्तर धसकाइको पररमाणात्मक र गणुात्मक सिुार गनुय। 

सस्थागत स्षमता ववकास 

6. सिुासन र संस्थागत स्षमता अधभववृ्धमा स्थानीय नीधतगत र काननुी व्यवस्थाहरू सिुार र 
्ቚभावकारी कायायम्वयन गनुय, 

संस्कार, नागररक तथा समवृ्ध 

7. देि्ቚमे, असल संस्कार, वातावरण्ቚधत संवेदनिील, धसजयनिील, नैधतक र ्ቚधतस्पिी नागररक 
गणुहरू ववकास गनुय।  

8. ्ቚववधि,  नव्ቚवतयन  र स्थानीय आधथयक ववकासका ्ष्ेቔमा योगदान ददने असल नागररकको 
आिार तयार गनुय। 

 

२.४ रणनीधत  

पहुुँि र समता 
1. सबै तहको वव्ऱालय शि्षामा सवयसलुभ, समतामूलक पहुुँिको सधुनश्ातता गनुय, 

क) वव्ऱालयको पनुिः नक्सा्ሮन गरी वव्ऱालय समायोजन, एकीकरण र सिुार गने। 
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ि) वव्ऱालय उमेरका सबै बालबाधलकालाई वव्ऱालय तह पूरा गराउन धसकाइ, मूल्या्ሮनमा 
समतामूलक व्यवस्था तथा पनुिःभनाय अधभयान स्ञालन गने। 

ग) वव्ऱालयहरूमा शि्षक र वव्ऱाथीका लाधग वव्ऱालय यातायातको व्यवस्था गने। 

घ) दगुयम ्षे्ቔका वव्ऱाथी लश्षत आवासीय वव्ऱालय ववकास गरी व्यवशस्थत गने। 

ङ) अधनवायय तथा धनिःिलु्क आिारभतू शि्षा कायायम्वयनका काययिमहरू स्ञालन गने। 

ि) माध्यधमक शि्षा र ्ቚाववधिक शि्षामा पहुुँि ववस्तार गनय जेहेम्दार तथा लश्षत वगयका 
लाधग छा्ቔवशृिको व्यवस्था गने। 

छ) वव्ऱालयका पूवायिार, संरिना तथा धसकाइ वातावरणलाई अपाितामै्ቔी, बालमै्ቔी र 
्ቚववधिमै्ቔी बनाउने। 

ज) दगुयम ्षे्ቔमा स्ञाधलत बाधलका शि्षा बित काययिमलाई ्ቚभावकारी बनाउने। 

झ) आिारभतू तहमा ददवािाजा, ववप्न लश्षत, छा्ቔा, दधलत तथा वपछधडएका वगयलाई 
छा्ቔवशृि ्ቚदान गने काययिमहरूको ्ቚभावकाररता बढाउने उपायहरू अवलम्बन गने। 

ञ) समाज र वव्ऱालयमा देशिने सबै वकधसमका भेदभावहरू अम्त्य गनय वव्ऱालयमा 
समावेिी, सरुश्षत तथा ससंुस्कारयिु वातावरण तयार गने। 

ट) छा्ቔावासको व्यवस्था गरी लश्षत वगयलाई सवुविा ददने। 

ठ) बालबाधलकाको वववविता, भाषा, संस्कृधत, ्षमता तथा वविेष धसकाइ आवश्यकतालाई 
सम्बोिन गने। 

ड) िैश्षक ्ቚिासन, शि्षण धसकाइ, मूल्या्ሮन तथा अधभलेि व्यवस्थापनमा सूिना तथा 
स्ञार ्ቚववधिको ्ቚयोग बढाउने। 

ढ) शि्षक बैङ् कको स्थापना गरी आवश्यकता बमोशजम पररिालन गने। 

ण) वव्ऱालयबावहर रहेका वव्ऱालय उमेरका बालबाधलका, ववप्न, अपािता भएका तथा वविेष 
आवश्यकता भएका बालबाधलकाका लाधग वैकशल्पक, लशिलो तथा ्ቚववधिमा आिाररत 
धसकाइ अवसर ववस्तार गने। 

त) ववपद्, महामारी वा आपतकालीन अवस्थामा समेत शि्षाको धनरम्तरता कायम रा्ा 
वैकशल्पक तथा ्ቚववधिमा आिाररत उत्थानिील धसकाइ ्ቚणाली ववकास गने। 

 

गणुस्तर र साम्दधभयकता 
2. िैश्षक व्यवस्थापन, शि्षण धसकाइ ्ቚविया तथा मूल्या्ሮन ्ቚणालीमा सूिना ्ቚववधिमा 

आिाररत वववविता, नव्ቚवतयन र गणुस्तर अधभववृ्ध गनुय। 
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क) नैधतक शि्षा, सामाशजक मूल्य माम्यता, अधतररि वियाकलाप तथा सूिना ्ቚववधिमा 
आिाररत ववषयवस्त ुसमावेि गरी पा्यिम र धसकाइ साम्षीहरू समयानकूुल 
पररमाजयन, ववकास र ्ቚयोग गने, 

ि) शि्षकको दरबम्दी धमलान, पनुव्ययवस्थापन तथा ववषयगत आवश्यकताअनसुार शि्षक 
व्यवस्थापन गने, 

ग) शि्षकको पेसागत ववकासका लाधग सूिना ्ቚववधि, नव्ቚवतयनिील शि्षण ववधि तथा 
वव्ऱाथी केशम््शत शि्षणसम्बम्िी कस्टमाइज ताधलम काययिम स्ञालन गने, 

घ) शि्षा ्षे्ቔका जनिशि, वव्ऱालय व्यवस्थापन तथा िैश्षक नेततृ्वको ्षमता ववकास 
गने, 

ङ) िैश्षक व्यवस्थापन, शि्षण धसकाइ, अधभलेि तथा सूिना व्यवस्थापन ्ቚणालीमा सूिना 
्ቚववधिको ्ቚयोग ्ቚभावकारी बनाउने, 

ि) धसकाइ र मूल्या्ሮनमा वववविता ल्याई वव्ऱाथी केशम््शत, समावेिी, धसजयनिील तथा 
व्यवहारमिुी वियाकलापहरू स्ञालन गने, 

छ) शि्षक, वव्ऱाथी तथा वव्ऱालयलाई उत््ቚरेरत गनय ्ቚोत्साहन, परुस्कार तथा उत्कृि 
अभ्यास ्ቚव्धयन गने, 

ज) धडशजटल धसकाइ साम्षी, स्माटय क्षा, ई-लाइ्े़री, अनलाइन तथा धमश्शत (Blended) 

धसकाइ ्ቚणालीको ववकास, ववस्तार र ्ቚभावकारी ्ቚयोग गने, 

झ) धसकाइ उपलशधि, मूल्या्ሮन, अनगुमन तथा प्ृषपोषण ्ቚणालीलाई ्ቚववधिमा आिाररत, 

धनयधमत, पारदिी र गणुस्तरीय बनाउने, 
ञ) धसकाइ र मूल्या्ሮनमा वववविता ल्याई वव्ऱाथीकेशम््शत वियाकलापहरू स्ञालन गने, 
ट) उत््ቚरेणा र  परुस्कारको ्ቚयोग गने। 

3. आिधुनक पूवायिारसवहतको वातावरणमा साम्दधभयक,  गणुात्मक र धसपयिु शि्षा ्ቚदान गनुय, 
क) वव्ऱालयको सङ्ख्या पनुसंरिना गरी भवन तथा पूवायिार ववकास गने, 
ि) बालमै्ቔी, समावेिी र ववपद् उत्थानिील पूवायिार ववकास गने, 
ग) वव्ऱालयको ववकास्ቚधत स्थानीय सरकार एवम ्समदुायसमेतको जवार्देही ्ቚणालीको 

ववकास गने, 
घ) वव्ऱालयमा आवश्यक म्यूनतम ्भौधतक पूवायिार, ल्याब, सूिना ्ቚववधि पूवायिार सिुार, 

ममयत र नयाुँ धनमायण गने, 
ङ) वव्ऱालय तहमा वशृि पररिय र आिारभतू धसपको जानकारी गराउने, 
ि) पा्यिम र मूल्या्ሮनका मापदण्डहरू कडाइका साथ कायायम्वयन गने, 
छ) पा्यिम र मूल्या्ሮनसम्बम्िी मापदण्डहरू कायायम्वयन गनय वव्ऱालहरूको 

नव्ቚव्धयनात्मक काययमा सहयोग गने, 



नगर शि्षा योजना (२०८१/८२-२०९१/९२), लेटाङ नगरपाधलका 

21 

 

ज) सबै तहका आम्तररक, आवधिक र अशम्तम  मूल्या्ሮन तथा परी्षा स्ञालन 
व्यवस्थापनमा स्तरीयता कायम गने, 

झ) अधिकतम ददन वव्ऱालय िलु्ने गरी िै्षशणक कायययोजनाहरू धनमायण र कायायम्वयन 
गने, 

ञ) सबै ्ቚकारका िैश्षक काययिमहरू स्वस्थ ्ቚधतस्पिायमा स्ञालन हनुे वातावरण धनमायण 
गने, 

ट) वव्ऱाथीलाई समस्या पवहिान, समािान र काम  गरेर अनभुव आदन्ቚदानबाट धसक्ने, 
अवसरहरू ्ቚदान गने, 

ठ) ्ቚधतस्पिी भावना र गणु भएका वव्ऱाथी पवहिान र सम्मान गने, 
4. ्ቚववधि, ्ቚाववधिक शि्षा तथा व्यावसावयक धसपको अवसर र गणुस्तर ववकास गनुय 

क) ्ቚववधिमै्ቔी वव्ऱालय ववकास गनय वव्ऱतु, इम्टरनेट, कम््यटुर, स्माटय वोडय, धडशजटल 
साम्षी तथा वव्ऱतुीय धसकाइ पूवायिारको ववस्तार एवम ्ववकास गने, 

ि) शि्षक, वव्ऱाथी  र कमयिारीको धडशजटल स्षमता बढाउन AI र धडशजटल ्ቚववधिको 
ताधलम र ्ቚयोगका अवसरहरू ववस्तार गने, 

ग) वव्ऱालय अनगुमन, सपुररवे्षण, धनरी्षण र मूल्या्ሮनलाई ्ቚववधियिु ्ቚणालीमा 
रूपाम्तरण गने, 

घ) ्ቚाववधिक शि्षा स्ञालन भएका वव्ऱालयहरूको भौधतक, िैश्षक तथा व्यवस्थापकीय 
प्षको सिुार र सदुृढीकरण गने, 

ङ) ्ቚाववधिक िार स्ञालन तथा ्ቚव्धयनका लाधग आवश्यक सहयोग, साझेदारी र काययिम 
ववकास गने, 

ि) ्ቚाववधिक शि्षाको ममयअनसुार अभ्यासमा आिाररत, ्ቚयोगात्मक तथा धसपमिुी धसकाइ 
्ቚणालीलाई ्ቚभावकारी बनाउने, 

छ) व्यावसावयक शि्षा तथा धसप ववकासका लाधग स्ञाधलत काययिमहरूको व्यवस्थापन, 

समम्वय र ्ቚभावकाररता अधभववृ्ध गने, 

ज) ्ቚाववधिक जनिशिको ववकासमा संस्थागत साझेदारी (शि्षालयहरूसुँग), द्षता 
उपयोग,अधभलेिीकरण ्ቚणाली ववकास गरी आवश्यकता अनसुार पररिालन गने।  

 

5. धनरम्तर, वैकशल्पक तथा जीवनपययम्त शि्षामा अनलाइन वा धमश्शत (Blended) र ्ቚववधिमा 
आिाररत धसकाइ ्ቚणालीमार्य त सहभाधगता ववृ्ध गनुय। 

क) धनरम्तर, वैकशल्पक तथा जीवनपययम्त शि्षाका काययिमहरूलाई अनलाइन, धमश्शत 
(Blended) तथा ्ቚववधिमा आिाररत धसकाइ स्ञालन गने, 
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ि) धनर्षर यवुा, ्शधमक, ववप्न, अपािता भएका तथा वविेष आवश्यकता भएका 
व्यशिहरूका लाधग लशिलो, समावेिी तथा ्ቚववधिमै्ቔी धसकाइ अवसर ववस्तार गने, 

ग) धडशजटल सा्षरता, जीवनोपयोगी धसप, वविीय सा्षरता तथा उ्ऱमिीलतामूलक 
शि्षाका काययिम स्ञालन गने, 

घ) स्थानीय आवश्यकता, भाषा, संस्कृधत तथा सम्दभयअनकूुल धडशजटल तथा वैकशल्पक 
धसकाइ साम्षीको ववकास, ्ቚयोग र ववस्तार गने, 

ङ) शि्षक, ्ቚशि्षक, धसकाइ सहजकताय तथा सरोकारवालाको ्ቚववधिमा आिाररत शि्षण 

धसकाइसम्बम्िी ्षमता ववकास गने, 

ि) धनरम्तर तथा जीवनपययम्त शि्षाका काययिमहरूको अनगुमन, मूल्या्ሮन, ्ቚमाणीकरण 

्ቚणालीलाई ्ቚववधिमै्ቔी बनाउने, 
छ) सा्षरता र सा्षरोिर काययिमहरू स्ञालन गने, 
ज) सामदुावयक धसकाइ केम््श र पसु्तकालयको पररिालन गने, 
झ) सूिना ्ቚववधिमार्य त धनरम्तर धसकाइका वियाकलाप स्ञालन गने,  

ञ) धनरम्तर धसकाइका स्थानीय साम्षी ववकास गरी सा्षरता र वविीय वियाकलापहरू 
स्ञालन गने, 

ट) टोलस्तरसम्म योग, ध्यान र स्वास्थ्य वानी व्यवहारसम्बम्िी यवुा तथा ज्ये्ष 
नागररकहरूलाई धसकाइका अवसरहरू ववृ्ध गने, 

ठ) समाशजक समस्याहरू र काननुी सिेतना शि्षा ्ቚदान गने, 
ड) परम्परागत शि्षा र अनौपिाररक िैश्षक वियाकलापहरू सिुार गने, 

सस्थागत स्षमता ववकास 

6. सिुासन, संस्थागत स्षमता अधभववृ्धमा नीधतगत र काननुी व्यवस्थाहरू व्यवशस्थत गनुय। 

क)  सिुासनका लाधग सामाशजक परी्षण, सावयजधनक सनुवुाइ, लेिापरी्षण ्ቚणालीलाई 
अधनवायय र ्ቚभावकारी बनाउने, 

ि) काययसम्पादनमा आिाररत ्ቚोत्साहन काययिम स्ञालन गने, 
ग) िैश्षक सिुासन ्ቚणालीको सिुार गने, 
घ) वव्ऱतुीय िासन ्ቚणाली अवलम्बन, ववधभ्न (Apps) एश्लकेसनहरूको ्ቚयोग गरी 

अनगुमन एवम ्मूल्या्ሮन ्ቚणाली सिुार गने, 
ङ) धसकाइ उपलशधि्ቚधत शि्षक जवार्देही हनुे र काययसम्पादनसुँग जोड्ने, 
ि) ऐन, धनयम र काययववधिहरू पारदिी रूपमा कायायम्वयन गने। 

नागररक शि्षा तथा समवृ्ध  

7. देि्ቚमे, असल संस्कार, वातावरण्ቚधत संवेदनिील, धसजयनिील, नैधतक र ्ቚधतस्पिी नागररक 
गणुहरू ववकास गनुय।  
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क) नैधतक शि्षा, नागररक शि्षा, वातावरण संर्षण, जीवनोपयोगी धसप  र स्थानीय 
संस्कृधत अध्ययन र अभ्यासको अवसरहरू ववृ्ध गने,  

ि) वव्ऱालय र समदुायस्तरमा वालबाधलकाको नेततृ्व ववकास, स्वयंसेवा र सहभाधगता 
बढाउने, 

ग) स्थानीय भाषा, कला, संस्कृधत, परम्परा तथा मौधलक पवहिानको संर्षण, संव्धयन र 
हस्ताम्तरणमार्य त सकारात्मक व्यवहार ववकास गने,  

घ) वातावरण संर्षण, जलवाय ुपररवतयन अनकूुलन, धबपद् जोशिम म्यूनीकरण तथा ददगो 
ववकाससम्बम्िी अधभमिुीकरण र गरेर धसक्ने अवसरहरू ्ቚव्धयन गने।  

ङ) वव्ऱाथीहरूको ्ቚधतभा, अनसुम्िान, धसजयनिीलता तथा धडशजटल द्षता अधभववृ्धका 
लाधग अधतररि वियाकलाप, नव्ቚवतयन काययिम तथा ्ቚधतस्पिायत्मक अवसर ववस्तार 
गने।  

8. ्ቚववधि,  नव्ቚवतयन  र स्थानीय आधथयक ववकासका ्ष्ेቔमा योगदान ददने असल नागररकको 
आिार तयार गनुय। 

क)  वव्ऱालय शि्षामा स्थानीय आवश्यकता, उत्पादन ्ቚणाली, ्शम बजारको जानकारी र 
उपयोग गनय अधभमिुीकरण र सकारात्मक िारणाको ववकास गराउने।  

ि)  स्थानीय कृवष, पययटन, सूिना ्ቚववधि र व्यवसायसुँग सम्बशम्ित ्ञान, धसप र 
्ቚववधिमा आिाररत धसकाइ अवसर ववस्तार गने।  

ग) ्ቚाववधिक तथा व्यावसावयक शि्षा, धसप ववकास ताधलममार्य त ्षमता ववकास गने।  

घ) स्थानीय र आिधुनक ्ቚववधि, स्थानीय आधथयक ववकास र समवृ्धको आिारप्षहरू 
ववकास गने।  

ङ) ्ቚाववधिक शि्षामा छा्ቔवशृि, इम्टनयशिप तथा धसप ववकासमार्य त वव्ऱाथीको 
्ቚधतस्पिायत्मक ्षमता अधभववृ्ध गने। 

२.५ अपेश्षत उपलशधि 

क)  समयसापे्ष ्ቚववधिमै्ቔी िैश्षक पूवायिार, धडशजटल धसकाइ ्ቚणाली तथा शि्षाको 
गणुस्तरमा सिुार भएको हनुे। 

 ि) सबै तहको वव्ऱालय शि्षामा सवयसलुभ, समतामूलक तथा ्ቚववधिमै्ቔी पहुुँि सधुनश्ात 

भएको हनुे। 

ग) वव्ऱालय उमेर समूहका बालबाधलकाको वव्ऱालय शि्षा पूरा गने दर १०० ्ቚधतित 

पगेुको हनुे। 

घ) दरबम्दी धमलान तथा पनुव्ययवस्थापनमार्य त ववषयगत तथा द्ष शि्षक उपलधि भएको 
हनुे। 
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ङ) वव्ऱालयका भौधतक धबपद उत्थानिील, सूिना ्ቚववधि तथा धसकाइ पूवायिार आिधुनक, 

सरुश्षत, समावेिी र ववकधसत भएको हनुे। 

ि) धसकाइ उपलशधि राव्िय मापदण्ड तथा स्तरसुँग ्ቚधतस्पिी र तलुनायोग्य भएको हनुे। 

छ) नैधतकवान, संस्कारयिु, धसपयिु, धसजयनिील तथा ्ቚधतस्पिी जनिशिको ववकासमा 
वव्ऱालय शि्षाको योगदान रहने। 

ज) धसकाइ उपलशधिमा छा्ቔा र छा्ቔको बराबर योगदान भएको हनुे, समावेशिता, 
अपाितामै्ቔी तथा बालमै्ቔी पूवायिार र अवसरहरूको सधुनश्ातता भएको हनुे। 

झ) सिुासन, संस्थागत स्षमता अधभववृ्ध तथा ्ቚववधिमा आिाररत सेवा्ቚवाह, अनगुमन र 
व्यवस्थापन ्ቚणालीको ्ቚभावकारी अभ्यास भएको हनु।े 

ञ) ्ቚाववधिक शि्षा, व्यावसावयक ताधलम, उ्ऱमिीलता तथा रोजगारमिुी धसप  ववकासका 
अवसरहरू ववृ्ध भएको हनुे। 

ट) धनरम्तर, वैकशल्पक तथा जीवनपययम्त शि्षामा अनलाइन, धमश्शत (Blended) तथा 
्ቚववधिमा आिाररत धसकाइ ्ቚणालीको ्ቚभावकारी अभ्यास भएको हनुे। 

ठ) शि्षालाई उत्पादन, रोजगारी, नव्ቚवतयन तथा स्थानीय आधथयक ववकाससुँग जोड्दै द्ष, 

उ्ऱमिील र सम्ृध नागररक धनमायणमा योगदान पगेुको हनुे। 
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२.६ मखु्य कायय सम्पादन सूिक र लቌኚय धनिायरण 

उ्ेदश्य ्ቚा्म गनयका लाधग धनम्नानसुार ्षे्ቔ  र सूिकमा हाधसल गनुयपने काययसम्पादन सूिक र  पररमाणात्मक लቌኚयहरू तय गररएको छिः 
ताधलका २.१ मखु्य कायय सम्पादन सूिक र लቌኚय धनिायरण 

ि.सं. सूिकहरू इकाइ 
आिार वषय 
२०८१ 

लቌኚय 

085/086 

देशि 091/92 

सम्म 

081/82 082/83 083/84 084/85 085/86  

१. ्ቚारशम्भक बालववकास तथा शि्षा  
१.१ कुल भनायदर  ्ቚधतित 103 107.2 १०६.२ १०६.१५ 10५.1 1०४.1५ 10२.00 

१.२ 
४  वषयका (धभ्ቔका) बालबाधलकाको 
भनायदर 

्ቚधतित 80.6 87.85 89.2 90.25 90.85 91.45 98.00 

१.३ म्यूनतम योग्यता पगेुका शि्षक  ्ቚधतित 96.65 97.15 97.65 98.15 98.65 99.15 99.50 

१.४ 

बालववकास सहजकतायका लाधग 
मम्टेश् वरीमा आिाररत ३० ददने ताधलम 
्ቚा्म शि्षक 

्ቚधतित 33.00 35.00 40.00 50.00 60.00 70.00 95.00 

१.५ 

क्षा १ का नव्ቚवेिीमध्ये ्ቚारशम्भक 
बालववकास तथा शि्षाको अनभुव ्ቚा्म 

बालबाधलकाको ्ቚधतित 

्ቚधतित 88.2 88.6 90.36 88.3 90.8 90.5 95.00 

२. आिारभतू शि्षा  
२.१ क्षा १ मा कुल ्ቚवेिदर  ्ቚधतित 122.1 118 117.3 116.65 113.1 112 105.00 

२.२ क्षा १ मा िुद ्ቚवेिदर  ्ቚधतित 93.4 92.5 94.9 93.5 94.1 95.0 98.00 

२.३ क्षा १-५ मा कुल भनायदर  ्ቚधतित 120.5 114.96 110.85 108.48 116.37 110.52 105.00 

२.४ क्षा १-५ मा िदु भनायदर  ्ቚधतित 94.4 93.89 94.287 95.443 96.244 97.239 99.00 

२.५ क्षा १-८ मा कुल भनायदर  ्ቚधतित 118.9 118.86 120.64 123.72 125.09 125.55 105.00 

२.६ क्षा १-८ मा िदु भनायदर  ्ቚधतित 93.8 93.44 93.819 94.021 94.597 95.245 98.00 
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२.७ क्षा १ देशि ८ मा वटकाउ दर ्ቚधतित 85.6 85.92 86.207 86.379 88.412 88.786 96.00 

२.८ आिारभतू शि्षाको तह पूरा गने दर ्ቚधतित 82.4 82.45 82.५4 83.01 84.12 85.11 96.00 

२.९ 
क्षा १-८ को िुद भनायदरमा लैविक 
समता सूिका्ሮ 

दर  1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

३. माध्यधमक शि्षा  
३.१ क्षा ९-१० को कुल भनायदर  ्ቚधतित 103.2 104.3 1०५.6 1०8.8 1०6.1 1०९.3 10४.0  

३.२ क्षा ९-१० को िदु भनायदर  ्ቚधतित 73.7 71.9 75.0 73.2 71.3 74.5 80.5  

३.३ क्षा ९-१२ को कुल भनायदर  ्ቚधतित 77.3 82.0 88.8 97.3 103.3 109.8 105.0  

३.४ क्षा ९-१२ को िदु भनायदर  ्ቚधतित 54.3 55.9 60 59.1 60.7 64.8  70.0 

३.५ क्षा ११-१२ को कुल भनायदर  ्ቚधतित 57.3 59.7 65.95 75.7 80.45 86.2 90.0  

३.६ क्षा ११-१२ को िुद भनायदर  ्ቚधतित 34.5 39.95 45 45.05 50.1 55.15 65.0  

३.७ 
क्षा ९-१२ मा िुद भनायदरका 
आिारमा लैविक समता सूिका्ሮ 

दर 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 
1.00  

4. क्षा उिीणय दर 

४.१ क्षा १ ्ቚधतित 91.2 91.7 91.4 91.5 91.5 92.1 95.1 

४.२ क्षा १-५ ्ቚधतित 93.7 94.0 94.3 94.2 94.7 96.3 99.3 

४.३ क्षा ६-८ ्ቚधतित 94.4 94.5 95.1 95.6 95.8 95.8 98.8 

४.४ क्षा ९-१० ्ቚधतित 96.2 96.2 96.8 97.0 96.9 97.1 99.1 

४.५ क्षा ११-१२ ्ቚधतित 90.3 97.1 97.2 97.2 97.2 97.5 99.5 

5. क्षा छाड्ने दर 

5.1 क्षा १ ्ቚधतित 4.7 4.0 4.1 3.8 3.6 3.3 1.3 

5.2 क्षा १-५ ्ቚधतित 3.8 3.5 3.3 3.4 3.2 2.7 1.7 

5.3 क्षा ६-८ ्ቚधतित 2.8 2.7 2.1 1.9 1.8 1.8 0.8 

5.4 क्षा ९-१० ्ቚधतित 2 2.0 1.7 1.7 1.7 1.5 0.5 

5.5 क्षा ११-१२ ्ቚधतित 6 2.9 2.8 2.8 2.8 2.5 0.5 

6. क्षा दोहोर् याउने दर 

6.1 क्षा १ ्ቚधतित 4.1 4.3 4.5 4.7 4.9 4.6 2.6 
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6.2 क्षा १-५ ्ቚधतित 2.5 2.5 2.4 2.4 2.1 1.0 0.5 

6.3 क्षा ६-८ ्ቚधतित 3.2 2.8 2.8 2.5 2.4 2.4 0.4 

6.4 क्षा ९-१० ्ቚधतित 1.8 1.8 1.5 1.4 1.4 1.4 0.4 

6.5 क्षा ११-१२ ्ቚधतित 3 2.9 2.8 2.8 2.8 2.5 0.5 

७. ्ቚाववधिक तथा व्यावसावयक शि्षा र धसप ववकास ताधलम 

७.१ 
स्ञालनमा रहेका ्ቚाववधिक तथा 
व्यावसावयक शि्षाका िार 

सङ्ख्या 1 1 1 2 2 2 2 

७.२ ्ቚाववधिक िार पूरा गने दर(क्षा ९-१२) ्ቚधतित 80 90 95 95 98 98 100 

७.३ राव्िय धसप परी्षणमा सहभागी सङ्ख्या ्ቚधतित 0 5 15 25 35 45 50 

७.४ 
तहगत ्ቚाववधिक शि्षा हाधसल गने 
वव्ऱाथी ्ቚधतित 

्ቚधतित 9.0 9.5 19.1 20.0 22.5 22.5 23.0 

8. जीवनपययम्त शि्षा तथा धसकाइ र अनौपिाररक शि्षा 
८.१ ५ वषय माधथको सा्षरता दर ्ቚधतित 82.50 85.00 87.00 90.00 92.00 95.00 98.00 

8.2 15- 24 वषयको सा्षरता दर ्ቚधतित 97.65 98.00 98.00 98.00 98.00 98.00 99.00 

8.3 15- 45 वषयको सा्षरता दर ्ቚधतित 91.37 95.00 96.00 97.00 98.00 98.00 99.00 

9. पा्यिम र मूल्या्ሮन सम्बम्िी सूिक 

९.१ 
पा्यिम र मूल्या्ሮनसम्बम्िी ताधलम ्ቚा्म 
शि्षक आिारभूत 

्ቚधतित 5 15 25 35 45 55 75 

९.२ 
पा्यिम र मूल्या्ሮनसम्बम्िी ताधलम्ቚा्म 
शि्षक माध्यधमक 

्ቚधतित 5 15 25 35 45 55 75 

९.३ 
स्थानीय पा्यिम र मूल्या्ሮनसम्बम्िी 
ताधलम ्ቚा्म शि्षक  

्ቚधतित 10 20 30 40 50 60 80 

९.४ 
स्थानीय पा्यिमसुँग सम्बशम्ित धडशजटल  

वा ्ቚकाशित पा्यसाम्षी उत्पादन   
सङ्ख्या 3 10 10 10 10 10 30 

10. िसुासन तथा व्यवस्थापन 

१०.१ 
काननुअनसुार सधमधतहरू गठन हनुे 
वव्ऱालय सङ्ख्या 

सङ्ख्या 31 31 31 31 31 31 31 
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१०.२ 
वव्ऱालय व्यवस्थापन सधमधतको धनयधमत 
वैठक गरी समयमा धनणयय गने 

्ቚधतित 75 77 79 81 83 85 100 

१०.३ 
वव्ऱालय सिुार योजना 
धनमायण,अध्यावधिक र कायायम्वयन 

्ቚधतित 40 ५० ८० १०० १०० १०० १०० 

१०.४ 

समाशजक परी्षण र वावषयक उत्सबमा 
८० ्ቚधतितभम्दा वढी अधभभावकको 
सहभाधगता 

्ቚधतित 80 82 84 86 88 90 98 

11. िैश्षक पवुायिार  

११.१ कम््यटुर ्ቚयोगिाला भएको वव्ऱालय सङ्ख्या १३ १५ १७ १८ १९ २० 22 

११.२ वव्ञान ्ቚयोगिाला भएको वव्ऱालय सङ्ख्या ८ ९ १० १२ 13 13 13 

११.३ आवासीय  सवुविा भएको वव्ऱालय सङ्ख्या  १ 0 0 0 0 1 

११.४ 
शि्षण धसकाइमा इम्टरनेटको ्ቚयोग गने 
वव्ऱालय 

सङ्ख्या 2० २५ २७ २८ 30 30 30 

११.५ 
स्माटयवोडयसवहत आइ.धस.वट. को पवुायिार 
पगेुको वव्ऱालय 

सङ्ख्या ३ ५ ७ ९ १० १२ २० 

११.७ सम्ष शि्षामा लगानीको ्ቚधतित  ्ቚधतित N/A  ५ ६ ७ ८ २०   

११.८० 
स्थानीय बजेटमा शि्षा ्षे्ቔको बजेटको 
्ቚधतित 

्ቚधतित 2.5 4 5 6 8 10 12 

११.९० 
वव्ऱालय शि्षामा धनजी ्षे्ቔ र 
अधभभावको लगानी 

्ቚधतित N/A 30 
35  35  40  45   60 

12. शि्षामा समावेिीकरण 

१२.१ अपाितामै्ቔी वव्ऱालय ्ቚधतित २ ५ 10 15 20 25 75 

१२.२ मवहला  शि्षक (बाल ववकास र शि्षा) ्ቚधतित 100 100 100 100 100 100 100 

१२.३ 
मवहला शि्षक (आिारभूत तह क्षा १-
५) अनपुात  

्ቚधतित १.१५ १.१6 १.१7 १.१8 १.१9 १.20 १.25 

13. िैश्षक गणुस्तर र साम्दधभयकता 
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१३.१ क्षा ३ को औसत  धसकाइ उपलशधि 
(शज.वप.ए.) 

        

        

१३.२ क्षा ३ को धसकाइ उपलशधि  (शज.वप.ए.) नेपाली 3.20 3.44 3.48 3.67 3.98 3.98 3.99  

गशणत 3.02 3.39 3.59 3.86 3.82 3.83  3.99 

अङ््षेजी  2.99 3.24 3.59 3.69 3.72 3.81 3.99  

१३.३ क्षा ५ को औसत  धसकाइ उपलशधि  (शज.वप.ए.) 

१३.४ क्षा ५ को धसकाइ उपलशधि 
(शज.वप.ए.) 

नेपाली 2.93 3.05 3.11 3.17 3.23 3.29 3.99  

गशणत 2.85 2.69 2.91 3.13 3.45 3.77 3.99  

अङ््षेजी  2.80 3.00 3.10 3.20 3.30 3.40 3.99 

१३.५ क्षा ८ को धसकाइ उपलशधि 
(शज.वप.ए.) 

नेपाली 2.83 2.93 2.98 3.03 3.08 3.13 3.99  

गशणत 2.77 3.07 3.22 3.37 3.52 3.67  3.99 

अङ््षेजी  2.92 3.15 3.26 3.38 3.49 3.61 3.99  

वव्ञान 2.80 3.27 3.50 3.74 3.47 3.81  3.99 

 

पनुश् ििः योजना कायायम्वयनका िममा वावषयक रणनीधतक कायययोजना तजुयमा गदाय कायय सम्पाद सूिक वावषयक रूपमा समी्षा सवहत अ्ऱावधिक 
गररने छ।  
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पररच्छेद तीनिः शि्षाका मखु्य उप्ष्ेቔहरू 

३.१ पररिय 

शि्षा योजनामा राशिएको दूरदृवि तथा उ्ेदश्यहरूका आिारमा ्ቚमिु वियाकलापहरू धनिायरण र 
लቌኚयहरू आकलन गरी पवहलो पाुँि वषय वविम सम्वत ्२०८२-२०८६ लाधग लागत अनमुानसवहत 
योजनाको िाका तयार गररएको छ।योजनाको सम्ष दूरदृवि, ध्येय, उ्ेदश्य र लቌኚयहरू ्ቚाध्मका लाधग 
वव्ऱालय शि्षाका ववधभ्न उप्षे्ቔहरू बाधलवकास र शि्षा, आिारभतू शि्षा, माध्यधमक शि्षा र 
अनौपिाररक शि्षा तथा आजीवन धसकाइ र अम्य उप्षे्ቔहरूको वतयमान अवस्थाको समी्षा गरी 
गणुस्तर, साम्दधभयकता र सिुासनका प्षहरूमा रहेको िनुौतीहरू पवहिान र समािान गनय यो र यस 
पधछका िण्डमा ्षे्ቔगत उ्ेदश्यहरू र वियाकलाप सवहत ववस्ततृ योजना तयार गररएको छ।पा्यिम 
तथा मूल्याङ् कन र शि्षक ववकास तथा व्यवस्थापनजस्ता अम्तर सम्बशम्ित उप्षे्ቔको वतयमान 
अवस्थाको समी्षा र समस्याको पवहिान गरी िनुौतीहरूलाई दृविगत गरेर योजनाका उ्ेदश्य अनसुार 
रणनीधत र ्ቚमिु वियाकलापहरू धनिायरण गररएको छ। 

३.2 ्ቚारशम्भक बालववकास र शि्षा 
३.2.१ वतायमान अवस्था 
लेटाङ नगरपाधलकामा  ्ቚारशम्भक बालववकास उमेरका बालबाधलकालाई वव्ऱालय पूवयको शि्षा उपलव्ि 
गराउन सामदुावयक वव्ऱालय र समदुायस्तरमा बालधबकास केम््शहरू स्ञालनमा छन।्सरकारी 
अनदुानबाट स्ञाधलत ४० वटा ्ቚारशम्भक बाल ववकास केम््शहरू स्ञालनमा रहेका छन।्भौगोधलक 
ववकटताको कारण सहज पहुुँि नभएको स्थानहरू मध्ये ७ वटा केम््शहरू नगरपाधलकाको अनदुानबाट 
स्ञालन गररएको छ।बजार ्षे्ቔमा संस्थागत वव्ऱालयतर्य  पूवय ्ቚाथधमक क्षाहरू स्ञिानल भइरहेका 
छन।्छररएर रहेको बस्ती र म्यून वव्ऱाथी सङ्ख्याका कारण सबै स्थानमा धनरम्तर स्ञालन गनय िनुौती 
रहेको छ।अधभभावकको व्यवस्तता र शि्षा ्ቚधतको िेतनाको कारण ्ቚारशम्भक बालववकास र शि्षा 
्ቚधतको आकषयण बढेको छ।बालववकास केम््शको अनभुवसवहत क्षा १ मा भनाय हनुे वव्ऱाथी सङ् ख्या 
बढेको छ।उमेरअनसुार वव्ऱाथी भनाय गने र बालववकास केम््शको म्यूनतम ्मापदण्डहरू पूरा भएको 
सरुश्षत, बालमै्ቔी र धसकाइ कुनाहरू व्यवशस्थत भएको ्ቚारशम्भक बालववकास केम््श बनाउन ु मखु्य 
िनुौती रहेको छ। 

राव्िय जनगणना २०७८ अनसुार लेटाङमा नगरपाधलकामा जम्मदेशि िार वषय उमेर समूहका जम्मा 
बालबाधलकाको सङ्ख्या २७५५ (्सोतिः राव्िय जनगणना २०७८) रहेको छ।औसतमा ४ वषय उमेरका 
बालबाधलका सङ्ख्या औसत  ७०० हनु ्सक्छन।सामदुावयक वव्ऱालयतर्य  बालववकास क्षा अध्ययन 
गने ४१७ छा्ቔा र ४५२ छा्ቔ गरी जम्मा ८६९ संस्थागत वव्ऱालयतर्य  २५९ छा्ቔा र २९७ छा्ቔ 
गरी जम्मा ५५६  कूल १४२५ छ (्सोतिः IEMIS, २०८०)।यो तथ्या्ሮले नगरपाधलकाको ्ቚारशम्भक 
बालववकास र शि्षामा कम र बढी उमेरका वव्ऱाथी रहेको अवस्था देिाउछ।कुल भनायदर 103, 
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िदु भनायदर 80.6 र ४ वषयका बालबाधलकाको भनाय अनपुात ९३.० र क्षा १ मा नव्ቚवेिीमध्ये 
्ቚारशम्भक बालववकास र शि्षा को अनभुव ्ቚा्म बालबाधलकाको ्ቚधतित 88.2 रहेको देशिम्छ। 

म्यूनतम १०+२ उिीणय योग्यता पगेुका ्ቚारशम्भक बालववकास र शि्षामा काययरत शि्षकहरू ९६.६५ 
रहेको छ। शि्षक ्षमता ्ቚारूपअनसुार TPD  तधलम ्ቚा्म सहजकताय ३३.० ्ቚधतित रहेको छ।  

  

नेपाल सरकारको अनदुान पाउने गरी ववगतमा छनौट भई धनरम्तर स्ञालन भइरहेका बालववकास 
केम््शका शि्षकहरूले स्थानीय र सङ् घीय सरकारको साझेदारीमा म्यूनतम पारर्शधमका पाइरहेका भए 
तापधन नगरपाधलकाबाट अनमुधत पाएका तर अनदुानका लाधग छनौट नभएका बालववकास केम््शको 
शि्षकहरू तोवकएको तलब ददन सवकएको छैन।केही केम््शमा साम्षीहरू व्यवस्था गररएको छ।तर 
वव्ऱाथी सङ् ख्याअनसुार व्यवस्था गनय सवकएको छैन। 

वव्ऱाथी सङ्ख्याअनसुार केम््शको पनुववयतरण गनय, भवन धनमायण तथा ममयत साम्षी व्यवस्थापन गनय,  
केम््शमा म्यूनतम ्मापदण्ड पूरा गनय,  तोवकएको उमेरमा बालववकास क्षामा भनाय गराउन अधभभावक 
शि्षा स्ञालन गनय, सहजकतायहरूको पारर्शधमक समय सापे्ष व्यवस्थापन गनय, बालववकास शि्षकको 
वशृि ववकास र ्षमता ववकास ताधलम स्ञालन गनय थप बजेट र काययिम आवश्यक रहेको छ। 

३.२.३ उ्दशे्य 

उमेर समूहका सबै बालबाधलकाहरूलाई स्थानीय स्थानमा गणुस्तरीय ्ቚारशम्भक बालववकास तथा शि्षा 
ददन ुमखु्य उ्ेदश्य रहेको छ भने अम्य उ्ेदश्यहरू धनम्नानसुार छन।् 

१. िार वषय उमेरका सबै बालबाधलकालाई नशजकको केम््शमा भनाय गराउन,ु 

२. वव्ऱालय जाने तयारीका साथै सवायिीण ववकासमा म्दत गनुय, 
३. म्यूनतम ्मापदण्डअनसुार पवुायिार ववकास र धसकाइ वातावरण तयार गनुय, 
४. क्षा १ मा भनाय हनु ुपूवय उमेर समूहका १०० ्ቚधतित बालबाधलकालाई ्ቚारशम्भक बालववकास 

र शि्षा ददन।ु 

३.२.४ रणनीधतहरू 

योजनाका उ्ेदश्यहरू हाधसल गने रणनीधतहरू: 
१. वव्ऱालयका नभएको र भौगोधलक रूपमा ववकट स्थानहरूमा स्ञाधलत बालववकास केम््शहरूको 

भौधतक संरिना आवश्यक िैश्षक साम्षी व्यवस्थापनमा सिुार गने, 

२. पूवय्ቚाथधमक शि्षामा ्ले ्षपुसमेत बढीमा २ वषयको बालववकास केम््श स्ञालन गरी ४ वषय 
पूरा भएका बालबाधलकालाई अधनवायय क्षा १ मा भनाय गने व्यवस्था गने, 

३. ्ቚारशम्भक बालववकाससम्बम्िी म्यूनतम ्मापदण्ड धनदेशिका २०६७ (पवहलो संिोिन २०७५) 
कायायम्वयन गनय लगानी बढाउने, 

४. आवश्यकताका आिारमा ्ቚारशम्भक बालववकास तथा शि्षा ददने केम््शको नक्िा्ሮन, समायोजन 
र पनुववयतरण गने, 
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५. ्ቚारशम्भक बालववकास केम््शमा वव्ऱाथी सङ्ख्याको आिारमा सहयोगीको व्यवस्था गनय 
अधभभावक वा अम्य प्षसुँग साझेदारी गने, 

६. ्ቚारशम्भक बालववकास तथा शि्षाको ्ቚभावकाररताका लाधग अधभभावक शि्षा स्ञालन गने, 

७. बालववकास केम््शमा गणुस्तरीय ददवा िाजा र स्वास्थ्य सरु्षाको व्यवस्था गने। 

३.२.५ ्ቚमिु उपलशधि, वियाकलाप र पररमाणात्मक लቌኚय 

क) उपलशधि 

१. बालववकास केम््शका पनुववयतरण र व्यवस्थापन भएको हनुेछ। 

२. ४ वषय सम्म उमेरका सबै बालबाधलका पायक पने स्थानमा बालववकास क्षामा भनाय भएका 
हनुेछन।् 

३. ५ वषय लागेका सबै बालबाधलका बाल क्षाको अनभुवसवहत क्षा १ मा भनाय भएका हनुेछन।् 

४. गणुस्तरीय पूवायिार, िैश्षक साम्षी र बालबाधलकाहरूलाई गणुस्तरीय ्ቚारशम्भक बालववकास 
तथा शि्षाको अवसर उपलव्ि भएको हनुेछ। 

ि) ्ቚमिु वियाकलाप 

क) भनाय अधभयान काययिम, 

ि) ्ቚारशम्भक बालववकास केम््शको नक्सा्ሮन र पनुववयतरण, 

ग) अधभभावक शि्षा काययिम, 

घ) ्ቚारशम्भक बालववकास केम््शको गणुस्तर सिुार काययिम, 

ङ) बालववकास शि्षकको ्षमता ववकास ताधलम काययिम, 

ि) वव्ऱाथी सङ् ख्याको आिारमा जनिशि व्यवस्थापन, 

छ) बालववकास केम््श ववकासका लगानी साझेदारी काययिम, 

ज) बालववकास केम््शको पूवायिार ववकास काययिम। 
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ग) पररमाणात्मक लቌኚय 

ताधलका ३.१ ्ቚारशम्भक बालववकास तथा शि्षाका ्ቚमिु वियाकलापहरू तथा लቌኚय 

ि  .सं .  ्ቚमिु वियाकलापहरू इकाइ 
भौधतक लቌኚय )५ वषय(  भौधतक लቌኚय 

)१० वषय(  
कैवर्यत 

१ २ ३ ४ ५ 

१ भनाय अधभयान पटक १ १ १ १ १ १०  

२ अधभभावक शि्षा पटक  १ १ १ १ १०  

३ बाल ववकास केम््शको लेिाजोिा पटक  १  १  ५  

४ बालववकास केम््शको पनुववयतरण पटक  `१    २  

५ बालमै्ቔी र मम्टे्षरी ्ቚणालीमा आिाररत बालववकास शि्षक 
ताधलम 

पटक १ १ १ १ १ ८  

६ ्ቚारशम्भक बालववकाससम्बम्िी म्यूनतम ्मापदण्ड धनदेशिकाको 
अधभमिुीकरण 

पटक १  १  १ ५  

७ केम््शमा िैश्षक साम्षी र िेल साम्षीको व्यवस्थापन सङ् ख्या / 

केम््श 
५ ५ ५ ५ ५ ४०  

8 वव्ऱाथी सङ् ख्याको आिारमा थप जनिशि व्यवस्थापन सङ्ख्या     १ २  
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३.३ आिारभतू शि्षा 
३.३.१ पररिय 

शि्षा ऐन,२०२८ अनसुार “आिारभतू शि्षा” भ्नाले ्ቚारशम्भक बाल शि्षादेशि क्षा आठसम्म ददइन े
शि्षा हो। वव्ऱालय ्षे्ቔ सिुार योजना २०६६-२०७२ ले वव्ऱालय शि्षाको पनुसंरिना गरेर क्षा 
१-८ को शि्षालाई आिारभतू शि्षा र क्षा ९-१२ शि्षालाई माध्यधमक शि्षाको रूपमा पररभावषत 
गरेको छ।आिारभतू र माध्यधमक शि्षा संवविानमा स्थानीय तहको एकल अधिकार सूिीमा छ।शि्षा 
सङ् घ, ्ቚदेि र स्थानीय सरकारको साझा अधिकार सूिीमा पधन छ।मौधलक हकमा ्ቚत्येक नागररकलाई 
आिारभतू तहसम्मको शि्षा अधनवायय र धनिःिलु्क पाउने हक हनुे व्यवस्था छ।अधनवायय तथा धनिःिलु्क 
शि्षा सम्बम्िी ऐनमा नगररकको आिारभतू तहसम्मको शि्षा ्ቚदान गने दावयत्व तीनै तहको सरकारको 
हनुे व्यवस्था छ।स्थानीय तहमार्य त ्ቚत्येक बालबाधलकालाई आिारभतू तहसम्मको शि्षा अधभभावकको 
वासस्थानबाट पायक पने स्थानमा ददने व्यवस्था गनुयपने व्यवस्थासमेत रहेको छ।अधनवायय तथा धनिःिलु्क 
शि्षा ऐनमा वविम सम्वत २०८५ बैिाि १ गतेदेशि आिारभतू तह उिीणय नगरेको व्यशि कुनै 
पधन संस्थामा सदस्यको लाधग योग्य नहनुेसमेत काननुी व्यवस्था रहेको छ। 

जीवनस्तर सिुार गनय, समाज सिुार गनय, गरीबी घटाउन समेत आिारभतू शि्षा सबै भम्दा ्ቚभावकारी 
हनुे अध्ययन ्ቚधतवेदनहरूले देिाएका छन।्यनुेस्कोको एउटा ्ቚधतवेदनले यदद कम आय भएका 
मलुकुका सबै वव्ऱाथीहरूले आिारभतू पढाइ धसप  हाधसल गरेर मा्ैቔ पधन करोडौँ माधनसहरू गरीबीबाट 
माधथ उठ्न सक्ने तथ्य ्ቚकािन गरेको छ।नगरपाधलकाको सबैलाई आिारभतू शि्षामा पहुुँिको 
व्यवस्था गरी सबैलाई तह पूरा गराउन, गणुात्मक रूपमा स्षमताहरू हाधसल गनय नगरपाधलपकाले 
तोवकएको पा्यिम र मापदण्डहरू ्ቚभावकारी ढङ् गबाट कायायम्वयन गनय योजना अवधिमा पहुुँि, 

गणुस्तर तथा समता र व्यवस्थापकीय ्ቚबम्िको वतयमान अवस्थामा सिुार गने वियाकलापहरू 
कायायम्वयन गररनेछ। 

३.३.२ वतयमान अवस्था 
लेटाङ नगरपाधलकामा सामदुावयक र संस्थागत दबैु ्ቚकारका वव्ऱालयहरू स्ञालनमा छन।्भौगोधलक 
्षे्ቔको ववकटता र ्सोतसािान तथा वव्ऱाथी सङ्ख्या र शि्षकको कमीले गदाय नगरको ववधभ्न 
भगूोलमा क्षा १-३, क्षा १-५, क्षा १-८ र क्षा १-१० तथा १-१२ का वव्ऱालयहरूमा 
आिारभतू शि्षाको ्ቚबम्ि  गररएको छ।सामदुावयकतर्य  ३२ र संस्थागततर्य  १६ वटा वव्ऱालयहरू 
छन।्  

आिारभतू तहको क्षा १ का नव्ቚवेिी वव्ऱाथीमध्ये ्ቚारशम्भक बालववकास तथा शि्षाको अनभुव ्ቚा्म 

बालबाधलकाको ्ቚधतित 88.2 छ, क्षा १ मा कूल भनायदर 122.1 ्ቚधतित, क्षा १ मा िदु 
भनायदर 93.4 ्ቚधतित, क्षा १-५ मा कुल भनायदर 120.5 ्ቚधतित, क्षा १-५ मा िदु भनायदर 
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९४.४ ्ቚधतित, क्षा १-८ मा कुल भनायदर 11८.९ ्ቚधतित, क्षा १-८ मा िदु भनायदर 9३.८ 
्ቚधतित र क्षा १-८ को िदु भनायदरमा लैविक समता सूिका्ሮ १.०० रहेको छ। 

धनिःिलु्क तथा अधनवायय आिारभतू शि्षामा सबै बालबाधलकाको पहुुँि तथा सहभाधगता सधुनश्ात गनुय, 
धसकाइको गणुस्तर अधभववृ्ध गरी वव्ऱाथीको धसकाइ उपलशधिमा सिुार ल्याउन,ु वव्ऱालयको ्ቚिासधनक, 
भौधतक तथा िैश्षक वातावरणमा सिुार ल्याई वव्ऱालयलाई अपाङ् गतामै्ቔी, बालमै्ቔी बनाउन,ु वव्ऱालय 
व्यवस्थापन गरी पररवार, समदुाय, गैरसरकारी सङ् घ संस्था, धनजी ्षे्ቔ र वव्ऱालयहरूलाई शजम्मेवार 
बनाउन,ु सूिना तथा स्ञार ्ቚववधिमा द्षतामा ववृ्ध गरी शि्षण धसकाइमा ्ቚभावकारी ढङ्ले ्ቚयोग 
गनुय आिारभतू शि्षामा देशिएका वव्ऱमान िनुौतीहरू हनु।् 

३.३.३ उ्दशे्य 

आिारभतू शि्षासम्बम्िी उ्ेदश्यहरू: 
१. अधनवायय तथा धनिःिलु्क आिारभतू शि्षाको ्ቚभावकारी कायायम्वयन, 
२. नमनुा आिारभतू वव्ऱालय ववकास र ववस्तार, 
३. वव्ऱाथीको धसकाइ उपलशधि राव्िय औसत उपलशधि बराबर बनाउन,ु 
४. वव्ऱालयको भौधतक, िैश्षक र व्यवस्थापकीय वातावरणमा सिुार गरी बालमै्ቔी, समावेिी, 

सरुश्षत र जवार्देही बनाउन।ु 

३.३.४ रणनीधत 

योजनाका उ्ेदश्यहरू हाधसल गनय धनम्नधलशित रणनीधतहरू अवलम्बन गररनेछ: 
१. वव्ऱालय नक्िा्ሮन र मशजयङबाट उपयिु स्थान र सङ् ख्यामा व्यवस्थापन गने,  

२. वव्ऱालय समायोजन र स्ञालनमा सहमधत धनमायण गने, 

३. अधनवायय तथा धनिःिलु्क आिारभतू शि्षाको कायायम्वयन गनय स्थानीय सरकारले आवश्यक 
मापदण्ड र बजेट (कोष स्थापना) सवहत काययिमहरू व्यवस्था गने, 

४. आिारभतू तहको नमनुा वव्ऱालय ववकास गनय ्सोत व्यवस्थापन गने, 
५. वव्ऱालय बवहर रहेका बालबाधलकाहरूको िण्डीकृत वववरण स्ሮलन गरी वव्ऱालयमा पहुुँि 

सधुनश्ात गनय सहायता र सहजीकरण गने, 
६. वैकशल्पक तथा परम्परागत शि्षा तथा धसकाइ काययिमलाई गणुस्तरीय बनाउन सहयोग र 

अनदुानका काययिमहरू ्ቚभावकारी बनाउने, 
७. वव्ऱालयका भौधतक पूवायिारहरू ममयत संर्षण र धनमायण गरी स्तरीय बनाई आकषयक बनाउने, 
८. सूिना तथा स्ञार ्ቚववधिमा शि्षक तथा वव्ऱाथीको द्षतामा ववृ्ध गरी शि्षण धसकाइमा 

्ቚभावकारी ढङ्ले ्ቚयोग गने, 

९. पा्यिम र धसकाइसम्बम्िी शि्षकलाई पेसागत ववकास सहायता र ताधलमको व्यवस्था गने, 

१०. मूल्याङ् कनलाई धसकाइका लाधग र सिुारका लाधग ्ቚयोग गनय सहयोग गने, 
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११. वव्ऱालय व्यवस्थापन सधमधत, शि्षक अधभभावक सङ् घका पदाधिकारीको ्षमता ववकास र 
अधभभावक शि्षा ताधलम स्ञालन गने, 

१२. स्थानीय पा्यिममार्य त जलवाय ु पररवतयन, ्ቚकोप व्यवस्थापन, काननुी शि्षा तथा सिेतना 
शि्षा ददने, 

१३. वपछडीएका ्षे्ቔ, गररव पररवार, बाधलका, अपािता भएका र टुहरुा बालबाधलकालाई छा्ቔवशृिको 
व्यवस्था गने। 

३.३.५ ्ቚमिु उपलशधि, वियाकलाप र पररमाणात्मक लቌኚय 

क) उपलशधि 

क) आिारभतू शि्षामा पहुुँि ववृ्ध भई धसकाइ उपलशधि र गणुस्तरमा सिुार देशिने, 
ि) अधनवायय तथा धनिःिलु्क आिारभतू शि्षाको लाधग लगानी ववृ्ध हनुे, 
ग) आिारभतू वव्ऱालयहरूको सवल र आकषयक पूवायिारहरू ववकास भएको, 
घ) आिारभतू तहको शि्षालाई ववपद् उत्थानिील संरिना र संस्थागत ववकास भएको हनुे, 
ङ) सूिना तथा स्ञार ्ቚववधिको ्ቚयोगबाट धसकाइ गनय पूवायिारयिु संरिना ववकास भएको 

हनुे, 
ि) जनिशिको ्षमता ववकास गदै आिारभतू तहमा गणुस्तरीय शि्षा र िैश्षक सिुासन 

कायम हनुे। 

ि) ्ቚमिु वियाकलाप  

१. पहुुँि सिुार काययिम, 

२. नमनुा आिारभतू वव्ऱालय ववकास काययिम, 

३. वव्ऱालय समायोजन काययिम,    

४. अधनवायय तथा धनिःिलु्क आिारभतू शि्षाको कायायम्वयन कोष स्ञालन, 

५. धसकाइ उपलशधि ववृ्ध काययिम, 

६. पा्यिम र मूल्या्ሮनसम्बम्िी किमाइज ताधलम, 

७. सूिना ्ቚववधि ववकास र ्ቚयोग वस्तार काययिम, 

८. शि्षक ्ቚोत्साहन काययिम, 

९. शि्षा, वव्ऱालय पोषण स्वास्थ्य काययिम तथा ददवा िाजा सहजीकरण र अधभभावक शि्षा 
काययिम, 

१०. धसकाइमा कम््यूटर र सूिना ्ቚववधि उपयोग काययिम, 

११. धसकाइ शिववर स्ञालन। 
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ग) पररमाणात्मक लቌኚय 
ताधलका ३.२ आिारभतू शि्षाका ्ቚमिु वियाकलापहरू तथा लቌኚय 

ि  .सं .  ्ቚमिु वियाकलापहरू इकाइ 

भौधतक लቌኚय )५ वषय(  भौधतक 
लቌኚय 

)१० वषय(  

कैवर्यत 
१ २ ३ ४ ५ 

१ वव्ऱाथी भनाय काययिम पटक १ १ १ १ १ १०  

२ वव्ऱालयबावहर रहेका बालवाधलका भनाय काययिम पटक १ १ १ १ १ १०  

३ आिारभतू नमनुा वव्ऱालय ववकास काययिम सङ् ख्या   १   १  

४ ववपद् म्यूनीकरणसवहतको वव्ऱालय सिुार योजना 
धनमायण र अध्यावधिक सहजीकरण 

पटक १ १ १ १ १ १०  

५ पा्यिम र मूल्या्ሮन सम्बम्िी किमाइज ताधलम पटक १ १ १ १ १ १०  

६ दरबम्दी  धमलान काययिम क्षा  १   १ ४  

७ वव्ऱालय, स्वास्थ्य तथा पोषण  पटक १ १ १ १ १ १०  

८ वव्ऱालय समायोजन तथा एकीकरण पटक १    १ ४  

९ परी्षा सदुृवढकरण र व्यवस्थापन पटक १ १ १ १ १ १०  

१० वडा तथा नगर स्तरीय वव्ञान, गशणत र ्ቚववधि 
्ቚधतयोधगता काययिम 

पटक १ १ १ १ १ १०  

११ धसक्दै धसकाउुँदैका लाधग उपिारात्मक धसकाइ तथा 
आिारभतू धसकाइ शिववर स्ञालन 

पटक  १ १ १ १ ८  

१२ आिारभतू वव्ऱालयमा कम््यूटर ्ቚववधिको पूवायिार 
ववकास (स्माटयबोडय व्यवस्थापन) 

सङ् ख्या    १ १ २०  
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१३ धनरम्तर वव्ऱाथी मूल्याङ् कन र आम्तररक मूल्या्ሮन 
व्यवस्थापन सिुार 

पटक १ १ १ १ १ १०  

१४ अधनवायय तथा धनिःिलु्क आिारभतू शि्षा कायायम्वयन 
कोष स्ञालन 

पटक  १ १ १ १ ९  

१५ अधभभावक शि्षा  पटक १ १ १ १ १ १०  
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३.४ माध्यधमक शि्षा 
३.४.१ पररिय 

नेपालको संवविानले २०७२ ले माध्यधमक तहसम्मको शि्षा धनिःिलु्क ्ቚा्म गने हक हनुे व्यवस्था 
गरेको छ।संवविानले वव्ऱालय तहको शि्षालाई स्थानीय तहको अधिकार ्षे्ቔधभ्ቔ रहने व्यवस्था 
गरेको भए तापधन गणुात्मक शि्षा सबैको दावयत्व हमु्छ। शि्षा ऐन २०२८ ले क्षा ९-१२ 
सम्मलाई माध्यधमक शि्षा तोकेको छ। माध्यधमक तहमा परम्परागत, ्ቚाववधिक र सािारण िारको 
शि्षा छनोट गने अवसरको ्ቚवम्ि  गदै माध्यधमक तहको शि्षालाई जीवनोपयोगी, उत्पादनमूलक, 

्ቚववधियिु, धसप मूलक र व्यावहाररक बनाउन ुआजको आवश्यकता हो।वव्ऱाथीले हाधसल गरेको 
आिारभतू भावषक र गशणतीय धसप को उपयोग गरेर आफ्नो रूशि र ्षमताअनसुार वव्ऱाथीले सािारण 
शि्षाको लቌኚय धलएर ववधभ्न ववषयमा उच्ि शि्षा हाधसल गने वा ववधभ्न वकधसमका ्ቚाववधिक र 
व्यावसावयक धसप  हाधसल गरेर आय आजयनको बाटो सधुनश्ात गने मागयदियन माध्यधमक तहको शि्षाले 
गदयछ।नगरपाधलपकाले माध्यधमक तहको शि्षालाई ्ቚववधियिु, धसपमूलक, धनिःिलु्क, बालमै्ቔी, र 
समावेिी गराउने नीधत धलएको छ। 

३.4.२ वतयमान अवस्था 
यस पाधलकाधभ्ቔ हाल क्षा १-१० स्ञाधलत 10 समदुावयक र १० सस्थागत वव्ऱालय छन,् जसमध्ये 
१ वव्ऱालयमा ्ቚाववधिक िारअम्तगयत कम््यटुर इशम्जधनयररङको पठन पाठन िैश्षक स्ቔ २०७७ बाट 
िरुुभएको छ। माध्यधमक तह क्षाको ९-१० को िदु भनाय दर 73.7 र कुल भनायदर १०३.२ 
रहेको छ भने ९-१2 को िदु भनाय दर 54.3 र कुल भनायदर 77.3 रहेको छ। माध्यधमक तहको 
िदु भनायदरमा लैशङ् गक समता सूिक १.०० रहेको छ। 

माध्यधमक शि्षामा देशिएका वव्ऱमान िनुौतीहरुिः 
१. धसपमूलक शि्षा कायायम्ययनमा लैजाने, 
२. धनिःिलु्क माध्यधमक शि्षालाई पहुुँि योग्य बनाई कायायम्वयन गने, 

३. माध्यधमक तहमा ्ቚाववधिक तथा धयावसावयक शि्षालाई व्यवशस्थत गने, 

४. वव्ऱाथीको धसकाइ गणुस्तर सिुार गरी धसकाइ उपलशधिमा सिुार ल्याउने, 
५. ्ቚववधिमा शि्षक तथा वव्ऱाथीको पहुुँि ववस्तार गने, 

६. वव्ऱालयको भौधतक तथा िैश्षक वातावरण बालमै्ቔी बनाउने, 
७. वव्ऱालय शि्षालाई समावेिी र समतामूलक बनाउने, 
८. धसकाइ उपलशधिलगायत िैश्षक वियाकलापमा लैविक समता कायम गने, 

९. ववषयगत दरबम्दी र शि्षकको व्यवस्था गरी वव्ऱालयमा स्षम जनिशि बढाउने, 
१०. वव्ऱालयको छु्ैሾ ्ቚिासधनक काम गने गरी योग्यता र ्षमतामा आिाररत ्ቚ.अ.व्यवस्थापन 

गने, 



नगर शि्षा योजना (२०८१/८२-२०९१/९२), लेटाङ नगरपाधलका 

40 

 

११. ्ቚत्येक वव्ऱालयमा तहगत कमयिारी दरबम्दी व्यवस्थापन गने। 

३.४.३ उ्दशे्य 

१. माध्यधमक शि्षामा सबैको पहुुँि र गणुस्तरमा सिुार गनुय, 
२. वव्ऱालयहरूको भौधतक तथा िैश्षक वातावरणमा बालमै्ቔी, समावेिी र सरुश्षत बनाउन,ु 

३. माध्यधमक शि्षामा भनाय, वटकाउ दर र धसकाइ उपलशधिमा समेत लैविक समता सिुानुय,  

४. माध्यधमक तहमा क्षा छोड्ने र दोहोर् याउने दर िूम्य बनाउन,ु 

५. ववषयगत धसकाइलाई सहज बनाउन ववषयगत शि्षकका साथै बैकशल्पक व्यवस्थापन गनुय, 
६. ्ቚाववधिक र अम्य पूवायिार पयाय्म ववकास गनुय। 

३.४.४ रणनीधत 

माध्यधमक शि्षाको उ्ेदश्यहरू हाधसल गने रणनीधतहरू धनम्न छन:् 
१. माध्यधमक शि्षा ११-१२ समेतमा सलुभ पहुुँिका लाधग माध्यधमक वव्ऱालयहरूको ्षमता 

ववकास गने, 

२. माध्यधमक वव्ऱालयमा ववषयगत शि्षक अभाव हनु ्नददन सूिना ्ቚववधिको उपयोगमार्य त वव्ञ 
शि्षकको उपयोग गने, 

३. बालबाधलकाको पहुुँि सधुनश्ात गनय सहज हनुे गरी वव्ऱालयहरूलाई पनुववयतरण, समायोजन 
तथा एकीकरण गरी गणुस्तर सिुार गने, 

४. धनिःिलु्क माध्यधमक शि्षामा समावेिी सहभागीता सधुनश्ात गनय छा्ቔवशृि व्यवस्था गरी स्तरीय 
मापदण्डका आिारमा ववतरण गने, 

५. ्ቚाववधिक शि्षातर्य  कम््यटुर इशम्जधनयररङ क्षा ९-१२ लाई गणुस्तरीय बनाउन पूवायिार 
ववकास गने, 

६. नगरमा अध्ययन गने माध्यधमक तहका वव्ऱाथीहरूलाई आवासमा बस्ने व्यवस्था गरी गणुस्तर 
सिुार गने, 

७. माध्यधमक वव्ऱालयमा शि्षण धसकाइमा सूिना तथा स्ञार ्ቚववधि उपयोग बढाउने, 
८. वव्ऱालयको ्ቚिासधनक र ्ቚाश्ञक काम गनय बढी योग्य, ्षमतायिु र ्ቚधतस्पिी ्ቚिानाध्यापक 

र सहायक ्ቚिानाध्यापकको व्यवस्थापन गने, 

९. वव्ऱालयको भौधतक िैश्षक वातावरणमा सिुार ल्याई वव्ऱालयलाई बालमै्ቔी बनाउने, 
१०. सामदुावयक वव्ऱालयमा क्षा ११-१२ वव्ञान ववषयको गणुस्तरीय अध्ययनका लाधग बढाउन 

पयाय्म पूवायिार ववकास गने, 

११. आवश्यकताअनसुार शि्षक दरबम्दी पनुववयतरण, समायोजन तथा थप गने, 

१२. ववधभ्न ववषयगत शि्षकहरूको समूह र सधमधतहरू पररिालन गदै अधतररि क्षाका साथै 
अधतररि काययिमहरू स्ञालन गरी आिारभतू वशृि परामिय ्ቚदान गने, 
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१३. माध्यधमक तहका धसकाइ वियाकलाप र परी्षा व्यवस्थापन सिुारका काययिमहरू स्ञालन 
गने। 

३.४.५ ्ቚमिु उपलशधि, वियाकलाप र पररमाणात्मक लቌኚय 

क) उपलशधि  

१. माध्यधमक तहको शि्षामा समतामूलक पहुुँि र धनिःिलु्क शि्षाको ववस्तार हनुे, 
२. माध्यधमक तहमा िदु भनाय र वटकाउ दरमा ववृ्ध हनुे, 
३. माध्यधमक वव्ऱालयमा म्यूनतम आिारभतू मापदण्डको सेवा पगेुको हनुे, 
४. वव्ऱाथीले म्यूनतम ्धसकाइ उपलशधिसवहत मध्यधमक शि्षा पूरा गने ्ቚधतित बढेको हनुे, 
५. वव्ऱालय शि्षामा सूिना ्ቚववधिको ्ቚयोग गने पूवायिार ववस्तार भएको हनुे, 
६. वव्ऱालयको संस्थागत स्षमता र सिुासन अधभववृ्ध भएको हनुे, 
७. ववषयगत शि्षकको सेवा ददन बैकशल्पक ्ቚणालीहरूको उपयोग हनुे, 
८. माध्यधमक शि्षाको गणुस्तरमा सिुार भएको हनुे, 
९. िैश्षक वियाकलापमा लैविक समता सूिकमा सिुार भएको हनुे। 

ि) वियाकलाप 

१. माध्यधमक शि्षामा पहुुँि सिुार,  

२. वव्ञान तथा ्ቚववधि, गशणत, भाषा र ववषयगत ्ቚधतयोधगता, 
३. वव्ऱाथी वशृि परामिय काययिम, 

४. सूिना ्ቚववधि ल्याव, वव्ञान ्ቚयोगिाला र पसु्तकालय ववकास काययिम, 

५. माध्यधमक वव्ऱालयको क्षाकोठा र भवन ववकास काययिम, 

६. नधतजा सिुारका लाधग धसकाई र परी्षा सिुार काययिम, 

७. धसकाइमा सूिना ्ቚववधि ्ቚयोग ववस्तार ताधलम काययिम, 

८. मापदण्ड अनसुार ्ቚिानाध्यापक र ववषयगत सधमधतहरू व्यवस्थापन, 

९. माध्यधमक शि्षकको ्षमता ववकास ताधलम काययिम, 

१०. सूिना ्ቚववधिमार्य त योजना र तथ्या्ሮ ्ቚणाली सिुार, 

११. दरबम्दी  धमलान र व्यवस्थापन, 
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ग) पररमाणात्मक लቌኚय 
ताधलका ३.३ माध्यधमक शि्षाका ्ቚमिु वियाकलापहरू तथा लቌኚय 

ि  .सं .  ्ቚमिु वियाकलापहरू इकाइ 
भौधतक लቌኚय )५ वषय(  भौधतक लቌኚय 

)१० वषय(  
कैवर्यत 

१ २ ३ ४ ५ 

१ माध्यधमक शि्षामा पहुुँि सिुार तथा भनाय काययिम पटक १ १ १ १ १ १०  

२ वव्ञान तथा ्ቚववधि, गशणत, भाषा र अम्य ववषयगत 
्ቚधतयोधगता स्ञालन 

पटक  १ १ १ १ १०  

३ अधभभावक शि्षा काययिम पटक १ १ १ १ १ १०  

४ वव्ऱाथी वशृि परामिय काययिम पटक १ १ १ १ १ १०  

५ सूिना ्ቚववधि ल्याब, वव्ञान ्ቚयोगिाला र पसु्तकालय 
ववकास काययिम 

सङ्ख्या १ १ १ १ १ १०  

६ नधतजा सिुारका लाधग धसकाइ र परी्षा सिुार 
काययिम 

पटक १ १ १ १ १ १०  

७ धसकाइमा सूिना ्ቚववधि ्ቚयोग ताधलम काययिम सङ्ख्या १ १ १ १ १ १०  

८ मापदण्डअनसुार ्ቚिानाध्यापक र ववषयगत सधमधतहरू 
व्यवस्थापन 

्ቚधतित  १०० १०० १०० १०० १००  

१२ सूिना ्ቚववधिमार्य त योजना र तथ्या्ሮ ्ቚणाली सिुार ्ቚधतित १ १ १ १ १ १०  

१३ दरबम्दी  धमलान तथा व्यवस्थापन पटक      ५  

१४ आम्तररक मूल्या्ሮन तथा ्ቚयोगात्मक परी्षा सिुार  पटक १ १ १ १ १ १०  

१५ कमजोर धसकाइ सिुारका लाधग उपिारात्मक धसकाइ पटक १ १ १ १ १ १०  

१६ माध्यधमक वव्ऱालयमा सूिना ्ቚववधि र धडशजटल शि्षा 
स्ञालन पूवायिार ववकास (स्माटय बोडय) 

वव्ऱालय 

सङ् ख्या 
२ २ २ २  १०  
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३.५ ्ቚाववधिक शि्षा तथा व्यावसावयक ताधलम 

३.५.१ वतयमान अवस्था 
्ቚाववधिक शि्षा तथा व्यावसावयक ताधलमको उपलधिता तथा यसमा ववधभ्न समूह र समदुायका वव्ऱाथी 
तथा वयस्कहरूको सहभाधगताको यवकन तथ्या्ሮ पाधलकामा रा्ा सवकएको छैन।ताधलम धलएका 
यवुाहरूले ताधलम धलएर वा कामका आिारमा कायय गरे तापधन धसप परी्षण काययिममा कमै मा्ቔ 
समावेि भएको पाइम्छ। ्ቚाववधिक शि्षा तथा व्यावसावयक शि्षामा ्ቚाववधिक िारको एक माध्यधमक 
वव्ऱालय स्ञालनमा छ। कम््यटुर इशम्जधनयररङ ववषयको ्ቚाववधिक िार क्षा ९-१२ मा पयाय्म 
जनिशिको व्यवस्था रहेको छ।उत्पाददत जनिशिले अध्ययन गरेकै ्षे्ቔमा वशृि सरुश्षत गनय सकेको 
पाइुँदैन।कृवष, पययटन र साना होटल व्यवसाय यहाुँको ्ቚमिु पेसा रहेको वाररिा, हेयर कवटङ, वाइररङ 
र ्लशम्वङ ्षे्ቔमा यवुहरूलाई ताधलम ददुँदै आएको छ।औपिाररक र अनौपिाररक ्षे्ቔमा कायय ्षमता 
भएका यवुाको धसप परी्षणमा समावेि गराउने हो भने यवुाको आय र उत्पादन बढाउन 
सवकम्छ।्ቚाववधिक शि्षा तथा व्यावसावयक ताधलम काययिमबाट १५-४५ उमेर समूहको यवुा वगय 
लाभाशम्वत हनु ्सक्छन। 

्ቚमिु समस्या र िनुौती 
१. ्ቚाववधिक जनिशिको अधभलेिीकरण र उपयोग गने, 

२. ्ቚाववधिक शि्षा तथा व्यावसावयक ताधलमका काययिमलाई गणुस्तरीय बनाउने, 
३. ्ቚाववधिक िार स्ञालन गने वव्ऱालयको सदुृढीकरण गने, 

४. OJT लाई ्ቚभावकारी बनाउने र धसप को बजारीकरण गने, 

५. योग्य जनिशि व्यवस्थापन गने। 

३.५.२ उ्दशे्य 

1. ्ቚाववधिक िार स्ञालन भएको वव्ऱालयको पूवायिार र गणुस्तर सिुार गनुय, 
२. १५-४५ उमेर समूहको यवुा ्ቚाववधिक शि्षा तथा व्यावसावयक ताधलमका अवसर सधुनश्ात 

गनुय। 

३.५.३ रणनीधत 

१. ्शम र धसपको सम्मान गनय अधतररि काययिम स्ञालन गने, 

२. माध्यधमक वव्ऱालयमा कुनै ्षे्ቔको आिारभतू व्यवसावयक धसप  सबैलाई जानकारी गराउन 
काययिमहरू स्ञालन गने, 

३. ्ቚाववधिक िार स्ञालन भएको वव्ऱालयमा सेवा केम््श स्ञालनमा ल्याउने, 
४. समयसापे्ष ्ቚाववधिक शि्षा तथा व्यावसावयक ताधलममा पहुुँि ववस्तार गने। 
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३.५.४ ्ቚमिु उपलशधि, वियाकलाप र पररमाणात्मक लቌኚय 

क) उपलशधि 

१. ्ቚाववधिकिार स्ञाधलत वव्ऱालयको सदुृढीकरण भएको हनुेछ, 
२. माध्यधमक शि्षा उिीणय वव्ऱाथीले आिारभतू व्यावसावयक धसप  धसकेको हनुछेन,् 
३. ्ቚाववधिक िारको शि्षाको OJT ्ቚभावकारी भइ पूरा गरेको यवुाहरूको धसप परी्षण गररएको 

हनुेछ । 

     ि) वियाकलाप 

१. ्ቚाववधिक िार स्ञाधलत वव्ऱालयको गणुस्तर सिुार काययिम, 

२. माध्यधमक तहमा व्यावसावयक शि्षाको आिारभतू धसप  ववकास काययिम, 

३. धसप  ्ቚमाणीकरण पहुुँि काययिम, 

४. व्यावसावयक शि्षा र ्ቚाववधिक जनिशिको अधभलेिीकरण, 

५. ्ቚाववधिक वव्ऱालयमा सेवा केम््श स्ञालन। 
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ग) पररमाणात्मक लቌኚय 
ताधलका ३.४ ्ቚाववधिक शि्षा तथा व्यावसावयक ताधलमका ्ቚमिु वियाकलापहरू तथा लቌኚय 

ि  .सं .  ्ቚमिु वियाकलापहरू इकाइ 
भौधतक लቌኚय )५ वषय(  भौधतक लቌኚय 

)१० वषय(  
कैवर्यत 

१ २ ३ ४ ५ 

१ ्ቚाववधिक िार स्ञाधलत वव्ऱालयको गणुस्तर सिुार 
काययिम 

पटक १ १ १ १ १ १०  

२ माध्यधमक तहमा व्यवसावयक शि्षाको आिारभतू 
धसप  ववकास काययिम 

सङ्ख्या १ १ १ १ १ १०  

३ धसप  ्ቚमाणीकरण पहुुँि काययिम सङ्ख्या १ १ १ १ १ १०  

४ व्यावसावयक शि्षा र ्ቚाववधिक जनिशिको 
अधभलेिीकरण र अध्यावधिक 

पटक १ १ १ १ १ १०  

५ ्ቚाववधिक वव्ऱालयमा ्ቚाववधिक सेवा केम््श स्ञालन सङ्ख्या १     १  
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३.६ अनौपिाररक शि्षा तथा धनरम्तर धसकाइ 

३.६.१ पररिय 

अनौपिाररक शि्षा औपिाररक शि्षाको जननी हो। धसकाइ कोिोदेशि मतृ्यपुययम्तसम्म िधलरहन े
्ቚविया हो। ववधभ्न माध्यम र वकधसमले जीवनोपयोगी ्ञान र धसप  हाधसल गरेर समाजमा आफ्नो 
उपशस्थधतलाई सिि बनाउन उपयिु शि्षा अनौपिाररक र औपिाररक माध्यमबाट आजयन गनुयपने 
हमु्छ।समदुायले ववधभ्न योग्यता, ्षमता, सामाशजक, आधथयक, सांस्कृधतक तथा िाधमयक वववविता 
सधम्शणको ्ቚधतधनधित्व गछयन।् समदुायमा बसेका ववधभ्न  तह त्काका व्यशिहरूमा रहेको अम्तधनयवहत 
्ቚधतभाको ्ቚस्रु्टन गदै उनीहरूको जीवनस्तर उकास्न जीवनपययम्त धसकाइको अवसर सधुनश्ात गनय 
औपिाररक र अनौपिाररक शि्षामा राज्यले लगानी गरेको हमु्छ। औपिाररक शि्षाको धनश्ात 
समयावधिमा हाधसल गरेका ्ञान र धसपले मा्ቔ मानव जीवनलाई साथयक बनाउन सक्दैन। अनौपिाररक 
शि्षाको दायरा र अपररहाययताको आिारमा यसको गररमा बढाउन राज्यको लगानी तथा ध्यान पयाय्म 
नभएको वास्तववकता हो। गणुस्तरीय र ्ቚधतस्पिी जीवन धबताउन अनौपिाररक शि्षाको ववकल्प छैन। 
जीवनपययम्त धसकाइको अविारणा नेपालमा जीवनपययम्त धसकाइलाई आधिकाररक रूपमा पररभावषत 
नगररएको भए पधन सरकारी नीधत तथा योजनालाई आिार माम्दा जीवनपययम्त धसकाइ, अनौपिाररक र 
औपिाररक शि्षाका माध्यमबाट जीवनभर गररने धसकाइ हो।  

३.६.२ वतयमान अवस्था 
यस पाधलकामा ववगतमा ्ቚौढ शि्षा काययिम सञ् िालन भएको तथा उि काययिम पश् िात ्२०६२ 
सालदेशि पाधलकामा 1 सामदुावयक धसकाइ केम््श भएको धथयो जनु अवहले  धनशश्िय रहेको छ। 
हालसम्म यस पाधलकामा पढ्न र ले्ा दवैु जाम् ने सङ्ख्या 77.4 ्ቚधतित रहेका छन,् पढ्न मा्ቔ 
जा्ेन 0.2 ्ቚधतित र पढ्न र ले्ा दवैु नजा्ेन 22.4 ्ቚधतित जनसङ् ख्या रहेको छ (जनगणना 
२०७८)। यस पाधलकामा रहेका 22.4 ्ቚधतित जनसङ्ख्यालाई सा्षर वनाउने सा्षरलाई सा्षरोिर 
र धनरम्तर शि्षाका काम गनय आवश्यक रहेको र जसका लाधग धनशस्िय अवस्थामा रहेको सामदुावयक 
धसकाइ केम््शलाई सविय बनाउने तथा सामदुावयक पसु्तकालयसुँग साझेदारीमा सा्षरता र धसप ववकास 
काययिम गने। 

अनौपिाररक शि्षा तथा धनरम्तर धसकाइका िनुौतीहरू देहाय बमोशजम पवहिान गररएको छिः 
१. सामदुावयक पसु्तकालय मार्य त यवुा पररिालन र धनरम्तर धसकाइ काययिम स्ञालन गने, 

२. सामदुावयक धसकाइ केम््शलाई पनुस्थायपना गने, 

३. अनौपिाररक शि्षा तथा आजीवन धसकाइको सहज र सवयसलुभ पहुुँि सधुनश्ात गने, 

४. सा्षरता, धनरम्तर धसकाइ, आयमूलक धसपसगै समय सापे्ष सूिना ्ቚववधियिु सा्षरता क्षा 
सञ् िालन गने, 

५. मौधलक तथा परम्परागत सस्कृधतको पवहिान, संर्षण ्ቚवियन गने, 

६. स्थानीय साम्षी ववकास र उपयोग गने, 
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७. सामदुावयक धसकाइ केम््शलाई समयसापे्ष धसकाइ आवश्यकता सम्बोिन गनय सक्ने बनाउने, 
८. सामदुावयक धसकाइ केम््शमार्य त सामदुावयक सूिना केम््श र पसु्तकालय काययिम स्ञालन 

गने। 

३.६.३ उ्दशे्य 

यस योजनाले अनौपिाररक शि्षा तथा आजीवन धसकाइसम्बम्िी धनम्नधलशित उ्ेदश्यहरू रािेको छिः 
१. सा्षर लेटाङलाई साथयक गनुय, 
२. सा्षरतालाई धसपसुँग आव्ध गरी रोजगारका अवसर ्ቚदान गनुय, 
३. सामदुावयक धसकाइ केम््शको ववकास र ववस्तार गने। 

३.६.४ रणनीधतहरू 

योजनाका उ्ेदश्यहरू हाधसल गनय धनम्नधलशित रणनीधतहरू अवलम्वन गररने छिः 
१. सा्षरता काययिमहरू स्ञालन गने, 

२. सा्षर नेपाल अधभयान पूरा  गनय यस पाधलकाले सामदुावयक धसकाइ केम््श, वव्ऱालय, ववकास 
साझेदार,नागरीक समाज, टोल ववकास, राजनैधतक दल स्ञार माध्यम, अधभभावक र अम्य 
साझेदारहरू पररिालन गने, 

३. सामदुावयक पसु्तकालय र सामदुावयक धसकाइ केम््श स्ञालन गने, 

४. मौधलक एवम ् परम्परागत ्ञान तथा धसप को पवहिान, संर्षण, ्ቚवियनका काययिमहरू सञ् िालन 
गने, 

५. वव्ञ समूह धनमायण गरी अनौपिाररक तथा आजीवन धसकाइ सम्बम्िी साम्षीहरू तयार गने, 

६. सामदुावयक धसकाइ केम््शमा आवश्यक ्ቚववधि र पूवायिार ववकास गने, 

३.६.५ ्ቚमिु उपलशधि, वियाकलाप र पररमाणात्मक लቌኚय 

क)  उपलशधि  

१. सा्षरता ववृ्ध हनुे, 
२. लश्षत वगय र समदुायमा धसकाइ अवसरहरूको धसजयना हनुे, 
३. अनौपिाररक शि्षा तथा आजीवन धसकाइको व्यवस्थापनका लाधग आवश्यक संरिनागत 

व्यवस्था तयार भई कायय सञ् िालन हनुे, 
४. सामदुावयक धसकाइ केम््शको धनयधमत स्ञालन हनुे, 
५. स्थानीय माग र आवश्यकताका आिारमा स्षरता र धनरम्तर धसकाइ काययिम धनयधमत 

स्ञालन हनुे। 

 

ि) वियाकलाप  

१. सा्षरता वववरण अध्यावधिक काययिम, 

२. सा्षरता तथा धनरम्तर धसकाइ काययिम,  
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३. सा्षरता र धनरम्तर धसकाइको स्थानीय साम्षी ववकास, 

४. स्थानीय साम्षी ववकास, 

५. ्षमता ववकास काययिम, 

६. लश्षत समूह पररिालन काययिम, 

७. धसकाइ केम््श र पसु्तकालय ववकास, 

८. योग, सत्संि नैधतक र सदािार शि्षा,
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ग) पररमाणात्मक लቌኚय 

ताधलका ३.५ अनौपिाररक शि्षा तथा आजीवन धसकाइका ्ቚमिु वियाकलापहरू तथा लቌኚयहरू 

 

ि  .सं .  ्ቚमिु वियाकलापहरू इकाइ 

भौधतक लቌኚय )५ वषय(  भौधतक लቌኚय 
)१० वषय(  

कैवर्यत 

१ २ ३ ४ ५ 

१ सा्षरता तथ्य्ሮ अध्यावधिक काययिम पटक 
 १ १ 

 १ ५ 
 

२ सा्षरता, सा्षरोिर र धसप ववकास काययिम पटक १ १ १ १ १ १० 
 

३ सामदुावयक धसकाइ केम््श र केम््श व्यवस्थापन सधमधत 
्षमता ववकास  

पटक १ १ १ १ १ ७ 
 

४ सा्षरता र धनरम्तर धसकाइको स्थानीय साम्षी ववकास सङ् ख्या  १ 
   १ 

 

५ स्थानीय वव्ञ्षारा धनरम्तर धसकाइ साम्षी ववकास सङ्ख्या  १ १ १ १ ९ 
 

६ सा्षरता काययिम स्ञालनमा स्थानीय सङ् घसंस्था 
पररिालन 

पटक 
 १ 

 १ 
 ५ 

 

७ पररिालकको ्षमता ववकास पटक 
     ५ 

 

८ सामदुावयक पसु्तकालयहरूको ववकास पटक   १ १ १ ८  

९ जीवनपयायम्त धसकाइमा योग, सत्संि, आध्याशत्मक, 

्ቚरेणात्मक र नैधतक शि्षा 
पटक   १ १ १ ८  

१० परम्परागत वव्ऱालय तथा शि्षालय (गरुूकुल) 
व्यवस्थापन 

सङ्ख्या १ १ १ १ १ १  
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३.७ उच्ि शि्षा 

३.७.१ पररिय 

उच्ि शि्षा सामाशजक, आधथयक तथा िैश्षक ववकासको ्ቚमिु आिार हो। माध्यधमक तह (क्षा १२) 
पूरा गरेपधछ वव्ऱाथीहरू आफ्नो रुशि, ्षमता र भववष्यको पेसागत आवश्यकताअनसुार उच्ि शि्षा 
हाधसल गनय िाहम्छन।् उच्ि शि्षा ववशििीकृत, अनसुम्िानमिुी तथा धसप  केशम््शत हनुे भएकाले यसले 
द्ष, स्षम र ्ቚधतस्पिी जनिशि उत्पादन गदयछ। 

यस स्थानीय तहमा उच्ि शि्षा ्ቚदान गने सस्था लेटाङ क्याम्पस हो।यो मोरङ शजल्लाको लेटाङ 
नगरपाधलकामा अवशस्थत एक सामदुावयक उच्ि िैश्षक संस्था हो। वव.सं. २०६६ सालमा स्थापना 
भएको यस क्याम्पसले स्थानीय वव्ऱाथीहरूलाई उच्ि शि्षामा पहुुँि सधुनश्ात गदै आएको छ। 
क्याम्पस ध्ቔभवुन वव्षवव्ऱालयसुँग सम्बम्िन ्ቚा्म भई शि्षा सङ् काय (B.Ed.) स्ञालन गदै आएको छ। 
हाल कररब २००–३०० वव्ऱाथीहरू अध्ययनरत यस क्याम्पसले स्थानीय स्तरमा द्ष जनिशि 
उत्पादन गदै नगरको िैश्षक ववकासमा योगदान परु् याइरहेको छ। 

लेटाङ नगरपाधलकाको दीघयकालीन ववकास, सिुासन, उ्ऱमिीलता ्ቚव्धयन तथा स्थानीय ्सोत–सािनको 
्ቚभावकारी उपयोगका लाधग उच्ि शि्षाको पहुुँि ववस्तार र गणुस्तर सदुृढीकरण आवश्यक देशिएको 
छ। यस सम्दभयमा नगरपाधलकाले उच्ि शि्षालाई मानव संसािन ववकासको मेरुदण्डका रूपमा धलुँदै 
यो योजना तजुयमा गरेको छ। 

३.७.२ वतयमान अवस्था 

लेटाङ नगरपाधलकामा हाल एक वटा सामदुावयक क्याम्पस स्ञालनमा रहेको छ,  तथावप उच्ि शि्षाका 
अवसरहरू सीधमत छन।् उपलधि ववषय, भौधतक पूवायिार, पसु्तकालय, सूिना ्ቚववधि तथा द्ष 
्ቚाध्यापकको अभावका कारण उच्ि शि्षा अध्ययन गनय िाहने िेरै वव्ऱाथीहरू ववराटनगर, िरान, इटहरी, 
िनकुटा लगायतका सहरहरूमा जान बाध्य छन।् 

यस अवस्थाले आधथयक रूपमा कमजोर, ्षामीण तथा धसमाम्तकृत वगयका वव्ऱाथीहरूमा उच्ि शि्षामा 
पहुुँिको असमानता धसजयना गरेको छ। नगरपाधलकाधभ्ቔ उच्ि शि्षाको ववस्तार, क्याम्पसको संस्थागत 
सदुृढीकरण र गणुस्तरीय शि्षा सधुनश्ात गनय योजनाब्ध ्ቚयास आवश्यक देशिम्छ। 

 

उच्ि शि्षामा देशिएका वव्ऱमान िनुौतीहरू 

१. स्नातक तथा सम्भाववत स्नातकोिर तह स्ञालनका लाधग सम्बम्िन तथा स्वीकृधत ्ቚा्म गनय 
कदठनाइ, 

२. क्याम्पसको भौधतक पवूायिार, पसु्तकालय, ्ቚयोगिाला तथा सूिना ्ቚववधि अपयाय्म हनु,ु 

३. क्याम्पसको ददगो स्ञालन, स्थावयत्व र संस्थागत सदुृढीकरण, 
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४. योग्य, द्ष तथा ववषयगत ्ቚाध्यापक र कमयिारीको अभाव, 

५. उच्ि शि्षालाई स्थानीय आवश्यकता, रोजगारी र उ्ऱमिीलतासुँग जोड्न िनुौती। 

 

३.७.३ उ्दशे्य 

१. लेटाङ नगरपाधलकामा उच्ि शि्षाको पहुुँि ववस्तार गदै स्नातक तहको क्याम्पसको संस्थागत 
ववकास र सदुृढीकरण गनुय। 

२. आवश्यक भौधतक, िैश्षक तथा सूिना ्ቚववधि पवूायिार ववकास गरी गणुस्तरीय उच्ि शि्षा 
सधुनश्ात गनुय। 

३.७.४ रणनीधतहरू 

१. स्नातक तथा सम्भाववत स्नातकोिर तह स्ञालनका लाधग ध्ቔभवुन वव्षवव्ऱालय, पूवाय्ञल 
वव्षवव्ऱालय वा अम्य माम्य वव्षवव्ऱालयसुँग सम्बम्िनका लाधग पहल गने, 

२. क्याम्पसको संस्थागत ववकासका लाधग स्थानीय, ्ቚदेि र स्ङीय सरकारसुँग समम्वय गरी आधथयक 
तथा ्ቚाववधिक सहयोग सधुनश्ात गने, 

३. क्याम्पसको भौधतक पवूायिार, पसु्तकालय तथा सूिना ्ቚववधि ववकासका लाधग वव्षवव्ऱालय 
अनदुान आयोग तथा अम्य दात ृधनकायसुँग सहकायय गने, 

४. योग्य तथा द्ष ्ቚाध्यापक व्यवस्थापनका लाधग आवश्यक ्ቚबम्ि गने, 

५. स्थानीय आवश्यकताअनसुार ववषय छनोट गरी रोजगारमिुी तथा धसपमूलक उच्ि शि्षा ्ቚव्धयन 
गने। 

३.७.५ उपलशधि, नधतजा, ्ቚमिु वियाकलाप तथा लቌኚय 

क) उपलशधि 

४. सरुश्षत र उपयिु भौधतक पूवायिार सवहतको उच्ि शि्षामा स्थानीय स्तरमै अध्ययन गने अवसर 
उपलधि हनुे। 

ि) नधतजा 

१. सूिना ्ቚववधिमै्ቔी, सरुश्षत र गणुस्तरीय भौधतक पूवायिार सवहतको उच्ि शि्षा ्ቚणाली ववकास 
हनु,े 

२. क्याम्पसको स्ञालन, स्थावयत्व तथा संस्थागत सदुृढीकरण हनुे, 
३. वव्ऱाथीहरूलाई उच्ि शि्षाको अवसर सहज, सवयसलुभ र समतामूलक रूपमा ्ቚा्म हनुे
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ग)  ्ቚमिु वियाकलापहरू तथा लቌኚय 

ताधलका ३.६ उच्ि शि्षाका ्ቚमिु वियाकलापहरू तथा लቌኚय 

ि.सं. ्ቚमिु वियाकलापहरु इकाइ 

भौधतक लቌኚय (५ वषय) 
भौधतक लቌኚय 
(१० वषय) 

कैवर्यत 

१ २ ३ ४ ५ 
  

१ 
स्नातककोिर तह स्ञालनका लाधग वव्षवव्ऱालय सम्बम्िन 
्ቚा्म 

सङ्ख्या     

      १   

२ 
क्याम्पसको भौधतक पूवायिार (भवन, क्षाकोठा, िौिालय) 
ववकास 

्ቚधतित     

      १   

३ पसु्तकालय तथा धडशजटल धसकाइ साम्षी ववकास सङ्ख्या           १   

४ सूिना ्ቚववधिमै्ቔी क्षा (ICT ल्याब) स्थापना सङ्ख्या           १   

५ योग्य तथा द्ष ्ቚाध्यापक व्यवस्थापन ्ቚधतित              

६ क्याम्पसको संस्थागत अनदुान उपलव्ि गराउने सङ्ख्या  १ १ १ १ १ १०   
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पररच्छेद िारिः अम्तरसम्बशम्ित ववषय तथा ्षे्ቔहरू 

४.१ प्ृषभधूमिः 
वव्ऱालय शि्षासुँग अम्तर सम्बशम्ित ववषय ्षे्ቔहरू शि्षामा समता र  समावेिीकरण, वव्ऱालय स्वास्थ्य, 

पोषण तथा ददवा िाजा, छा्ቔवशृि, आपतकालीन तथा सङ् कटपूणय अवस्थामा शि्षा, वव्ऱालयमा भौधतक 
पूवायिार ववकास, शि्षामा सूिना तथा स्ञार ्ቚववधि ्षे्ቔको अवस्था र ववकास गनुयपने आवश्यकताको 
पवहिान गरी काययिम तय गररएको छ।अम्तरसम्बशम्ित ववषयहरूको गणुात्मक ववकास गरी शि्षाको 
गणुस्तर धसकाइ स्षमता र सिुासनका प्षमा सिुारका वियाककलापहरू यसमा समावेि गररएको 
छ। 

यस पररच्छेदमा शि्षामा समता तथा समावेिीकरणको अधभववृ्ध, वव्ऱालय स्वास्थ्य, पोषण तथा ददवा 
िाजा र छा्ቔवशृि जस्ता आवश्यकीय सेवाको सञ् िालन तथा व्यवस्थापन, आपतकालीन तथा सङ् कटपूणय 
अवस्थामा शि्षाका लाधग तयारी, वव्ऱालय भौधतक ववकास, र शि्षामा सूिना तथा स्ञार जस्ता 
अम्तरसम्बशम्ित ववषयहरू समावेि गररएको छ। यसमा उशल्लशित ्ቚत्येक ववषयको अविारणा तथा 
वव्ऱालय शि्षामा यसको आवश्यकता, वव्ऱमान अवस्थाको वव्श्ेषण गरी िनुौतीहरू पवहिान गररएको 
छ भने यस योजनामा यस ववषयका उ्ेदश्य, अपेश्षत नधतजा तथा योजना अवधिमा सञ् िालन गररने मखु्य 
वियालाप तथा लቌኚयहरू उल्लेि गररएको छ। 

४.२ पा्यिम तथा मूल्याङ् कन 

४.२.१ पररिय 

औपिाररक शि्षा स्ञालनको लाधग पा्यिमलाई मूल दस्तावेजको रूपमा उपयोग गररम्छ।पा्यिम 
धनमायण र कायायम्वयनको धस्धाम्त, ्ቚविया  देि तथा समाजको आवश्यकता र ्ञान वव्ञानको ववकास 
एवम ्वव्ष पररवेिले धनिायरण गदयछ।नेपालमा वव्ऱालय शि्षाको पा्यिम ववकास र कायायम्वयन गनय 
शि्षा सम्बम्िी अम्य नीधतगत व्यवस्थाहरूको अलावा राव्िय पा्यिम ्ቚारूप, २०७६ मागयदियक 
दस्तावेजको रूपमा रहेको छ।नेपालको वव्ऱालय तहको पा्यिम राव्िय पा्यिम ्ቚारूपले धनदेिन 
गरे अनसुार तहगत, क्षागत  र ववषयगत रूपमा तयार पाररएको छ।पा्यिममा ववषयवस्त ु देशि 
धसकाइ सहजीकरण ्ቚकृया र मूल्या्ሮन ्ቚवियासमेत व्यवस्था गररएकोले शि्षक र वव्ऱाथीका लाधग 
योजनाको रूपमा रहेको छ।पा्यिम तयारी र कायायम्वयनको लाधग संस्थागत रूपमा पा्यिम 
ववकास केम््श रहेको छ।राव्िय पा्यिम पररष्ेदशि स्थानीय तहसम्मको पा्यिम धनमायण र समम्वय 
सधमधत र क्षागत र ववषयगत शि्षकको व्यवस्था गररएको छ।क्षा ८ सम्म स्थानीय पा्यिमको 
पधन व्यवस्था गरेको छ।वव्ऱालय शि्षाको पा्यिम शि्षाको आिारभतू ्ञान र धसप  ववकासको 
लाधग तयार गररएको हमु्छ।पा्यिममार्य त वव्ऱाथी र समाजको सिुार गने लቌኚय राशिएको 
हमु्छ।वव्ऱाथीलाई केम््शमा रािेर बालबाधलकाको सवायिीण ववकास गनय आवश्यक ्ञान, धसप  र 



नगर शि्षा योजना (२०८१/८२-२०९१/९२), लेटाङ नगरपाधलका 

54 

 

स्षमता ववकास गनय ववषयवस्तहुरू समावेि गररएको हमु्छ।मानव जीवनका व्यावहाररक समस्या 
समािान र समाज ववकास गनय पा्यिमका ्ቚबम्ि हरू सहयोगी हनुपुदयछ।सामाशजक मूल्य माम्यता, 
समसामवयक ववकास, सूिना ्ቚववधिको ववकास, बाल मनोबै्ञाधनक र धसकाइ धस्धाम्त, धसकाइ वियाकलाप 
र मूल्या्ሮनका ववषयहरू पा्यिमका अम्तरसम्बशम्ित ववषयहरू हनु।्पा्यिम ववकास र कायायम्वयन 
एउटा धनरम्तर ्ቚविया हो।रा्ि, समाज र व्यशिको आवश्यकता र िाहना समयानसुार पररवतयन 
भइरहम्छ।धनिायररत तहको लाधग तोवकएको धसकाइ उपलशधिहरू, ्ቚाध्मका लाधग वव्ऱाथीहरूलाई धसकाइ 
अनभुव आदन्ቚदान गनय र गराउन पा्यिम मूल दस्तावेज हो।पा्यिम धनश्ात क्षा र तहमा कुन 
कुन ववषयवस्त ुअध्यापन गने वव्ऱाथीले धसकेको वा नधसकेको सधुनश्ात गनय मूल्या्ሮन गने र गणुस्तरका 
लाधग आवश्यक प्ृषपोषण सवहत सिुार र मूल्य  वा स्तर ्ቚदान गने महቈኚवपूणय आिार हो।पा्यिमको 
्ቚभावकारी कायायम्वयनबाट शि्षाको संरिना र पूवायिारको उपादेयता ववृ्ध र शि्षाको गणुस्तर सिुार 
हमु्छ। 

 

४.२.२ वतयमान अवस्था 
लेटाङ नगरपाधलकामा सबै वव्ऱालयमा नेपाल सरकारबाट स्वीकृत पा्यिम लागू हुुँदै आएको 
छ।राव्िय पा्यिम ्ቚारूपकै ्ቚाविानअनसुार िैश्षक स्ቔ 2079 देशि नगरले आिारभतू तह क्षा 
१-8 को स्थानीय ववषयको पा्यिम स्थानीयस्तरमा धनमायण गरी कायायम्वयन गरेको छ।िैश्षक ि्ቔ 
२०८० देशि क्षा १-३ का लाधग धलम्बू भाषाको स्थानीय पा्यिम समेत धनमायण गरी महेम््श मा.वव. 
लेटाङ ७ मा अलग्गै ववषय शि्षकसमेत व्यवस्था गरी कायायम्वयन गरेको छ।स्थानीय पा्यिमको 
ववषयले बालबाधलकाहरूलाई आफ्नो पररवेि अनकूुलको ववषयवस्तमुा सहज तररकाले पररशित हनु र 
धसकाइमा आत्मवव्षास बढाउन सहयोग परु् याएको छ।वव्ऱालय तहको पा्यिमलाई थप साम्दधभयक 
तथा ्ቚभावकारी बनाउन स्थानीय कला, संस्कृधत, भाषा, इधतहास, परम्परा र परम्परागत ्ञान तथा धसप 
मा आिाररत स्थानीय वव्ञको पररिालन गरी नगरस्तरमा ववकास गरी कायायम्वयनमा रहेको 
छ।पा्यिम र साम्षी धनमायणदेशि नै शि्षकहरूको संलग्नता रहेको र एक पटक सबैलाई 
अधभमिुीकरण ताधलम स्ञालन र कायायम्वयनको तयारी गररएकोले काययम्वयनमा सहज भइरहेको 
छ।ववषयवस्त ुस्थानीय भए तापधन धसकाइ सहजीकरण गनय र वव्ऱाथीलाई पढ्नका लाधग साम्षीको 
रूपमा हा्ाो लेटाङ ्सोत साम्षी र क्षागत पा्यपसु्तक तयार गरी ्ቚयोगमा ल्याइएको छ।तर पधन 
सबै वव्ऱाथीका लाधग ददन सवकएको छैन। 

वव्ऱालय तहको पा्यिममा रहेको नयाुँ व्यवस्था, धसकाइ सहजीकरण ्ቚविया, मूल्या्ሮन ्ቚविया र 
सूिना ्ቚववधिको धसकाइमा उपयोग ववषयमा नगरपाधलकास्तरीय कस्टमाइज ताधलम वावषयक रूपमा 
स्ञालन गने गररएको छ।ताधलम स्ञालन गनय ्ቚशि्षक ्ቚशि्षण धलएका ्ቚशि्षकको अभावले 
व्यवस्थापनमा िनुौती रहेको छ।शि्षक सङ्ख्या म्यून भएका वव्ऱालयबाट ताधलममा सहभागी गराउन 
पधन समस्या भएको र शि्षकहरूलाई लामो समय नगरपाधलकामा वटकाउन नसक्दा ताधलम धलएका 
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शि्षकको सङ्ख्या सिैँ कम देशिने समस्या रहेको छ।पा्यिम, शि्षक धनदेशिका र मूल्या्ሮन 
सम्बम्िी मापदण्डहरू स्वध्ययन र वव्ऱालयमा भएको सूिना ्ቚववधिको ्ቚयोग गनयमा कधतपय शि्षकहरू 
अभ्यस्त नहुुँदा पा्यिम कायायम्वयनको स्षमता बढाउन कदठनाई भएको छ।पा्यिम कायायम्वयको 
पयाय्म तयारी, सम्बशम्ित धसकाइ साम्षीको उपलव्िता र उपयोग, पा्यिम कायायम्वयनमा सूिना तथा 
स्ञार ्ቚववधिको अधिकतम ्ቚयोग, शि्षकलाई धसधनयर शि्षकबाट सपुररवे्षण र पेसागत सहयोग, 

धसकाइका लाधग वव्ऱाथी मूल्या्ሮनको उपयोग र धनयधमत ्षमता ववकास ताधलम स्ञालनबाट 
पा्यिमको ्ቚभावकारी कायायम्वयन गने यस योजनाको रणनीधत रहेको छ।  

आिारभतू तह क्षा १-३ मा धनरम्तर वव्ऱाथी मूल्याङ् कन ्ቚणालीमार्य त उपिारात्मक वा थप धसकाइ 
सहायता सवहत मूल्याङ् कन गने व्यवस्था कायायम्वयन गररएको छ।अम्य क्षाहरूमा पधन पा्यिमले 
तोकेको मूल्या्ሮनसम्बम्िी मापदण्ड कायायम्वयन गररएको छ।यसको लाधग शि्षक ्षमता ववकास र 
सपुररवे्षण गरी सहायता उपलव्ि गराइएको छ।वव्ऱालयहरूले धसकाइको आवधिक मूल्या्ሮनको 
रूपमा आम्तररक परी्षा र वावषयक परी्षाको व्यवस्था गरेका छन।्नगरपाधलका र राव्िय परी्षा बोडयले 
वावषयक परी्षा स्ञालन गरी वव्ऱाथी मूल्या्ሮन र क्षोम् नधत गने अभ्यास रहेको छ। 

 

पा्यिम तथा मूल्याङ् कन ्षे्ቔका वव्ऱमान िनुौतीहरूिः 
१. स्थानीय पा्यिम र पा्यसाम्षी ववकास तथा ्ቚयोगका लाधग ्षमता ववकास गने, 

२. ्ቚारशम्भक क्षाहरूको धसकाइ सहजीकरणमा ववववि वियाकलाप स्ञालनमा मातभृाषा, स्थानीय 
भाषा, बहभुाषाको ्ቚयोग गने, 

३. स्थानीय पा्यिम ववकास तथा अ्ऱावधिक काययलाई अनसुम्िानमा आिाररत बनाउने, 
४. धसकाइ सहजीकरण र मूल्याङ् कनमा सूिना ्ቚववधिको ्ቚयोग गने, 

५. स्थानीय पाठ्पसु्तक सबै वव्ऱाथीलाई धनिःिलु्क उपलव्ि गराउने, 
६. धसकाइ सहजीकरण र मूल्या्ሮनका मापदण्डको पूणय पररपालना गने। 

४.२.३ उ्दशे्य 

योजनाले पा्यिम तथा मूल्याङ् कनसम्बम्िी धनम्नधलशित उ्ेदश्यहरू रािेको छिः 
१. राव्िय र स्थानीय पा्यिम कायायम्वयनमा आवश्यक साम्षीको उपलव्िता, द्ष जनिशि 

तयारी ्ቚभावकारी उपयोग मार्य त गणुस्तरीय शि्षा ्ቚदान गदै नगरको ववकास लቌኚय ्ቚाध्ममा 
सहयोग गनुय, 

२. पा्यिम र दैधनक जीवनसुँग सम्बशम्ित ववषयवस्तलुाई पा्यिम धनदेशित र वैकशल्पक धसकाइ 
सहजीकरणबाट उपलशधिपणूय बनाउन,ु 

३. पा्यिम र यससुँग सम्बशम्ित मापदण्डहरूको कायायम्वयन, ्षमता ववकास, मूल्याङ् कन र 
काययमूलक अनसुम्िानबाट धसकाइ गणुस्तर बढाउन।ु 
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४.२.४ रणनीधतहरू 

उ्ेदश्यहरू हाधसल गनय धनम्नधलशित रणनीधतहरू: 
१. पा्यिम वव्ञ र ववषयगत शि्षक समूहहरू धनमायण र पररिालन गने, 

२. स्थानीय पा्यिमलाई अझ समयसापे्ष, साम्दधभयक, गणुस्तरीय र ्ቚयोगयोग्य बनाउन पा्यिम 
ववकास तथा कायायम्वयन ्ቚवियालाई अनभुव र अनसुम्िानमा आिाररत बनाउने, 

३. पा्यिम तथा पा्यपसु्तक ववकास र कायाम्वयन ्ቚवियालाई सहभागीतामूलक बनाई स्थानीय 
पा्यसाम्षी थप सिुार गने, 

४. स्थानीय पा्यिममा कृवष ्ቚववधि, जलवाय ुपररवतयन र काननुका आिारभतू ववषय समावेि गदै 
जाने तथा ववपद्, महामारी तथा स्ሮटको अवस्थामा वैकशल्पक ववधिबाट शि्षण धसकाइ 
वियाकलाप स्ञालन गने, 

५. पा्यिम र धसकाइ साम्षीहरू धडजीटल गनय सूिना ्ቚववधिको उपयोग गने, 

६. ्ቚारशम्भक र ्ቚाथधमक क्षाहरूमा मातभृाषा र स्थानीय भाषालाई उपयिु स्थान ददने, 
७. अपािता भएका बालबाधलकाहरूको समतामूलक धसकाइ अवसर ववृ्ध गनय काययहरू गने, 

८. धनरम्तर वव्ऱाथी मूल्याङ् कन ्ቚणालीलाई थप ्ቚभावकारी बनाउन ्षमता ववकास, शि्षक सहायता 
र अनगुमन गने, 

९. आिारभतू तहको क्षा ५ र ८ को धसकाइ तथा मूल्या्ሮन (Item bank)लगायत साम्षीहरू 
ववकास, उपयोग र व्यवस्थापन गनय शि्षक र वव्ऱालयको ्षमता ववकास गने। 

४.२.५ ्ቚमिु उपलशधि, वियाकलाप र पररमाणात्मक लቌኚय 

क) उपलशधि 

पा्यिम कायायम्वयनमा वव्ऱालय स्तरसम्म ्षमता ववकास भएको।आिारभतू तहको स्थानीय 
पा्यिमसवहत पा्यिमको कायायम्वयन ्ቚविया  र मूल्याङ् कन ्ቚणाली ्ቚभावकारी भई पा्यिमले 
तोकेको वव्ऱाथीका स्षमताहरू, व्यवहार कुिल तथा जीवनोपयोगी धसपहरू अधिकतमस्तर ्ቚा्म, 
्ቚधतब्ध र रोजगार उम्मिु नागररक तयार गनय सहयोग पगेुको हनुे। 

ि) वियाकलाप 
१. स्थानीय पा्यिम परीमाजयन तथा ववकास, 

२. मातभृाषाको पा्यिम ववकास, 

३. पा्यिम ्ቚबोिीकरण काययिम,  

४. मूल्या्ሮन मापदण्ड अधभमिुीकरण, 

५. शि्षण धसकाइ योजना, धनदेशिका, ववशििीकरण ताधलका ्ቚयोग ्षमता ववकास ताधलम, 

६. वव्ऱालयमा पा्यिम र सम्दभय साम्षीको व्यवस्थापन, 

७. मूल्या्ሮन ्ቚविया र परी्षा सिुार।  
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ग) पररमाणात्मक लቌኚय  

ताधलका 4.1 पा्यिम तथा मूल्याङ् कनका ्ቚमिु वियाकलापहरू तथा लቌኚय 

ि  .सं .  ्ቚमिु वियाकलापहरू इकाइ 

भौधतक लቌኚय )५ वषय(  भौधतक 
लቌኚय 

)१० वषय(  

कैवर्यत 
१ २ ३ ४ ५ 

१ स्थानीय पा्यिम २०७८ कायायम्वयन 

१.१ स्थानीय पा्यिम र पा्यपसु्तक पररमाजयन पटक १  १   १  

१.२ स्थानीय पा्यिम र पा्यपसु्तक ्ቚयोगसम्बम्िी ताधलम पटक  १ १ १ १ ९  

१.३ मातभृाषाको प्यिम ववकास र पररमाजयन पटक   १   २  

२ पा्यिम र मूल्या्ሮन सम्बम्िी मापदण्डको कायायम्वयन 

२.१ पा्यिम र मूल्या्ሮनसम्बम्िी ्षमता ववकास ताधलम आिारभतू 
तह 

पटक १ १ १ १ १ १०  

२.२ पा्यिम र मूल्या्ሮनसम्बम्िी ्षमता ववकास ताधलम माध्यधमक 
तह 

पटक १ १ १ १ १ १०  

३ सम्दभय साम्षीको ववकास र उपयोग 

३.१ ववषयगत शि्षक समूह धनमायण सङ्ख्या १ २ ३ ४  ६  

३.२ ववषयगत समूहबाट धसकाइ साम्षी ववकास तथा उत्पादन  सङ् ख्या २ २ २ २ २ २०  

३.३ साम्षी धडशजटाइजेसन र धडशजटल साम्षी उपयोग ताधलम  सङ्ख्या  २ २ २ २ २०  
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४.३ शि्षक व्यवस्थापन र ववकास 

४.३.१ पररिय 

शि्षण पसेामा आवश्यक जनिशि तयारी, छनौट, धनयशुि,पररिालन, सेवा सवुविा र सेवाबाट अवकास 
जस्ता व्यापक ्षे्ቔ शि्षक व्यवस्थापन  र ववकासअम्तगयत पदयछ।योग्य शि्षकको ्ቚध्मका लाधग पयाय्म 
तयारी गनुय र तलुनात्मक रूपमा आिालाग्दो पेसागत वशृिपथको आवश्यकता पदयछ।शि्षक व्यवस्थापन 
कुन तहको सरकारले गने भ्ेन सवालमा व्यापक छलर्ल हनु ु पदयछ।नगरपाधलकाले शि्षक 
व्यवस्थापन र ववकास अम्तगयत कामहरूमा शि्षकलाई िसुी बनाई पसेागत काययमा लगाउन ु
पदयछ।शि्षक धसकाइ सहजीकरण ्ቚवियाको मखु्य व्यशिको रुपमा रहम्छ। धसकारु र शि्षकधबिको 
अम्तरवियाको ्ቚकृधतमा धसकाइको गणुस्तर धनभयर रहने गदयछ।अध्यापन गराउनपुने ववषयवस्तकुा 
बारेमा गहन ढङ्गले ्ञान धलन शि्षक सिै अध्ययनिील हनु ु पदयछ। शि्षकमा आफ्नो पेसा्ቚधत 
्ቚधतब्धता, क्षा व्यवस्थापन, वव्ऱाथी तथा अधभभावकहरू र सहकमीबीि ्ቚभावकारी स्ञार र सहकायय 
गने स्षमताहरू हनु ुपदयछ।िै्षशणक योजना धनमायण तथा कायायम्वयन,  धसकाइ सहजीकरणका लाधग 
िै्षशणक साम्षी सङ्कलन तथा धनमायण, ्ቚभावकारी वव्ऱाथी मूल्याङ् कनको कायायम्वयन गनय सहज 
तररकाले सम्पादन गनुय पदयछ। 

 

योजनामा शि्षाको गणुस्तर अधभववृ्धका लाधग शि्षण पेसालाई रोजाइको पेसाका रूपमा ववकास गने, 

शि्षक तयारी गने, क्षाकोठाको शि्षण धसकाइलाई गणुस्तरयिु बनाउने, शि्षक सहयोग ्ቚणालीलाई 
सदुृढ बनाउन,े शि्षक पसेागत ववकासलाई ्ቚभावकारी बनाउने, वव्ऱाथीको धसकाइ्ቚधत शि्षकलाई 
शजम्मेवार बनाउने र औशित्यपूणय शि्षक आपूधतय र ववतरण गने काययलाई ्ቚाथधमकताका साथ कायायम्वयन 
गररनेछ।  

 

४.३.२ वतयमान अवस्था 
शि्षण पेसा्ቚधत आकषयण र धनयशुि 

शि्षण पेसालाई रोजाइको पेसाका रूपमा ववकास गनयका लाधग नेपालको पम्रौं योजना (२०७६/०७७-
२०८०/०८१) ले यस  पेसामा अधबल ्ቚधतभाहरूलाई आकवषयत गनय वव्षवव्ऱालयमा उत्कृि अ्ሮ 
हाधसल गरेका व्यशिलाई सोझै शि्षण पेसामा ्ቚवेि गनय पाउने कानूनी व्यवस्था गने उल्लेि गरेको 
धथयो। शि्षक सेवा आयोग धनयमावली, २०५७ अनसुार शि्षक हनुक्ा लाधग शि्षण अनमुधत प्ቔ 
अधनवायय हनु ुपने, स्थायी शि्षक हनुक्ा लाधग शि्षक सेवा आयोगले धलने परी्षा उिीणय भएको हनुपुने, 

बढुवाका लाधग धनश्ात मापदण्ड पूरा गनुयपने र पेसाको सरु्षा लगायतका कारणले शि्षण पेसालाई 
समाजमा ्ቚधत्षत पेसाका रूपमा धलइने अवस्था सिुार हुुँदै गएको छ। स्थायी  शि्षक धनयशुि गने 
काययले धनयधमतता पाउदा शि्षण पेसामा यवुाहरूको आकषयण बढ्दै गएको तथ्य शि्षक सेवा 
आयोग्षारा स्ञाधलत परी्षामा सशम्मधलत हनुे सङ्ख्याले पधन पवुि गछय।शि्षक सेवा आयोगबाट 
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धनयशुिका लाधग धसर्ाररस भएका शि्षकहरूलाई शि्षा ववकास तथा समम्वय इकाइले स्थायी धनयशुि 
ददइ स्थानीय तहले वव्ऱालयमा पदस्थापन गने अभ्यास रहेको छ।  

शि्षक तयारी 
शि्षा ऐन, २०२८ (संिोिनसवहत) तथा शि्षा धनयमावली २०५९, शि्षक सेवा आयोग धनयमावली 
२०५७, शि्षक सेवा आयोग धनयमावली  २०५७ अनसुार शि्षािाኚᮌमा ्ቚववणता ्ቚमाणप्ቔ वा सोसरह 
उिीणय वा १० मवहने ताधलम गरेको व्यशि र वी.एड. वा एम.एड.गरेपधछ अध्यापन अनमुधतप्ቔका 
लाधग योग्य माधनम्छ।अध्यापन अनमुधत प्ቔ ्ቚा्म गरेको व्यशि मा्ቔ शि्षकका लाधग योग्यता ्ቚा्म 
माधनम्छ।माध्यधमक तह क्षा ११-१२ मा अध्यापन गनयका लाधग स्नातकोिर तह उिीणय गरी 
अध्यापन अनमुधत प्ቔ ्ቚा्म गरेको हनुपुने ्ቚाविान छ। 

धसकाइ सहजीकरण ्ቚवियाको केम््शका रुपमा शि्षक रहम्छन।्शि्षकको द्षता र वियािीलताले 
धसकाइको गणुस्तर धनिायरण गदयछ।शि्षण पेसामा आव्ध जनिशिमा ववषयवस्तकुो ्ञानको साथै बाल 
मनोवव्ञान, पेसागत ्ቚधतव्धता, सूिना ्ቚववधिको उपयोग, स्ञार धसप  र व्यवस्थापन धसपहरू आवश्यक 
पदयछ।पेसागत वहसाबले वव्ऱालय कमयथलो भएको र यस्ता गाउुँबस्तीमा रहने भएकोले िीरता र 
लगनिीलताको समेत आवश्यक पदयछ।यी सबैको लाधग वविेष तयारी गनुय आवश्यक हमु्छ।यसको 
तयारी सामाम्यतिः वव्षवव्ऱालयबाट हनुे गरे तापधन नेपालमा वव्ऱालय तहमा पधन हनुे गरेको 
छ।शि्षकको उपलव्िता र गणुस्तरको ववषयलाई धलएर शि्षक तयारीको ववषयमा अध्ययन अनसुम्िान 
एवम ्नयाुँ बहस िधलरहेकै छन।् 

अध्यापन गराउन ुपने ववषयवस्तकुो गहन अध्ययन र ्ञान धलन,ु पेसा्ቚधतको ्ቚधतब्धता, समावेिी क्षा 
व्यवस्थापन, अधभभावक तथा शि्षकहरूधबि ्ቚभावकारी स्ञार र सहकायय जस्ता महቈኚवपूणय कायय 
शि्षकको काययद्षता हनु।्शि्षकले योजना धनमायण, धसकाइ सहजीकरणका लाधग िै्षशणक साम्षी 
सङ् कलन तथा धनमायण, ्ቚभावकारी वव्ऱाथी मूल्याङ् कनको कायायम्वयन गनय उत्कृ्ष तररकाले सम्पादन 
गनय सक्नपुदयछ।वव्षववध्यालयहरू, केम््श देशि स्थानीय सरकार र वव्ऱालयहरू शि्षक तयारीमा संलग्न 
धनकायहरू हनु।् 

शि्षक पेसागत सहयोग प्धधत 

शि्षकको पेसागत ्षमता ववकास गनय र वशृि ववकास गनय पेसागत सहयोग धनरम्तर आवश्यक 
हमु्छ।नेपालमा सवय्ቚथम वव.सं. १९९८ सालमा शिर् इम्सपेक्टर स्कूलको स्थापना सगै शि्षक 
पेसागत सहयोग प्धधतको सरुुवात भएको देशिम्छ। राव्िय शि्षा प्दधत योजना २०२८ ले  वव्ऱालय 
सपुररवे्षणबाट शि्षक सहायता उपलधि गराउन ्ቚाथधमक वव्ऱालय धनरी्षक, माध्यधमक वव्ऱालय 
धनरी्षकहरूको व्यवस्था गररएको धथयो। ्षामीण ववकासका लाधग सेती पररयोजना (१९८१- १९९१) 
र सो प्ाात ् नेपालको शि्षा सिुारका लाधग िेरै पररयोजनाहरू कायायम्वयनमा आए। ्ቚाथधमक शि्षा 
पररयोजना (२०४२-०४७), वव्ञान शि्षा ववकास पररयोजना (१९८४-१९९१), आिारभतू तथा 
्ቚाथधमक शि्षा पररयोजना-पवहलो (२०४९-०५४), आिारभतू तथा ्ቚाथधमक शि्षा पररयोजना-दो्सो 
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(२०५६-०६१), ्ቚाथधमक शि्षा ववकास पररयोजना (सन ् १९९२-१९९९), माध्यधमक शि्षा ववकास 
पररयोजना (सन ् १९९३-२०००), शि्षक शि्षा पररयोजना (सन ् २००२-२००९), वव्ऱालय ्षे्ቔ 
ववकास काययिम (२०६७/०६८-२०७२/०७३) हुुँदै हाल कायायम्वयनमा रहेको वव्ऱालय ्षे्ቔ 
ववकास काययिम (२०७३/०७४-२०७७/०७८) ले समेत शि्षकको पेसागत सहयोगलाई महቈኚव 
ददई ववधभ्न ताधलम तथा ्षमता ववकास काययिम सञ् िालन भएको देशिम्छ। 

्षामीण ववकासका लाधग सेती पररयोजना तथा आिारभतू तथा ्ቚाथधमक शि्षा पररयोजनादेशि नै नेपालमा 
शि्षक पेसागत सहयोगका लाधग ्सोत केम््शहरू स्थापना भएर िमि: धतनको सङ्ख्या धबस्तार गरी 
१०९१ ्सोत केम््शहरू तोकेकोमा १०५३ ्सोत केम््शहरूमार्य त शि्षक पेसागत सहयोग ्ቚदान हुुँदै 
आइरहेको धथयो।्सोतकेम््श,  अगवुा ्सोत केम््श, िैश्षक ताधलम केम््शहरू  र उपकेम््शबाट वव्ऱालय 
सपुररवे्षण, शि्षकको काययको अनगुमन, ताधलमको र्लोअप, क्षा अवलोकन र प्ृषपोषण ्ቚदान, 

धनयधमत ्ቚिानाध्यापक बैठक, शि्षक अम्तविय या काययिाला, छोटो अवधिको मागमा आिाररत आदद 
ताधलम सञ् िालन हुुँदै आएका धथए।सङ् घीय  संरिनामा ्ቚदेि स्तरमा शि्षा ताधलम केम््शबाट 
्ቚमाशणकरण ताधलम स्ञालन हुुँदै आएको छ भने स्थानीय तहहरूबाट छोटो अवधिका कस्टमाइज 
ताधलमहरू र ्षमता ववकास गो्षी  अम्तरवियाहरू स्ञालन हुुँदै आएका छन।् 
 

शि्षक जवार्देवहता 
शि्षक देि र बालबाधलकाको भाग्य धनमायता, अधभभावकको भरोसा तथा आिाको केम््श, पररवतयनको 
संवाहक र समाजको ्ቚधतव्षत व्यशि हो। समाजको मागयदियक, उपदेिक एवम ्उदाहरणीय व्यशित्वको 
भधूमका सशजलैसुँग धनवायह गनय शि्षकमा आदयि गणुहरू हनुपुछय।वव्ऱाथीको धसकाइ उपलशव्ि, शि्षा्ቚधत 
अधभभावक र नेततृ्वको अपे्षा पूरा गने योजना कायायम्वयन, समदुाय र वव्ऱालयको रणनैधतक योजनाहरू 
सर्लतापूवयक कायायम्वयन र ्ቚगधतको अवस्था्ቚधत शि्षक जवार्देही हनु ुपदयछ।नगरस्तरीय योजना 
र िै्षशणक योजनाहरू, िैश्षक सिुार घोषणाप्ቔ र धसकाइ उपलशधि मूल्या्ሮन आदद जवार्देही बनाउने 
उपकरणहरू हनु।् 

शि्षकको दरबम्दी र आपूधतय  

शि्षा धनयमावली, २०५९ को धनयम ९२ अनसुार सामदुावयक वव्ऱालयमा रहने शि्षक दरबम्दीको 
व्यवस्था गररएको छ। पूवय ्ቚाथधमक वव्ऱालयमा १ जना सहजकताय, ्ቚाथधमक वव्ऱालयमा ५० जनासम्म 
वव्ऱाथी भएमा कम्तीमा २ जना र सोभम्दा बढी वव्ऱाथी भएमा कम्तीमा ३ जना, क्षा ६-८ का लाधग 
कम्तीमा ४ जना र माध्यधमक तह ९-१२ का लाधग ८ जना शि्षक रहने व्यवस्था उि धनयमावलीमा 
छ। यस पाधलकामा ्ቚाथधमक तहमा 12७ जना, धनम्न माध्यधमक तहमा 37 जना, ९-१० माध्यधमक 
तह 25 जना,  ११-१२ मा 8 जना, ्ቚववधिक िार 9-12 मा 8 जना, माध्यधमक तह (क्षा ९-
१०) मा अङ््षजेी,गशणत, वव्ञान ववषयमा शि्षण धसकाइ अनदुान 12 जना र आिारभतू तह (क्षा 
९-१०) मा अङ््षजेी,गशणत, वव्ञान ववषयमा शि्षण धसकाइ अनदुान 2 जना काययरत रहेको 
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छ।शि्षकको सरूवा तथा अम्य पेसामा जाने ्ቚिलनका कारण शि्षक वटकाउन नसक्दा नगरको 
माधथल्लो भेगमा शि्षक पदपूधतयमा बारम्बार समस्या आउने गरेको छ। 

िनुौतीहरू 

१. शि्षण पेसालाई सबैको रोजाइको पेसाका रूपमा ववकास गरी नगर ्षे्ቔमा वटकाइराख् ने, 
२. शि्षण धसकाइलाई वव्ऱाथी केशम््शत बनाउन शि्षण ववधि र वियाकलापमा वववविता ल्याउन 

्षमता ववकास र उपयोग गने, 

३. शि्षकको पेसागत सहयोगको सदुृढ ्ቚणाली स्थावपत गनुय, 
४. ववषयगत आिारमा आवश्यक शि्षक दरबम्दी सधुनश्ात गनुय, 
५. शि्षकको पेसागत ववकासको अवसर ववस्तार गनय, 
६. तहगत रुपमा परी्षा सञ् िालन गरी अ्षीम रुपमा योग्य तथा ्ቚधतस्पिी करार शि्षकको 

सूिी ्ቚकािन र उपयोग गनुय, 
७. जलवाय ुपररवतयन र  ववपद् तथा स्ሮटको समयमा धसकाइ धनरम्तरता गने ्षमता ववकास 

गनुय। 

 

४.३.३ उ्दशे्य 

शि्षा ्षे्ቔको योजनामा नगरस्तरमा शि्षक व्यवस्थापन र ववकासका उ्ेदश्यहरूिः 
१. शि्षकको छनौट, धनयशुि र पनुववयतरण काययलाई सदुृढ बनाउन,ु 

२. शि्षक ववकास तथा धनरम्तर पेसागत सहायता ्ቚणाली स्थापना गनुय, 
३. सबै तहको शि्षकहरूलाई उत््ቚरेरत गनुय, 
४. शि्षकलाई पेसा्ቚधत हतोत्सावहत (demotivated) हमु्बाट बिाई उत््ቚरेरत (Motivatated) गनुय, 
५. शि्षक व्यवस्थापन  ्ቚविया पारदिी, जवार्देही र म्यायोशित ्ቚणालीमा थप सिुार गरी 

शि्षक अभाव घटाउन।ु 

४.३.४ रणनीधतहरू 

१. ववषयवस्तकुो ्ञान र शि्षण कौिल केशम््शत  धनयधमत शि्षक ताधलम स्ञालन गने, 

२. ववषयगत र वव्ऱाथी सङ् ख्याको आिारमा शि्षक दरबम्दी धमलान र व्यवस्थापन गने, 

३. शि्षक ्ቚोत्साहन र सम्मान गने, 

४. शि्षकलाई ताधलमका अवसरहरू उपलव्ि गराउने, 
५. शि्षकको पेसागत सहयोगमा अनभुवी शि्षकबाट सहयोग तथा मेम्टररङ प्धधत ्ቚभावकारी 

बनाउने, 
६. शि्षक ररिता म्यून गनय मखु्य ववषयमा अनलाइन वा वविेष्ञ धसकाइ सेवा, करार तथा 

स्वयंसेवक शि्षक रोिरबाट पदपूधतय ्ቚणालीको थालनी गने, 
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७. ्षमतावान ्तथा मेिावी वव्ऱाथी र शि्षकलाई वव्षवव्ऱालयका शि्षा र उच्ि शि्षा 
अध्ययनमा सहायता र छा्ቔवशृिको व्यवस्था गने, 

८. कस्टमाइज ताधलमहरू धनरम्तर स्ञालन गने। 

 

४.३.५ ्ቚमिु उपलशधि, वियाकलाप र पररमाणात्मक लቌኚय 

क)  उपलशधि  

 ्ቚववधिमै्ቔी, ्षमतावान ्र स्षम शि्षकको धनयधमत आपूधतय भई वव्ऱाथीको धसकाइमा सिुार हनुे। 

ि)  वियाकलाप 

१. क्षागत दरबम्दी  अभाव भएको (धनजी्सोत अभाव भएको) वव्ऱालयमा  स्वयंसेवक शि्षक 
व्यवस्थापन, 

२. नगरपाधलकामा करार र स्वयंसेवक शि्षकको लाधग ्ቚधतस्पिाय गराई १ वषे करार सूिी 
्ቚकािन र उपयोग, 

३. नव्ቚवेिी शि्षकलाई ताधलम, 

४. शि्षण र मूल्या्ሮनसम्बम्िी ताधलम, 

५. घशुम्त वा अनलाइन वविेष्ञ शि्षण धसकाइ सेवा काययिम, 

६. शि्षकको पेसागत सहयोगमा मेम्टर ्ቚणाली स्ञालन, 

७. शि्षक दरबम्दी धमलान तथा व्यवस्थापन, 

८. शि्षािाኚᮌका वव्ऱाथीलाई उच्ि शि्षा अध्ययन छा्ቔवशृि काययिम, 

९. शि्षकलाई अध्ययन अनसुम्िान सहयोग/ अध्ययन वशृि, 

१०. शि्षकका लाधग वव्ऱालयलाई ल्यापटप ववतरण, 

११. सबै शि्षकका लाधग ICT ताधलम, 

१२. शि्षक र ्ቚिानाध्यापक ्ቚोत्साहन काययिम, 

१३. शि्षकको आवधिक सरूवा व्यवस्थापन। 
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ग) पररमाणात्मक लቌኚय 

ताधलका 4.2 शि्षक व्यवस्थापन तथा ववकाससम्बम्िी ्ቚमिु वियाकलापहरू तथा लቌኚय 
 

ि.सं. ्ቚमिु वियाकलापहरू इकाइ 
भौधतक लቌኚय )५ वषय(  भौधतक लቌኚय 

)१० वषय(  
कैवर्यत 

१ २ ३ ४ ५ 

१ स्वयम ्सेवक शि्षक व्यवस्थापन सङ् ख्या   १   आवश्यकता 
अनसुार 

 

२ शि्षा िाኚᮌसङ् कायमा स्नातक र स्नातकोिर 
अध्ययन गनयकालाधग छा्ቔवशृि 

सङ् ख्या  १ १ १ १ 9  

३ शि्षकलाई अध्ययन र अनसुम्िान गनय अध्ययन वशृि सङ् ख्या  १  १  ५  

४ करार र स्वयंसेवक शि्षक धनयशुिका लाधग 
योग्यतासूिी ्ቚकािन र उपयोग 

पटक १ १ १ १ १ १०  

५ नव्ቚवेिी शि्षकलाई ताधलम सञ् िालन पटक १ १ १ १ १ १०  

६ ववप्रा शि्षण धसकाइ धनयधमत गनय मापदण्ड ववकास पटक  १    १  

७ सपुररवे्षण र मेम्टरबाट शि्षक सहायता पटक १ १ १ १ १ १०  

८ शि्षकका लाधग वव्ऱालयलाई ल्यापटप ववतरण सङ् ख्या  २ ३ ५  ३०  

९ माध्यधमक तहमा गशणत, अङ््षजेी , वव्ञान ववषयमा 
वविेष्ञ शि्षण धसकाइ सेवा (शि्षक अभाव भएको 
वव्ऱालय) मा ददएबापत ्ቚोत्साहन 

सङ् ख्या  १ १ १ १ २०  

१० पेसागत ववकासका लाधग िैश्षक अवलोकन वा अनभुव 
आदन्ቚदान 

पटक १  १  १ ५  
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११ छोटो अवधिको पनुतायजगी कस्टमाइज ताधलम 
सञ् िालन (आिारभतू  र माध्यधमक तह)  

सङ् ख्या ४० ४० ४० ४० ४० ४००  

१२ वव्ऱालयको समय व्यवस्थापन तथा शि्षणमा समय 
ववृ्ध अनगुमन काययिम 

पटक १ २ २ २ २ २०  

१३ वव्ऱाथी संङ्ख्या र ववषयगतको आिारमा दरबम्दी 
व्यवस्थापन 

पटक १ १ १ १ १ १०  

१४ शि्षकको आवधिक सरूवा व्यवस्थापन पटक     १ २  

१५ वविेष्ञ  शि्षक पररिालन (IT, Science, Maths, English) सङ्ख्या १ १ १ १ १ १० आवधिक वा 
घशुम्त सेवा ददन े

१६ ्ቚिानाध्यापक ्ቚोत्साहन  पटक १ १ १ १ १ १०  

१७ शि्षक परुस्कार र ्ቚोत्साहन पटक १ १ १ १ १ १०  

१८ शि्षणमा मा्ቔ आव्ध शि्षक सङ्ख्या ववृ्ध ्ቚधतित ८० ९० ९५ ९८ १०० १००  
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४.४ िैश्षक समता र समावेिीकरण 

४.४.१ पररिय 

 

िैश्षक काययिमहरूमा सहभाधगता र उपलशधि दवैुमा सबै वगय, ्षे्ቔ र धलिका वव्ऱाथीहरूको समान  
अवसरका साथ उपशस्थधत र साझेदारी हनु ुपदयछ।शि्षा ्षे्ቔमा समानतामा देशिएका बािा अवरोिहरू 
म्यूनीकरण गनुयपदयछ।लेटाङ नगरपाधलकामा ववववि सामाशजक, सांस्कृधतक र आधथयक अवस्था भएको 
राई, धलम्बू, मगर, ़्ा्िण, ्षे्ቔी, तामाङ, नेवार, कामी, दमाई, साकी र अम्य जाधतका माधनसहरूको 
बसोबास छ।मवहला परुूष र ते्सोधलिी समेत बसोबास रहेको छ।कृवष, वैदेशिक रोजगारी, नोकरी, 
व्यापार व्यवसाय, साना उ्ऱोग गने माधनसहरू रहेको यस ्षे्ቔमा छा्ቔाको तलुनामा छा्ቔको उपलशधि 
र उिीणय दर बढी छ।्षामीण ्षे्ቔको तलुनामा सहरी ्षे्ቔको वव्ऱाथीको उपलशधि र उिीणय दर पधन 
बढी देशिम्छ।त्यसैगरी अपािता भएका, दधलत, आददवासी जनजाती, गरब तथा वपछाधडएका बगयको 
सहभाधगता र उपलशधिमा सिुार गनय उनीहरूको धसकाइ वियाकलापमा थप सवियता सवहतको 
सहभाधगता ववृ्ध गनुय आवश्यक छ। 
 

 ४.४.२ वतयमान अवस्था 
नगर काययपाधलका, वडा सधमधत, नगर शि्षा सधमधत, वव्ऱालय व्यवस्थापन सधमधत, शि्षक अधभभावक 
सङ् घ, सामाशजक परी्षण सधमधत तथा ववधभम् न संस्थाहरूमा मवहला र दधलत वगयको सहभाधगता समावेिी 
छ।वव्ऱालयमा पधन सबैको सहभागीता बढेर लैविक समता सूिका्ሮ सिुार भई क्षा १-8 मा ०.९9 
क्षा 1-12 मा 0.99 सूिका्ሮ रहेको छ।सबै बालबाधलका वव्ऱालय भनाय भएको कारण पहुुँिमा 
समावेिी भए तापधन उपलशधिमा सबैको समान सहभाधगता परु् याउन समतामूलक व्यवस्था गनुय 
आवश्यकता पदयछ।सामदुावयक वव्ऱालयको ्ቚाथधमक तहमा मवहला शि्षक ८.११ ्ቚधतित छ। 
वव्ऱालयमा छा्ቔसुँग सरोकार राख् ने  ववषयमा छा्ቔासुँग उपमेयर काययिममार्य त ्धनयधमत रूपमा वहंसा 
म्यूनीकरण, बाल वववाह म्यूनीकरण, बाधलकाको धसकाइका सवालहरूमा छलर्ल गररएको छ।दगुयम 
्षे्ቔका बाधलकालाई क्षा १२ सम्म पढाउन सहयोग गनय बाधलका बित शि्षा काययिम र आमा र 
बाब ुनभएका टुहरुा बालबाधलकालाई नगरपाधलकाले अधभभावकत्व ददई १२ सम्मको शि्षा पूरा गनय 
आधथयक सहयोग गदै आएको छ। 

 

िैश्षक समता र समावेिीकरण सम्बम्िी िनुौतीहरूिः 
१. धसकाइ उपलशधिमा बाधलका र अम्य वपछाधडएका वगयको समतामूलक सहभाधगता सधुनशश् ित 

गने, 

२. वव्ऱालयहरूमा समावेिी र समानताको अवरोिहरू हटाई लैविक र अपाितामै्ቔी भौधतक तथा 
िैश्षक वातावरण धनमायण गने, 

३. लश्षत समूह वविेष गरी गररब र वपछाधडएको वगयको शि्षामा पहुुँिमा सिुार गने, 
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४. समावेिी शि्षासम्बम्िी काययिमहरू ्ቚभावकारी बनाउने, 
५. वव्ऱालय र समदुायमा बाल दवु्ययवहार, बाल वहंसाका  र बाल वववाहका घटनाहरू अम्त्य गने, 

६. सबैलाई आिारभतू तह परूा गराउने, 
७. पहुुँि, सहभाधगता र धसकाइ उपलशधिमा समता सूिका्ሮ ्ቚा्म गने। 

४.४.३ उ्दशे्यहरू 

१. शि्षाको मूलिारमा सबैको समतामूलक सहभाधगताका लाधग पहुुँि र अवसरहरू ववृ्ध गरी 
िैश्षक गणुस्तर बढाउन,ु 

२. वव्ऱालयलाई बालमै्ቔी, लैविकमै्ቔी र अपाितामै्ቔी बनाउन,ु 

३. वव्ऱालय उमेरका सबैलाई तह पूरा गराउन,ु 

४. सबै प्षमा समता सूिका्ሮ ववृ्ध गने, 

 

४.४.४ रणनीधतहरू 

१. वव्ऱालय शि्षाको पहुुँिमा आउन लश्षत वगयको कदठनाइ र अवरोिहरू पवहिान गने, 

२. वव्ऱालयबावहर रहेका बालबाधलकाहरूको अवस्था र आवश्यकता पवहिान र सम्बोिन गने, 

३. वव्ऱालयहरूमा बालमै्ቔी, लैविक, अपाितामै्ቔी भौधतक र  िैश्षक वातावरणमा थप सिुार गने, 

४. आवासीय वव्ऱालयहरू स्ञालन गने, 

५. लश्षत वगयका लाधग छा्ቔवशृिमार्य त पोसाक, स्टेसनरी तथा धसकाइ साम्षीको उपलधि 
गराउने, 

६. ववभेदरवहत बालमै्ቔी वातावरण धसजयना गनय शि्षा र सिेतना अधभववृ्ध गने, 

७. आिारभतू तहमा मातभृाषामा समेत धसकाइ सहजीकरण गने, 

८. वकिोरी शि्षा तथा मनोसामाशजक परामिय ्ቚदान गने, 

९. बाधलका शि्षा बित काययिम, आमाबाबवुवहीन ( टुहरुा) बालबाधलका छा्ቔवशृि, अम्य 
छा्ቔवशृि काययिम र छा्ቔासुँग उपमेयर काययिमहरूमार्य त समावेशिताको अवस्था सिुार 
गने, 

१०. लैविक सम्पकय  व्यशि र गनुासो सनुवुाइ सधमधतको ्ቚभावकारी पररिालन गने, 

११. समता सूिका्ሮको धनयधमत अनगुमन र ्ቚधतवेदनका आिारमा सिुारका वियाकलाप 
स्ञालन गने, 

१२. छा्ቔाबास सञ् िालन गरी दगुयम तथा वपछधडएका ्ष्ेቔका बालबाधलकालाई अवसर ्ቚदान 
गने। 
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४.४.५ ्ቚमिु उपलशधि, वियाकलाप र पररमाणात्मक लቌኚय 

क) उपलशधि 

वव्ऱालय तहको शि्षामा समतामूलक पहुुँि र समावेिी सहभाधगतासवहत सबैका लाधग 
गणुस्तरीय शि्षाको अवसरमा सिुार हनुे। 

ि) वियाकलाप 

१. वव्ऱालयबावहर रहेका बालबाधलकाहरूको अवस्था र आवश्यकता पवहिान,  

२. समावेिी शि्षा सिेतना काययिम, 

३. लश्षत समूहका वाधलका तथा बालबाधलकाहरूको धसकाइ सिुार काययिम, 

४. बालमै्ቔी वव्ऱालय सिुार काययिम, 

५. अपािता र समावेिी पूवायिार लेिाजोिा काययिम, 

६. वकिोरी शि्षा तथा मनोसामाशजक परामिय काययिम, 

७. भौधतक पूवायिारमा अपािता मै्ቔी व्यवस्थापन, 

८. धलि, भावषक, जातीय र भौगोधलक ्षे्ቔ अनसुार तथ्या्ሮहरू अध्यवधिक गरी योजना धनमायण 
र कायायम्वयन, 

९. बहभुावषक शि्षक ताधलम, 

१०. बालबाधलकालाई िैश्षक सहायता काययिम, 

११. बाधलका शि्षा बित काययिम, 

१२. छा्ቔासुँग उपमेयर काययिम, 

१३. लैविक सम्पकय  व्यशि र गनुासो सनुवुाई ्षमता ववृ्ध, 

१४. छा्ቔाबास स्ञालन, 

१५. धनिलु्क िैश्षक सिुार काययिमहरू स्ञालन, 

१६. ववकधसत एश्लकेसनमार्य त समता सूिक, ददवािाजा, छा्ቔवशृि र सेनीटरी ्याड जस्ता 
सूिकहरूको अनगुमनलाई डेटाबेस बनाउने, 

१७. धलम्ब ुभाषाको पा्यिम कायायम्वयन र ववस्तार, 

१८. हा्ाो लेटाङको भावषक िण्डमा रहेका मातभृाषाहरू थप गरी धसकाइ साम्षीहरू ववकास र 
्ቚयोग, 

१९. वव्ऱालयहरूका संरिनाहरू अपाितामै्ቔी र छा्ቔामै्ቔी धनमायण गने, 

२०. लश्षत वगयको तथ्या्ሮ र सूिकहरू अध्यावधिक गने। 
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ग) पररमाणात्मक लቌኚय  

ताधलका ४.3 िैश्षक समता र समावेिीकरणका ्ቚमिु वियाकलापहरू तथा लቌኚय 

ि  .सं .  ्ቚमिु वियाकलापहरू इकाइ 
भौधतक लቌኚय )५ वषय(  भौधतक लቌኚय 

)१० वषय(  
कैवर्यत 

१ २ ३ ४ ५ 

१ वव्ऱालयबावहर रहेका बालबाधलकाहरूको अवस्था र 
आवश्यकता पवहिान  

पटक १ १ १ १ १ १०  

२ समावेिी शि्षा सिेतना काययिम पटक १ १ १ १ १ १०  

३ लश्षत समूहका वाधलका तथा वालबाधलकाहरूको 
वव्ऱालयमा भनाय गने एवम ्धसकाइ सिुार काययिम 

पटक १ १ १ १ १ १०  

४ वव्ऱाथीमा अपािता लेिाजोिा काययिम पटक १ १ १ १ १ १०  

५ वकिोरी शि्षा तथा मनोसामाशजक परामिय काययिम वव्ऱालय १० १० १० १० १० ३०  

६ बहभुावषक शि्षक ताधलम शि्षक  २५    ५०  

७ बाधलका शि्षा बित काययिम बालबाधलका ८२ १०० १२३ १५० १८० ४००  

८ छा्ቔासुँग उपमेयर काययिम पटक १ १ १ १ १ १०  

९ लैविक सम्पकय  व्यशि र गनुासो सनुवुाई ्षमता ववृ्ध पटक १  १  १ ५  

१० समावेिी पूवायिार लेिाजोिा पटक  १    २  

११ धयशिगत िैश्षक योजना(IEP) पटक  १ १  १ 7  

१२ लश्षत वगयको तथ्या्ሮ अध्यावधिक  पटक  १   १ ३  

१३ ICT Apps को माध्यमबाट ददवा िाजा, सेनीटरी ्याड 
र छा्ቔवशृिको अनगुमन डेटावेस बनाउने 

पटक १ १ १ १ १ १० धनयधमत 
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४.५ वव्ऱालय पोषण तथा स्वास्थ्य काययिम 

४.५.१ पररिय 

वव्ऱालय जाने बालबाधलकाको ददवा िाजाको ्ቚवम्ि  गरी पढाइसुँगै स्वास्थ्य पधन सिुार गनय ददवा 
िाजा काययिम स्ञालनमा रहेको छ।नेपालमा सन ् १९७४ देशि छाधनएका शजल्लाका छाधनएका 
्ቚाथधमक वव्ऱालयमा वव्ष िा्ऱ काययिमको अनदुानमा ददवा िाजा काययिम ्ቚारम्भ भएको 
धथयो।आधथयक वषय २०७७/२०७८ देशि देिभरका सामदुावयक वव्ऱालयमा पूवय ्ቚाथधमकदेशि क्षा 
५ सम्मका सबै वव्ऱाथीलाई ददवािाजाको व्यवस्था सरुू गररएको धथयो।वव्ऱालय शि्षासम्बम्िी 
योजनामा बालबाधलकाहरूको स्वास्थ्य तथा पोषण शस्थधत सिुार र वव्ऱालयमा वटकाइराख् न एवम ्िैश्षक 
उपलशधिहरू ववृ्ध गनय ददवा िाजा महቈኚवपूणय  रणनीधतक काययिमका रूपमा धलई ससतय बजेटको 
व्यवस्था गररएको छ। 

 

वव्ऱाथीको स्वास्थ्य तथा पोषणको अवस्थाले उनीहरूको सं्ञानात्मक ्षमता, िैश्षक उपलशधि, 
गणुस्तरीय जीवन तथा समाजका लाधग ववधभ्न प्षमा ्ቚभाव पादयछ।उनीहरूको स्वास्थ्य तथा पोषणमा 
पररवार र स्वयम ्बालबाधलकालाई असल अभ्यास गराउन वव्ऱालय पोषण र स्वास्थ्य सिुार आवश्यक 
छ। वावषयक स्वास्थ्य परी्षण, अियवावषयक रूपमा जकुाको औषधि, वकिोरीका लाधग र्ोधलक एधसड तथा 
आइरन ि्ሪी र धनिःिलु्क सेनीटरी ्याड ववतरण काययिम यो ्षे्ቔसुँग सम्बशम्ित काययिम हनु।् 

 

वव्ऱालयमा हनुे सरसर्ाइ तथा स्वच्छताको अभ्यास तथा शि्षाले बालबाधलकाको स्वास्थ्यमा वतयमान 
र भावी जीवनमा सकारात्मक ्ቚभाव पादयछ।सरसर्ाइ र स्वच्छता वव्ऱालयको आिारभतू सूिक पधन 
रहेको र ववपद् तथा जोशिम व्यवस्थापनको तयारी काययसमेत रहेकाले योजनामा ्ቚाथधमकतामा रािी 
स्ञालन गररन ेछ।  

 

४.५.२ वतयमान अवस्था 
नेपाल सरकारबाट वव्ऱलय ददवा िाजा काययिम ददवा िाजा काययिम नगरपाधलकाका क्षा १-५ 
सञ् िाधलत ३2 वव्ऱालय १ िाधमयक समेत र ४४ बाल ववकास केम््शमा अध्ययनरत सबै वव्ऱाथीका 
लाधग उपलव्ि गराइएको छ।वव्ऱालय ददवा िाजामा स्वास्थ्यमा असर पने ज्ሮरु्ड धनषेि गनय वव्ऱालय 
र नगरपाधलकाले ्ቚयास गरररहेको छ। 

 

िैश्षक स्ቔ २०७७ बाट ्शी िाशम्त भगवती माध्यधमक वव्ऱालयमा ्ቚदेि सरकारको सहयोगमा 
वव्ऱालय नसय काययिममा एक जना नसय काययरत रहेको अवस्था छ।आिारभतू तह क्षा ६-८ तथा 
माध्यधमक तह क्षा ९-१२ का वकिोरीका लाधग र्ोधलक एधसड तथा आइरन ि्ሪी ववतरण 
गररम्छ।जनस्वास्थ्यका काययिमहरू स्ञालन गररएको छ। 
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सामदुावयक वव्ऱालयमा छा्ቔा िौिालय, िानेपानीको व्यवस्थापन छ।ववपद् तथा जोशिम व्यवस्थापनको 
तयारीका लाधग स्थनीय पा्यिममार्य त ्ቚारशम्भक क्षादेशि नै ववषयवस्त ुपठनपाठन हमु्छ। 

 

वव्ऱालय पोषण  तथा स्वास्थ्य ्षे्ቔका िनुौतीहरूिः 
१. वव्ऱालय ददवा िाजालाई  स्वास्थ, पोषणयिु, सरसर्ाइयिु एवम ्सधुनश्ात गने, 

२. वव्ऱालयहरूमा नसय वा स्वास्थ्यकमीको ददगो व्यवस्थापन गने, 

३. पा्यिममा भएको स्वास्थ्य र पोषण शि्षालाई ्ቚभावकारी कायायम्वयन गने, 

४. वव्ऱालय ददवा िाजा काययिमलाई स्थानीय कृवष उत्पादनसुँग जोडी िाजा व्यवस्थापन गने, 

५. सरसर्ाइ तथा स्वच्छताको मापदण्ड ववकास र कायायम्वयन गने। 

४.५.३ उ्दशे्य 

१. सबै बालबाधलकालाई वव्ऱालयमा स्वस्थकर तथा पौविक ददवा िाजाको ्ቚबम्ि  गनुय, 
२. वव्ऱालयमा बालबाधलकाको स्वास्थ्य, पोषण र सरसर्ाइमा सिुार गनुय, 
३. यस ्षे्ቔमा सरोकारवालाहरूको सहभाधगता र योगदानमा ववृ्ध गनुय, 

 

४.५.४ रणनीधतहरू 

योजनाका उ्ेदश्यहरू हाधसल गने रणनीधतहरू: 
१. शि्षा, स्वास्थ्य र कृवष ्ष्ेቔलाई समावेि गरी वव्ऱालय स्वास्थ्य तथा पोषण रणधनधत तयार 

गने, 

२. बालबाधलकाको लाधग वव्ऱालयमा नै सर्ा ताजा र पोवषलो िाजा ददने मोडल ्ቚयोग गने 

३. वव्ऱालय स्वास्थ्यसम्बम्िी काययिम ववस्तार गने, 

४. स्थानीय उत्पादनमा आिाररत मेघा वकिनको सम्भाव्यता अध्ययन र ्ቚयोग गने, 

५. सवै वव्ऱालयमा अत्यवश्यक ्ቚाथधमक उपिारको ्ቚबम्ि गने, 

६. अधभभावक शि्षामार्य त आमा समूहलाई पोषण ताधलम स्ञालन गने, 

७. सरसर्ाइ तथा स्वच्छताका लाधग मापदण्ड ववकास गरी लाग ुगने। 
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४.५.५ ्ቚमिु उपलशधि, वियाकलाप र पररमाणात्मक लቌኚय  

क) उपलशधि  

वव्ऱालयमा अध्ययन गने बालबाधलकाको िानेपानी, सरसर्ाई, पोषण, स्वास्थ्य अवस्थामा सिुारका लाधग 
सिेतना र व्यवहार सिुार भएको हनुेछ। 

ि) वियाकलाप 

१. वव्ऱालय ददवा िाजा काययिम, 

२. आमा समूहका लाधग अधभभावक सिेतना काययिम, 

३. वव्ऱालय नसय काययिम, 

४. वव्ऱालयमा कृवष र पोषण कनयर काययिम, 

५. वकिोरी स्वास्थ्य शि्षा काययिम, 

६. ्ቚाथधमक उपिार व्यवस्थापन, 

७. छा्ቔा िौिालय धनमायण र ममयत सिुार, 

८. स्वस्च्छ वव्ऱालय काययिम, 

९. स्थानीय पररकार धनमायण काययिम, 

१०. वव्ऱालयमा मेघा वकिेन पवूायिार ववकास। 
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ग) पररमाणात्मक लቌኚय  

ताधलका ४.4 वव्ऱालय पोषण तथा स्वास्थ्य काययिमका ्ቚमिु वियाकलापहरू तथा लቌኚय 

ि  .सं .  ्ቚमिु वियाकलापहरू इकाइ 
भौधतक लቌኚय )५ वषय(  

भौधतक 
लቌኚय 

)१० वषय(  

कैवर्यत 

१ २ ३ ४ ५   

१ वव्ऱालय ददवा िाजा काययिम वव्ऱाथी ४२०० ४३०० ४३०० ४५०० ४५०० ५००० सङ् घीय  सरकार 
२ वव्ऱालय नसय काययिम वव्ऱालय १ १ २ २ २ २ ्ቚदेि सरकार 
३ वव्ऱालयमा कृवष र पोषण कनयर काययिम वव्ऱालय १ २ २ २ ३ ५  

४ वकिोरी स्वास्थ्य शि्षा काययिम वव्ऱाथी १ १ १ १ १ १ 

८-१२ क्षा 
स्ञाधलत सबै 
वव्ऱालय 

5 स्वस्च्छ वव्ऱालय काययिम पटक १ १ १ १ १ १०  

6 स्थानीय िाजा पररकार धनमायण तथा ्ቚवियन 
ताधलम 

पटक १ १ १ १ १ १०  

7 वव्ऱालयमा मेघा वकिेन पूवायिार व्यवस्थापन सङ्ख्या   १   १  
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४.६ वव्ऱालय सरु्षा, ववपत ्म्यूनीकरण तथा उत्थानिीलता 
४.६.१ पररिय 

ववपद् तथा आपतकालीन अवस्थामा पधन वव्ऱालय र वव्ऱाथी सरुश्षत हनुपुछय।जलवाय ुपररवतयनको 
कारण नयाुँ नयाुँ ्ቚकोपहरू देिा पदाय वव्ऱालय शि्षामा अवरोिहरू देशिने गरेको छ।वव्ऱालय रहेको 
स्थान र आसपासको ववपद् जोशिम म्यूनीकरण गनय योजना र ्षमता ववकास काययिम स्ञालन गरी 
जोशिम कम गने।ववपद्को लेिाजोिा र आकलन गरी ववपद्को अवस्थामा पधन बालबाधलकाको धसक्न 
पाउने अधिकारलाई संर्षण गदै धसकाइलाई धनरम्तरता ददन वैकशल्पक उपायबाट धसकाइ धनरम्तर 
गनुयलाई ववपद् तथा सङ् कटमा शि्षा व्यवस्थापन भधनम्छ।ववपद्का कारण बालबाधलकाको शि्षामा 
्ቚभाव र ्षधत ्ቚभाव म्यूनता र तत्काल धनयधमत पनुसय्ञालन गनयका धनशम्त गररएको तयारी लगायतमा 
नीधतगत, संरिनागत, संस्थागत, काययिमगत  र काययव्यवहारगत व्यवस्थालाई उत्थानिीलता भ्न 
सवकम्छ।यस अविारणा अम्तगयत सम्भाववत जोशिमको आकलन, पूवयतयारी, आपतक्ालीन अवस्थामा 
्षधत कम हनुे गरी पूवायिार धनमायण, ववप्रा तत्कालको व्यवस्थापन, आपतकाल प्ाात ््षधतको आपूरण 
गने काययढाुँिा सबैसुँग हनुपुदयछ। 

बाल अधिकार संर्षणको प्षबाट पधन यसलाई हेररएको छ।अधिकार र ववपद्का ्षे्ቔमा भएका 
अम्तरायव्िय काननुहरू, वव्षव्यापी घोषणाहरू, अम्तरायव्िय एवम ् ्षे्ቔीय घोषणा तथा ्ቚधतव्धताहरू 
कायायम्वयन गनय वव्ऱालय र शि्षामा पूवयतयारी आवश्यक छ।हरेक रा्िहरूले आ-आफ्नो नीधत, काननु 
तथा योजनाहरूमा पररशस्थधतजम्य शि्षा (आपतकालीन तथा सङ् कटपूणय अवस्थामा शि्षा) लाई समावेि 
गने गरेका छन ्।ववगतको लामो ्षम््ष, २०७२ सालको ववनािकारी भकूम्प, कोधभड-१९ लगायतका 
महामारीको समयमा नेपालको िैश्षक ्ቚणालीमा आएको अवरोिबाट शि्षा धलएर शि्षा ्षे्ቔको 
योजनामा सङ् कटको समयमा शि्षा योजना समावेि गररएको छ।यस िण्डमा तल उशल्लशित 
आपतकालीन अवस्थाहरूमा शि्षा ्ቚणाली सिुारू गनय वा पनुिःस्थावपत गनय वविेष ्ቚयास आवश्यक 
हमु्छ।सबै वव्ऱालयमा वव्ऱालय सिुार योजना, ववपद् व्यवस्थापन योजना, Contengency plan आकशस्मक 
योजना र धनयधमत ववपद् लेिाजोिा र ्ቚधतकायय योजना धनमायण र कायायम्वयन गनुयपदयछ।नगरपाधलका 
्षे्ቔमा हनु सक्ने सम्भाववत ववपद्जम्य घटनाहरू जस्ले िैश्षक वियाकलाप स्ञालनमा ्ቚभाव पादयछन।् 

क) ्ቚाकृधतक ्ቚकोप र ववपद्: जलवाय ुपररवतयनको असरले देशिने ववपद्, भकूम्प, बाढी, पवहरो, हावा, 
हरुी, आगलागी, ि्िाङ, िडेरी, दघुयटना, करेम्ट लाग्न,ु ल ुलाग्न,ु आदद यस ्षे्ቔको ्ቚमिु ववपद्हरू 
हनु। 

ि) महामारी: झाडापिाला, कालाज्वर, हैजा, भाइरल ज्वरो, डेिु, टाइर्ाइड, हेपाटाइवटस, बडयफ्लू, 

्षयरोग, कु्षरोग, ठेउला, स्वाइन फ्लू, आुँिा पाक्ने, कोधभडबाट िनजनको ्षधत आदद। 

ग) ्षम््ष: साम््ቚदावयक, िाधमयक, राजनीधतक,आधथयक कारणबाट हनुे वववाद एवम ् ्षम््ष, िोषण, दरुािार 
तथा अम्य कारणले एकैपटक वा पटक पटक माधनसहरूको ठूलो समूह ववस्थापन वा बसाइुँसराइुँ 
भएर आउने आदद।  
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४.६.२ वतयमान अवस्था 
नगरपाधलकामा ववपद् तथा सङ् कटको जोशिम रहेको छ।जनुसकैु समयमा आउने ववपद्को अवस्थामा 
शि्षण धसकाइ वियाकलापलाई धनरम्तरता ददन शि्षा्षे्ቔ ववपद् उत्थानिीलता काययहरू धनरम्तर 
आवश्यक छ।यसको लाधग भौधतक र ्ቚाववधिक पूवायिारमा लगानी गनुयपदयछ।वव्ऱालयमा पयाय्म 
जनिेतना र पूवयतयारी गनुयपदयछ।यसले ववपद्को ्ቚभाव कम पने र कम समयमा पनुिः स्ञालन गनय 
सक्ने तयारी सम्भव हमु्छ।ववगतमा नगरपाधलका ्ष्ेቔमा टेधलर्ोन, इम्टरनेट र आिधुनक ्ቚववधि ्ቚयोग 
गरेर कोधभडको समयमा िैश्षक वियाकलाप स्ञालन गररएको तर कम ्ቚभावी भएको अनभुव 
छ।िैश्षक स्ቔ २०७७ लाई नै असर परेको उि ्ቚभावले ववपद् उत्थानिीलताका लाधग शि्षामा 
लगानी बढाउन आवश्यक रहेको शि्षा ्ቚदान गरेको छ।स्थानीय सरकार, वव्ऱालय र ववधभ्न सधमधतहरू 
ववपद्को पूवय तयारी र ्ቚधतकाययको काम गने संरिनाहरू हनु।् 

 

वव्ऱालय सरु्षा, ववपत ्म्यूनीकरण तथा उत्थानिीलता िनुौतीहरूिः 
१. ववपद्को उत्थानिील िैश्षक पूवायिार (सूिना ्ቚववधि, शि्षक तयारी, अधभभावक र वव्ऱाथीको 

पहुुँि र ्षमता)  ववकास गने, 

२. ववपद् जोशिमको पूवायनमुान, लेिाजोिा म्यूनीकरण र ्ቚधतकाययको तयारी एवम ्पूवयअभ्यास 
गने, 

३. वव्ऱालय र आसपासको ्ष्ेቔमा ्ቚकोपको लेिाजोिा गरी योजना धनमायण र कायायम्वयनबाट 
वव्ऱालय सरु्षा गने, 

४. ववपद् जोशिम म्यूनीकरणको लाधग पयाय्म सिेतना, शि्षा र साम्षी सवहत वव्ऱालय र 
स्थानीय स्तरको ्षमता अधभववृ्ध गने, 

५. जलवाय ुपररवतयनको असरले अधिक तापिम, म्यून तापिम लगायत ्ቚकोपको पूवायनमुान 
गरी म्यूनीकरण तथा उत्थानिील वियाकलापहरू स्ञालन गने।  

४.६.३ उ्दशे्यहरू 

१. जलवाय ुपररवतयन तथा मानव धसशजयत ववपद्को पवहिान र शि्षामा यसको असर कम गने 
पूवायिार लगायत पूवय तयारी गनुय, 

२. ववपद् बाट बालबाधलका र वव्ऱालय सरुश्षत रािी िैश्षक ्षधत िूम्य पानुय, 
३. ववपद् जोशिम उत्थानिील वव्ऱालय धनमायण गनुय, 
४. स्ሮटको समयमा वैकशल्पक उपायहरूको उपयोग गरी िैश्षक ्ቚणाली ससु्ञालन गनुय, 

४.६.४ रणनीधतहरू 

१. स्थानीय ववपद् जोशिम र जलवाय ुपररवतयन अनकूुलन नीधत, योजना अनकूुल वव्ऱालयमा ववपद् 
योजना धनमायण, पूवयतयारी र कायायम्वयन गने, 
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२. जोशिम र सङ्कटको ्षे्ቔ पवहिान र मूल्याङ् कनका आिारमा पूवायनमुान तथा ्ቚधतकायय 
योजना तयार र कायायम्वयन गने, 

३. ववपद् सरु्षात्मक भौधतक पूवायिार धनमायण तथा पनुसंरिना धनमायणमा लगानी बढाउने 
४. ववपद् मा जोशिम हनुे ्ቚकृधतका ( भर् याङ, ढोका, र्धनयिर र वाइररङ) जस्ता सबै संरिनामा 

सिुार गने, 

५. हररत वव्ऱालय, जलवाय ुपररवतयन र ददगो ववकाससम्बम्िी काययिम स्ञालन गने, 

६. वव्ऱाथी, शि्षक,अधभभावकलाई ्ቚकोप पूवयतयारी, सरु्षा र पनुस्थायपनाका लाधग ्षमता 
ववकासका काययिम स्ञालन गने, 

७. ववपद्मा िैश्षक र शि्षण सेवाहरू ्ቚवाहको बैकशल्पक संयम््ቔको ववकास गने, 

८. वव्ऱालय ्षे्ቔमा िाशम्त ्ष्ेቔ कायम गनय सरोकारवालालाई शजम्मेवार बनाउन अधभमिुीकरण 
तथा अनगुमन गने, 

९. वव्ऱालयस्तरमा ववपद् व्यवस्थापन कोषको स्थापना गने, 

१०. अधभभावक शि्षा स्ञालनमा ववपद्को ववषयवस्त ुसमावेि गने, 

 

४.६.५ ्ቚमिु उपलशधि, वियाकलाप र पररमाणात्मक लቌኚय  

क) उपलशधि 

बालबाधलकालाई सरुश्षत वातावरणमा धनयधमत शि्षा पाउने वातावरण ववकास हनुे र ववपद्को 
समयमा शि्षा तत्काल स्ञालन गनय सवकने तयारी हनुे। 

ि) वियाकलाप 

१. वव्ऱालय सिुार योजना (ववपद् व्यवस्थापन पूवयतयारी योजना सवहत) कायायम्वयन गने, 

२. हररत वव्ऱालयको अविारण सघन रूपमा कायायम्वयन गनय रू्लबारी बगैिा तथा व्ृषरोपण 
काययिम स्ञालन गने, 

३. ववपद् उत्थानिील भौधतक पूवायिार मापदण्डको व्यवस्थापन, 

४. जलवाय ुपररवतयनको असरको सिेतना र ववपद् व्यवस्थापन ्षमता ववकास काययिम 
(वव्ऱालयस्तर) , 

५. वैकशल्पक व्यवस्था गरी धसकाइ ्ቚणाली स्ञालन, 

६. स्वयंसेवी संस्था र गैंर सरकारी संस्थाको ्षमता ववकास, 

७. समदुायस्तर ववपद् पूवयतयारी, 
८. वव्ऱालस्तरमा ववपद् व्यवस्थापन कोष स्थापना, 
९. जोशिमयिु संरिना सिुार, 

१०. ववपद् जोशिम म्यूनीकरण सूिना ्ቚणाली स्ञालन। 
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ग) पररमाणात्मक लቌኚय  

ताधलका ४.5 पररशस्थधतजम्य शि्षाका ्ቚमिु वियाकलापहरू तथा लቌኚय 

ि.सं. ्ቚमिु वियाकलापहरू इकाइ 

भौधतक लቌኚय )५ वषय(  भौधतक 
लቌኚय 

)१० वषय(  

कैवर्यत 

१ २ ३ ४ ५ 

१ सरुश्षत शि्षण धसकाइ सहजीकरण योजना सङ् ख्या १ १ १ १ १ १० अध्यावधिक 

२ वव्ऱालय सिुार योजना (ववपद् व्यवस्थापन पूवयतयारी 
योजना सवहत) कायायम्वयन गने 

सङ् ख्या १ १ १ १ १ १०  

३ ववपद् उत्थानिील भौधतक पूवायिार मापदण्डमा कडाइ सङ् ख्या  १    १  

४ ववपद् व्यवस्थापन ्षमता ववकास काययिम 
(वव्ऱालयस्तर) 

वव्ऱालय  ३१ ३१ ३१ ३१ ३१०  

५ बैकशल्पक व्यवस्था गरी धसकाइ ्ቚणाली स्ञालन सङ् ख्या       ववपद् मा 
६ सरुश्षत शि्षण धसकाइ योजना सङ् ख्या  १    १  

७ स्वयंसेवी संस्था र गैंर सरकारी संस्थाको ्षमता ववकास पटक १ १ १ १ १ १०  

८ समदुायस्तर ववपद् तयारी पटक १ १ १ १ १ १०  

९ वव्ऱालस्तरमा ववपद् व्यवस्थापन कोष स्थापना वव्ऱालय  २ २ ५ ५ ३१  

१० जोशिमयिु संरिना भत्काउने र सरुश्षत संरिना धनमायण 
गने 

वव्ऱालय  १ १ २ २ ३०  

११ ववपद् जोशिम म्यूनीकरण साम्षीको (धडभाइस) सङ्ख्या 
बढाउने 

सङ्ख्या  १    १  

१२ जलवाय ुपररवतयनको असर म्यूनीकरण ्षमता ववकास वव्ऱालय  ३१ ३१ ३१ ३१ ३१०  
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४.७ वव्ऱालय भौधतक पूवायिार ववकास 

४.७.१ पररिय 

शि्षा धनयमावली २०५९ अनसुार एक वव्ऱाथीका लाधग पठनपाठनमा सहभागी ब्न ्ቚारशम्भक 
बालववकास तथा ्ቚाथधमक क्षाका लाधग ्ቚधत वव्ऱाथी ०.७५ वगय धमटर र आिारभतू तह तथा 
माध्यधमक तहका लाधग ्ቚधत वव्ऱाथी १.०० वगयधमटर बराबरको ्षे्ቔर्ल भएको स्थान आवश्यक 
पदयछ।वव्ऱालयमा पूवायिार, सरुश्षत वव्ऱालय, पयाय्म क्षाकोठा, उपयिु िेलमैदान, आवश्यक 
िौिालय, स्वाच्छ िानेपानी लगायत भौधतक पूवायिार हनु ु पदयछ।राव्िय शि्षा नीधत २०७६ ले 
वव्ऱालयहरूमा भवन, क्षाकोठा, र्धनयिर, ्ቚयोगिाला, िौिालय, पानी, पसु्तकालय, बकु कनयर जस्ता 
भौधतक पूवायिार तयार गने, वव्ऱालय भवनलगायत सम्पूणय भौधतक पूवायिार ववपद् जोशिममिु बनाउदै 
सबै वव्ऱालयलाई सरुश्षत एवम ्बालमै्ቔी, हररत वव्ऱालयको रूपमा ववकास गनेलगायतका नीधतगत 
व्यवस्थापन गरेको छ। 

 

यस िण्डमा वव्ऱालयको भौधतक पूवायिार ववकास गनय आगामी दि वषयका लाधग वव्ऱालयको भौधतक 
पूवायिार ववकासका उ्ेदश्य, रणनीधत, नधतजा र ्ቚमिु वियाकलापहरू तथा लቌኚय उल्लेि गररएको छ। 

४.७.२ वतयमान अवस्था 
यस पाधलकामा कुल वव्ऱालय 48 मध्ये ३2 सामदुावयक र १६ संस्थागत वव्ऱालय छन।् सामदुावयक 
वव्ऱालयतर्य   १८५  भवन रहेकोमा ९७ वटा आंशिक र पूणय प्ሪी भवन छन।्जसमध्ये 
साममदुावयकतर्य   २९१  वटा क्षाकोठा प्ሪी छन ् यसरी हेदाय वव्ऱालयमा प्ሪी संरिना कम 
देशिम्छ। सामदुावयक वव्ऱालयमा छा्ቔा िौिालय ७४, छा्ቔ िौिालय  ३९ तथा मवहला शि्षक 
िौिालय १९ वटा छन।् िानेपानीको आफ्नै िारा भएका वव्ऱालय २७, बा्ी व्यवस्थापन गने 
वव्ऱालय  ३  र अम्य कुनै ्सोत नभएका वव्ऱालय २ वटा छन।् ववपद् तथा जोशिम व्यवस्थापनको 
तयारीका लाधग स्थनीय पा्यिममा समेत ववषयवस्त ुसमावेि गररएको छ। पाधलकाभरमा  १३  वटा 
वव्ऱालयमा पसु्तकालय, १० वटा वव्ऱालयमा वव्ञान ्ቚयोगिाला, १३  वव्ऱालयमा कम््यटुर 
्ቚयोगिाला र  ३१  वटा सामदुावयक वव्ऱालयमा इम्टरनेट व्यवस्था छ। १२ वव्ऱालयमा प्ሪी र ६ 
वव्ऱालयमा तारजालीबाट घेरावार भएको छ भन ेकेही वव्ऱालयमा ्ቚवेि गेट धनमायण भइरहेको छ। 
नगरपाधलकाबाट आिारभतू तहको नमनुा वव्ऱालय ववकास काययववधि २०८० स्वीकृत भएको छ। 

नगरपाधलकाले वव्ऱालय भवन र अम्य पूवायिारलाई सरुश्षत, बालमै्ቔी वव्ऱालय रू्लबारी तथा करेसाबारी 
धनमायण  तथा हररत वव्ऱालयको रूपमा ववकास गने नीधत अनसुार काम गदै आएको छ। केही 
वव्ऱालयमा भवन ववस्तार, िेलमैदान सिुार र िौिालय/स्वच्छता सवुविा सिुार गनय आवश्यक 
देशिम्छ। य्ऱवप, सबै वव्ऱालयमा ववपद् ्ቚधतरोिी पूवायिार धनमायण, पयाय्म िेल ्ष्ेቔ र पसु्तकालय सवुविा 
सधुनश्ात गनय थप ्ቚयास जारी छ। 
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वव्ऱालय भौधतक पूवायिार ववकासका िनुौतीहरू: 
१. वव्ऱालय भौधतक पूवायिार ववकासमा आवश्यक ्सोतको व्यवस्थापन गने, 

२. पयाय्म क्षाकोठासवहत ववप्माट सरुश्षत भौधतक पूवायिार ववकास गने, 

३. बाससवहतको िौिालय र छा्ቔा िौिालयको ्ቚबम्ि  गने, 

४. वव्ऱालय भवन धनयधमत ममयत सम्भार र ्ቚयोग गने, 

५. क्षाकोठामा आिधुनक र पयाय्म र्धनयिर व्यवस्थापन गने, 

६. नमनुा आिारभतू वव्ऱालय ववकास र ववस्तार गने, 

७. वव्ऱालय पूवायिार ववकासका काययिमलाई गणुस्तरीय बनाउने, 
८. सरुश्षत वव्ऱालय पूवायिार ववकासका लाधग मापदण्ड ्ቚयोगमा ल्याउने, 
९. वव्ऱालय भौधतक पूवायिार बालमै्ቔी, अपािता र लैविक मै्ቔी बनाउने। 

४.७.३ उ्दशे्य 

१. सरुश्षत र आिधुनक वव्ऱालय भौधतक पूवायिारको ववकास र कायायम्वयन गनुय, 
२. पूवायिारहरू धनमायणमा पयाय्म ्सोतको व्यवस्थापन गरी पारदिी र ्ቚभावकारी कायायम्वयन गनुय, 
३. पूवायिार ्ቚववधिमै्ቔी, बालमै्ቔी, अपािता र लैविक मै्ቔी बनाउन,ु 

४. सवुविासम्प्न िौिालय ववकास र हररत वातावरण सवहत वा्ी वातवरण सरुश्षत गनुय, 
५. धनयधमत ममयत सम्भार सवहत सवहत वव्ऱालय भौधतक पूवायिारको उपयोग गनुय, 
६. वव्ऱालय भवन र अम्य पवूायिारलाई बालमै्ቔी, हररत र ववपद् जोशिममिु बनाउुँदै दीघयकालीन 

वटकाउ ववकास ्ቚव्धयन गनुय। 

४.७.४ रणनीधतहरू 

१. वव्ऱालय पूवायिारको अवस्था (Maping)लेिाजोिा गने, 

२. पूवायिार ववकास, ममयतको मापदण्ड ववकास गने, 

३. वव्ऱालय पूवायिार ववकासको ्सोत व्यवस्थापन गनय सरकार, गैर सरकारी संस्था एवम ्
सरोकारवालाहरूसुँग साझेदारी गने, 

४. पूवायिार ववकास गदाय धसकाइ कोठा, ्ቚिासधनक कोठा,  भाम्सा घर लगायत आवश्यक 
संरिनाका लाधग गरुूयोजना बनाई ्ቚयोग गने, 

५. क्षा कोठा र भवन धनमायण गदाय प्ሪी भवन मा्ቔ धनमायण गने, 

६. ववपद् ्ቚभाववत वव्ऱालय तत्काल वैकशल्पक व्यवस्था गरी स्ञालन र भौधतक पूवायिार ममयत 
तथा ववकास गने, 

७. सरुश्षत, हररत र ववपद् उत्थानशिल वव्ऱालय धनमायण गने वव्ऱालय भवन र पवूायिारलाई 
ववपद् जोशिममिु, सरुश्षत र हररत बनाउने, 

८. पूवायिार ववकासका लाधग वव्ऱालयको भौधतक सूिक तयार र उपयोग गने, 
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९. वव्ऱाल भौधतक पूवायिार धनयधमत ममयत रङरोगन र ममयत सम्भार गने, 

१०. उपयिु र्धनयिर सवहत ्ቚववधिमै्ቔी धसकाइ कोठाको व्यवस्थापन गने, 

११. वव्ऱालयको सम्पधत सरु्षा गनय वव्ऱालय पररसर अधनवायय घेराबार गने, 

१२. वव्ऱालय भवनको बहउुपयोग गने, 

१३. वव्ऱाथी सङ् ख्याको आिारमा सभाहलको व्यवस्था गने, 

१४. बालववकास तथा शि्षाको कोठा ्ቚववधि र बालमै्ቔी बनाउने। 

४.७.५ ्ቚमिु उपलशधि, वियाकलाप र पररमाणात्मक लቌኚय 

क) उपलशधि 

वव्ऱाथीहरूलाई सरुश्षत, आिधुनक ्ቚववधिमै्ቔी र बालमै्ቔी क्षाकोठा, पयाय्म िानेपानी तथा िौिालय  
र िेलमैदान भएको वव्ऱालयमा अध्ययन गने अवसर उपलव्ि हनुे। 

ि) वियाकलाप 

१. वव्ऱालय पूवायिार (Appraisal)लेिाजोिा तथा वव्ऱालय समायोजन,  

२. पूवायिार ववकास, ममयतको मापदण्ड ववकास र कायायम्वयन, 

३. नगरस्तर वव्ऱालय भौधतक पूवायिार ववकास कोष व्यवस्थापन, 

४. वव्ऱालय पूवायिार ववकास गरुूयोजना धनमायण, 

५. ववपद् ्ቚभाववत वव्ऱालय ममयत तथा ववकास, 

६. वव्ऱालयमा नयाुँ क्षाकोठा धनमायण, 

७. सरुश्षत, हररत र ववपद् उत्थानिील वव्ऱालय धनमायणको अधभमिुीकरण, 

८. वव्ऱालय भौधतक पूवायिार धनयधमत ममयत रङरोगन र ममयत सम्भार, 

९. वव्ऱालयमा र्धनयिर व्यवस्थापन, 

१०. वव्ऱालय पररसर घेराबारा, 
११. वव्ऱालयमा सभाहल व्यवस्था, 
१२. वव्ऱालयमा ्ቚववधि पूवायिार ववकास, 

१३. िौिालय धनमायण। 
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ग) पररमाणात्मक लቌኚय  

ताधलका ४.6 वव्ऱालय भौधतक पवूायिार ववकासका्ቚमिु वियाकलापहरू तथा लቌኚय 

ि  .सं .  ्ቚमिु वियाकलापहरू इकाइ 

भौधतक लቌኚय )५ वषय(  भौधतक 
लቌኚय 

)१० वषय(  

कैवर्यत 

१ २ ३ ४ ५ 

१ वव्ऱालय समायोजन तथा पूवायिार (Appraisal) 

लेिाजोिा 
पटक  १    २  

२ पूवायिार ववकास, ममयतको मापदण्ड ववकास र 
कायायम्वयन 

पटक  १    २  

३ नगरस्तरीय वव्ऱालय पूवायिार ववकास कोष व्यवस्थापन  सङ्ख्या  1    १  

४ वव्ऱालय पूवायिार ववकास गरुूयोजना धनमायण  वव्ऱालय  १ १ १ १ १ १०  

५ ववपद् ्ቚभाववत वव्ऱालय ममयत धनरम्तर       आवश्यकता 
अनसुार 

६ वव्ऱालयमा नयाुँ क्षाकोठा धनमायण कोठा २ २ २ २ ४ २४  

७ सरुश्षत, हररत र ववपद् उत्थानिील वव्ऱालय धनमायणको 
अधभमिुीकरण 

पटक १ १ १ १ १ १०  

८ आिारभतू नमनुा वव्ऱालय पूवायिार ववकास काययिम वव्ऱालय   1 1 1 1  

९ वव्ऱाल भौधतक पूवायिार धनयधमत ममयत र रङरोगन   वव्ऱालय ४ २ २ २ १ २०  

१० वव्ऱालयमा र्धनयिर व्यवस्थापन  वव्ऱालय ४ १ १ १ १ २०  

११ वव्ऱालय पररसर घेराबारा वव्ऱालय १ १ १ १ १ १२  

१२ वव्ऱालयमा सभाहल व्यवस्था वव्ऱालय    १  २  

१३ वव्ऱालयमा ्ቚववधिको पूवायिार ववकास वव्ऱायल १ १ १ २ २ १५  
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१४ बालववकास केम््श भवन धनमायण सङ् ख्या 1  १   २  

१५ वव्ऱालयमा लैविक िौिालय धनमायण सङ्ख्या   १ १ १ १०  

१६ वव्ऱालयको सम्पधत सरु्षा र अधभलेि पटक  १ १ १ १ १०  
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४.८ वव्ऱालयमा सूिना तथा स्ञार ्ቚववधि 

४.८.१ पररिय 

शि्षामा कम््यटुर तथा दूरस्ञार ्ቚववधिको ्ቚयोग गरी धसकाइ र िैश्षक व्यवस्थापनलाई ्ቚभावकारी 
बनाउन ्ቚयोग गररम्छ।२१ औ िताव्दीमा सूिना र ्ቚववधिको यगु हो।शि्षाले वव्षव्यावपकरण, 

्ቚधतस्पिायत्मक तथा आिधुनकताको आवश्यकता पररपूधतय गनय सक्नपुदयछ। सूिना तथा स्ञार ्ቚववधिको 
ववस्तार र ्ቚयोगले धसकाइको वातावरण बनाउन, शि्षक ताधलम गनय र शि्षामा वैकशल्पक धसकाइ 
व्यवस्थापन गनय सहज हमु्छ।शि्षकको अभाव र ववपद्को समयमा भएको धसकाइबाट सूिना ्ቚववधिको 
महत्व अझ बढेको छ।नेपाल सरकारले धनदेशिका जारी गरेर सूिना तथा स्ञार ्ቚववधिको माध्यमबाट  
बैकशल्पक धसकाइ ्ቚणाली स्ञालन गनय सवकने ्ቚबम्ि  छ।धसकाइमा रेधडयो,  टेधलधभजन, अनलाइन, 

अर्लाइन माध्यमबाट पररयोजना पाठहरू, स्वअध्ययन, दरु तथा िलु्ला वैकशल्पक रूपमा स्ञालन गनय 
सवकम्छ।्ቚववधिमै्ቔी शि्षाको लाधग वव्ऱालयमा कम््यूटर, धबजलुी, इम्टरनेट लगायत आिधुनक पूवायिार 
पयाय्म हनुपुदयछ।धसपयिु जनिशिबाट सूिना तथा स्ञार ्ቚववधि स्ञालन गरी शि्षाको लागत र 
समय घटाउन सवकम्छ तसथय योजनामा यस ्षे्ቔलाई वविेष जोड ददइएको छ।  

शि्षाको राव्िय नीधत २०७६ को ४८ मा सूिना तथा सञ् िार ्ቚववधिलाई शि्षा ्ቚणालीको अङ्गको 
रुपमा एकीकृत गदै वव्ऱालय तथा शि्षण संस्थामा ्ቚववधिको पूवायिार ववकास गने र शि्षण धसकाइ 
्ቚवियालाई सूिना ्ቚववधिमै्ቔी बनाउने नीधत ल्याइएको छ।शि्षामा सूिना तथा स्ञार ्ቚववधिको 
ववकास तथा ्ቚयोगबाट वव्ऱालयमा सूिना तथा स्ञार ्ቚववधिको आिारभतू पहुुँि पगु्नकुा साथै धडशजटल 
सा्षरता बढाउन र (digital devide)्ቚववधिको िाडल कम गनय, धसप  ववकास गरी आय आजयन गनय, 
शि्षामा पहुुँि बढाउन, बैकशल्पक ्ቚणालीबाट शि्षण धसकाइ गनय र वव्ऱालयको व्यवस्थापकीय तथा 
िासकीय प्धधतमा काययकुिलता बढाई वव्ऱतुीय िासनलाई स्थावपत गनय सूिना तथा स्ञार ्ቚववधिको 
महत्व छ।  

 

४.८.२ वतयमान अवस्था 
नगरपाधलकामा मशल्टधमधडयासमेतको सवुविा भएका १०, स्माटय वोडय भएका २ वव्ऱालय छन।्स्माटय 
वटधभसवहत इम्टरनेट भएको वव्ऱालय ३, वव्ञान ्ቚयोगिाला, कम््यटुर ्ቚयोगिाला  सवहत इम्टरनेट 
सवुविा भएका वव्ऱालय ९, इम्टरनेट भएका वव्ऱालय ३१ वटा रहेका छन।सबै संस्थागत वव्ऱालयमा 
ICT को सामाम्य व्यवस्था छ।सबै वव्ऱालयमा म्यूनतम १/१ थान कम््यूटर व्ቚम्टरको व्यवस्था 
भइसकेको छ। ्ቚाववधिक शि्षा तथा व्यवसावयक िार अम्तरगत १ वव्ऱालयमा कम््यूटर इशम्जधनयररङ 
ववषयको ९-१२ अध्यापन गररम्छ।६ जना कम््यटुर सहायक ्ቚशि्षक र ्ቚशि्षक रहेको 
छ।वव्ऱालयमा शजम्सी, लेिा तथा एकीकृत िैश्षक सूिना व्यवस्थापन ्ቚणाली IEMIS को उपयोग गनय 
नगरपाधलकाको सहजीकरणमा वव्ऱालयमा धनयधमत काम भैरहेकोले ्ቚयोग ववृ्ध भएको छ। 
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शि्षामा सूिना तथा स्ञार ्ቚववधिको िनुौती 
१. सबै वव्ऱालयमा पयाय्म, गणुस्तरीय र ददगो पूवायिार ववकास गने, 

२. सूिना ्ቚववधिको ववकास र ववस्तारमा लगानी सदपुयोगको सधुनश्ातता गने, 

३. सबै वव्ऱालयहरूमा ्ቚववधिसम्बम्िी आिारभतू संरिना ववस्तार गने, 

४. ICT का पूवायिारको शि्षणमा अधिकतम उपयोग गने, 

५. ई-पसु्तकालय र वव्ऱतुीय साम्षीको ्सोतको पवहिान र शि्षण सिुारमा उपयोग गने, 

६. शि्षामा सूिना तथा स्ञार ्ቚववधिको एकीकृत ्ቚणाली ववकास गरी उपयोग गने, 

७. सूिना ्ቚववि, उपकरणको धनयधमत स्ञालन, ममयत र गणुस्तरीय सेवा ्ቚवाह गनय, 
८. द्ष जनिशि तथा शि्षकको ्ቚाध्म, वटकाउ, ववकास र उपयोगबाट वव्ऱालयको स्षमता 

ववकास गने, 

९. िैश्षक व्यवस्थापन सूिना ्ቚणाली र सावयजधनक ववि व्यवस्थापन ्ቚणाली व्यवशस्थत गने, 

१०. स्थानीय अधडयो धभधडयो साम्षी ववकास गरी अनलाइन तथा अर्लाइन क्षा सञ् िालन, 
साम्षी उत्पादन र बजारीकरण गने। 

४.८.३ उ्दशे्यहरू 

१. वव्ऱालयमा सूिना ्ቚववधिको पयाय्म र गणुस्तरीय पूवायिार ववकास र उपयोग गनुय, 
२. वव्ऱालयको शि्षण धसकाइमा सूिना ्ቚववधिको ्ቚभावकारी र साम्दधभयक उपयोग गनुय, 
३. सूिना ्ቚववधिको समतामूलक पहुुँि र ववकास गनुय, 
४. िैश्षक व्यवस्थापनमा सूिना ्ቚववधिको ्ቚभावकारी उपयोग गनुय, 
५. वव्ऱालयको व्यवस्थापन तथा तथ्या्ሮ ्ቚणालीलाई पेपरलेस र ्ቚभावकारी बनाउन।ु 

४.८.४ रणनीधतहरू 

१. शि्षामा सूिना तथा स्ञार ्ቚववधिको ्ቚभावकारी ्ቚयोगका लाधग अगवुा वव्ऱालय ववकास, 
पूणयकालीन ICT शि्षक व्यवस्थापन, धडशजटल ल्याव स्थापना र सञ् िालन गने, 

२. सबै वव्ऱालयहरूमा ्ቚववधिको आिारभतू पूवायिार ववस्तार गरी उपकरणको ्ቚवम्ि  गने, 

३. शि्षकहरूको ्षमता ववकास गने र नयाुँ शि्षकका लाधग आिारभतू सूिना तथा स्ञार 
्ቚववधि ताधलम ददन,े 

४. कम््यटुर इशम्जधनयररङ ववषयका वव्ऱाथी र शि्षकबाट सधभयस सेम्टर स्ञालन गने, 

५. उपयोधग सफ्टवेयर र ्ቚववधिको िररद र उपयोग गने, 

६. क्षागत र ववषयगत साम्षी धडशजटल साम्षी ववकास र ्ቚवियन गने, 

७. सबै वव्ऱालयहरूमा धस.धस. क्यामरा तथा वव्ऱिुीय हाशजरी र क्यालेम्डर जडान गने, 

८. सूिना तथा स्ञार ्ቚवविमा आिाररत अनगुमन तथा मूल्या्ሮन प्धधतलाई स्थावपत गने, 
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९. अपािता भएका व्यशिहरू भौधतक उपशस्थधतमा बािा भएका वगयका लाधग सूिना तथा स्ञार 
्ቚवविमार्य त धसकाइमा पहुुँि परु् याउने, 

१०. पेपरलेस िैश्षक ्ቚिासन र व्यवस्थापन गने, 

११. एकीकृत िैश्षक सूिना व्यवस्थापन ्ቚणालीको ्ቚवववि, व्यवस्थापन र उपयोग ्ቚभावकारी 
बनाउने, 

१२. वव्ऱिुीय पसु्तकालय र धसकाइ साम्षीका िलुा ्सोतको उपयोग गरी धसकाइ गने ्ቚणालीलाई 
्ቚोत्साहन गने, 

१३. धनरम्तर धसकाइ र िलुा धसकाइमा सूिना तथा स्ञार ्ቚववधिको ववकास गनय औपिाररक र 
अनौपिाररक संयम््ቔहरूको पररिालन गने। 

४.८.५ ्ቚमिु उपलशधि, वियाकलाप र पररमाणात्मक लቌኚय 

क) उपलशधि 

वव्ऱालय व्यवस्थापन र शि्षण धसकाइमा सूिना तथा स्ञार ्ቚववधि मै्ቔी वातावरण धनमायण 
भई वव्ऱालय व्यवस्थापनमा सिुासन ्ቚवियन र गणुस्तरीय शि्षामा सहयोग पगु्ने। 

ि) वियाकलाप 

१. वव्ऱालयमा कम््यूटर, वव्ऱतु र बैकशल्पक उजायको व्यवस्थापन, 

२. सूिना ्ቚववधिका लाधग Interactive board व्यवस्थापन, 

३. ICT अगवुा वव्ऱालय काययिम, 

४. वव्ऱालयमा सूिना तथा स्ञार ्ቚववधिको पूवायिार  र पहुुँि ववस्तार, 

५. स्थानीय स्तरमा अधडयो धभधडयो साम्षी ववकास, 

६. ICT सधभयस सेम्टर स्ञालन, 

७. िैश्षक व्यवस्थापन सूिना ्ቚणाली सिुार, 

८. शि्षकहरूको ICT ्षमता ववकास, 

९. सामदुावयक धसकाइ केम््शमा सूिना तथा स्ञार ्ቚववधि ववस्तार, 

१०. सूिना ्ቚववधि एश्लकेिनबाट शि्षक सहायता। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



नगर शि्षा योजना (२०८१/८२-२०९१/९२), लेटाङ नगरपाधलका 

85 

 

ग) पररमाणात्मक लቌኚय  

ताधलका ४.7 शि्षामा सूिना र ्ቚववधिका ्ቚमिु वियाकलापहरू तथा लቌኚय 

ि  .सं .  ्ቚमिु वियाकलापहरू इकाइ 

भौधतक लቌኚय )५ वषय(  भौधतक 
लቌኚय 

)१० वषय(  

कैवर्यत 

१ २ ३ ४ ५ 

१ सूिना ्ቚववधिका लाधग Interactive board व्यवस्थापन वव्ऱालय  १ १ १ १ १०  

२ वव्ऱालयमा कम््यूटर इम्टरनेट थप व्यवस्थापन कम््यूटर 
सङ्ख्या 

 २ २ २ २ २०  

३ ICT अगवुा ्सोत वव्ऱालय काययिम 

 

वव्ऱालय  १    २  

४ वव्ऱालयमा सूिना तथा स्ञार ्ቚववधिको पूवायिार  र 
पहुुँि ववस्तार (धत्वगधतको इम्टरनेटको ददगो व्यवस्था  
सवहत ्ቚववधि स्तरो्नती) 

वव्ऱालय १ १ १ १ १ १०  

५ स्थानीय स्तरमा अधडयो धभधडयो साम्षी ववकास सङ्ख्या २ २ २ २ २ २०  

६ भि ुयअल ICT सधभयस सेम्टर स्ञालन (वव्ञ शि्षकबाट 
स्ञालन) 

 

सङ् ख्या १     १  

७ िैश्षक व्यवस्थापन सूिना ्ቚणाली सिुार पटक १ १ १ १ १ १०  

८ शि्षकहरूको ICT ्षमता ववकास  पटक १ १ १ १ १ १०  

९ सामदुावयक धसकाइ केम््श तथा सामदुावयक 
पसु्तकालयमा सूिना तथा स्ञार ्ቚववधि ववस्तार  

सङ्ख्या  १    १  

१० सूिना ्ቚववधि एश्लकेिनबाट अनगुमन र शि्षक 
सहायता 

पटक १ १ १ १ १ १०  
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पररच्छेद पाुँििः अम्य उप्ष्ेቔहरू 

५.१ छा्ቔवशृि 

५.१.१ पररिय 

वव्ऱालय शि्षामा वव्ऱाथीहरूको सहभाधगता ववृ्ध गनय र धनश्ात िि पूरा गराई योग्य नागररक बनाउन 
सामाशजक, आधथयक रुपले वपछधडएका वगयहरूका लाधग गररएको ्ቚोत्सहान स्वरूप छा्ቔवशृि ्ቚदान 
गररम्छ।छा्ቔवशृि गररव वगयका लाधग वव्ऱालय शि्षामा सधुनश्ात गनय र रा्ाा वव्ऱाथी उत््ቚरेरत गने 
उत््ቚरेणामूलक व्यवस्था हो।नगरपाधलकाका गररव, सवुविाववहीन, अपािता भएका,  आमाबाबवुवहीन, 

लश्षत वगयका बालबाधलकाहरूलाई  वव्ऱालयमा वटकाइराख् न छा्ቔवशृिको महቈኚव रहेको छ।यस्ता 
वविेष सहायताले वव्ऱालय शि्षामा पहुुँि तथा सहभाधगता र गणुस्तर सिुारका लाधग सहयोग गरी 
समता तथा समावेशितामा योगदान गदयछ। वव्ऱालय पोसाक, स्टेसनरीलगायतका साम्षीहरू, ददवा िाजा 
आददको अभावमा वव्ऱाथीको अनपुशस्थधत र वव्ऱालय छाड्ने दर घटाउन र गणुस्तर बढाउन सहयोग 
गदयछ।वव्ऱालयमा उपशस्थधत र धसकाइमा सवियता बढाउइ अधनवायय र धनिःिलु्क शि्षा व्यवस्था गनय 
सहयोगी औजार हो।छा्ቔवशृिको ववधभ्न ढाुँिाहरू ्ቚयोग गनय सवकम्छ।हा्ाो जस्तो नगरपाधलकामा 
छा्ቔवशृि तथा ्ቚोत्साहनहरू धनिःिलु्क र अधनवायय आिारभतू शि्षा कायायम्वयन गनय बढी आवश्यक 
देशिम्छ।  

५.१.२ वतयमान अवस्था 
नेपाल सरकारले  सामदुावयक वव्ऱालयमा अध्ययनरत वव्ऱाथीहरूका लाधग ्ቚदान गने छा्ቔा छा्ቔवशृि, 

दधलत छा्ቔवशृि, अपाङ् गता छा्ቔवशृि  तोवकएको मापदण्डअनसुार  ्ቚदान गररम्छ।िाल ुआ.व. मा 
आिारभतू तह क्षा १-5 मा सबै छा्ቔा, सबै दधलत छा्ቔ, अपािता भएका सबै छा्ቔ छा्ቔालाई 
छा्ቔावशृि ददइएको छ।क्षा ८ र १० को वावषयक परी्षामा सामदुावयक र संस्थागत वव्ऱालयका 
उत्कृि नधतजा ल्याउने छा्ቔ र छा्ቔा वव्ऱाथीहरूलाई नगरपाधलकाको तर्य बाट परुस्कृत 
गररम्छ।सामदुावयक वव्ऱालयमा अध्ययनरत क्षा ६-१२ का वव्ऱाथीको ले िैश्षक स्ቔ २०८१ मा 
PMT र्ारामका आिारमा ्ቚदान छनौट भएका वव्ऱाथीले सामदुावयक वव्ऱालयमा क्षा १२ सम्म 
अध्ययन गदाय छा्ቔवशृि पाउने गरी यसै आ. व. मा व्यवस्था भइसकेको छ।माध्यधमक तहको क्षा 
११ र १२ का लाधग नगरपाधलकाबाट छनौट भएका वव्ऱाथीलाई वावषयक छा्ቔवशृिको व्यवस्था गररएको 
छ।आमाबाब ुवववहन टुहरुा बालबाधलकालाई क्षा १२ सम्म धनयधमत अध्ययनका लाधग छा्ቔवशृिको 
व्यवस्था गररएको छ।्ቚाववधिक शि्षा अध्ययन गनय छा्ቔवशृि कोषमार्य त सहयोग उपलधि गररएको 
छ। 

 

छा्ቔवशृि सम्बम्िी िनुौतीहरू: 
१. आवश्यक भएका वव्ऱाथी पवहिान र छा्ቔवशृि रकम ववृ्ध गने, 



नगर शि्षा योजना (२०८१/८२-२०९१/९२), लेटाङ नगरपाधलका 

87 

 

२. माध्यधमक र  ्ቚाववधिक शि्षामा गररव लश्षत छा्ቔवशृि व्यवस्थापन गनय पयाय्म ्सोतको 
व्यवस्था गने, 

३. अधनवायय र धनिःिलु्क आिारभतू शि्षा कायायम्वयन गनय पयाय्म छा्ቔवशृिको व्यवस्था गने। 

५.१.३ उ्दशे्य 

१. अधनवायय तथा धनिःिलु्क आिारभतू शि्षा कायायम्वयन गनय सहयोगी हनुे गरी छ्ቔवशृिको 
व्यवस्था गनुय, 

२. छा्ቔवशृिमार्य त ्वव्ऱालय शि्षामा लश्षतवगयको सहभाधगता र गणुात्मक सिुार सवहत 
समतामूलक व्यवस्था कायम गनुय। 

५.१.४ रणनीधतहरू 

१. छा्ቔवशृि छनौट र रकम सम्बम्िी मापदण्ड ववकास र कायायम्वयन गने, 

२. गररवीलाई आिार बनाई माध्यधमक तह लश्षत छा्ቔवशृिको व्यवस्था गने, 

३. नगरपाधलकाबाट मेिावी वव्ऱाथीलाई छा्ቔवशृिको व्यवस्था गने, 

४. छा्ቔवशृि कोषको व्यवस्था गने, 

५. छा्ቔवशृि व्यवस्थापनसम्बम्िी काययववधि तयार गने, 

६. छा्ቔवशृिको कोटा र रकम ववृ्ध गने, 

७. ्ቚाववधिक शि्षामा मेिावी वव्ऱाथीलाई छा्ቔवशृि ददने, 
८. गररव वव्ऱाथीलाई धनिःिलु्क ्ቚाववधिक शि्षा छा्ቔवशृि व्यस्था गने, 

९. वव्ऱालयहरूमा ववधभ्न दाता र समूहबाट छा्ቔवशृि अ्षयकोषको धनमायण पररिालन गने, 

१०. अवसरको मूल्यका आिारमा छा्ቔवशृिको व्यवस्था गनय अध्ययन गने। 

५.१.५ ्ቚमिु उपलशधि, वियाकलाप र पररमाणात्मक लቌኚय  

क) उपलशधि  

अधनवायय तथा धनिःिलु्क आिारभतू शि्षा काययम्वयन गनय र जेहेम्दार वव्ऱाथीलाई ्ቚोत्साहन सवहत 
वव्ऱालय शि्षाको तह पूरा गनय सहयोग पगु्ने। 

ि) वियाकलापहरू 

नगरपाधलकामा समावेिीताकालाधग ववधभ्न िीषयकबाट छा्ቔवशृि उपलव्ि गराई दगुयम ्षे्ቔमा बसोबास 
गने, ववप्न, अपािता भएका बालबाधलका र लश्षत वगयको शि्षामा पहुुँि एवम ्धनरम्तरता सवहत शि्षाको 
िि परुा गराउन नगद वा वस्तगुत सहयोग गररनेछ।यसका लाधग छा्ቔवशृि कोष धनमायण, व्यवस्थापनका 
मापदण्ड धनमायण गरी कायायम्वयन र अनगुमन मूल्या्ሮन गररनेछ। 

१. गररवी लश्षत छा्ቔवशृि, 

२. मेिावी वव्ऱाथी छा्ቔवशृि, 

३. छा्ቔवशृि कोषको व्यवस्था, 
४. छा्ቔवशृि व्यवस्थापन काययववधि धनमायण, 
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५. ्ቚाववधिक शि्षा क्षा ११-१२ छा्ቔवशृि, 

६. छा्ቔवशृि अनगुमन, 

७. आमाबाबवुवहीन टुहरुा बालबाधलका छा्ቔवशृि, 

८. आमाबाबवुवहीन बालबाधलका छा्ቔवशृि, 

९. अनाथ बालबाधलका छा्ቔवृशि, 

१०. गररव वव्ऱाथी सहायता काययिम, 

११. अ्षयकोषमा आिाररत छा्ቔवशृि, 

१२. ्ቚाववधिक शि्षा छा्ቔवशृि, 

१३. उच्ि शि्षा छा्ቔवशृि। 
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ग) पररमाणात्मक लቌኚय  

ताधलका 5.1 छा्ቔावशृिका ्ቚमिु वियाकलापहरू तथा लቌኚय 

ि  .सं .  ्ቚमिु वियाकलापहरू इकाइ 
भौधतक लቌኚय )५ वषय(  भौधतक लቌኚय 

)१० वषय(  
कैवर्यत 

१ २ ३ ४ ५ 

१ गररवी लश्षत छा्ቔवशृि पटक १ १ १ १ १ १०  

२ मेिावी वव्ऱाथी छा्ቔवशृि पटक १ १ १ १ १ १०  

३ छा्ቔवशृि कोषको व्यवस्था  सङ्ख्या  १    १  

४ छा्ቔवशृि व्यवस्थापन काययववधि धनमायण पटक १ १ १ १ १ १  

५ ्ቚाववधिक शि्षा क्षा ९-१२ छा्ቔवशृि पटक १ १ १ १ १ १०  

६ अ्षयकोषमा आिाररत छा्ቔवशृि (वव्ऱालयस्तर) वव्ऱाथी 
सङ्ख्या 

     ५००  

७ वविेष ्ቚधतभा छा्ቔवशृि सङ्ख्या  १ १ १ १ १०  

८ छा्ቔवशृि अनगुमन पटक १ १ १ १ १ १०  

९ आमाबाबवुवहीन टुहरुा बालबाधलका छा्ቔवशृि पटक १ १ १ १ १ १०  

१० आमाबाबवुवहीन बालबाधलका छा्ቔवशृि पटक   १ १ १ ८  

११ उच्ि शि्षा छा्ቔवशृि पटक   १ १ १ १ ९  
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५.२ वव्ऱालय अनगुमन, सपुररवे्षण र धनरी्षण 

५.२.१ पररिय 

वव्ऱालय स्ञालन व्यवस्थापन र िैश्षक वियाकलापहरू तोवकएअनसुार स्ञालन गनय अनगुमन 
सपुररवे्षण आवश्यक हमु्छ।वव्ऱालय अनगुमन गरी कमी कमजोरी देशिएमा आवश्यक प्ृषपोषण 
्ቚदान गररम्छ।अनगुमन र सपुररवे्षणबाट सिुारका काययहरू स्ञालन गनय मागयदियन गररम्छ।वव्ऱालय 
सपुररवे्षण र अनगुमनका लाधग ्ቚाववधिक ्ञान भएका सपुररवे्षकहरूको व्यवस्था गनुय पदयछ।समय 
र ्ቚववधिको ववकासले सपुररवे्षण ्षे्ቔमा आयाधमक पररवतयन भएको छ।सपुररवे्षणमा सहज हनुे 
औजार र ्ቚववधिको आववश्कार भएको छ।शि्षा वविामा भएको ्ञानको तथा ्ቚववधिको ववकासले 
िैश्षक ्ቚणालीमा आएको नववनतम ्ቚववधि र िासकीय व्यवस्थाको ववकासले यस ्षे्ቔमा थ्ुቚै िनुौतीहरू 
थवपएका छन।् 

 

५.२.२ वतयमान अवस्था 
 

नेपालको संवविान २०७२ र स्थानीय सरकार स्ञालन ऐन २०७४ कायायम्वनयसुँगै नगरपाधलकामा 
वव्ऱालय शि्षाको व्यवस्थापनको शजम्मेवारी पूणयरूपमा रहेको देशिम्छ।शि्षा व्यवस्थापन गनय शि्षा 
िािाको व्यवस्था गररएको छ।स्थानीय सरकारले अनगुमन, सपुररवे्षण र धनरी्षण सम्बम्िी नीधत 
काययिम बनाई कायायम्वयन गदयछ।वव्ऱालय धनरी्षक र सपुररवे्षकको व्यवस्था गनय जनिशिको 
व्यवस्था गनुय पदयछ।िैश्षक सपुररवे्षण ्ቚाववधिक ववषय हनुाले ववषयगत ववशिितालाई आिार मानेर 
ववषयगत सपुरीवे्षहरू आवश्यक हमु्छ।नगर स्तरमा ववषयगत सपुरीवे्षकको व्यवस्था गरी ्ቚभावकारी 
अनगुमन सपुररवे्षण गनय िनुौतीपूणय रहेको छ।यसको व्यवस्थापन गनय नगरपाधलकामा भएका अधिकृत 
कमयिारीसुँगै धसधनयर शि्षकहरूको वव्ञ समूह धनमायण गरी वव्ऱालयको सपुररवे्षण गनय थाधलएको 
छ।स्थानीय तहमा ्सोत सािन र जनिशिको पयाय्म व्यवस्थापन भएमा ्ቚभावकारी अनगुमन सपुररवे्षण 
गनय सवकम्छ। 

िनुौतीहरू:  

१. वव्ञ सपुरीवे्षकबाट ववषयगत सपुररवे्षण गने र स्वीकाययता बढाउने , 
२. अनगुमन सपुररवे्षणका लाधग ववषयगत जनिशि व्यवस्थापन गने, 

३. सामाम्य धनरी्षण र अनगुमनलाई व्यवशस्थत गने, 

४. पयाय्म ्सोत सािानको व्यवस्थापन गने, 

५. अनगुमन, सपुररवे्षण र धनरी्षणको अनगुमनमा सूिना ्ቚववधिको ्ቚयोग बनाउने। 
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५.२.३ उ्दशे्य 

१. अनगुमन सपुररवे्षणका लाधग ्सोत सािन सवह ववषयगत जनिशि व्यवस्थापन गनुय, 
२. अनगुमन, धनरी्षण र सपुररवे्षणबाट िैश्षक गणुस्तरमा थप सिुार गनुय, 
३. Real Time reporting का लाधग वव्ऱालय अनगुमन, सपुररवे्षण र धनरी्षणमा सूिना ्ቚववधि 

अधभववृ्ध गनुय। 

 

५.२.४ रणनीधतहरू 

1. ववषयगत समूहहरूको धनमायण  र ्षमता ववकास गने, 

2. शि्षक सहायताका लाधग मेम्टर, ्ቚिानाध्यापक र ववषयगत शि्षक समूह पररिालन गने, 

3. नगरपाधलकाबाट ्ቚिासधनक धनरी्षण र ्ቚाववधिकबाट सपुररवे्षण तथा अनगुमन गराउने, 
4. अनगुमनमा सूिना ्ቚववधिको उपयोग गरी स्ञाल ववकास गने, 

5. ्सोत सािनको समयानकुुल व्यवस्था गरी अधिकतम उपयोग गने, 

6. ्ቚिानाध्यापक र वव्ऱालय व्यवस्थापन सधमधतको ताधलम स्ञालन गने, 

7. गणुस्तर र नधतजा ववृ्धको मानक तयार गरी अनगुमन गने, 

8. शि्षक सहायता ्ቚणालीलाई अनगुमनसुँग जोड्ने, 
9. वा्ी प्षबाट अनगुमन र मूल्या्ሮन गने गराउने, 

 

५.२.५ ्ቚमिु उपलशधि, वियाकलाप र पररमाणात्मक लቌኚय 

क) उपलशधि 

धसकाइ उपलशधि सिुार, ्ቚववधिमै्ቔी व्यवस्थापनमा सूिार र गणुस्तर सिुारमा सवह ददिा धनदेि गनय 
सक्ने अनगुमन तथा सपुररवे्षण ्ቚणाली स्थापना भइ सयम र लागतअनसुार शि्षामा ्ቚभावकारी नधतजा 
देशिनेछ। 

ि) ्ቚमिु वियाकलापहरू 

१. ववषयगत वव्ञ समूहको पररिालन, 

२. मेम्टररङ, 

३. ्ቚिासधनक धनरी्षण माधथल्लो धनकाय समेतबाट, 

४. अनगुमनमा सूिना ्ቚववधि र स्ञाल ववकास, 

५. ्ቚिानाध्यापक र ववषय शि्षकबाट सपुररवे्षण, 

६. अनगुमन गणुस्तर मानक ववकास तथा कायायम्वयन, 

७. वा्ी वव्ञबाट अनगुमन मूल्या्ሮन। 

 



नगर शि्षा योजना (२०८१/८२-२०९१/९२), लेटाङ नगरपाधलका 

92 

 

ग) ्ቚमिु वियाकलापहरू तथा लቌኚय  

ताधलका 5.2 वव्ऱालय अनगुमन, सपुररवे्षण र धनरी्षणका काययिमका ्ቚमिु वियाकलापहरू तथा लቌኚय 

ि  .सं .  ्ቚमिु वियाकलापहरू इकाइ 
भौधतक लቌኚय )५ वषय(  भौधतक लቌኚय 

)१० वषय(  
कैवर्यत 

१ २ ३ ४ ५ 

१ तहगत ववषय वव्ञ समूह पररिालन  पटक २ २ २ २ २ १०  

२ मेम्टररङ वियाकलाप पटक १ १ १ १ १ १०  

३ ्ቚिासधनक धनरी्षण (कापा,सधमधत र अम्य उच्ि तहबाट) पटक १ १ १ १ १ 10 धनरम्तर 

४ अनगुमनमा सूिना ्ቚववधि र स्ञाल ववकास वव्ऱालय १ १ १ १ १ १  

५ ्ቚिानाध्यापक र ववषय शि्षकबाट सपुररवे्षण वव्ऱालय १ १ १ २ ४ ३१  

६ व्यवस्थापन सधमधतबाट धनरी्षण वव्ऱालय १ १ १ ४ ६ ३१  

७ अनगुमन गणुस्तर मानक ववकास र कायायम्वयन पटक १     १  

८ वा्ी वव्ञबाट अनगुमन मूल्या्ሮन पटक १ १ १ १ १ १०  
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पररच्छेद छिः सिुासन तथा व्यवस्थापन 

६.१ पररिय 

िैश्षक व्यवस्थापन गने स्थानीय तह र वव्ऱालयमा रहेको िासकीय ्ቚबम्िहरू नीधतगत व्यवस्था र 
कायायम्वयनमा सिुासन आवश्यक हमु्छ।संस्थागत व्यवस्था र सेवा ्ቚवाह ्ቚवियामा सहभाधगता, 
पारदशियता, जवार्देवहता, ववधिको िासन, समता र समावेशिता सधुनश्ात बनाउन आवश्यक 
पदयछ।वव्ऱालय शि्षा ्ष्ेቔमा योजनाका नगरपाधलकाले गणुस्तरीय शि्षाका लाधग गरेका ्ቚबम्िहरूको 
िसु्त व्यवस्थापनको अभावले काययद्षता कमजोर देशिएको छ।कधतपय संरिना अभाव छ भने कधतपय 
जनिशि र ्सोतको पूणय ्षमता उपयोग हनु सकेको छैन।स्थानीय योजनाहरू लቌኚय केशम््शत कुिल 
व्यवस्थापनमा बढी जोड ददने हनुपुदयछ।सबै बालबाधलकाको सहभाधगता र धसकाइमा सिुार गनयमा ्सोत 
सािनको सिुासनयिु पररिालन गनुयपदयछ।सिुासन सरोकारवालाको सहभाधगता, समम्वय, सहमधतमा 
समयमै उशित धनणयय धनमायण र त्यसको उपयिु कायायम्वयन गनुय पधन हो।गणुस्तरीय शि्षाका लाधग 
सरकारले तय गरेका नीधत र यो योजनाका काययिमहरू कायायम्वयन गनय नगरपाधलकाले रणनीधतक 
रूपमा ्ቚभावकारी काययसम्पादन गनय सिुासन र संस्थागत स्षमता ववकास एवम ् व्यवस्थापनलाई 
्ቚाथधमकता ददनेछ।धनयधमत अनगुमन, अनगुमनको प्ृषपोषणको सिुारमा उपयोग, सरोकारवालासुँग 
छलर्ल तथा अम्तरविया, काननु तथा मापदण्डहरूको ्ቚभावकारी कायायम्वयन, काययसम्पादनमा आिाररत 
परुस्कार र दण्डको ्ቚयोगबाट काययकुिलता बढाई नधतजा सिुार गररने छ। 

 

सबै संयम््ቔ र जनिशिलाई वव्ऱाथीको धसकाइ्ቚधत जवार्देही बनाइने छ।स्थानीय सरकार, वव्ऱालय, 

समदुाय, गैरसरकारी संस्था तथा ववकास साझेदारहरूको लगानी सदपुयोग सधुनश्ात गररने छ।नगरबाट 
शि्षा योजना कायायम्वयनका लाधग आवश्यक संस्थागत संरिना र ्षमता ववकास, कायायम्वयनको 
शजम्मेवारी तोक्ने र अनगुमन तथा मूल्याङ् कन ्ቚणाली समयमा स्थावपत गनुय पदयछ।िैश्षक 
व्यवस्थापनमा सूिना ्ቚववधिको सहायताबाट सिुासन ्ቚवध्दयन गररने छ।संवविानमा एकल अधिकारमा 
आिारभतू र माध्यधमक शि्षा रहेतापधन शि्षा ववशििीकृत ्ቚकृधतको ्षे्ቔ र सेवा भएकोले सबैसुँग 
साथयक सहकायय गररने छ।नगरपाधलकाले तयार गरेको १० वषे शि्षा योजना कायायम्वयनबाट अपेश्षत 
नधतजा हाधसल गनयका लाधग सिुासनमा सिुार गनुय आवश्यक ्षे्ቔको पवहिान गरी समी्षाका आिारमा 
योजनाका अवधिमा सिुारसमेत गररने छ।  

६.२ शि्षाको व्यवस्थापन तथा संस्थागत ्षमता ववकास 

६.२.१ पररिय 

गणताशम््ቔक िासन व्यवस्थामा शि्षाको िासकीय संरिना, ्ቚविया, संस्थागत ्षमता र िैश्षक सेवा 
्ቚवाहमा सिुासन कायम हनु ्आवश्यक छ।स्थानीय सरकारका अधिकार तथा दावयत्व; शि्षामा आएको 
आयधमक पररवतयन तथा ववस्तारलाई नवीन ढिबाट संवोिन गनय वतयमान ्ቚणालीमा सिुार गरी सिुासन 
्ቚवियन गनुय आवश्यक छ।िेरै तह र ्षे्ቔमा सहमधत र अम्तरवियाहरू गरी धनणयय धनमायण गनुय 
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पदयछ।धनणयय कायायम्वयन गने व्यवस्थापक र शि्षण धसकाइमा सहभागी जनिशि स्षम योग्य र 
उच्ि नैधतकता भएको हनु ु पदयछ।यसको व्यवस्थापनमा छनौटदेशि पररिालन सम्म सिुासनलाई 
योजनामा ्ቚाथधमकता ददइएको छ।शि्षक व्यवस्थापनको ्षे्ቔमा नीधत धनमायण, कायायम्वयन द्षता, 
पारदशियता, जवार्देहीता, अनगुमन मूल्या्ሮन गदाय काननुको पालनालाई आिारको रूपमा ्ቚयोग 
गररनेछ।वव्ऱालयको संस्थागत स्षमता र सिुासन अधभववृ्ध र धसकाइ गणुस्तर सिुारमा स्तरीयता 
कायम गनय सिुासनका िनुौतीहरू पवहिान र सम्वोिन गदै सािनहरूको द्षतापूणय उपयोग गररने छ। 

६.२.२ वतयमान अवस्था 
सम्ष देिको सिुासन अवस्था सिुार गनुय पने ववधभ्न ्ቚधतवेदनहरूले देिाएको छ।शि्षा ्षे्ቔको 
ववकासका लाधग हाल सङ् घमा शि्षा, वव्ञान तथा ्ቚववधि मम््ቔालय, ्ቚदेिमा सामशजक ववकास मम््ቔाललय 
र स्थानीय तहमा िािाको ्ቚबम्ि  छ। केम््शमा ववभागीय स्तरका कायायलयहरू र स्थानीय स्तरमा 
वव्ऱालयहरूको संस्थागत व्यवस्था छ।ववशिि ्ेशणीदेशि सहायकस्तर सम्मका शि्षा सेवाका र लेिा 
तथा ्ቚिासन र ्ቚाववधिक कमयिारीहरू छन।्समयमा नीधत र काननु नब्ेन, बनेका नीधत र काननु 
कायायम्वयनमा पयाय्म तयारी नहनुे, नीधत काननु कायायम्वयनमा पारदशियता नहनुे र वव्ऱाथी केशम््शत भएर 
काययम्वयन नहनु ेर िशि र ्सोतको दरुूपयोग हनुे जस्ता सिुासनको कमजोरीहरू छन।्उच्ि स्तरको 
नैधतकताको अभावमा स्वाथय केशम््शत धनणययका लाधग ववरोि गदाय अरूको हकको वेवास्ता गने प्ष 
सिुासनको िनुौती रहेको छ।नयाुँ संरिनामा वव्ऱालय शि्षा सम्बम्िी काययहरू स्थावपत मापदण्ड र 
स्वीकायय ववधिहरूको पररपालना गनय गराउन जोशिमहरू रहेका छन।् 

६.२.३ उ्दशे्य 

योजनामा सिुासन तथा व्यवस्थापनका लाधग संस्थागत संरिना र स्षमता ववकासका उ्ेदश्यहरूिः 
१. सिुासनको माध्यमबाट वव्ऱालय शि्षाको काययकुिलता र स्षमता अधभववृ्ध गनुय, 
२. नीधत, काननु र मापदण्डहरू धनमायणमा सरोकारवालाको पयाय्म सहभागीमा गनुय, 
३. काननुको िासन अधभववृ्ध गनुय, 
४. धनयशुि, पदस्थापन, सरूवा, बढुवामा योग्यता, ्षमता र पारदशियता कायम गनुय, 
५. स्वच्छ, बैिाधनक, वव्षवसनीय ्ቚणालीबाट सेवा ्ቚवाह गनुय, 
६. वव्ऱाथीको धसकाइ, सहजीकरण र मूल्या्ሮन ्ቚवियामा जवार्देवहता कायम गनुय, 
७. वव्ऱालय शि्षा ्षे्ቔका िैश्षक गधतववधिहरूको समम्वय, सहअशस्तत्व र सहकायय गनुय, 
८. समतामूलक व्यवस्थाहरू कायम गरी शि्षामा सिुासन व्यवस्था गनुय, 
९. वव्ऱालयमा जनिशि, संरिना र संयम््ቔको ्षमता अधभववृ्ध गनुय। 

६.२.४ रणनीधतहरू 

१. स्थानीय शि्षा ऐन, धनयम  र काययववधिहरू धनमायण र कायायम्वयन गने, 

२. वव्ऱालयको ्सोत सािनको धमतव्ययी, काययद्षता र औशित्यको आिारमा अधिकतम सदपुयोग 
गने, 



नगर शि्षा योजना (२०८१/८२-२०९१/९२), लेटाङ नगरपाधलका 

95 

 

३. वव्ऱालय सिुार योजना धनमायण, सामाशजक परी्षण, सावयजधनक सनुवुाइ, गनुासो सनुवुाइ र लेिा 
परी्षणको माध्यमबाट सहभागीता र जवार्देवहता अधभववृ्ध गने, 

४. सावयजधनक िररद र सेवा ्ቚवाहमा काननुको पररपालना बढाउने, 
५. काययसम्पादन परी्षणबाट ्ቚा्म सझुावका आिारमा सिुार वियाकलाप गने, 

६. वव्ऱालयमा धनमायण हनुे मापदण्ड र काययववधिहरू सहभागीतामूलक एवम ्स्वीकायय बनाउने, 
७. अधनवायय सिुासनको माध्यमबाट वव्ऱालय शि्षाको काययकुिलता र स्षमता अधभववृ्ध गनुय, 
८. नीधत, काननु र मापदण्डहरू धनमायणमा सरोकारवालाको पयाय्म सहभागीमा गनुय, 
९. वव्ऱालय तहदेशि हनुे सबै धनयशुि, पदस्थापन, सरूवा, बढुवा योग्यता, ्षमता र ्ቚधतस्पिायको 

आिारमा गने, 

१०. सेवा ्ቚवाहमा वव्षवसनीय बैिाधनक र स्वच्छ ्ቚणाली स्थापीत गने, 

११. शि्षक वव्ऱालय र ्ቚिासनलाई वव्ऱाथीको धसकाइ, धसकाइ सहजीकरण र मूल्या्ሮन ्ቚधत 
जवार्देवह बनाउने, 

१२. िैश्षक गधतववधिहरू कायायम्वयनमा समम्वय, सहअशस्तत्व र सहकायय गने, 

१३. समतामूलक व्यवस्थाहरूलाई व्यापक बनाउने, 
१४. वव्ऱतुीय िासनको अभ्यास गरी कायायम्वयन गने, 

१५. सिुासनको सवाल र ववषयहरू अधभमिुीकरण तथा ्षमता अधभववृ्ध गने। 

६.२.५ ्ቚमिु उपलशधि, वियाकलाप र पररमाणात्मक लቌኚय  

क) उपलशधि  

स्वीकायय ्ቚजाताशम््ቔक समावेिी िैश्षक ्ቚणालीको माध्यमबाट वव्ऱालय शि्षामा सिुासन ्ቚवियन भई 
गणुात्मस्तरीय शि्षा र बालबाधलका र समाज्ቚधत उिरदायी ्ቚणाली ववकास ववकधसत भएको हनुेछ। 

ि) ्ቚमिु वियाकलाप  

१. स्थानीय शि्षा काननु धनमायण र अध्यवधिक, 

२. वव्ऱालय सिुार योजना कायायम्वयन र ्ቚोत्साहान, 

३. सावयजधनक िररद र सावयजधनक ववि व्यवस्थापन ताधलम, 

४. वव्ऱालय सिुासन र संस्थागत ्षमता ववकास ताधलम, 

५. िलुा ्ቚधतस्पिाय व्यवस्थापन, 

६. सामाशजक परी्षण र गनुासो सनुवुाइ, 

७. अम्तर ्षे्ቔ र अम्तर तह समम्वय बैठक, 

८. िैश्षक सेवा ्ቚवाहमा समतामूलक पहुुँि काययिम, 

९. वव्ऱतुीय िासन ्ቚणाली सिुार, 

१०. वव्ऱालय र िािाको काययसम्पादन परी्षण। 
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ग)  पररमाणात्मक लቌኚय 

ताधलका 6.1 सिुासन तथा संस्थागत स्षमताका ्ቚमिु वियाकलाप र लቌኚय 

ि  .सं .  ्ቚमिु वियाकलापहरू इकाइ 
भौधतक लቌኚय )५ वषय(  भौधतक लቌኚय 

)१० वषय(  
कैवर्यत 

१ २ ३ ४ ५ 

१ स्थानीय शि्षा काननु धनमायण र पररमाजयन सङ्ख्या      ५ आवश्यकता 
अनसुार 

२ वव्ऱालय सिुार योजना कायायम्वयन र ्ቚोत्साहान पटक १ १ १ १ १ १०  

३ सावयजधनक िररद र सावयजधनक ववि व्यवस्थापन 
ताधलम 

पटक     १ 3  

४ वव्ऱालय सिुासन र संस्थागत ्षमता ववकास 
ताधलम 

पटक १  १  १ ६  

५ िलुा ्ቚधतस्पिायबाट धनयशुि व्यवस्थापन पटक १   १  ३  

६ सामाशजक परी्षण र गनुासो सनुवुाई  वव्ऱालय ३१ ३१ ३१ ३१ ३१   

७ अम्तर ्षे्ቔ र अम्तर तह समम्वय बैठक पटक १ १ १ १ १ १०  

८ िैश्षक सेवा ्ቚवाहमा समतामूलक पहुुँि काययिम वव्ऱालय १ १ १ १ १ १०  

९ वव्ऱतुीय िासन ्ቚणाली अवलम्वन र सिुार पटक १ १ १ १ १ १०  

१० कायायलय तथा वव्ऱालयको वेभसाईटमार्य त 
पारदशियता ्ቚव्धयन 

पटक १ १ १ १ १ १०  

११ काननुमा व्यवस्था भएको सधमधत र काययदल ्षमता 
ववकास 

पटक १ १ १ १ १ १०  

१२ काययसम्पादन परी्षण वव्ऱालय  १०    २०  

१३ म्यूनतम मानक ववकास पटक १     १  
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६.३ स्थानीय शि्षा योजना कायायम्वयनको ्ቚबम्ि 

६.३.१ पररिय 
 

योजना कायायम्वयनका लाधग धनमायण गररम्छ।योजना धनमायणका लाधग समस्या पवहिान, सहभाधगतामूलक 
्ቚकृयाबाट धनमायण, काययम्वयन गनय सवकने वियाकलापको छनौट, ्सोत सािनको ्ቚाथधमकतासाथ 
्ቚ्षेपणबाट योजनाको काययम्वयन योग्यता बढ्छ। शि्षा योजना ्ቚभावकारी कायायम्वयन गनय 
नगरपाधलकाले, नीधतगत, ्ቚणालीगत, काययगत व्यवस्थापन िसु्त दरुूस्त गनुय पदयछ।व्यवस्थापनको योजना 
धनमायण, सङ्गठन, धनयम््ቔण, धनदेिन, नेततृ्व ्ቚदान गने काययमा योजना कायायम्वयन महत्वपूणय प्ष हो। 
शि्षा ्षे्ቔको योजना कायायम्वयन गनय पधन सबै तቈኚवहरूले ्ቚभाव पादयछन।्शि्षा ्षे्ቔको अपशे्षत 
उपलशधि हाधसल गनय कायायम्वयन योग्य योजना, पयाय्म ्सोत सािन, सङ् गठन संरिना, असल नतेतृ्व, 

कुिल व्यवयस्थापक  र सिुासन आवश्यक हमु्छ। 

सङ् घ, ्ቚदेि र स्थानीय तहको समम्वयमा स्थानीय तहले आिारभतू र माध्यधमक शि्षाको व्यवस्थापन 
गनुय गदयछ।नगरपाधलकाले योजना कायायम्वयन गरी िैश्षक गणुस्तर सिुार गनय नगरपाधलकास्तर र 
वव्ऱालय स्तरमा सम्पादन गने काययहरू सम्पादन गनय ्सोत सािन र संरिनाको अधिकतम उपयोग 
गररनेछ।योजनाको कायायम्वयन गदाय दीगोपन, काययकुिलता, ्ቚभावकाररता, गणुात्मकता र सिुासनलाई 
ध्यान ददने व्यवस्था गररनेछ।्सोत सािनको पयाय्म व्यवस्था र सिुासनबाट शिश्षत र ससंुस्कृत नगरको 
ववकास गनय योजना कायायम्वयनलाई ्ቚाथधमकता ददइने छ।  

 

६.३.२ वतयमान अवस्था 
सङ् घीय  संरिनामा लेटाङ नगरपाधलका ्षे्ቔका िैश्षक संस्था र धतनले ददने सेवा्षाही वव्ऱाथीको 
गणुस्तरको लाधग सेवा ्ቚयास भइरहेको छ।नगरपाधलकाको सभा, काययपाधलका, ववषयगत सधमधत, नगर 
शि्षा सधमधत, शि्षा िािा र वव्ऱालय स्तरका सधमधत र शि्षकहरूबाट िैश्षक व्यवस्थापनको काम 
भइरहेको छ।नयाुँ काननुी व्यवस्था भैसकेको छैन।िैश्षक जनिशिको पयाय्मता र आवश्यक पने 
ताधलम र ्सोत सािनको म्यूनता रहेको छ।वव्ऱालयहरूमा दरबम्दी  म्यूनता र वव्ऱाथी र शि्षक 
अभावमा पधन उशित आकार ददलाउन सवकएको छैन।दरबम्दी  धमलान, वव्ऱालय समायोजन योग्य र 
ताधलम ्ቚा्म जनिशिको व्यवस्थापन गनय िनुौतीपूणय हुुँदै गएको छ।सबै तहको सरकार र 
सरोकारवालासुँग समम्वयमा काम भइरहेको छ।केम््श र ्ቚदेिको नीधत काननु र योजनालई 
मागयदियकको रूपमा उपयोग गररएको छ।वव्ऱालयको काययद्षता कमजोर भएको कारण धसकाइ 
व्यवस्थापन सिुार अपेश्षत हनु सकेको छैन।  

स्थानीय तह सानो ्षे्ቔको भएकाले सानो सिठन संरिना तथा जनिशि छन।्शि्षामा 
काययववशििीकरणको आिारमा हेदाय यो जनिशि र संरिना पयाय्म देशिदैन।वव्ऱालय शि्षाका परुाना 
्ቚवशृि र काययिमहरूले रूपाम्तरण गनय नसकेकाले ्ቚववधि र नवीन सोि भएको सधमधत र शि्षक 
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कमयिारीको व्यवस्थापनबाट योजना कायायम्वयन गनुयपने आवश्यकता रहेको छ।िैश्षक सिुासनका 
अवयवहरूमा पयाय्म सिुार आवश्यक छ।आवधिक नगर ववकास योजना र शि्षा योजनाको 
कायायम्वयनबाट शि्षा ्ष्ेቔमा सिुार गनय नगरपाधलका र यसको संरिनाहरू थप वियािील हनु ु
आवश्यक छ।स्थानीय िैश्षक व्यवस्थपन काययववधि र मापदण्डहरू कायायम्वयनमा छन।् 

योजना कायायम्वयनको िनुौतीहरूिः 
१. समयमा नीधतगत र काननुी व्यवस्थाहरू गने, 

२. योजनाका सबै िरणमा सरोकारवालाको सहभागीता र अपनत्व स्थावपत गने, 

३. नगरको िश्षक व्यवस्थापन संरिनात्मक सिुार गने, 

४. योजनाका लाधग पयाय्म ्सोतको व्यवस्थापन गने, 

५. योजना अनगुमन मार्य त ्ቚधतर्ल बढाउने, 
६. ्सोत पररिालनमा सिुासन स्थापीत गने, 

७. स्थानीय संरिनाहरूको उपयिु पररिालन गने, 

८. योजनाले धलएका लቌኚय हाधसल गनय वियाकलापको समयव्ध स्ञालन गने, 

९. नगरपाधलकको ्षमता ववकास गने, 

१०. सङ् घ, ्ቚदेि तथा स्थानीय तहहरूवीि समम्वय र सहकायय सदुृढ गने। 

६.३.३. उ्दशे्य 

१. स्थानीय शि्षा नीधत र काननुी व्यवस्था गनुय, 
२. योजनाका सबै िरणमा सरोकारवालाको सहभाधगता र अपनत्व स्थावपत गनुय, 
३. नगरको िैश्षक व्यवस्थापन संरिनात्मक सिुार गनुय, 
४. योजनाका लाधग पयाय्म ्सोतको व्यवस्थापन गनुय, 
५. योजना अनगुमनमार्य त ्ቚधतर्ल बढाउन,ु 

६. ्सोत पररिालनमा सिुासन स्थावपत गनुय, 
७. स्थानीय संरिनाहरूको उपयिु पररिालन गनुय, 
८. योजनाले धलएका लቌኚय हाधसल गनय वियाकलापको समयव्ध स्ञालन गनुय, 
९. नगरपाधलका योजना कायायम्वयन स्षमता ववकास गनुय, 

१०. सङ् घ, ्ቚदेि तथा स्थानीय तहहरूधबि समम्वय र सहकायय सदुृढ गनुय । 

 

६.३.४ रणनीधत 

योजना कायायम्वयनको काययिाला वव्ऱालय तह र ्ቚमिु व्यवस्थापन स्थानीय तहबाट हमु्छ। 
कायायम्वयनको लाधग बावषयक बजेट र नीधतगत ्ቚबम्ि  वावषयक िैश्षक योजना, रणनैधतक योजनाहरू, 

आवधिक समी्षा, धनयधमत अनगुमन र प्ृषपोषणबाट सिुार र Total Quality management लाई ्ቚयोग 
गररनेछ।्सोत सािन र जनिशिको पयाय्म व्यवस्थापन, धनयधमत अनगुमन तथा कायायम्वयनमा शि्षक 



नगर शि्षा योजना (२०८१/८२-२०९१/९२), लेटाङ नगरपाधलका 

99 

 

सहायता, ्ቚाववधिक सहयोग, समम्वय र सहकायय गरी नधतजा ्ቚा्म गररनेछ।थप रणनीधतहरू 
कायायम्वयनको िरणमा तय गररने छ। 

१. योजना कायायम्वयनमा आवश्यक काननु, मापदण्ड र धनदेशिका समयमा तयार गने, 

२. योजनाको उ्ेदश्य ्ቚा्म गनय तोवकएका वियाकलापहरूलाई सजृनात्मक तररकाबाट कायायम्वयन 
गने, 

३. नगरपाधलकाले सङ् घीय  तथा ्ቚदेि तहबाट वविीय हस्ताम्तरण मार्य त ्ቚा्म सितय अनदुान 
तथा अम्य अनदुानमा स्थानीय ्सोत पयाय्म व्यवस्था गने, 

४. नगरको शि्षा िािाको ्षमता ववकास गरी योजना कायायम्वयनमा ्ቚाववधिक सपोटय गने, 

५. योजना कायायम्वयनको धनयधमत अनगुमन, सपुररवे्षण र सहजीकरण गनय ्ቚाववधिक सधमधत 
बनाइ काम गने, 

६. सामाशजक ववकास सधमधत मार्य त नीधत धनदेिन र योजनाको ्ቚगधत काययपाधलकामा पेस गरी 
समम्वय गने, 

७. एकीकृत िैश्षक सूिना व्यवस्थापन ्ቚणाली र आवश्यक सूिना ्ቚववधिको ्ቚयोग बढाउने, 
८. आम्तररक र वा्ी प्षको मध्यवधि र अशम्तम मूल्या्ሮन गराउने।  

 

६.३.५ ्ቚमिु उपलशधि, वियाकलाप र पररमाणात्मक लቌኚय 

क. उपलशव्ि 

१० वषे शि्षा योजना कायायम्वयनमा संयम््ቔहरूको पररिालन भई ्सोत सािन, संरिनाको उशित 
व्यवस्थापन गरी ्ቚभावकारी योजना ्ቚणाली स्थावपत हनुे र तोवकएको लቌኚय ्ቚा्म भएको हनुेछ।  
ि.  वियाकलाप  

१. स्थानीय नीधत र योजना ्ቚवोधिकरण, 

२. वावषयक रणनीधतक योजना तजुयमा, 
३. योजनाको आवधिक समी्षा, 
४. अनगुमन र कायायम्वयन ्षमता ववकास ताधलम, 

५. स्थानीय संरिनाहरूको कायययोजना अध्यवधिक, 

६. सङ् घ, ्ቚदेि तथा अम्तर स्थानीय समी्षा, 
७. स्थानीय स्तरमा नधतजा ्ቚवोधिकरण र समी्षा, 
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ग. पररमाणात्मक लቌኚय 

ताधलका ६.२ योजना कायायम्वयनको ्ቚमिु वियाकलाप र लቌኚय 

ि  .सं .  ्ቚमिु वियाकलापहरू इकाइ 
भौधतक लቌኚय )५ वषय(  भौधतक लቌኚय 

)१० वषय(  
कैवर्यत 

१ २ ३ ४ ५ 

१ स्थानीय नीधत र योजना ्ቚबोिीकरण पटक १ १ १ १ १ १०  

२ वावषयक रणनीधतक योजना तजुयमा पटक १ १ १ १ १ १०  

३ योजनाको आवधिक समी्षा  पटक     १ २  

४ अनगुमन र कायायम्वयन ्षमता ववकास ताधलम पटक  १  १  ५  

५ स्थानीय सधमधत र संरिनाहरूको कायययोजना 
अध्यवधिक 

पटक १ १ १ १ १ १०  

६ सङ् घ, ्ቚदेि तथा अम्तर स्थानीय समी्षा पटक  १ १ १ १ ८  

७ स्थानीय स्तरमा नधतजा ्ቚबोिीकरण र समी्षा पटक १ १ १ १ १ १०  
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पररच्छेद सातिः लगानी र ्सोत व्यवस्थापन 

७.१ पररिय 

आधथयक तथा सामाशजक पररवतयनका लाधग शि्षाको अहम भधूमका हमु्छ। सभ्य र सम्ृध समाज 
धनमायणका लाधग पररवार, समदुाय र सरकारले शि्षामा लगानी गनुय आवश्यक छ।द्ष, धसप यिु र 
गणुस्तरीय मानव संसािनको ववकास गनय शि्षामा लगानी गररम्छ। यस्तो लगानीले व्यशि, समाज र 
रा्िको दीघयकालीन ्षमता ववकास गदयछ।राव्िय लቌኚय ्ቚा्म गनय नेपाल सरकार र समदुायबाट 
ववगतदेशि शि्षा ्षे्ቔमा लगानी बढेको छ।शि्षामा गररने लगानीले समाजको आकाङ््षा, आवश्यकता, 
माम्यता र ददगो ववकासको लቌኚयका लाधग कायय गनुय पदयछ।संवैिाधनक व्यवस्था बमोशजम वव्ऱालय 
शि्षा सञ् िालनको मूल शजम्मेवारी स्थानीय तहको भए तापधन शि्षा साझा सूिीको ववषय रहेकाले 
शि्षाको वविीय व्यवस्थापनमा सङ् घ, ्ቚदेि र स्थानीय तहका साथै समदुाय, धनजी ्षे्ቔ  र बैदेशिक 
लगानीसमेत आवश्यकता पदयछ। 

शि्षामा आवश्यक पने ्सोत पवहिान सङ् कलन र एकीकृत गनुय र ्ቚाथधमकताका साथ पररिालन र 
उपयोग गनुय शि्षामा लगानीको ्ቚबम्िका लाधग ध्यान ददन ु पदयछ।वविीय ्सोत जटुाउने, ्सोतको 
ववधनयोजन, ्सोतको ्ቚवाह, उपयोग र परी्षणसम्म लगानीका ववषय हनु ्र यो सिुासनसुँग सम्बशम्ित 
छ।  

शि्षा योजना कायायम्वयनका लाधग ठूलो ्सोत व्यवस्थापन गनुय पदयछ यसका लाधग आम्तररक ्सोतबाट 
स्ञालन हनुे अम्य आयोजनाहरूमा असर पनय सक्दछ। यसको लाधग राजनीधतक सहमधत र पयाय्म 
छलर्ल आवश्यक हमु्छ।म्यून राज्ष र असीधमत आवश्यकता भएको नगरको वतयमान अवस्थाको 
समी्षा गदाय आम्तररक ्सोत बढाउने र शि्षामा पयाय्म लगानी गने, लगानीको ्ቚभावकारी कायायम्वयन 
र सिुासन नै ्ቚमिु िनुौतीहरू रहेका छन।्िनुौतीको सामना गनय सावयजधनक वविीय व्यवस्थापनलाई 
्ቚभावकारी बनाउन सबैले सकारात्मक ्ቚयास गरी ्ቚणालीको ववकास आवश्यक छ। 

 

७.१.१ वतयमान अवस्था 
लेटाङ नगरपाधलकाको शि्षा ्षे्ቔको ववकास बजेट म्यून छ। शि्षक कमयिारीको तलब भिा र 
्ቚिासधनक िियको अंि बढी रहेकोमा अधिकांि ्सोत नेपाल सरकारको सङ् घीय सितय बजेट रहेको 
छ।नगरको आ.व.२०81/८2 को कूल बजेट मध्ये रू १३०,००,०००/- रहेको छ।शि्षामा लगानी 
बढाउन ुआवश्यक रहेकोमा सबै प्ष सहमत रहेको छ।राजनीधतक दलको राव्िय र स्थानीय तहको 
िनुावी घोषणाप्ቔमा अम्तराव्िय माम्यताअनसुार कूल राव्िय बजेटको २० ्ቚधतित शि्षामा लगानी 
गने आिार धनमायण गरी सोहीअनसुार लगानी बढाउने सङ् कल्प छ।नेपालमा वव.सं. २०४९/५० मा 
शि्षामा राज्यको लगानी कूल राव्िय बजेटको कररब ८.५ ्ቚधतित मा्ቔ रहेकोमा सबैको लाधग शि्षा 
अधभयान (सन ्१९९० को दिक) सुँगै आ.व. २०६७/६८ मा आइपगु्दा यो ्ቚधतित १७.१ पगेुको 
धथयो।कूल गाहयस्थ उत्पादनसुँग शि्षा ्षे्ቔको बजेट तलुना गदाय वव सं. २०५५ देशि २०७५ सम्मको 
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अवधिमा नेपाल सरकारको शि्षामा लगानी कुल गाहयस्थ उत्पादनको औसत ३.७ ्ቚधतित रहेको 
धथयो।ववगत एक दिक अवधिमा सरकारबाट कुल राव्िय बजेटको औसत १३.२ ्ቚधतित बजेट 
शि्षा ्षे्ቔमा लगानी भएको पाइम्छ।नेपालमा शि्षाको लगानीमा वैदेशिक सहायताको पधन महቈኚवपूणय 
अंि रहेको छ।ववगत ५ वषयमा शि्षा ्षे्ቔको बजेट तथा उि बजेटमा वैदेशिक सहायताको अवस्था 
हेदाय कुल शि्षा बजेटको औसत १०.६८ ्ቚधतित वैदेशिक सहायताको रहेको छ।लगानी जटुाउने र 
लगानीको सही सदपुयोग तथा वविीय अनिुासन कायम गने िनुौती रहेको छ।आधथयक उदारीकरणसुँगै 
अम्य ्षे्ቔमा जस्तै शि्षा ्षे्ቔमा पधन धनजी ्षे्ቔको लगानी बढेको छ।लेटाङ नगरपाधलकामा पधन 
धनजी ्षे्ቔबाट स्ञाधलत संस्थागत वव्ऱालयहरू छन।्संस्थागत वव्ऱालयको वव्ऱाथी सङ्ख्या कूल 
वव्ऱाथीको ४५ ्ቚधतित हाराहारी छ भने उपलशव्िमा संस्थागत वव्ऱालयको रा्ाो रहेको छ।्ቚारशम्भक 
बालववकास शि्षा तथा पूवय ्ቚाथधमक शि्षाको स्ञालनमा धनजी ्षे्ቔको लगानी उल्लेख्य रहेको 
छ।धनजी लगानीको कारण अधभभावकले छनौटक अवसर पाएका छन।् शि्षामा यस ्षे्ቔको धनयमन 
गनय आवश्यक रहेको छ। 

शि्षा ्षे्ቔमा लगानीको िनुौतीहरूिः 
१. देिको अथयतम््ቔ सवल बनाई ्सोत वढाई शि्षासम्बम्िी अम्तरायव्िय पररवेि, स्थावपत मूल्य र 

माम्यता, संवैिाधनक ्ቚत्याभधूत, राज्यको नीधत कायायम्वयन गनय वव्ऱालय शि्षा ्षे्ቔमा लगनी ववृ्ध 
गने, 

२. सङ् घ, ्ቚदेि र स्थानीय तहले शि्षामा लगानी गनुयपने मापदण्ड बनाई कायायम्वयन गने, 

३. धनजी ्षे्ቔको लगानी व्यवशस्थत र सेवामिुी बनाउने, 
४. िैश्षक सेवा ्ቚवाहको ववशिि ्ቚकृधत अनसुार पयाय्म लगानी गने, 

५. ्ቚाववधिक तथा व्यावसावयक शि्षामा सरकारको ्ቚधतव्धता  अनसुार वविीय ्सोत पररिालन गने, 

६. वैदेशिक सहायता ्ቚाध्म सदपुयोग र दीगोपनाको वातावरण बनाउने, 
७. आिधुनक ्ቚववधि र स्ञार ्ቚववधि मै्ቔी ्ቚणाली स्थापना गनय पूवायिार ववकास गनय आवश्यक 

्सोतको व्यवस्था गने, 

८. शि्षा ्षे्ቔका ववधभ्न उप्षे्ቔहरूमा सम्तधुलत लगानी गने,  

९. शि्षामा समतामूलक व्यवस्थापनका लाधग पयाय्म लगानी ्ቚा्म गने, 

१०. गैरसरकारी ्षे्ቔको लगानी, सामदुावयक सहभागीता र अधभभावकको लगानीलाई अधभलेिीकरण र 
्ቚोत्साहन गने, 

११. वविीय व्यवस्थापनक काययकुिलता र सिुासन कायम गराउने। 

7.1.2 उ्दशे्य 

योजनाको वविीय व्यवस्थापनका उ्ेदश्यहरू स्ञालन गनुय 
१. योजना अवधिका लाधग वव्ऱालय शि्षामा आवश्यक ्सोतको व्यवस्थापन गनुय, 
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२. वव्ऱालय शि्षासम्बम्िी ्ष्ेቔगत काययिम कायायम्वयनका लाधग आवश्यक वविीय ्सोत पवहिान 
गनुय, 

३. उपलधि ्सोतको कुिल ववधनयोजन गनुय, 
४. ववशिय सिुासन कायम गनुय। 

7.1.3 रणनीधतहरू 

योजनाको वविीय व्यवस्थासम्बम्िी रणनीधतहरूिः 
१. म्यूनतम लगानी हनुे सधुनश्ात गनय अम्तरविया र परामिय गने, 

१. शि्षामा सरकारी अनदुान िैश्षक पहुुँि र सहभाधगता एवम ्गणुस्तर सधुनश्ात गनय जवार्देही 
प्धधत ववकास गने, 

२. सरकारबाट ्ቚदान गररने ्सोतको सदपुयोग गनय वविीय अनगुमन ्ቚभावकारी बनाउने, 
३. स्थानीय तहको आम्तररक ्सोतबाट शि्षामा लगानी ववृ्ध गने, 

२. नेपालको वैदेशिक सहायताबाट िैश्षक काययिम गणुस्तरीय बनाउने, 
३. वविीय व्यवस्थापन र अनिुासन कायम गने,  

४. सावयजधनक सेवा, सामाशजक दावयቈኚव वा सेवामूलक व्यवसाय स्ञालन गने, 

५. शि्षामा धनजी तथा गैर सरकारी ्षे्ቔको लगानीलाई ्ቚोत्साहन गनय थप सिुार गने, 

५. शि्षा ्षे्ቔमा िसतय र वविेष अनदुान बढाउन काययिमहरू ्ቚाथधमकता गने, 

६. मापदण्डका आिारमा ििय र ्ቚधतवेदन प्धधत अवलम्वन गने, 

७. वविीय व्यवस्थापन ्षमतामा सिुार गरी वविीय काययकुिलता, पारदशियता, शजम्मेवारी र 
उिरदावयत्वलाई थप सबल बनाउने। 

7.1.5 ्ቚमिु उपलशधि, वियाकलाप र पररमाणात्मक लቌኚय 

 

क) उपलशधि 

शि्षा योजना कायायम्वयन गनय पयाय्म बजेटको व्यवस्था भइ सोको सही सदपुयोग भएको हनुे छ। 

  

ि) वियाकलाप 

योजनाले धलएको पहुुँि, स्षमता, िैश्षक गणुस्तर र साम्दधभयकता, समता र समावेिी व्यवस्था, सिुासन 
र जवार्देिीता, योजना कायायम्वय अनगुमन मूल्या्ሮन, वव्ऱालय भौधतक पूवायिार ववकाससम्बम्िी 
वियाकलापहरू स्ञालन गनय ववकास बजेट स्ञालन गररने छ।शि्षक कमयिारीको तलब भिा र 
वव्ऱालय स्ञलन अनदुानसम्बम्िी धनयधमत बजेट व्यवस्था र ििय हनुे छ।यसका लाधग सङ् घीय 
सरकार, ्ቚदेि सरकार, स्थानीय सरकारको मखु्य आधथयक लगानी रहने छ।सामदुावयक संस्था, गैर 
सरकारी संस्था, अधभभावक र धनजी ्षे्ቔको समेत लगानी रहने छ।   
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ग)  पररमाणात्मक लቌኚय 

ताधलका 7.१ लगानी वियाकलापगत रूपमा लागत अनमुान आम्तररक ्सोततर्य  
                                                                                                             बजेट रू. हजारमा 

ि.सं. ्ष्ेቔगत काययिमहरू 
भौधतक लቌኚय (५ वषय) 

भौधतक लቌኚय (१० वषय) कैवर्यत 
१ २ ३ ४ ५ 

१ ्ቚारशम्भक बालववकास तथा शि्षा २७५ ७३५ ३०५ ७१० ५०५ ३०३६   

२ आिारभतू शि्षा २१३० २८१० २९१० ३४१० ३७६० १८०२४   

३ माध्यधमक शि्षा २९२० २९२० ३१२० ३१२० ३१२० १८२४०   

४ ्ቚाववधिक शि्षा तथा व्यावसावयक ताधलम ४१० ३६० ३६० ३६० ३६० २२२०   

५ अनौपिाररक शि्षा तथा आजीवन धसकाइ ४४० १०४० ७९० ८४० ७९० ४६८०   

६  पा्यिम तथा मूल्याङ् कन ९७५ ९५० १२५० १००० १००० ६२१०   

७ शि्षक व्यवस्थापन तथा ववकासस १०५० १६०० २५०० १६५० १८५० १०३८०   

८ िैश्षक समता र समावेिीकरणका ११९० १३१० १५४० १२९० १७४० ८४८४   

९ वव्ऱालय पोषण तथा स्वास्थ्य काययिम ६४० ६४० ४६४० ६४० ६४० ८६४०   

१० पररशस्थधतजम्य शि्षा ३२० १४३० ९८५ ९८५ ९८५ ५६४६   

११ वव्ऱालय भौधतक पूवायिार ववकास ४५०० ७४०० ११७५० ११३५० १७७५० ६३३००   

१२ शि्षामा सूिना र ्ቚववधि ७५० २३०० १५०० १५०० १५०० ९०६०   

१३ छा्ቔावृशि ४१० १०४० ५४० ५४० ५४० ३६८४   

१४ वव्ऱालय अनगुमन, सपुररवे्षण र धनरी्षण १३९० १३४० १३४० १३४० १३४० ८१००   

१५ सिुासन तथा संस्थागत स्षमता ७८० ६३० ४३० ५३० ६३० ३६००   

१६ योजना कायायम्वयन २१० ३६० ३१० ३६० ४१० १९८०   

१७ अनगुमन तथा मूल्याङ् कन ९०० ६०० ६०० ६०० ७०० ४०८०   

वावषयक रूपमा जम्मा १९२९० २७४६५ ३४८७० ३०२२५ ३७६२० १७९३६४   
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ताधलका 7.2 लगानी वियाकलागपत रूपमा लागत अनमुान सङ्िीय ससतय तर्य  
रू. हजारमा 

ि.सं. ्ष्ेቔगत काययिमहरू 
भौधतक लቌኚय (५ वषय) भौधतक लቌኚय (१० 

वषय) 
कैवर्यत 

१ २ ३ ४ ५ 

१ 
आिारभतू तह स्वीकृत दरबम्दी  राहत शि्षक 
तलब भिा अनदुान  

८७६४३.९२ १०५१७२.७१ १०५१७२.७१ १२६२०७.२५ १२६२०७.२५ 660484.61 
  

2 
माध्यधमक तह स्वीकृत दरबम्दी  राहत शि्षक 
तलब भिा अनदुान  

२६८००.00 ३२१६०.00 ३२१६०.00 ३८५९२.00 ३८५९२.00 201964.80 
  

3 
क्षा (६-८) मा अङ््षजेी , गशणत र वव्ञान 
ववषयमा शि्षण सहयोग अनदुान 

७२३.५४ ८६८.२५ ८६८.२५ १०४१.९ १०४१.९ 5452.61 
  

4 
क्षा (९-१०) मा अङ््षजेी , गशणत र वव्ञान 
ववषयमा शि्षण सहयोग अनदुान 

३३३३.४७ ४०००.१६ ४०००.१६ ४८००.२ ४८००.२ 25121.02 
  

5 
ववपदको समयमा धसकाइ धनरम्तरताका लाधग 
काययिम 
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पररच्छेद आठिः अनगुमन तथा मूल्याङ् कन 

८.१ पररिय 

 

िैश्षक काययिमहरूमा ्सोत सािनको ववधनयोजन, ववतरण, लगानीको ्ቚवाह, काययिम कायायम्वयन 
्ቚविया, िैश्षक वियाकलापहरू कायय ताधलका अनसुार कायायम्वयन, लश्षत ्ቚधतर्ल ्ቚाध्म जस्ता ववषयका 
बारेमा धनयधमत वा आवधिक रूपमा धनगरानी, धनरी्षण, पनुधनयरी्षण, पययवे्षण एवम ्जाुँिबझु गने गराउने 
कायय अनगुमन हो।यसले काययिमको ्ቚगधत र वतयमान शस्थधतको बारेमा जानकारी  धलन सहज 
बनाउछ।सही ददिामा लैजान आवश्यक धनणययहरू गनय सहयोग गदयछ।अनगुमन काययिम पूवय, योजना 
र कायायम्वयनको िरणहरूमा गररम्छ।  

 

िैश्षक काययिमहरूको औशित्यता, साम्दधभयकता, उपयिुता, द्षता र ्ቚभावकाररताको सम्दभयमा 
व्यवशस्थत र उ्ेदश्यपणूय ढिले जाुँिबझु तथा लेिाजोिा गरी स्तर धनिायरण गने कायय मूल्याङ् कन हो। 
यो ्ቚधतर्ल र ्ቚभावसुँग बढी केशम््शत हमु्छ।मूल्याङ् कन काययिम सञ् िालनका िरणका साथै काययिम 
सम्प्न भए प्ाात ्पधन गररम्छ।अनगुमन र मूल्याङ् कनले िैश्षक योजना र काययिमहरू उ्ेदश्यमूलक 
बनाइ लगानीलाई पारदिी, नधतजामिुी, जवार्देही र उिरदायी एवम ््ቚभावकारी बनाउन सहयोग गछय।  

 

८.२ वतयमान अवस्था 
 

नेपाल सकारको वव्ऱालय शि्षा ्षे्ቔ योजना कायायम्वयनमा रहेको छ।िैश्षक अनगुमन तथा 
मूल्याङ् कन कायय सङ्घीय तहमा शि्षा, वव्ञान तथा ्ቚववधि मम््ቔालय र शि्षा तथा मानव ्सोत ववकास 
केम््श लगायतका धनकायहरूबाट, ्ቚदेि तहमा सामाशजक ववकास मम््ቔालय र ्ቚदेि शि्षा ववकास 
धनदेिनालयबाट, शजल्ला स्तरमा शि्षा ववकास तथा समम्वय एकाइबाट र स्थानीय योजना र 
काययिमहरू स्थानीय स्तरमा नगरपाधलकाको शि्षा िािाबाट हुुँदै आएको छ।ददगो ववकासको 
शि्षासम्बम्िी लቌኚय नं ४ कायायम्वयनका लाधग तयार गररएको कायय ढाुँिा, वव्ऱालय ्षे्ቔ ववकास 
योजना, िाल ुआवधिक योजना, नेपाल सरकारको नीधत, काययिम तथा बजेटका लቌኚय मापनका लाधग 
ववकास गररएका सूिक,  शि्षासम्बम्िी नीधत, योजना तथा काययिमका आिारमा अनगुमन तथा 
मूल्याङ् कन गररम्छ।वावषयक काययिम कायायम्वयनको लाधग मम््ቔालय्षारा तयार गररएको काययिम 
कायायम्वयन पशुस्तकामा वावषयक काययिमको अनगुमनसम्बम्िी ्ቚबम्ि गररएको छ।नेपाल सरकर र 
स्थानीय सरकारले वव्ऱालय, वव्ऱाथी, धसकाइ उपलशधि, शि्षक, क्षाकोठा तथा पूवायिार सम्बम्िी सूिना 
्ቚणालीको रूपमा िैश्षक व्यवस्थापन सूिना ्ቚणाली लाई उपयोग गने गररएको छ। वव्ऱाथीको िैश्षक 
उपलधिी, शि्षक तथा वव्ऱाथीको सामाशजक तथा भावषक प्ृषभधूमलगायतको ववषयमा पधन ्ቚणालीमा 
आव्ध गररएको छ।  
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िैश्षक सूिना व्यवस्थापन ्ቚणालीमा सिुार गरी सिुाररएको बधलयो एकीकृत सूिना ्ቚणालीका 
माध्यमबाट अनगुमन गनय सवकम्छ।अनगुमन तथा मूल्याङ् कनको सझुावलाई काययम्वयन गरी सिुार 
गने पररपाटीलाई व्यवशस्थत गनुय, अनगुमनकताय र ्ቚणालीमा सिुार उशिकै आवश्यक छ। उशल्लशित 
वव्शषेणका आिारमा अनगुमन तथा मूल्याङ् कनसम्बम्िी धनम्नधलशित िनुौतीहरू पवहिान गररएको छ। 

१. िैश्षक अनगुमन तथा मूल्याङ् कनका लाधग स्तरीय स्थानीय मापनयोग्य सूिकसवहत 
मापदण्डको ववकास र द्ष जनिशिबाट अनगुमन गने, 

२. अनगुमनलाई योजनाब्ध, धनयधमत र एकरूपता कायम गरी पयाय्म सािन ्सोतको ्ቚबम्ि गने, 

३. संस्थागत व्यवस्था गरी अनगुमन र मूल्याङ् कनबाट ्ቚा्म प्ृषपोषणको उपयोग गने प्धधत 
ववकास गने, 

४. तीनै तहका सरकारबाट सहकायय र समम्वयमा अनगुमन गने एकीकृत ्ቚधतवेदन ्ቚणालीको 
ववकास गने, 

५. सूिना ्ቚणालीको अनगुमन तथा मूल्याङ् कनमा उपयोग गने।  

 

८.३ उ्दशे्य 

१. अनगुमनको संस्थागत व्यवस्था गरी ्ቚभावकारी अनगुमन ्ቚणाली ववकास गनुय, 
२. द्ष जनिशिको व्यवस्थापन गरी ्ቚववधिको उपयोगबाट अनगुमन तथा मूल्याङ् कनलाई नधतजा 

केशम््शत गनुय, 
३. योजना कायायम्वयनकै िरणमा समस्या समािान गरी ्ቚभावकारी नधतजाका लाधग अनगुमनको 

उपयोग गनुय, 
४. अनगुमनमार्य त तीनै तहको सरकारको काययिम ्ቚभावकाररता ववृ्ध गनुय। 

 

८.४ रणनीधतहरू 

१. िैश्षक अनगुमन तथा मूल्याङ् कनको संस्थागत व्यवस्थापन गरी उपयोग गने, 

२. अनगुमन तथा मूल्याङ् कन र ्ቚधतवेदन काययलाई व्यवशस्थत र ्ቚभावकारी बनाउन ्ቚववधिको 
अधिकतम उपयोग र स्ञालीकरण गने, 

३. मध्यावधिक मूल्या्ሮन गरी सिुार गने, 

४. योजना र ्सोत व्यवस्थापनमा ्सोत ववतरण ्቏यावकङ गने, 

५. स्थानीय सूिकहरूलाई राव्िय मापदण्डसुँग तादात्म्य हनुेगरी ववकास र अध्यावधिक गने, 

६. शि्षाका सबै काययिम, योजना, पररयोजनाहरूको अनगुमन मूल्याङ् कन ्ቚधतवेदन वेभसाइटमा 
आिाररत एकीकृत िैश्षक सूिना ्ቚणाली सञ् िालनमा ल्याउने, 

७. वव्ऱालयमा िैश्षक व्यवस्थापन सूिना ्ቚणालीको उपयोग ताधलम स्ञालन गरी ्षमता ववकास 
गने, 
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८. वव्ऱाथी उपलशधि परी्षण र वव्ऱालय कायय सम्पादन परी्षणलाई व्यवशस्थत र धनयधमत गने, 

९. सहभाधगतामूलक र नधतजामिुी अनगुमन तथा मूल्याङ् कन ्ቚणालीको कायायम्वयन गने, 

१०. िैश्षक योजना तथा कायायम्वयनहरूको धनयधमत, आवधिक, मध्यावाधिक र अशम्तम मूल्याङ् कन 
्ቚणाली कायम गने, 

११. धसकाइको अनगुमन, सपुररवे्षण तथा मूल्याङ् कनलाई ्ቚभावकारी बनाउन काययस्थलमा 
आिाररत अनगुमन, मूल्याङ् कन, सपुररवे्षण र ्ቚधतवेदन ्ቚणालीको ववकास गने। 

८.५ उपलशव्ि, ्ቚमिु वियाकलाप र लቌኚय 

क) उपलशधि 

अनगुमन संस्थागत संयम््ቔ वियािील भई द्ष जनिशिबाट योजनाको तीनै िरणमा आवश्यक उपकरण 
सवहत अनगुमन, मूल्या्ሮन गने ्ቚणाली ववकास हनुेछ।काययिमहरू कायायम्वयनकै अवस्थामा समस्या 
तथा िनुौतीहरू पवहिान र सम्बोिन गनय आवश्यक धनणयय गने र अपेश्षत उपलशधि हाधसल गनय सहज 
हनुे र योजना तथा काययिमहरू तथ्यमा आिाररत भई धनमायण गने आिार तयार हनुे छ। 

ि) ्ቚमिु वियाकलाप 

१. अनगुमनका लाधग संस्थागत संयम््ቔको ववकास, 

२. योजना वव्ञ समूहबाट अनगुमन, 

३. अनगुमन ्ቚधतवेदन सावयजधनक, 

४.  नधतजा सिुारका लाधग अनगुमनको उपयोग, 

५.  अनगुमन जनिशिको ्षमता ववकास,  

६.  व्यवस्थापन परी्षण र कायय सम्पादन परी्षण, 

७. अनगुमनमा सूिना ्ቚववधि ्ቚणाली,  

८. काययिमहरूको उपलशधि लेिाजोिा, 
९. वावषयक शस्थधत ्ቚधतवेदन ्ቚकािन।
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ग) पररमाणात्मक लቌኚय 

ताधलका 8.1 अनगुमन तथा मूल्याङ् कनका मखु्य वियाकलाप र लቌኚय 

ि  .सं .  ्ቚमिु वियाकलापहरू इकाइ 
भौधतक लቌኚय )५ वषय(  भौधतक लቌኚय 

)१० वषय(  
कैवर्यत 

१ २ ३ ४ ५ 

१ अनगुमनका लाधग संस्थागत संयम््ቔको ववकास पटक १     १  

२ वव्ञ वा वव्ञ समूहबाट योजना अनगुमन पटक १ १ १ १ १ १०  

३ अनगुमन ्ቚधतवेदन सावयजधनक पटक १ १ १ १ १ १०  

४  योजना र बजेट व्यवस्थापन ्቏यावकङ  पटक १ १ १ १ १ १०  

५ व्यवस्थापन परी्षण र कायय सम्पादन परी्षण पटक १ १ १ १ १ १०  

६ योजना अनगुमन सूिना ्ቚववधि ्ቚणाली स्थापना पटक १     १  

७ मध्यवधिक मूल्या्ሮन पटक     १ १  

८ वावषयक शस्थधत ्ቚधतवेदन ्ቚकािन पटक १ १ १ १ १ १०  

९ योजना मूल्याङ्न र पनुिः योजना  पटक      १  

१० नगरपाधलकाबाट हनुे सावयजधनक सनुवुाइ र सामाशजक 
परी्षणमा सहभाधगता 

पटक १ १ १ १ १ १०  
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अनसूुिीहरू 

योजना कायायम्वयन, अनगुमन तथा मूल्या्ሮन ढाुँिा 

ि.सं. ्ष्ेቔगत काययिमहरू कायायम्वयन गने शजम्मेवार धनकाय अनगुमन तथा मूल्या्ሮन  संयम््ቔ समय अवधि 

१ ्ቚारशम्भक बालववकास तथा शि्षा 

• सङ् घीय  सरकार, 

• ्ቚदेि सरकार, 
• नगरपाधलका, 
• वव्ऱालय र बालववकास केम््श 

• सङ् घीय  तथा ्ቚदेि सरकार, 
• नगरपाधलका, 
• वव.व्य.स. पदाधिकारी, 
• शि.अ.सं. पदाधिकारी, 
• वव्ञ समूह 

्ैቔमाधसक, 
अियवावषयक, 
वावषयक 

२ आिारभतू शि्षा 

• सङ् घीय  सरकार, 

• ्ቚदेि सरकार, 
• नगरपाधलका, 
• वव्ऱालयहरू 

• सङ् घीय  तथा ्ቚदेि सरकार, 
• नगरपाधलका, 
• वव.व्य.स. पदाधिकारी, 
• शि.अ.सं. पदाधिकारी, वव्ञ समूह 

 ्ैቔमाधसक, 
अियवावषयक, 
वावषयक 

३ माध्यधमक शि्षा 

• सङ् घीय  सरकार, 

• ्ቚदेि सरकार, 
• नगरपाधलका, 
• वव्ऱालय 

• सङ् घीय  तथा ्ቚदेि सरकार, 
• नगरपाधलका, 
• वव.व्य.स. पदाधिकारी, 
• शि.अ.सं. पदाधिकारी, वव्ञ समूह 

 ्ैቔमाधसक, 
अियवावषयक, 
वावषयक 

४ 
्ቚाववधिक शि्षा तथा व्यावसावयक 
ताधलम 

• सङ् घीय  सरकार 

• ्ቚदेि सरकार, 
• नगरपाधलका, 
• ्ቚाववधिक िार स्ञाधलत वव्ऱालय 

• सङ् घीय  तथा ्ቚदेि सरकार, 
• नगरपाधलका, 
• वव.व्य.स.पदाधिकारी, 
• शि.अ.सं.पदाधिकारी,वव्ञ समूह 

 ्ैቔमाधसक, 
अियवावषयक, 
वावषयक 

५ 
अनौपिाररक शि्षा तथा धनरम्तर 
धसकाइ 

• सङ् घीय  सरकार 

• ्ቚदेि सरकार, 
• सङ् घीय  तथा ्ቚदेि सरकार, 
• नगरपाधलका, 

 ्ैቔमाधसक, 
अियवावषयक, 
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• नगरपाधलका, 
• सामदुावयक धसकाइ केम््श 

• वव.व्य.स.पदाधिकारी, 
• शि.अ.सं.पदाधिकारी, वव्ञ समूह 

वावषयक 

६  पा्यिम तथा मूल्याङ् कन 

• सङ् घीय  सरकार 

• ्ቚदेि सरकार, 
• नगरपाधलका, 
• वव्ऱालय र ववषय शि्षक 

• सङ् घीय  तथा ्ቚदेि सरकार, 
• नगरपाधलका, 
• वव.व्य.स.पदाधिकारी, 
• शि.अ.सं.पदाधिकारी, वव्ञ समूह 

 ्ैቔमाधसक, 
अियवावषयक, 
वावषयक 

७ शि्षक व्यवस्थापन तथा ववकासस 

• सङ् घीय  सरकार 

• ्ቚदेि सरकार, 
• नगरपाधलका, 

• सङ् घीय  तथा ्ቚदेि सरकार, 
• नगरपाधलका, 
• वव.व्य.स.पदाधिकारी, 
• शि.अ.सं.पदाधिकारी, वव्ञ समूह 

 ्ैቔमाधसक, 
अियवावषयक, 
वावषयक 

८ िैश्षक समता र समावेिीकरणका 

• सङ् घीय  सरकार 

• ्ቚदेि सरकार, 
• नगरपाधलका, 
• वव्ऱालय 

• सङ् घीय  तथा ्ቚदेि सरकार, 
• नगरपाधलका, 
• वव.व्य.स.पदाधिकारी, 
• शि.अ.सं.पदाधिकारी, वव्ञ समूह 

 ्ैቔमाधसक, 
अियवावषयक, 
वावषयक 

९ 
वव्ऱालय पोषण तथा स्वास्थ्य 
काययिम 

• सङ् घीय  सरकार 

• ्ቚदेि सरकार, 
• नगरपाधलका, 
• वव्ऱालय  

• सङ् घीय  तथा ्ቚदेि सरकार, 
• नगरपाधलका, 
• वव.व्य.स. पदाधिकारी, 
• शि.अ.सं. पदाधिकारी, वव्ञ समूह 

 ्ैቔमाधसक, 
अियवावषयक, 
वावषयक 

१० पररशस्थधतजम्य शि्षा 

• सङ् घीय  सरकार 

• ्ቚदेि सरकार, 
• नगरपाधलका, 
• वव्ऱालय  

• सरकारी तथा गै्ह सरकारी सस्था,  

• सङ् घीय  तथा ्ቚदेि सरकार, 
• नगरपाधलका, 
• वव.व्य.स. पदाधिकारी, 
• शि.अ.सं. पदाधिकारी, वव्ञ समूह 

 ्ैቔमाधसक, 
अियवावषयक, 
वावषयक 

११ वव्ऱालय भौधतक पूवायिार ववकास 
• सङ् घीय  सरकार 

• ्ቚदेि सरकार, 
• सङ् घीय  तथा ्ቚदेि सरकार, 
• नगरपाधलका, 

 ्ैቔमाधसक, 
अियवावषयक, 
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• नगरपाधलका, 
• सरकारी तथा गै्ह सरकारी सस्था,  

• वव.व्य.स. पदाधिकारी, 
• शि.अ.सं. पदाधिकारी, वव्ञ समूह 

वावषयक 

१२ शि्षामा सूिना र ्ቚववधि 

• सङ् घीय  सरकार 

• ्ቚदेि सरकार, 
• नगरपाधलका, 
• सरकारी तथा गै्ह सरकारी सस्था,  

• सङ् घीय  तथा ्ቚदेि सरकार, 
• नगरपाधलका, 
• वव.व्य.स. पदाधिकारी, 
• शि.अ.सं. पदाधिकारी, वव्ञ समूह 

 ्ैቔमाधसक, 
अियवावषयक, 
वावषयक 

१३ छा्ቔावृशि 

• सङ् घीय  सरकार 

• ्ቚदेि सरकार, 
• नगरपाधलका, 
• धनजी ्षे्ቔ  

• सङ् घीय  तथा ्ቚदेि सरकार, 
• नगरपाधलका, 
• वव.व्य.स. पदाधिकारी, 
• शि.अ.सं. पदाधिकारी, वव्ञ समूह 

 ्ैቔमाधसक, 
अियवावषयक, 
वावषयक 

१४ 
वव्ऱालय अनगुमन, सपुररवे्षण र 
धनरी्षण 

• सङ् घीय  सरकार 

• ्ቚदेि सरकार, 
• नगरपाधलका, 
• सरकारी तथा गै्ह सरकारी सस्था,  

• सङ् घीय  तथा ्ቚदेि सरकार, 
• नगरपाधलका, 
• वव.व्य.स. पदाधिकारी, 
• शि.अ.सं. पदाधिकारी, वव्ञ समूह 

 ्ैቔमाधसक, 
अियवावषयक, 
वावषयक 

१५ सिुासन तथा संस्थागत स्षमता 

• सङ् घीय  सरकार 

• ्ቚदेि सरकार, 
• नगरपाधलका, 
• सरकारी तथा गै्ह सरकारी सस्था,  

• सङ् घीय  तथा ्ቚदेि सरकार, 
• नगरपाधलका, 
• वव.व्य.स. पदाधिकारी, 
• शि.अ.सं. पदाधिकारी, वव्ञ समूह 

 ्ैቔमाधसक, 
अियवावषयक, 
वावषयक 

 



नगर शि्षा योजना (२०८१/८२-२०९१/९२), लेटाङ नगरपाधलका 

114 

 

 

सामाशजक ववकास सधमधतको वववरण 

ि.सं. नाम, थर पद 

१ ्शी रामकुमार ्ेश्ष संयोजक 

२ ्शी जङ् गववर तामाङ सदस्य 

३ ्शी गङ् गामाया वव्षकमाय सदस्य 

४ ्शी कृष्णराज राई सदस्य 

५ ्शी इम््श अयायल सदस्य सशिव 

 

नगर शि्षा योजना धनमायण मस्यौदा सधमधत 
ि.सं. नाम, थर पद 

१ ्शी रामकुमार ्ेश्ष संयोजक 

२ ्शी िोभा िड्का सदस्य 

३ ्शी हरर्ቚसाद धिमाल सदस्य 

४ ्शी लቌኚमी्ቚसाद धम्श सदस्य 

५ ्शी कृष्णराज राई सदस्य सशिव 

 

नगर शि्षा योजना लेिन काययदल  
ि.सं. नाम, थर पद 

१ ्शी कृष्णराज राई संयोजक 

२ ्शी लቌኚमी्ቚसाद धम्श सदस्य 

३ ्शी अधनलकुमार धम्श सदस्य सशिव 

 

नगर शि्षा सधमधतका पदाधिकारीहरूको नामावधल 

ि.सं. नाम थर पद 

१ भपेूम््शकुमार लावती अध्य्ष 

२ िशि राई सदस्य 

३ तेज्ቚसाद धतशम्सना सदस्य 

४ िम्पा थापा मगर सदस्य 

५ हरर्ቚसाद धिमाल सदस्य 
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६ कमल अधिकारी सदस्य 

७ कृष्ण्ቚसाद लइुटेल सदस्य 

८ जय्ቚकाि महत सदस्य 

९ जानकुा देवी राई सदस्य 

१० तारादेवी ्ेश्ष सदस्य 

११ पनुम माशस्क मगर सदस्य 

१२ कृष्णराज राई सदस्य सशिव 

 

                सामदुावयक वव्ऱालयको जम्मा तहगत र ववषयगत दरबम्दी 
आिारभतू तह क्षा १-५ आिारभतू तह क्षा ६-८ माध्यधमक तह क्षा ९-१० 

ववषय स्वीकृत राहत जम्मा ववषय स्वीकृत राहत अनदुान जम्मा स्वीकृत राहत अनदुान जम्मा 

सबै 97 24 121 

नेपाली ४ २ ० ६ १ ४ ० ५ 

अङ््षजेी  ५ ३ ० ८ ३ १ ५ ९ 

गशणत २ १ २ ५ ० १ ५ ६ 

वव्ञान ६ २ ० ८ ८ १ २ ११ 

लेिा ० ० ० ० ० २ ० २ 

सामाशजक ८ ४ ० १२ १ ३ ० ४ 

जम्मा 97 24 121  जम्मा २५ १२ २ ३९ १३ १२ १२ ३७ 

 

नगर शि्षा योजना तजुयमाका िरणमा गररएका वियाकलाप 

क) काययपाधलकाबाट मस्यौदा तजुयमा सधमधत गठन 

ि) लेिन काययदल गठन 

ग) योजना तजुयमा ्षमता ववकास ताधलम 

घ) वडास्तरीय सझुाव सङ् कलन काययिम 

ङ) काययदलले संकधलत सझुाव तथा तथ्या्ሮको अध्ययन गरी ्ቚारशम्भक मस्यौदा तयार  

ि)  ्ቚ.अ. र शि्षक नगरस्तरमा ्ቚारशम्भक मस्यौदा ्ቚस्ततु गरी सझुाव सङ् कलन 

छ) तथ्या्ሮ सङ् कलन र ्ቚिोिन साथै ्ቚ्ेषपण 

ज) ्ቚारशम्भक मस्यौदामाधथ पनु लेिन 

झ)  नगर शि्षा सधमधतमा शि्षा योजनाको दर्ावार छलर्ल गरी अशम्तम सझुाव सङ् कलन 

ञ) अशम्तम मस्यौदा लेिन 

ट) सरोकारवाला (वव्ऱालय व्यवस्थापन सधमधत, अधभभावक सङ् घ, सङ् घसस्थाहरू, राजनीधतक दल 
्ቚधतधनधि) लगायतसुँग अशम्तम मस्यौदा माधथ अम्तरविया काययिम 

ठ) अशम्तम मस्यौदालाई सरोकारवालाको सझुावका आिारमा संसोिन 

ड) नगर शि्षा योजना स्वीकृत  
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सम्दभय साम्षीहरू 
 

• वव्ऱालय शि्षाका लाधग राव्िय पा्यिम ्ቚारुप, (२०६३), पा्यिम ववकास केम््श भिपरु 
• वव्ऱालय शि्षाका लाधग स्थानीय पा्यिम ्ቚारुप, (२०७१), पा्यिम ववकास केम््श 

भिपरु 
• वव्ऱालय शि्षाका राव्िय पा्यिम ्ቚारुप, (२०७६), पा्यिम ववकास केम््श भिपरु 
• स्थानीय पा्यिम ववकास तथा कायायम्वयन मागयदियन, (२०७६), पा्यिम ववकास केम््श 

भिपरु 
• आिारभतू शि्षा पा्यिम, (२०६९), पा्यिम ववकास केम््श भिपरु 
• आिारभतू तह ( क्षा १-३ ) पा्यिम, (२०७६), पा्यिम ववकास केम््श भिपरु 
• िैश्षक स्माररका (२०७५), शि्षा तथा मानव ्सोत ववकास केम््श भिपरु 
• िैश्षक स्माररका (२०७६), शि्षा तथा मानव ्सोत ववकास केम््श भिपरु 
• िैश्षक स्माररका (२०७७), शि्षा तथा मानव ्सोत ववकास केम््श भिपरु 
• नेपालको संवविान (२०७२), कानून वकताव िाना काठमाडौँ 
• शि्षा सम्बम्िी ऐन धनयम तथा  राव्िय शि्षा नीधत (२०७६), कानून वकताव िाना 

काठमाडौँ 
• आधथयक सवे्षण (२०७७), अथय मम््ቔालय 

• पम्रौँ योजनाको आिारप्ቔ, सोपान माधसक धडल्लीबजार 
• स्थानीय सरकार स्ञालन ऐन (२०७४), कानून वकताविाना काठमाडौँ 
• ्ቚिानाध्यापक नतेतृ्व ्षमता ववकास ताधलम (२०७४), िैश्षक जनिशि ववकास केम््श 

भिपरु 
• माध्यधमक शि्षा पा्यिम (२०७१), पा्यिम ववकास केम््श भिपरु 
• शि्षा वव्ञान तथा ्ቚववधि मम््ቔालय आब्ध ववधभ्न वेभसाइटहरू 

• ववधभ्न बलेुवटन, प्ቔपध्ቔका, नीधत, धनदेशिका तथा पधछल्ला िैश्षक तथ्या्ሮ 

• शि्षा ्षे्ቔको योजना (२०७७), शि्षा वव्ञान तथा ्ቚववधि मम््ቔालय 

• स्थनीय तहको शि्षा योजना धनमायणसमबम्िी मागयदियन २०७९, शि्षा वव्ञान तथा ्ቚववधि 
मम््ቔालय 
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काययिम 

 

वडा नं. १ लोिरा 
 

 
 

वडा नं. ७ वारािी 
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वडा नं. ७ धसमाना 
 

 
 

 

वडा नं. ५ शि्षा ववकास 
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काययिम स्ञालनका लाधग गरीएको बैठकको छाुँया्ቚधत 
नगर काययपाधलकाको धमधत २०८१।०८।०४ को धनणयय शि्षा योजना धनमायण मस्यौदा सधमधत गठन 
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