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लेटयङ नगरपयमलकयको प्रधयनयध््यपक छनौट  थय व््वस्थयपन कय्यववमध, २०८० 

कय्यपयमलकयबयट स्वीकृ  मिम ः २०८०।१२।२६ 

प्रियणीकरण मिम ः २०८०।१२।२८ 

पविलो संशोधन २०८३।१।२१ 

प्रस् यवनय 

लेटयङ नगरपयमलकयको सयिदुयव्क ववद्ययल्िरूिय प्रयज्ञिक र प्रशयसकी् प्रिखुको रूपिय कयि गनय  

खलुय प्रम श्पधययबयट प्रधयनयध््यपकको मन्जु्ञि गरी ववद्ययल्को शैज्ञिक एवि ्प्रशयसमनक व््वस्थयपन 

र गणुस् र सधुयर गनय लेटयङ नगरपयमलकयको ज्ञशिय ऐन, २०७६ को दफय ३८ को अमधकयर प्र्ोग 

गरी नगर कय्यपयमलकयबयट प्रधयनयध््पक छनौट  थय व््वस्थयपन कय्यववमध, २०८० स्वीकृ  गरी 

जयरी गररएको छ। 

पररच्छेद १ 

संज्ञिप्त नयि, प्रयरम्भ र पररभयषय 

१. संज्ञिप्त नयि र प्रयरम्भः (१) ्ो कय्यववमधको नयि लेटयङ नगरपयमलकयको प्रधयनयध््यपक 

छनौट  थय व््वस्थयपन कय्यववमध, २०८० रिेको छ। 

(२) ्ो कय्यववमध लेटयङ नगरपयमलकय िेत्र मभत्र लयग ुिनुेछ। 

(३) ्ो कय्यववमध लेटयङ नगरपयमलकयको नगरकय्यपयमलकयले पयरर  गरेर स्थयनी् रयजपत्रिय 

प्रकयशन गरेको मिम देज्ञख लयगू िनुेछ। 

२. पररभयषयः ववष् वय प्रसंगले अको अथय नलयगेिय ्स कय्यववमधिय। 

(1) "अमधकृ " भन्नयले संघी् सरकयर, प्रदेश सरकयर वय स्थयनी् सरकयरिय स्थय्ी रूपिय 

कय्यर  वय अवकयस प्रयप्त अमधकृ  स् रको कियचयरीलयई सम्झनपुछय। 
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(2)  " ऐन" भन्नयले ज्ञशिय ऐन २०२८ सम्झनपुछय। 

(3) “कयिकयज भन्नयले” कय्यर  ववद्ययल्िय पदयमधकयर दरबन्दी रिे  यपमन अको ववद्ययल्िय 

प्रधयनयध््यपक वय ज्ञशिकको रुपिय कयि गनय खटयउने व््वस्थय सम्झनपुछय। 

(4)  "कय्यववमध" भन्नयले प्रधयनयध््यपक छनौट  थय व््वस्थयपन कय्यववमध २०८० सम्झनपुछय। 

(5) “कय्यपयमलकय” भन्नयले लेटयङ नगरपयलमलकय नगर कय्यपयमलकय सम्झनपुछय। 

(6) "छनौट समिम " भन्नयले  प्रधयनयध््यपक छनौटको ियपदण्ड अनसुयर ्ोग्् उम्िेद्वयर 

मसफयररस गनय गठि  ववद्ययल् र नगर स् री् समिम लयई सम्झनपुछय। 

(7) "नगरपयमलकय" भन्नयले लेटयङ नगरपयमलकय िोरङ सम्झनपुछय। 

(8) "प्रधयनयध््यपक" भन्नयले नगरपयमलकयको ववद्ययल्िय प्रयज्ञिक र प्रशयसमनक न ेतृ्वको कयि 

गनय मन्िु ज्ञशिकलयई सम्झनपुछय। 

(9) "ववद्ययल् व््वस्थयपन समिम " भन्नयले ववद्ययल्को व््वस्थयपन गनय नगरपयमलकयको 

ववद्ययल्िरूिय गठि  समिम  सम्झनपुछय। 

(10) "ज्ञशिक" भन्नयले ववद्ययल्िय मसकयइ सिजीकरण गनय मन्िु अध््यपकलयई सम्झनपुछय।र 

सो शब्दले प्रधयनयध््यपक सिे लयई सम्झनपुछय। 

(11) " ज्ञशिय ऐन" भन्नयले लेटयङ नगरपयमलकयको ज्ञशिय ऐन २०७६ सम्झनपुछय। 

(12) "ज्ञशिय मन्ियवली" भन्नयले ज्ञशिय मन्ियवली २०५९ लयई सम्झनपुछय। 

(13) “ज्ञशिय कय्यववमध” भन्नयले लेटयङ नगरपयमलकयको शैज्ञिक व््वस्थयपन कय्यववमध २०७४ 

लयई सम्झनपुछय। 

(14) "संस्थयग " ववद्ययल् भन्नयले नेपयल सरकयर वय नगरपयमलकयबयट मन्मि  रुपिय अनदुयन 

नपयउने गरी अनिुम  वय स्वीकृम  प्रयप्त ववद्ययल् सम्झनपुछय। 
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(15) "सयिदुयव्क ववद्ययल्" भन्नयले नेपयल सरकयरबयट मन्मि  रुपिय अनदुयन पयउने गरी 

अनिुम  वय स्वीकृम  प्रयप्त ववद्ययल् सम्झनपुछय। 

               पररच्छेद २ उद्दशे्् 

३. कय्यववमधको उद्दशे््ः कय्यववमधकय मनम्न उद्देश््िरु रिेकय छन ्। 

(१) खलुय प्रम श्पधययबयट ्ोग्् र सिि प्रधयनयध््यपक छनौट गरी सयिदुयव्क ववद्ययल् 

सधुयरिय सि्ोग गने, 

(2) प्रधयनयध््यपकको आवमधक मन्जु्ञिको कयननुी व््वस्थय कय्ययन्व्न गरी ने तृ्व ववकयस 

प्रणयलीको ववकयस गने, 

(३) ववद्ययल्को सञ्चयलन र व््वस्थयपनिय प्रधयनयध््यपकलयई थप जवयफदेिी बनयउने, 

(४) सन् मुल  जनशज्ञि व््वस्थयपन, स्रो को अमधक ि पररचयलन, शैज्ञिक वा्यकलयप र 

मसकयइिय नववन ि प्रववमध ववकयस एवि ्प्र्ोग ियफय   शैज्ञिक गणुस् र अमभवृवि गने, 

(५) ववद्ययल्को सवययङ्गीण ववकयस गरी सिि य अमभवृवि गनय ववद्ययल्को शयसकी् पििय 

सधुयर गने। 

पररच्छेद ३ प्रधयनयध््यपकको पद  

४. प्रधयनयध््यपक सम्बन्धी व््वस्थयः (१) ववद्ययल्को शैज्ञिक, प्रयज्ञिक र प्रशयसमनक कय्यको ने तृ्व 

गनय ववद्ययल्िय एक जनय प्रधयनयध््यपकको व््वस्थय िनुछे।प्रधयनयध््यपक ववद्ययल्को प्रयज्ञिक 

र प्रशयसकी् प्रिखु िनुेछ। 

(२) प्रधयनयध््यपकको कय्यकयल ५ वषयको िनुछे। कय्यकयल गणनय गदयय कय्यववमध अनसुयर 

करयर मन्जु्ञि भएको मिम देज्ञख गणनय गररनेछ।्स कय्यववमध अनसुयर पनुः मन्जु्ञि िनु 

सक्नेछन।् 

(३) प्रधयनयध््यपकको पद ररि िनुे अवस्थयिरू। 
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    (क) उपदफय (२) अनसुयर कय्यकयल पूरय भएिय, 

    (ख) मनजले प्रधयनयध््यपक पदबयट व््वस्थयपन समिम  सिि रयज्ञजनयिय ठदएिय, 

   (ग) प्रधयनयध््यपक जनुसकैु कयरणले ज्ञशिक पदिय नरिेिय, 

    (घ) कय्यर  प्रधयनयध््यपकले कय्यसम्पयदन सन् ोषजनक गनय नसकेको वय करयर बिोज्ञजि 

कय्यसम्पयदन किजोर भएको कयरण ववद्ययल् सधुयर गनय नसकेकोले पदबयट िटयउन ु

पने आधयर सवि  ववद्ययल् व््वस्थयपन समिम ले पदबयट िटयउने मनणय्  सवि  

नगरपयमलकय सिि मसफयररस गरेको कुरय छयनबीन गदयय कय्यसम्पयदन किजोर भएको 

प्ययप्त आधयर पयइएिय नगरपयमलकयबयट पदििु गरयउने मनणय्  सिथयन भएिय, 

(ङ) पदी् र नैम क आचरण ववपरर को कयि गरेको भमन अमभ्ोग लयगेको अवस्थयिय पदबयट 

मनलम्बन भएिय,  

  र अदयल बयट सफयइ पयएिय अदयल को मनणय् अनसुयर िनुेछ। 

(च) कय्यर  प्रधयनयध््यपकको ितृ्् ुभएिय, 

(छ) ्ो कय्यववमध लयगू भएको २ दईु शैज्ञिक शत्र २०८२ पमछ ्स कय्यववमधिय  ोवकएको 

शैज्ञिक ्ोग्् य पूरय नगरेकय कय्यववमध लयगिुनु ु पूवय मन्जु्ञि भइ कय्यर  

प्रधयनयध््यपकको पद स्व ः ररि भएको ियमननेछ। 

्स खण्ड (छ) बिोज्ञजि ररि पदिय शैज्ञिक सत्र सरुू िनु ुभन्दय एक िविनय अज्ञघ मन्जु्ञि 

प्रवा्य सरुू गरी शैज्ञिक सत्र २०८३ िय सबै ववद्ययल्िय ्स कय्यववमध अनसुयर 

प्रधयनयध््यपक मन्जु्ञि गरी सक्न ुपनेछ।अन्् खण्डको िकिय ररि भएको सि्िय 

मन्जु्ञि प्रवा्य अज्ञघ बढयउनपुनेछ। 

(४) ववद्ययल्िय कय्यबोझको आधयरिय ववद्ययल् व््वस्थयपन समिम ले बढीिय २ जनय सिय्क 

प्रधयनयध््यपकको पद मसजयनय गरी मन्जु्ञि गनय सक्नेछ।सिय्क प्रधयनयध््यपकको मन्जु्ञि 
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गनय प्रधयनयध््यपक मन्जु्ञि कय्यववमधको ियपदण्ड अनसुयर िूल््यङ्कन गरी ववद्ययल्ले 

गनुयपनेछ। 

(५) सिय्क प्रधयनयध््यपकको सेवय सवुवधय ववद्ययल् व््वस्थयपन समिम ले  ोकेबिोज्ञजि िनुेछ। 

 

(६) कय्यववमध लयग ुभएपमछ प्रधयनयध््यपक, सिय्क प्रधयनयध््यप र अन्् ज्ञशिकले ऐन, ज्ञशिय ऐन र 

ज्ञशिय मन्ियवलीिय  ोकेको न््ून ि किय अमनवय्य मलन ेगरी कय्यववभयजन गनुयपनेछ।  
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पररच्छेद ४ 

प्रधयनयध््यपकको मन्जु्ञि 

५. प्रधयनयध््यपक मन्जु्ञि प्रकृ्यः (१) प्रधयनयध््यपक पद ररि भएको ववद्ययल्ले नगरपयमलकयसगँ 

सिन्व् गरी दफय ६ को ्ोग्् य पगेुकय ज्ञशिकिरू िध््ेबयट खलुय प्रम स्पधययबयट 

प्रधयनयध््यपकको पदिय करयर मन्जु्ञि गनयकय लयमग १५ (पन्र) ठदनको सूचनय प्रकयशन गनुय 

पनेछ। 

(२) उपदफय (1) बिोज्ञजि सूचनय प्रकयशन गदयय प्रथि पटक सम्बज्ञन्ध  ववद्ययल्को 

्ोग्् य पगेुकय ज्ञशिकिरूकय लयमग ियत्र गनुय पनेछ। 

(३) उपदफय (२) अनसुयर ्ोग्् य पगेुकय ज्ञशिकिरूबयट दरखयस्  नपरेिय वय मसफयररस 

िनु नसकेिय दोस्रो पटक सम्बज्ञन्ध  वडय मभत्रकय ववद्ययल्कय ज्ञशिकिरूकय लयमग ियत्र 

गनुय पनेछ। 

(४) उपदफय (२) र (३) अनसुयर ज्ञशिकिरूबयट कुनै दरखयस्  नपरेिय वय मसफयररस िनु 

नसकेिय  ेस्रो पटक नगपयमलकय िेत्रिय कय्यर  ्ोग्् य पगेुकय ज्ञशिकिरूकय लयमग गनुय 

पनेछ। 

(५) उपदफय (२), (३) र (४) अनसुयर छनौट प्रम श्पधययिय सिभयगी उिेद्वयरिरूको परीिय 

वय िूल््यङ्कन २ चरणिय गररनेछ।  

(६) दफय (४) उपदफय (३) को खण्ड (छ) अनसुयर ररि िनुे प्रधयनयध््यपक पदिय नगरपयमलकयसगँ 

सिन्व् गरी सबै ववद्ययल्को प्रधयनयध््यपक छनौट गनय नगरपयमलकयबयटै एकैपटक उपदफय २, ३ 

र ४ अनसुयर चरण चरणिय ववियपन र िूल््यङ्कन गनय बयधय पनेछैन। 

६. प्रधयनयध््यपकको ्ोग्् यः (१) नगरपयमलकयमभत्र कय्यर  देिय्को ्ोग्् य पगेुकय ज्ञशिकिरू 

प्रद्ययनयध््यपककय लयमग ्ोग्् ियमननेछ। 
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क) आधयरभ ू  ि (किय १-५) प्रयथयमिक ववद्ययल् 

 अ) ियन्् य प्रयप्त ज्ञशिण संस्थयबयट प्रववण य प्रियणपत्र वय दश जोड दईु वय सो सरि उत्तीणय 

गरेको  

आ)  प्रयथमिक  िको स्वीकृ  दरबन्दीिय ज्ञशिकको रूपिय ५ वषय कय्य अनभुव भएको   

इ) ववग  दईु बषयदेज्ञख ऐन, ज्ञशिय ऐन वय अन्् कयननुअनसुयर कुनै  सजय् नपयएको, 

ई) ऐन  थय मन्ियवलीले प्रम वन्ध गरेको वा्यकलयपिय संलग्न नभएको,  

उ) उच्च नैम क चररत्र भएको 

ख) आधयरभ ू  ि (किय १-८) ववद्ययल् 

अ) ियन्् य प्रयप्त ज्ञशिण संस्थयबयट स्नय क  ि वय सो सरि उत्तीणय गरेको  

आ)  मनम्न ियध््मिक  िको स्वीकृ  दरबन्दीिय ज्ञशिकको रूपिय ५ वषय कय्य अनभुव भएको   

इ) ववग  दईु बषयदेज्ञख ऐन, ज्ञशिय ऐन वय अन्् कयननुअनसुयर कुनै  सजय् नपयएको, 

ई) ऐन  थय मन्ियवलीले प्रम वन्ध गरेको वा्यकलयपिय संलग्न नभएको,  

उ) उच्च नैम क चररत्र भएको 

ग) ियध््मिक  ि ( किय १-१० र १-१२)  ववद्ययल् 

अ) ियन्् य प्रयप्त ज्ञशिण संस्थयबयट स्नय कोत्तर  ि वय सो सरि उत्तीणय गरेको  

आ)  ियध््मिक  िको स्वीकृ  दरबन्दीिय ज्ञशिकको रूपिय ५ वषय कय्य अनभुव भएको   

इ) ववग  दईु बषयदेज्ञख ऐन, ज्ञशिय ऐन वय अन्् कयननुअनसुयर कुनै  सजय् नपयएको, 

ई) ऐन  थय मन्ियवलीले प्रम वन्ध गरेको वा्यकलयपिय संलग्न नभएको, 

उ) उच्च नैम क चररत्र भएको  
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∞……. ६.क) खण्ड ख) को अ)  र ग)  को अ) को शैज्ञिक ्ोग्् य पगेुको ज्ञशिक सम्बज्ञन्ध  

ववद्ययल्िय उपलव्ध नभएिय सम्बज्ञन्ध   िको न््ून ि ्ोग्् य पगेुको ज्ञशिकको 

्ोग्् य पगेुको ियमननछे। 

∞……. (२) उपदफय (१) को (क), (ख) र (ग) को व््वस्थय अनसुयर अनिुम  प्रयप्त  िको 

स्वीकृ  दरबन्दी नभएको वय भएको  र आवेदन नठदएिय  ि अनसुयर उच्च िय.ज्ञश., 

ियज्ञश, मनियज्ञश र प्रयज्ञश रयिय  वय अनदुयन दरबन्दी वय कोटयिय कय्यर  ज्ञशिक सम्बज्ञन्ध  

 िकय लयमग  ोवकएको शैज्ञिक ्ोग्् य पगेुिय त््स् ो ज्ञशिक प्रधयनयध््यपकको उम्िेद्वयर 

बन्न सक्नेछन। र रयिय  वय अनदुयनको ज्ञशिकले ्स उपदफय अनसुयरकय ्ोग्् य 

पगेुकय ज्ञशिकिरूसँग ियत्र प्रम श्पधयय गनय पयउनेछन।्  

(३) कुनै ववद्ययल्िय उपदफय (१) र (२) िय  ोवकएको  ि अनसुयर स्वीकृ  दरबन्दी उपलब्ध 

नभएिय आधयरभ ू र ियध््मिक ववद्ययल्िय प्रद्ययनयध््यपक मन्जु्ञि गने प्र्ोजनकय लयमग 

ियत्र सोिी ववद्ययल्कय प्रय.ज्ञश. ठद्व ी् शे्रणीलयई मन.िय.ज्ञश.   ृी्, प्रय.ज्ञश. प्रथिलयई 

िय.ज्ञश.  ृी्  र मन.िय.ज्ञश. ठद्व ी्लयई िय.ज्ञश. .ृ सरिको ज्ञशिकको ियन््य य ठदइ शैज्ञिक 

्ोग्् य पगेुको िकिय ियमथल्लो  िको लयमग प्रम श्पधयय गनय ् ोग्् ियमननेछ।्स उपदफय 

अनसुयर ्ोग्् य पगेुकय ज्ञशिकले ्सै उपदफय अनसुयर ्ोग्् य पगेुकय ज्ञशिकसँग ियत्र 

प्रम श्पधयय गनुयपनेछ। 

 र उपदफय (२) र (३) दरवन्दी मिलयन र पनुववय रण भइ  िग  स्वीकृ  दरवन्दी प्रयप्त नभए 

सम्िकय लयमग ियत्र लयग ुिनुे ववशेष व््वस्थय भएकोले दरवन्दी प्रयप्त िनुयसयथ सियप्त 

िनुेछ।त््सरी मन्जु्ञि भएकय प्रधयनयध््यपकको पद सिे  स्व  ररि भएको ियमननेछ। 

∞… पविलो संशोधन बयट संशोधन भएको 
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(४) ्स दफयिय जनुसकैु कुरय लेज्ञखएको भए  यपमन १ वषय सेवय अवधी पूरय गरेकय स्थय्ी 

ज्ञशिकलयई सेवय अवमध पूरय नभएको कयरणले ियत्र सम्बज्ञन्ध  प्रम श्पधययबयट बज्ञञ्च  

गररने छैन। 

७. दरखयस्  ठदनःे (१) दफय ६ को ्ोग्् य पगेुकय ज्ञशिकिरूले  ोवकएको सि्मभत्र मनम्न 

कयगजय  सवि  सूचनयिय  ोवकएको स्थयनिय दरखयस्  ठदनपुनेछ। 

(क) ववद्ययल् ववकयस प्रस् यवनय (ववस्  ृ वववरण सवि ) 

(ख) कय्य अनभुव प्रियज्ञण  िनुे पत्र 

(ग) शैज्ञिक ्ोग्् यको मडमभजन खलु्न ेप्रियण पत्र 

(घ) ज्ञशिकको मन्जु्ञि पत्र 

(ङ)  यमलिको प्रियणपत्र 

(च) प्रधयनयध््पकको लयमग अ्ोग्् नभएको स्वघोषणय 

(छ) कुनै प्रकयरको अमभ्ोगिय अदयल बयट दोषी  थय सजय् नभएको स्वघोषणय 

(२) दखययस्  शलु्क  ोक्दय  िअनसुयर ािश रू ८००, १००० र १५००। भन्दय बढी 

नमलन ेगरी व््वस्थय गनुयपनेछ। 

 (३) कुनै ववद्ययल्को ववियपनिय १ एक जनयियत्र उम्िेद्वयर भए  यपमन मन्जु्ञि मसफयररस 

िनु ्स कय्यववमधको ियपदण्ड अनसुयर कम् ीिय ६० प्रम श  अङ्क प्रयप्त गनुयपनेछ। 

८. प्रधयनयध््यपक मसफयररसकय लयमग िूल््यङ्कनः (१) प्रथि चरणको िूल््यङ्कन सम्बज्ञन्ध  

ववद्ययल्को प्रधयनयध््यपक छनौट समिम ले गने छ।  

(२) प्रथि चरणको िूल््यङ्कन देिय्को आधयरिय गररनेछ। 

(क) ववद्ययल् ववकयस प्रस् यवनय िूल््यङ्कन, 

(ख) कय्य अनभुव िूल््यङ्कन,  
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(ग) ने तृ्व  थय व््वस्थयपकी् िि य िूल््यङ्कन । 

(३) उपदफय (२) बिोज्ञजि प्रथि चरणको परीिय/ िूल््यङ्कन गरी ववद्ययल् स् री् 

प्रधयनयध््यपक छनौट समिम ले गोप्् मसलबन्दी गरी ्ोग्् उिेद्वयरिरूलयई वणययनाुिकय 

आधयरिय दोस्रो चरणको परीियकय लयमग नगरपयमलकयिय दोस्रो चरणको िूल््यङ्कनकय लयमग 

मसफयररस गनुय पनेछ। 

(४) दोस्रो चरणको परीिय/िूल््यङ्कन नगरपयमलकय स् री् प्रधयनयध््यपक छनौट समिम ले 

नगरपयमलकयिय सञ्चयलन गने छ। 

(५) दोस्रो चरणको परीिय/िूल््यङ्कन देिय्को आधयरिय िनुेछ। 

(क) ववद्ययल् ववकयस प्रस् यवनयको प्रस्  ुीकरण र सिूि छलफल, 

(ख) शैज्ञिक ्ोग्् य 

(ग)  यमलि 

(घ) अन् वयय यय  

 (६) मन्जु्ञिकय लयमग मसफयररस प्रकृ्य 

(क) दोस्रो चरणको िूल््यङ्कन पमछ ियत्र प्रथि चरणको गोप्् मसलबन्दी अङ्क 

िचुलु्कय सवि  खोली जोड जम्िय गरी प्रियज्ञण गने, 

(ख) सिष्टीग  ्ोग्् याि  ्यर गने, 

(ग) ्ोग्् याि १ कय उम्िेद्वयरलयई प्रधयनयध््यपक करयर मन्जु्ञिकय लयमग 

ववद्ययल् व््वस्थयपन समिम  सिि मसफयररस गरी २ जनय सम्ि बैकज्ञल्पक 

रयख्न,े 

(घ) बैकज्ञल्पक मन्जु्ञि िनुे अवस्थय १ वषय सम्ि रिने।  



 

11 
 

९. ववद्ययल् स् री् प्रधयनयध््यपक छनौट समिम ः (१) ववद्ययल् स् री् छनौट समिम  देिय् 

बिोज्ञजि िनुेछ। 

(क) ववद्ययल् व््वस्थयपन समिम  अध््ि   सं्ोजक 

   (ख) ववद्ययल् व््वस्थयपन समिम ले  ोकेको मन्जु्ञि िनुे पद भन्दय एक  ि ियमथको 

( ियध््मिक  िको िकिय ियध््मिक ठद्व ी् शे्रणी वय सो भन्दय ियमथको ज्ञशिक) जनुसकैु 

ववद्ययल्को उम्िेद्वयर िनुे बयिेक २ जनय ज्ञशिक      ववि सदस्् 

  (२) उपदफय (१) बिोज्ञजिको समिम को सज्ञचवयल् ववद्ययल्िय िनुेछ र प्रधयनयध््यपक 

छनौट समिम को सदस्् सज्ञचव समिम ले  ोके अनसुयर िनुेछ। 

(३) उपदफय (१) को खण्ड (ख) बिोज्ञजि वविको रोष्टर नगरपयमलकयले  ्यर गरी 

अध््वमधक गनेछ। 

१०.  ववद्ययल् स् री् प्रधयनयध््यपक छनौट समिम  को कयि क यव््िरूः (१) ववद्ययल् स् री् 

प्रधयनयध््यपक छनौट समिम को कयि क यव््िरू देिय् अनसुयर िनुेछ। 

(क) ररि प्रधयनयध््यपक पदको पदपू ीकय लयमग ववियपन गने, 

(ख) प्रथि चरणको परीिय  थय िूल््यङ्कनको मिम , सि् र स्थयन सिे  उल्लेख गरी सूचनय 

प्रकयशन गनुयपनेछ, 

(ग) िूल््यङ्कनको ियपदण्ड पयलनय गने, 

(घ) परीिय  थय िूल््यङ्कनको गोपमन् य कय्ि गने, 

(ङ) दोस्रो चरणको िूल््यङ्कनकय लयमग ्ोग्् उम्िेद्वयरिरूको नयि नगरपयमलकयिय मसफयररस 

गने। 

(च) दस्रो चरणको िूल््यङ्कनको नम जय प्रकयशन पमछ प्रथि चरणको मसलबन्दी प्रयप्तयङ्क गोप्् 

रूपिय नगर स् री् प्रधयनयध््यपक छनौट समिम लयई उपलब्ध गरयउन।े 
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११. नगरपयमलकय स् री् प्रधयनयध््यपक मसफयररस समिम ः (१) नगरपयमलकय स् री् प्रधयनयध््यपक 

छनौट समिम  देिय् बिोज्ञजि िनुेछ। 

(क) प्रिखु प्रशयसवक् अमधकृ       सं्ोजक 

(ख) ्ोजनय  थय प्रशयसन शयखय प्रिखु                सदस्् 

(ग) नगरपयमलकय वय ज्ञजल्लयिय कय्यर  कज्ञम् िय ियध््मिक  िको प्रधयनयध््पकको ्ोग्् य 

पगेुको प्रधयनयध््यपक भैसकेको प्रधयनयध््यपक वय ज्ञशिक िध््े नगर कय्यपयमलकयबयट 

  ोकेको १ जनय  ववि सदस््        सदस्् 

(घ) ज्ञशिय ववकयस  थय सिन्व् इकयइको अमधकृ  प्रम मनमध  १ जनय    सदस््  

(ङ) ज्ञशिय ्वुय  थय खेलकुद शयखय प्रिखु         सदस्् सज्ञचव 

१२. ववि सदस््को ्ोग्् यः (१) ववद्ययल् स् री् प्रधयनयध््यपक छनौट समिम  र नगरपयमलकय 

स् री् प्रधयनयध््यपक छनौट समिम को ववि सदस््को ्ोग्् य सम्बज्ञन्ध   िकय लयमग  ोवकएको 

अम ररि देिय् बिोज्ञजि िनुछे। 

(क) आधयरभ ू  िको लयमग न््ून ि ठद्व ी् शे्रणीिय स्नय क र ियध््मिक  िको 

लयमग न््ून िय ठद्व ी् शे्रणीिय स्नय कोत्तर गरेको, 

(ख) ज्ञशिक सेवय वय ज्ञशिय सेवयिय न््ून ि १० वषयसम्ि मनरन् र अस्थय्ी/स्थय्ी 

सेवय गरेको कय्यर  वय अवकयस प्रयप्त ज्ञशिक वय कियचयरी, 

(ग) उच्च नैम क चररत्र भएको, 

१३. ववि  थय समिम ले पयलनय गनुयपने आचरणः (१) प्रधयनयध््यपक छनौट समिम कय पदयमधकयरी र 

वविले ्स दफय बिोज्ञजिको आचयरसंवि य पयलनय गनुयपनेछ। 

  (क) परीिय सञ्चयलन सम्बन्धी ज्ञशिय ऐन एवि ्प्रचमल  कयनूनको पयलनय, 

  (ख) समिम को कयि कयरवयिीको गोपमन् य कय्ि, 
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  (ग) कय्यववमध र कय्यववमधले  ोकेको ियपदण्डिरूको पयलनय, 

  (घ) िूल््यङ्कनिय मनष्पि य र स्वयच्छ य कय्ि गने 

१४. नगरपयमलकयस् री् प्रधयनयध््यपक छनौट समिम कय कयि  क यव्् र  अमधकयरिरूः (१) ववद्ययल् 

व््वस्थयपन समिम बयट मसफयररस भई आएको उम्िेद्वयरकय लयमग छनौट परीिय सञ्चयलन गने, 

(२) दोस्रो चरणको परीिय सञ्चयलन सम्बन्धी कयिको अनगुिन गने, 

(३) परीिय सम्बन्धी गोपमन् य कय्ि गनय आवश््क आचयर संवि य कय्ि गने, 

(४) ववद्ययल्बयट प्रयप्त िूल््यङ्कनको अङ्क गोप््रूपिय सिष्टीिय प्रववष्टी गने 

(५) ्ोग्् य ािअनसुयर उम्िेद्वयरको सूची प्रकयशन गने। 

(६) प्रधयनयध््यपक मन्जु्ञिकय लयमग ववद्ययल् व््वस्थयपन समिम िय मसफयररस गने। 

(७) प्रधयनयध््यपक छनौटकय लयमग पयठ्याि/ियपदण्ड  थय प्रवा्िय सधुयरकय लयमग सझुयव 

ठदन।े 

पररच्छेद ५ 

प्रधयनयध््यपक छनौट सम्बन्धी ियपदण्ड 

१५. प्रधयनयध््यपककय उम्िेद्वयरको िूल््यङ्कनः (१) प्रधयनयध््यपक छनौट गनय १०० पूणययङ्कको 

िूल््यङ्कन गररनेछ। 

(२) छनौट परीिय  थय िूल््यङ्कन २ चरणिय िनुेछ जसिध््े पविलो चरण ५० पूणययङ्कको िनुेछ। 

(३) दोस्रो चरणको परीिय  थय िूल््यङ्कन ५० अङ्कको िनुेछ। 

(४) दबैु चरणको छनौट परीिय  थय िूल््यङ्कन एकै ठदन पमन सञ्चयलन र सम्पन्न गनय सवकनछे। 

१६. पविलो चरणको परीिय  थय िूल््यङ्कनको ियपदण्डः (१) ववद्ययल् ववकयस प्रस् यवको िूल््यङ्कन 

२८ अङ्क 

 (क) ववद्ययल् ववकयस प्रस् यवनय िूल््यङ्कनिय २८ अङ्क प्रदयन गने आधयरिरू 
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    अ) प्रस् यवनयिय ववद्ययल्को भौम क, शैज्ञिक, सयियज्ञजक र अन्् ववववध आ्यिको अवस्थय 

पविचयन र ववश्लिेण गरी सोिी आधयरिय उप्िु दूरदृवष्ट सवि  सिस््य सियधयनको 

लयमग उपय्िरू स्रो  सयधन र जनशज्ञि पविचयन एवि ्पररचयलन गरी ववद्ययल् ववकयस 

गने िौमलक र कय्यन्व्न्ोग्् कय्य् ोजनयको िूल््यङ्कन गरी न््ून, िध््ि  र उत्तिको 

बढीिय १४ अङ्क 

आ) ववद्ययल् ववकयसिय परम्परयग  र आधमुनक रणमन ीको पविचयन सन् मुल  प्र्ोगको िूल््यङ्कन 

गरी  न््ून, िध््ि  र उत्तिको बढीिय ४ अङ्क 

इ) ववववध मसकयइ वा्यकलयप पविचयन र म नको प्रभयव बढयउने िौमलक उपय्िरू सवि  

वा्यकलयपको औज्ञचत््पूणय प्रस्  ुीकरणको िूल््यङ्कन गरी न््ून, िध््ि  र उत्ति गरी 

बढीिय ४ अङ्क 

ई) ज्ञशियको रयवि्, स्थयनी् ्ोजनय र ववद्ययल् ववकयस ्ोजनयसँग  दम्् य वय सम्बन्धको 

 यलिेल िूल््यङ्कन गरी न््ून, िध््ि  र उत्तिको बढीिय ४ अङ्क  

उ) ववद्ययल् ववकयस प्रस् यवको भौम क र भयवषक पिको िूल््यङ्कन २ अङ्क  

(ख) कय्य अनभुवको िूल््यङ्कन १० 

 अ) स्थय्ी ज्ञशिकको िकिय नगरपयमलकयबयट अनभुवको वषय उल्लेख गरर प्रियज्ञण  गररएको 

सम्बज्ञन्ध   ििय ज्ञशिण गरेको स्थय्ी सेवय अनभुवको आधयरिय प्रम वषय २ अङ्ककय दरले 

बढीिय १० अङ्क प्रदयन गने। 

आ) अस्थय्ी वय करयर सेवय सिे  भएकय ज्ञशिकको िकिय नगरपयमलकयबयट अनभुवको वषय 

उल्लेख गरर प्रियज्ञण  गररएको सम्बज्ञन्ध   ििय ज्ञशिण गरेको अस्थय्ी वय करयर सेवय 

अनभुवको आधयरिय प्रम वषय १ अङ्ककय दरले बढीिय ५ अङ्क प्रदयन गने। 



 

15 
 

इ) अनभुव गणनय गदयय चयनचनु िविनय िनु आएिय सूचनय प्रकयशन भएको मिम  सम्िको िविनय 

गणनय गरी दयिसयिी अङ्क प्रदयन गने। 

ई) स्थय्ी र अस्थय्ी दबैु सेवय अवधी भएकय ज्ञशिकको िकिय १० अङ्किय नबढ्न ेगरी खण्ड 

(अ) र (आ) दबैु प्रकयरको सेवय अवधी गणनय गररने छ। 

 (ग) न ेतृ्व  थय व््वस्थयपकी् िि य १२ 

 अ) ववद्ययल्ले  ोकेको कुनै पमन िेत्रिय मनवययि गरेको व््वस्थयपकी् कय्यकुशल य, 

आ) ववद्ययल्को कय्यसम्पयदनिय कय्यकुशल य,  

इ) ववग िय प्रधयनयध््यपक पद भई गरेको व््वस्थयपकी् कय्यकुशल य, 

ई) ने तृ्व सीप र प्र्ोग गने िि य 

उज्ञल्लज्ञख  आधयरिय ववद्ययल्स् री् समिम कय सदस््ले प्रदयन गरेको अङ्कको औष  ठदनपुनेछ। 

(२) ववद्ययल् स् री् समिम ले ्स दफयको चरण अनसुयर िूल््यङ्कन गरी  ोवकएको ढयँचयिय सिष्टी 

 ्यर गरी नगरपयमलकयिय गोप्् रूपिय पेश गनुयपनेछ। 

(३) ्स दफयिय जनुसकैु कुरय लेज्ञखएको भए  यपमन ववद्ययल् व््वस्थयपन समिम ले नगरस् री् 

समिम लयई पविलो चरणको िूल््यङ्कन सिे  गनय मसफयररस गरेिय नगरस् री् समिम बयट ् सै दफयको 

ियपदण्ड अनसुयर िूल््यङ्कन गनय बयधय पनेछैन। 

१७. दोस्रो चरणको िूल््यङ्कन िूल््यङ्कनको ियपदण्डः (१) दोस्रो चरणको िूल््यङ्कनकय ियपदण्ड देिय् अनसुयर 

िनुेछ। 

 (क) ववद्ययल् ववकयस प्रस् यवनयको प्रस्  ुीकरण र सिूि छलफल २० 

   अ) ववद्ययल् ववकयस प्रस् यवको संिेपीकरण  ्यरी र प्रस्  ुीकरणिय प्रववमधको पविचयन र 

प्र्ोग ४ अङ्क 

 आ) ठदइएको सि्िय प्रस्  ुीकरण  थय सि्को पररपयलनय २ अङ्क 
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 इ) सिूि प्रस्  ुीकरणिय ववष्वस्  ुर  कय बयट अन्् पिलयई प्रभयव पयने उप्िु िि य ८ 

अङ्क 

 ई)  कय पूणय प्रस्  ुी र छलफलिय उिेकय प्रश् नको िौमलक  कय  सवि   सिधयन ६ अङ्क 

 उ) प्रस्  ुीकरणको  ्यरी सबैलयई २० मिनेट र प्रस्  ुीकरणको सि् प्रत््ेक उम्िेद्वयर १० 

मिनेट िनुेछ।र सिूि छलफल २५ मिनेट प्रम  सिूि सिूििय ६ जनय सम्ि रयज्ञखनछे। 

(ख) शैज्ञिक ्ोग्् य १० 

अ)  न््ून ि ्ोग्् य ७ अङ्क िध््े प्रथि शे्रणी भए ७, ठद्व ी् शे्रणी भए ५ र   ृी् शे्रणी भए 

३ अङ्क प्रदयन गने 

 आ) ियमथल्लो ्ोग्् यबयप  ३ अङ्क िध््े प्रथि शे्रणी भए ३, ठद्व ी् शे्रणी भए २ र   ृी् 

शे्रणी भए १ अङ्क प्रदयन गने।( ियध््मिक  िको लयमग ियमथल्लो ्ग्् य एि फील) 

(ग)  यमलि ५ अङ्क 

अ) प्रधयनयध््यपक/ व््वस्थयपन  यमलि प्रथि शे्रणी भए ५अङ्क ठद्व ी् शे्रणी ३ अङ्क 

आ) प्रधयनयध््यपक/ व््वस्थयपन  यमलि नमलएको  र ज्ञशिय शयस्त्र संकय्बयट न््ून ि शैज्ञिक 

्ोग्् य प्रयप्त गरेको भए २ 

(घ) अन् रवय यय १५ अङ्क 

अ) ववष्वस् कुो ियन 

आ) ववष्वस् कुो प्रस्  ुीकरण शैली 

इ) सिग्र व््ज्ञित्व  

 र अन् रवय ययको अङ्क प्रदयन गदयय न््ून ि ४० प्रम श  भन्दय कि र ७० प्रम श  भन्दय बढी 

अङ्क ठदन ुपरेिय स्पष्ट कयरण ठदनपुनेछ। 
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(२) नगर स् री् समिम ले ्स दफयिय  ोवकएको खण्डको िूल््यङ्कन गरी  ोवकएको ढयँचयिय सिष्टी 

 ्यर गरी सिीछयप गरी गोप्् रूपिय खयिबन्दी गनुयपनेछ। 

(३) दवैु खयिबन्दी रर पूवयक िचुलु्कय गरी खोलेर  ोवकएको ढयँचयिय सिष्टी अङ्क  ्यर गरी कूल 

पूणययङ्कको ६० प्रम श  भन्दय बढी प्रयप्तयङ्क ल््यउने िध््े सबै भन्दय बढी अङ्क ल््यउन ेज्ञशिकलयई 

्ोग्् याि १ कय्ि गरी प्रधयनयध््पक मन्जु्ञिकय लमग ववद्ययल् व््वस्थयपन समिम  मसफयररस 

गने।्ठद कुनै ववियपनिय बरयबरी अङ्क प्रयप्त भएिय नोकरीको ज््ेष्ठ यलयई आधयरियनी ज््ेष्ठलयई 

मसफयमसर गररनेछ।सिष्टीको अमभलेख ढयँचय अनसूुची अनसुयर िनुेछ। 

(४) अज्ञन् ि नम जय प्रकयशन गदयय २ जनय सम्िलयई बैकज्ञल्पक सूचीिय रयखी अज्ञन् ि नम जय प्रकयशन 

गनुयपनेछ।नम जय प्रकयशन ढयँचय अनसूुचीिय  ोवकए अनसुयर िनुेछ। 

(५) ् स कय्यववमध अनसुयर गररने िूल््यङ्कन सम्बन्धी अमभलेखको गोपनी् य प्रचमल  कयननु बिोज्ञजि 

िनुेछ। 

१८. प्रधयनयध््यपकको मसफयररस र मन्जु्ञिः (१) प्रधयनयध््यपक छनौटकय लयमग प्रथि चरण र दोस्रो   

चरण ( ववद्ययल् प्रस् यवनय, ववद्ययल् प्रस् यवनय िूल््यङ्कन, शैज्ञिक ्ोग्् य, सेवय गरेको अनभुव वषय, 

ने तृ्व िि य, व््वस्थयपकी् िि य र अन् रवय यय) को िूल््यङ्कनबयट प्रयप्त गरेकय प्रयप्तयङको आधयरिय 

सबै भन्दय बढी अङ्क प्रयप्त गने उम्िेद्वयरको नयि मन्जु्ञिकय लयमग ववद्ययल् व््वस्थयपन समिम िय 

मसफयररस गररनेछ।मसफयररस गदयय बढीिय २ जनय बैकज्ञल्पकिय मसफयररस गनुयपनेछ। 

  (२) मसफयररस भएको ज्ञशिकलयई ववद्ययल् व््वस्थयपन समिम ले ५ वषयको लयमग करयर 

संझौ य गरी मन्जु्ञि गनुयपनेछ। 

(३) ववद्ययल् व््वस्थयपन समिम ले प्रत््ेक शैज्ञिक सत्रको अन्त््िय ववद्ययल् सधुयर ्ोजयनय 

अध््यवमधक गनय र करयरिय उज्ञल्लज्ञख  पिको सिीिय गनुयपनेछ। 
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(४) ्स कय्यववमध अनसुयर मसफयररस भएकय प्रधयनयध््यपलयई करयर गरी कयिकयज लगयउन े

दयव्त्व ववद्ययल् व््वस्थयपन समिम को िनुछे। कुनै कयरण देखयई कयिकयज नलयगयएिय  

मसफयररस भएकय ज्ञशिक अन्् ववद्ययल्िय दरवन्दी सवि  नगर ज्ञशिय समिम ले कयजिय 

खटयइ ज्ञशिकको रूपिय कयि लगयउनेछ। 

१९. प्रधयनयध््यपक मन्जु्ञि र ज्ञशिक सरूवयः (१) कुनै ववद्ययल्को ररि प्रधयनयध््यपक पदिय दफय 

५ को (३) र (४) अनसुयर प्रधयनयध््यपक मन्जु्ञि भएको ववद्ययल्िय त््सरी मन्जु्ञि भएको 

ज्ञशिकलयई नगर ज्ञशिय समि ले कय्यर  ववद्ययल्बयट ररि पदिय सरूवय गनेछ।्स उपदफयकय 

लयमग ववद्ययल्को सििम  अमनवय्य रिने छैन। 

  (२) प्रधयनयध््यपकको पद ररि रिेको ववद्ययल्िय ववष् मिल्ने ज्ञशिक मसफयररस नभएिय 

ववद्ययल्सँग सिन्व् गरर ववष् र  ि सिे  मिल्ने ज्ञशिकसँग नगर ज्ञशिय समिम ले दरबन्दी 

सवि  पयरस्पररक सरूवय गनेछ।ज्ञशिक सरूवय गदयय ववद्ययल्को ववष् पररव यन गनय पयईने 

छैन।  

(३) उपदफय (१) अनसुयर प्रधयनयध््यपक मन्जु्ञि गदयय ववद्ययल्िय ररि पदको ववष्सँग मिल्न े

ववष्को ज्ञशिक मन्जु्ञि भएिय ररि पदिय स्वय  पदस्थयपन िनुेछ।  

(४) उपदफय (३) अनसुयर ववष् नमिल्ने भएिय ज्ञशिय ऐन र मन्ियवयलीको प्रकृ्य अनसुयर 

मनम्न ियध््मिक र ियध््मिक  िको िकिय ववष्ग  दरवन्दी पररव यन निनुे गरी ररि 

िनुपूुवयको दरबन्दी कय्ि रयखी नगरस् रिय दरबन्दी मिलयन गनुयपनेछ। 

(५) ्स दफय अनसुयर ज्ञशिकको सरूवय गदयय प्रधयनयध््यपक ररि भएको र प्रधयनयध््पक 

मसफयररस भएको ज्ञशिक कय्यर  ववद्ययल्िय ियत्र मसमि  िनुपुनेछ।्सरी सरूवय गदयय 

कुनै पमन ववद्ययल्को िौजदुय दरबन्दी सङ्खख्य घटी वय बढी िनुे गरी सरूवय गररन े

छैन। 
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(६) ् स दफय अनसुयर सरूवय गररएको ज्ञशिक सरूवय गररएको ववद्ययल्िय ियज्ञजर भइ कयिकयज 

गनुयपनेछ। 

२०. प्रधयनयध््यपकसगँ गररन ेकरयर संझौ यः (१) कय्यववमधको उद्देश्् प्रयप्त िनु ेगरी नगरपयमलकयले 

 ोकेको ढयँचयिय ववद्ययल् व््वस्थयपन समिम ले प्रधयनयध््यपकसँग करयर संझौ य गनेछ। 

  (२) करयर संझौ यिय ववद्ययल् ववकयस प्रस् यवनयको कय्ययन्व्नकय ववष्िरू सियवेश गरी मन्मि  

अनगुिन र सिीिय गररनेछ। 

(३) ववद्ययल् ववकयस ्ोजनय कय्ययन्व्नको सिीियिय गरी ववद्ययल् व््वस्थयपन समिम  र 

नगरपयमलकयले शैज्ञिक पिको सधुयरकय लयमग सि्ोग गनुयपनेछ। 

(४) करयर संझौ यको पयलनय नभएिय ववद्ययल् व््वस्थयपन समिम ले करयर भंग गनेछ। 

(५) उपदफय (४) अनसुयर करयर भंग गनुय अज्ञघ मनजलयई सफयइको लयमग उज्ञच  अवसर 

ठदनपुनेछ। 

 (६) ्स दफय अनसुयर करयर भंग भएको अवस्थिय प्रधयनयध््यपकको पद ररि रिेको ियमननेछ। 

 

पररच्छेद ६ 

प्रधयनयध््यपकको कयि, क यव्् र अमधकयर 

२१. प्रधयनयध््यपकको कयि क यव््ः (१) प्रधयनयध््यपकको कयि क यव्् संघी् ज्ञशिय ऐन र 

मन्ियवलीको व््वस्थय र नगर ज्ञशिय ऐन र कय्यववमधिय  ोवकए अनसुयर िनुेछ। 

(२) कय्यववमधको उद्दशे्् पूरय गनय नगरपयमलकयबयट मनणय्  गरी थप ज्ञजम्िेवयरी ठदन सवकनेछ। 

(३) ऐन, मन्ियवली, कय्यववमध, नगरपयमलकय र ववद्ययल्ले  ोकेकय कय्य सम्पयदन गनुय प्रधयनयध््यपकको 

क यव्् िनुेछ।  
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पररच्छेद ७ ववववध 

२२. प्रधयनयध््यपक भत्तयः (१) ×……. 

∞……. १) क) ्स कय्यववमधको प्रकृ्य पूरय गरर मन्जु्ञि भएकय प्रधयनयध््यपकिरूलयई अन््त्र 

 ोवकएको अम ररि ववद्ययल्िय रिेको ववद्ययथी सङ्ख ख्यलयई आधयरियनी ज्ञशिय मन्ियवली, २०५९ 

को (ववाि सम्व  २०८३ सयलिय कय्ि रिेको प्रधयनयध््यपक भत्तय रकिको)  ल  ोवकएको थप  

रकि अमधक ि १० िविनयको प्रधयनयध््यपक प्रोत्सयियन भत्तय ठदईनेछ। 

ास  ि ववद्ययथी सङ्ख ख्य सयववक भत्तय रू स्थयनी्बयट थप 
प्रोत्सयिन रकि 
रू 

१ आधयरभ ू  ि (किय १-५) १०० सम्ि २००  १००० 

२ आधयरभ ू  ि (किय १-५) १०१ देज्ञख ियमथ २००  १५०० 

 
३ आधयरभ ू  ि (किय १-८) १५० सम्ि ३००  १५०० 

४ आधयरभ ू  ि (किय १-८) १५१ देज्ञख ियमथ ३०० २००० 
५ ियध््मिक  ि (किय १-१२) १५० सम्ि ५००  १५०० 
६ ियध््मिक  ि (किय १-१२) १५१ देज्ञख ४०० सम्ि ५००  २००० 
७ ियध््मिक  ि (किय १-१२) ४०१ देज्ञख ९०० सम्ि  ५००  २५०० 

८ ियध््मिक  ि (किय १-१२) ९०१ देज्ञख ियमथ    ५००  ३००० 

(२) कय्य सम्पयदनको आधयरिय नगरपयमलकयबयट परुस्कयर  थय सम्ियन गररनेछ। 

२३. मनमित्त प्रधयनयध््यपकः (१) प्रधयनयध््यपक ववद्ययल्िय कुनै कयरणले उपज्ञस्थ  नरिेको अवस्थयिय 

वय ररि भएको अवस्थयिय पदपूम य नभए सम्ि ववद्ययल्को प्रशयसमनक कयिकयज सञ्चयलन गनय 

ववद्ययल्को सबै भन्दय बररष्ठ ् ोग्् यािकय ज्ञशिकलयई मनमित्त प्रधयनयध््यपकको कयि गनय ववद्ययल् 

व््वस्थयपन समिम ले मनणय्  गरर  ोक्न सक्नेछ।  र बररष्ठ ि ज्ञशिकले असिथय रिेको मलज्ञख  

×…….पविलो संशोधनबयट ज्ञझवकएको 

∞……. पविलो संशोधनबयट थवपएको 
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जयनकयरी ठदएिय मनक ि वररष्ठलयई  ोक्न सक्नेछ।्सरी  ोवकएको मनमित्तको पदयवमध बढीिय ३ 

िविनयको िनुेछ।्सरी  ोवकएको मनमित्त प्र अ ले प्र अ सो सरिको प्र अ भत्तय पयउनेछ। 

२४. प्रधयनयध््यपक मन्जु्ञि प्रवा् सम्पन्न गने अवधीः (१) ्स कय्यववमध बिोज्ञजि प्रधयनयध््यपकको 

पद ररि भएको मिम ले ६० ठदन मभत्र सम्पूणय कय्य सम्पन्न गररसक्नपुनेछ। 

२५. दण्ड, जररवयनय र सजय्ः (१) ्स कय्यववमधकय प्रयवधयनिरूको उल्लघन गरेको पयईएिय कसरु 

अनसुयर प्रचमल  कयननु बिोज्ञजि छयनवीन, अनसुन्धयन र दण्ड जररवयनय गनय सवकनछे। 

(२) सजय् ठदने मनकय्ले सजय्को आदेश ठदनभुन्दय पविले सफयई पेश गने अवसर ठदइनेछ।  

२६.ववववधः (१) ्स कय्यववमधिय  ोवकएको कय्यिरू सम्पयदन गनय नेपयल सरकयर र स्थयनी् 

ियपदण्ड अनसुयर खचय गनय नगरपयमलकयले बजेट व््वस्थय गनुयपनेछ। 

२७. बयधय अड्कयउ फुकयउः (१) कय्यववमध कय्ययन्व्निय कुनै अस्पष्ट य वय बयधय अड्कयउ देज्ञखएिय 

नगर कय्यपयमलकयले आवश््क मनणय्  गनय सक्नछे। 

(२) कय्यववमध लयग ुभए पमछ कय्यववमधिय  ोवकएको अवमध सम्ि कय्यववमध लयग ुिुदँयकय सि्िय 

कय्यर  प्रधयनयध््यपिरू बियल रिनेछन। 

२८. खयरेजी  थय बचयउः (१) ्ो कय्यववमध संघी् र प्रदेश कयनूनसँग बयज्ञझएिय त््सरी बयज्ञझएको 

िकिय संघी् कयनूनबिोज्ञजि िनुेछ। 
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अनसूुचीः १ 

पविलो चरणको िूल््यङ्कन फयरि 

ववद्ययल् ववकयस प्रस् यवनय िूल््यङ्कन र ने तृ्व  थय व््वस्थयपकी् िि य िूल््यङ्कन 

जम्िय पूणययङ्क ४० 

फयरि नं (क) िूल््यङ्कनक ययले प्र्ोग गने फयरि केरिेट र वटपेक्स लगयएको पयईएिय 
िूल््यङ्कनक यय र अमभलेख रयख्न ेज्ञजम्िेवयर िनुपुनेछ। 

ा.स. ज्ञशिकको 
नयि 

संके  
नं. 

ववद्ययल् 
ववकयस 
प्रस् यवनय 
िूल््यङ्कन 
(२८) 

ने तृ्व  थय 
व््वस्थयपकी् 
िि य 
िूल््यङ्कन 

(१२) 

जम्िय 
प्रयप्तयङ्क 
(४० 
िध््े) 

अिरिय कैवफ्  

१        

२        

३        

४        

५        

६        

७        

समिम कय सदस््िरूले अलग अलगय फयरिको प्र्ोग गरी अङ्क ठदने र िूल््यङ्कनक ययले न््ून, 

िध््ि र उत्ति शे्रणीिय रयखी अङ्क प्रदयन गनुयपनेछ। 

िूल््यङ्कनक ययको नयि थरः 

             पदः 

             मिम ः 
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अनसूुचीः २ 

कय्य अनभुवको प्रयप्तयङ्क अमभलेख फयरि 

पूणययङ्कः १० 

ा.स. ज्ञशिकको 
नयि 

रोल 
नं. 

स्थय्ी 
अनभुव 
वषय 

अस्थय्ी 
अनभुव 
वषय 

स्थय्ी 
अनभुव 
वयप  
अङ्क 

अस्थय्ी 
अनभुव 
वयप  
अङ्क 

जम्िय 
प्रयप्तयङक 

अिरिय कैवफ्  

१          

२          

३          

४          

 

नोटः कय्यववमधिय  ोवकएको आधयरिय सेवय अवमध ्कीन गरी अङ्क प्रदयन गने। कय्य अनभुव 
प्रियज्ञण  वषय अनसुयर प्रम वषयकय दरले अङ्क प्रदयन गरी अमभलेख  ्यर गरी सिष्टीिय अमभलेख गनय 
प्रियज्ञण  गने। 

 

 ्यर गनेको नयि थरः                              प्रियज्ञण  गने 

             पदः 

             मिम ः 
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अनसूुचीः ३ 

पविलो चरणको िूल््यङ्कनको सिष्टीग  फयरि 

जम्िय पूणययङ्क ५० 

फयरि नं (क) िूल््यङ्कनक ययिरूको औष  अङ्क र कय्य अनभुवको अङ्कको फयरि 

 

         

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

नोटः १. िूल््यङ्कनक ययले ठदएको अङ्कको फयरिको आधयरिय अङ्क जोड गरी सङ्खख्यले भयग गरी 
औष  रयख्न े

 

 ्यर गनेः      रूज ुगने                प्रियज्ञण  गने 

 

 

 

 

 

 

 

ा.स. ज्ञशिकको 
नयि 

संके  
नं. 

िूल््यङ्कन 

क यय १ 

िूल््यङ्कन 

क यय २ 

िूल््यङ्कन 

क यय ३ 

िूल््यङ्कन 

क यय ४ 

औष  
अङ्क 
४० 
िय 

कय्य 
अनभुवको 
अङ्क १० 
िय 

कुल 
प्रयप्तयङ्क 

५० 
िय  

१          

२          

३          

४          

५          

६          

७          
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अनसूुचीः ४ 

दोस्रो चरणको िूल््यङ्कन फयरि 

ववद्ययल् ववकयस प्रस् यवनय र प्रस्  ुीकरण 

   पूणययङ्कः २० 

फयरि नं (क) िूल््यङ्कनक ययले प्र्ोग गने फयरि केरिेट र वटपेक्स लगयएको पयईएिय 
िूल््यङ्कनक यय र अमभलेख रयख्न ेज्ञजम्िेवयर िनुपुनेछ। 

ा.स. ज्ञशिकको 
नयि 

संके  
नं. 

ववद्ययल् ववकयस प्रस् यवनय 
प्रस्  ुीकरण २०िय  

अिरिय कै 

१      

२      

३      

४      

५      

६      

७      

समिम कय सदस््िरूले अलग अलग फयरििय िूल््यङ्कन गनुयपनेछ।िूल््यङ्कनक ययले न््ून, िध््ि र 
उत्ति शे्रणीकय आधयरिय अङ्क प्रदयन गनुयपनेछ। 

िूल््यङ्कनक ययको नयि थरः 

             पदः 

             मिम ः 
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अनसूुचीः ५ 

प्रस्  ुीकरणबयप  िूल््यङ्कनको औष  अङ्क फयरि 

जम्िय पूणययङ्क २० 

फयरि नं (ख) िूल््यङ्कनक ययिरूको औष  अङ्क फयरि 

 

         

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

नोटः १. िूल््यङ्कनक ययले ठदएको अङ्कको फयरिको आधयरिय अङ्क जोड गरी सङ्खख्यले भयग गरी 
औष  रयख्न।े 

 

 ्यर गनेः      रूज ुगने                प्रियज्ञण  गने 

 

 

 

 

 

 

 

ा.स. ज्ञशिकको 
नयि 

संके  
नं. 

िूल््यङ्कन 

क यय १ 

िूल््यङ्कन 

क यय २ 

िूल््यङ्कन 

क यय ३ 

िूल््यङ्कन 

क यय ४ 

औष  
अङ्क 
२० 
िय 

अिरिय  

१         

२         

३         

४         

५         

६         

७         
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अनसूुचीः ६ 

 शैज्ञिक ्ोग्् यको प्रयप्तयङ्क अमभलेख फयरि 

                                                     पूणययङ्कः १० 

ा.स. ज्ञशिकको 
नयि 

रोल 
नं. 

न््ून ि 
्ोग्् यको  

मडमभजन 

ियमथल्लो 
्ोग्् यको  

मडमभजन 

न््ून ि 
्ोग्् यको  

प्रयप्तयङ्क 

ियमथल्लो 
्ोग्् यको  

प्रयप्तयङ्क 

जम्िय 
प्रयप्तयङक 

अिरिय कैवफ्  

१          

२          

३          

४          

 

पेश भएको प्रियणपत्रको आधयरिय कय्यववमधिय  ोवकएको अङ्क प्रदयन गरी अमभलेख प्रियज्ञण  गने। 
शे्रणी नखलेुकोिय (GPA िय भए ३.२ वय सोभन्दय ियमथ ४.० सम्ि प्रथि शे्रणी, २.४ वय सो भन्दय 
ियमथ ३.२ भन्दय कि लयई ठद्व ी् शे्रणी र १.६ देज्ञख २.४ भन्दय किलयई   ृी् शे्रणीको अङ्क 
प्रदयन गने) 

 ्यर गनेको नयि थरः                                         प्रियज्ञण  गने 

             पदः 

             मिम ः 
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अनसूुचीः ७ 

  यमलिको प्रयप्तयङ्क अमभलेख फयरि 

प्रधयनयध््यपक वय व््वस्थयपन  यमलि मलएको भए सो वयप  र नमलएको भए ज्ञशिय शयस्त्रिय 
्ोग्् य प्रयप्त गरेको आधयरिय कुनै एउटय ववधयिय  यमलि बयप को अङ्क ठदन े

                                                     पूणययङ्कः ५ 

ा.स. ज्ञशिकको 
नयि 

रोल 
नं. 

व््वस्थयपन 

 यमलि 

मडमभजन 

प्रयप्तयङ्क शैज्ञिक 
उपयधी 

संकय् 

प्रयप्तयङ्क जम्िय 
प्रयप्तयङक 

अिरिय 
 

 

कैवफ्  

१          

२          

३          

४          

 

पेश भएको प्रियणपत्रको आधयरिय कय्यववमधिय  ोवकएको अङ्क प्रदयन गरी अमभलेख प्रियज्ञण  गने। 
शे्रणी नखलेुकोिय (GPA िय भए ३.२ वय सोभन्दय ियमथ ४.० सम्ि प्रथि शे्रणी, २.४ वय सो भन्दय 
ियमथ ३.२ भन्दय कि लयई ठद्व ी् शे्रणी र १.६ देज्ञख २.४ भन्दय किलयई   ृी् शे्रणीको अङ्क 
प्रदयन गने) 

 ्यर गनेको नयि थरः                                         प्रियज्ञण  गने 

             पदः 

             मिम ः 
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अनसूुचीः ८ 

जम्िय पूणययङ्क अन् वयय ययः १५  

फयरि नं (क) अन् वयय ययकयरले प्र्ोग गने फयरि 

ा.स. परीियथीको 
नयि 

रोल 
नं. 

ववष्वस् कुो 
ियन (५) 

व््ज्ञित्व 
(५) 

कयननु, 

कय्यववमध र 
सिसयिव्क 
जयनकयरी 
(३) 

प्रस्  ुीकरण 

(२) 

जम्िय 
१५ 

िय 
प्रयप्तयङ्क 

अिरिय कै 

१          

२          

३          

४          

अन् वयय ययकयरले ४० प्रम श  भन्दय कि र ७० प्रम श  भन्दय बढी अङ्क ठदनपुरेिय स्पष्ट कयरण 
खलुयउनपुनेछ। 

अन्  ययकयरको नयि थरः 

             पदः 

             मिम ः 
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अनसूुचीः ९ 

                                   पूणययङ्कः १५ 

फयरि नं (ख) अन् वयय ययकयरले प्रदयन गरेको अङ्कको सिष्टी र औष  अङ्क  ्यरी फयरि 

ा.स
. 

परीियथी
को नयि 

रो
ल 
नं. 

अन् वयय ययक
ायर 

 (१) 

अन् वयय ययक
ायर 

 (२) 

अन् वयय ययक
ायर 

 (३) 

….वटैको 
जम्िय 
(१+२+…
.) 

औष
  
अङ्क 

अिर
िय 

१         

२         

३         

४         

 

 प्रियज्ञण  गने कियचयरीको दस् ख  
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अनसूुचीः१० 

दोस्रो चरणकफ िूल््यङ्कनको सिष्टीग  फयरि 

 (ववद्ययल् पस् यवनयको संज्ञिप्त प्रस्  ुीकरण२०,  शैज्ञिक ्ोग्् यको िूल््यङ्कन १० र अन् रवय यय 
१५) जम्िय पूणययङ्कः ४५ 

ा.स. परीियथीको 
नयि 

रोल 
नं. 

ववद्ययल् 
ववकयस 
प्रस् यवनय 
प्रस्  ुीकरण 
२०िय 

शैज्ञिक 
्ोग्् य 

अन् रवय यय जम्िय अङ्क 

       

       

       

       

       

            ्यर गने                                            प्रियज्ञण  गने 
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अनसूुचीः११ अज्ञन् ि सिष्टीग  

पविलो  थय दोस्रो चरणको िूल््यङ्कन सम्पन्न भएपमछ नगरस् री् समिम को मनणय् यनसुयर सीलबन्दी 
खयि खोली अज्ञन् ि नम जय  ्यरी गनय ्ो सिष्टीग  फयरि  ्यर गरी प्रियज्ञण  गने। ्सको 

आधयरिय नम जय  ्यर गने। 

(प्रथि चरण ५० अङ्क र दोस्रो चरणः ५० अङ्क) दबैुको जम्ि पूणययङ्कः १०० 

ा.स. परीियथीको 
नयि 

रोल 
नं. 

प्रथि 
चरणको 
अङ्क 

दोस्रो 
चरणको 
अङ्क 

जम्िय अङ्क अिरिय ्ोग्् याि 

        

        

        

        

 

        

            ्यर गने                                            प्रियज्ञण  गने 
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अनसूुचीः१२ मसफयररस 

पविलो  थय दोस्रो चरणको िूल््यङ्कनकय आधयरिय देिय्अनसुयर ्ोग्् याि कय्ि भएकोले 
्ोग्् याि अनसुयर प्रधयनयध््यपक मन्जु्ञिकय लयमग मसफयररस गररएको वेिोर सम्बज्ञन्ध  सबैको 
जयनकयरीको लयमग सूचनय प्रकयशन गररएको छ। 

ववियपन नः  

परीियिय सिभयमग सङ्खख्यः               मसफयररस सङ्खख्यः 

ा.स. परीियथीको 
नयि 

रोल 
नं. 

स्थय्ी 
िेगयनय 

कय्यर  
ववद्ययल् 

मसफयररस 
भएको 
ववद्ययल् 

्ोग्् याि नम जय 
(मसफयररस/बैकज्ञल्पक) 

        

        

        

        

 

        

            ्यर गने                                            प्रियज्ञण  गने 

                                                    

                                        आियले  

                                           नयरय्ण न््ौपयन े

प्रिखु प्रशयसकी् अमधकृ 



 

 
 

 


