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गाउँकाया[पाǓलकावाट èवीकृत र Ĥमािणत भएको ǓमǓतः-208३/0७/१२ 

बंगलाचलुȣगाउँपाǓलकामाकरारमा जनशिƠ åयवèथापनगनȶ सàबÛधी काय[ǒवǓध, 208३ 

बंगलाचलुȣ गाउँपाǓलकाले उपलÞधगराउनेसाव[जǓनक सेवा र ǒवकास Ǔनमा[णको काय[लाई åयविèथत र Ĥभावकारȣ 

बनाउनयसगाउँपाǓलकाको ǒवषयगत शाखा वा महाशाखाको संगठन संरचना(वडाको समते) अÛतग[तको èवीकृत 

दरवÛदȣको ǐरƠ पदमा ĤǓतèपधा[बाट सेवा करारमाकम[चारȣ पदपूतȸ गनȶ काय[लाई åयविèथत गन[ आवæयक भएकोले 

èथानीय सरकार ऐन, 2074 को दफा 102. को उपदफा (2) बमोिजम गाउँ काय[पाǓलकावाट ǓमǓत 

२०८३/0७/१२गतेमा èवीकृत भई यो काय[ǒवǓध लाग ुगǐरएको छ।।  

 

१. संि¢Ư नाम र Ĥारàभः 

क. यस काय[ǒवǓधको नाम "बंगलाचलुȣ गाउँपाǓलकामा करारमा जनशिƠ åयवèथापन सàबÛधी काय[ǒवǓध, २०8३" 

रहेको छ ।  

ख. यो काय[ǒवǓध काय[पाǓलकाले èवीकृत गरेको ǓमǓतबाट Ĥारàभ हनुछे ।  

 
२. पǐरभाषाः ǒवषय वा Ĥसंगले अकȾ अथ[ नलागेमा यस काय[ǒवǓधमा- 

क.  "अÚय¢ " भǏाले गाउँपाǓलकाको अÚय¢ सàझन ुपद[छ । 

ख.  "ऐन" भǏाले “èथानीय सरकार सʶालन ऐन, २०७४” सàझन ुपद[छ ।  

ग.  "काय[ǒवǓध" भǏाले "बंगलाचलुȣ गाउँपाǓलकामा करारमा जनशिƠ åयवèथापन सàबÛधी काय[ǒवǓध, २०8३"  

सàझनपुद[छ ।  

घ.  "काया[लय" भǏाले बंगलाचलुȣ गाउँकाय[पाǓलकाको काया[लयसàझन ुपद[छ । 

ङ. "कम[चारȣ" भǏाले काय[ǒवǓधको दफा ३(२) बमोिजमसेवाउपलÞधगराउनेगरȣåयवèथा भएका अनूसूची-1मा 

उãलेिखत पदनाम भएका कम[चारȣ सàझनपुद[छ ।सो शåदले काय[ǒवǓधबमोिजम ǓनयिुƠका लाǓग Ǔसफाǐरस 

गǐरएको कम[चारȣ समेतलाई बझुाउछ। 

च. "सǓमǓत" भǏाले काय[ǒवǓधको दफा ५ बमोिजम गǑठत पदपूतȸ सǓमǓत सàझन ुपद[छ । 

छ. “संयोजक”भǏालेदफा 5 कोपदपूतȸसǓमǓतकोसंयोजकसàझनपुनȶछ। 

ज. “सदèय”भǏाले  दफाको पदपूतȸ सǓमǓतको सदèयलाई बिुझनेछ। 

झ. “तोǒकए बमोिजम”भǏालेपदपूतȸसǓमǓतलेतोकेकोवा Ǔनधा[रण गरेको वा कायम गरेको विुझनछे। 

 
३.काय[ǒवǓध लागू हनेु ¢ğे र सेवाः (१)èथानीय सरकार सʶालन ऐन, २०७४ को दफा ८३ को उपदफा (७) 

तथा èथानीय तहमासेवाĤवाहसàबÛधीåयवèथा, 2074 कोदफा१४(2) र दफा 14(४)बमोिजम गाउँपाǓलकाले 

संघ वा Ĥदेशको शसत[ अनदुानवाट तलव भƣा उपलåध गराउन े गरȣ सàविÛधत तह वा  Ǔनकायवाट जारȣ 
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गǐरएको काय[ǒवǓधको पालना गन ु[ पनȶ अवèथामा वाहेक कम[चारȣ करारमा राơ े Ĥयोजनको लाǓग 

योकाय[ǒवǓधèवीकृतलाग ु हनुछे । तर नेपाल सरकार वा Ĥदेश सरकारवाट ǓनǑद[ƴ गǐरएको हकमा सोǒह 

काय[ǒवǓध लाग ुहनेुछ। 

 

(२) काया[लयले देहायको सेवासँग सàबिÛधत अनसूुची-1मा उãलेिखत कम[चारȣहǽ काय[ǒवǓधको दफा 4 देिख १४ 

सàमको ĤǒĐया परूा गरȣ करारमा राơ सÈनछेः  

(क) इिÛजǓनयǐरǍ सेवासँग सàबिÛधत 

(ख) कृǒष सेवासँग सàबिÛधत 

(ग) पश ुसेवासँग सàबिÛधत 

(घ) वन सेवासगँ सàबिÛधत 

(ङ) èवाèØय सेवासँग सàबिÛधत 

(छ) सूचना ĤǒवǓध सेवासंग सàविÛधत। 

(ज) ǒवǒवध सेवासंग सàविÛधत 

(3) यो काय[ǒवǓध लाग ुहदुाका बखत दरखाèत आƾान भई परȣ¢ा सʶालन हनु वाँǒक रहेको ǒव£ापनको हकमा 

समेत यो काय[ǒवǓध लाग ुगनु[ पनȶछ। 

४. भना[ सàबÛधी åयवèथाः(१) गाउँपाǓलकाले काय[ǒवǓधको दफा 3. बमोिजमको सेवाको पदमा सेवा करारमा 

कम[चारȣ पदपतूȸ गदा[ ǐरƠ भई पदपूतȸ गनु[ पनȶ भएको पदको पदसंÉया काय[पाǓलकावाट èवीकृत गराई 

सàबिÛधत सेवा, समूह,उàमेदवारकोयोÊयता, पाǐरĮǓमक, सेवा शत[ र अÛय आवæयक åयहोरा समते èपƴǽपमा 

खलुाईपाǓलकाकोसूचनापाटȣ, वेभसाईटतथाअÛयकुनसैाव[जǓनकèथलमाअनसूुची- २बमोिजमको ढाँचामा दरखाèत 

आƾान गरȣ कàतीमा १५ (पÛĢ)Ǒदनको सूचना Ĥकाशन गनु[पनȶछ। 

(२) उàमेदवारको शिै¢क लगायतका अÛय योÊयताको सàवÛधमा लोकसेवा आयोगले तोकेको हकमा सोǒह 

बमोिजम हनेुछ।अÛयको हकमा तोǒकए बमोिजम हनुेछ। 

(3) उपदफा (2) बमोिजम पदपूतȸ सǓमǓतले योÊयता Ǔनधा[रण गदा[ उƠ पदको काय[ǒववरण, नेपाल सरकार, 

Ĥदेश सरकारवाट जारȣ भएका पǐरपğ वा सो सàवÛधी काय[ǒवǓध समेतको मापदÖडको पालना गǐरएको हनु ु

पनȶछ। 

(4) उàमेदवारको योÊयता र अनभुवका सàवÛधमा सǓमǓतले गरेको Ǔनण[य अिÛतम हनुछे। 

(5) आवेदनफारामकोनमूनाअनसूुची - ३बमोिजमहनुेछ।आवदेन दèतरु गाउँपाǓलकावाट Ǔनधा[रण भए बमोिजम 

हनुेछ। 

(6) माǓथ उपदफा (१) मा जनु सकैु कुरा उãलेख भएको भएतापǓन Ǔसē पदपǓूत[ गनु[ पनȶ Įेिणǒवǒहन 

कम[चारȣहǽको हकमा किàतमा ७(सात) Ǒदनको अवǓध कायम गरȣ दरखाèत आƾानको सूचना Ĥकाशन गन[ 

वाधा भएको माǓनने छैन। 

5. पदपतूȸ सǓमǓत सàवÛधी åयवèथाः (1) काय[ǒवǓधको दफा 4(1) बमोिजमको पदमा पदपूतȸ गन[ Ĥमखु 

Ĥशासकȧय अǓधकृतको संयोजक×वमा देहाय बमोिजमका अÛय सदèय रहेको एक पदपूतȸ सǓमǓत गठन गǐरने 

छ। 
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(क) Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत   -  संयोजक 

(ख) संयोजकले तोकेको ǒवषय ǒव£को ǽपमा 

सरकारȣ सेवाको अǓधकृत èतरको एक जना कम[चारȣ       -  सदèय 

(ग) गाउँपाǓलकाको Ĥशासनशाखाको Ĥमखु         -      सदèय 

(2) उपदफा(1) बमोिजमको ǒव£ सदèयतोÈदा उपलåध भएसàम गाउँपाǓलकाको ǒवषयगत शाखा वा 

महाशाखामा काय[रत सàविÛधत सेवाको अǓधकृत èतरको कम[चारȣलाई तोÈन ुपनȶछ। 

(3) उपदफा(2) मा जनुसकैु åयहोरा उãलेख भएतापǓन ×यèतो कम[चारȣ पाǓलकामा उपलåध नभएमा अÛय 

सरकारȣ Ǔनकायवाट माग गरȣ तोÈन सǒकनेछ। 

(4) सǓमǓतमा संयोजकले आवæयकता अनसुार बǒढमा 2(दईु) जना कम[चारȣ वा अÛय ǒव£लाई आमिÛğत 

सदèयको ǽपमा थप गन[ सÈनछे। 

 

6. पदपतूȸ सǓमǓतको काम, कत[åय र अǓधकारः- पदपूतȸ सǓमǓतको काम, कत[åय र अǓधकार देहाय बमोिजम 

हनुेछ। 

a) पाǓलकामा आवæयक जनशिƠ भना[को लाǓग जनशिƠ योजना तयार गरȣ लाग ुगनȶ, 

b) सेवा करारमा पदपूतȸ गनु[ पनȶ सेवा, समूह र पदको माग पदसंÉया एकȧन गरȣ काय[पाǓलकामा 

èवकȧकृताथ[ पेश गनȶ, 

c) सेवा करारमा पदपूतȸ गनु[ पनȶ पदको दèखाèत आƾानको लाǓग सूचना Ĥकाशन गनȶ, 

d) दरखाèतको परȣ¢ण गरȣ उàमेदवारको सूची Ĥकाशन गनȶ, 

e) काय[ǒवǓधको दफा ४ को उपदफा (3) बमोिजम उàमेदवारको योÊयता Ǔनधा[रण गनȶ तथा अनभुव सàवÛधी 

मापदÖड तोÈने, 

f) Ĥारिàभक योÊयताĐम कायम गनȶ, 

g) काय[ǒवǓधको दफा7. बमोिजमको छनौट परȣ¢ा èवÍछ र Ǔनçप¢ ǽपमा सʶालन गनȶ, 

h) अÛतवा[ता[ सʶालन गरȣ अिÛतम योÊयताĐम कायम गनȶ, 

i) सफल उàमेदवारलाई ǓनयिुƠका लाǓग Ǔसफाǐरस गनȶ। 

 

7.छनौट परȣ¢ा सʶालन सàवÛधी åयवèथाः-(1) सेवा करारमा दफा 3. बमोिजमको सेवाको पदमा ǓनयिुƠका 

लाǓग योÊय उàमेदवारको छनौट गन[Ǔलिखत र मौिखक दवैु ǒकǓसमको परȣ¢ा अǓनवाय[ Ǔलन ु पनȶछ। 

Ĥयोगा×मक सीप परȣ¢ण आवæयक पनȶ पदमा सोǒह अनसुारको Ĥयोगा×मक सीप परȣ¢ण सàवÛधी परȣ¢ा 

सʶालन गन[ बाधा पनȶ छैन।तर Ǔलखीत परȣ¢ामा उƣीण[ उàमेदवारलेमाğ Ĥयोगा×मक सीप परȣ¢ण परȣ¢ामा 

सहभाǓग हनु ेमौका पाउन ेछ। 

(2) Ǔलिखत परȣ¢ाको पाʬĐम संघीय लोकसेवा आयोग वा Ĥदेश लोकसेवा आयोगले Ǔनधा[रण गरेको हकमा 

सोǒह पाʬĐम लाग ुगǐरनछे। अÛयको हकमा तोǒकए बमोिजम हनुेछ। 

(3) Ǔलिखत परȣ¢ाको Ĥưपğ तयार गनȶ र Ĥưपğको सरु¢ा गनȶ िजàमेवारȣ संयोजकको रहनछे।Ĥư पğ 

तयार गदा[ संयोजकले अÛय सदèय वा ǒव£को सहयोग Ǔलन सÈनेछ। 
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(4) Ǔलिखत वा Ĥयोगा×मक परȣ¢ा सʶालन गन[ सǓमǓतले पाǓलकाका अÛय जनशिƠको सहयोग Ǔलन 

सÈनेछ। सǓमǓतले माग गरेक बखत सहयोग गनु[ अÛय कम[चारȣको कत[åय हनुछे। 

(5) माǓथ जनु सकैु कुरा उãलेख भएतापǓन हलकुा सवारȣ चालक, सयश, काया[लय सहयोगी, 

Üलàवर,चौǒकदार, माǓल, बगɆचे र सरसफाइ सàवÛधी पदमा अÛतरवाता[का माÚयमवाटमाğ पǓन पदपूतȸ गन[ 

सǒकनछे। 

8. Ĥारिàभक योÊयताĐमको सूची सàवÛधी ǒवशषे åयवèथाः(1)काय[ǒवǓधको दफा 4(1) बमोिजमको पदपूतȸ 

सàवÛधी सूचना अनसुार पेश भएका दरखाèतको मूãयांकन गरȣ रȣतपूव[क पेश भएका दरखाèतको संÉया 

अनसूुची- 4 अनǽुप भएमा सǓमǓतलेĤारिàभक योÊयताĐमको  सूची कायम गन[ सÈनेछ। 

(2) उपदफा (1) बमोिजम Ĥारिàभक योÊयताĐमको सूची कायम गनु[ पनȶ भएमा उƠ सूचीमा सूिचकृत 

उàमेदवारले माğ Ǔलिखत परȣ¢ामा भाग Ǔलन पाउन ेछ। 

9. Ĥारिàभक योÊयताĐमको सूचीमा सूिचकृत गनȶ आधारहǽः सǓमǓतले काय[ǒवǓधको दफा 8. बमोिजम 

उàमेदवारहǽको Ĥारिàभक योÊयताĐमको सूची कायम गदा[ देहायको आधारमा गनु[ पनȶछ। 

क. Ûयनुतम शिै¢क योÊयताको ĤाƯ लावधाǋ ĤǓतशत वापत – ĤाƯांकको 70%(सƣरȣ)अǋ 

ख. Ûयनुतम शैि¢क योÊयता भÛदा माǓथãलो तहको शैि¢क योÊयतावापत-१० (दश) अǋ 

 ग. काय[ अनभुव वापत- 10 (दश) अǋ(ĤǓत वष[ 2(दईु) अǋका दरले वǒढमा 5(पाँच) बष[को अǋ Ĥदान 

गनȶ।अनभुवको हकमा सरकारȣ Ǔनकाय वा संगǑठत संèथा वा ĤचǓलत कानून बमोिजम सʶाǓलत ĤǓतƵान 

वा कुन ैसरकारȣ पǐरयोजनामा वा तीन ैतहको सरकारƮारा Ǔनयमन गनȶ संèथा वा काय[Đममा काय[ गरेको 

अनभुवलाई माğ माÛयता Ǒदइन ेछ।) 

(घ)सàविÛधत िजãला वा èथानीय Ǔनकायको वाǓसÛदा-10(दश) अǋ 

१. बंगलाचलुȣ गाउँपाǓलकाको बाǓसÛदा åयिƠ भएमा – १०(दश)अǋ 

२. सãयानिजãलाको बाǓसÛदा åयिƠ भएमा – ५(पाँच) अǋ 

èपƴीकरणः- यस दफाको Ĥयोजनका लाǓग “बाǓसÛदा” भǏाले सàविÛधत ¢ेğमा किàतमा 10(दश) वष[ 

पाǐरवार सǒहत वसेको åयिƠलाई सàझन ुपनȶछ। 

10. उƣर पिुèतका परȣ¢ण सàवÛधी åयवèथाः (1) काय[ǒवǓधको दफा 7. बमोिजम Ǔलइएको Ǔलिखत परȣ¢ाको 

उƣरपिुèतका परȣ¢ण सǓमǓत आफैले वा बाƻ ǒव£को सहायत Ǔलइ समते परȣ¢ण गन[ सÈनेछ। 

(2)उƣरपिुèतकाको समपरȣ¢ण गनȶ गराउन ेदाǒय×व सǓमǓतको रहनछे। 

(3)सǓमǓतले उƣरपिुèतका परȣ¢ण काय[लाई èवÍछ र Ǔनçप¢ गराउन कोǓडङ ǓडकोǓडɨ गनȶ काय[ गनु[ 

पनȶछ।कोǓडɨ/ǓडकोǓडǍ संयोजक आफैले वा सो Ĥयोजनको लाǓग संयोजकले एक जना सदèयलाई िजàमा 

Ǒदन सÈनेछ। ×यसरȣ कोǓडङ ǓडकोǓडƢा  संलÊन सदèय उƣरपिुèतका परȣ¢ण गनȶ काय[मा संलÊन हनु े

पाउने छैन। 

(4) उƣर पिुèतका परȣ¢ण गनȶ काय[लाई पूण[त èवÍछ, Ǔनçप¢, मया[Ǒदत र गोÜय राơ पदपतूȸ सǓमǓतले ǑƮअÛध 

ǓसƨाÛत(principle of Double blindness), पǐरचय शÛुयताको ǓसƨाÛत(principle of identity masking) र 

असंलÊनताको ǓसƨाÛत(principle of Non involvement)वमोिजम काय[ Ĥणालȣ अपनाउन ुपनȶ छ। 
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11. Ǔलिखत नǓतजा Ĥकाशन सàवÛधी åयवèथाः (1)सǓमǓतले उƣरपिुèतकाको परȣ¢ण गनȶ काय[ समाǓƯ पƱात 

सोǒह Ǒदन वा अकȾ 24(चौǒवस) घÖटा Ǔभğउàमेदवारको नाम थरको बणा[नĐुमका आधारमा Ǔलिखत परȣ¢ाको 

नǓतजा अनसूुची-5 बमोिजमको ढाँचामा साव[जǓनक गरȣ सÈन ु पनȶछ।तर सǓमǓतका संयोजक वा Ǔनजले 

अǓधकार Ĥ×ययोजन गरेको सǓमǓत सदèयको अनपुिèथǓतको कारण उƠ नǓतजा Ĥकाशनमा ǒढलाई हनु गएमा 

कुनै बाधा पनȶ छैन। 

(2)Ǔलिखत परȣ¢ाको नǓतजा Ĥकाशन गदा[को उàमेदवारको संÉया अनसूुची-6बमोिजम हनु ुपनȶछ। 

 

12. अÛतवा[ता[ सàवÛधी åयवèथाः (1) Ǔलिखत नǓतजामा सफल उàमेदवारको अÛतरवाता[ Ǔलन संयोजकको 

अÚय¢तामा एकअÛतरवाता[ सǓमǓत हनुछे। Ǔनजको अनपुिèथǓतमा Ǔनजले अǓधकार Ĥ×यायोजन गरेको åयिƠले 

अÛतरवाता[ सǓमǓतको अÚय¢ता गनु[ पनȶछ। 

(2) उपदफा (1) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएतापǓन अÛतवा[ता[ Ǒदन े उàमेदवारको संÉया धेरै भई ǒवǓभǏ 

समूहमा ǒवभाजन गरȣ एकै पटक अÛतरवाता[ Ǔलन आवæयक देिखएमा सǓमǓतको संयोजकले छुʣाछुʣै समूह 

गठन गरȣ सǓमǓतका अÛय सदèयलाई उƠ समूहको अÚय¢ तोÈन सÈन ेछ। 

(3) अÛतरवाता[ सǓमǓतमा पदपूǓत[ सǓमǓतका सदèयका अलवा अÛय ǒव£ वा अǓधकृत èतरको कम[चारȣलाई 

सिàमǓलत गन[ सǒकनेछ। 

(4) अÛतवा[ता[को पूणाɍक कायम गदा[ अनसूुची -7बमोिजम हनेु गरȣ गन ु[ पनȶछ। 

(5) अÛतरवाता[को मूãयाकंनको आधार Ǔनàन अनसुार हनुेछģ 

क) ǒवषयवèत ुसàवÛधी £ान-30(तीस) ĤǓतशत 

ख) åयिƠ×व परȣ¢ण-50(पचास) ĤǓतशत 

ग) अनभुव Ǿची शैि¢क उपलिåध आǑद वापतः-20(ǒवस) ĤǓतशत 

(6) अÛतरवाता[मा अÛतरवाता[कारले Ûयनुतम ्40(चाǓलस) ĤǓतशत भÛदा कम र अǓधकतम ्70(सƣरȣ) ĤǓतशत 

भÛदा बढȣ अंक Ǒदन हनु ेछैन। तर उàमेदवारको ǒविशƵ ¢मताका कारण अÛतरवाता[कारले अǓधकतम ्Ǔसमा 

भÛदा बढȣ अंक Ĥदान गन[ चाहेमा सोको पçुʫाई èवयंले गनु[ पनȶछ।उƠ पçुʫाईमा किàतमा 50% 

(बहमुत) सदèयको सहमती हनु नसकेमा अǓधकतम ्अंकलाईन ैमाÛय गǐरनछे। 

(७) अÛतरवाता[मासहभागीउàमेदवार अÛतरवाता[ सǓमǓतको कुन ै सदèयको नाता पनȶ भएमा ×यèतो सदèयलाई 

अÛतरवाता[मा सहभागी गराइने छैन।सो सàबÛधमा सदèयले èवयं घोषणा गनु[ पनȶछ तर झटुा कबोल गरȣ 

अÛतवा[ता[मा सहभागी भएको पाइएमा सोǒह वखत Ǔनçकाशन गरȣ आवæयक कारवाहȣ गनु[ पनȶछ। 

(८) अÛतरवाता[को मूãयाकंन फारम अनसूुची -8 बमोिजमको हनुछे। 

(9) कुन ै उàमेदवार तोǒकएको समयमा अÛतरवाता[मा सहभागी हनु नसÈन े अवèथा भएमा मनाǓसव Ĥमाण 

कागजात सǒहत किàतमा १(एक) Ǒदन अगावै सǓमǓत सम¢ Ǔनवदेन पशे गरेमा सǓमǓतको Ǔनण[यानसुार 

Ǔनजलाई ǓनिƱत ǓमǓत तोǒक अÛतवा[ता[का लाǓग उपिèथत हनु एक पटकका लाǓग अवसर Ǒदन सǒकनछे। 

13. अिÛतम नǓतजा Ĥकाशन सàवÛधी åयवèथाः (1) अÛतरवाता[ सǒकएको 24(चौǒवस) घÖटा Ǔभğ  उàमेदवारले 

Ǔलिखत परȣ¢ा(Ĥयोगा×मक सीप परȣ¢ण परȣ¢ा समेत) र अÛतवा[ता[मा समेत ĤाƯ गरेको अंकको कुल योगका 

आधारमा योÊयताĐम कायम गरȣ अनसूुची-9 बमोिजमको ढाँचामा अिÛतम नǓतजा Ĥकाशन गनु[ पनȶ छ। 
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(2) अिÛतम नǓतजा Ĥकाशन गदा[ अनसूुची-10 बमोिजमको संÉयामा बकैिãपक उàमेदवारको सूची  समेत Ǔसफाǐरस 

गनु[ पनȶछ। 

(3) अिÛतम नǓतजा वा कुनै पğको नǓतजामा िचƣा नवझुाउन ेउàमेƮारले आÝनो ĤाƯांक थाहापाउन चाहेमा वा 

उƣरपिुèतका पनुः परȣ¢ण गराउन चाहेमा ǽ.1000 को धरौटȣ रकम वझुाई कारण सǒहत Ǔनवेदन Ǒदन ुपनȶ 

छ। यसरȣ Ǔनवेदन Ǒदएमा सǓमǓतले Ǔनण[य गरȣ सàविÛधत उàमेƮारलाई आÝनो माğ ĤाƯांक सàवÛधी ǒववरण 

उपलåध गराउन सÈनछे। 

14. वैकिãपक उàमेदवार Ǔसफाǐरस गनȶ सàवÛधी åयवèथाः(1)सǓमǓतले वैकिãपक उàमेदवारको सूचीमा रहेका 

उàमेदवारलाई देहायको अवèथामा योÊयताĐम अनसुार ǓनयिुƠका लाǓग Ǔसफाǐरस गनȶ छ। 

(क) सǽु ǓनयिुƠका लाǓग Ǔसफाǐरस गǐरएको उàमेदवारले ǓनयिुƠको सचूना पाएको वा सूचना Ĥकािशत 

भएको ǓमǓतले 7(सात) Ǒदन Ǔभğ संझौता गन[ नआएमा। 

   (ख) ǓनयिुƠ भएको एक वष[Ǔभğ  अिÉतयारवालाले Ǔनजको ǓनयिुƠ खाजेर वा वदर गरेमा। 

(èपǒƴकरणः यस दफाको Ĥयोजनको लाǓग अिÉतयारवाला भǏाले गाउँपाǓलकाको Ĥमखु Ĥशासकȧय 
अǓधकृतलाई विुझनछे।) 

   (ग) ǓनयिुƠ Ǔलएको कम[चारȣले ǓनयिुƠ Ǔलएको एक वष[Ǔभğमा रािजनामा Ǒदएमा वा अÛय कुन ै कारणले 

िजàमेवारȣ मƠु भएमा। 

   घ) सोǒह पदमा वा ×यèतै काय[ ǒववरण भएको पदमा सोǒह आǓथ[क वष[ Ǔभğ अÛय थप जनशिƠ समेतको  

ǐरƠता भएमा वा आवæयकता भएमा समेत छुʣै छनौट परȣ¢ा सʶालन नगरȣ वैकिãपक उàमेƮारको 

सूचीवाट योÊयताĐम अनसुार ǓनयिुƠका लाǓग पदपूतȸ सǓमǓतले उàमेƮार Ǔसफाǐरस गन[ सÈनेछ। 

15. करार गनȶः (१) सǓमǓतले Ǔसफाǐरसगरेकासफल उàमेदवारलाई ७ (सात) Ǒदनको àयाद Ǒदई करार गन[ सूचना 

Ǒदनपुनȶछ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजमकोअवधीǓभğकरारसàझौतागन[आउनेसफलउàमेदवारसँगकाया[लयलेअनसूुची - १1 

बमोिजमको काय[-ǒववरण सǒहतअनसूुची -12 बमोिजमकोढाँचामा करार गनु[पनȶछ । उƠ अवǓध Ǔभğ सàपक[  

राơ नआएमा Đमशः वैकिãपक उàमेदवारलाई सूचना Ǒदई करार गन[ सǒकनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोिजमकरार गरे पƱात अनसूुची - 13बमोिजको पğ काया[लयलेकम[चारȣलाईǑदनपुनȶछ ।  

(४) उपदफा (२) बमोिजम काया[लयले काय[ǒववरण Ǒदँदा ǒवषयगत शाखा समेत तोकȧ काममा लगाउन ुपनȶछ 

।  

(५) यस काय[ǒवǓध बमोिजम करार गदा[ सामाÛयतःएक आǓथ[क वष[का लाǓग ६मǒहनाको लाǓग माğ सǽु 

ǓनयिुƠ गनु[ पनȶछ 

।तरउƠपदलेगनु[पनȶकामसमाƯभएमावापया[Ưनभएमावाकाय[Ĥारàभनैनभएकोअवèथामाèथानीयतहलेकामकोबोझरअव

धीहेरȣकरारकोअवधीघटाउनसÈनछे। 

(६) उपदफा (५) 

बमोिजमएकआǓथ[कवष[कोǓनिàतसेवाकरारमाǓलएकोåयिƠलाईपनुःअकȾवष[कोलाǓगसेवाकरारमाǓलनपुरेमाकाय[सàपाद

न मूãयाकंनको आधारमा Ûयूनतम 85% अंक ĤाƯ गनȶ कम[चारȣको करार अवǓध थप गन[ सǒकनेछ। 
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(७) कम[चारȣले èवेÍछाले करार ǓनरÛतरता गन[ नचाहेमा कàतीमा १ (एक) मǒहना अगाडी काया[लयमा Ǔलिखत 

ǽपमा जानकारȣ गराउन ु पनȶछ । यसरȣ जानकारȣ नगराई करार अÛत गरȣ काम छोडेमा 

×यèतोåयिƠलाईपनुःकरारमाकामगनȶअवसरǑदईनेछैन। 

(८) यस दफा ǒवपǐरतको अवǓध उãलेख गरȣ वा करारमा उãलेख भए भÛदा बढȣ रकम भƠुानी Ǒदएमा ×यसरȣ 

अवǓध उãलेख गनȶ वा रकम भƠुानी गनȶ कम[चारȣको तलव भƣाबाट कʣा गरȣ असूल उपर गǐरनछे र 

ǒवभागीय कारवाहȣ समेत गǐरनछे ।  

16. काय[ शत[, पाǐरĮǓमक र अवǓध :  (१) यस काय[ǒवǓध बमोिजम सेवाकरारसàझौतागǐरएकाकम[चारȣको माǓसक 

पाǐरĮǓमक सàबिÛधततहवापदकोशǽुतलबèकेलमानबÕनगेरȣकरारसàझौतामा उãलेख भए बमोिजम हनेुछ । 

èथानीय भƣा पाउने èथानमा नेपाल सरकारको दररेट बमोिजम करारमा उãलेख भए अनसुार èथानीय भƣा 

उपलÞध गराउन सǒकनेछ ।  

(२)काया[लयले काय[-ǒववरणमा उãलेख भए बमोिजम ĤगǓतको èथलगत वा वèतगुत ĤǓतवेदनका आधारमा 

काय[ सàपादन अनसुार करारमा उãलेख गरȣ ħमण भƣा वा ǒफãड भƣा उपलÞध गराउन सÈनछे ।  

तर करारसàझौतामा उãलेख नगǐरएकोħमण भƣा, ǒफãड भƣा वा अÛय भƣा उपलÞध गराउन सǒकन ेछैन ्। 

(३) काया[लयले करारका ĤाǒवǓधक कम[चारȣको पाǐरĮǓमक भƠुानी गदा[ Ǔनजले मǒहनाभरȣ गरेको कामको 

ǒववरण (Time sheet) सǒहतको ĤǓतवेदन तयार गन[ लगाई सàबिÛधत ǒवषयगत शाखाको Ǔसफाǐरसको 

आधारमा माğ भƠुानी गनु[ पनȶछ । 

(४) यस काय[ǒवǓध बमोिजम ĤाǒवǓधक कम[चारȣले करारमा काम गरेकै आधारमा पǓछ कुन ै पǓन पदमा 

अèथायी वा èथायी ǓनयƠुी हनुाका लाǓग कुन ैपǓन दाबी गन[ पाउँन ेछैन । 

(५) उपदफा (१) बमोिजम करार गदा[ काम शǽु गनȶ ǓमǓत र अÛ×य गनȶ ǓमǓत समेत उãलेख गनु[पनȶछ। तर 

×यèतोकरारकोअवधीएकपटकमा१ (एक) वष[भÛदाबढȣहनु ेछैन । 

17. करार समाƯीः (१) यस काय[ǒवǓध बमोिजम करार गǐरएको पद वा दरबÛदȣमा ĤचǓलत कानून बमोिजम èथायी 

पदपूतȸ भई आएमा सǒह वखतन ैकरार समाǓƯ हनुछे । 

(२) करारसàझौतागǐरएकोकम[चारȣको काय[ सÛतोषजनक नभएको भनी काय[रत ǒवषयगत शाखा वा काया[लयले 

Ǔसफाǐरसको आधारमाĤमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतले सफाइको मौका Ǒदई जनुसकैु अवèथामा करारबाट हटाउन 

सǒकनछे ।  

   (३) Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतवाट २ पटक भÛदा वढȣ Ǔलिखत नǓसहत ĤाƯ गरेको कम[चारȣलाई सफाइको 

मौका दȣई Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतले करार संझौता रƨ गरȣ सेवावाट हटाउन सÈनेछ। 

18. सǓमǓतको अǓधकारः (1)सǓमǓतले यस काय[ǒवǓधमा उãलेख भएको ǒवषय वाहेक अÛय ǒवषयमा  थप èपƴताका 

लाǓग आÝनो काय[ǒवǓध वनाई लाग ुगन[ सÈनछे । सǓमǓतले काय[ǒवǓध वनाउदा यो काय[ǒवǓधसंग बािझन ेगǐर 

वनाउन हनु ेछैन। 

19. आǓथ[क åयवèथापन सàबÛधीः- यस काय[ǒवǓध बमोिजमको काय[सʶालन गदा[ संलÊन जनशिƠले संघीय 

लोकसेवा आयोग वा Ĥदेश लोक सेवा आयोग लिुàवǓन Ĥदेशको परȣ¢ा सʶालन खच[ मापदÖड बमोिजमको 

पाǐरĮǓमक तथा अÛय भƣा ĤाƯ गनȶछģ। 

19. खारेजी र बचाउः  
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1) “बंगलाचलुȣ गाउँपाǓलकामा करारमा ĤाǒवǓधक कम[चारȣ åयवèथापन गनȶ सàवÛधी काय[ǒवǓध,2079” लाई 

खारेज गǐरएको छ। 

2) “बंगलाचलुȣ गाउँपाǓलकामा करारमा ĤाǒवǓधक कम[चारȣ åयवèथापन गनȶ सàवÛधी 

काय[ǒवǓध,2079”बमोिजम भए गरेका काम कारवाहȣ यसै काय[ǒवǓध अनसुार भएको माǓननेछन।् 
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अनसूुची १ 

(दफा 2(ङ) संग सàविÛधत) 

सेवा करारमा ǓनयिुƠ गन[ सǒकन ेपद नामहǽ 

बंगलाचलुȣ गाउँपाǓलकाले आÝनो संगठन संरचना Ǔभğको èवीकृत दरविÛदको ǐरƠ रहेको तपिशलको सेवासंग 

सàवÛधǓत पदनाम र तह भएका कम[चारȣहǽ करारमा ǓनयिुƠ गन[ सकनेछ। 

 

Ǔस.नं. सेवा पदनाम तह कैǒफयत 
1 

ईिÛजǓनयǐरङ सेवा 

ईिÛजǓनयर ७  
2 सव-ईिÛजǓनयर ५  
3 अǓसƴÛट सव ईिÛजǓनयर ४  
4 सवȶ¢क/ अǓमन 4/5  
5 

èवाèØय सेवा 

िचǒक×सक ७/८  
6 हेãथ अǓसƴेÛट 5  
7 अहेव ४  
8 èटाफ नस[ 5  
9 अनǓम 4  
10 ãयाव अǓसƴेÛट 4  
11 रेǓडयोĒाफर 5  
12 कृǒष तथा पश ुसेवा कृǒष ĤाǒवǓधक अǓधकृत 5।७  
13 कृǒष ĤाǒवǓधक सहायक ५  
14 पश ुिचǒक×सक 5।७  

15 पश ुĤाǒवǓधक सहायक 5  
16 कृǒष ना Ĥा स 4  
17 

ǒवǒवध सेवा 
सूचना ĤǒवǓध अǓधकृत ७  

18 कàÜयूटर अपरेटर 5  
19 सहयाक कàÜयटुर अपरेटर 4  
20 

रोजगार सàवÛधी सेवा 
रोजगार संयोजक 6  

21 रोजगार सहायक 5  

22 ĤाǒवǓधक सहायक 5  
23 

पिʷकरण सेवा 
एम आई एस अपरेटर 5  

24 ǒफãड सहायक 4  
25 उƭम सàवÛधी सेवा उƭम ǒवकास सहजकता[ 4  
26 

अÛय सेवा 

नगर Ĥहरȣ   
27 हलकुा सवारȣ चालक 

Įेणी ǒवǒहन 

 
28 हेभी सवारȣ चालक  

29 काया[लय सहयोगी  
30 èवीपर  
31 माǓल  
32 Üलàवर  
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अनसूुची - २ 

(दफा 4(1) सँगसàबिÛधतआवेदनकोढाँचा) 

....................नगर/गाउँ काय[पाǓलकको काया[लय 

.............................. 

कणा[लȣ Ĥदेश, नेपाल 

करारमा सेवा Ǔलन ेसàबÛधी सूचना 

(सचुना Ĥकािशत ǓमǓत : २०७  /    /     ) 

 

.........गाउँपाǓलका/नगरपाǓलकाको लागी ..............................(ǒवषयगत शाखा) मा रहन े गरȣ 

.............................................................(पद) को ǽपमा देहायको संÉया र योÊयता भएको ĤाǒवǓधक 

कम[चारȣ करारमा राơ ुपनȶ भएकाले योÊयता पगुकेा नेपालȣ नागǐरकहǽले यो सूचना Ĥकािशत भएको ǓमǓतले 

१५ (पÛē) Ǒदन Ǔभğ Ǒदनको २:०० बजेसàम राजèव Ǔतरेको रǓसद सǒहत दरखाèत Ǒदन हनु सàविÛधत 

सवैको लाǓग यो सूचना Ĥकाशन गǐरएको छ । यसको फाराम, दरखाèत दèतरु, काय[– ǒववरण, पाǐरĮǓमक, 

सेवाका शत[हǽ सǒहतको ǒवèततृ ǒववरण काया[लयबाट वा वेवसाइट www.kapurkotmun.gov.npबाट उपलÞध 

हनुेछ ।  

पद नाम  संÉया 
  
  

२.शिै¢क योÊयता र अनभुव (नमनुा) : 

१. नेपालȣ नागǐरक । 

२. Ûयूनतम योÊयता (जèतैः नपेाल सरकारवाट माÛयता ĤाƯ ǒवƳǒवƭालयवाट Ci vi l Engi neeri ng  मा èनातक (BE. ) 

र कुनै सàबƨ ǒवषयमा ǒवषयमा èनातकोƣर गरेको । 

३. अनभुवको हकमा BE.  उतीण[ गरȣ सàबƨ काय[मा कàतीमा ...... वष[को काय[ अनभुव भएको  ।  

४. .... वष[ उमरे परुा भई .... वष[ ननाघेको हनुपुनȶ । 

५. नेपाल इिÛजǓनयǐरǍ काउिÛसलमा दता[ भएको (Ĥमाणपğ) । 

६. अÛय ĤचǓलत काननुƮारा अयोÊय नभएको । 

३. दरखाèतमा संलÊन गनु[पनȶः उàमेदवारको åयिƠगत ǒववरण, शैि¢क योÊयताको Ĥमािणत ĤǓतǓलǒप, नेपालȣ 

नागǐरकताको Ĥमाणपğको Ĥमािणत ĤǓतǓलǒप, अनभुवको Ĥमािणत ĤǓतǓलǒप तथा ĤचǓलत नेपाल कानून 

बमोिजम ǒवǓभǏ काउिÛसल वा पǐरषɮ वा अÛयमा दता[ भएको Ĥमािणत ĤǓतǓलǒप संलÊन हनुपुनȶछ । पेश 

गǐरने सबै ĤǓतǓलǒपको पछाडी उàमेदवार èवयंले हèता¢र गरȣ Ĥमािणत गनȶ ।  
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अनसूुची - ३ 

(दफा4(4)सँगसàबिÛधतदरखाèतफारामकोढाँचा) 

....................नगर/गाउँ काय[पाǓलकको काया[लय 

.............................. 

Ĥदेश नं..., नेपाल 

 

करारको लाǓग दरखाèत फाराम 
(क) वैयिƠक ǒववरण 

 नाम थर
  

(देवनागरȣमा)  

(अंĒेजी ठूलो अ¢रमा)  ǓलǍ: 

नागǐरकता नं: जारȣ गनȶ िजãला : ǓमǓत : 

èथायी ठेगाना क) िजãला ख) न.पा./गा.ǒव.स. ग) वडा नं 

 घ) टोल : ङ) माग[/घर नं. : च) फो नं. 

पğाचार गनȶ ठेगाना : ईमेल 

बाबकुो नाम, थर : जÛम ǓमǓत :             (ǒव.सं.मा)              (ईिèव संवतमा) 

बाजेको नाम, थर : हालको उमेर :             वष[            मǒहना 

(ख) शैि¢क योÊयता/ताǓलम (दरखाèत फाराम भरेको पदको लाǓग चाǒहने आवæयक Ûयूनतम शैि¢क योÊयता/ताǓलम माğ उãलेख गनȶ) 

आवæयक Ûयूनतम योÊयता ǒवƳǒवƭालय/बोड[/ताǓलम Ǒदने संèथा शैि¢क उपाǓध/ताǓलम  संकाय Įेणी/ĤǓतशत मूल ǒवषय 

शैि¢क योÊयता      

     

ताǓलम      

(ग) अनभुव सàबÛधी ǒववरण  

काया[लय पद सेवा/समूह/उपसमूह Įेणी/तह èथायी/अèथायी/करार 
अवǓध 

देिख सàम 
       
       

मैले यस दरखाèतमा खलुाएका सàपूण[ ǒववरणहǽ स×य छन ्। दरखाèत बझुाएको पदको सूचनाको लाǓग अयोÊय ठहǐरने गरȣ कुनै सजाय पाएको छैन 
। कुनै कुरा ढाँटे वा लकुाएको ठहǐरएमा ĤचǓलत कानून बमोिजम सहनेछु/बझुाउनेछु । उàमेदवारले पालना गनȶ भनी ĤचǓलत काननू तथा 
यस दरखाèत फारामका पƵृहǽमा उãलेिखत सब ैशत[ तथा Ǔनयमहǽ पालना गन[ मÛजरु गद[छु । साथै करारमा उãलेिखत शत[हǽ पूण[ ǽपमा 
पालना गनȶछु र करारको समयभÛदा अगावै करारको अÛ×य गदा[ किàतमा ३ मǒहनाको पूव[ सूचना Ǒदई काया[लयमा Ǔनवदेन Ǒदनेछु । 
उàमेदवारको ãयाÜचे सहȣछाप उàमेदवारको दèतखत 

दाया ँ बाया ँ
 
 

 

ǓमǓत: 

काया[लयले भनȶः 
रǓसद/भौचर नं. : रोल नं. : 
दरखाèत अèवीकृत भए सो को कारण : 
दरखाèत ǽज ुगनȶको नाम र दèतखतः 
ǓमǓत : 

दरखाèत èवीकृत/अèवीकृत गनȶको 
दèतखत 

ǓमǓत : 

 

ġƴåय : दरखाèत साथ सूचनामा उãलेिखत लगायत ǓनàनǓलिखत कागजातहǽ अǓनवाय[ ǽपमा उàमेदवार आफैले Ĥमािणत गरȣ पेश गनु[ पनȶछ । 
(१) नेपालȣ नागǐरकताको Ĥमाणपğको ĤǓतǓलǒप,   (२) समक¢ता र सàबƨ आवæयक पनȶमा सो को ĤǓतǓलǒप, (३) Ûयूनतम शैि¢क योÊयताको Ĥमाणपğ र 

चाǐरǓğक Ĥमाणपğको ĤǓतǓलǒप, ĤाǒवǓधक काय[ (इिÛजǓनयǐरǍ, èवाèØय तथा पश ुिचǒक×सा लगायतका अÛय ¢ेğ) का लाǓग आवæयक पनȶ åयवसाǒयक 
Ĥमाणपğ (लाईसेÛस)को ĤǓतǓलǒप, ताǓलम र अनभुव आवæयक पनȶमा सो समेतको ĤǓतǓलǒप, आǑद । 

हालसालै िखचेको 

पासपोट[ साईजको परैु 

मखुाकृǓत देिखने 

फोटो यहाँ टाèने र 

फोटो र फाराममा 

पनȶ गरȣ उàमेदवारले 
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अनसूुची 4 

(दफा 8(1) संग सàविÛधत 

Ĥारिàभक योÊयताĐम कायम गनु[ पनȶ उàमेदवारको संÉया 

१. माग पद संÉयाको १५ गणुा वा सो भÛदा बढȣ दरखाèत परेमा माग पद संÉयाको १० गणुामाğ उàमेदवारको 

Ĥारिàभक योÊयताĐमको सूची कायम गनȶ 

उदाहरणाथ[ 

Ǔस. नं माग पद संÉया  उàमेदवारको संÉया छोटो सचूीमा सूिचकृतहनुकेो संÉया कैǒफयत 
 १  १५वा सोभÛदा वढȣ १० जना  
 २ ३० वा  सो भÛदा बढȣ २० जना  
 ३ ४५ वा सो भÛदा बǒढ ३० जना  
 ४ ६० वा सो भÛदा बǒढ ४० जना  
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अनसूुची 5 

(दफा11(1)सँग सàविÛधत) 

Ǔलिखत नǓतजा Ĥकाशन गनȶ सूचनाको ढाचँा 

सूचना नं.------- 

ǓमǓतः- 

यस बंगलाचलुȣ गाउँपाǓलकाको देहायको ǒव£ापनमा Ǔलइएको Ǔलिखत परȣ¢ामा (Ĥयोगा×मक Ǔसप परȣ¢ण सàबÛधी 

परȣ¢ा भएमा सो समेत) सिàमǓलत  उàमेदवारहǽ मÚये वणा[नĐुमानसुार देहायका रोल नàवर तथा नाम थर भएका 

उàमेदवार उƣीण[ भई अÛतवा[ता[को लाǓग छनौट भएको åयहोरा सàबिÛधत सबैको जानकारȣको लाǓग यो सूचना 

Ĥकाशन गǐरएको छ।अÛतवा[ता[कालाǓग छनौट भएका उàमेदवारहǽले आवæयक Ûयूनतम ्योÊयता एकȧन हनु ेसàपणू[  

Ĥमाणपğ तथा अÛय आवæयक कागजातहǽ( अनभुव वा ताǓलमको Ĥमाणपğ आवæयक पनȶ भए सो समेत) को 

सʞल र Ĥवेशपğ Ǔलई देहायको ǓमǓत, èथान र समयमा सʶालन हनु ेअÛतवा[ता[मा १(एक) घÖटा अगावै अǓनवाय[ 

उपिèथत हनु ुसमेत जानकारȣ गराइÛछ। 

तपिशलः 

 

सेवाः पदः तहः 
Ǔलिखत परȣ¢ा सʶालन ǓमǓतः   

 

सूचना/ǒव£ापन नं.  
माग पद संÉयाः  
Ǔलिखत परȣ¢ामा सिàमǓलत उàमेदवार संÉयाः  
अÛतवा[ता[का लाǓग छनौट भएको संÉयाः  

अÛतवा[ता[कालाǓग छनौट भएका उàमेदवारहǽको नामावलȣ 

वणा[न ु
Đ.सं. 

रोलनं. उàमेदवारको नाम थर ठेगाना बाब/ुआमाको नाम बाजेको नाम कैǒफयत 

1       
2       
3       

अÛतवा[ता[ सʶालन हनु ेǓमǓत, समय र èथानः 

ǓमǓतः 
समयः 
èथानः 

     ......................... 
      (Ĥ.Ĥ.अ.को नाम) 
  Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत 
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अनसूुची 6 

(दफा11(2)सँग सàविÛधत) 

Ǔलिखत तथा Ĥयोगा×मक परȣ¢ाको नǓतजा Ĥकाशन गदा[को संÉया 

१. Ǔलिखत परȣ¢ाको नǓतजा Ĥकाशन गदा[ माग भएको ǐरƠ पदसंÉयामा देहाय बमोिजम उिƣण[ उàमेदवारहǽ थप 

गनु[ पनȶछ। 

Đ स माग भएको ǐरƠ पद 
संÉया 

थप हनु ेपद संÉया  कायम हनु े उàमेदवार 
संÉया 

१ १ देिख ५ सàम भएमा ४ जना ५ देिख ९ सàम 
२ ६देिख १० सàम भएमा ५ जना ११ देिख १५ सàम 
३ ११ देिख १५ जना ६ जना १७ देिख २१ सàम 
४ १६ वा सो भÛदा माǓथ २५ ĤǓतशत  
२. उàमेदवारले समान अǋ ĤाƯ गरȣ उãलेिखत ताǓलका बमोिजम हनु नसकेमा समान अǋ ĤाƯ गनȶ हदसàमका 

सवै उàमेदवारलाई थप गनु[ पनȶछ। 
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अनसूुची 7 

(दफा 12(4) सँग सàविÛधत 

अÛतरवाता[को अǋभार(पणूाɍक) 

१. Ǔलिखत परȣ¢ा(Ĥयोगा×मक सीप परȣ¢ण समेत)को पणूा[ǋ १०० भएमा ×यसको अÛतवा[ता[को अǋभार 

२०(बीस) कायम गǐरनछे। यस पǓछ Ǔलिखत परȣ¢ाको पूणɌǋमा थप हनु े Ĥ×येक१०० पणूा[ǋǓभğ 

अÛतरवाता[को अǋभारमा १० अǋका दरले थप गनु[ पनȶछ। 

उदाहरणाथ[ः 

Ǔलिखत परȣ¢ाको पूणा[ǋ  अÛतवा[ता[को अǋभार  कैǒफयत 
१०० सàम २०  
२०० सàम ३०  
३०० सàम ४०  
४०० सàम ५०  
2. ĤǓतशतको ǒहसावले Ǔलिखत परȣ¢ाको पूणा[ǋको तलुनामा अÛतवा[ता[को अǋभार २० ĤǓतशत भÛदा बढȣ र १० 

ĤǓतशत भÛदा कम हनु ेछैन। 

३. अÛतवा[ता[Ʈारामाğ पदपूतȸ हनु ेपदको लाǓग अÛतवा[ता[को पूणा[ǋ १०० हनेुछ। 
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अनसूुची 8 

(दफा 12(8)संग सàविÛधत) 

अÛतरवाता[को मूãयाकंन फारम 

 

ǒव£ापन नं. पदः- Įेणी/तहः 

सेवाः- समूहः- उपसमूहः- 

पद संÉयाः- उàमेदवार संÉयाः अÛतवा[ता[ ǓमǓतः 

अÛतरवाता[को पूणा[ǋः-   

 
Đ.स. रोल नं. उàमेदवारको 

नाम/थर 
उàमेदवारले ĤाƯ गरेको ĤाƯाǋ कैǒफयत 

ǒवषयवèत ु
सàबÛधी £ान 
वापत(30%) 

åयिƠ×व 
पǐर¢ण 
वापत(50%) 

अनभुव,ǽची, 
शैि¢क 
उपलवåधी 
वापत(20%) 

कूल जàमा अंक  

1        
2        
3        
4        
5        
6        

 

माǓथ उिãलिखत ǒव£ापनमा सहभागी कुनै पǓन उàमेदवार मेरो बाब ुआमा, सास-ुससरुा, पǓत, पिƤ, छोराछोरȣ, दाज,ु 

भाउज ु, भाइ, बहुारȣ, Ǒददȣ, Ǔभनाज,ु बǒहनी, Ïवाइँ, जेठाज,ु जेठानी, देवर, देउरानी, आमाज,ु नÛद, काका, काकȧ, 

ठुलोबबुा, ठुलȣआमा, सानीआमा, सानोबबुा, भǓतजा, भǓतजी, भाʷा, भाʷी, मामा, माइज,ु फुपू, फुपाज,ु जेठान, जेठȤ 

सास,ु साला सालȣ, साढु दाइ, साढु भाई र Ǔतनका छोराछोरȣ नाता पदȷन भनी èवयं घोषणा गरेको छु। फरक परे 

कानून वमोजम होस।् 

अÛतरवाता[ सǓमǓतको अÚय¢ वा सदèयको दèतखतः 

नाम/थरः 
पदः 
ǓमǓतः 
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अनसूुची 9 

(दफा 13(1)संग सàविÛधत) 

अिÛतम नǓतजा Ĥकाशनको ढाचँा 

 

सूचना नं.......... 

ǓमǓतः- 

 

यस बंगलाचलुȣ गाउँपाǓलकाको ǒव£ापन नं........., ............ सेवा, ................. पदको माग पद संÉया 

.......(अ¢रमा)माĤǓतçपधा[बाट सेवा करारमा उàमेदवार छनौट गन[ अÛतरवाता[का लाǓग छनौट भएका 

........(अ¢रमा) जना उàमेदवारहǽको ǓमǓत ...................गते अÛतरवाता[ सʶालन भएकोमा उƠ अÛतरवाता[मा 

उपिèथत .........(अ¢रमा) जना उàमेदवारहǽले लिखǓत  परȣ¢ा, Ĥयोगा×मक सीप परȣ¢ण र अÛतरवाता[ समेतमा 

ĤाƯ गरेको ĤाƯाकंको कूल योगका आधारमा देहाय बमोिजमको योÊयताĐम  कायम हनु आएकोले  सफल 

उàमेदवारहǽलाई करार सेवामा ǓनयिुƠका लाǓग गाउँ काय[पाǓलकाको काया[लयमा Ǔसफाǐरस गनȶ गरȣ पदपूतȸ 

सǓमǓतबाट ǓमǓत .......... गतेमा Ǔनण[य भएको हुँदा सàबिÛधत सबैको जानकारȣको लाǓग यो सूचना Ĥकाशन 

गǐरएको छ। सफल उàमेदवारहǽलाई आÝनो पǐरचय खãुन े सʞल कागजात सǒहत यो सूचना Ĥकािशत भएको 

ǓमǓतले 7(सात) Ǒदन Ǔभğ  गाउँ काय[पाǓलकाको काया[लय, बंगलाचलुȣ, सãयानमा करार सेवा ǓनयिुƠका लाǓग 

उपिèथत हनु समेत जानकारȣ गराइÛछ। 

Ǔसफाǐरस योÊयताĐमः 

Đ.स. रोल नं. उàमेदवारको नाम/थर ठेगाना  बाब/ुआमाको नाम बाजेको नाम 
1      
2      
3      
4      
5      

 

वैकिãपक योÊयताĐमः 

Đ.स. रोल नं. उàमेदवारको नाम/थर ठेगाना  बाब/ुआमाको नाम बाजेको नाम 
1      
2      
3      
 

 
......................... 
 (Ĥ.Ĥ.अ.को नाम) 

                                                       Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत 
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अनसूुची 10 

(दफा 13(2)संग सàविÛधत) 

बैकिãपक उàमेदवारको संÉया 

१. उàमेदवारको ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस गदा[ योÊयताĐमको साथ देहाय बमोिजमको संÉयामा बैकिãपक 

उàमेदवार समेत समावेश गरȣ सूची Ĥकाशन गनु[ पनȶछ। 

Ǔसन माग भएको ǐरƠ पद संÉया बैकिãपक  उàमेदवारको संÉया 
१ १ देिख ३ सàम १ 
२ ४ देिख ८ सàम २ 
३ ९ देिख १५ सàम ३ 
४ १६ देिख २० सàम ४ 
५ २१ वा सो भÛदा  २० ĤǓतशत थप 
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अनसूुची -11 

(दफा 15(2) सँगसàबिÛधतकाय[ǒववरणकोढाचँा) 

....................नगर/गाउँ काय[पाǓलकको काया[लय 

................... 

Ĥदेश नं. ..... नेपाल 

 

काय[ ǒववरणको नमनुाः 

कम[चारȣको पद नामः  काम गनु[पनȶ èथानः 

कम[चारȣको नामः       

सपुǐरवे¢कः  ĤǓतवेदन पेश गनु[पनȶ अǓधकारȣः  

काय[ ǒववरणः 

१.  

२.  

३. 

४. 

५. 

६. 

७. 

 

 .................................. 
 Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत 
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अनसूुची -12 

(दफा15(2)सँगसàबिÛधतकरारसàझौताकोढाँचा) 

करार सàझौता 

 

बंगलाचलुȣगाउँ काय[पाǓलकाकोकाया[लय, (यसपǓछ पǒहलो प¢ भǓनएको) र ....................िजãला, 
...................नगरपाǓलका/गाउँपाǓलका, वडा नं. ..... बèन े Įी 
............................................................ (यसपǓछ दोĮो प¢ भǓनएको) का बीच 
.....गाउँपाǓलकाको.................................................  पदमा कामकाज गन[ गराउन ǓमǓत २०७   
/......./...... को Ǔनण[य अनसुार देहायका काय[/शत[को अǓधनमा रǒह दोĮो प¢ले पǒहलो प¢लाई सेवा 
उपलÞध गराउन मÛजरु भएकाले यो करारको संझौता गरȣ एक/एक ĤǓत आपसमा बिुझ Ǔलयɋ Ǒदयɋ : 

१. कामकाज सàबÛधमा : दोİो प¢ले आफुलाई तोǒकएको संलÊन काय[ ǒववरण अनसुारको काय[ पǒहलो प¢ले 
तोकेको समय र èथानमा उपिèथत भई गनु[ पनȶछ र आवæयकतानसुार थप काम गन ु[ पनȶछ । 

२. काम गनु[ पनȶ èथान:...............................................................................................।  
३. करारमा काम गरे बापत पाउँन े पाǐरĮǓमक : Ĥ×येक मǒहना åयǓतत भएपǓछ, पǒहलो प¢ले दोĮो प¢लाई 

माǓसक ǽपमा ǽ. ...................(अ¢रेपी..................................................................)पाǐरĮǓमक 
उपलÞध गराउनेछ ।  

4.  अÛय सेवा सǒुवधाः Ĥथम प¢ले दोİो प¢लाई काया[लयको कामकाजको लाǓग काया[लय वाǒहर पठाउदा 
Ǔनयमानसुारको ħमण भƣा उपलåध गराउनछे।दोİो प¢(èवीकृत दरवÛदȣ Ǔभğकोमाğ) लाई कàतीमा ६(छ) 
मǒहना करार सेवा गरेमा सालवसालȣ ǽपमा १(एक) मǒहनाको आधारभतू पाǐरĮǓमक बरावरको चाडपव[ खच[ 
उपलåध गराउन ेछ। 

४. आचरणको पालनाः दोĮो प¢ले यस गाउँपाǓलकाको ĤचǓलत कानूनमा Þयवèथा भएका आचरण तथा अनशुासन 
सàबÛधी åयवèथाहǽ पालना गनु[ पनȶछ ।  

५. ǒवदाः दोİो प¢लाई सिʶत भई िजàमेवारȣ नसनȶ गरȣ मǒहनामा 1(एक) Ǒदन घर ǒवदा, ǒĐया ǒवदा बढȣमा 
15 Ǒदन, स×ुकेरȣ ǒवदा अिघपǓछ गरȣ बढȣमा 60 Ǒदन( मǒहला कम[चारȣको लाǓग) उपलåध गराईन ेछ। 

६. काया[लय सàपिƣको सरु¢ाः दोİो प¢ले काया[लयको चल अचल सàपिƣको नोÈसानी वा ǒहनाǓमना गरेमा सो 
को ¢ǓतपूǓत[ वा हानी नोÈसानीको Ǔबगो दोĮो प¢ले पǒहलो प¢लाई Ǒदन ुपनȶछ । 

७. गोÜयताः दोİो प¢ले काया[लयको कागजपğ, िजÛसी सामान एवं गोÜय कुरा वा कागजात कुन ै अनǓधकृत 
åयिƠ वा देशलाई उपलÞध गराएको Ĥमािणत भएमा दोİो प¢लाई करारबाट हटाई सोबाट भएको हानी 
नोÈसानीको ¢Ǔतपतूȸ दोİो प¢बाट भराईनेछ र कालो सूचीमा समेत रािखनेछ ।   

८. करार अवǓधः यो करार २०७...  ।........।..........देिख लाग ुभई २०७.....असार मसाÛत सàमको लाǓग 
हनुेछ । तर करार गǐरएको पदमा कǒहँ कतैवाट èथायी पदपूतȸ भइ आएमा सोǒह वखत यो संझौता èवतः 
समाƯ हनेुछ। 

९. काय[सàपादन मूãयाकंनः पǒहलो प¢ले दोİो प¢को काय[ सàपादन मूãयाकंन गनȶ र सो मूãयाकंन गदा[ 
सालवसालȣ ǓनरÛतरता Ǒदन उपयƠु देिखएमा काय[ǒवǓधको दफा ९ बमोिजम करार ǓनिƱत अवǓधको लाǓग थप 
हनु सÈनेछ । 

१०. पाǐरĮǓमक कʣी र करार सेवाको शत[को अÛ×यः दोĮो प¢ले पǒहलो प¢लाई जानकारȣ नगराई लगातार७ 
(सात) Ǒदन भÛदा बढȣ उƠ सेवा उपलÞध नगराएमा, सÛतोषजनक सेवा Ǒदन नसकेमा अनपुिèथत रहेको 
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अवǓधको पाǐरĮǓमक दामासाǒहले कʣा गǐरनेछ र सो भÛदा बढȣ सेवा नगरेमा èवतः यो संझौता पǒहलो प¢ले 
रƨ गरȣ अकȾ Þयवèथा गन[ वाधा पनȶ छैन । दोĮो प¢ले शाǐररȣक ǽपमा अèवèथ भई वा अÛय कुन ै
कारणले सेवा Ǒदन असमथ[ भएमा वा काम सÛतोषजनक नभएमा वा आचरण सàबÛधी कुराहǽ बराबर 
उãलघंन गरेमा दोĮो प¢संगको संझौता रƨ गन[ सÈनछे र Ǔनजको सʣा अकȾ åयिƠ करारमा रािख काम 
लगाउन बाधा पनȶ छैन ।  

११. दावी नपÊुनःे दोĮो प¢ले यस करार बमोिजम काम गरेकै आधारमा पǓछ कुनै पǓन पदमा अèथायी वा èथायी 
ǓनयिुƠ हनुाका लाǓग दाबी गन[ पाउँन ेछैन/गनȶ छैन । 

१२. ĤचǓलत कानून लागू हनुःे यस संझौतामा उãलेख नभएको ǒवषय ĤचǓलत नेपाल कानून बमोिजम हनेुछ। 
 

गाउँपाǓलका तफ[ बाट :  दोİो प¢ (करार गनȶ åयिƠ): 

हèता¢र : हèता¢र :  

नाम : नाम : 

पद : पदः  

ǓमǓतः  ǓमǓतः 

काया[लयको छापः  ठेगानाः 

 

रोहवरमा वèन ेåयिƠको 

नामः 
पदः 
दèतखतः 
ǓमǓतः  



 

23 
 

अनसूुची -13 

(दफा15(3)सँगसàबिÛधतकरारसूचनापğकोढाँचा) 

....................नगर/गाउँ काय[पाǓलकको काया[लय 

.............................. 

Ĥदेश नं..., नेपाल 

 

च.नं.         ǓमǓतः    

प.सं.  

 

Įी ........................................, 

ठेगाना ......................... 

 

ǒवषयः सेवा करार सàबÛधमा । 

तपाईलाई ǓमǓत २०७...।....।... Ǔनण[यानसुार पदपूतȸ सǓमǓतवाट Ǔसफाǐरस गǐरए बमोिजम 

............................(पदको नाम वा काम) का लाǓग यसैसाथ संलÊन करार (सàझौता) बमोिजम ǓमǓत 

२०७....।....।...  देिख २०७....।.....।.... सàम करारमा रािखएको हुँदा संलÊन काय[शत[ अनǽुप आफनो काम 

इमाÛदारȣपूव[क र åयवसाǒयक मूãय माÛयता अनǽुप गनु[हनु जानकारȣ गराइÛछ ।  

 साथै आÝनो काम कत[åय पालना गदा[ यस गाउँपाǓलकाका कम[चारȣले पालना गनु[पनȶ आचार संǒहता र 

आचरणको समेत पǐरपालना हनु जानकारȣ गराइÛछ ।  

..................... 

ĤमखुĤशासकȧयअǓधकृत 

बोधाथ[ः 

Įी आǓथ[क Ĥशासन शाखाःĤमािणतहािजर Time Sheet/   सǒहतको 

ĤǓतवेदनकाआधारमासàझौताबमोिजमकोरकममाǓसकǾपमाउपलÞधगराउनहुनु। 

Įी Ĥशासन शाखाः हािजरȣको åयवèथा हनु ।  

Įी वडा काया[लय,....................................  

गाउँ/नगर काय[पाǓलकाको काया[लय । 

 

  आ£ाले 

Ǒदनशे पौडेल 

Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत 

 


