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बेरुज ुफर्स्यौट कार्यविधिबेरुज ुफर्स्यौट कार्यविधि, २०८२ २०८२

प्रस्तावना

तीनपाटन  गाउँपालिकाको आर्थिक कारोवारको लेखापरीक्षणबाट देखिएको 
बेरुज ुफर्स्यौट कार्यलाई सरल र व्यवस्थित बनाउन तीनपाटन गाउँ सभाले यो 
कार्यविधि बनाएको छ।

परिच्छेद १परिच्छेद १

प्रारम्भिकप्रारम्भिक

1.	 संक्षिप्त नाम र प्रारम्भ: संक्षिप्त नाम र प्रारम्भ: (१) यस कार्यविधि को नाम “बेरुज ुफर्स्यौट 
कार्यविधि, २०८२” रहेको छ। 
(२) 	य ो कार्यविधि स्थानीय राजपत्रमा प्रकाशित भएको मितिबाट लाग ु

हनेुछ।

2.	 परिभाषा: परिभाषा: 	विषय वा प्रसङ्गले अर्को अर्थ नलागेमा यस कार्यविधिमा
(क)	 “अध्यक्ष” भन्नाल तीनपाटन गाउँपालिका  अध्यक्षलाई सम्झनपु-

र्दछ। 
(ख)	 “अन्तिम लेखापरीक्षण”  भन्नाल नेपालको संविधानको धारा २४१ 

तथा लेखापरीक्षण ऐन २०७५ अनसुार महालेखापरीक्षकबाट 
हनेु लेखापरीक्षणलाई सम्झनपुर्दछ।

(ग)	 “ऐन”  भन्नाल  तीनपाटन गाउँपालिकाको  आर्थिक कार्यविधि तथा 
वित्तीय उत्तरदायीत्व ऐन, 2082 सम्झनपुदर्छ।

(घ)	 “असलु उपर गर्नु पर्ने बेरुज”ु  भन्नाल तीनपाटन  गाउँपालिकाको 
लेखापरीक्षण हुँदा प्रचलित काननु बमोजिम भकू्तानी दिन नहनेु 
रकम भकु्तानी दिएको वा बढी हनेु गरी भकु्तानी दिएको वा घटी 
रकम असलु गरेको कारणबाट असलु उपर गर्नुपर्ने भनी ठहर्या-
एको बेरुज ुरकम सम्झन ुपर्दछ र यसले हिनामिना वा मस्यौट 
गरेको रकम तथा गाउँपालिकालाई तिर्न बझुाउन पर्ने अन्य कुनै 
रकमसमेत लाई जनाउँदछ।
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(ङ)	 “आन्तरिक लेखापरीक्षण” भन्नाल  तीनपाटन गाउँपालिकाको 
आन्तरिक लेखापरीक्षण गर्नका लागि तोकिएको शाखा वा कर्म-
चारीबाट हनेु आन्तरिक लेखापरीक्षण सम्झनपुर्दछ।

(च)	 “एक तह माथिको अधिकारी” भन्नाल वडा सचिव र बिषयगत 
शाखा प्रमखुको हकमा प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत, , प्रमखु प्रशा-
सकीय अधिकृतको हकमा अध्यक्ष र अध्यक्षको हकमा गाउँ  
कार्यपालिका सम्झनपुर्दछ।

(छ)	 “कार्यालय” भन्नाल तीनपाटन गाउँ कार्यपालिकाको कार्यालय 
सम्झनपुर्दछ।

(ज)	 “कारोबार”  भन्नाल गाउँपालिकाको चल अचल, नगदी जिन्सी 
धनमाल जिम्मा लिई प्रचलित काननु बमोजिम निर्धारित काममा 
गरिने खर्च वा दाखिला सम्बन्धि सम्पूर्ण काम सम्झन ुपर्छ । 
सो शव्दल वित्तीय हस्तान्तरण राजस्व संकलन र दाखिला गर्ने 
अनदुान तथा ऋण प्राप्ति गर्ने खर्च गर्ने तथा धरौटी लगायत 
विभिन्न कोष समेतसँग सम्बन्धित सम्पूर्ण आर्थिक कारोवार 
सम्झन ुपर्दछ।

(झ)	 “गाउँपालिका” भन्नाल तीनपाटन गाउँपालिकालाई सम्झनपुर्दछ।
(ञ)	 “नियमित गर्नुपर्ने बेरुज”ु  भन्नाल लेखापरीक्षणले आर्थिक कारोवार 

गर्दा प्रचलित काननुको पालना नगरेको,, आवश्यक प्रमाण 
कागजात संलग्न नभएको,, जिम्मेवारी नसारेको,, सोधभर्ना लिने 
गरी भएको खर्च सोधभर्ना नलिएको भनी औलं्याएको रकमलाई 
जनाउँदछ।

(ट)	 “लेखा उत्तरदायी अधिकृत”  भन्नाल तीनपटन गाउँपालिकाको 
प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतलाई सम्झनपुर्दछ।

(ठ)	 “पेश्की बेरुज”ु भन्नाल कर्मचारी,, अन्य पदाधिकारी वा संस्था, , 
वस्तु वा सेवा आपूर्तिकर्तालाई मोविलाईजेशन,, प्रतितपत्र वा 
मालसामान वा अन्य कामका लागि दिएको पेश्की रकम आर्थिक 
वर्षको अन्त्य सम्म बाँकी रहेको र प्रचलित काननु अनसुार 
फर्स्यौट गर्ने म्याद समाप्त भई लेखापरीक्षणमा औलं्याएको बेरुज ु
रकमलाई सम्झनपुर्दछ।

(ड)	 “बेरुज”ु  भन्नाल प्रचलित  कानून  बमोजिम  परु्‍याउनपुर्ने  रीत  नप-ु
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र्‍याई कारोबार गरेको वा राख्नुपर्ने लेखा नराखेको तथा अनिय-
मित  वा  वेमनासिव  तरिकाले  आर्थिक  कारोवार गरेको  भनी  ले-
खापरीक्षण  गर्दा  औल्याइएको  वा  ठहर्याएको  कारोवार  
सम्झनपुर्दछ।  

(ढ)	 “लगती बेरुज”ु  भन्नाल गाउँपालिकाको आर्थिक कारोवारको 
लेखापरीक्षणबाट औलं्याइएको त्रु टी वा कमजोरी वा अनियमित-
ता भएको रकम समेत किटान गरी लगत अभिलख समेत राखी 
फर्स्यौटको कारवाहि गर्नुपर्ने बेरुजलुाई सम्झन ुपर्दछ।

(ण)	 “लेखापरीक्षण”  भन्नाल निकायको लेखा तथा लेखासँग सम्बन्धित 
कामको परीक्षण तथा त्यसको आधारमा गरीने मलु्याङ्कन तथा 
विष्लेषण सम्झनपुर्दछ र सो शव्दल आन्तरिक लेखापरीक्षण, 
अन्तिम लेखापरीक्षण र सम्परीक्षण गर्ने कार्य समेतलाई जनाउँ-
दछ।

(त)	 “लेखा”  भन्नाल कारोवार भएको व्यहोरा देखिने गरी प्रचलित 
काननु बमोजिम राखिने प्रारम्भिक प्रविष्टिको गोश्वारा भौचर तथा 
सो को आधारमा तयार गरिने अभिलख,, खाता,, किताब आदि र 
सो कारोबारलाई प्रमाणित वा सम्पुष्टि गर्ने प्रमाण कागजात र सो 
को आधारमा तयार गरिने वित्तीय विवरण तथा प्रतिवदन सम्झन ु
पर्छ र सो शव्दल विद्युतिय माध्यमबाट राखिएको अभिलख वा 
कारोबारलाई प्रमाणित गर्ने विद्युतिय अभिलख समेत लाई जना-
उँदछ।

(थ)	 "लेखा समिति" भन्नाल गाउँ सभाले गठन गरेको लेखा समिति-
लाई जनाउँदछ।

(द)	 “वित्तीय विवरण”  भन्नाल स्वीकृत लेखामान बमोजिम कुनै निश्चित 
अवधिमा भएको आर्थिक कारोवारको समष्टिगत स्थीति दर्शाउने 
उद्देश्यल शिर्षक समेत खलु्नेगरी तयार गरिएको विवरण सम्झन ु
पर्छ र सो शव्दल कारोवारको स्थीति दर्शाउने गरी शिर्षकको 
आधारमा बनाईएको बजेट अनमुान,, निकासा,, खर्च,, आम्दानी,, 
दाखिला र बाँकि रकम समेत खलुाईएको प्राप्ति र भकू्तानी 
विवरण तथा तोकिएका अन्य विवरण र सो सँग सम्बन्धित लेखा 
टिप्पणी तथा खलुासालाई समेत जनाउँदछ।
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(ध)	 “सम्परीक्षण”  भन्नाल आन्तरिक वा अन्तिम लेखापरीक्षण प्रतिव-
दनमा औल्याइएको बेरुजकुो सम्बन्धमा पेश हनु आएका स्प-
ष्टीकरण वा प्रतिक्रिया साथ संलग्न प्रमाण कागजातको परीक्ष-
णको आधारमा गरीने फर्स्यौट तथा लगत कट्टा गर्ने कार्यलाई 
सम्झन ु पर्छ र सो शव्दल गाउँपालिकाको लेखा समितिको 
सिफारिस बमोजिम सभामा छलफल गरी भएको निर्णयका 
आधारमा गरिने फर्स्यौट समेतलाई जनाउँदछ।

(न)	 “सैद्धान्तिक बेरुज”ु भन्नाल प्रणालिगत सधुार गर्न,, नीति निर्माण 
गर्न वा काननुी व्यवस्था मिलाउन,, संरचनागत सधुार तथा 
व्यवस्थापनमा सधुार गर्न लेखापरीक्षणले औल्याएको रकम 
नखलेुको र बेरुजकुो लगत नरहने व्यहोरालाई जनाउँदछ।

(प)	 “सभा”  भन्नाल तीनपाटन गाउँपालिकाको गाउँ सभालाई सम्झ-
नपुर्दछ।

परिच्छेद २परिच्छेद २

बेरुज ुफर्स्यौटमा विभिन्न पदाधिकारीको जिम्मेवारीबेरुज ुफर्स्यौटमा विभिन्न पदाधिकारीको जिम्मेवारी

3.	 कार्यपालिकाको जिम्मेवारीः कार्यपालिकाको जिम्मेवारीः (१)  बेरुज ु फर्स्यौट गर्ने सम्बन्धमा यस 
कार्यविधिमा अन्यत्र तोकिएको कार्यको अतिरिक्त कार्यपालिकाको जि-
म्मेवारी देहायअनसुार हनेुछः
(क)	 आन्तरिक वा अन्तिम लेखापरीक्षणकालागि वित्तीय विवरण तथा 

स्रेस्ता पेश गर्न लगाउने,,
(ख)	 समयमै लेखापरीक्षण गर्न लगाउने,, 
(ग)	ल खापरीक्षणमा औलं्याइएका व्यहोरा कार्यान्वयन गर्ने गराउने,,
(घ)	 अन्तिम लेखा परीक्षणबाट औल्याइएका नियमित गर्नुपर्ने प्रकृति-

का बेरुजकुा सम्बन्धमा लेखा समितिबाट प्राप्त भएको प्रतिवदन 
अनसुार फर्स्यौटका लागि सभामा पेश गर्ने,,

(ङ)	 बेरुज ुफर्स्यौट कार्ययोजना तयार गर्न लगाई सो अनसुार बेरुज ु
फर्स्यौट कार्यको अनगुमन गर्ने।

4.		 अध्यक्षको जिम्मेवारीःअध्यक्षको जिम्मेवारीः (१) बेरुज ुफर्स्यौट गर्ने सम्बन्धमा यस कार्यवि-
धिमा अन्यत्र तोकिएको कार्यको अतिरिक्त अध्यक्षको  जिम्मेवारी देहा-
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यअनसुार हनेुछः
(क)	ल खापरीक्षणको लागि वित्तीय विवरण तथा स्रेस्ता पेश भएको 

यकिन गर्ने,,
(ख)	ल खापरीक्षण प्रतिवदनमा औलं्याइएका व्यहोराहरुको कार्यान्वय-

नका लागि प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत र आर्थिक प्रशासन शाखा 
प्रमखुलाई निर्देशन दिने,,

(ग)	ल खापरीक्षण प्रतिवदन सभामा पेश गरी लेखा समितिमा छलफ-
लको लागि पठाउने,,

(घ)	 बेरुज ुफर्स्यौट कार्ययोजना तयार गर्न लगाई सोको कार्यान्वय-
नको अनगुमन गर्ने,,

(ङ)	 प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतल नियमित गर्नुपर्ने बेरुजकुो विवरण 
पेश गरेकोमा तोकिएको म्यादभित्र आवश्यक निर्णय गर्ने।

5.		 प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतको जिम्मेवारीःप्रमखु प्रशासकीय अधिकृतको जिम्मेवारीः (१) बेरुज ु फर्स्यौट तथा 
फरफारक गर्ने सम्बन्धमा यस कार्यविधिमा अन्यत्र तोकिएको कार्यको 
अतिरिक्त प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतको  जिम्मेवारी देहाय अनसुार हनेुछः
(क)	 गाउँपालिकाको लेखापरीक्षणबाट कायम भएको बेरुजकुो लगत 

व्यवस्थित रुपमा राख्ने,, राख्न लगाउने,, 
(ख)	 आर्थिक कारोबार गर्ने पदाधिकारी र कारोबारमा संलग्न व्यक्ति-

बाट असलु गर्नुपर्ने बेरुज ु असलु उपर गराई फर्स्यौट गर्ने 
गराउने। 

(ग)	ल खापरीक्षणबाट औल्याइएको नियमित गर्नुपर्ने प्रकृतिको बेरुज ु
नियमित गराई फर्स्यौट गर्ने गराउने।

(घ)	ल खा समितिमा महालेखापरीक्षकको लेखापरीक्षण प्रतिवदन उपर 
हनेु छलफलमा सहभागी भई आफ्नो धारणा प्रस् तुत गर्ने।

(ङ)	 बेरुज ुफर्स्यौटको प्रगति विवरण अध्यक्ष समक्ष नियमित रुपमा 
पेश गर्ने।

(च)	 फर्स्यौट भएका बेरुजकुो सम्परीक्षण तथा लगतकट्टाका लागि 
महालेखापरीक्षकको कार्यालयमा पठाउने।

(छ)	त ीन वर्षसम्म प्रयास गर्दा पनि असलुउपर हनु नसकेका बेरुजकुो 
लगत तयार गरी कुमारीचोक तथा केन्द्रीय तहसील कार्यालयमा 
लेखी पठाउने।
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6.	 आर्थिक प्रशासन शाखा प्रमखुको जिम्मेवारीःआर्थिक प्रशासन शाखा प्रमखुको जिम्मेवारीः (१) यस कार्यविधिमा 
अन्यत्र तोकिएको कार्यको अतिरिक्त बेरुज ुफर्स्यौटका लागि आर्थिक 
प्रशासन शाखा प्रमखुको  जिम्मेवारी देहायअनसुार हनेुछः
(क)	 बेरुजकुो लगत अद्यावधिक गरी व्यवस्थित गर्ने,, 
(ख)	 बेरुजकुो जवाफ प्रतिक्रिया तयार गरी प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत 

समक्ष पेश गर्ने,, 
(ग)	 बेरुज ुफर्स्यौट गर्न आवश्यक प्रमाण कागजात तयार गरी पेश 

गर्ने,,
(घ)	 फर्स्यौट भएका बेरुजकुो विवरण सम्परीक्षण तथा लगतकट्टा गर्न 

महालेखापरीक्षकको कार्यालयमा पेश गर्ने।

7.		 विषयगत शाखा प्रमखुको जिम्मेवारीः विषयगत शाखा प्रमखुको जिम्मेवारीः बेरुज ु फर्स्यौटका लागि माग 
भएका विवरण, प्रमाण कागजात र पषु्ट्याई पेश गर्ने जिम्मेवारी सम्ब-
न्धित विषयगत शाखा प्रमखुको हनेुछ।

परिच्छेदपरिच्छेद-३३

आन्तरिक लेखापरीक्षणको बेरुज ुफर्स्यौटआन्तरिक लेखापरीक्षणको बेरुज ुफर्स्यौट

8.	 आन्तरिक लेखापरीक्षणबाट कायम भएको बेरुज ुफर्स्यौट गर्नुपर्नेःआन्तरिक लेखापरीक्षणबाट कायम भएको बेरुज ुफर्स्यौट गर्नुपर्नेः
(1)	 आन्तरिक लेखापरीक्षणको त्रैमासिक प्रतिवदनमा औलं्याइएको 

बेरुज ुअर्को त्रैमासिक अवधिभित्र फर्स्यौट गराई सक्नुपर्नेछ।
(2)	  आन्तरिक लेखापरीक्षणबाट औलं्याइएका सबै बेरुज ुअन्तिम 

लेखापरीक्षण हनु ुअगावै फर्स्यौट गरी गराई कार्यालयको स्रेस्ता 
अद्यावधिक गराई राख्‍नुपर्नेछ। 

(3)	 आन्तरिक लेखापरीक्षण र सोबाट औलं्याइएका बेरुज ुफर्स्यौट-
को कार्यको अनगुमन लेखा समितिल गर्नेछ, 

(4)	  आन्तरिक लेखापरीक्षणको प्रतिवदन अन्तिम लेखापरीक्षण हुँदा 
लेखापरीक्षक समक्ष पेश गर्नुपर्नेछ।

(5)	 आन्तरिक लेखापरीक्षणबाट औलं्याइएका बेरुज ु फर्स्यौटको 
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विवरण अध्यक्षसमक्ष पेश गर्नुपर्नेछ।

परिच्छेदपरिच्छेद-४ ४ 

अन्तिम लेखापरीक्षणको प्रतिवदन तथा लगतअन्तिम लेखापरीक्षणको प्रतिवदन तथा लगत

9.		 लेखापरीक्षणको प्रारम्भिकलेखापरीक्षणको प्रारम्भिक प्रतिवदनउपर कारवाही गर्नुपर्नेः प्रतिवदनउपर कारवाही गर्नुपर्नेः (१) लेखा-
परीक्षण टोलीले दिएको प्रारम्भिक लेखापरीक्षण प्रतिवदन उपर प्रमखु 
प्रशासकीय अधिकृतल सबै विषयगत शाखा प्रमखुहरुको सहभागितामा 
प्रतिवदनमा उल्लिखित व्यहोराका सम्बन्धमा बेरुज ुकायम नहनु ुपर्ने 
आधार, कारण र प्रमाण कागजातका सम्बन्धमा छलफल गर्नुपर्नेछ। 
(२)  	उपदफा (१) बमोजिम भएको छलफलका आधारमा प्रारम्भिक 

प्रतिवदनमा लेखा शाखाका कर्मचारी र प्रमखु प्रशासकीय अधि-
कृतल ३५ दिन भित्र बेरुज ुफर्स्यौट गरी गराई देहाय बमोजि-
मको प्रमाण कागजात सहित बेरुज ुतथा कैफियत कायम हनु 
नपर्ने भनि अनसूुची-१ बमोजिमको ढाँचामा जवाफ प्रतिक्रिया 
महालेखापरीक्षकको कार्यालयको सूचना प्रविधि प्रणालीमा प्रविष्ट 
गर्नुपर्नेछ।

(क)	 रकम असलु भएकोमा दाखिला भौचर वा  सम्बन्धितल पाउने 
भकू्तानीमा बेरुज ुरकम कट्टा गरेकोमा सोको छायाप्रति,,

(ख)	नियमित  गरेकोमा निर्णयको छायाँप्रति,,
(ग)	 पेश्की फर्स्यौट भएकोमा त्यसको छायाँप्रति,,
(घ)	 सैद्धान्तिक बेरुजकुो हकमा पषु्ट्याई।
(ङ) 	प्रा रम्भिक प्रतिवदनका व्यहोरामा उल्लेखित अङ्‍क,, तथ्य वा 

विषयवस्तु बास्तविकता भन्दा फरक देखिएमा गाउँपालिकाले 
प्रमाण सहित सो व्यहोरा सच्याउनका लागि महालेखापरीक्षको 
कार्यालयमा लेखी पठाउन ुपर्नेछ।

(च) 	 गाउँपालिकाले ३५ दिन भित्र प्रारम्भिक प्रतिवदनको जवाफ 
प्रतिक्रिया पेश गर्न नसक्ने अवस्था भएमा उक्त अवधि भित्रै 
सोको कारण खलुाइ म्याद थपको लागि महालेखापरीक्षकको 
कार्यालयमा अनरुोध गर्नुपर्नेछ। 

(छ) 	 उपदफा (४) बमोजिम म्याद थप भएमा थपिएको म्याद भित्र 
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जवाफ प्रतिक्रिया पठाउन ुपर्नेछ।
(ज) 	प्रा रम्भिक प्रतिवदनमा असलुउपर गर्नुपर्ने भनी औल्याइएको 

बेरुज ु कागज प्रमाणका आधारमा नियमित गर्नुपर्ने प्रकृतिको 
देखिएमा गाउँपालिकाले महालेखापरीक्षकको बार्षिक प्रतिवदन 
पेश हनुभुन्दा अगावै त्यस्तो कागजप्रमाण सहित उक्त बेरुज ु
नियमित गर्नुपर्ने बेरुजकुो वर्गीकरणमा समावेश गर्न अनरुोध गरी 
पठाउनपुर्नेछ।

(झ) 	 उपदफा (६) बमोजिम वर्गीकरण संशोधन भई आएमा गाउँपा-
लिकाले सोही अनसुार बेरुजकुो लगत संशोधन गरी अभिलख 
अद्यावधिक गर्नुपर्नेछ।

(ञ) 	ल खापरीक्षणको अन्तिम प्रतिवदन प्राप्त भए पश्‍चात अध्यक्षले 
छलफलको लागि   गाउँपालिका को सभामा पेश गर्नु पर्नेछ। 

(ट) 	 उपदफा ((८)) बमोजिम सभामा पेश भई छलफल भए पश्चात सो 
प्रतिवदन उपर विस्तृत छलफलका लागि सभाले लेखा समितिमा 
पठाउन सक्नेछ।

10.		बेरुजकुो लगत अद्यावधिक गरी राख्‍नुपर्नेबेरुजकुो लगत अद्यावधिक गरी राख्‍नुपर्ने:  (१) गाउँपालिकाले महाले-
खापरीक्षकबाट प्राप्त लेखापरीक्षण प्रतिवदनमा कायम भएका बेरुजकुो 
बर्गीकरण अनसुार फर्स्यौट गर्न अपनाउनपुर्ने कारवाही समेतका 
आधारमा लगत अद्यावधिक गरी राख्‍नुपर्नेछ।
(२) 	 उपदफा (१) बमोजिमको बेरुज ुफर्स्यौटका लागि प्रमखु प्रशा-

सकीय अधिकृतल लक्ष्य सहितको वार्षिक कार्ययोजना बनाई 
कारवाही अगाडि बढाउनपुर्नेछ।

(३) 	 उपदफा (२) बमोजिम बेरुज ुफर्स्यौटको प्रगति प्रतिवदन तयार 
गरी प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतल कार्यपालिका समक्ष पेश गर्नु 
पर्नेछ।

(४) 	 गाउँपालिकाले राखेको बेरुजकुो लगत अङ्‍क तथा व्यहोरा र 
महालेखापरीक्षकको कार्यालयमा रहने लगत अभिलखको अङ्‍क 
तथा व्यहोरा वार्षिक रुपमा भिडान गरी मिलाउन ुपर्नेछ।

(४) 	 बेरुजकुो लगत अनसूुचि-२ बमोजिमको ढाँचामा राख्नु पर्नेछ ।
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परिच्छेदपरिच्छेद-५५

बेरुज ुफर्स्यौटबेरुज ुफर्स्यौट

11.		सैद्धान्तिक बेरुजकुो फर्स्यौटसैद्धान्तिक बेरुजकुो फर्स्यौट:  (१) प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतल लेखा-
परीक्षणको प्रतिवदनमा कानूनी तथा नीतिगत र प्रणालीगत सधुार गर्नु-
पर्ने गरी औलं्याईएका सैद्धान्तिक बेरुजकुा व्यहोराहरु कार्यान्वयन गरी 
फर्स्यौट गर्नु गराउन ुपर्नेछ। 
(२) 	 उपदफा (१) बमोजिम फर्स्यौट गरेको सैद्धान्तिक बेरुजकुो 

प्रमाण कागजात समावेश गरी प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतल 
महालेखापरीक्षकको कार्यालयमा सम्परीक्षण तथा लगत कट्टाका 
लागि लेखी पठाउन ुपर्नेछ। 

(३) 	 उपदफा (२) बमोजिम लगतकट्टा भई आएमा प्रमखु प्रशासकीय 
अधिकृतल सोही अनरुूप बेरुजकुो लगत अद्यावधिक गर्नु गराउन ु
पर्नेछ ।

  
12.		असलु उपर गर्नुपर्ने बेरुज ुफर्स्यौट तथा फरफारकअसलु उपर गर्नुपर्ने बेरुज ुफर्स्यौट तथा फरफारक:-- 

(1)		 महालेखा परीक्षकको लेखापरीक्षण प्रतिवदनमा असलु उपर गर्नु 
पर्ने भनी उल्लेख गरिएको बेरुज ुरकम प्रमखु प्रशासकीय अधि-
कृतल सम्बन्धित व्यक्ति वा संस्थालाई एक्काईस दिनभित्र दाखिला 
गर्न लिखित जानकारी गराउन ुपर्नेछ।

(2)		 उपदफा (१) बमोजिमको अवधिभित्र सम्बन्धित व्यक्ति वा 
संस्थाल बेरुज ुरकम दाखिला गर्न असमर्थ भई मनासिब कार-
णसहित बेरूज ुरकम दाखिला गर्न थप अवधि माग गरेमा गा-
उँपालिकाले बढीमा एक्काईस दिनसम्मको अवधि थप गरिदिन 
सक्नेछ ।

(3)		 उपदफा (२) बमोजिम थपिएको अवधिभित्र बेरूज ु रकम 
दाखिला नगरेमा गाउँपालिकाले सम्बन्धित व्यक्ति वा संस्थाल 
सरकारी निकायबाट कुनै रकम भकु्तानी पाउने रहेछ भने त्यस्तो 
रकमबाट कट्टा गरी दिन सम्बन्धित निकायलाई लेखी पठाउन ु
पर्नेछ।

(4)		 उपदफा (३) बमोजिम रकम कट्टा भई आएमा प्रमखु प्रशास-
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कीय अधिकृतल बेरुजकुो लगत अद्यावधिक गर्नु गराउन ुपर्नेछ।
(5)		 उपदफा (१) वा (३) बमोजिम बेरुज ु असलु हनु नसकेमा 

गाउँपालिकाले बेरूज ुरकम दाखिला गर्न सम्बन्धित व्यक्ति वा 
संस्थाको नाममा पैंतीस दिनको सार्वजनिक सूचना प्रकाशन 
गराउन ुपर्नेछ ।

(6)	 सम्बन्धित व्यक्ति वा संस्थाल उपदफा (५) बमोजिमको अवधि-
भित्र बेरूज ु रकम दाखिल गर्न नसकी किस्ताबन्दीमा बेरुज ु
रकम बझुाउनको लागि लिखित अनरुोध गरेमा कार्यपालिकाको 
निर्णयबाट प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतल बढीमा छ महिनासम्म-
को अवधिभित्र बेरूज ु रकम बझुाउने गरी किस्ता निर्धारण 
गरिदिन सक्नेछ।

(7)	य स दफा बमोजिम असलु भई फर्स्यौट भएको बेरुज ु लगत 
कट्टाको लागि प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतल महालेखा परीक्षक-
को कार्यालयमा लेखी पठाउन ुपर्नेछ।

(8)	 उपदफा (७) बमोजिम महालेखा परीक्षकको कार्यालयबाट 
लगत कट्टा भएको जानकारी प्राप्त भएमा प्रमखु प्रशासकीय 
अधिकृतल लगत अद्यावधिक गर्नु गराउन ुपर्नेछ।

(9)	 प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतल गाउँपालिकामा रहेको बेरूजलुाई 
असलु गर्नुपर्ने, , नियमित गर्नुपर्ने र पेश्की बाँकी बेरुजकुो रूपमा 
छुट्याई लगत अद्यावधिक गर्नु, , गराउन ुपर्नेछ।

(10)	यस ऐन बमोजिम असलु उपर गर्नु पर्ने देखिएको रकम तीन 
वर्षसम्म प्रयास गर्दा पनि फर्स्यौट तथा फरफारक हनु नसकेमा 
सरकारी बाँकीको रूपमा लगत कायम गरी सोको सूचना सम्ब-
न्धित व्यक्ति वा संस्थालाई दिन ुपर्नेछ।

(11)	उपदफा (१०) बमोजिम सरकारी बाँकीको रूपमा लगत कायम 
गरिएको असलु उपर गर्नुपर्ने रकमको विवरण सम्बन्धित लेखा 
उत्तरदायी अधिकृतल अनसूुची--२ बमोजिमको ढाँचामा लगत 
कसी कुमारी चोक तथा केन्द्रीय तहसिल कार्यालयमा असलु 
उपरको लागि अनसूुची--३ बमोजिमको ढाँचामा लेखी पठाउन ु
पर्नेछ।
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13.		नियमित गर्नुपर्ने बेरुज ुफर्स्यौट तथा फरफारकनियमित गर्नुपर्ने बेरुज ुफर्स्यौट तथा फरफारक: 
(1)	 गाउँपालिकाको नाममा कायम भएको बेरूज ु मध्ये प्रचलित 

कानून बमोजिम परु्‍याउनपुर्ने रीत नपगेुको तर सरकारी नगदी 
जिन्सीको हानी नोक्सानी नभएको कुराको पषु्ट्याईं गर्ने पर्याप्त 
आधार र कारण सहित सम्बन्धित विषयगत शाखा प्रमखुले 
त्यस्तो खर्च नियमित गरी बेरुज ुफर्स्यौट तथा फरफारक गरिदिन 
लेखा उत्तरदायी अधिकृत समक्ष लेखी पठाउन ुपर्नेछ।

(2)	 उपदफा (१) बमोजिम लेखी आएमा लेखा उत्तरदायी अधिकृत-
ले कार्यपालिका मार्फत  लेखा समितिमा पेश गर्नु पर्नेछ।

(3)	 उपदफा (२) बमोजिम पेश भएकोमा लेखा समितिल अध्ययन 
तथा छलफल गरी नियमित गर्न मिल्ने देखिएको बेरुज ुनियमित 
गर्न कार्यपालिकामा सिफारिस गरी पठाउन ुपर्नेछ।

(4)	 कार्यपालिकाले उपदफा (३) बमोजिमको सिफारिसका आधारमा 
बेरुज ुनियमित गर्नका लागि सभामा पेश गर्नुपर्नेछ।

(5)	 उपदफा (४) बमोजिम पेश भएको बेरुज ुसभाले नियमित गर्ने 
निर्णय गर्न सक्नेछ।

(6)	  उपदफा (५) बमोजिम नियमित भएको बेरुज ुसम्परीक्षण तथा 
लगतकट्टाका लागि प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतल महालेखा परी-
क्षकको कार्यालयमा पठाउनपुर्नेछ।

(7)	  महालेखा परीक्षकको कार्यालयबाट लगतकट्टा भई आएको 
बेरुजकुो लगत प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतल अद्यावधिक गर्नु 
गराउन ुपर्नेछ।

14.		 पेश्की बेरुजकुो फर्स्यौटपेश्की बेरुजकुो फर्स्यौट: 
(1)	ल खापरीक्षण प्रतिवदनमा उल्लेख भएको पेश्की बेरुज ुआवश्यक 

कागजात तथा असलुी भएको प्रमाण संलग्न गरी फर्स्यौट गर्नु-
पर्नेछ,

(2)	 कार्यालयल लेखापरीक्षण प्रतिवदनमा उल्लेख भएको पेश्की 
बेरूज ुफर्स्यौटका लागि पेश्की लिने कर्मचारी,, पदाधिकारी,, वस्तु 
तथा सेवा आपूर्तिकर्ता वा निर्माण व्यवसायीलाई आवश्यक 
कागजात पेश गरी त्यस्तो पेश्की तरुून्त फर्स्यौट गर्न लिखित 
जानकारी गराउन ुपर्नेछ।
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(3)	 उपदफा (२) बमोजिम पेश्की बेरुज ु फर्स्यौट नभएमा कार्याल-
यल म्यादभित्र पेश्की फर्स्यौट नगर्ने कर्मचारी वा पदाधिकारीको 
हकमा निजले पाउने तलब भत्ता तथा अन्य सवुिधाबाट र 
आपूर्तिकर्ता वा निर्माण व्यवसायीको हकमा त्यस्तो व्यक्ति वा 
संस्थाल भकु्तानी पाउने जनुसकैु रकमबाट  कट्टागरी पेश्की 
बेरूज ुफर्स्यौट गर्नुपर्नेछ ।

(4)	 कुनै कार्यक्रम सञ्चालन वा सामान खरिद वा अन्य केहि प्रयोज-
नमा उपलव्ध गराएको पेश्की वा मोबिलाइजेसन पेश्की वापतको 
रकम बेरुज ुकायम भएकोमा काम नभई नगदै दाखिला गरी 
पेश्की फर्स्यौट गर्नुपर्ने अवस्थामा म्याद नाघेको मितिबाट वार्षिक 
दश प्रतिशत ब्याज समेत हिसाब गरी दाखिला गर्न लगाउन ु
पर्नेछ।

(5)	निर्मा ण व्यवसायीले लिएको मोबिलाइजेसन पेश्की उद्देश्य  अन-ु
रुपको काममा उपयोग नभई बेरुज ुकायम भएमा उक्त पेश्की 
लिदाँ राखेको बैंक जमानत जफत गरी बेरुज ु फर्स्यौट गर्न 
सकिनेछ।

(6)	निर्मा ण व्यवसायीले लिएको मोविलाइजेसन पेश्की रकम सम्झौता 
अनसुार रनिङ्ग विलबाट कट्टा गरिएकोमा सोको अभिलख अद्या-
वधिक नहुँदा कायम भएको बेरूज ुकार्यालयल पेश्की अभिलख 
अद्यावधिक गरी फर्स्यौट गर्नुपर्नेछ।

(7)	 आपूर्तिकर्ताबाट मालसामान उपलव्ध हनु नसकेको वा निर्धारित 
समयभित्र प्राप्त हनु नसकेको अवस्थामा साधारणतया प्रतितपत्र 
रद्द गरी सो बापत बैंकमा जम्मा भएको रकम फिर्ता लिई सोको 
प्रमाण संलग्न गरी प्रतितपत्र पेश्की बेरुज ुफर्स्यौट गर्न सकिनेछ। 

(8)	य स दफा बमोजिम पेश्की बेरुज ुफर्स्यौट हनु नसकेमा दफा १२ 
बमोजिमको प्रकृया अवलम्बन गरी असलुउपर गर्नु गराउनपु-
र्नेछ।

15.		 बक्यौता लेखा परीक्षण गराउनपुर्नेः बक्यौता लेखा परीक्षण गराउनपुर्नेः 
(1)	ल खापरीक्षणको समयमा लेखा तथा श्रेस्ता पेश हनु नसकी वा 

पेश नगरी लेखापरीक्षण बक्यौता कायम भएकोमा कार्यालयल 
लेखा तथा श्रेस्ता पेश गरी लेखापरीक्षण गराउनपुर्नेछ। 
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(2)	ल खापरीक्षणको समयमा लेखा तथा श्रेस्ता पेश नगर्ने जिम्मेवार 
कर्मचारीलाई प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतल र प्रमखु प्रशासकीय 
अधिकृतलाई अध्यक्षले स्पष्टिकरण लिई आवश्यक कारवाही 
गर्नुपर्नेछ।

परिच्छेदपरिच्छेद-६६

लेखा समितिको निर्णयबाट बेरुज ुफर्स्यौटलेखा समितिको निर्णयबाट बेरुज ुफर्स्यौट

16.	 लेखा समितिको निर्णय कार्यान्वयन गरी बेरुज ुफर्स्यौट गर्न सकिनेलेखा समितिको निर्णय कार्यान्वयन गरी बेरुज ुफर्स्यौट गर्न सकिने:  
(1)	ल खापरीक्षणको वार्षिक  प्रतिवदनमा औलं्याएको बेरुज ु सभाबाट 

गठित लेखा समितिमा भएको छलफलको निर्णय सहितको प्रति-
वेदन सभाबाट पारीत भए अनसुार कार्यान्वयन गरी फर्स्यौट गर्न 
सकिनेछ।

(2)	 उपदफा (१) बमोजिमको निर्णय कार्यान्वयन गरी बेरुज ुफर्स्यौट 
गर्ने गराउने जिम्मेवारी प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतको हनेुछ।

(3)	 उपदफा (२) बमोजिम फर्स्यौट भएको बेरूजकुो सम्परीक्षण 
तथा लगतकट्टा गर्न महालेखापरीक्षकको कार्यालयमा पठाउन ु
पर्नेछ ।

(4)	 उपदफा (३) बमोजिम लगतकट्टा भई आएमा प्रमखु प्रशासकीय 
अधिकृतल सोही बमोजिम बेरुजकुो लगत अध्यावधिक गर्नु 
गराउनपुर्नेछ।

परिच्छेद ७परिच्छेद ७

विविधविविध

17.	 बेरुज ुफर्स्यौटको प्रतिवदन तयार गर्नुपर्ने: 	 बेरुज ुफर्स्यौटको प्रतिवदन तयार गर्नुपर्ने: (१) प्रमखु प्रशासकीय अधि-
कृतल अद्यावधिक बेरुजकुो विवरण सहितको बेरुज ुफर्स्यौटको मासिक 
तथा वार्षिक रुपमा अनसूुची-५ बमोजिमको ढाँचामा प्रगति प्रतिवदन 
तयार गर्नु पर्नेछ।
(२) 	 उपदफा (१) बमोजिम तयार भएको प्रतिवदन मन्त्रालयमा 

पठाउनपुर्नेछ। 
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(३) 	य स दफा बमोजिम तयार भएको अद्यावधिक बेरुजकुो प्रतिवदन 
पछिल्लो अवधिको लेखापरीक्षण हुँदा पेश गर्नुपर्नेछ।

18.		बेरुज ुसम्परीक्षणका लागि पठाउने ढाँचाबेरुज ुसम्परीक्षणका लागि पठाउने ढाँचा: (१) प्रमखु प्रशासकीय अधि-
कृतल महालेखा परीक्षकको कार्यालयमा बेरुज ुसम्परीक्षण तथा लगत-
कट्टाका लागि पठाउने ढाँचा अनसूुची ४ बमोजिम हनेुछ। 

19.		बाधा अड्काउ फुकाउन सक्ने:बाधा अड्काउ फुकाउन सक्ने:  (१) यस कार्यविधि कार्यान्वयनमा कुनै 
द्विविधा उत्पन्न भएमा कार्यपालिकाले स्पष्ट गरी बाधा अड्काउ फुकाउन 
सक्नेछ।
(3)	य स कार्यविधिमा उल्लिखित अनसूुचीमा कार्यपालिकाले आव-

श्यक संशोधन गर्न सक्नेछ।
20.	 बचाउ: बचाउ: यस कार्यविधि जारी हनु ु पूर्व गाउँपालिकाबाट बेरुज ुफर्स्यौट 

सम्बन्धमा भए गरेका काम कारवाहीहरु यसै कार्यविधि बमोजिम भएको 
मानिनेछ। 
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अनसूुची १अनसूुची १

दफा ९ को उपदफा (२) सँग सम्बन्धितदफा ९ को उपदफा (२) सँग सम्बन्धित

लेखापरीक्षणको प्रारम्भिक प्रतिवदनको जवाफ प्रतिक्रियालेखापरीक्षणको प्रारम्भिक प्रतिवदनको जवाफ प्रतिक्रिया

तीनपाटन गाउँपालिकातीनपाटन गाउँपालिका

श्री महालेखापरीक्षकको कार्यालय

बागमती प्रदेश लेखापरीक्षण निर्देशनालय

काठमाडौ ।

विषयः प्रतिवदनको जवाफ प्रतिक्रिया पठाएको ।

उपरोक्त सम्बन्धमा यस गाउँपालिकाको आ.व. .............  को आर्थिक 
कारोवारको लेखापरीक्षण सम्पन्न गरी मिति 20.............. मा प्रेषित लेखाप-
रीक्षण प्रारम्भिक प्रतिवदन प्राप्त भई व्यहोरा अवगत भयो । प्रतिवदनमा 
उल्लेखित व्यहोराहरुमा देहायअनसुार कारवाहि गरी बेरुज ुअसलु उपर तथा 
नियमित तथा प्रमाण र पेश्की फर्स्यौट गरी बेरुज ुफर्स्यौट गरिएकोले सम्परी-
क्षण गरी बेरुज ुकायम नगरीदिनहुनु प्रमाण कागजात सहित पठाएको व्यहोरा 
अनरुोध छ ।

क्र 
स

बेरुज ुदफा 
नम्बर

बेरुजकुो छोटकरी 
व्यहोरा

फर्स्यौटको 
कारवाहिको व्यहोरा

कैफियत

कार्यालय प्रमखुकार्यालय प्रमखु
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अनसूुची ३अनसूुची ३

(दफा १२ को उपदफा (११) सँग सम्बन्धित(दफा १२ को उपदफा (११) सँग सम्बन्धित

सरकारी बाँकी सरह लगत कस्न पठाउँदा भर्नु पर्ने विवरणको ढाँचा

तीनपाटन गाउँपालिकातीनपाटन गाउँपालिका

1.	ल गत कस्दा भर्नु पर्ने विवरण:-
१.१. व्यक्तिगत विवरण
	 (क)  नाम:-			  (ख)	 ठेगाना:-
	 (ग)  सम्पर्क  नं.:-		  (घ)  स्थायी लेखा नम्बर:-	
	 (ङ) संस्था वा फर्मको इजाजत नम्बर:-
	 (च) बैक खाता नम्बर र बैकको नाम:-
	 (नोट:- संयकु्त भएमा संयकु्त उपक्रमका सदस्यहरुको विवरण थप गरी 

उल्लेख गर्ने)
१.२.		संस्थाको हकमा संस्थाको विवरण उल्लेख गरी सञ्चालक वा प्रोप्राइट-

रको विवरण एकभन्दा बढी भएमा थप उल्लेख गर्ने:-
(क) 	नाम थर:-	   (ख) ठेगाना:-  	स ्थायी:-	 अस्थायी:-
(ग) 	 सम्पर्क  नम्बर (घ) बाबकुो नाम थर:-  (ङ) बाजेको नाम थर:-
(च) 	 नागरिकता नम्बर र जारी गर्ने जिल्ला:-	
(छ) 	 प्यान नम्बर:-
(च) 		 बैक खाता नम्बर र बैकको नाम:-

२.  		कर्मचारी भए देहायको विवरण:-   (क) कार्यालय:-		
(ख) पद:-  

 	  (ग) कर्मचारी संङ्केत नं.:-	  (घ) बैक खाता नम्बर र बैकको नाम:-
३.  		अवकाश प्राप्त कर्मचारी भए देहायको विवरण:- (क) अवकाश प्राप्त 

मिति:-				     
     	(ख) अवकाश प्राप्त गरेको कार्यालय:-     (ग)  निवतृ्तभरण पाइरहेको 

भए अधिकारपत्र नं.
४.  		असलु उपर गर्नु पर्ने रकमको विवरण:-		
		 (क)  पेश्की:		  (ख)   बेरुज:ु-		
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		 (ग)  हर्जाना रु.   		 (घ)  दण्ड जरिबाना रु.      
	 (ङ)  व्याज लाग्ने रकम:	   (च)  व्याज लाग्न सरुु हनेु मिति:-
५.  		धितो रहेको जायजेथाको विवरण:-
५.१. 	धितो रहेको जायजेथाको विवरण:-

(क)  जग्गाधनीको नाम थर:		 (ख)  बाबकुो नाम थर:-
(ग)  बाजेको नाम थर:-		  (घ)  ठेगाना:-
(ङ)  सम्पर्क  नम्बर:-	
(च) नागरिकता नम्बर र जारी गर्ने जिल्ला:	

५.२. 	धितो रहेको घर, जग्गाको विवरण:-

सि.नं. जिल्ला नगरपालिका /गाउँपालिका कित्ता नं. क्षेत्रफल किसिम कैफियत

	

६.	 जमानीको विवरण:-

	 (क) नाम थर:-		  (ख) बाबकुो नाम थर:-

	 (ग) बाजेको नाम थर:-	 (घ) ठेगाना:-

	 (ङ) सम्पर्क  नम्बर		  (च) नागरिकता नम्बर र जारी गर्ने जिल्ला

	 (छ) जमानी दिएको घर, जग्गाको विवरण:-

सि.नं. जिल्ला नगरपालिका/
गाउँपालिका

कित्ता 
नं. क्षेत्रफल किसिम कैफियत

७.	 असलु उपरको लागि गरेको प्रयास:-

(क) 	सम्बन्धित व्यक्त्ति/ संस्थालाई असलु उपरको लागि गरेको 
पत्राचारको चलानी नं. २ मिति:-

(ख) 	 असलु उपरका लागि पैतीस दिने सूचना जारी गरेको मिति र 
समाचारपत्रको नाम:-

(ग) 	 अन्य प्रयासहरु:-

उल्लिखित रकम आर्थिक कार्यविधि तथा वित्तीय उत्तरदायित्व ऐन, २०७६ को 
दफा ३९ र ४० अनसुार नियमित फर्स्यौट तथा फरफारक हनु नसकेका, गर्न 
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नमिल्ने र सोसँग सम्बन्धित नियममा उल्लिखत सम्पुर्ण कारबाही गरी सकिएको 
हुँदा सोही ऐनको दफा ४७ को उपदफा (३) अनसुार लगत पठाइएको छ ।

    पेश गर्ने:-						     प्रमाणित गर्ने:-
    ................ 				      ............

आर्थिक प्रशासन शाखा प्रमखुको दस्तखत	      लेखा उत्तरदायी अधिकृतको दस्तखत

द्रष्टव्य:-

लगत विवरण पठाउँदा निम्न अनसुारको कागजातहरु पठाउन ुपर्नेछ ।

(1) 	 सरकारी बाँकी सरह असलु उपर गर्न कुमारी चोक तथा केन्द्रीय 
तहसिल कार्यालयमा लगत पठाउने निर्णयको प्रतिलिपि ।

(२) 	 धितो रहेको जायजेथाको जग्गाधनी प्रमाण परु्जाको सक्कल र सो जायजेथा 
रोक्का राखेको सम्बन्धित मालपोत कार्यालयको पत्र ।

(३) 	 जमानीकर्ताल गरेको कबलुियतनामा, सो कबलुियतनामामा उल्लेखत 
जायजेथाको सक्कल जग्गाधनी प्रमाणपरु्जा र सो जायजेथा रोक्का रहेको 
सम्बन्धित मालपोत कार्यालयको पत्र,

(4) 	 घरको धितो लिइएको भए उक्त घरको मलु्याङ्कन गरिएका  
कागजातहरु,

(5) 	 संयकु्त उपक्रम (जोइन्ट भेञ्चर) को हकमा संयकु्त उपक्रमको सम्झौता  
र साझेदारी सम्बन्धि कागजपत्र,

(6) 	 सम्बन्धित अन्य कागजात ।



21

v08 (_ nfDkg6f/, kf}if @& ut], @)*@ ;fn -;+Vof &

अनसूुची ५अनसूुची ५

(दफा १७ को उपदफा (१) सँग सम्बन्धित)(दफा १७ को उपदफा (१) सँग सम्बन्धित)

  लेखापरीक्षण बेरुज ुफर्स्यौट तथा बाँकिको प्रतिवदनलेखापरीक्षण बेरुज ुफर्स्यौट तथा बाँकिको प्रतिवदन

तीनपाटन गाउँपालिकातीनपाटन गाउँपालिका

........महिना सम्मको

क्र.क्र.
सं.सं. विवरणविवरण रकम (रु.रकम (रु.

हजारमा)हजारमा)

१ म.ले.प.को....‌औ ंवार्षिक प्रतिवदन.....अनसुार आ.व.मा फर्स्यौट 
गर्नु पर्ने जम्मा बेरुजु

२

३

यस महिना सम्ममा जम्मा फर्स्यौट 

(1)	आर्थिक बर्ष.... सम्मको मध्ये कुमारी चोक तथा केन्द्रीय 
तहसिल कार्यालयबाट फर्स्यौट रकम

फर्स्यौट प्रतिशत

(2)	आर्थिक वर्ष....देखि....सम्मको मध्ये म.ले.प.को कार्यालयबाट 
सम्परीक्षण भई लगत कट्टा भएको बेरुज ुफर्स्यौट प्रतिशत

(3)	म.ले.प.को कार्यालयबाट आर्थिक बर्ष.......को मध्ये फर्स्यौट

(4)	फर्स्यौट प्रतिशत

(5)	खण्ड (क) (ख) र (ग) जोड्दा हनेु बेरुजकुो फर्स्यौट प्रतिशत

क्र.सं. २ को जम्मा फर्स्यौट मध्ये असलु उपर भई फर्स्यौट भएको 
रु.

४ बाँकी बेरुजु

(1)	बाँकी बेरुज ुक्र.सं.१ बाट २ को कट्टा गरी बाँकी हनेु रु.

(2)	क्र.सं. २ बमोजिम सम्परीक्षण गर्दा थप बेरुज ुकायम भएमा 
यसरी थपिएको बेरुज ुरु.

(3)	आर्थिक बर्ष.......मा आ.ब.......को स्रेस्ता लेखापरीक्षण गर्दा 
कायम भएको क्र.सं. ६ बाट थप बेरुज ुरु.

५ महालेखापरीक्षकको वार्षिक प्रतिवदन...अनसुार आर्थिक बर्ष....मा 
फर्स्यौट गर्नु पर्ने बाँकी बेरुज ुरु.
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क्र.क्र.
सं.सं. विवरणविवरण रकम (रु.रकम (रु.

हजारमा)हजारमा)

६ आर्थिक बर्ष....मा आर्थिक बर्ष..को स्रेस्ता लेखापरीक्षण भएको 
जम्मा रकम

(क) लेखापरीक्षण भएको रकम मध्येबाट कायम भएको बेरुज ु
रकम रु.

(ख) लेखापरीक्षण रकमको तलुनामा कायम भएको बेरुज ुप्रतिशत

७ म.ले.प.को...औ ं वार्षिक प्रतिवदन..अनसुार जम्मा बेरुज ुक्र.सं.१ 
अनसुार

त्यसमध्ये असलु उपर गर्नु पर्ने बेरुजु

(क)आर्थिक वर्ष...मा क्र.सं.२ बमोजिम फर्स्यौटमध्ये असलु भएको

(ख) कुमारी चोक तथा केन्द्रीय तहसिल कार्यालयमा लगत कसेको 
आधारमा फर्स्यौट भएको

८ (क)लेखापरीक्षण बक्यौता आर्थिक बर्ष.....मा लेखापरीक्षण गराउन ु
पर्ने

(ख)लेखापरीक्षण बक्यौता आर्थिक बर्ष.....मा लेखापरीक्षण गराएको

(ग)लेखापरीक्षण बक्यौता आर्थिक बर्ष.....मा लेखापरीक्षण गराउन ु
पर्ने  बाँकी

9 (क) आर्थिक बर्ष ....मा फर्स्यौट गर्नु पर्ने पेश्की बाँकी रु.

(ख) आर्थिक बर्ष...मा फर्स्यौट भएको पेश्की रु.

(ग) परुानो पेश्की बाँकी रु.

(घ) आर्थिक बर्ष...मा भएको आर्थिक बर्ष....को लेखापरीक्षणबाट 
थप भएको पेश्की रु.

जम्मा पेश्की बाँकी रु.

तयातयार गर्नेको 		 आर्थिक प्रशासन शाखा प्रमखुको 	र गर्नेको 		 आर्थिक प्रशासन शाखा प्रमखुको 	 कार्यालय प्रमखुकोकार्यालय प्रमखुको

दस्तखत:.		  दस्तखत:-			   दस्तखत:-

नाम:				  नाम:				    नाम:

दर्जा:				  दर्जा:				    दर्जा:

मिति:				मिति  :				मिति    :

	



23

v08 (_ nfDkg6f/, kf}if @& ut], @)*@ ;fn -;+Vof &

अनसूुची ५अनसूुची ५

दफा १८ को उपदफा (१) सँग सम्बन्धितदफा १८ को उपदफा (१) सँग सम्बन्धित

सम्परीक्षणकोलागि अनरुोध पत्रसम्परीक्षणकोलागि अनरुोध पत्र

प.सं. 

च.नं.

मितिः २०८  ।  ।

विषयः सम्परीक्षण गरिदिने ।

श्री महालेखापरीक्षकको कार्यालय,

......... निर्देशनालय ।

महालेखापरीक्षकको प्रतिवदन .... मा समावेश भएको . गाउँपालिका /नगर-
पालिकासँग सम्बन्धित आर्थिक वर्ष .. को राजस्व÷धरौटी÷विनियोजनको निम्न 
बेरुजू आर्थिक कार्यविधि तथा वित्तीय उत्तरदायीत्व ऐन २०७६ को दफा .. 
अनसुार र …….. गाउँपालिका आर्थिक कार्यविधि तथा वित्तीय उत्तरदायीत्व ऐन 
……को दफा  …. बमोजिम फर्स्यौट गरिएकोले फर्स्यौटको प्रमाणसहित दफा .. 
तथा दफा .. बमोजिम सम्परीक्षणको लागि अनरुोध गरिएको छ ।
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बेरुजूको बेरुजूको 
दफादफा

बेरुजू छोटकरी बेरुजू छोटकरी 
व्यहोराव्यहोरा

रकमरकम
फर्स्यौटफर्स्यौट
व्यहोराव्यहोरा

रकमरकम
फछ्र्यौट गर्ने जिम्मेवार फछ्र्यौट गर्ने जिम्मेवार 
व्यक्तिको नाम, दर्जाव्यक्तिको नाम, दर्जा
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