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gu/ sfo{kflnsfsf] ldlt M @)*)÷)%÷)* ut]sf] a}7saf6 kfl/t 

 
प्रस्तावनााः 
सावयजमनक उत्तरर्दायर्त्वको बोध, सरकारी स्रोत साधनको उशित प्रर्ोग तथा पररिािन र प्राप्त 
सरकारी सयुवधािाई मितव्र्र्ी रुपिा प्रर्ोग गरी सर्दािारी जीवन पद्धमतको अबिम्बन एवि ्
खियको पारर्दिीता सयितको अनकुरणीर् कार्यिैिी अपनाई सधुार र असि कािको थािनी 
आफैं बाट गनुयपने भएको छ । आमथयक अनिुासन एवं कानूनको पररपािनािा रे्दशखने 
उर्दासीनतािाई अन्तत्र् गरै्द सावयजमनक कोषको पररिािन एवं उपर्ोमगतािा पारर्दिीता, 
मितव्र्यर्ता एवं प्रभावकारीता कार्ि गनय सकेिा िात्र भमूिकास्थान नगरपामिकाको 
आकांक्षािे साथयकता पाउन सक्ने िनु्तछ । र्सका िामग राष्ट्र र नागररकप्रमतको 
जावाफरे्दिीतािाई हृर्दरं्गि गरै्द सबै सावयजमनक मनकार् एवं सावयजमनक पर्दिा रिने पर्दामधकारी 
एवं कियिारीिरुिे उर्दािरणीर् व्र्विार प्रर्दियन गरी सिाजिाई नै मितव्र्यर्ताको िागयिा 
डोर्ायउन ु पने रे्दशखएकोछ ।  र्सै सन्तर्दभयिा भमूिकास्थान नगरपामिका  र अन्ततरगतका 
कार्ायिर्िरुबाट िनुे कार्य सञ्चािन प्रयिर्ािाई प्रभावकारी बनाउन, उपिब्ध स्रोत साधनको 
पररिािन एवं प्रर्ोगिा पारर्दशियता, मितव्र्यर्ता र प्रभावकाररता ल्र्ाई आमथयक सिुासन कार्ि 
गनय र उत्पार्दनििुक तथा प्रमतफिर्कु्त क्षेत्रिा िगानी अमभवृयद्ध गनय स्थानीर् सरकार 
सञ्चािन ऐन, २०७४ िे दर्दएको अमधकार प्रर्ोग गरी भमूिकास्थान नगरपामिकािे र्ो 
मनरे्दशिका जारी गरेको छ । 

  

 

पररच्छेर्द – १ 

संशक्षप्त नाि र प्रारम्भ 

 

१ संशक्षप्त नाि र प्रारम्भ 

क र्ो मनरे्दशिकाको नाि “भमूिकास्थान नगरपामिकाको कार्य सञ्चािन मनरे्दशिका, २०८०” 

रिेको छ । 

ख र्ो मनरे्दशिका २०८० साि साउन १ गते रे्दशख िाग ुिनुेछ । 

 

२ पररभाषा र व्र्ाखर्ााः– यवषर् वा प्रउङ्गिे अको अथय निागेिा र्स मनरे्दशिकािााः– 
क  “कियिारी” भन्नािे भमूिकास्थान नगरपामिकाको कार्ायिर्िा कार्यरत कियिारीिाई 
जनाउँछ । 

ख  “प्रिासमनक खिय” भन्नािे तिब, भत्ता, बैठक भत्ता, पोिाक, इन्तधन, मबिा, शिर्ापान, 

कार्यिािा/तामिि/ गोष्ठी/सेमिनार जस्ता कार्यिि तथा अमतमथ सत्कार खिय 
िगार्त िनुे रै्दमनक खिय जनाउँछ । 

ग  “पर्दामधकारी”  भन्नािे भमूिकास्थान नगरपामिकाको कार्यपामिकाका 
पर्दामधकारीिरूिाई जनाउने छ  सो िब्र्दिे नगरपामिका सभाका  सर्दस्र्िरूिाई 
सिेत जनाउँछ । 
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घ  “बैठक” भन्नािे भमूिकास्थान नगरपामिकाको कार्यपामिका वा यवषर्गत समिमतिरू 
वा वडा समिमत वा कुनै काननुी वा नीमतगत व्र्वस्था बिोशजि गदठत समिमत वा 
कार्यर्दििरूको बैठक सम्झन ुपर्दयछ ।  

ङ  “िन्तत्रािर्” भन्नािे सङ्घीर् िामििा तथा सािान्तर् प्रिासन िन्तत्रािर् सम्झन ुपछय । 

ि  “िाखा प्रिखु” भन्नािे नगरपामिकाको  यवमभन्न िाखा/उप–िाखाको प्रिखु, वडाका 
वडा सशिव, स्वास््र् िौकी प्रिखुिाई बझुाउछ ।  

छ  “िाखा” भन्नािे नगरपामिकाको यवमभन्न िाखा/उप–िाखा, वडा, अस्पताि, स्वास््र् 
िौकीिाई बझुाउछ ।  

 

पररच्छेर्द–२ 

बैठक सम्बन्तधी व्र्वस्था 
 

३ बैठक सम्बन्तधी व्र्वस्थााः-भमूिकास्थान नगरपामिकािा िनुे बैठकिा सिभागीिरूिे सङ्घ 
तथा प्ररे्दि काननुिा तोयकएको अवस्थािा सोिी बिोशजि र सङ्घ तथा प्ररे्दि काननुिा 
नतोयकएको अवस्थािा रे्दिार् बिोशजि बैठक भत्ता तथा अन्तर् सयुवधा पाउनेछन ्। 

क  प्रिमित काननु तथा वायषयक कार्यिि बिोशजि गदठत समिमत वा कार्यर्दिको बैठकका 
िामग िात्र बैठक भत्ता उपिब्ध गराउन सयकनेछ । 

ख  समिमत वा कार्यर्दि गठन गर्दाय नै बैठक भत्ता तथा खाजा सयुवधा उपिब्ध गराउने गरी 
मनणयर् भएको अवस्थािा िात्र बैठक भत्ता तथा खाजा सयुवधा उपिब्ध िनुेछ ।  

कार्ायिर्िे कार्यसूिी तोयकएको वा एजेन्तडा यकटान भएको यवषर्िा िात्र बैठक राख्न ु
पनेछ । 

ग  कार्यप्रकृमत अनसुार सकेसम्ि मितव्र्र्ी िनुे गरी बैठक राख्न ुपनेछ । 

घ  समिमत वा कार्यर्दिका कूि सर्दस्र् बािेक सो सङ्खखर्ाको बढीिा पच्िीस प्रमतितिे िनु 
आउने सङ्खखर्ािा यवज्ञ, आिशन्तत्रत सर्दस्र् वा कियिारीिाई िात्र र्स मनरे्दशिका बिोशजि 
बैठक भत्ता उपिब्ध गराइनेछ । 

ङ  न्तर्ायर्क समिमतको बैठकभत्ता प्ररे्दि काननुिे तोकेको र्दरिा १ जना कियिारीिाई सिेत 
प्रर्दान गररने छ ।  

ि  नगरपामिका बाट िनुे र्ोजना अनगुिन समिमतको बैठक भत्ता उपिब्ध गराईनेछ । 

  

२ उपर्दफा १ िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापमन कार्यपामिका वैठक, र्दरभाउपत्र/बोिपत्र 
खोल्ने वैठक, न्तर्ायर्क समिमतको वैठक तथा पर्दपमुतय समिमतको बािेक कार्ायिर् सिर्िा 
बसेको कुनैपमन बैठकको बैठक भत्ता उपिब्ध गराइने छैन । 

 

४ वैठक खिय सम्वन्तधी ब्र्वस्था 
१   समिमत तथा कार्यर्दिका पर्दामधकारी तथा कियिारीिरूिे रे्दिार् बिोशजि प्रमतव्र्शक्त 

बैठक भत्ता पाउने छनाः 



 

 v08–&, ;+Vof M $, ebf} !# ut], @)*) ;fn 

[ 4 ] 

 

क नगरपामिका िा िनुे बैठकिा प्रमत बैठक रु एक िजार िात्र 

ख बैठक भत्तािा मनर्िानसुार कर कट्टी िनुेछ । 

२  बैठकिा सिभागी व्र्शक्तिरूको खाजा खिय बापत बढीिा प्रमत व्र्शक्त र्दईु सर् 
रूपैर्ाँसम्ि खिय गनय सयकनेछ  

३   तामिि, गोष्ठी, बैठकिा बािेक अन्तर् अवस्थािा िाखागत रुपिा खाजा खिय उपिब्ध 
िनुेछैन । 

 

 

पररच्छेर्द – ३ 

खाजा खिय सम्बन्तधी व्र्वस्था 
 ५ खाजा खिय 
रे्दिार्को अवस्थािा स्थानीर् तिका कियिारीिाई खाजा खिय उपिब्ध गराउन सयकनेछ । 

क  कार्ायिर् सिर्िा सम्पार्दन िनु नसक्ने भनी प्रिखु प्रिासकीर् अमधकृतिे तोकेको 
मनदर्दयष्ट कािको िामग िात्र कार्ायिर् सिर् अशघ वा पमछ बैठक राख्न वा 
कार्ायिर्को अन्तर् काििा िगाउन सयकनेछ । कार्ायिर् सिर् बािेक कम्तीिा र्दईु 
घण्टा अमतररक्त सिर् कार्य गरेको अवस्थािा िात्र खाजा खर्रिय उपिब्ध गराइनेछ 
।  

ख  अमतररक्त सिर्िा काि गनुयपने भएिा रे्दिार् बिोशजि खाजा तथा खाना खिय 
उपिब्ध गराउन वा सो बराबरको खाना तथा खाजा खिय गनय सयकनेछ । 

ग  सावयजमनक यवर्दाको दर्दन भए प्रमतदर्दन प्रमतव्र्शक्त बढीिा छ सर् रूपैंर्ा   

२  कार्ायिर् खलु्ने दर्दन भए प्रमतदर्दन प्रमतव्र्शक्त बढीिा तीन सर् रूपैंर्ा । 

घ  साबयजमनक मबर्दाका दर्दनिा छ घण्टा भन्तर्दा बढी अवमध मनरन्ततर बैठक बसेको 
अवस्थािा खाजा खियिा थप पिास प्रमतितसम्ि भकु्तानी गनय सयकनेछ । 

ङ  न्तर्ायर्क समिमतको बैठक बसेको दर्दन न्तर्ायर्क समिमतका सर्दस्र् तथा सिभागी 
कियिारीिरूिे प्रमत वैठक २०० रुपैर्ा खाजा खियको सयुवधा पाउने छन । 

घ  र्स र्दफािा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापमन रासन वापतको सयुवधा मिएका वा 
बैठक भत्ता प्राप्त गरेका कियिारीिे खाजा खिय पाउने छैन । 

ि  नगरपामिका को आन्ततररक आम्र्दानीको अवस्थािाई िेरी र्दफा ५ को उप र्दफा ख, 
ग, घ, बिोशजि भकु्तानी गर्दाय भन्तर्दा िामसक खाजा खिय वापत कियिारीिाई रु 
१०००। एक िजार उपिब्ध गराउर्दा सस्तो पनय जाने िुँर्दा िामसक 
१०००।रुपैर्ा खाजा खिय उपिब्ध गराईनेछ । 
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पररच्छेर्द – ४ 

६ रै्दमनक भत्ता तथा भ्रिण खिय सम्बन्तधी व्र्वस्था 
रै्दमनक भत्ता तथा भ्रिण खिय कियिारीिे सङ्घीर् काननु बिोशजिको र्दरिा रै्दमनक तथा भ्रिण 
भत्ता पाउनेछन।् जनप्रमतमनमधको रै्दमनक तथा भ्रिण भत्ता सम्बन्तधी व्र्वस्था प्ररे्दि काननु 
बिोशजि िनुेछ ।  रै्दमनक तथा भ्रिण भत्ता सम्बन्तधी अन्तर् व्र्वस्था रे्दिार् बिोशजि िनुेछाः 
 १  साधारणतर्ा नगरपामिकाका पर्दामधकारी/कियिारी सम्बशन्तधत कािको िामग यफल्डिा 

खयटन/ुखटाउन ु पर्दाय वा अनगुिन तथा सपुरीवेक्षण गनुय पर्दाय भ्रिण आरे्दि स्वीकृत 
गराएर िात्र जान ुपनेछ । स्वीकृत भ्रिण आरे्दि मबना भ्रिण खिय तथा रै्दमनक भत्ता 
भकु्तानी गररने छैन । 

२  रे्दिार्का पर्दामधकारीिे भ्रिण वा काजको उदे्दश्र्, अवमध र भ्रिण गने साधन तोकी 
भ्रिण आरे्दि स्वीकृत गनय सक्नेछन ्। 

क प्रिखु प्रिासकीर् अमधकृत – नगरपामिका  अध्र्क्ष 

ख प्रिखु प्रिासकीर् अमधकृत बािेकका अन्तर् कियिारीिरू – प्रिखु प्रिासकीर् 
अमधकृत  

 

३  उपर्दफा १ िा जनुसकैु कुरा भए तापमन नगरपामिका  क्षेत्रबायिर भ्रिण गनुय पर्दायको 
अवस्थािा प्रिखुको भ्रिण आरे्दि  नगरपामिका  कार्यपामिकाबाट स्वीकृत गराउन ु
पनेछ  र पर्दामधकारीिरुको भ्रिण आरे्दि  नगरपामिका  पामिका अध्र्क्षवाट  स्वीकृत 
गनुय पनेछ ।  

४  प्रिखु प्रिासकीर् अमधकृतको सात दर्दनभन्तर्दा बढी अवमधको  नगरपामिका  क्षेत्र 
बायिरको भ्रिण गनुयपने अवस्थािा सङ्घीर् िामििा तथा सािान्तर् प्रिासन िन्तत्रािर् तथा 
प्ररे्दिको प्रिखु सशिविाई जानकारी गराउन ुपनेछ । 

५  पर्दामधकारी तथा कियिारीको यवरे्दि भ्रिण सम्बन्तधी व्र्वस्था सङ्घीर् काननु बिोशजि 
िनुेछ । 

६  कार्ायिर्को कािको मसिमसिािा बास बस्ने गरी कार्ायिर् रिेको स्थानबाट कम्तीिा 
र्दि यकिोमिटर बायिरको क्षेत्रिा भ्रिण वा काजिा खयटएको कियिारीिरूिे नेपाि 
सरकारिे तोकेको र्दर र प्रयिर्ा बिोशजिको रै्दमनक भत्ता तथा भ्रिण खिय पाउनेछन ् 

तर, पर्दामधकारी तथा कियिारीिे भ्रिण गर्दाय सरकारी सवारी साधन प्रर्ोग भएको 
अवस्थािा र्ातार्ात खिय पाईने छैन ।  सावयजमनक सवारी साधनिा भ्रिण गनुय परेिा 
प्रिमित भाडार्दर बिोशजिको रकि उपिब्ध गराइनेछ।  

७  भ्रिण खिय सम्बन्तधी फरफारक गनय वा भकु्तानी िाग गर्दाय अमनवार्य रूपिा भ्रिण 
प्रमतवेर्दन कार्ायिर्िा पेि गनुय पनेछ । 

८  सात दर्दन भन्तर्दा बढी अवमधको िामग पर्दामधकारी वा कियिारीिाई भ्रिण वा काज 
खटाउनपुने भएिा भ्रिण आरे्दि स्वीकृत गने पर्दामधकारीिे त्र्सको स्पष्ट कारण खोिी 
भ्रिण आरे्दि स्वीकृत गनुय पनेछ ।  

९  सरकारी खियिा भ्रिण गने पर्दामधकारी वा कियिारीिे सम्भव भएसम्ि यकफार्ती र 
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कि खशियिो बाटो वा सवारी साधन प्रर्ोग गरी भ्रिण गनुय पनेछ ।  

१० रै्दमनक भ्रिण भत्ता उपभोग गने कियिारीिे रै्दमनक भत्ता उपभोग गरेको अवमधभर 
यफल्ड भत्ता वा अन्तर् कुनै यकमसिको भत्ता पाउने छैन । 

११ कुनै पर्दामधकारी वा कियिारीिे भ्रिण वा काजिा रिेको अवमधिा मबर्दा बसेिा त्र्सरी 
मबर्दािा बस्र्दाको अवमधिा मनजिे र्स कानून बिोशजि पाउने रै्दमनक भत्ता, भ्रिण खिय 
पाउने छैन ।  

१२ भ्रिणिा खयटने पर्दामधकारी तथा कियिारीको भ्रिण अमभिेख खाता कार्ायिर्िे 
व्र्वशस्थत रूपिा राख्न ु   पनेछ ।  

१३ र्स र्दफािा अन्तर्त्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापमन स्थानीर् तिका पर्दामधकारी 
तथा कियिारीको भ्रिण सम्बन्तधी अन्तर् व्र्वस्था नेपाि सरकारको भ्रिण खिय 
मनर्िाविी र प्रिमित कानून बिोशजि िनुेछ ।  

  

 

 

पररच्छेर्द – ५ 

७ सवारी तथा ईन्तधन सयुवधा सम्बन्तधी व्र्वस्था  
१  कार्ायिर्िा उपिब्ध सवारी साधन, कियिारीको शजम्िेवारी र मनजिरूिे सम्पार्दन 

गनुयपने कार्य िापको आधारिा सिन्तर्ायर्क रूपिा उपिब्ध गराउने शजम्िेवारी प्रिखु 
प्रिासकीर् अमधकृतको िनुेछ । प्रिखु प्रिासकीर् अमधकृतिे कार्ायिर्को नाििा 
रिेको तथा भाडािा मिई वा अन्तर् कुनै तररकािे कार्ायिर्िे प्रर्ोगिा ल्र्ाएको सवारी 
साधन सरकारी कािको िामग िात्र प्रर्ोगिा ल्र्ाउने व्र्वस्था मििाउन ुपनेछ । 

२  कार्ायिर्िे नगरपामिका प्रिखु उपप्रिखु र प्रिखु प्रिासकीर् अमधकृतिाई 
कार्ायिर्को कािको प्रर्ोजनको िामग उपिब्ध भए सम्ि िारपांग्र े सवारी साधन 
उपिब्ध गराउनेछ । 

३  कार्ायिर्िा सवारी साधनको उपिब्धता नभएिा आमथयक वषयको प्रारम्भिै िापर्दण्ड तर् 
गरी कार्ायिर्िे न्तरू्नति िूल्र्िा शजप/कार भाडािा मिन सक्नेछ  

४  कार्ायिर्का िाखा प्रिखु तथा प्रायवमधकिरुिाई कार्ायिर्बाट उपिब्ध भएसम्ि सवारी 
साधनको व्र्वस्था गररनेछ।  

५  कियिारीिरुिे सरकारी सवारी साधन कार्ायिर्को काि बािेक अन्तर् प्रर्ोजनिा प्रर्ोग 
गनय पाइने छैन ।  सरकारी सवारी साधनको यिफाजत गरी सरुशक्षत राख्न ुसम्बशन्तधत 
सवारी साधन बझुी मिने कियिारीको शजम्िेवारी िनुेछ ।  

६  कार्ायिर्िे कानून बिोशजि सवारी साधनको राजस्व मतने, मबिा गने, प्ररू्दषण जाँि गरी 
सवारी साधन िसु्त र्दरुुस्त राख्न ेव्र्वस्था मििाउनेछ । 

७  िारपांग्र ेसवारी साधनको िकिा िियत गनुयपने अवस्थािा पूवय स्वीकृत गराई स्वीकृत 
िागत अनिुान अनसुार िियत सम्भार खिय भकु्तानी गररनेछ । साथै, र्दईु पाँग्रे सवारी 
साधनको सयुवधा प्राप्त गने कियिारीको िकिा सवारी साधन िियत गनुयपने अवस्था तथा 
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िागत अनिुान पवुय स्वीकृत गराई बायषयक १० र्दस िजार िात्र सम्ि िियत खिय 
भकु्तानी दर्दईनेछ । 

 

८ इन्तधन सयुवधा  

१  सरकारी सवारी साधन प्रर्ोग गरर मनर्मित रुपिा कार्ायिर्िा आउने पर्दामधकारी, 
िाखा प्रिखु, प्रायवमधक कियिारी र सरकारी समुबधा प्राप्त नगरेको तर मनजी सवारी 
साधनिा मनर्मित कार्ायिर्िा आउने िाखा प्रिखु वा अन्तर्कियिारीिाई अनसूुिी १ 
बिोशजिको इन्तधन सयुवधा उपिब्ध िनुेछ ।  

२  मनजी सवारी साधन प्रर्ोग गने िाखा प्रिखु वा कियिारीिरूिे इन्तधन सयुवधा मिन 
िािेिा आफुिे प्रर्ोग गरेको सवारी साधनको ब्िूबकुको प्रमतमियप र सवारी िािक 
अनिुमतपत्र प्रमतमियप अमनवार्य रूपिा कार्ायिर्िा पेि गनुय पनेछ । ब्िूबकुको र 
सम्बशन्तधत कियिारीको नाििा रिेको सवारी िािक अनिुमतपत्रको प्रमतमियप पेि 
नगरेसम्ि इन्तधन वापतको सयुवधा उपिब्ध गराइने छैन । 

३  कार्ायिर्िे इन्तधन सयुवधा यवतरणको अमभिेख अद्यावमधक गरी राख्न ुपनेछ । 

 

९ सवारी साधन सम्वन्तधी अन्तर् ब्र्वस्था  

१  सवारी साधनको सयुवधा प्राप्त गने वा उपिब्ध गराउन ु पने पर्दामधकारी तथा 
कियिारीिाई कार्ायिर्िा उपिब्ध सवारी साधन प्रर्ोग गने व्र्वस्था मििाइनेछ। 

कार्ायिर्बाट रे्दिार्का पर्दाधीकारीिरुिाई सवारी साधन उपिब्ध गराईनेछ  

  क नगरपामिका प्रिखु (र्ातार्ात खिय नमिएको अवस्थािा) 
ख नगरपामिका उपप्रिखु (र्ातार्ात खिय नमिएको अवस्थािा) 
ग प्रिखु प्रिासकीर् अमधकृत 

२  िाखा प्रिखु, प्रायवमधक कियिारी र िाखािाई पिुिा रिने गरर उपिब्ध भएसम्ि 
िोटरसाइकि तथा स्कुटर  

३  कार्ायिर्का सवारीसाधन मनर्मित रूपिा िियत सम्भार गरी िाि ुिाितिा राख्नपुनेछ  

कार्ायिर्बाट नर्ाँ सवारी साधन खररर्दिाई मनरुत्सािन गररनेछ । कार्ायिर्िे नर्ाँ 
सवारी साधन खररर्द गनुय पने अवस्थािा वातावरण िैत्री सवारी साधन खररर्द तथा 
प्रर्ोगिा जोड दर्दइनेछ । 

 

पररच्छेर्द – ६ 

 

१० सञ्चार, पोिाक, प्रोत्सािन भत्ता सम्बन्तधी व्र्वस्था 
१  स्थानीर् तिका पर्दामधकारीको सञ्चार, पोिाक, तथा अन्तर् भत्ता प्ररे्दि कानूनिा भए 

बिोशजि िनुेछ । 

१.१ पत्रपमत्रका तथा संञ्चार तथा अन्तर् सयुवधा  

२  कार्ायिर्िे पर्दामधकारी तथा कियिारीिाई स्रोतको उपिब्धता िेरी पत्रपमत्रका खररर्द 
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गरी उपिब्ध गराउन सक्नेछ । 

३  प्रिखु प्रिासकीर् अमधकृतिाई िामसक र्दईु िजार रूपैर्ाँिा नबढाई सञ्चार सयुवधा 
बापतको रकि वा िोबाइि ररिाजयको सयुवधा उपिब्ध गराइनेछ । 

४  सूिना अमधकारीिाई िामसक पन्तर सर् रूपैर्ाँिा नबढाई सञ्चार सयुवधा बापतको 
रकि वा िोबाइि ररिाजयको सयुवधा उपिब्ध गराइनेछ । 

५  नगरपामिका को बजेट मनिायणका मनशम्त खयटने कियिारीिरुिाई मनजिे प्राप्त गने 
िामसक १ ियिनाको सयुवधा वा तिव भत्तािा कर कट्टी गरर भकु्तानी गररनेछ । 

६  नगरपामिकाको स्वीकृत र्दरबन्तर्दीिा स्थार्ी सेवािा कार्यरत सबै कियिारीिरुिाई 
आन्ततररक बयृद्ध िनु सकेको अवस्थािा तिब स्केिको िामसक १० प्रमतितका र्दरिे 
थप प्रोत्सािन समुबधा उपिब्ध िनुेछ ।  

 

१.२ पोिाक भत्ता 
१  स्थानीर् तिको शस्वकृत र्दरबन्तर्दीिा स्थार्ी सेवािा कार्यरत सबै कियिारीिरुिाई 

प्रत्रे्क वषयको िैत्र ियिनािा पोिाक भत्ता बापत नेपाि सरकारका कियिारीिे पाए 
सरिको रकि उपिब्ध गराइनेछ ।  

२  करार कियिारीका िकिा करार सम्झौता विोशजि िनुेछ । 

३  रै्दमनक ज्र्ािार्दारीका कियिारीिरुिाई पोिाक भत्ता उपिव्ध गराईने छैन । 

 

पररच्छेर्द – ७ 

 

१३ परीक्षा/तामिि/गोष्ठी//सेमिनार/कार्यिािा सञ्चािन 

१  वायषयक कार्यिि तथा बजेटिा सिावेि भएका तामिि/गोष्ठी/सेमिनार/कार्यिािा जस्ता 
कार्यिििरू उपिब्ध भएसम्ि सरकारी िििा नै सञ्चािन गररनेछ ।  

२  स्वीकृत वायषयक कार्यिि अन्ततगयत सञ्चािन िनुे कार्यिििा प्रशिक्षक, स्रोत 
व्र्शक्त,सिभागी तथा कार्यपत्र प्रस्ततु कतायको पाररश्रमिक अनसूुिी २ िा उल्िेख भए 
बिोशजि िनुेछ ।  

 

पररच्छेर्द – ८ 

पानी, मबजिुी, टेमिफोन तथा घरभाडा सम्बन्तधी व्र्वस्था 
 

१४. पानी, मबजिुी, टेमिफोन तथा घरभाडा 
(१)  कार्ायिर् तथा पर्दामधकारीिे पानी, मबजिुी, टेमिफोन जस्ता सयुवधाको प्रर्ोगिा 

मितव्र्यर्ता अपनाउन ुपनेछ । 

(२)  कार्ायिर्िे पानी, मबजिुी तथा टेमिफोनको यवि सिर्िै भकु्तानी गरी जररवाना नमतने 
र छुट सयुवधा मिने व्र्वस्था मििाउन ुपनेछ । 

(३)  कार्ायिर्को कािका बािेक अनावश्र्क रूपिा मबजिुी र टेमिफोन प्रर्ोग गनुय    

िुँरै्दन । 
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(४)  कार्ायिर् प्रर्ोजनका िामग बािेक घरभाडािा मिइने छैन । कार्ायिर्िा उपिब्ध 
स्थानिे नपगु िनुे अवस्थािा कारण सयित कार्यपामिकाको मनणयर्बाट कार्ायिर्को 
कािको िामग घरभाडािा मिन ुपनेछ । 

(५)  कार्ायिर्को िामग घरभाडािा मिनपुने अवस्थािा प्रिमित सावयजमनक खररर्द ऐन तथा 
खररर्द मनर्िाविी बिोशजिको प्रयिर्ाबाट घरभाडािा मिइनेछ । 

 

पररच्छेर्द – ९ 

खररर्द तथा शजन्तसी व्र्वस्थापन 

 

१५. खररर्द सम्बन्तधी व्र्वस्था 
(१)  नगरपामिका िे प्रत्रे्क वषय वायषयक खररर्द र्ोजना/गरुु र्ोजना बनाई खरीर्द कार्य 

गनेछ । 

(२)  प्रिखु प्रिासकीर् अमधकृत वा मनजिे तोकेको अमधकृत कियिारीको मिशखत आरे्दि 
मबना कसैिे कुनै िािसािान खररर्द गनय, गराउन िुँरै्दन । 

(३)  िािसािान खररर्द सम्बन्तधी कारबािी सरुु गनुय अशघ खररर्द एकाइिे िाखाबाट 
आवश्र्क पने वस्तिुरूको िाग सड्ढिन गरी प्रिखु प्रिासकीर् अमधकृत वा मनजिे 
तोकेको अमधकृत कियिारीबाट आवश्र्क पने वस्तिुरूको कूि िाग स्वीकृत गराउन ु
पनेछ । 

(४)  उपर्दफा (२) बिोशजिको खररर्द िागिा रे्दिार्का कुरा उल्िेख भएको िनु ुपनेछाः 
(क) िािसािानको प्रकार, गणुस्तर, पररिाण सम्बन्तधी यववरण, 

(ख) िािसािान आवश्र्क पने सिर्, 

(ग) खररर्दको अनिुामनत िूल्र्, 

(घ) िूल्र् व्र्िोररने स्रोत । 

(५)  खररर्दको िामग आवश्र्क बजेट व्र्वस्था नभई खररर्द कारबािी िरुु गनुय िुँरै्दन । 

(६)  कार्ायिर्िे साधारणतर्ा पेश्कीिाई मनरुत्सायित गनुय पनेछ। पेश्की फर्छ्यौट नगरी 
र्दोिोर्ायएर पेश्की रकि दर्दइने छैन । पेश्की रकि सिर्िै फर्छ्यौट गनुय सम्वशन्तधत 
सवैको कतयव्र् िनुेछ । 

(७)  खररर्द सम्बन्तधी सम्पूणय व्र्वस्था सावयजमनक खररर्द ऐन, २०६३ तथा मनर्िाविी, 
२०६४ बिोशजि        िनुेछ । 

 

१६. शजन्तसी व्र्वस्थापन 

(१)  कार्ायिर्िा प्राप्त प्रत्रे्क शजन्तसी सािग्रीको वगीकरण गरी सािानको यववरण र िूल्र् 
खिुाई ििािेखा परीक्षकिे स्वीकृत गरेको ढाँिािा िगत तर्ार गरी अमभिेख राख्न ु
पनेछ । 

 (२)  िाखािा रिेको कुनै िािसािान िियत सम्भार गनुयपने भए सोको मिशखत जानकारी 
उपर्ोग कतायिे प्रिखु प्रिासकीर् अमधकृतिाई दर्दन ुपनेछ । 
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(३)  स्थानीर् तिको प्रत्रे्क िाखा तथा वडा कार्ायिर्का प्रत्रे्क कोठािा भएका शजन्तसी 
सािानको अमभिेख सोिी कोठािा टाँस गनुय पनेछ । 

(४)  खिय भएर नजाने प्रत्रे्क शजन्तसी सािग्रीिा शजन्तसी सडे्ढत नम्बर उल्िेख गनुय पनेछ । 

(५)  आमथयक वषय सिाप्त भएको १५ दर्दन मभत्रिा गत वषयको िौज्र्दात, िाि ुवषयको खररर्द, 

िस्तान्ततरण भई प्राप्त सािानको पररिाण र िूल्र् एवि ्सािानको अवस्था (सबतु, 

िियत गनुयपने, मििाि गनुयपने र मिन्तिा गनुयपने) खोिी शजन्तसी िाखािे शजन्तसी प्रमतवेर्दन 
तर्ार गनुय पनेछ । 

(६)  उपर्दफा (५) बिोशजि तर्ार भएको प्रमतवेर्दनको आधारिा प्रिखु प्रिासकीर् 
अमधकृत वा मनजिे तोकेको अमधकृत कियिारीिे शजन्तसी मनरीक्षण गरी रार् सझुाब 
सयितको प्रमतवेर्दन प्रिखु प्रिासकीर् अमधकृतिाई दर्दन ुपनेछ । 

(७)  उपर्दफा (६) बिोशजिको प्रमतवेर्दन प्रिखु प्रिासकीर् अमधकृतिे छिफिका िामग 
कार्यपामिकाको बैठकिा पेस गनुय पनेछ । 

(८)  शजन्तसी व्र्वस्थापन सम्बन्तधी र मििाि यविी सम्वन्तधी व्र्वस्था प्रिमित आमथयक 
कार्ययवमध तथा यवत्तीर् उत्तरर्दायर्त्व ऐन तथा मनर्िाविी बिोशजि िनुेछ । 

 

पररच्छेर्द – १० 

यवयवध 

 

१७. मनणयर् गरी खिय गनुय पने 

कार्ायिर्िे स्वीकृत कार्यिि अन्ततगयत कुनै कार्यिि, तामिि, गोष्ठी आदर्द सञ्चािन गर्दाय 
सावयजमनक खररर्द तथा आमथयक कार्ययवमध सम्बन्तधी कानून बिोशजि अमधकारप्राप्त  
अमधकारीबाट मनणयर् गरेर िात्र सञ्चािन गनुय पनेछ । अमधकारप्राप्त अमधकारीको स्वीकृमत 
बेगर गरेको खिय भकु्तानी गररने छैन । 

१८. र्ो मनरे्दशिका िाग ु िनु ु भन्तर्दा अगाडी भए गरेका खिय सम्बन्तधी िापर्दण्डिरु र्ो 
मनरे्दशिका िाग ुभएपमछ स्वत खारेज िनुेछन ्।  
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अनसूुिी – १ 

(मनर्ि ९ को उपमनर्ि (भ) सँग सम्बशन्तधत) 
कियिारीको िामग िामसक इन्तधन सयुवधा इन्तधन (पेट्रोि/मडजेि मिटरिा) 
ि.सं. ति/ पर्द एकाई (मि.) 
१  नगरपामिका प्रिखु (स्थानीर् तिका पर्दामधकारीिे प्राप्त गने सयुवधा सम्वशन्तध प्ररे्दि 

काननुिा ब्र्वस्था भए बिोशजि/र्ातार्ात खिय नमिएको अवस्थािा ) 
२  नगरपामिका उपप्रिखु (स्थानीर् तिका पर्दामधकारीिे प्राप्त गने सयुवधा सम्वशन्तध प्ररे्दि 

काननुिा ब्र्वस्था भए बिोशजि/र्ातार्ात खिय नमिएको अवस्थािा ) 
३  प्रिखु प्रिासकीर् अमधकृत (िारपांग्र)े ८० मिटर 

४  िोटरसाइि/स्कुटरको सयुवधा पाउने िाखा प्रिखु, प्रायवमधक कियिारी वा अन्तर् कियिारी 
१0 मिटर 

५ मनजी सवारी साधन प्रर्ोग गने िाखा प्रिखु वा अन्तर् कियिारी १0 मिटर 

 

इन्तधन सयुवधा पाउने आधारिरूाः 
१. पर्दामधकारी र कियिारीको िामग कार्ायिर्िे उपिब्ध गराएको वा आफ्नै गाडी वा 

िोटरसाइकि िनु ुपनेछ । 

२.  ियिना भरी यवर्दािा रिेको अवस्थािा सो ियिनाको इन्तधन उपिब्ध गराइने छैन । 

३.  िामसक कोटा इन्तधन सोिी ियिना मभत्र निगेिा अको ियिना थप िनुे छैन । 

४.  र्दिकि, एम्बिेुन्तस र सरसफाइका साधनिा आवश्र्कता अनसुार इन्तधन उपिब्ध 
गराइनेछ । 

५. कार्ायिर्को सवारी साधन भएिा समभयमसङ्गका िामग प्रत्रे्क तीन ियिनािा कार/शजपको 
िामग पाँि मिटर सम्ि र प्रमत िोटरसाइकि एक मिटर िोमबि उपिब्ध िनुेछ । 

६.  र्दईुपाङ्खग्र,े िारपांग्र े वा सो भन्तर्दा ठूिा साधन सञ्चािनको िगबकु भरी तोयकएको 
अमधकारीिे प्रिाशणत गरेको िनुपुनेछ ।  
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अनसूुिी २ 

( मनर्ि १३ को उपमनर्ि २ सँग सम्बशन्तधत ) 
 

ि.
स. 

प्रर्ोजन/यववरण 
भमूिकास्थान 
नगरपामिका 

स्पष्टीकरण/कैयफर्त 

१ 

भमूिकास्थान   नगरपामिका  
अन्ततगयतका तामिि, गोष्ठी, सेमिनार, 

सम्िेिन, कार्यिािाको कार्यपत्र 
प्रस्ततुकताय पाररश्रमिक ( प्रमत सत्र)  

  
कार्यपत्र कशम्तिा १५०० 

िब्र्दको िनु ुपनेछ । 

  अमधकृत स्तर     

क बायिरी प्रस्ततुकताय     

  - कार्यपत्र वापत 1400 

नगरपामिका  वायिरवाट 
प्रशिक्षक वोिाउन ुपरेिा 
मनजिाई मनर्ािानसुार आतेजाते 
र्ातार्ात खिय र रै्दमनक भ्रिण 
भत्ता र उपिब्ध गराउन सयकने   
छ । 

  - प्रविन वापत 1000   

ख आन्ततररक प्रस्ततुकताय    

  - कार्यपत्र वापत 1300   

  - प्रविन वापत 700   

  सिार्क स्तर     

क बायिरी प्रस्ततुकताय     

  - कार्यपत्र वापत 1200   

  - प्रविन वापत 600   

 ख आन्ततररक प्रस्ततुकताय     

  - कार्यपत्र वापत 800   

  - प्रविन वापत 500   

२ 

गोष्ठी, सेमिनार, सम्िेिन, कार्यिािाको 
कार्यपत्रको यटप्पणीकतायको 
पाररश्रमिक ( प्रमत कार्यपत्र)  

500 

एउटा कार्यपत्रिा र्दईु जना भन्तर्दा 
बढी यटप्पणीकताय राख्न मिल्नेछैन 

। 

3 सीप यवकास सम्वन्तधी  तामिि    

७ कार्य दर्दनसम्िको तामिि 
कक्षागत रुपिा र सो भन्तर्दा 
बढीको तामिििा आवमधक रुपिा 
श्रोत व्र्शक्तको व्र्वस्था गनुय 
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ि.
स. 

प्रर्ोजन/यववरण 
भमूिकास्थान 
नगरपामिका 

स्पष्टीकरण/कैयफर्त 

पर्दयछ । 

क कक्षागत व्र्वस्थािा ( प्रमतकक्षा)   

 आवमधक रुपिा स्रोत व्र्शक्तको 
व्र्वस्था गर्दाय एउटा तामिििा 
र्दईुजना (आवश्र्कतानसुार र्दवैु 
िखुर् वा एकजना िखुर् र 
एकजना सिार्क) राख्रन ुपर्दयछ र 
सीपस्तरका आधारिा स्थानीर् 
प्रििन सिेतको यविार गरी 
उशल्िशखत अमधकति सीिामभत्र 
मतनको पाररश्रमिक तोक्नपुर्दयछ।  

  - कार्यपत्र /Handsout वापत 250 
कार्यपत्र भन्नािे कशम्तिा ७५० 
िव्र्दको प्रवन्तध सम्झनरु्दयछ । 

  - कक्षा सञ्चािन वापत 500 
एउटा कक्षाको अवमध कशम्तिा 
१घण्टा ३० मिनेट िनुपुर्दयछ । 

ख 

आवमधक व्र्वस्थािा (बायिरी श्रोत 
व्र्शक्तको िकिा 30 कार्यदर्दनसम्ि 

प्रमतदर्दन) 

    

  
- िखुर् प्रशिक्षक ( प्रमतदर्दन न्तरू्नति 
2 कक्षा मिनपुने) 

500  

  
- सिार्क प्रशिक्षक ( प्रमतदर्दन 
न्तरू्नति  2 कक्षा मिनपुने) 

350   

ग 

आवमधक व्र्वस्थािा (बायिरी श्रोत 
व्र्शक्तको िकिा 30 कार्यदर्दन भन्तर्दा 
बढी िामसक) 

    

  
- िखुर् प्रशिक्षक ( िामसक न्तरू्नति 
60 कक्षा मिनपुने) 

15000   

  
- सिार्क प्रशिक्षक ( िामसक 
न्तरू्नति 60 कक्षा मिनपुने) 

10000   

4 

भमूिकास्थान गाउपामिकाबाट 
सञ्चामित सबै प्रकारका तामििका 
श्रोत व्र्शक्त/ प्रशिक्षकको पाररश्रमिक 

    

क 
अमधकृत स्तरको कियिारी सिभागी 
भएको तामिििा 
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ि.
स. 

प्रर्ोजन/यववरण 
भमूिकास्थान 
नगरपामिका 

स्पष्टीकरण/कैयफर्त 

  - कार्यपत्र /Handsout वापत 800 
कार्यपत्र भन्नािे कशम्तिा ७५० 
िव्र्दको प्रवन्तध सम्झन ुपर्दयछ । 

  - कक्षा सञ्चािन वापत 700 
एउटा कक्षाको अवमध कशम्तिा 
१घण्टा ३० मिनेट िनुपुर्दयछ । 

ख 
सिार्क स्तरको कियिारी सिभागी 
भएको तामिििा 

    

  - कार्यपत्र /Handsout वापत 800   

  - कक्षा सञ्चािन वापत 600   

5 

गोष्ठी, सेमिनार, सम्िेिन, कार्यिािा 
,तामिि, अध्र्र्न आवद्धता जस्ता 
सिारोि उद्धघाटन, सिापन खाजा/ 
सिभागीको खाजा (प्रमत व्र्शक्त प्रमत 
दर्दन )   यवमभन्न यवशिष्ट व्र्शक्तिरुिाई 
र्स्ता सिारोििा आिन्तत्रण गररएको 
अवस्थािा र्स्ता सबै ब्र्शक्तिरुको 
खाजा, खाना खिय बापत बढीिा 
एकिषु्ठ रु.2000।- सम्ि खिय गनय 
सयकनेछ । तर यवशिष्ठ 
ब्र्शक्तिरुको उपशस्थमत भएको 
प्रिाशणत िनु ुपनेछ । 

150 

संर्ोजक,श्रोत 
व्र्शक्त,प्रमतवेर्दक,यटप्पणी कताय, 
सवारी िािक र सिर्ोगी 
कियिारीिरुिाई सिेत 

 खाना ४००  
6 िसिन्तर्द     

क 
गोष्ठी, सेमिनार, सम्िेिन, कार्यिािाका 
िामग 

    

  - सिभागीका िामग प्रमत सिभागी 100   

  
- प्रशिक्षण कार्यका िामग  (प्रमत 
कार्यिि) 

2000 

प्रशिक्षण कार्यको िसिन्तर्द 
अन्ततगयत वोडय िाकय र, पारर्दियक 
पाना, कार्यपत्रको छार्ाप्रमत, 

िेटाकाडय, िाशस्कङ टेप, व्र्ानर 
इत्र्ादर्द । 

ख 

सीप यवकास तथा क्षिता यवकास 
सम्वन्तधी अन्तर् तामिि कार्यििका 
िामग 
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ि.
स. 

प्रर्ोजन/यववरण 
भमूिकास्थान 
नगरपामिका 

स्पष्टीकरण/कैयफर्त 

  
- सिभागीका िामग (7 कार्य 
दर्दनसम्ि प्रमत सिभागी ) 

75   

  
- सिभागीका िामग ( 7 कार्य 
दर्दनभन्तर्दा बढी प्रमत सिभागी ) 

100   

  
- प्रशिक्षण कार्यका िामग  (7 कार्य 
दर्दनसम्ि प्रमत कार्यिि ) 

1800   

  
- प्रशिक्षण कार्यका िामग  (30 कार्य 
दर्दनसम्ि प्रमत कार्यिि ) 

2200   

  
- प्रशिक्षण कार्यका िामग  ( 30 

कार्यदर्दन भन्तर्दा बढी प्रमत कार्यिि ) 
2500   

ग 
अध्र्र्न/अविोकन, अध्र्र्न 
आवद्धताका िामग 

    

  
-सिभागीका िामग (जमतसकैु 
कार्यदर्दन भए पमन प्रमत सिभागी) 

40   

7 अध्र्क्षता /संर्ोजक भत्ता  ३०० 
एउटा कार्यिििा एक जनािे 
संर्ोजक र एक जना अध्र्क्षता 
ग्रिण गनय सक्नेछ ।  

क 

नगरपामिका  अध्र्क्ष 
/उपाध्र्क्ष/प्रिखु प्रिासकीर् 
अमधकृत/अमधकृत स्तरका कियिारीिे 
अध्र्क्षता ग्रिण गरेको कार्यिििा 

१०००   

ख 

वडा अध्र्क्ष/कार्यपामिकाका 
सर्दस्र्/वडा सर्दस्र्/ सिार्क 
स्तरका कियिारीिे अध्र्क्षता ग्रिण 
गरेको कार्यिििा 

१०००   

ग 
कार्यिि संर्ोजक भत्ता अमधकति 
15 कार्यदर्दन सम्ि प्रमतदर्दन 

३००   

घ 
कार्यिि सिर्ोगी भत्ता 15 कार्यदर्दन 
भन्तर्दा वढी प्रमतदर्दन 

300   

ङ 
कार्यिि सिर्ोगी भत्ता अमधकति 
15 कार्यदर्दन सम्ि प्रमतदर्दन 

१५०  

ि 
कार्यिि सिर्ोगी भत्ता 15 
कार्यदर्दन भन्तर्दा वढी प्रमतदर्दन 

७५  
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ि.
स. 

प्रर्ोजन/यववरण 
भमूिकास्थान 
नगरपामिका 

स्पष्टीकरण/कैयफर्त 

8 

कार्यिि सञ्चािक (१ जना िात्र)/ 
व्र्वस्थापक भत्ता (अमधकति २ 

जनासम्ि)  

    

क 
कार्यिि सञ्चािक अमधकति 15 

कार्य दर्दनसम्ि प्रमतदर्दन 
400   

ख 
कार्यिि सञ्चािक 15 कार्य 
दर्दनभन्तर्दा वढी प्रमतदर्दन 

300   

ग 
कार्यिि व्र्वस्थापक अमधकति 15 

कार्य दर्दनसम्ि प्रमतदर्दन 
400   

घ 
कार्यिि व्र्वस्थापक 15 कार्यदर्दन 
भन्तर्दा वढी प्रमतदर्दन 

300   

9 सिर्ोगी भत्ता     

  
अमधकति 15 कार्य दर्दनसम्ि 
प्रमतदर्दन 

355   

  15 कार्यदर्दन भन्तर्दा वढी प्रमतदर्दन 275   

10 
यवयवध ( प्रिाण पत्र, पानी, सरसफाइ, 

तिु इत्र्ादर्दका िामग) 
    

  - 7  कार्यदर्दन सम्ि प्रमत कार्यिि 1500   

  - 30 कार्यदर्दन सम्ि प्रमत कार्यिि 2000   

  
- 30 कार्यदर्दन भन्तर्दा बढी प्रमत 
कार्यिि 

2500   

11 प्रशिक्षाथी आवास खिय 500  प्रिमित बजार अनसुार र्दररेट 

12 

तामिि सयुवधा (तामिि कक्ष तथा 
भाडािा मिनपुने उपकरणको भाडा) 

अमधकति 

    

  
तामिि कक्ष  भाडािा मिनपुनेिा  
अमधकति 

1200   

  
तामिि  उपकरण भाडािा मिनपुने  

अमधकति 
1000   

13 

तामिि सािाग्री ( कच्िा पर्दाथय, 
निूना, इन्तधन, पोकावन्तर्दीका सािान, 

खररर्द गनुय पने सानामतना औजार 
आदर्द ) 

1000  प्रिमित बजार अनसुार र्दररेट 
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ि.
स. 

प्रर्ोजन/यववरण 
भमूिकास्थान 
नगरपामिका 

स्पष्टीकरण/कैयफर्त 

14 वस्तगुत टेवा 3000 

वस्तगुत टेवा भन्नािे तामििका 
सिभागीिाई नव प्राप्त मसप 
उपर्ोग कार्यिा अमभप्ररेरत गनय 
सिार्ता स्वरुप प्रर्दान गररन े
वस्त ुसम्झन ुपर्दयछ । जस्तै 

वाख्राको िाउ, िौरीको घार ,पि ु
स्वास््र् परीक्षण यकटजस्ता 
िीजवस्त ुसाधन वा उपकरण 

आदर्द। स्वीकृत कार्यिििा 
वस्तगुत टेवा प्रर्दान गने गरी प्रष्ट 
व्र्वस्था नभएकोिा वस्तगुत टेवा 
दर्दन  मिल्रै्दन ।  

15 

स्थिगत प्रायवमधक परािियर्दाताको 
रै्दमनक भत्ता र भ्रिण तथा आवास 
खिय 

भ्रिण खिय 
मनर्िाविी 
२०६४ 
अनसुार   

 पर्दामधकारी वा कियिारीिाई 

परािियर्दाताको रुपिा रै्दमनक 
भत्ता तथा भ्रिण खिय वापतको 
रकि भ्रिण खिय मनर्िाविी, 
२०६४ िा वमगयकरण गररएको  
ति अनसुार उपिव्ध गराइने छ 
।  

16 प्रमतवेर्दकको पाररश्रमिक   

प्रमतवेर्दकिे प्रमतवेर्दन पेि 
गरेपमछ िात्र पाररश्रमिक भकु्तानी 
गररनेछ ।  

क 
पाररश्रमिक ( सम्िेिन, गोष्ठी र 
कार्यिािा ) 

    

  
- प्रमतवेर्दन वापत एक दर्दनको 
कार्यिििा 

1000   

  
- प्रमतवेर्दन वापत एक दर्दन भन्तर्दा 
बढीको कार्यिि भए अमतररक्त थप 

500   

ख 
पाररश्रमिक तामििको िामग  ( 

एकिषु्ठ ) 
1000   

17 खाजा/खाना     

क 
गोष्ठी, सेमिनार, सम्िेिन, कार्यिािा 
,तामिि,  सिारोि उद्धघाटन, 

150   
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ि.
स. 

प्रर्ोजन/यववरण 
भमूिकास्थान 
नगरपामिका 

स्पष्टीकरण/कैयफर्त 

सिापनिा सिभागीको खाजा (प्रमत 
व्र्शक्त प्रमत दर्दन )   

ख 

गोष्ठी, सेमिनार, सम्िेिन, कार्यिािा 
,तामिि,  सिारोि उद्धघाटन, 

सिापनिा सिभागीको खाना (प्रमत 
व्र्शक्त प्रमत दर्दन )   

३००   

18 तामिि /कार्यिि  अनगुिन भत्ता    

 अनगुिन प्रमतवेर्दन पेि गरे 

पमछिात्र भत्ता उपिव्ध गराइनेछ 
।  

क 

नगरपामिका  अध्र्क्ष 
/उपाध्र्क्ष/प्रिखु प्रिासकीर् 
अमधकृत/अमधकृतस्तरका कियिारीिे 
अनगुिन गरेको कार्यिििा प्रमतदर्दन 

१०००   

ख 

वडा अध्र्क्ष/कार्यपामिकाका 
सर्दस्र्/वडा सर्दस्र्/ सिार्कस्तरका 
कियिारीिे अनगुिन गरेको 
कार्यिििा प्रमतदर्दन 

१०००   

19 र्ोजना अनगुिन भत्ता  1000 

 अनगुिन प्रमतवेर्दन पेि गरे 

पमछिात्र भत्ता उपिव्ध गराइनेछ 
।  

20 वैठक भत्ता (प्रमत वैठक)   

वैठकिा उपशस्थमत नभएको 
सर्दस्र् /व्र्शक्त /कियिारीिाई 
वैठक भत्ता उपिव्ध गराईने    
छैन ।  

क नगरपामिका  सभा सर्दस्र्  1000   

ख कार्यपामिका सर्दस्र्  1000   

ग वडा समिमत  1000   

घ अन्तर् समिमतका सर्दस्र् भत्ता  1000   

ङ अन्तर् वैठक भत्ता  1000   

21 

नगरपामिका सभा, कार्यपामिका, वडा 
समिमत र अन्तर् वैठक व्र्वस्थापनिा 
खयटन ेकियिारीको भत्ता  

  

वैठकिा उपशस्थमत नभएको 
सर्दस्र् /व्र्शक्त/ कियिारीिाई 
वैठक भत्ता उपिव्ध गराईने छैन 
।  
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ि.
स. 

प्रर्ोजन/यववरण 
भमूिकास्थान 
नगरपामिका 

स्पष्टीकरण/कैयफर्त 

क 

नगरपामिका सभा, कार्यपामिका, वडा 
समिमत वैठक व्र्वस्थापनिा खयटन े

कियिारीको भत्ता (प्रमत वैठकिा 
खयटएका प्रमत कियिारी) 

 1000   

ख 

नगरपामिका सभा वैठकिा 
िर्ायर्दापािकको भत्ता (प्रमत वैठकिा 
खयटएका प्रमत िर्ायर्दापािक) 

 1000 

िर्ायर्दापािकको रुपिा 
खटाइएको कियिारी /सरुक्षा 
किी/ व्र्शक्त सो काििा 
खयटएको प्रिाशणत िनु ुपनेछ ।  

ग 

अन्तर् वैठक व्र्वस्थापनिा खयटन े
कियिारीको भत्ता (प्रमत वैठकिा 
खयटएका प्रमत कियिारी) 

1000   

  सिभागी भत्ता   

22 

 
 
 
 
 
 
 

 

प्रशिक्षाथी छनौट गरी वा नगरी 
संञ्चािन गररएको जनुसकैु 
प्रकारको तामिि ,गोष्ठीको 
सिभागीिरुिाई  सिभागी भत्ता 
उपिव्ध नगराउन ेभनी सूिना 
गनुयपने छ ।तर, 

तामिि,गोष्ठी,कार्ायिािाको 
सिभागीिाई सिभागी भत्ता दर्दने 
गरी कार्यिििै सिभागीिरुिाई 
सिभागी भत्ता वा सिभागीको 
भ्रिण खिय वा र्दवैु दर्दने गरी 
स्वीकृत  भएको कार्यििका 
सिभागीिरुिाई  मनम्न अनसुारको  
सिभागी भ्रिण खिय उपिव्ध 
गराउन सयकने छ । 

  
  

प्रर्ोजन  
भमूिकास्थान   

गा.पा. 
  
  

क 
रै्दमनक खान ेबस्ने वापत अमधकति 
(21कार्य दर्दनसम्िको तामिि) 

७०0 रै्दमनक भ्रिण भत्ता पाउने गरी 
शजल्िा बायिरबाट कार्यिििा 
बोिावट भै सिभागी िनुेिरुिाई 
सिभामगता भत्ता दर्दन मिल्रै्दन । 

ख 
21 कार्य दर्दनभन्तर्दा वढीको तामिि 
भए खान ेवस्न ेखिय वापत िामसक 

८४०० 
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ि.
स. 

प्रर्ोजन/यववरण 
भमूिकास्थान 
नगरपामिका 

स्पष्टीकरण/कैयफर्त 

अमधकति 

ग 
कार्यििको तफय वाट छात्रावासको 
व्र्वस्था भएकोिा रै्दमनक खाना खिय  

४०० 

घ 

छात्रावासको व्र्वस्था भएकोिा 1 

ियिना भन्तर्दा वढी अवमधको भए 
खाना खिय वापत िामसक 

4000 

23 सिभागीको भ्रिण खिय   

  

- सिभागीको आते जाते खियको सम्वन्तधिा सावयजमनक 

र्ातार्ात िल्ने स्थानिा बस वापतको न्तरू्नति  भाडा 
पाउने छ।                                                                     

 - सावयजमनक र्ातार्ात निल्ने स्थानको आतेजाते गरी 
र्दईु दर्दनसम्िको िामग एकिषु्ठ रु 200। र सो भन्तर्दा 
वढी जमतसकैु दर्दन भए पमन रु 500।एकिषु्ठ पाउने 
छ । 

  

24 भ्रिण खिय   

क 

जन प्रमतमनमधिरुको भ्रिण खिय -  भमूिकास्थान    
नगरकार्यपामिकाको कार्ायिर्वाट भ्रिण आरे्दि शस्वकृत 
गराई काि काजिा खयटने पर्दामधकारी, सर्दस्र् तथा 
सभाका सर्दस्र्िे कार्ायिर्को कािको मसिमसिािा 
आफनो कार्यक्षेत्र बािेक नेपाि मभत्र वा नेपाि वायिर 

भ्रिण गर्दाय नगरपामिका को आशन्ततरक स्रोत सिेतको 
आधारिा तपशिििा नवढ्ने गरी अमधकति भ्रिण खिय 
प्ररे्दि नं. ५ स्थानीर् तिका पर्दामधकारी तथा 
सर्दस्र्को सयुवधा सम्बन्तधी ऐन, २०७५ तथा भ्रिण 
खिय मनर्िाविी,२०६४  विोशजि िनुे छ ।  

  

ख 

कियिारीिरुको भ्रिण खिय- सरकारी कािको  
मसिमसिािा ििुकुमभत्र आफनो कार्ायिर् भन्तर्दा बायिर 
भ्रिणिा वा काजिा खयटएका कियिारीिे भ्रिण खिय 
मनर्िाविी,२०६४ बिोशजिको र्दरिा रै्दमनक भत्ता 
पाउनेछन ् 

  

25   

26 
पररक्षा सञ्चािन, प्रश्नाविी तर्ार 
(सेट), उत्तर पशुस्तका परीक्षण (प्रमत 

  
िोकसेवा आर्ोगको िापर्दण्ड 
(पाररश्रमिक र्दररेट २०७२) 
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ि.
स. 

प्रर्ोजन/यववरण 
भमूिकास्थान 
नगरपामिका 

स्पष्टीकरण/कैयफर्त 

इकाई) (अमधकतििा) बिोशजि िनुेछ।  

27 
व्र्विाररक कक्षा सञ्चािन (सािाग्री 
तथा औजार) 

2000   

28 

गोष्ठी, सेमिनार, सम्िेिन, कार्यिािा 
,तामिि, समिक्षा वैठक, अन्तर् 
कार्यिि/तामिि सिभागी भत्ता 
(अमधकति प्रमत सिभागी)  

800   

 प्रिाण पत्र (प्रमत एकाई) अमधकति 50   

२९ 
क कच्िा प्रश्नपत्र  मनिायण (बस्तगुत) ३००० प्रमतसेट/उत्तरकुशिका सयित 

ख कच्िा प्रश्नपत्र  मनिायण (मबषर्गत) ३००० प्रमतसेट/ उत्तरकुशिका सयित 

ग केन्तराध्र्क्ष १०००  
घ उप केन्तराध्र्क्ष ९००  
ङ सपुरीवेक्षक १०००  
ि मनरीक्षक ५५०  
छ कार्ायिर् सिर्ोगी  30०  
ज प्रिरी /सरुक्षाकिी ५0०  
झ अनगुिनकताय  १०००  

ञ 
उत्तर पशुस्तका परीक्षण(यवषर्गत) 
प्रमतदर्दन  

3500 प्रमत दर्दन 

ट 
उत्तर  पशुस्तका परीक्षण(वस्तगुत) 
प्रमतदर्दन  

3200 प्रमत दर्दन 

ि कोमडङ्ग  ५०० प्रमत दर्दन 
छ मडकोमडङ्ग ५०० प्रमत दर्दन 

ज 
अशन्तति नमतजा तर्ारीिा संिग्न 
कियिारी 

६००  

झ 
अन्ततरवातायिा  
सिभागी/पर्दामधकारी/यवज्ञ 

१५००  

ञ वैठक भत्ता  १००० 
प्रमतदर्दन २ वटा सम्ि वैठकको 
भकु्तानी गनय सयकने 

ट ििकुा सवारी िािक प्रमतदर्दन ४५०  
ठ प्रस्नपत्रिा छपाई संिग्न कियिारी ४५०  



 

 v08–&, ;+Vof M $, ebf} !# ut], @)*) ;fn 

[ 22 ] 

 

ि.
स. 

प्रर्ोजन/यववरण 
भमूिकास्थान 
नगरपामिका 

स्पष्टीकरण/कैयफर्त 

प्रमतदर्दन 

ड 
र्दरखास्त संकिन र्दताय नािाविी 
स्वीकृतिा सिभागी कियिारी  
प्रमतदर्दन 

25०  

ट प्रश्नपत्र िोडुरेिन वस्तगुत १५००  
ठ यवषर्गत िोडुरेिन यवषर्गत १५००  
ड प्रश्नपत्र टाईयपङ्ग प्रमतदर्दन 7००  

ढ 
परीक्षा तर्ारी (मसम्वि नं कार्ि 
तथा अन्तर् कार्यिा संिग्न) प्रमतदर्दन 

५००  

 

30   

र्स भमूिकास्थान   
नगरपामिकाको कार्य सञ्चािन 
मनरे्दशिका २०८० िा 
तोयकएकोिा तोयकए विोशजि र 
नतोयकएकोिा कार्यििसँग 
सम्वन्तधीत संशघर् सरुकार तथा 
प्ररे्दि सरकारका  िन्तत्रािर्वाट 
तोयकएको िापर्दण्ड विोशजि 
िनुेछ ।  
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