
 

1 
 

मेचीनगर नगरपालिका,  नगर कार्यपालिकाको कमयचारी व्र्वस्थापन ऐन, २०७८ 

              
मेचीनगर नगरपालिका 

मेचीनगर नगरपालिकाको राजपत्र  

खण्ड ४                        सङ्ख्या : ४              २७ असार २०७८ 

भाग १ 

ऐनको नाम : मेचीनगर नगरपालिका,  नगर काययपालिकाको कमयचारी 
व्यवस्थापन ऐन, २०७८ 

नगर सभाबाट स्वीकृत लमतत २०७८ असार २५  

प्रमाणीकरण लमतत २०७८ पसु २१ 

प्रस्तावनााः मेचीनगर नगरपालिकाको नीतत तथा सङ्खघीय सरकार,  प्रदेश 
सरकार र मेचीनगर नगरपालिकाको कानुनबाट नगर काययपालिकाको 
कायायियबाट नगरवासीहरुमा प्रवाह हुने सावयजतनक सेवा तथा सुववधा 
कायायन्वयन गररने मूि संयन्त्र कायायियको कमयचारी प्रशासन भएको 
सन्दभयमा, सो संयन्त्रबाट प्रशासन तथा ववकासका काययिाई पारदशी, तथा 
तनश्पक्ष ढङ्खगबाट नागररक माझ पुयायउन नगरपालिकाको कमयचारी 
प्रशासनिाई सेवग्राही मैत्री,  प्रभावकारी तथा जवाफदेही बनाउने उद्धेश्यिे 
नेपािको संववधानको अनुसार मेचीनगर नगरपालिकाि ेस्थानीय सरकार 
सञ्चािन ऐन, २०७४ दफा ८६ को प्रयोजनको िागग ऐ. ऐनको दफा १०२ 
उपदफा (१) ले दिएको अगधकार प्रयोग गरी यो मचेीनगर नगरपालिका,  
नगर कार्यपालिकाको कमयचारी व्र्वस्थापन ऐन, २०७८  स्वीकृत गररएको         

छ । 
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पररच्छेद–१ 

प्रारम्भिक 

१. संक्षक्षप्त नाम र प्रारम्भाः  

(१)  यस ऐनको नाम "मेचीनगर नगरपालिका, नगर 
काययपालिकाको कमयचारी व्यवस्थापन ऐन, २०७८” रहेको 
छ । 

(२)  यो ऐन तुरुन्त प्रारम्भ हुनेछ । 
२. पररभाषा : ववषय वा प्रसङ्खगिे अको अथय निागेमा यस ऐनमा : 

(क)  “नगरपालिका” भन्नाि े मेचीनगर नगरपालिका 
सम्झनुपछय । 

(ख)  “काययपालिका” भन्नाि े मचेीनगर नगर काययपालिका 
सम्झनुपछय । 

(ग)  “वडा सलमतत” भन्नािे मेचीनगर नगरपालिकाको वडा 
सलमतत सम्झनुपछय । 

(घ)  “प्रमुख” भन्नाि ेमेचीनगर नगर कायय पालिकाको 
प्रमुखिाई सम्झनुपछय । 

(ङ)  “उप प्रमुख” भन्नाि े मेचीनगर नगर काययपालिकाको 
उपप्रमुखिाई सम्झनुपछय । 

(च)  “वडा अध्यक्ष” भन्नाि े मेचीनगर नगरपालिकाका 
वडाहरुको वडा अध्यक्षिाई सम्झनुपछय । 

(छ)  “प्रमुख प्रशासकीय अगधकृत” भन्नाि े मचेीनगर 
नगरपालिकाको प्रमुख प्रशासकीय अगधकृतिाई  
सम्झनुपछय । 

(ज)  “सदस्य” भन्नािे मचेीनगर नगर काययपालिकाको सदस्य 
सम्झनुपछय र सो शब्दिे काययपालिका प्रमुख, उप प्रमुख 
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तथा वडा अध्यक्ष समेतिाई जनाउनेछ । 
(झ)  “सभा” भन्नाि ेमेचीनगर नगर सभािाई सम्झनुपछय । 
(ञ)  “कमयचारी” भन्नाि े मेचीनगर नगरपालिकामा काययरत 

सङ्खघीय तथा प्रदेश सरकारबाट मेचीनगर नगरपालिकामा 
खटी आएको र नगरपालिकामा जुनसुकै तवरिे काययरत 
स्थायी, अस्थायी, सेवा करार (करार सेवा) सेवाका 
कमयचारीिाई समेत सम्झनुपछय । 

(ट)  “ऐन” भन्नािे स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ िाई 
सम्झनुपछय । 

(ठ)  “मन्त्रािय” भन्नाि े स्थानीय तहहरुिे सङ्खघीय सरकार 
वा प्रदेश सरकार समक्ष सम्पकय  गनय तोककएको तत्ततहरुको 
मन्त्रािय सम्झनु पदयछ । 

पररच्छेद – २  

प्रशासननक सङ्गठन र कमयचारी व्र्वस्थापन 

३. कायायिय : मचेीनगर नगरपालिकाको कायायिय तथा वडाहरुको 
कायायिय स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ८१ 
बमोजजम हुनेछ । 

४. कायायियको छापाः स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा 
८२ बमोजजम हुनेछ । 

५. प्रशासतनक सङ्खगठन, कमयचारी दरबन्दीाः मेचीनगर नगरपालिका, 
नगर काययपालिकाको कायायिय मेचीनगरको प्रशासतनक सङ्खगठन 
र कमयचारी दरबन्दी स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को 
दफा ८३ को उपदफा १ देखख १० अन्तगयतको व्यवस्था बमोजजम 
हुनेछ । 
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पररच्छेद–३ 

पदपूनतय सभवम्धि व्र्वस्था 
६. पदको ककलसमाः  

(१) नगरपालिकामा देहायका पदहरु रहनेछन  ाः 
(क)  अगधकृत स्तरका पद, 

(ख)  सहायक स्तरका पद । 
(२)  उपदफा (१) मा उल्िेख भएका पदहरुको तह देहाय 

बमोजजम हुनेछ : 
(क)  अगधकृत स्तर : 

(१)  प्रमुख प्रशासकीय अगधकृत, रा. प. द्वीतीय शे्रणी 
(प्रशासन सेवा, सामान्य प्रशासन समूह) 

(२)  अगधकृत स्तर, दशौँ तह 

(३)  अगधकृत नवौँ तह 

(४)  अगधकृतआठौँ तह 

(५)  अगधकृत सातौँ तह 

(६)  अगधकृत छैठौँ तह 

(ख)  सहायकस्तर : 
(१)  सहायक स्तर पााँचौ तह 

(२)  सहायक स्तर चौथो तह 

(३)  सहायक स्तर तेस्रो तह 

(४)  सहायक स्तर दोस्रो तह 

(५)  शे्रणीववहीन 

७. प्रमुख प्रशासकीय अगधकृत समबन्धी व्यवस्थााः 
(१) प्रमुख प्रशासकीय अगधकृतको तनयुजतत प्रचलित कानून 

बमोजजम हुनेछ । 
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(२)  दफा ७ को उपदफा (१) अनुसार छुट्टै कानुन बनी 
कायायन्वयन नभएसम्म प्रमुख प्रशासकीय अगधकृत 
सम्बजन्ध व्यवस्था स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ 
को दफा ८४ बमोजजम हुनेछ र सोहह दफामा उल्िेखखत 
काम, कतयव्य र अगधकार प्रमुख प्रशासकीय अगधकृतको 
काम, कतयव्य र अगधकार हुनेछ । 

८. पद लमिान र शे्रणी ववहहन कमयचारी सम्बन्धी व्यवस्था : दफा ६ 
को उपदफा (२) मा उल्िखेखत पद तथा तहका अततररतत यो ऐन 
प्रारम्भ हुाँदाका बखत नगरपालिकामा कायम रहेका पदहरु यसै 
ऐन बमोजजम रहेको मानी सोही बमोजजम तह लमिान गररनेछ । 
अब उप्रान्त सहायकस्तर पहहिो तह रहने छैन र हाि काययरत 
स्थायी कमयचारीिे अवकाश लिई पद ररतत भएमा उतत पद स्वताः 
खारेज हुनेछ । यस्ता पदहरुमा सेवा करारबाट कमयचारी 
व्यवस्थापन गररनेछ । 

९.  पद नाम : दफा ६ को उपदफा (१) र (२) मा उल्िखेखत पदका 
सम्बन्धमा स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐनको दफा ८३ बमोजजम 
सङ्खगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण प्रततवेदन तयार गदाय पदको 
नाम समेत उल्िखे गनुुपनेछ । 

१०.  पदपूततयाः 
(१)  नगरपालिकाको ररतत रहेको स्थायी दरवन्दीको पदमा 

नयााँ स्थायी तनयुजतत प्रचलित कानून बमोजजम हुनेछ । 
(२)  उपदफा (१) मा जुनसुकै कुरा िेखखएको भएता पतन 

स्थानीय सरकार संचािन ऐन, २०७४ िागू हुनु भन्दा 
एक बषय वा सो भन्दा बढी अवगध देखख अववतछन्न 
अस्थायी, करारमा काम गरररहेका जुनसुकै तहमा काययरत 
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भएता पतन त्यस्ता कमयचारीहरुका हकमा प्रचलित कानुनी 
व्यवस्था बमोजजम स्थायी पदपूततय गररनेछ । त्यस्ता 
कमयचारीहरुिाई एक पटकका िागग उमेरको हद िाग्ने 
िाग्ने छैन ।   

(३)  प्रमुखिाई एक जना सहायक पााँचौ तह र एक जना 
कायायिय सहायक तथा उप प्रमुखिाई १ जना सहायक 
चौथो तहको कमयचारी सगचवािय व्यवस्थापन सुववधा 
उपिब्ध गराइनेछ । 

( ४)  उपदफा (३) बमोजजमका कमयचारीहरु सम्बजन्धत प्रमुख र 
उप प्रमुखिे तोके बमोजजम  हुनेछ । 

(५)  उपदफा (३) बमोजजमका कमयचारीहरु सामान्यतया प्रमुख 
र उप प्रमुखको पदावगधसंगै तनज पदावगध समाप्त      

हुनेछ । पदावगध समाप्त हुनु अगावै प्रमुख र उपप्रमुखको 
तनदेशनमा तनजहरु पदमुतत हुन सतनेछन   । 

(६)  मागथ जुनसुकै कुरा िेखखएको भएता पतन शे्रणीववहहन 
पदमा यो ऐन र प्राववगधक सेवाका पदहरुमा प्राववगधक 
कमयचारी व्यवस्थापन काययववगध अनुसार सेवा करारमा 
व्यवस्थापन गनय बाधा पने छैन । 

११.  प्रततशत तनधायरण : वढुवाद्वारा पदपूततय गने प्रयोजनका िागग 
प्रततशत तनधायरण गदाय नगरपालिकामा समान तहमा जम्मा ररतत 
पद सं्याको आधारमा प्रततशत तनधायरण गनुय पनेछ । 

१२.  तह समायोजन : 
(१) साववक स्थानीय तनकाय (नगरपालिका, गाउाँ  ववकास 

सलमतत) मा स्थायी तनयुजतत पाई कमयचारी समायोजन 
ऐन २०७५ बमोजजम मेचीनगर नगरपालिकामा 
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समायोजन परुु् कै सादिक तहमा नै समायोजन भएका र 

हाल कायुरत तहका लागी चादहने न्यनूतम शैदिक योग्यता 

भएका कमयचारीहरुको एक पटकका िागग एक तह वदृ्गध 
गरी समायोजन गररने छ । यसरी समायोजन भएको 
तहको दरबन्दी स्वत: सजृना भएको मातननेछ । 

(२)  उपदफा (१) बमोजजम तह वदृ्गध नहुने कमयचारीहरुको 
हकमा थप दइु गे्रड वदृ्गध गररनेछ । 

३) प्राबबगधक कमयचारीको हकमा २०५७ भन्दा पहहिा सवेा 
अवगध गणना भएका प्राववगधक कमयचारीहरुिाई दईु गे्रड 
वदृ्गध गररनेछ । 

१३. तह समायोजन बबगध : 
१. यो ऐन पाररत भई प्रमाणीकरण भए पश्चात तह 

समायोजनका िागग कायायियको सूचना पाटीमा ७ हदने 
सूचना टााँस गरी संम्बजन्धत कमयचारीबाट आवेदन 
दरखास्त माग गररनेछ । 

२.  सूचना वमोजजम प्राप्त हुन आएका आवेदन दरखास्त 
उपर छानववन गरी दावी बबरोधका िागग ७ (सात) हदने 
सूचना कायायियको सूचना पाटीमा टााँस गररनेछ । 

३. दफा १३ को उपदफा (१) वमोजजम प्राप्त आवेदन 
दरखास्त माथी छानववन र तह वदृ्गधको लसफाररस गनय 
देहाय अनुसारको एक सलमतत रहने छ । 

 १. संयोजक  : प्रमुख प्रशासकीय अगधकृत  

२. सदस्य  : प्रमुख प्रशासकीय अगधकृतिे तोकेको 
अगधकृतस्तरको कमयचारी  

३. सदस्य सगचव : प्रमुख, प्रशासन शाखा र्ा 
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दनजले तोकेको प्रशासन शाखाको कमुचारी  

४. उपदफा (१) र (२) बमोजजम तह वदृ्गधका िागग उपदफा 
३ बमोजजमको सलमततको लसफाररस अनुसार ७ (सात) 
हदन लभत्र प्रमुख प्रशासकीय अगधकृतिे तह वदृ्गध गरी 
तह समायोजनको पत्र हदनु पनेछ ।   

१४.  तह समायोजन भएकाको जषे्ठता तनधायरणको आधार : 
क. दफा १२ को उपदफा (१) बमोजजम तह वदृ्गध भएका 

कमयचारीहरुको जेष्ठता कायम गदाय अतघल्िो तहमा 
तनयुजतत वा बढुवा पाउदा कायम भएको जषे्ठतािाई नै 
कायम गररनेछ । 

१५. उम्मेद्वार हुनका िागग अयोग्यतााः देहायका व्यजततहरु मेचीनगर 
नगरपालिकाको कमयचारी पदमा उम्मेद्वार हुन सतने छैनन  ाः 
(क)  गैर नेपािी नागररक, 

(ख)  सहायक स्तरको पदको िागग अठार वषय उमेर पूरा 
नभएको, 

(ग)  अगधकृत स्तरको पदका िागग एतकाईस वषय उमेर पूरा 
नभएको, 

(घ)  पुरुष उम्मेद्वारको हकमा पैतीस वषयमहहिार उम्मेद्वारको 
हकमा चािीस वषय उमेर पूरा भइसकेको, 
तर,  भुतपूवय सैतनक वा प्रहरी तनयुजतत हुने भतन 
तोककएको पद वा प्राववगध पचास वषय उमेर ननाघेको 
व्यजतत उम्मेद्वार हुन सतनेछ । साथै सेवा करारका 
हकमा ५७ वषय पूरा नभएसम्म वाञ्छनीय हुनेछ । 

(ङ)  नैततक पतनदेखखने फौजदारी अलभयोगमा कसूरदार 
प्रमाखणत भएको, 
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(च)  वैंक तथा ववत्तीय संस्थाको कािो सूचीमा परेको, 
(छ)  भववष्यमा सरकारी सेवा वा नेपाि सरकारको स्वालमत्व 

भएको संस्था वा ववकास सलमततको सेवाको तनलमत्त 
अयोग्य ठहररने गरी कुनै पतन सरकारी सेवाबाट बखायस्त 
भएको । 

१६.  करारमा तनयुजतत गनेाः 
(१)  तोककएको वाञ्छनीय योग्यता भएको दफा १५ अनुसारको 

अयोग्यता नभएको व्यजततिाई नगरपालिकािे स्वीकृत 
दरबन्दीमा सेवा करारमा तनयुजतत गनुयपदाय स्थानीय 
सरकार सञ्चािन २०७४ को दफा ८३ को उपदफा (८) र 
(९) वा प्राववगधक कमयचारी व्यवस्थापन काययववगध 
बमोजजम मात्र गनुयपनेछ । 

(२)  उपदफा (१) बमोजजम तनयुतत कमयचारीको पाररश्रलमक, 

सुववधा र सेवाका शतय नगरपालिकािे तोके बमोजजम  

हुनेछ । तर, मालसक दश हजार वा सोभन्दा कम रुपैयााँ 
पाररश्रलमक भएको पदमा प्रमुख प्रशासकीय अगधकृतिे 
वातायद्वारा खास तोककएको कामका िागग आंलशक करार 
गराई कामकाज िगाउन बाधा पने छ 

१७.  पदागधकार : एउटा कमयचारीको पदागधकार रहेको पदमा अको 
कमयचारीिाई स्थायी तनयुजतत हदनु हुदैन । तर, एक वषयभन्दा बढी 
आफ्नो पदागधकार रहेको पद ररतत राखी ववदा वा काजमा रहेको 
अवस्थामा त्यस्तो कमयचारीिे गरी आएको काममा बाधा उत्पन्न 
हुने भएमा बढीमा एक वषयका िागग ववशेष पद सजृना गरी सेवा 
करार वा करार सेवामा तनयुतत गनय बाधा पने छैन । 

१८.  परीक्षणकाि :  
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(१)  कुनै पतन पदमा नयााँ तनयुजतत पाएको कमयचारीिाई एक 
वषयको परीक्षणकािमा राखख तर, महहिा र अपाङ्खग 
कमयचारीको हकमा भने त्यस्तो परीक्षणकािको अवगध छ 
महहना मात्र  हुनेछ । 

(२)  परीक्षणकािमा रहेको कमयचारीको काम सन्तोषजनक 
नभएमा तनजिाई तनयुजतत गने अगधकारीिे  परीक्षणकाि 
समाप्त हुनु अगावै हटाउन सतनेछ । 

१९.  तनरोगगताको प्रमाणपत्र : नयााँ तनयुजतत पाउने कमयचारीिे 
तनयुजततपत्र पाउनु पूवय स्वीकृत गचककत्सकद्वारा परीक्षण गराई 
तोककएको ढााँचामा तनरोगगताको प्रमाणपत्र पेश गनुयपनेछ । 

२०.  शपथ ग्रहण : नयााँ स्थायी तनयुजतत पाउने कमयचारीिे 
तोककएबमोजजमको ढााँचामा नगरपालिकाको प्रशासकीय अगधकृत 
समक्ष सपथ ग्रहण गनुयपनेछ । 

पररच्छेद–४ 

सरुवा बढुवा 
२१.  सरुवा गनय सककने :  

(१)  कुनै स्थानीय तहको कमयचारीिाई एउटा स्थानीय तहबाट 
अको स्थानीय तहको समान पदमा सरुवा गनुयपदाय 
सम्बजन्धत कमयचारी र सम्बजन्धत स्थानीय तहको 
सहमततमा प्रदेशलभत्र सम्बजन्धत प्रदेश  मन्त्रािय वा 
ववभाग र नेपािभरर सम्बजन्धत सङ्खघीय मालमिा तथा 
सामान्य प्रशासनमन्त्राियि ेसरुवा गनय सतनेछ । 

(२)  नगरपालिका क्षते्रलभत्र प्रमुख प्रशासकीय अगधकृतिे नगर 
काययपालिकाको कमयचारीिाई सरुवा गनय सतनेछ । 

२२.  बढुवााः  
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(१)  अगधकृत स्तर सातौ वा सो भन्दा माथीको ररतत पदमध्ये 
पचहत्तर प्रततशत पदमा काययक्षमताको मूल्याङ्खकनको 
आधारमा र पच्चीस प्रततशत पदमा आन्तररक 
प्रततयोगातात्मक परीक्षाद्वारा त्यस्तो ररतत पदभन्दा एक 
तह मुतनको पदमा काययरत कमयचारी मध्येबाट बढुवा 
गररनेछ । 

(२)  अगधकृत स्तर छैटौं तहको ररतत रहेको मध  ये पचास 
प्रततशत पदमा सहायक स्तर पााँचौं तहबाट आन्तररक 
प्रततयोगगतात्मक परीक्षाद्वारा बढुवा गरर पूततय गररनेछ । 

(३)  सहायक स्तरको ररतत पद मध्ये सहायक स्तर दोश्रो तह 
बाहेकका पदमा पचास प्रततशत पदमा कायय क्षमताको 
मूल्याङ्खकनको आधारमा त्यस्तो ररतत पद भन्दा एक तह 
मुतनका कमयचारीमध्येबाट बढुवाद्वारा पूततय गररनेछ । 

(४)  मागथ जुनसुकै कुरा िेखखएको भएता पतन कमयचारी बढुवा 
सम्बन्धी व्यवस्था प्रचलित कानून अनुसार हुनेछ । 

२३.  बढुवाको िागग आवश्यक सेवा अवगध : अगधकृत स्तरको पदमा 
बढुवाको िागग एक तहको मुतनको पद कजम्तमा पााँच वषय र अन्य 
पदका िागग एक तह मुतनको पदमा कम्तीमा चार वषय सेवा 
अवगध पुगेको कमयचारी हुनुपनेछ । 

२४.  बढुवाको आधाराः 
(१)  स्थानीय तहका कमयचारीिाई बढुवा गदाय काययक्षमताको 

मूल्याङ्खकन गरी सबैभन्दा बढी अङ्खक प्राप्त गने 
कमयचारीिाई सवैभन्दा पहहिे बढुवा गररनेछ । 

(२)  काययक्षमताको मूल्याङ्खकन गदाय समान अङ्खक प्राप्त गने 
कमयचारीको हकमा तनजको हािका तनयुजततको 



 

12 
 

लसफाररसिाई आधार मातननेछ । 
(३)  कमयचारीको काययक्षमताको मूल्याङ्खकन गदाय देहायका 

कुराहरुिाई आधार मातननेछ : 
(क)  नोकरीको जषे्ठता 
(ख)  शैक्षक्षक योग्यता 
(ग)  काययसम्पादन मूल्याङ्खकन 

(घ)  तालिम 

(४)  जेष्ठताको अङ्खक गणना गदाय हाि वहाि रहेको पदमा 
काम गरेको प्रत्येक वषयको िागग दईु अङ्खक दरि ेबढीमा 
तीस अङ्खक प्रदान गररनेछ । त्यसरी अङ्खक गणना गदाय 
एक वषयभन्दा बढी चानचनु महहना वा हदनको िागग 
दामासाहहका हहसाविे अङ्खक हदइनेछ । 

(५)  शैक्षक्षक योग्यता वापत बढीमा पन्र अङ्खक हदईनेछ र 
त्यस्तो योग्यता वापतको अङ्खक गणना देहाय बमोजजम 
गररनेछ । 
(क)  हाि वहाि रहेको पदिाई आवश्यक पने न्यूनतम 

शैक्षक्षक योग्यता वापत प्रथम र द्ववतीय शे्रणीको 
िागग क्रमशाः दश र आठ अङ्खक , 

(ख)  आवश्यक न्यूनतम योग्यताभन्दा मागथल्िो 
सम्बजन्धत एउटा उपागधिाई प्रथम र द्ववतीय  
शे्रणीको िागग क्रमशाः पााँच र चार अङ्खक । 

(६)  काययसम्पादन वापत तोककएको ढााँचा बमोजजम 
काययसम्पादन मूल्याङ्खकन फारममा उल्िेख भएअनुसार 
काययसम्पादन मूल्याङ्खकन गरी बढीमा पचास अङ्खक 
हदइनेछ । 
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(७)  तालिम वापत प्रथम र द्ववतीय शे्रणीको िागग क्रमशाः 
पााँच र चार अङ्खक हदइनेछ । 

२५.  पुनरावेदनाः बढुवामा गचत्त नबुझ्ने कमयचारीिे बढुवाको नामाविी 
प्रकाशन भएको लमततिे पतैीस हदन  नगरपालिकाको प्रमुख 
प्रशासकीय अगधकृत माफय त नगर काययपालिकामा पुनरावेदन गनय 
सतनेछ । त्यस्तो पुनरावेदन उपरको कारवाही सामान्यतया तीन 
महहनालभत्र टुङ्खगयाउनु पनेछ र पुनरावेदन सुन्ने  तनकाय 
काययपालिकािे गरेको तनणयय अजन्तम हुनेछ । 

२६.  बढुवा सलमतताः ऐनको दफा १९ बमोजजम नगरपालिकामा काययरत 
स्थायी कमयचारीको बढुवा गने देहाय बमोजजमको बढुवा सलमतत 
रहनेछ : 
(क)  प्रमुख प्रशासकीय अगधकृत – संयोजक 

(ख)  िोक सेवा आयोगको स्थानीय कायायियको एक जना 
प्रतततनगध – सदस्य 

  (ग)  प्रमुख, प्रशासन शाखा – सदस्य सगचव  

पररच्छेद–५ 

सजार् र पुनरावेदन 

२७. सजाय :  उगचत र पयायप्त कारण भएमा कमयचारीिाई देहायको 
सजाय गनय सककनेछ : 
(क)  समान्य सजाय : 

(१)  नलसहत हदने । 
(२)  बढीमा दईु वषय तिब बदृ्गध रोतका गने । 
(३)  बढीमा पााँच वषयसम्म तिब बदृ्गध वा बढुवा वा 

दबैु रोतका गने । 
(ख)  ववशेष सजायाः 
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(१)  दमकि वा नगर प्रहरी सेवाको हकमा साववक 
पदबाट एक तह घटुवा गने । 

(२)  भववष्यमा नगरपालिकाको सेवाको तनलमत्त 
अयोग्य नठहररने गरी नोकरीबाट हटाउने , 

(३)  भववष्यमा नगरपालिका सेवाको तनलमत्त अयोग्य 
ठहररने गरी नोकरीबाट हटाउने । 

२८.  नलसहत हदने वा तिब बदृ्गध वा बढुवा रोतनाः देहायको कुनै 
अवस्थामा कमयचारीिाई नलसहत हदन वा तनजक तिब बदृ्गध वा 
बढुवा रोतका गनय सककनेछ : 
(क)  काम सन्तोषजनक नभएमा , 

(ख)  सरुवा गररएको कायायियमा म्यादलभत्र हाजजर नभएमा, 
(ग)  पूवय स्वीकृतत नलिई बारबार (एक वषयमा तीन पटक भन्दा 

बढी) कायायियमा अनुपजस्थत रहेमा  

(घ)  अनुशासनहहन काम गरेमा, 
(ङ)  ऐनमा उल्िेखखत आचरण सम्बन्धी कुराहरु उल्िङ्खघन 

गरेमा, 
(च)   कायायियमा बुझाउनु पने जजन्सी नगद वा आफ्नो 

जजम्माको कागजात बरबुझरथ नगरेमा, 
(छ)  एक वषयमा तीन पटक चेतावनी पाएमा , 

(ज)  प्रचलित कानूनिे तोकेको पदीय दातयत्व जजम्मेवारीपूवयक 
सम्पादन नगरेमा । 

२९.  घटुवा गने, सेवाबाट हटाउने वा बखायस्त गने :  

(१)  देहायको कुनै अवस्थामा कमयचारीिाई भववष्यमा 
नगरपालिक सेवाको तनलमत्त अयोग्य नठहररने गरी 
सेवाबाट हटाउन सककनेछ : 



 

15 
 

(क)  कमयचारीको अयोग्यताका कारणिे आफ्नो पदको 
काम जजम्मेवारी पूरा गनय नसकेमा, 

(ख)  आचरणसम्बन्धी कुरा वरावर उल्िङ्खघन गरेमा, 
(ग)  कायायियको समयमा बराबर मादक पदाथय सेवन 

गरेमा, 
(घ)  बराबर अनुशासनहहन काम गरेमा, 
(ङ)  प्रत्यक्षरुपमा राजनीततमा भाग लिएमा, 
(च)  आफ्नो पदको जजम्मेवारी बराबर ववेास्ता गरेमा, 
(छ)  ववदा स्वीकृत नगराई िगातार नब्बे हदनसम्म 
 कायायियमा अनुपजस्थत रहेमा 

(२)  देहायको कुनै अवस्थामा कुनै पतन कमयचारीिाई 
भववष्यमा नगरपालिकाको सेवाको तनलमत्त ठहररने गरी 
सेवाबाट बखायस्त गनय सककनेछ : 
(क)  नैततक पतन देखखने फौजदारी अलभयोगमा 

कसूरदार ठहरीई सजाय तोककएको अजन्तम 
ककनारा भएमा, 

(ख)  भ्रष्टाचार गरेमा । 
३०. सजाय हदने अगधकारीाः नगरपालिकाको प्रमुख प्रशासकीय 

अगधकृतिे सामान्य सजाय हदन सतनेछ । तर, ववशेष सजाय भने 
नगर काययपालिकािे मात्र हदन सतनेछ । 

३१.  सजायसम्बन्धी काययववगधाः सजाय हदने अगधकारीिे कुनै 
कमयचारीिाई सजाय गने आदेश हदनुभन्दा अतघ  तनजिाई 
कारवाहह गनय िागगएको कारणहरु उल्िखे गरी सूचना हदई आफ्नो 
सफाई पेश गने मौका हदनुपने छ । त्यस्तो सूचना हदाँदा तनजमागथ 
िागाइएको आरोप स्पष्टरुपिे ककहटएको हुनपनेछ र कुन कुन 
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कुरा र कारणमा आधाररत छ, सो समेत खुिाई ककहटएको 
सजायसमेत प्रस्ताव गरी तनजसाँग स्पष्टीकरण माग गनुय           

पनेछ । 
३२.  सजायका आदेश हदनुभन्दा पहहिे सूचनााः दफा ३१ बमोजजम 

मागगएको स्पष्टीकरण सन्तोषजनक नभएमा वा स्पष्टीकरण नै 
पेश नगने कमयचारीिाई सजायको आदेश हदनुभन्दा पहहिे सजाय 
हदने अगधकारीिे तनजिाइ प्रस्ताव गररएको सजायको सूचना हदई 
प्रस्ताववत सजाय ककन नहदने ?  भतन उगचत म्याद हदई तनजसाँग 
स्पष्टीकरण माग्नु पनेछ । 

३३. तनिम्बनको कारवाहहाः  

(१)  नगरपालिकाको कुनै कमयचारी मागथ दफा २५ र २६ मा 
िेखखएको कुनै अलभयोगको सम्बन्धमा जााँचबुझ गनुयपरेमा 
जााँचबुझ समाप्त नहुन्जेिसम्म त्यस्तो कमयचारीिाई 
सजाय गने अगधकारीिे तनिम्बन गनय सतनछे । तर, 

देहायको अवस्था नभई साधारणतया तनिम्बन गनुय हुदैन 
: 
(क)  तनिम्बन नगरी ओहदाको काम गनय हदाँदा झुट्टा 

सबुद प्रमाण सङ्खकिन गनय सतने वा आफ्नो 
ववरुद्धको सबुद प्रमाण गायब गनय सतने 
सम्भावना देखखएमा वा, 

(ख)  तनिम्बन नगरी ओहदाको काम गनय हदाँदा 
नगरपालिकािाई हानी नोतसानी हुने सम्भावाना 
देखखएमा । 

(२)  कमयचारीिाई सामान्य सजायको आदेश हदन पाउने 
अगधकारीिे तनिम्बन गनय सतनेछ । 
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(३)  कमयचारीिाई तनिम्बन गदाय साधारणतया तीन महहना 
भन्दा बढी तनिम्बनमा राख  नु हुदैन । सो अवगधलभत्र 
कमयचारी उपरको छानववनको कारवाहह ककनारा िगाउनु 
पनेछ । कुनै असाधारण अवस्था  परी उतत अवगधलभत्र 
कारवाहह ककनारा िगाउन नसककने भई तनिम्बनको 
अवगध तीन महहनाभन्दा बढाउनु परेमा प्रमुखको पूवय 
स्वीकृतत लिई एक पटकमा एक महहनामा नबढाई थप 
अको तीन महहना तनिम्बनको अवगध बढाउन         

सककनेछ । 
(४)  नैततक पतन देखखने फौजदारी अलभयोगमा गगरफ्तार भई 

थुतनएको नगरपालिकाको कमयचारी त्यसरी थुतनएको 
अवगधभर स्वत: तनिम्बन भएको मातननेछ । 

(५)  उप तनयम (१) बमोजजम तनिम्बनमा रहेको कमयचारीिे 
तनिम्बन अवगधभर आफ्नो तिबको आधा रकम मात्र 
पाउनेछ । 

३४.  तनिम्बनको समाजप्ताः  

(१)  मेचीनगर नगरपालिकाको कुनै तनिजम्बत कमयचारी 
सामान्य सजाय भई वा नभइ आफ्नो पदमा स्थावपत 
भएपतछ वा नोकरीबाट हटाइए वा बखायस्त गररएपतछ 
तनजको तनिम्बन समाप्त भएको मातननेछ । 

(२)  कुनै कमयचारी तनिम्बन भएकोमा तनजिाई प्रस्ताववत 
कुनै पतन सामान्य वा ववशेष नभई सेवामा पुनाः स्थावपत 
भएमा मात्र तनजिे तनिम्बन अवगधको बााँकी तिब भत्ता 
पाउनेछ । 

३५.  पुनरावेदन सुन्ने अगधकारीाः  
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१. दफा २८ बमोजजम सजाय गरेकोमा गचत्त नबुझ्ने 
कमयचारीिे सजाय पाएको पैतीस हदनलभत्र प्रमुख माफय त 
काययपालिका समक्ष पुनरावेदन गनय सतनेछ र दफा २९ 
बमोजजमको सजाय गरेकोमा गचत्त नबुझ्ने कमयचारीिे 
सजाय पाएको पैतीस हदनलभत्र अदाित समक्ष पुनरावेदन 
गनय सतनेछ । 

२.  पुनरावेदन सुन्ने अगधकारीिे कुनै कमयचारीिे पाएको 
सजायिाई बदर वा सदर गनय सतनेछ । 

३.  पुनरावेदन सुन्ने अगधकारीिे गरेको तनणयय अजन्तम   

हुनेछ । 
३६.  पुनरावेदनको काययववगध : कमयचारीिे आफूिाई हदएको सजायको 

ववरुद्ध पुनरावेदन हदनु परेमा देहायको अपनाउनु पनेछ । 

(क)  पुनरावेदन आफ्नै नामबाट गने, 

(ख)  पुनरावेदनमा आफ्नो सफाईका तनलमत्त जो भएको सबुद 
प्रमाण राखी उगचत र आदर सूचक भाषामा िेखखएको 
हुनुपने, 

(ग)  जुन आदेशको बबरुद्ध पुनरावेदन गररएको हो सो 
आदेशको नतकि पुरावेदनको साथमा राख्नु पने,  

(घ)  सजायको आदेश पाएको पैतीस हदनलभत्र पुनरावेदन 
गररसतनु पने। 

३७.   पुनरावेदन पठाउनेाः 
(१)  पुनरावेदन गदाय सजाय गने अगधकारी माफय त गनुय        

पनेछ । 
(२)  उपदफा (१) बमोजजम पुनरावेदन गररएकोमा जनु 

अगधकारीको आदेश बबरुद्ध पुनरावेदन गररएको हो, 
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त्यस्तो अगधकारीिे पुनरावेदनमा उठाएका आधारका 
बारेमा आफ्नो राय तथा पुनरावेदनसाँग सम्बजन्धत 
आवश्यक कागजातसहहत पुनरावेदन सुन्ने अगधकारी 
समक्ष पठाउनु पनेछ । 

३८.  नगरपालिकाको सेवामा पुनाःकायम भएमा पूरै तिब र भत्ता पाउनेाः  

(१)   कुनै कमयचारीिाई नगरपालिकाको सेवाबाट हटाउने वा 
बखायस्त गने गरी भएको आदेश पुनरावेदन सुन्ने 
अगधकारीबाट बदर भई त्यस्तो कमयचारी नगरपालिकाको 
सेवामा पुनाः कायम भएमा तनजिे सेवाबाट हटाइएको वा 
बखायस्त गररएको लमततदेखख सेवा पुन: कायम भएको 
लमततसम्मको तिब भत्ता र तिबदृ्गध पाउने भए सो 
समेत पाउनेछ । 

(२)  यस ऐनको दफा २७ को खण्ड (ख) को (२) र (३) 
बमोजजमको ववशेष सजाय पाएको कमयचारीिे सञ्चय 
कोषमा सञ्चय भएको रकम बाहेक आगथयक कुनै सुववधा 
पाउने छैन । 

पररच्छेद– ६ 

ववदा 
३९. कमयचारीको सबै समय नगरपालिकाको अगधन हुने : नगर 

काययपालिकाको कमयचारीको समय सबै नगरपालिकाको अगधन 
हुनेछ र जुनसुकै समयमा पतन तनजिाई कायायियको काममा 
िगाउन सककने छ । 

४०.  कायायिय समय, समय पािन र हाजजरीाः  

(१) कमयचारीिे नगरपालिकाको कामकाजका तनलमत्त तनधायररत 
कायायिय समयमा तनयलमतरुपिे आफ्नो कायायियमा 
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हाजजर हुनुपनेछ । 
(२)  उपदफा (१) बमोजजम तनधायररत समयमा नआउने 

नगरपालिकाको कमयचारीिाइ नगरपालिकाको प्रमुख 
प्रशासकीय अगधकृतिे गयि गनय सतनेछ । 

(३)  मुनालसव माकफकको कारण परेमाा बाहेक ववदाको पूवय 
जस्वकृती नलिई कुनैपतन कमयचारी  आफ्नो कायायियमा 
अनुपजस्थत हुनुहुाँदैन । यसरी अनुपजस्थत हुने कमयचारीिे 
सात हदनलभत्र ववदाको तनवेदन हदनु पनेछ । 

४१. भैपरी आउने र पवय ववदााः 
(१)  कमयचारीिे प्रत्येक वषय भैपरी आउने ववदा छ हदन र पवय 

ववदा छ हदन पाउनेछ । 
(२)  भैपरी आउने र पवय ववदामा बस्ने कमयचारीिे पूरा तिब 

पाउनेछ । 
(३)  भैपरी आउने र पवय ववदा आधा हदन पतन लिन           

पाइनेछ । 
(४)  एक बषयको भैपरी आउने र पवय ववदा सजञ्चत गरी अको 

वषयमा लिन पाइने छैन । 
(५)  मौखखक अनुरोधको आधारमा पतन ववदा हदने अगधकारीिे 

भैपरी आउने ववदा र पवय बबदा स्वीकृतत हदन सतनेछ । 
तर,  त्यसरी भैपरी आउने र पवय ववदाको स्वीकृतत 
हदएकोमा ववदा हदने अगधकारीिे सोको अलभिखे राख्न 
िगाउनु पनेछ । 

४२. घर ववदा :  

(१)  कमयचारीिे काम गरेको अवगधको बारह हदनको एक 
हदनको दरिे घर ववदा पाउनेछ । तर,  हहउाँद वा वषे ववदा 
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लिन पाउने कमयचारीिे यस तनयम बमोजजमको घर ववदा 
पाउने छैन । 

(२)  यस तनयमको प्रयोजनको तनलमत्त “काम गरेको अवगध” 
भन्नािे सो अवगधलभत्र रहेको भैपरी, पवय ववदा, ववरामी 
ववदा, प्रसुती ववदा, प्रसुती स्याहार ववदा, ककररया ववदा, 
सावयजतनक ववदािाई समेतिाई  जनाउनेछ । 

(३)  घर ववदा बस्ने कमयचारीिे पूरा तिब पाउनेछ । 
(४) कमयचारीिे आफूिे पकाएको घरववदा एक सय असी 

हदनसम्म सजञ्चत गरी राख्न पाउनेछ । 
(५)  कुनै कारणिे कमयचारी सेवाबाट अिग भएमा तनजको 

सजञ्चत रहेको घर ववदा वापत तनजको  पदागधकार रहेको 
पदवाट खाई पाई आएको तिबको हुन आउने दरिे रकम 
तनजिे एकमुष्ट लिन पाउनेछ । 

(६)  सजञ्चत रहेको घर ववदाको रकम लिन नपाउाँ दै कुनै 
कमयचारीको मतृ्यु भएमा त्यस्तो संगचत ववदाको रकम 
इच्छाइएको व्यजततिे एकमुष्ट लिन पाउनेछ । तर 
त्यसरी इच्छाइएको व्यजतत नभए सजञ्चत ववदा वापतको 
रकम नगरपालिकाको सजञ्चत कोषमा जम्मा हुनेछ । 

(७)  हहउाँ दे वा वषे ववदा लिन पाउने कमयचारीिाई त्यस्तो ववदा 
नपाउने गरी काममा खटाईएमा, त्यस्तो काममा 
खटाईएका कमयचारीिाई सो ववदा वापत तनजको 
पदागधकार पदबाट खाईपाई आएको दरिे हुन आउने रकम 
हदनु पनेछ । 

(८)  घर ववदा, अध्ययन ववदा वा असाधारण ववदामा बसेका 
कमयचारीिे सो अवगधभरको घर ववदा पाउन छैन । 
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४३. ववरामी ववदा :  

(१)  कमयचारीिे प्रत्येक वषय बाह्र हदन ववरामी ववदा पाउनेछ । 
(२)  ववरामी ववदा बस्दा नगरपालिकाका कमयचारीिे पुरा तिब 

पाउनेछ । 
(३)  अशतत बबरामी भई सजञ्चत बबरामी ववदािे नपुग भएमा 

तनजिाई बढीमा बाह्र हदनसम्मको पेश्की बबरामी ववदा 
हदन सककनेछ । 

(४)  कमयचारीिे असाधारण ववदा लिई बसेको अवगधभर बबरामी 
ववदा पाउने छैन । 

(५)  सात हदनभन्दा बढी अवगधको बबरामी ववदाको माग गने 
कमयचारीिे स्वीकृत गचककत्सकको प्रमाण पत्र पेश 
गनुयपनेछ । तर,  त्यस्तो प्रमाणपत्र पेश गनय साधारणतया 
सम्भव गथएन भन्ने ववदा हदने अगधकारीिाई ववश्वास 
भएमा तनजिे सो व्यहोरा जनाई प्रमाणपत्र ववना नै उतत 
ववदा स्वीकृत गनय सतनेछ । 

(६)  कमयचारीिे आफूिे पकाएको बबरामी ववदा सजञ्चत गरी 
राख्न पाउनछे । 

(७)  कुनै कारणिे कमयचारी सेवाबाट अिग भएमा तनजको 
सजञ्चत रहेको बबरामी ववदा वापत तनजको पदागधकार 
रहेको पदबाट खाई पाई आएको तिबको दरिे हुन आउने 
रकम तनजिे एकमुष्ट लिन पाउनेछ  ।   

(८)  सजञ्चत रहेको बबरामी ववदाको रकम लिन नपाउाँ दै कुनै 
कमयचारीको मतृ्यु भएमा त्यस्तो संगचत बबरामी ववदाको 
रकम इच्छाइएको व्यजततिे एकमुष्ट लिन पाउनेछ । तर 
त्यसरी इच्छाइएको व्यजतत नभए सजञ्चत ववदा वापतको 
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रकम नगरपालिकाको सजञ्चत कोषमा जम्मा हुनेछ । 
(९)  कुनै ठूिो वा कडा रोग िागग उपचार गनय बबरामी ववदा 

र घर ववदाबाट नपुग हुने भएमा स्वीकृत गचककत्सकको 
प्रमाणपत्र पेश गरी कमयचारीिे पतछ पाउने बबरामी ववदा, 
घर ववदाबाट कट्टा हुनेगरी पैतािीस हदनसम्म थप 
बबरामी ववदा पेश्कीको रुपमा लिन सतनछे । त्यसरी 
पेश्की बबरामी ववदा लिई बसेको कमयचारीिे पूरा तिब 
पाउनेछ । 

(१०)  उपदफा (९) बमोजजम लिएको ववदािे नपुग भई थप ववदा 
लिनुपरेमा प्रदेशस्तरीय अस्पतािको लसफररसमा 
कमयचारीिे असाधारण ववदा लिन सतनेछ । 

(११)  उपदफा (९) बमोजजम पेश्की बबरामी ववदा लिने 
कमयचारीको मतृ्यु भएमा त्यसरी पेश्की लिएको ववरामी 
ववदा स्वत: लमनाहा हुनेछ । 

४४. प्रसुतत ववदााः 
(१)  महहिा कमयचारी गभयवतत भएमा तनजिे सुत्केरीको 

अतघपतछ गरी नब्बेहदन प्रसुतत ववदा लिन    पाउनेछ । 
(२)  प्रसुतत ववदामा बस्ने महहिा कमयचारीिे पूरा तिब 

पाउनेछ । 
(३)  प्रसुती ववदाको अलभिेख सम्बजन्धत नगरपालिकामा 

अद्यावगधक बनाई राख्नुपनेछ । 
४५. प्रसूतत स्याहार ववदााः 

(१)  कुनै पुरुष कमयचारीको पत्नी सुत्केरी हुने भएमा त्यस्तो 
कमयचारीिे सुत्केरीको अतघ वा पतछ गरी पन्र हदन प्रसूतत 
स्याहार ववदा लिन पाउनेछ । 
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(२)  प्रसूतत स्याहार ववदामा बस्ने कमयचारीिे पूरा तिब 
पाउनेछ । 

(३)  प्रसूतत स्याहार ववदा लिएको कमयचारीिे ववदा लिएको 
लमततिे तीन महहना लभत्रमा बच्चाको जन्मदताय प्रमाणपत्र 
कायायियमा पेश गनुय पनेछ । 

(४)  उपतनयम (३) बमोजजमको अवगधलभत्र त्यस्तो प्रमाणपत्र 
पेश नगने कमयचारीको त्यस्तो ववदाको  अवगध तनजि े
पाउने अन्य ववदाबाट कट्टा गररनेछ । 

(५)  प्रसूतत स्याहार ववदाको अलभिेख सम्बजन्धत 
नगरपालिकामा अद्यावगधक गरी राख्नु पनेछ ।  

४६.  ककररया ववदा : 
(१)  नगरपालिकाका कुनै कमयचारी आफै ककररया बस्नु परेमा 

तनजको तनजको साँस्कृतत अनुसार पन्र हदनसम्म ककररया 
ववदा पाउनेछ । महहिा कमयचारीको पततिे ककररया बस्नु 
परेमा वा महहिा कमयचारी ससुरा वा सासु परिोक भई 
काज ककररया गनुयपरेमा त्यस्तो महहिा कमयचारीिे पन्र 
हदनसम्म ककररया ववदा पाउनेछ । 

(२)  ककररया ववदामा बस्दा कमयचारीिे पूरा तिब पाउनेछ । 
४७.  अध्ययन ववदा :  

(१)  नगरपालिकाको सवेािाई उपयोगी र आवश्यक पने 
ववषयमा प्राप्त भएको छात्रवतृत काययपालिकाको स्वीकृतत 
लिई खुिा प्रततयोगगता वा अन्तर स्थानीय तह 
प्रततयोगगतामा छातनई वा स्थानीय  तहबाट मनोनयन 
भई अध्ययन गनय जाने कमयचारीिे अध्ययन अवगधभर 
अध्ययन ववदा पाउन सतनेछ । 
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(२)  कमयचारीि े सेवा अवगधभरमा एकै पटक वा पटकपटक 
तीन वषयसम्म अध्ययन ववदा पाउने   छ, । तर 
नगरपालिकािे आवश्यक ठानेको अवस्थामा अध्ययन 
ववदाको अवगधमा दईु वषयसम्म थप गनय सतनेछ । 

(३)  उपदफा (२) मा जुनसुकै कुरा िेखखएको भएता पतन कुनै 
अध्ययनको तनलमत्त मनोनयन भई ववदा लिई गएको 
कमयचारीिाई थप ववषयमा अध्ययन गनय वा थप उपाधी 
हालसि गनयको तनलमत्त अध्ययन ववदा थप हुने छैन साथ ै
असाधारण ववदा समत हदइने छैन । तर, तनज अध्ययन 
गनय खटी गएको ववश्वववद्याियमा तनजको व्याचमा 
तनजिे प्रथम स्थान सहहत स्वणयपदक हालसि गरी 
नगरपालिका र देशकै इज्जत र पहहचान उाँचो हुने गरी 
लसकाइ उपिजब्ध हालसि भएमा थप एक डडग्री हालसि 
गनय अध्ययन ववदा पाउनेछ । 

(४)  अध्ययन ववदा बस्दा कमयचारीिे पूरा तिब पाउनेछ । 
(५)  सम्बजन्धत सेवा समूहिाई उपयोगी र आवश्यक पने 

ववषयमा काययपालिकाको स्वीकृतत लिइ आफ्नो प्रयासमा 
अध्ययन गनय जाने कमयचारीिाई उपदफा २ बमोजजम 
अध्ययन ववदा हदन सककनेछ । तर, यस्तो अध्ययन 
ववदामा बस्ने कमयचारीिे तिब पाउने छैन । 

(६)  पााँच वषय स्थायी सेवा अवगध नपुगी कुनैपतन कमयचारीिे 
अध्ययन ववदा पाउन छैन । 

(७)  कुनै आयोजना वा काययक्रमिाई कायायन्वयन गनयका 
तनलमत्त आवश्यक भएको तालिम प्राप्त िागग संघीय तथा 
प्रदेश सरकारिे कुनै कमयचारीिाई मनोनयन गरी खटाएमा 
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त्यस्तो तालिम अवगधभर तनजिाई काजको रुपमा 
पठाइनेछ र सो अवगधभर तनजिाई पूरा तिब हदइनेछ । 
तर यस प्रकारको काज तालिमको तनलमत्त मात्र हुनु पनेछ 
र कुनै पतन कमयचारीिाई शैक्षक्षक उपधी हालसि गनय 
पठाउाँदा तालिम काज हदईने छैन । 

४८.  असाधारण ववदा :  

(१)  कमयचारीिे असाधारण ववदा लिनुपने भएको कारण सहहत 
तनवेदन हदनु पनेछ र कारण मनालसव देखखएमा 
काययपालिकािे एक पटकमा एक वषयमा नबढाई र सेवा 
अवगधभरमा तीन वषयमा नबढाई  असाधारण ववदा हदन 
सतनेछ । 

(२)  असाधारण ववदामा बस्ने कमयचारीिे सो अवगधभर तिब 
पाउने छैन । तर,  दफा ४३ को उपदफा (१०) बमोजजम 
असाधारण ववदामा बस्ने कमयचारीिे त्यस्ता ववदामा 
बसेको अवगधको पूरा तिब पाउनेछ । 

(३)  पााँच वषय नगरपालिकाको सेवा अवगध नपुगी कुनै पतन 
कमयचारीिे असाधारण ववदा पाउने छैन। तर,  

(क)  दफा ४३ को उपदफा (१०) बमोजजम थप बबरामी 
ववदा वापत असाधारण ववदामा बस्न यस 
उपदफािे बाधा पुयायएको मातनने छैन । 

(ख)  तनजी प्रयासमा अध्ययन गनय चाहने कमयचारीि े
दईु वषयको सेवा अवगध पूरा गरे पछी उपदफा (१) 
को अगधनमा रही एकै पटक वा पटकपटक गरी 
बढीमा तीन वषयसम्म असाधारण ववदा पाउन 
सतनेछ । 

(४)  कुनै कमयचारीिे लिएको असाधारण ववदाको अवगध 
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तनजको  सेवा अवगधमा गणना गररने   छैन । 
४९.  अन्तरायजष्िय संघ, संस्थामा सेवा गनय ववदा हदन सककने : कुनै 

कमयचारीि ेववदा लिई अन्तरायजष्िय संघ, संस्थामा सेवा गनय जान 
तनवेदन हदएमा र यसरी सेवा गनय पठाउाँदा नगरपालिकािाई समेत 
उपयोगी हुने पयायप्त आधार रहेमा ऐनको दफा ४८ बमोजजम 
तनजिे पाउने असाधारण ववदाबाट कट्टा हुने गरी पतछ 
नगरपालिकाको सेवा गनय फककय  आउने कबुलियत गराई तनजिाई 
त्यस्तो सेवा गनय जानका िागग अनुमतत हदन सतनेछ । 

५०.  ववदा माग गने अवगधाः 
(१)  ववदाको तनकासाका तनलमत्त कमयचारीिे आफूिाई चाहहएको 

ववदा अवगध, कारण र ववदेश जानुपने भएमा सो समेत 
खुिाई  आफ्नो ववदा हदने अगधकारी समक्ष तनवेदन पशे 
गनुय पनेछ । ववदा हदने अगधकारीिे पतन ववदा स्वीकृत 
वा अस्वीकृत भएको सूचना सो कमयचारीिाई हदनु पने    

छ । 
(२)  देहायका कुरामा ववदा हदने अगधकारीिाई गचत्त बुझेमा 

तनजिे तनवेदनको लमततभन्दा अतघ लमततबाट समेत ववदा 
स्वीकृत गनय सतनेछ : 
(क)  ववदा हदने अगधकारीको पूवय स्वीकृतत लिन सम्भव 

गथएन भन्ने , 

(ख)  पूवय स्वीकृतत प्राजप्तका िागग तनवेदकिे सकभर 
प्रयास गरेको गथयो भन्ने, 

(३)  अध्ययन ववदाको िागग तनवेदन हदाँदा अरु कुराको 
अततररतत देहायका कुराहरु उल्िेख गनुय पनेछ : 

   (क)  आफूिे अध्ययन गनय खोजकेो ववषयको वववरण, 

(ख)  अध्ययन गरीने ववश्वववद्यािय, संस्था वा 
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प्रलशक्षण केन्रमा प्रवेश गने स्वीकृतत प्राप्त 
भएको वववरण, 

(ग)  नगरपालिकािाई त्यस्तो ववदाका सम्बन्धमा 
तनणयय गनय सहायक हुने अन्य आवश्यक वववरण, 

५१. ववदा हदने अगधकारीाः देहायको दावव स्वीकृत गने अगधकार 
देहायको अगधकारीिाई हुनेछ : 
ववदाको ककलसम   ववदा स्वीकृत गने अगधकारी 
(क) भैपरी आउने र पवय ववदा प्रमुख प्रशासकीय अगधकृत 

(ख) घर ववदा   प्रमुख प्रशासकीय अगधकृत 

(ग) बबरामी ववदा  प्रमुख प्रशासकीय अगधकृत 

(घ) प्रसुतत ववदा   प्रमुख प्रशासकीय अगधकृत 

(ङ) प्रसुतत स्याहार ववदा  प्रमुख प्रशासकीय अगधकृत 

(च) ककररया ववदा  प्रमुख प्रशासकीय अगधकृत 

(छ) अध्ययन ववदा  नगर काययपालिका 
(ज) असाधारण ववदा  नगर काययपालिका 

५२. ववदा पररणत नहुनेाः यस पररच्छेद बमोजजम कमयचारीिे ववदा जनु 
लिई बसेको हो सोहह ववदा नै उपभोग गनुय पनेछ । पहहिे कुनै 
एक ककलसमको ववदा स्वीकृत भएकोमा त्यस्तो ववदा पतछ ककररया 
ववदा वा प्रसुती ववदा वाहेक अको ककलसमको ववदामा पररणत 
गराउन पाइने छैन  । 

५३.  सावयजतनक ववदा गालभने : भैपरी आउने र पववदाय बाहेक अरु कुनै 
प्रकारको ववदा लिई बसेको कमयचारी सो ववदा भुततान हुाँदा 
सावयजतनक ववदा पनय गएमा र सावयजतनक ववदापतछ कायायियमा 
हाजजर नभएमा सो सावयजतनक ववदाको अवगध पतन तनज 
कमयचारीिे लिएको ववदा वा सो ववदा बााँकी नभएमा लिन पाउने 
अरु ववदामा बसेको मातननेछ । 
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५४.  कायायियमा अनुपजस्थत हुने उपर कारवाहहाः ववदा नलिई 
कायायियमा अनुपजस्थत हुने कमयचारीिाई गयि गरी तिब कट्हट 
गरी ववभागीय सजाय समेत गनय सककनेछ । यसरी गयि भएको 
अवगध सेवा अवगधमा गणना हुने छैन । 

५५.  ववदाको अलभिखेाः 
(१)  ववदा हदने अगधकारीिे आफ्नो मातहतमा काम गने 

कमयचारीको ववदाको अलभिेख राख्न िगाउनु   पनेछ । 
(२)  कुनै कमयचारी अन्य कायायियमा सरुवा भएमा सरुवा 

जनाउको साथै ववदाको अलभिेखको उतार समेत 
नगरपालिकािे पठाउनु पनेछ । 

(३)  उपदफा (२) बमोजजमको ववदाको अलभिखेको एक प्रतत 
उतार सम्बजन्धत कमयचारीिाई समेत हदनु पनेछ । 

५६.  सट्टा ववदा : अस्पताि, वारुण यन्त्र, खानेपानी, फोहरमैिा 
व्यवस्थापन जस्ता सावयजतनक ववदाका हदनमा पतन काम गनुय 
पने कमयचारीिे सावयजतनक ववदाका हदन काम गरे वापत सट्टा 
तिबब ववदा पाउनेछ र त्यस्तो ववदा एक वषयलभत्रमा पािो लमिाई 
बस्नुपनेछ । तर, अन्य सुववधा लिएको रहेछ भने ववदा पाउने 
छैन । 

५७.  अततररतत ववदा :  

(१)  संघ र प्रदेश सरकारि े तोकेको सावयजतनक ववदा 
कमयचारीिे पाउने छन   । 

(२)  नगरपालिकाको  ऐनमा व्यवस्था भएको अगधकार प्रयोग 
गरी तोकेको ववदासमेत कमयचारीिे पाउने छन  । 

५८.  ववदा अगधकारको कुरा होइनाः ववदा अगधकारको कुरा होइन 
सहुलियत मात्र हो । 

पररच्छेद–७ 
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ववववि 

५९.  तिब भत्ता :  

(१)  कमयचारीिे पाउने पाररश्रलमक, भत्ता तथा अन्य सुववधा 
स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ८८ 
बमोजजम हुनेछ । 

(२)  नगरपालिकाि ेकमयचारीिाई आफ्नो आन्तररक राजस्वको 
अवस्था हेरी थप सुववधा हदन सतने छ । 

६०.  काज खटाउनेाः  

(१)  कुनै कमयचारीिाई प्रमुख प्रशासकीय अगधकृतिे काज 
खटाउन सतनेछ । 

(२)  कुनै कमयचारीिाई ववदेशमा तोककएको प्रकक्रया पूरा गरी 
नगर काययपालिकािे काजमा खटाउन सतन ेछ । 

(३) कायायियको संवदेनशीि काययहरु सम्पादन गनयको िागग 
स्थायी कमयचारीहरु मात्र खटाइनेछ । 

तर, प्रमुख प्रशासकीय अगधकृतको हकमा भने सेवा समूह 
सञ्चािन गने मन्त्राियको स्वीकृतीमा मात्र यस्तो काज नगर 
काययपालिकािे खटाउन सतनेछ । 

६१.  तालिम : कमयचारीको काययक्षमता बदृ्गध गनय नगर काययपालिकाको 
कायायिय आफैिे तालिम आयोजना गनय वा अन्य तालिम हदने 
संस्थामा पठाउन सतनेछ । 

६२.  राजीनामा : सहायक स्तरका कमयचारीिे आफ्नो पदबाट हदएको 
राजीनामा प्रमुख प्रशासकीय अगधकृतिे र अगधकृत स्तरका 
कमयचारीको राजीनामा नगर काययपालिकाि ेस्वीकृत गनेछ । 

६३. अतनवायय अवकाशाः संघीय तथा प्रदेश कानूनमा व्यवस्था भएकोमा 
सोही अनुसार र सो बाहेक कमयचारीिाई ५८ वषयको उमेर पूरा 



 

31 
 

भएपतछ अतनवायय अवकाश हदइनेछ । 
६४. काययसम्पादन मूल्याङ्खकनाः कमयचारीको काययसम्पादन 

मूल्याङ्खकनको सुपरीवेक्षण प्रमुख प्रशासकीयतिे तोकेको अगधकृत 
कमयचारीिे गनेछ र त्यस्तो सुपरीवेक्षण उपरको पुनराविोकन 
प्रमुख प्रशासकीय अगधकृत गनेछ । 

६५.  चाड पवयखचय पाउनेाः कमयचारीिे खाई पाई आएको एक महहनाको 
तिब बराबरको रकम प्रत्येक वषय तनजिे  मान्ने चाड पवय खचयको 
रुपमा पाउनेछ । दशैंको चाड पवय िागग खचय तनकासा पाउने 
कमयचारीको हकमा दशैं ववदा भन्दा अतघल्िो महहना भुततान भई 
नसकेता पतन सो महहनाको तिब समेत खचय िेखखहदनु पनेछ ।  

६६.   कमयचारीको आचरणाः कमयचारीहरुिे देहायको आचरणको पािना 
गनुयपनेछ : 
(क)  नगरपालिकाको काममा कुनै प्रकारिे असर पनय सतने 

गरी नगरपालिकाको पूवय स्वीकृतत ववना कसैबाट कुनै 
प्रकारको दातव्य, कोसेिी, उपहार आफूिे स्वीकार गनुय र 
आफ्नो पररवारको कुनै सदस्यिाई स्वीकार गनुय हदनु   
हुदैन । ववदेशी सरकार वा प्रतततनगधबाट कुनै उपहार 
प्राप्त हुन आएमा नगरपालिकामा सो कुराको सूचना हदई 
भए बमोजजम तनणयय गनुयपनेछ । 

(ख)  नगरपालिकाको पूवय स्वीकृतत ववना कुनै कामको तनलमत्त 
कुनै ककलसमको चन्दा माग्न वा चन्दा स्वीकार गनय वा 
कुनै ककलसमको आगथयक सहायता ररसवतको रुपमा लिन 
हुाँदैन । 

(ग)  आफ्नो वा आफ्नो पररवारको कुनै सदस्यका नाममा कुनै 
अचि सम्पवत्त प्राप्त गरेमा िागेको मोि समेतको 
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जानकारी प्रमुख प्रशासकीय अगधकृत माफय त 
नगरपालिकामा पेश गनुयपनेछ । 

(घ)  हाि वहाि रहेका कमयचारीिे यो ऐन िागू भएको तीन 
महहना लभत्र तथा नयााँ भनाय हुने कमयचारीिे आफू 
तनयुजतत भएको एक महहनालभत्र आफ्नो पररवारको 
सदस्यको नाममा भएको चि अचि सम्पवत्त, शेयर, बैंक 
व्यािेन्सको वववरण, जवाहहरात, सुन, चााँहदको प्रमुख 
प्रशासकीय अगधकृत माफय त नगरपालिकामा पशे  

गनुयपनेछ । 
(ङ)  नगरपालिकाको िागग गररने कुनैपतन कामको ठेतका, 

टेण्डर, वोिपत्र आफै वा सगोिको पररवारको कुनै 
सदस्यको नाममा लिनु हुदैन । 

(च)  नगरपालिकाको कामसंग सम्बन्ध भएको कुनै व्यजततसाँग 
सापट लिन वा तनजको आगथयक कृतज्ञतामा पनुय हुदैन । 
तर बैंकसाँग िेनदेन हुदा यो तनयम िागू हुने छैन । 

(छ)  कुनै ककलसमको फाटका,  जुवा,  तास वा प्रचलित जवुा 
ऐन आकवषयत हुने खेि खेल्न हुाँदैन । 

(ज)  नगरपालिकाको पूवय स्वीकृतत ववना कुनै बैंक वा 
कम्पनीको स्थापना रजजष्िेशन वा संचािनको  काममा 
भाग लिन हुाँदैन   । 

(झ)  नगरपालिकाबाट अज्तयार नपाई आफूिे िेखेको वा 
प्राप्त गरेको कुनै कागजपत्र वा सुचनािाई   प्रत्यक्ष वा 
अप्रत्यक्ष रुपबाट अनगधकृत कमयचारी वा गैर सरकारी 
व्यजतत वा पे्रसिाई सूचना गनय  हुाँदैन । 

(ञ)  संघीय र प्रदेश सरकार वा नगरपालिकाको काम 
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कारवाहहमा प्रततकुि प्रभाव पने गरी पबत्रकामा आफ्नो 
वास्तववक वा काल्पतनक नामबाट वा वेनामी कुनै िेख 
प्रकाशन गनय वा रेडडयो टेलिलभजनद्वारा प्रसारण गनुय 
हुाँदैन । तर, साहहजत्यक, वजै्ञातनक तथा प्राक्षज्ञक ध्येय र 
प्रकृततको िेख,  रचना आहद प्रकाशन गनय बाधा पने       

छैन । 
(ट)  नगरपालिकाको नीततको ववरोधमा सावयजतनक भाषण हदन 

वा कुनै वततव्य प्रकाशन हुाँदैन । 
(ठ) gu/kflnsfaf6 lgwf{l/t ;dodf lgoldt?kn] 

cfkm\gf] sfof{nodf xflh/ x'g'पछय र  तनकासा नलिई 
आफ्नो काममा अनुपजस्थत हुन हुाँदैन । 

(ड)  प्रचलित सूचनाको हकसम्बन्धी ऐनमा िेखखएको पक्षमा 
गोपनीयता कायम गनुय पनेछ ।  

(ढ)  नगरपालिकाको काम सम्बन्धी कुरामा आफूभन्दा 
मागथका अगधकृतिे हदएको आज्ञािाई लशघ्र र पररश्रमका 
साथ पुरा गनुय पनेछ । 

(ण)  कमयचारीिे आफूभन्दा मागथका सबै जनप्रतततनगध तथा 
अगधकृत प्रतत आदर र अन्यप्रतत उगचत व्यवहार गनुय 
पनेछ । 

(त)  आफ्नो नोकरी सम्बन्धी कुरामा मतिब साध्य गनय 
आफूभन्दा मागथका अगधकृत मागथ कु राजनैततक वा अरु 
अवान्छनीय प्रभाव पानय वा प्रभाव पाने प्रयत्न गनय       

हुदैन । 
(थ)  कुनै कमयचारीिे मुिुकी ऐनको ववहावारीको व्यस्था 

ववपरीत हुनेगरी वववाह गनय गराउन हुाँदैन । 
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(द)  कुनै पतन राजनैततक पदका िागग हुने तनवायचनमा भाग 
लिन वा कसैको तनलमत्त मत माग्न कुनै प्रकारिे आफ्नो 
प्रभाव पानय हुाँदैन । तर, प्रचलित कानून बमोजजम पाएको 
मतागधकार प्रयोग गनय यसिे बन्देज िगाएको मातनने 
छैन । 

(ध)  प्रचलित कानून बमोजजम दताय नभएका संघीय र प्रदेश 
सरकारद्धारा मान्यता नपाए कमयचारीहरुको कुनै पतन 
सङगठनको सदस्य बन्न हुाँदैन । तर, आफ्नो पेशागत 
संस्थाको सदस्य बन्न बाधा पुयायएको मातनने छैन । 

(न)  अगधकृत आठौ स्तरभन्दा मागथका कमयचारीि ेकमयचारीको 
कुनै पतन सङगठनको सदस्य बन्न हुाँदैन। 

(प)  आफूिे बुझाउनु पने जजन्सी नगद कागज जे जतत छ 
सवै म्यादलभत्र बुझाइहदनु पछय, बुझ्नु पनेिे पतन 
म्यादलभत्र बुखझलिनु पनेछ । 

६७.   अवकाश कोषाः 
(१)  कमयचारीहरु तनजको सेवा, शतय, सुववधा सम्बन्धीनून 

काबमोजजम अवकाश हुाँदा स्थानीय सरकार सञ्चािन 
ऐन, २०७४ दफा ९१ को उपदफा (१) बमोजजम खडा 
गररएको अवकाश कोष र सो वारे गररएको व्यवस्था 
बमोजजम हुनेछ । 

(२)  तत्कािका िागग प्रदेश सरकारबाट स्थानीय तहका 
कमयचारीहरुको कानून नबनेसम्म उपदफा (१) बमोजजम 
स्थापना भएको कोषबाट कमयचारीिाई तनववृत्तभरण भने 
हदइने छैन । 

६८.  उपचार खचयाः  
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(१)  कमयचारीिे सेवा अवगधभरमा अगधकृत स्तरका कमयचारी 
भए बाह्र महहना बराबरको र सहायक स्तरको कमयचारी 
भए अठार महहना बराबरको खाई पाई आएको तिब रकम 
उपचार खचय बापतको रकमको रुपमा पाउनेछ । 

(२)  कुनै कमयचारी वा तनजको पररवारको सदस्य बबरामी भएमा 
उपदफा (१) बमोजजम पाउने रकममा नबढ्ने गरी देहाय 
बमोजजम भएको उपचार खचय हदइनेछ : 
(क)  रोगको उपचारको तनलमत्त स्वीकृत गचककत्सकिे 

जााँच गदाय िागेको शुल्क तथा जााँच गरी  
िेखखहदएको प्रेजस्क्रप्शन अनुसार औषगध ककनेको 
खचय, 

(ख)  अस्पतािमा भनाय हुाँदा र उपचार गराउाँदा िागेको 
बबि तथा भपायइ वमोजजमको खचय  स्पष्टीकरणाः 
स्वीकृत गचककत्सक भन्नािे सरकारी सेवामा 
रहेका वा प्रचलित कानूनवमोजज गचककत्सकको 
रुपमा दताय भएका डातटर, कववराज, हेल्थ 
अलसष्टेण्ट वा बदै्य समेतिाई  जनाउाँछ ।  

(ग)  प्िाजष्टक सजयरी वाहेक सव ैककलसमको गचरफार 
(सजजयकि अप्रेशन) गदाय िागेको ववि  
बमोजजमको खचय, 

(घ)  आफ्नो घर वा डेरा छाडी अको जजल्िा वा 
ववदेशमा गई औषगध उपचार गराउाँदा त्यस्तो 
स्थानसम्म पुग्दाको र फकँदाको बबरामी कुरुवा 
चाहहने अवस्था भए एक जना कुरुवासम्मको 
यातायात खचयको पूरै रकम र खाना खचयवापत 
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सम्बजन्धत कमयचारीिे  प्रचलित कानून बमोजजम 
पाउने दैतनक भत्ताको पचहत्तर प्रततशतसम्म  

रकम । 
(३)  यस ऐन बमोजजम पाउने उपचार खचय कुनै कमयचारीिे 

पेश्कीको रुपमा लिन कारण चाहेमा सो मुनालसव देखखए 
यस तनयमको अगधनमा रहह पतछ हहसाब बुझाउने गरी 
कायायियबाट पेश्की हदन सककनेछ । त्यसरी पेश्की लिएको 
रकम पतछ हहसाब गदाय उपचार वापत पाउने रकमभन्दा 
बढी हुन आएमा बढी भएजतत रकम सम्बजन्धत 
कमयचारीको तिबबाट ककस्ताबन्दीमा कट्हट गररनेछ । 
त्यसरी कट्हट गनुयपने रकम भुततानी नहुाँदै त्यस्तो 
कमयचारी वा तनजको पररवारको सदस्यको मतृ्यु भएमा 
कट्हट गनय बााँकी रहेको रकम स्वताः लमन्हा हुनेछ । 

(४)  झुट्टा व्यहोरा पेश गरी यस ऐन बमोजजम उपचार खचय 
माग गने वा प्राप्त गने कमयचारी िगायत  त्यस्तो झुट्टा 
व्यहोरा प्रमाखणत गने स्वीकृत गचककत्सक(कमयचारी 
भएमा) उपर ववभागीय कारवाहह हुन सतनेछ । 

(५)  कुनै अस्थायी कमयचारी बबरामी भएमा औषगध उपचारको 
िागग तनकासा हदाँदा वीस वषयको अवगध सेवाको पूरा 
अवगध मानी त्यसको अनुपातमा बबरामी हुने अस्थायी 
कमयचारीिे गरेको सेवा अवगधिे यस ऐन बमोजजम उपचार 
खचय हदइनेछ । तर, अस्थायी कमयचारी सेवाबाट अिग 
हुाँदा भने यस ऐन बमोजजम उपचार खचय पाउने छैन । 

(६)  भववष्यमा नगरपालिकाको सेवाको तनलमत्त सामान्यतयााः 
अयोग्य ठहररने गरी सेवाबाट बखायस्त गररएको अवस्थामा 
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बाहेक अरु जुनसुकै व्यहोराबाट कुनै कमयचारी सेवाबाट 
अिग हुाँदा ऐन बमोजजम यससेवा अवगधभरमा पाउने 
उपचार खचय मध्ये केहह लिई वा नलिई उपचार खचय लिन 
बााँकी रहेको भए त्यस्त रकम एकमुष्ट लिन पाउनेछ । 

(७)  दश वषय सेवा अवगध नपुगेको कुनै कमयचारीिाई औषगध 
उपचारको िागग खचय हददा यस ऐनमा तोककएको 
रकमिाई दश वषय सेवा गरे वापत पाउने रकम मातन 
दामासाहहिे हुन आउने रकम मात्र हदइनेछ । 

(८)  यस ऐन बमोजजम उपचार खचय माग गने कमयचारीिे 
कायायियमा हाजजर हुन नसतने गरी बबरामी भएको 
अवस्थामा बबरामी ववदा बााँकी भएसम्म ववदा नै माग 
गनुयपनेछ । बबरामी ववदा बााँकी नभएमा मात्र अन्य ववदा 
माग गनय सतनेछ । 

(९)  यस ऐन बमोजजम अस्पतािमा भनाय भई वा ववदेशमा 
गई उपचार गराइएकोमा बाहेक कुनै  कमयचारीिाई 
उपदफा (१) को अगधनमा रहह एक वषयमा तनजिे खाई 
पाई आएको डेढ महहनाको तिब बराब रकमसम्म उपचार 
खचय हदन सककनेछ । 

(१०)  यस ऐन बमोजजम कुनै कमयचारीिाई िागेको रोग स्थानीय 
अस्पतािबाट उपचार हुन नसतने भई  तनजको ज्यानिाई 
नै जोखखम हुने अवस्था परेमा नगर काययपालिकाको 
स्वीकृतत लिई त्यस्तो कमयचारीको उपचारको िागग त्यस 
ठाउाँबाट सबैभन्दा नजजकको कुनै सुबबधायुतत 
अस्पतािमा तछटो साधनद्वारा िैजादा र त्यहााँबाट 
फकायउाँ दा िाग्ने खचय कायायियिे व्यहोने छ । 
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६९.  थप आगथयक सहायतााः  नगरपालिकाको कामको लसिलसिामा चोट 
पटक िाग्न गई कुनै कमयचारीको उपचार  गनुयपरेमा सम्बजन्धत 
जजल्िा अस्पतािको लसफाररसमा नेपािभरमा औषगधव उपचार 
हुन नसतने भतन नेपाि सरकारद्वारा गहठत मडेडकि बोडय वा 
सरकारी अस्पतािबाट लसफाररस गरेको आधारमा कमयचारीि े
बबदेशमा गई उपचार गराउनु परेमा नगरपालिकाको उगचत 
ठहराएको रकम थप आगथयक सहायता हदन सतनेछ । 

७०.  उपदान : पााँच वषय वा सोभन्दा बढी सेवा गरेको नगरपालिकाको 
स्थायी कमयचारीिे अवकाश पाएमा वा राजजनामा स्वीकृत गराई 
पदबाट अिग भएमा वा भववष्यमा नगरपालिकाको सेवाको तनलमत्त 
अयोग्य नठहररने गरी पदबाट हटाइएमा वा अवकास हदइएमा 
देहायको दरिे उपदान पाउनेछ : 
(क)  पााँच वषयदेखख दश बषयसम्म सेवा गरेका कमयचारीिे आफूिे 

काम गरेको प्रत्येक वषयको खाईपाई आएको आधा 
महहनाको तिब बराबरको रकम, 

(ख)  दश वषयदेखख पन्र वषयसम्म सेवा गरेका कमयचारीिे आफूिे 
काम गरेको प्रत्येक वषयको खाईपाई आएको एक महहनाको 
तिब बराबरको रकम,  

(ग)  पन्र वषयदेखख वीस वषयसम्म सेवा गरेका कमयचारीिे 
आफूिे काम गरेको प्रत्येक वषयको खाईपाई आएको डेढ 
महहनाको तिब बराबरको रकम, 

(घ)  वीस वषयदेखख पच्चीस वषयसम्म सेवा गरेका कमयचारीिे 
आफूिे काम गरेको प्रत्येक बषयको खाईपाई आएको दईु 
महहनाको तिब बराबरको रकम, 

(ङ)  पच्चीस वषयभन्दा बढी सेवा गरेका कमयचारीिे आफूिे 
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काम गरेको प्रत्येक वषयको खाईपाई आएको अढाई 
महहनाको तिब बराबरको रकम, 

७१. नगरपालिकामा काजमा कमयचारी खटाउने वारेाः 
(१)  संघीय तथा प्रदेश सरकारिे ऐनको दफा ८९ बमोजजम 

नगरपालिकामा कमयचारी काजमा खटाउन सतनेछ । 
(२)  यसरी खहटई आउने कमयचारीको सेवा, शतय र सुबबधा 

संघीय तथा प्रदेश कानून बमोजजम हुने छ ।  

(३)  उपदफा (१) बमोजजम खहटई आएका कमयचारीिाई यस 
ऐनको दफा २७ को खण्ड (क) को  (१) र (२) बाहेकको 
सामान्य सजाय बाहेकको अन्य सजाय गनुयपने अवस्था 
उत्पन्न भए प्रमुख प्रशासकीय अगधकृतिे सम्बजन्धत 
प्रदेश वा संघीय मन्त्रािय  वा  ववभागमा लसफाररस गनुय 
पनेछ । 

(४)  उपदफा (१) बमोजजम खहटई आएका कमयचारीिाई 
नगरपालिकाका कमयचारी सरह थप सुववधा हदन        

सतनेछ । 
 ७२. करार सेवा वा सेवा करारमा कमयचारी तनयुजतत गने प्रकक्रया :  

(१) सेवा करारमा आवश्यक कमयचारी तनयुतत गनय देहाय 
बमोजजमको सलमतत रहनेछ : 
(क)  प्रमुख प्रशासकीय अगधकृत      – संयोजक 

(ख)  सरकारी कायायियको अगधकृतस्तरको कमयचारी 
(ववषय वव1) – सदस्य 

(ग)  ;नगर काययपालिका कायायियको प्रशासन शाखा 
प्रमुख  - सगचव  

(२)  उपदफा (१) बमोजजम गहठत उप सलमततिे आफ्नो 



 

40 
 

सञ्चािन काययववगध आफै तनधायरण गरी कायय गनेछ । 
(३)  मालसक दश हजारसम्म पाररश्रलमक पाउने काममा 

अगधकारप्राप्त अगधकारीबाट लसधै वातायबाट सेवा करार 
गरी काममा िगाउन सतनछे । 

७३. सल्िाहकार तनयुतत गनेाः  

(१)  नगरपालिकािाई न्यातयक काम र न्यातयक सलमततिाई 
आवश्यक कानूनी सल्िाह िगायत नगरापालिकाको 
आगथयक ववकासमा योगदान हदनिाई नगरपालिकाको 
सम्बजन्धत क्षेत्रका योग्य नेपािी नागररकिाई बढीमा तीन 
जनासम्म सल्िाहकारहरु प्रमुखको तनयदेशनमा सवेा 
करारमा तनयुतत गनय सककनेछ । 

(२)  उपदफा (१) बमोजजम तनयुतत गररएको सल्िाहकारहरुको 
सेवा, शतय र सुववधा आपलस सहमततबाट तनधायरण गरेको 
करार बमोजजम हुनेछ । यस्तो सुववधा नगरपालिकाको 
अगधकृत तहको भन्दा बढी हुने छैन । 

(३)  उपदफा (१) बमोजजम तनयुतत सल्िाहकारको पदावगध 
प्रमुखिे तनधायरण गरे बमोजजम हुने     छ ।  तर, यसरी 
तनयुतत सल्िाहकारको पदावगध एक पटकमा ६ 
महहनाभन्दा बढी हुने छैन। 

(४)  उपदफा (३) बमोजजम तनधायरण गरेको पदावगधमा 
सल्िाहकारको काम सन्तोषजनक निागेमा प्रमुखको 
तनदेशनमा जुनसुकै समयमा तनजिाई पदमुतत गरी अको 
व्यजततिाई तनयुजततको िागग तनदेशन गरे अनुसार 
हुनेछ। 

७४.  ववशेष व्यवस्थााः  
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(१) नगरपालिकाका कमयचारीको सेवा, शतय तथा सुववधा 
सम्वजन्ध काम कारबाहीहरु यसै ऐनबाट व्यवस्थापन र 
समायोजन हुने गरी ववशेष व्यवस्था गररएको छ । 

(२) यो ऐन मेचीनगर नगरपालिकाको कमयचारीहरुको हकमा 
मात्र िागू रहनेछ ।  

७५.  खारेज तथा बचाऊ :  

(१) मेचीनगर नगरपालिका,  नगर काययपालिकाको कमयचारी 
व्यवस्थापन ऐन, २०७५ खारेज गररएको छ । 

(२)  उपदफा (१)  मा उजल्िखखत ऐन बमोजजम भए गरेका 
सम्पूणय काम कारबाही यसै ऐन बमोजजम  भए गरेको 
मातननेछ । 

  
 
 

    आज्ञfिे 

      खेमराज ओझा  
प्रमुख प्रशासकीय अगधकृत   

 


