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खण्ड - १ 

 

१. रणनीलिक सन्दर्भ 
१.१. पषृ्ठर्लूम: 
नेपािको संववधानिे सबै नागररकिाई रोजगारीको हक सलुनचिि गदै श्रम र रोजगारिाई मयाभददि, 

सरुचक्षि, शोषणमकु्त र उत्पादनमखुी बनाउने स्पि मागभलनदेश गरेको छ | संववधानको धारा ३३ मा 
रोजगारीको हक, ३४ र ५१ (झ) राज्यका नीलिहरू अन्िगभि श्रम र रोजगारसम्बन्धी नीलिमा यस 
ववषयमा स्पि दावयत्व र ददशालनदेश गरेको पाइन्छ।यसका िालग श्रम ऐन २०७४, रोजगारीको 
हकसम्बन्धी ऐन, २०७५ र ववलर्न्न कायभववलधहरूिे काननुी आधार प्रदान गरेका छन।्वैदेचशक 
रोजगारमा सरुचक्षि सहर्ालगिा, सीपयकु्त जनशचक्त ववकास र ववप्रषेणको उत्पादनमखुी उपयोगिाई 
प्राथलमकिामा राख्दै रोजगारी प्रवद्धभनका नीलिहरू ियार पाररएका छन।्  

 

रोजगारी सजृनाका िालग संघ, प्रदेश र स्थानीय िहबीचको समन्वय मजबिु बनाउाँदै स्रोि-साधनको 
अलधकिम प्रयोग गनुभपने आवश्यकिा स्पि देचखन्छ।यस सम्बन्धमा नेपािको संववधानको धारा २३२ 
मा संघ, प्रदेश र स्थानीय िहबीचको सम्बन्ध, सहकाररिा, सहअचस्ित्व र समन्वयको लसद्धान्िमा 
आधाररि हनुे र्ने्न उल्िेख छ।रोजगारसम्बन्धी मौलिक अलधकारको कायाभन्वयनन, सीप ववकास, 

उद्यमशीििा प्रवद्धभन िथा न्यूनिम रोजगारी सलुनचिििाजस्िा ववषयमा स्थानीय िहको अग्रसरिा आजको 
सन्दर्भमा अलनवायभ र्एको छ।रोजगार नीलिहरूिे श्रलमक हक संरक्षण, प्रलिस्पधी श्रम शचक्त ववकास, र 
समावेशी सामाचजक न्यायिाई प्राथलमकिामा राखेका छन।्यसका साथै अन्िराभविय श्रम सङ्गठनका 
ववलर्न्न अलर्सचन्धहरू र ददगो ववकास िक्ष्यिे मयाभददि र सरुचक्षि रोजगारी सवभव्यापी सामाचजक सरुक्षा 
र श्रमको उत्पादकत्व अलर्ववृद्ध गने प्रत्यार्लूि गरेका छन।् 

 

नेपािको संववधानिे पररकल्पना गरेको ददगो शाचन्ि, सशुासन, ववकास र समवृद्धको िक्ष्य, अन्िराभविय 
सचन्ध, महासचन्ध र प्रलिवाद्धिाहरू, ददगो ववकास िक्ष्य एवम ्१६ औ ँयोजनािे पररिचक्षि गरेका 
उदे्दश्यहरू प्राप्त गनभका िालग श्रमिाई मयाभददि बनाउने, उत्पादनशीि रोजगारीको प्रवद्धभन, आन्िररक 
रोजगारीका अवसरहरूको लसजभना गने र ददगो सामाचजक सरुक्षा सलुनचिििा जस्िा ववषय वस्िहुरू 
महत्वपूणभ आयामको रूपमा रहेका छन।्यसका िालग संववधानिे लनददभि गरेको प्रवियाबमोचजम श्रम 
र रोजगारीका ववषयहरूिाई व्यवचस्थि गनभ सबै िहका सरकारबीच कामको बााँडफाडसवहि काननुी र 
संस्थागि प्रबन्ध गररएको छ। 

 

१.२ ववध्यमान नीलिगि िथा काननुी व्यवस्था:  

क) संवैधालनक व्यवस्था: नेपािको संववधानिे श्रम, रोजगारी र सामाचजक सरुक्षािाई मौलिक हकका 
रूपमा सलुनचिि गरेको छ। धारा ३३ अनसुार प्रत्येक नागररकिाई छनोटको अवसरसवहि रोजगारीको 
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हक र धारा ३४ मा श्रलमकिाई उचचि श्रम अभ्यास, पाररश्रलमक, टे्रड यलुनयनमा सहर्ागी हनुे र 
सामाचजक सरुक्षाको हक प्रदान गररएको छ।यसका साथै धारा ४३ िे ववपन्न, अपाङ्गिा र्एका, एकि 
मवहिा िथा िोपोन्मखु जालिका नागररकिाई सामाचजक सरुक्षाको हक सलुनचिि गरेको छ। यसैगरी, 
धारा ५१ (झ) मा श्रम िथा रोजगारसम्बन्धी नीलिहरूमा देशको मखु्य सामाचजक, आलथभक शचक्तको 
रूपमा रहेको श्रम शचक्तिाई दक्ष र व्यावसावयक बनाउने र स्वदेशमा नै रोजगारी अलर्ववृद्ध गने, 
मयाभददि श्रमको अवधारणा अनरुुप सबै श्रलमकको आधारर्िू अलधकार सलुनचिि गदै सामाचजक सरुक्षा 
प्रत्यार्िू गने र श्रलमक उद्यमी र व्यवसाय बीच असि सम्बन्ध कायम गदै व्यवस्थापनमा श्रलमकको 
सहर्ालगिा प्रोत्साहन गने वैदेचशक रोजगारीिाई शोषणमकु्त सरुचक्षि र व्यवचस्थि गनभ िथा श्रलमकको 
रोजगारी र अलधकारको प्रत्यार्िू गनभ यस क्षेत्रको लनयमन र व्यवस्थापन गने साथै वैदेचशक 
रोजगारीबाट आजभन र्एको पुाँजी सीप प्रववलध र अनरु्विाई स्वदेशमा उत्पादनमूिक क्षेत्रमा िगाउन 
प्रोत्साहन गने नीलि रहेको उल्िेख गररएको छ।त्यस्िै, धारा ५१ (ञ) मा असहाय, एकि मवहिा 
िथा ववपन्न वगभिाई रोजगारीमा प्राथलमकिा ददाँदै सामाचजक न्याय र समावेशीकरणको सलुनचिििा 
गररएको छ। 

 

नेपािको संववधानको अनसूुची ५ देचख ९ सम्म िीनवटै िहको सरकारको अलधकार सूची व्यवचस्थि 
गररएको छ।जस अन्िगभि अनसूुची ८ (१७) मा बेरोजगारको िथ्याङ्क सङ्किनको ववषय स्थानीय 
िहको अलधकारक्षेत्र उल्िेख गररएको छ र्ने अनसूुची ९ (१०) मा सामाचजक सरुक्षा र गररबी 
लनवारणको ववषय संघ, प्रदेश र स्थानीय िहको साझा अलधकार क्षेत्रको सूचीमा उल्िेख गररएको छ। 

 

ख) नीलिगि िथा काननुी व्यवस्था:  

 वैदेचशक रोजगारीिाई सरुचक्षि, व्यवचस्थि र मयाभददि बनाउने िक्ष्य एवम ्नपेािको जनशचक्तिाई 
अन्िराभविय श्रम बजारको मागअनसुार सीप ववकास गरी दक्ष र प्रलिस्पधी बनाउने उदे्दश्यसवहि 
वैदेचशक रोजगार नीलि, २०६८ र श्रमशचक्तिाई उत्पादनशीि र सरुचक्षि रोजगारीमा संिग्न गराई 
अथभिन्त्र सबि बनाउने िथा गररबी लनवारणमा योगदान परु् याउने दृविकोणसवहि राविय रोजगार 
नीलि, २०७१ िागू गररएको छ।यसैगरी, कायभस्थिमा श्रलमकको सरुक्षा, स्वास्थ्य र वािावरणमा 
सधुार ल्याउने र व्यवसायजन्य जोचखम न्यूनीकरण गने उदे्दश्यिे राविय व्यवसायजन्य सरुक्षा िथा 
स्वास्थ्य नीलि, २०७६ कायाभन्वयननमा रहेको छ।यी नीलिहरूिे नेपािी श्रम बजारिाई दक्ष, 

सरुचक्षि र सामाचजक न्यायमा आधाररि बनाउने प्रयत्न गरेका छन।् 

 प्रत्येक नागररकिाई रोजगारीको हक सलुनचिि गनभ आफ्नो क्षमिा अनसुारको रोजगारी छनोट गनभ 
अवसर प्रदान गनभ िथा रोजगारीको शिभ अवस्था िथा बेरोजगार सहायिा सम्बन्धी आवश्यक 
व्यवस्था गनभ रोजगारी हक सम्बन्धी ऐन र लनयमाविी, २०७५ कायाभन्वयननमा रहेको छ, 
आन्िररक श्रम प्रशासनिाई व्यवचस्थि बनाई सबै वकलसमको ववरे्द अन्त्य गदै असि औद्योलगक 
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श्रम सम्बन्ध स्थावपि गनभ  बोनस ऐन र लनयमाविी, २०३९ टे्रड यलुनयन ऐन, २०४९ लनयमाविी, 
२०५०, बािश्रम (लनषधे र लनयलमि) गने ऐन, २०५६, लनयमाविी, २०६२, श्रम ऐन, २०७४ 
र लनयमाविी, २०७५ कायाभन्वयननमा रहेका छन।्  

 वैदेचशक रोजगारीिाई सरुचक्षि, मयाभददि र व्यवचस्थि बनाउने उदे्दश्यिे वैदेचशक रोजगार ऐन, 
२०६४ र लनयमाविी, २०६४ वैदेचशक रोजगार न्यायलधकरण लनयमाविी २०६८ कायाभन्वयननमा 
रहेका छन।्संववधानमा मौलिक हकको रूपमा स्थावपि श्रमको हक अन्िगभि रहेको योगदानमा 
आधाररि सामाचजक सरुक्षािाई प्रत्यार्िू गनभ योगदानमा आधाररि सामाचजक सरुक्षा ऐन, २०७४ 
लनयमाविी, २०७५ कायाभन्वयननमा रहेका छन।् 

 संववधानबमोचजम स्थानीय िहको अलधकारसम्बन्धी व्यवस्था कायाभन्वयनन गनभ, रोजगार सेवा, 
रोजगारी प्रवद्धभन र बेरोजगारहरूको िथ्याङ्क सङ्किन िगायिका ववषयमा संघ, प्रदेश र स्थानीय 
िह लबचको सहकाररिा, सहअचस्ित्व र समन्वयिाई प्रवद्धभन गदै सिुर् र गणुस्िरीय सेवा प्रवाह 
गनभ स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ कायाभन्वयननमा रहको छ। 

 श्रम, रोजगार िथा सामाचजक सरुक्षासाँग सम्बचन्धि मालथ उल्िेचखि ऐन र लनयमाविीबमोचजम 
संघ, प्रदेश र स्थानीय िहमा ववलर्न्न कायभववलध, मापदण्ड, लनदेचशका िजुभमा र्ई 
कायाभन्वयननमा  रहेका छन।् 

 

१.३ रोजगार रणनीलिको आवश्यकिा/औचचत्य:  

स्थानीय िहमा ददगो, समावेशी र मयाभददि रोजगारीको प्रवद्धभन गनुभ आजको अत्यन्ि महत्वपूणभ 
आवश्यकिा बनेको छ।एकालिर उत्पादनशीि उमेर समूहको ठूिो वहस्सा बेरोजगार  रहन ुर अकोिफभ  
सीपयकु्त जनशचक्तको अर्ाव, श्रम बजारको माग र आपूलिभबीचको असन्ििुन र िगानीमैत्री वािावरणको 
अर्ाविे गदाभ श्रम शचक्त ववदेश पिायन र्इरहेको यथाथभ हाम्रो साम ुप्रि देचखन्छ।यसिे जनशचक्त र 
सीपको मूल्यवान पूाँजीिाई लनरन्िर गमुाउने अवस्था लसजभना गरेको छ।स्थानीय िहिे जनशचक्तको 
समचुचि उपयोग गरी रोजगारी सजृना गनुभपने संवैधालनक, कानूनी िथा नैलिक दावयत्व वहन गरररहेको 
सन्दर्भमा रोजगार रणनीलि िजुभमा अपररहायभ र्एको हो। 

 

स्वरोजगारमा आधाररि उद्यमशीििा प्रवद्धभनसम्बन्धी नीलि िथा कायभिमको समय सापेक्ष पररमाजभन 
एवम ् प्रर्ावकारी कायाभन्वयननको अर्ाव, रोजगार, बेरोजगार, दक्ष, अधभदक्ष र अदक्ष श्रमशचक्तको 
िथ्याङ्क  सङ्किन, प्रशोधन र सूचना प्रणािीको स्थापनाका ववषयहरूिे गलि लिन नसक्न,ु आन्िररक 
श्रम बजारको मागको सम्बोधन र यवुा जनशचक्तिाई स्वदेशमै श्रम बजारमा समायोजन गनभ नसक्न ु
िगायिका समस्याहरूिे गदाभ धेरै यवुाहरू आफ्नो जीवन, श्रम र र्ववष्यका िालग देश छोड्न बाध्य 
रै्रहेका छन।्संघात्मक राज्यव्यवस्था प्रणािीको अभ्यासको चरणमा नागररकको रोजगारीको हक 
सलुनचिि गनभ र ददगो ववकासको आधार ियार गनभका िालग समेि िहगि सरकारहरूको कायभसम्पादनमा 
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सामञ्जस्यिा कायम गने ववषय चनुौलिपूणभ बन्दै गैरहेको छ।अिः लिनै िहको सरकारका ददघभकालिन, 
आवलधक एवम ्वावषभक योजना िथा कायभिमहरूिे पररिचक्षि गरेका िक्ष्यहरूका ववचमा िादम्यिा 
कायम गनभ, श्रम र रोजगारीको क्षेत्रमा देचखएका ववद्यमान समस्याहरूको उजागर एवम ्चनुौिीहरूको 
आंकिन गदै हािसम्म प्राप्त उपिब्धीहरू, असि अभ्यासहरूका आधारमा स्थानीय िहबाट प्रवाह गररन े
सेवाहरूिाई समय सापेक्षा रुपान्िरण गनभ, श्रम िथा रोजगारीका सम्बन्धमा संघीय, प्रादेचशक सरकारको 
ददघभकालिन सोंचसाँग िादम्यिा हनुेगरी रणनीलि िय गनभ र लबध्यमान नीलि िथा काननुी व्यवस्थािाई 
एकीकृि एवम ् प्रर्ावकारी रूपमा कायाभन्वयनन गदै मयाभददि श्रम, उत्पादनशीि रोजगारी र ददगो 
सामाचजक सरुक्षासवहिको समवृद्ध हालसि गनभ टेवा पयुाभउनका यो रोजगार रणनीलि ियार गररको 
हो।प्रस्ििु सन्दर्भमा यस रोजगार रणनीलिको आवश्यकिा औचचत्यिाई देहायबमोचजम उल्िेख गररएको 
छ। 

 

 संघ, प्रदेश र स्थानीय सरकारका ववकास कायभिमहरू बीच सामञ्जस्यिा कायम गरी लिनीहरूको 
प्रर्ावकारी कायाभन्वयनन गदै श्रम, रोजगार िथा सामाचजक सरुक्षासाँग सम्बचन्धि ददघभकालिन 
राविय िक्ष्य प्रालप्तको िालग योगदान गनभ। 

 स्थानीय श्रम बजारको माग र आपूलिभ ववश्लषेण गरी समय सापेक्ष नीलि, काननु िथा योजना 
िजुभमा एवम ्आन्िररक रोजगारी प्रवद्धभनका िागी श्रम बजार सूचना प्रणािीको सदुृढीकरण गनभ। 

 मयाभददि रोजगारीको वािावरण लनमाभणका िालग रोजगारीको गणुस्िर सधुार, सीप ववकास, 

प्राववलधक चशक्षाको प्रवद्धभन र जनशचक्त पररचािन िगायिका ववषयहरूमा रणनीलिक मागभलनदेशन 
गनभ। 

 सीपयकु्त जनशचक्तिाई स्वदेशमै रोजगारीमा समायोजन गरी वैदेचशक पिायन न्यूनीकरण गनभ र 
वैदेचशक रोजगारीबाट फकेका श्रलमकको सीप, अनरु्व र पूाँजीिाई उत्पादनशीि क्षेत्रमा उपयोग 
गनभ। 

 रोजगारी सजृनासाँग सम्बचन्धि पूवाभधार ववकास, िगानी आकषभण, िथा लनजी क्षते्रको सहर्ालगिा 
अलर्ववृद्ध गदै रोजगारीमाफभ ि सामाचजक सरुक्षा, गररबी लनवारण, आलथभक समावेशीकरण र ददगो 
ववकासको आधार ियार गनभ। 

 रोजगारीको अवसरमा सबै वगभको पहुाँच सलुनचिि गदै समावेशी, मयाभददि र ददगो रोजगार सेवा 
सलुनचिि गनभ। 

 सावभजलनक रोजगार सेवाको सदुृढीकरण गदै रोजगार सेवािाई जवाफदेही, पारदशी, जनमखुी, 
प्रलबलध मैत्री एवम ्व्यावसावयक बनाई सशुासन प्रवद्धभन गनभ। 
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१.४ अध्ययन पद्धलि:  

स्थानीय िहको रोजगार रणनीलि ियार गनभ गणुात्मक र पररमाणात्मक दवैु अध्ययन पद्धलि अपनाइएको 
छ।अध्ययनको उदे्दश्य स्थानीय स्िरमा ववद्यमान रोजगारीको अवस्था, अवसर, चनुौिी िथा स्रोि 
साधनको पवहचान गरी व्यवहाररक र आवश्यकिा अनरुूप रणनीलि लनमाभण गनुभ हो।यसका िालग 
प्राथलमक सूचना/जानकारी सङ्किन गनभ वडा र नगरपालिका स्िरका जनप्रलिलनलध, रोजगार समन्वयकिाभ, 
लनजी क्षेत्रका प्रलिलनलध, स्थानीय यवुाहरू, सीप िालिम प्रदायक संस्था, श्रलमक संघ िथा अन्य 
सरोकारवािासाँग अन्िरवािाभ, समूह छिफि िथा प्रत्यक्ष अविोकन ववलधहरू प्रयोग गररयो।साथै, श्रम 
रोजगारसम्बन्धी दििीय सूचना/जानकारीहरू नेपाि सरकार, प्रदेश सरकार, स्थानीय िह, अन्िराभविय 
श्रम संगठन, िगायिका संघ, संस्था, लनकायहरूको नीलिगि, काननुी दस्िावेज िथा अन्य अध्ययन 
प्रलिवेदनहरूिाई आधार मानेर सङ्किन गररयो। 

 

प्राथलमक सूचना/जानकारी सङ्किनका िालग स्थानीय िहको रोजगार रणनीलि लनमाभणसम्बन्धी मागभदशभन, 
२०८० को अनसूुची २ र ३ बमोचजम संरचचि प्रश्नाविी, अन्िरवािाभ मागभदशभक, िथा आवश्यकिाका 
आधारमा चेकलििको प्रयोग गररएको लथयो।प्राप्त जानकारीिाई ववषयगि रूपमा वगीकरण गरी 
आवश्यकिा, स्रोि र सम्र्ावनाको आधारमा ववश्लषेण गररयो।अध्ययन प्रवियामा स्थानीय िहका 
प्रलिलनलधहरू, सरोकारवािाहरू र ववषय ववज्ञहरूको समेि सहर्ालगिा सलुनचिि गरी रणनीलि िजुभमा 
समावेशी र सहर्ालगिामूिक बनाइएको छ।यसिे रणनीलि व्यवहारमा कायाभन्वयननयोग्य र स्थानीय 
सन्दर्भमा सान्दलर्भक हनुे सलुनचिि गरेको छ। 

  

१.५ अध्ययनको क्षते्र:  

गोदावरी नगरपालिका रोजगार रणनीलि िजुभमाको सन्दर्भमा अध्ययन क्षेत्रको रूपमा नगरपालिकाको 
सामाचजक, आलथभक, र्ौगोलिक र संस्थागि पाटोिाई समेट्ने गरी लनधाभरण गररएको छ।यसमा 
नगरपालिका अन्िगभि रहेका सबै १२ वटै वडाहरूिाई समेट्दै ववलर्न्न सामाचजक, आलथभक पषृ्ठर्लूमका 
जनसंख्याको अवस्था, रोजगारीको पहुाँच, सीपस्िर, श्रम आपूलिभ र मागको अवस्थािाई समग्रमा बझु्ने 
प्रयास गररएको छ। 

यस अध्ययनिे गोदावरी नगरपालिकाको कृवष, पशपुािन, सेवा, पयभटन, लनमाभण, वैदेचशक रोजगार, िघ ु
उद्यम िथा स्वरोजगार क्षेत्रहरूमा रहेको रोजगार अवसरहरूको पवहचान र ववश्लषेणिाई मखु्य आधार 
बनाएको छ।साथै, नगरपालिकालर्त्र रहेका सीप, िालिम प्रदायक संस्था, ववत्तीय संस्थाहरू, 

रोजगारीसम्बन्धी सरकारी िथा गैरसरकारी कायभिमहरूको पहुाँच र प्रर्ावकाररिा पलन अध्ययनको 
क्षेत्रलर्त्र समावेश गररएको छ।जनसंख्याको उमेर समूह, लिङ्ग, चशक्षा, सीपस्िर, र आलथभक चस्थलि जस्िा 
सूचकहरूिाई ध्यानमा राखी रोजगारीको विभमान अवस्था र सम्र्ावनाहरू पवहचान गररएका छन।् 
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अध्ययन क्षेत्र अन्िगभि स्थानीय यवुाहरूको वैदेचशक रोजगारीिफभ को आकषभण, मवहिा िथा ववपन्न 
वगभको रोजगारीमा पहुाँच, आप्रवासी श्रलमकहरूको चस्थलि, िथा मौसमी रोजगारीका स्वरूपहरूबारे समेि 
अध्ययन गररएको छ।नगरपालिकामा रोजगारी सजृनाका िालग आवश्यक नीलि, कायभिम, िगानीको 
सम्र्ाव्यिा, र लनजी क्षेत्रसाँगको सहकायभका सम्र्ावनाहरूसमेि अध्ययन क्षते्रलर्त्र समावेश गररएको 
छ।यसिे स्थानीय आवश्यकिा र अवसरका आधारमा व्यवहाररक, समावेशी र दीगो रोजगार रणनीलि 
िजुभमा गनभ मद्दि गने अपेक्षा गररएको छ। 

 

१.६ सीमा :  

गोदावरी नगरपालिकाको रोजगार रणनीलि ियार गदाभ अध्ययनको सीमा स्पि रूपमा लनधाभरण गररएको 
छ िावक रणनीलििे व्यावहाररक, सान्दलर्भक र कायाभन्वयननयोग्य मागभलनदेशन प्रदान गनभ सकोस।् यो 
अध्ययन नगरपालिकाको र्ौगोलिक सीमालर्त्र सीलमि छ, जसमा नगरलर्त्रका १२ वटै वडाहरू 
समेवटएका छन।्अध्ययनिे स्थानीय िहको सामाचजक, आलथभक, र्ौगोलिक िथा पूवाभधार अवस्थािाई 
ध्यानमा राखी रोजगारीको अवस्था, अवसर, आवश्यकिा र चनुौिीहरू पवहचान गने प्रयास गरेको छ। 

यस अध्ययनिे रोजगारसाँग सम्बचन्धि मखु्य क्षेत्रहरूमा केचन्िि रहाँदै कृवष, पयभटन, घरेि ुउद्योग, लनमाभण, 

सेवा क्षेत्र, यवुा उद्यमशीििा, सीप ववकास िथा वैदेचशक रोजगारसम्बन्धी पक्षहरू समेटेको छ। 
अध्ययनको केन्िववन्द ुरोजगारी लसजभना गने सम्र्ावनाहरू पवहचान गनुभ हो, त्यसैिे अनौपचाररक क्षेत्रका 
कामदार, ववपन्न समदुायका यवुाहरू, मवहिा, अपाङ्गिा र्एका व्यचक्तहरू िगायि रोजगारमा पहुाँच कम 
र्एका वगभिाई ववशेष प्राथलमकिा ददइएको छ। 

अध्ययनको समयसीमा, स्रोि र उपिब्ध िथ्याङ्कको सीलमििािाई ध्यानमा राखी केही पक्षहरूमा गवहरो 
ववश्लषेण सम्र्व नहनु पलन सक्छ। साथै, रणनीलि िजुभमा गदाभ समावेश गररएका सझुावहरू सङ्किनको 
समयमा उपिब्ध सहर्ागीहरूको अनरु्व र धारणा आधाररि रहेकािे समयानकूुि अद्यावलधक आवश्यक 
हनु सक्छ। िथावप, अध्ययनिे नगरपालिकाको सन्दर्भअनसुार व्यवहाररक, सहर्ालगिामूिक र 
कायाभन्वयननमखुी रणनीलिक खाका प्रस्ििु गने िक्ष्य राखेको छ। 
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खण्ड - २  

 

२.१ विभमान अवस्थाको ववश्लषेण 

गोदावरी नगरपालिका सदुरुपचिम प्रदेशको कैिािी चजल्िामा अवचस्थि एक महत्वपूणभ स्थानीय िह 
हो। राविय जनगणना २०७८ का अनसुार यस नगरपालिकाको कुि जनसंख्या ९८,७४६ रहेको छ। 
कुि जनसंख्याको ५२.७ प्रलिशि अथाभि ्५२,०५४ मवहिा र ४७.३ प्रलिशि अथाभि ्४६,६९२ परुुष 
रहेका छन।्जनघनत्वको वहसाबिे यहााँ प्रलिवगभ वकिोलमटरमा ३२० जना बसोबास गछभन।्यस 
नगरपालिकामा जम्मा २१,२५० पररवार रहेका छन।्समग्र साक्षारिा दर ७९.४ प्रलिशि रहेको छ 
र्ने िैवङ्गक आधारमा ८७.८ प्रलिशि परुुष र ७२.० प्रलिशि मवहिा रहेका छन।्यस नगरपालिकाको 
कुि जनसङ्खख्यामध्ये १५ देचख ५९ वषभ उमेरसम्मको जनसङ्खख्या ६१,०५२ रहेको छ।जसमध्ये 
२७,२७० परुुष र ३३,७८२ मवहिा रहेका छन।् यो उमेर समूहिाई आलथभक रूपिे सविय उमेर 
समूहको रूपमा पलन हेनभ  सवकन्छ। 
 

गोदावरी नगरपालिकामा आलथभक रूपमा वियाशीि जनशचक्तको अवस्था लमचश्रि देचखन्छ।कुि 
जनासंख्याको ८१,००६ िाई आधार मानेर हेदाभ ५०.३ प्रलिशि अथाभि ्४०,७५१ जना मालनसहरू 
कुनै पलन आलथभक वियाकिापमा संिग्न छैनन,् जनु एकदमै उच्च अनपुाि हो।यसमध्ये मवहिा (५५.३ 
प्रलिशि) को सहर्ालगिा परुुष (४४.४ प्रलिशि) र्न्दा बढी नर्एको पाइनिेु मवहिाको आलथभक 
वियाशीििामा कमी देचखन्छ।त्यसैगरी, ६ मवहना र्न्दा बढी समय काम गने जनसंख्या २९.३ प्रलिशि 
अथाभि ्२३,७६५ जना मात्र छन,् जसिे पूणभ वा दीघभकािीन रोजगारीको पहुाँच सीलमि र्एको संकेि 
गछभ। यस्िै, ३ मवहनार्न्दा कम समय काम गने १३ प्रलिशि (८,२८३ जना) र ३ देचख ६ मवहना 
काम गने १०.१ प्रलिशि (८,२०७ जना) रहेका छन,् जसिे गरीबी, बेरोजगारी िथा अस्थायी 
रोजगारीको समस्या ववद्यमान रहेको देखाउाँछ।(रा.ज.ग. २०७८) 
आलथभक रूपिे लनष्कृय हनुका ववलर्न्न कारणहरू पलन देचखएको छ जस अन्िगभि ववद्याथी, अन्य घरायसी 
काम, वदृ्ध घरायसी कमभ, अपाङ्गिा र्एको, पेन्सन र सामाचजक कायभमा संिग्न र्एका कारणिे पलन 
आलथभक रूपमा लनचष्िय र्एको पाइएको छ।जस अन्िगभि ५७,२४१ जनामध्ये २०,४५७  ववद्याथी 
रहेका छन ्जस अन्िगभि १०,१३९ जना परुुष र १०,३१८ जना मवहिाहरू रहेका छन।्त्यसैगरी 
अन्यमा १४ हजार ०९३ अथाभि ्२४.६ प्रलिशि जसमध्ये ५,८६१ जना २६.१ प्रलिशि परुुष र 
८,२३२ अथवा २३.७  प्रलिशि मवहिा रहेका छन।्घरायसी कामका कारण आलथभक रूपमा लनचष्िय 
र्एको कुि जनसङ्खख्या १२,७२३ अथवा २२.२ प्रलिशि रहेको छ र्न ेजस अन्िगभि २,३९९ अथाभि ् 
१०.७ प्रलिशि परुुष र १०,३२४ अथाभि ्२९.७ प्रलिशि मवहिा रहेका छन।् वदृ्ध अवस्थाका कारण 
आलथभक रूपमा वियाशीि नर्एको जनसङ्खख्यामा कुि लनचस्िय जनसङ्खख्याको ४,२३५ अथाभि ्७.४ 
प्रलिशि रहेको छ।त्यसैगरी घरायसी कमभ अन्िगभि १,३५२ अथाभि ्६ प्रलिशि त्यसैगरी अपाङ्गिा 
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र्एको ९२१ अथाभि ्१.६ प्रलिशि र पेन्सन प्राप्त र्एका कारण आजको ददनमा लनचस्िय र्एको 
जनसङ्खख्या ३४५ अथवा १.५ प्रलिशि र्ने सामाचजक कायभमा संिग्न र्एका कारणिे गदाभ आलथभक 
रूपमा लनचष्िय र्एको जनसङ्खख्या १६० जना अथवा ०.३ प्रलिशि रहेको छ जस अन्िगभि ०.५ 
प्रलिशि ११५ जना परुुष र। 0.1 प्रलिशि मवहिा रहेका छन।्(रा.ज.ग. २०७८) 
औद्योलगक क्षेत्रको आधारमा हेदाभ, सबैर्न्दा बढी जनसंख्या कृवष क्षेत्रमा संिग्न देचखन्छ, जहााँ कुि 
४०,२५५ जनसंख्याको ४२.५ प्रलिशि अथाभि ्१७,१२८ जना संिग्न छन।्यसिे नगरपालिकाको 
अथभिन्त्र अझै पलन कृवष प्रधान रहेको संकेि गछभ।दोस्रो ठूिो क्षेत्र थोक व्यापार हो, जहााँ १८.५ 
प्रलिशि अथाभि ्७,४५२ जना संिग्न छन,् जनु बजार र कारोवारको बढ्दो ववकासिफभ  संकेि गदभछ। 
लनमाभण क्षेत्रमा पलन उल्िेख्य १३.२ प्रलिशि अथाभि ्५,३०१ जनाको संिग्निा छ, जनु नगरपालिकाको 
शहरीकरण िथा पूवाभधार ववकाससाँग सम्बचन्धि देचखन्छ।त्यस्िै, अन्य सेवा क्षेत्र, यािायाि, चशक्षा, 
उत्पादन, आवास, सावभजलनक प्रशासन, ववत्त, स्वास्थ्य, खानी, लबजिुी, घरायसी वियाकिाप, पेशाववद, 

जानकारी, पानी िथा व्यवस्थापन िगायिका क्षेत्रहरूमा पलन थोरै मात्रामा र्ए पलन जनशचक्त संिग्न 
छन,् जसिे नगरेको ववववध आलथभक संरचना र रोजगारीको अवसरिाई झल्काउाँछ।केही क्षेत्रहरू, जस्िै 
किा, बाह्य संघसंस्था, घरजग्गा व्यापार, िथा अन्य अङ्गहरूमा ०.१ प्रलिशि वा अझ कम जनशचक्त 
संिग्न रहेका छन।्(रा.ज.ग. २०७८) 
 

पेशाअनसुारको वववरण हेदाभ, सबैर्न्दा बढी ३४.८ प्रलिशि अथाभि ्१४,००३ जना कृवष, वन िथा 
माछापािन क्षेत्रमा संिग्न छन,् जनु औद्योलगक क्षेत्रको वववरणसाँग मेि खान्छ।यसपलछ सामान्य वा 
प्राथलमक पेशाका कामदारहरू ३३.८ प्रलिशि अथाभि ्१३,६१६ जना रहेका छन,् जसिे नगरपालिकाको 
श्रम आधाररि संरचना देखाउाँछ।सेवा िथा वस्ि ुलबिी गने काममा ६.९ प्रलिशि, चशल्पकिा िथा 
काररगढ िथा यससाँग सम्बन्धीि व्यापार क्षेत्रमा ६.३ प्रलिशि, यन्त्र चािक िथा जडान गने क्षेत्रमा 
५.३ प्रलिशि, व्यवस्थापनिफभ  ५.२ प्रलिशि, पेशाववदहरू ४.२ प्रलिशि र प्राववलधक सहायक पेशामा 
१.५ प्रलिशि जनसंख्या वियाशीि देचखन्छन।्कायाभिय सहायकिफभ  पलन १.१ प्रलिशि अथाभि ्४५५ 
जना संिग्न छन।्(रा.ज.ग. २०७८) 
 

गोदावरी नगरपालिका, कैिािीको र्-ूउपयोग वववरणअनसुार कुि क्षेत्रफिको सबैर्न्दा ठूिो वहस्सा 
कृवषयोग्य जलमनिे ओगटेको छ, जसको क्षेत्रफि १६९.४५ वगभ वकिोलमटर (५४.९० प्रलिशि) 
रहेको छ।यसिे नगरपालिकाको अथभिन्त्रमा कृवष क्षेत्रको महत्त्वपूणभ स्थान पवुि गछभ।दोस्रो ठूिो 
वहस्सा बनिे ढाकेको जलमन हो, जनु ८८.१ वगभ वकिोलमटर (२८.५५ प्रलिशि) रहेको छ, जसिे 
जैववक ववववधिा र वािावरणीय सन्ििुनमा योगदान परु् याउाँछ।त्यसपलछ िमशः झाडीयकु्त क्षेत्र 
(११.९५ प्रलिशि), नदी-खोिा (१.२२ प्रलिशि), अन्य उपयोग (१.८५ प्रलिशि), बिौटे क्षेत्र (०.८३ 
प्रलिशि) र चरण क्षेत्र (०.७० प्रलिशि) रहेका छन।्यस वववरणिे देखाउाँछ वक गोदावरी नगरपालिका 
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कृवष र वनसम्पदामा आधाररि रहेको छ, र्ने जि स्रोि र चरन क्षेत्रको न्यून उपिब्धिा दीघभकािीन 
ववकास योजनामा ववचार गनुभपने पक्ष हनु।्(नगरपालिको रेडबकु २०७९-८०)  

बािी उत्पादनिफभ , यहााँ मखु्यि: धान, गहुाँ, िोरी/सस्युभ, र लिि उत्पादन गररन्छ। अन्य खाद्यान्न बािी 
िथा दिहन जस्िै मसुरुो, केराउ, प्याज र िसनु, आि ु र केरा, आाँप पलन उत्पादन हनुे गछभन।् 
फिफूििफभ  केरा र आाँपको उत्पादनिे महत्वपूणभ स्थान ओगटेको देचखन्छ।राविय कृवष गणना २०७८ 
का आधारमा कृवष कायभमा प्राववलधक र श्रम सम्बन्धी चनुौिीहरू पलन देचखन्छन।्यस पालिकाका केवह 
वडा कृवष कामदारको अर्ाव अनरु्व गरेका छन,् जसको िालग उनीहरूिे ठेक्कामा ददने, मेचशन प्रयोग 
गने, र वडा बावहरबाट मजदरु ल्याउने, जस्िा उपायबाट व्यवस्थापन गररएको देचखन्छ। कृवष कामदारको 
दैलनक ज्यािा मवहिाका िालग औसि रु. ५४५ र परुुषका िालग रु. ६२७ रहेको छ, जनु िैवङ्गक 
ज्यािा ववरे्द पलन देचखन्छ।पशपुािनिफभ , रै्सीको दूध, कुखरुाको मास ुर अण्डा उत्पादन प्रमखु छन।् 
कृवष फोहोर व्यवस्थापनमा पलन अलधकांश वडािे गाडेर वा कम्पोस्ट बनाएर व्यवस्थापन गरररहेको 
पाइन्छ।यी िथ्याङ्कहरूिे देखाउाँछ वक गोदावरी नगरपालिका कृवष उत्पादनका िालग सम्र्ावनायकु्त 
क्षेत्र र्ए पलन मानव स्रोि, प्रववलध र व्यवस्थापन पक्षमा अझ सधुार आवश्यक छ। 

 

यस नगरपालिकाबाट ववदेचशने व्यचक्तहरूको अवस्था हेदाभ जनगणनाको समयमा १२,३११ जना ववदेशमा 
रहको देचखन्छ।गोदावरी नगरपालिकाबाट कामको लसिलसिामा ववदेशमा रहेको जनसंख्या १२,३११ 
मध्ये ९,१४७ परुुष रहेका छन ्र्ने ३,१६४ मवहिा रहेका छन ्यसका साथै कुि ववदेशमा रहेका 
व्यचक्तहरूमध्ये ११, ०१० जना र्ारिमा रहेको देचखन्छ।हािसम्म गोदावरी नगरपालिकामा 
रोजगारीको समग्र अवस्था चनुौलि र संर्ावनाहरूको अिग्गै ववस्ििृ अध्ययन र्एको पाइदैन।  

 

आलथभक रूपमा सविय जनसंख्याको अवस्था:  

िालिका १ : आलथभक रूपमा सविय र लनचश्िय जनसंख्याको ििुनात्मक अवचस्थिी     

क्षेत्र 

१० वषभ 
र्न्दा 

मालथको 
जनसं
ख्या 

आलथभक कायभमा सहर्ालगिाको अवस्था 

आलथभक कायभमा सवियिा 
आलथभक 
कायभमा 
लनचश्िय

िा 

आलथभक 
कायभमा 
गणना 
नर्एको 

पणुभ रूपमा सविय 
जनसंख्या आंचशक रूपमा सविय 

जनसंख्या 
रोजगार 

बेरोजगा
र 

परु
ष 

मव
हि

ा 

परु
ष 

मव
हि

ा 

परु
ष 

मव
हि

ा 

परु
ष 

मव
हि

ा 

परु
ष 

मव
हि

ा 

परु
ष 

मव
हि

ा 
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०२
४ 
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१४
९८

० 

९८
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८१
 

स्रोि: NPHC २०२१  

सदूुरपचिम प्रदेशको समग्र अवस्था हेने हो र्ने कूि जनसंख्याको कररब एक चौथाइ जनसंख्या आलथभक 
रूपमा लनश्कृय रहेको देचखन्छ त्यसमध्ये पलन परुुषको ििुनामा मवहिाहरू आथभक रूपमा बढी लनश्कृय 
रहेको देचखन्छ।गोदावरी नगरपालिकामा कररब आधा जनसंख्या आलथभक गलिववलधमा लनश्कृय रहेको 
देचखन्छ। कैिािी चजल्िा र सदूुरपचिम प्रदेशको समग्र िथ्यावङ्कय अवस्था पलन खासै फरक 
देचखदैन।रोजगारीका प्रयाभप्त अवसर नहनु ुर उत्पादनमूिक क्षेत्रमा उद्योगी व्यवसायीहरूिाई आकवषभि 
गने ठोस आधार नहनु ुयसको प्रमखु कारकको रूपमा देचखन्छ।  

 

िालिका : मखु्य पेशा िथा व्यवसायको आधारमा आलथभक रूपमा सविय जनसंख्या अवचस्थिी 

क्षेत्र 

जम्
मा
 व्
यच
क्त

 

मखु्य पेशा िथा व्यवसाय 

आ
मी
 ि

था
 स

रुक्ष
ा फ

ौज
 

प्रब
न्ध

क
 

जा
लग
र 

प्राव
वलध

क
 पे

शा
 

क
ाय
ाभि
य 

सह
यो
गी

 

सेव
ा प्र

दाय
क
 ि

था
 लब

ि
ी 

क
िा
भ 

कृ
वष 

िथ
ा प

शपु
न्ध

छी
 

क्षेत्र
 

लस
िा
ई 

बनु
ाइ

 

मेल
सन

 च
ाि
क

 

सा
धा
रण

 क
ाम

 

उल्
िेख

 न
र्ए

क
ो 

सदूुरपचिम प्रदेश 

१४
७९

६२ १ 
८६

३०
 

४६
२४

५ 

४५
०२

५ 

१५
६९

० 

१०
४८

८ 

५६
५५

७ 

९६
५३

५७
 

५६
०५

८ 

२२
१४

३ 

२५
२७

०५
 

७२
३ 
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कैिािी चजल्िा 

४६
९४

२३
 

२६
३३

 

२०
९०

६ 

१५
४३

५ 

६२
३८

 

४३
९८

 

२४
९६

६ 

२३
८४

६९
 

२९
६१

५ 

११
५२

२ 

११
४८

९१
 

३५
० 

गोदावरी 
नगरपालिका ४०

२५
५ 

२८
६ 

२०
७९

 

१७
०२

 

६१
८ 

४५
५ 

२७
९०

 

१४
००

३ 

२५
२२

 

२१
४३

 

१३
६१

६ ४१
 

स्रोि: NPHC २०२१ 

 

आलथभक रूपमा सकृय जनसंख्या मध्ये एक लिहाइ र्न्दा धेरै व्यचक्तको मखु्य पेशाको रूपमा कृवष 
क्षेत्रका उद्यम िथा स्व:रोजगार रहेको देचखन्छ।कररव एक लिहाइ व्यचक्तहरू साधारण वकलसमको 
कामदारको रूपमा रहेको देचखन्छ र्ने कररब एक लिहाइ व्यचक्तहरू ववलर्न्न पेशा िथा व्यवसायमा दक्ष 
कामदारका रूपमा रहेको देचखन्छ।यो अवस्था शहरी क्षेत्रमा र्ने केवह फरक देचखन्छ।  

िालिका : गोदावरी नगरपालिकाको आलथभक रूपमा सविय जनसंख्या अवचस्थिी 

वाडभ लिङ्ग 

१० वषभ 
िथा 

मालथको 
जनसंख्या 

आलथभक गलिववलधमा संिग्निा 
आलथभक रूपमा सवियिा आलथभक 

गलिववलधमा 
सविय 
नर्एका 

उल्िेख 
नर्एको 

प्रायजसो सविय 
र्एका 

प्रायजसो 
सविय 
नर्एका रोजगार बेरोजगार 

नगरपालिका 
जम्मा ८१००६ २४८३९ ३१०४ १५३५४ ३७५५६ १५३ 

परुुष ३७०२४ १४९८० १४७८ ५४७६ १५०१८ ७२ 

मवहिा ४३९८२ ९८५९ १६२६ ९८७८ २२५३८ ८१ 

१ 

जम्मा ११२०२ ३१७९ ५३८ १६८० ५८०१ ४ 

परुुष ५४१८ २१७१ २६९ ६०५ २३७१ २ 

मवहिा ५७८४ १००८ २६९ १०७५ ३४३० २ 

२ 

जम्मा १०४०० ३००१ ३२० १६९१ ५३८६ २ 

परुुष ४८९९ १८३४ १७२ ६०१ २२९१ १ 

मवहिा ५५०१ ११६७ १४८ १०९० ३०९५ १ 

३ 

जम्मा ८१५६ २००५ १४५ १६९० ४२९४ २२ 

परुुष ३५७७ १२४४ ८० ५७२ १६७४ ७ 

मवहिा ४५७९ ७६१ ६५ १११८ २६२० १५ 
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४ 

जम्मा ८७५४ २८८३ १३० १४३६ ४२७९ २६ 

परुुष ४१३८ १७६१ ७१ ५१६ १७८१ ९ 

मवहिा ४६१६ ११२२ ५९ ९२० २४९८ १७ 

५ 

जम्मा ६३३६ २५३३ ४८९ १०४९ २२५० १५ 

परुुष २९९८ १५३६ २०४ ३७० ८८४ ४ 

मवहिा ३३३८ ९९७ २८५ ६७९ १३६६ ११ 

६ 

जम्मा ६४७५ १५६७ १८९ १९४४ २७६५ १० 

परुुष २९६८ ९८६ ८७ ७६७ ११२१ ७ 

मवहिा ३५०७ ५८१ १०२ ११७७ १६४४ ३ 

७ 

जम्मा ४१२० ९३५ १४८ ८२४ २१९७ १६ 

परुुष १७६४ ६०२ ८८ २७१ ७९८ ५ 

मवहिा २३५६ ३३३ ६० ५५३ १३९९ ११ 

८ 

जम्मा ७०१२ २६१३ २६७ ११०१ २९९८ ३३ 

परुुष ३२०२ १६५९ ९४ ३५३ १०७५ २१ 

मवहिा ३८१० ९५४ १७३ ७४८ १९२३ १२ 

९ 

जम्मा ६५७० २५८७ २९७ १०१७ २६६७ २ 

परुुष २९३२ १४७३ १०६ ३४५ १००६ २ 

मवहिा ३६३८ १११४ १९१ ६७२ १६६१ ० 

१० 

जम्मा ३९८४ १०३५ २१६ १०९१ १६४१ १ 

परुुष १७६९ ५४७ १२८ ४०३ ६९१ ० 

मवहिा २२१५ ४८८ ८८ ६८८ ९५० १ 

११ 

जम्मा ३५७६ ६५० ८८ १०३७ १७७९ २२ 

परुुष १४८३ ३१५ ६५ ३९६ ६९३ १४ 

मवहिा २०९३ ३३५ २३ ६४१ १०८६ ८ 

१२ 

जम्मा ४४२१ १८५१ २७७ ७९४ १४९९ ० 

परुुष १८७६ ८५२ ११४ २७७ ६३३ ० 

मवहिा २५४५ ९९९ १६३ ५१७ ८६६ ० 

स्रोि : NPHC २०२१ 

गोदावरी नगरपालिकाको १० बषभ र्न्दा मालथको जनसंख्या मध्ये कररव ४६ प्रलिशि जनसंख्या आलथभक 
रूपमा लनश्कृय िथा बेरोजगार देचखन्छ।यसका साथै आलथभक रूपमा सकृय जनसंख्यामध्ये पलन कररब 
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२० प्रलिशि व्यचक्तहरूिे पणुभ रोजगारी पाएको देचखदैन। यस नगरपालिकाका ३० प्रलिशि व्यचक्तहरू 
मात्र पणुभरोजगारीका अवसरमा सामेि र्एको देचखन्छ। 

 

िालिका : घर बावहर रहेको जनसंख्या अवचस्थिी 

क्षेत्र 
जम्मा 
घरधरुी 

कचम्िमा १ जना घर 
बावहर रहेका घरधरुी  

घर बावहर रहेको जनसंख्या 
जम्मा परुुष मवहिा 

सदूुरपचिम ५७६७७२ १७२११५ ३४३५२३ २५५७६१ ८७७६२ 

कैिािी १९५८७२ ५२८०७ ११०३२८ ७९९४७ ३०३८१ 

गोदावरी नगरपालिका २१२५० ६०५६ १२३११ ९१४७ ३१६४ 

स्रोि : घर बावहर रहेको जनसंख्या, NPHC २०२१ 

गोदावरी नगरपालिकाबाट ववलर्न्न कारणिे ववदेशमा रहेका व्यचक्तहरू कुि जनसंख्याको कररब १२ 
प्रलिशि रहेको देचखन्छ र्ने पालिकार्रीका कररब १ चौथाइ पररवारका व्यचक्तहरू ववदेशमा रहेको 
देचखन्छ।ववदेशमा रहेका व्यचक्तहरूमध्ये कररव ७४ प्रलिशि परुुषहरू रहेका छन।्गोदावरी 
नगरपालिका क्षेत्र लर्त्र बसोबास गने बालसन्दाहरूिे घरेि ुिथा साना उद्योगिाई रोजगारीको एउटा 
मखु्य स्रोिको रूपमा अपनाएको पाइन्छ।  

 

आ.व. २०७९।०८० सम्म गोदावरी नगरपालिका लर्त्र सञ्चािनमा रहेका उद्योग व्यवसायहरूको 
वववरण 

ि स  उद्योगको प्रकार संख्या 
रोजगारी सजृना कैवफयि 

मवहिा परुुष  

१ उत्पादन मूिक ४२२ १९३ ४१०५   

२ सेवा मूिक ७०५ ४२३ २६८६   

३ कृवष मूिक ८५२ ५८० २३२४   

४ पयभटनमूिक ७ ९ ५२   

५ सूचना प्रववलध ३ २ ८   

जम्मा १९८९ १२०७ ९१७५   

*स्रोि: घरेि ुिथा साना उद्योग कायाभिय धनगढी कैिािी २०८० 

 

गोदावरी नगरपालिका क्षेत्र लर्त्रको समग्र रोजगारीको अवस्थािाई ववश्लषेण गनभका िालग पालिका लर्त्र 
सञ्चािनमा रहेका ववलर्न्न उद्योग व्यवसाय िथा फमभहरूको र्लूमका महत्वपणुभ रहेको छ।आ.व. 
२०७९।०८० को अन्त्य सम्ममा यस क्षेत्रमा सञ्चािनमा रहेका उत्पादनमूिक उद्योग व्यवसायमा 
धेरै जसो व्यचक्तहरूिे रोजगारी पाएको देचखन्छ र्ने सेवा मूिक र कृवषमूिक उद्योग व्यवसायमा पलन 
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रोजगारी सजृना र्एको देचखन्छ। समग्र रोजगारी मध्ये कररव १२ प्रलिशिको हाराहारीमा मात्र 
मवहिाहरू रोजगारीमा रहेको देचखन्छ।  
गोदावरी नगरपालिकामा आ. व. २०७५।०७६ देचख नै न्यूनिम रोजगारमूिक सेवाहरू सञ्चािनमा 
आएको हो।आ.व. २०७५।०७६ को चैत्र मवहनामा बेरोजगारको सूचचमा सूचचकृिका िालग आवेदन 
आव्वान र्ई ५११० जना सूचचकृि बेरोजगार व्यचक्तहरू मध्ये १४८० जनािे औसिमा १० ददन 
बराबरको रोजगारी प्राप्त गरेका लथए।यसैगरी आ.व. २०७६।०७७ मा ५०० जना सचुचकृि बेरोजगार 
व्यचक्तहरूमध्ये  १९१ जनािे औसि २९ ददनको रोजगारी पाएका लथए।आ.व. २०७७।०७८ मा 
४५८६ जना सचुचकृि बेरोजगार व्यचक्तहरूमध्ये ४६५ जनािे औसिमा ५५ ददनको रोजगारी पाएका 
लथए।आ.व. २०७८।०७९ मा ५०७७ जना सचुचकृि बेरोजगार व्यचक्तहरूमध्ये ५११ जनािे 
औसिमा ८३ ददनको रोजगारी पाएका लथए।आ.व. २०७९।०८० मा १५५८ जना सचुचकृि 
बेरोजगार व्यचक्तहरूमध्ये १७१ जनािे औसिमा ७६ ददनको रोजगारी पाएको लथए।आ.व. 
२०८०।०८१ मा १४०९ जना सचुचकृि बेरोजगार व्यचक्तहरूमध्ये १०४ जनािे औसिमा ७१  
ददनको रोजगारी पाएका छन।्आ.व. २०८१।०८२ को न्यनुिम रोजगारीका िालग कुि ७५१ जना 
सूचचकृि र्एकोमा ८४ जना व्यचक्तहरुिे औसिमा ७९ ददन बरारको रोजगारी स्थानीय स्िरमै प्राप्त 
गरेका छन।् 

रोजगार सेवा केन्ि 

 न्यूनिम रोजगारी वववरण आ. व. २०७५।७६ देचख २०८१।८२ सम्म  

 

लसं 
न. 

आलथभक वषभ 
सूचचकृि 
बेरोजगार 
संख्या 

रोजगारी प्रदान 
गररएको 
संख्या 

जम्मा 
रोजगारी ददन 

औसि 
ददन 

कैवफयि 

 १ २०७५/०७६ ५११० १४८० १२२३६ १०  

 २ २०७६/०७७ ५०० १९१ ५६१३ २९  

 ३ २०७७/०७८ ४५८६ ४६५ २५५४४ ५५  

 ४ २०७८/०७९ ५०७७ ५११ ४२४१६ ८३  

 ५ २०७९/०८० १५५८ १७१ १२९८३ ७६  

 ६ २०८०/०८१ १४०९ १०४ ७३८३ ७१  

 ७ २०८1/०८२ 751 73 ८४ ७९  
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खण्ड - ३  

 

३.१ रणनीलिक ववश्लषेण 
गोदावरी नगरपालिकाको रणनीलिक ववश्लषेणिे नगरपालिकाको ववकासका िालग पालिकाको सवाि पक्ष,  

कमजोर पक्ष, अवसर र सम्र्ाववि चनुौलिहरू स्पि रूपमा देखाउाँछ।नगरपालिकाको सवि पक्ष मखु्य 
रुपमा आलथभक सविय जनशचक्त, कृवष प्रधान अथभिन्त्र, साक्षरिा दर, शहरीकरण प्रवचृत्त िथा श्रम 
बजारको ववकास हो, जसिे रोजगारीका ववववध सम्र्ावना लसजभना गछभ।यद्यवप, िगर्ग आधा जनसंख्या 
अझै आलथभक रूपमा लनचष्िय छ र अस्थायी रोजगारीको उच्च प्रलिशििे चस्थर आय र समावेशी 
आलथभक ववकासमा अवरोध परु् याउाँछ।कृवषमा लनर्भरिा, औद्योलगक ववववधिाको कमी, सीप अर्ाव र 
प्रववलधको न्यून प्रयोग चनुौिीपूणभ पक्ष हनु।्यद्यवप, कृवषमा आधाररि उद्योग ववकास, ववदेशी रोजगारबाट 
फवकभ एका जनशचक्तको पनुःस्थापना, मवहिा िचक्षि कायभिम र सरकारी/गैरसरकारी साझेदारीिे 
रोजगारी सजृना िथा उद्यमशीििा प्रवद्धभनका उल्िेखनीय अवसरहरू प्रदान गछभन।्िर अचस्थर रोजगार, 

िैंलगक ववरे्द, दक्ष जनशचक्त अर्ाव र प्राकृलिक स्रोिको सीलमििािे दीघभकािीन ववकासिाई खिरा 
परु् याउन सक्छ।समग्रमा, गोदावरी नगरपालिकािे आफ्ना शचक्तहरूको सदपुयोग गदै कमजोरी हटाई 
अवसरहरूको रणनीलिक उपयोगिारा रोजगारीका माध्यमबाट नगरपालिकाको दीघभकािीन, समावेशी र 
ददगो ववकासको ददशामा अगाडी बढ्न सक्दछ। 

 

३.१.१ सवाि पक्ष:   

क) उच्च आलथभक रूपमा सविय जनशचक्त, कररब ५० प्रलिशि जनसंख्या आलथभक रूपमा सविय 
रहेकोिे श्रमशचक्त उपिब्धिा राम्रो छ, जसिे रोजगारी िथा उत्पादनशीििा अलर्ववृद्धका 
कायभिमहरू प्रर्ावकारी रूपमा कायाभन्वयनन गनभ सवकन्छ। 

ख) कृवषमा आधाररि बलियो अथभिन्त्र, ४२.५ प्रलिशि जनसंख्या कृवष क्षेत्रमा संिग्न हनुकुा साथै 
५४.९० प्रलिशि र्रू्ाग कृवष योग्य र्एकािे कृवष आधाररि रोजगारी ववस्िार गने सम्र्ावना 
उच्च छ। 

ग) श्रम बजारको स्थापना र ववववध रोजगारीको उपिब्धिा, दैलनक ज्यािा आधाररि काम िथा  
लनमाभण, कृवष, सेवा क्षेत्रजस्िा क्षेत्रमा कामदारको माग रहेकोिे रोजगारीका ववववध ववकल्पहरू 
ववकास गनभ सवकन्छ। 

घ) िैवङ्गक सन्ििुन र मवहिाको सहर्ालगिा सम्र्ावना, मवहिा जनसंख्या ५२.७ प्रलिशि र्एको र 
साक्षरिा दर पलन उल्िेखनीय रहेकोिे मवहिा िचक्षि सीप ववकास िथा उद्यमशीििा कायभिमिे 
समावेशी रोजगार ववृद्ध गनभ सक्ने आधार बनाउाँछ। 
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ङ) साक्षर र चशचक्षि जनशचक्त, साक्षरिा दर ७९.४ प्रलिशि (परुुष ८७.८ प्रलिशि, मवहिा ७२ 
प्रलिशि) रहेकोिे रोजगारमैत्री िालिम, प्रववलधमैत्री सीप ववकास, र दक्षिा ववृद्धमा िगानी गनभ 
सवकने सम्र्ावना प्रि देचखन्छ। 

 

३.१.२ कमजोर पक्ष :  

क) एकीकृि श्रम िथा रोजगार सेवा प्रवाहिाई व्यवचस्थि गनभ समय सापेक्ष नीलिगि, काननुी र 
संरचनागि व्यवस्था नहनु।ु 

ख) श्रम बजारको माग र आपूलिभसवहिको खण्डीकृि िथ्याङ्क को अर्ाव रहेको छ। 

ग) वैदेचशक रोजगारीको लनर्भरिा न्यूनीकरण िथा स्थानीय रोजगारीका अवसरको लसजभनाका िालग 
आवश्यक स्रोि, साधन सवहिको ददघभकालिन योजना नहनु।ु 

घ) ६ मवहना र्न्दा बढी काम गने जनसंख्या २९.३ प्रलिशि मातै्र  हनुिेु अस्थायी र अल्पकािीन 
रोजगारीको व्यापकिा लबध्यमानिा रहेको छ। 

ङ) ववववध पेशा िथा व्यवसायहरू सञ्चािनको िालग आवश्यक दक्ष, प्रालबलधक जनशचक्तको 
अप्रयाप्तिा। 

च) ििुनात्मक रूपमा आलथभक गलिववलधहरूमा मवहिा लनचष्ियिा अलधक हनुकुा साथै िैवङ्गक ज्यािा 
ववरे्द कायम रहन।ु 

 

३.१.३ अवसरहरू:  

क) श्रम िथा रोजगार सम्बद्ध नीलिगि, काननुी र संरचनागि व्यवस्थािाई समय सापेक्षा सदुृढ 
गरी एकीकृि रोजगार सेवा प्रर्ाविाई व्यवचस्थि र प्रर्ावकारी बनाउने।  

ख) स्थानीय सरकारको प्रत्यार्लूिसवहि न्यूनिम रोजगारी अवसरको अलर्ववृद्ध गरी नागररकिाई 
रोजगार र स्वरोजगारमा सहर्ागी गराउने अवसर रहेको छ। 

ग) आन्िररक श्रमशचक्त उपयोग गने वािावरण लसजभना गदै लसप ववकास, उद्यमशीििा प्रवद्धभन, 

रोजगारी, िथ्याङ्क व्यवस्थापन, श्रम बजार सचुना व्यवस्थापन प्रणािीको स्थापना र सञ्चािन 
िथा दक्ष, प्रलिस्पधी जनशचक्त ववकास गने। 

घ) प्रदेश सरकार, संघीय सरकार िथा लनजी क्षेत्रसाँग समन्वय गदै साना व्यवसाय, स्टाटभअप 
प्रवद्धभन, वैदेचशक रोजगारमा लनर्भरिा घटाउने र सामाचजक-आलथभक ववशेषिाअनसुार श्रम बजारको 
मूल्याङ्कन गरी दीघभकािीन रोजगार रणनीलि लनमाभण गने। 

ङ) श्रम िथा रोजगारीको क्षेत्रमा न्यूनिम मानवीय मयाभदा कायम गनभ, श्रलमकप्रलिको धारणामा 
व्यवहाररक पररविभन ल्याउने र श्रमप्रलिको सम्मानजनक सोच ववकास गदै श्रम र रोजगारीको 
क्षेत्र देचखएका सबै खािका ववरे्दको अन्त्य गने। 
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च) सावभजलनक रोजगार सेवाको सदुृढीकरणमाफभ ि अनौपचाररक क्षेत्रको श्रमिाई िमश औपचाररक 
क्षेत्रमा रुपान्िरण गदै श्रलमकको िगि अद्यावलधक गनुभका साथै सामाचजक सरुक्षाको हकको 
प्रत्यार्लूि गनभ सहजीकरण गने।  

छ) हाि सम्म संचघय सरकारबाट प्रवाह रै् रहेका वैदेचशक रोजगारसाँग सम्वचन्धि (कन्सिुर सेवा 
लबर्ाग, बैदेचशक रोजगार लबर्ाग, बैदेचशक रोजगार बोडभ) बाट प्रदान हनु ेसेवाहरू ववदेशबाट 
मिृकको शव चझकाउन, खोजििास/उद्धारसम्बन्धी कायभ, क्षलिपूलिभका िालग लनवेदन 
(घाइिे/मिृक), सामाचजक सरुक्षा कोषका सेवाहरू िगाएिका कायभ रोजगार सेवा केन्िबाटै 
सेवा प्रवाह गने। 

३.१.४ चनुौलिहरू  

क) पालिका लर्त्र उत्पादनशीि क्षेत्रमा रोजगारीका अवसर पवहचान र लसजभना गदै श्रमको सम्मान 
गने संस्कारको ववकास गनभ र श्रम बजारको सूचना/िथ्याङ्क व्यवचस्थि गने एकीकृि संयन्त्र 
लनमाभण गनभ। 

ख) अनौपचाररक क्षेत्रको रोजगारीिाई औपचाररक क्षेत्रमा रुपान्िरण गदै असि श्रम सम्बन्धको 
ववकास र सामाचजक सरुक्षा सलुनचिि गनभ। 

ग) आधलुनक कृवष, लनमाभण, सेवा क्षेत्र, सूचना प्रलबलध िथा ववश्वव्यापी श्रम बजारमा आवश्यक सीप, 
ज्ञान र व्यावसावयक दक्षिाको अर्ावका साथै वैदेचशक रोजगारीको बढ्दो प्रर्ावका कारण 
अन्िररक रोजगारीको गणुस्िर सधुार गदै स्थानीय स्िरमै दीगो रोजगारी सलुनचिि गनभ। 

घ) पालिका, प्रदेश र संघीय सरकार िथा अन्य लनकायहरूबीच समन्वयको कलम, संघीयिाअनरुुप 
श्रम रोजगारसम्बन्धी स्पि नीलिगि व्यवस्था नहनु ुर सावभजलनक रोजगार सेवा प्रलिको बझुाइमा 
कमीका कारण प्रर्ावकारी रोजगार सेवा सलुनचिि गनभ चनुौलिपूणभ देचखन्छ। 
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खण्ड - ४  

 

४.१ रणनीलिक सवािहरू 

गोदावरी नगरपालिकामा श्रम िथा रोजगार क्षेत्रिाई व्यवचस्थि गदै समावेशी, न्यायोचचि र ददगो आलथभक 
ववृद्ध हालसि गनभ बहपुक्षीय रणनीलिक सवािहरू स्पि देचखन्छन।्श्रमको सम्मान, नीलि समन्वय र 
रोजगारी सेवा प्रणािीको सधुार, श्रलमकको न्यूनिम मानवीय मयाभदा, िथ्याङ्क अर्ाव, न्यनु बजेट, असि 
श्रम सम्बन्ध र श्रलमक प्रलि व्यवहाररक सोचको अर्ाव, अन्िर िह समन्वयमा र्एका कलम कमजोरी, 
वैदेचशक सीप र पुाँजीको पररचािनमा देचखएका कलम कमजोरीहरू व्यवचस्थि एवम ्प्रर्ावकारी श्रम 
िथा रोजगार सेवा प्रवाहका चनुौिीहरू हनु।्यी चनुौिीिाई समग्र रूपमा सम्बोधन गदै श्रम िथा 
रोजगार रणनीलि कायाभन्वयनन गने नीलि, कायभिम र संरचना कसरी ियार गने र्ने्न प्रमखु रणनीलिक 
सवाि नगरपालिकासाम ुरहेको छ। 

हाि नगरपालिकामा कररब आधा जनसंख्या बेरोजगार छ र्ने कायभरिमध्ये पलन धेरै अस्थायी प्रकृलिको 
रोजगारीमा संिग्न छन।्वैदेचशक रोजगारीमा लनर्भरिा उच्च रहेको अवस्थामा दीघभकािीन िथा स्थानीय 
रोजगारी लसजभना र आत्मलनर्भर अथभिन्त्र लनमाभण, स्थानीय श्रमशचक्तको पूणभ पररचािन र बेरोजगारी 
न्यूनीकरण कसरी गनभ सवकन्छ र्न्ने सवाि रहन्छ।त्यसैगरी जनसंख्याको वहसाविे मवहिा जनसंख्या 
बढी र्एिापलन पलन उनीहरूको श्रम बजारमा उपचस्थलि न्यून छ, ज्यािामा ववरे्द ववद्यमान छ।यस्िो 
अवस्थामा सामाचजक र संरचनात्मक अवरोधिाई हटाउाँदै उनीहरूिाई उत्पादनशीि रोजगारीमा कसरी 
संिग्न गराउने, मवहिाको श्रम सहर्ालगिा कसरी ववृद्ध गने र श्रम बजारमा िैवङ्गक समानिा कसरी 
सलुनचिि गने र्न्ने सवाि लबध्यमान देचखन्छ। 

अलधकांश श्रमशचक्त सामान्य प्रकृलिको काममा सीलमि छन,् सीप अर्ाव, प्रववलधमा पहुाँचको कमी, र 
िालिमको न्यूनिािे रोजगारमैत्री वािावरण लनमाभणमा बाधा परु् याएको छ। श्रम बजारको माग र 
आपूलिभको अन्िर कम गनभ श्रम बजारसाँग मेि खाने दक्ष जनशचक्त ववकास गनभ,  रोजगारीको गणुस्िर 
सधुानभ िालिम, प्राववलधक चशक्षा िथा व्यावसावयक संस्थाहरू सदुृढ गनभ र लनजीक्षेत्रसाँगको सहकायभका 
िालग कस्िो रणनीलि बनाउने र्न्ने ववषय पलन महत्वपूणभ देचखन्छ।नगरपालिकाको ठुिो वहस्सा कृवषमा 
आधाररि र्ए िापलन प्रववलधको अर्ाव, उत्पादनशीििाको कमी र मूल्य शृंखिा र बजारसाँग नजोलडएको 
अवस्थािे रोजगारी सजृनामा अवरोध परु् याएको छ।उद्योग, साना व्यवसाय, स्टाटभअप प्रवद्धभन र 
वािावरणमैत्री रोजगारी ववस्िार र कृवष, उद्योग, सेवा र वािावरणीय क्षेत्रहरूमा रोजगारीका अवसर 
कसरी बढाउन ेर्न्ने ववषयिे पलन रणनीलिक प्रश्न खडा गदभछ।अिः यी सवािहरूको स्पि जवाफसवहि 
योजनाबद्ध, समावेशी र िथ्यमा आधाररि नीलि लनमाभण नगरपालिकाको प्राथलमकिा हनु आवश्यक छ। 
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खण्ड - ५  

 

५.१ दूरदृवि ध्येय र उद्दशे्य 

दरुदृवि:  

मयाभददि श्रम, उत्पादनशीि रोजगारी र ददगो आन्िररक रोजगारीसवहिको समावेशी समवृद्धको आधार 
लनमाभण। 

 

ध्येय:  

श्रम बजारको मागअनसुार सीपयकु्त, प्रलिस्पधी र उद्यमशीि जनशचक्त ववकास गदै, सरुचक्षि र मयाभददि 
रोजगारीका अवसरहरूको सजृना, समावेशी पहुाँच ववस्िार, स्वरोजगार प्रवद्धभन, िथा वैदेचशक रोजगारीको 
ववकल्पस्वरूप आन्िररक रोजगारी सदुृढ गरी समावेशी समवृद्ध नगरपालिका लनमाभणको आधार ियार 
गनुभ। 

 

उद्दशे्य:  

१. स्वरोजगार, साना उद्यम िथा नवप्रविभनशीि व्यवसायिाई प्रवद्धभन गदै स्थानीय श्रम बजारको 
मागअनसुार सीपयकु्त, दक्ष र प्रलिस्पधी श्रमशचक्त उत्पादन र उपयोग गने। 

२. सरुचक्षि, मयाभददि र सामाचजक सरुक्षासवहिको रोजगारी सलुनचिि गदै श्रमको सम्मान प्रवद्धभन 
गने। 

३. वैदेचशक रोजगारीमा लनर्भरिा घटाई आन्िररक रोजगारीको सजृनामा प्राथलमकिा ददने। 

४. रोजगारी सम्बन्धी िथ्याङ्क सङ्किन, ववश्लषेण र नीलिगि लनणभयमा उपयोग हनु ेिथ्याङ्क प्रणािी 
ववकास गने। 

५. मवहिा, यवुा, दलिि, जनजालि, अपाङ्गिा र्एका व्यचक्त िथा सीमान्िकृि समूहिाई रोजगारीमा 
समावेशी पहुाँच सलुनचिि गने। 

६. िीन िहका सरकार, लनजी क्षेत्र, सहकारी र नागररक समाजसाँग साझेदारी र समन्वय गरी 
रोजगारमैत्री नीलि िथा कायभिम कायाभन्वयनन गने। 
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खण्ड - ६  

 

६.१ रणनीलिक िक्ष्यहरू 

१. स्थानीय श्रम बजारको मागअनसुार सीपयकु्त, प्रलिस्पधी र उद्यमशीि श्रमशचक्त उत्पादन गने। 

२. मयाभददि, सरुचक्षि, उत्पादनशीि र समावेशी रोजगारीका अवसरहरू स्थानीय िहमै सजृना एवम ्
आवश्यक समन्वय गने। 

३. वैदेचशक रोजगारीको ववकल्पस्वरूप आन्िररक रोजगारी र स्थानीय उद्यमशीििा प्रवद्धभन गने। 

४. रोजगारीमैत्री नीलिको कायाभन्वयननका िालग श्रम बजार सूचनाहरूको व्यवस्थापन, श्रम अलधकार 
संरक्षण, सामाचजक सरुक्षा प्रवद्धभन र बहकु्षेत्रीय साझेदारी प्रणािी ववकास गने। 
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खण्ड  -  ७  

 

७.१ रणनीलिक स्िम्र्, प्रमखु रणनीलिहरू 

रणनीलिक योजनाको सोंच, िक्ष्य र उदे्दश्य प्रालप्तका िालग लनम्नअनसुारका रणनीलिक स्िम्र् पवहचान 
गररएको छ।रणनीलिक योजनाको प्रर्ावकारी कायाभन्वयननको िालग प्रत्येक रणनीलिक स्िम्र् अन्िगभि 
रणनीलि र कायभनीलि िय गररएको छ। 

 

रणनीलिक स्िम्र्हरू  

स्िम्र् - १: स्वरोजगार प्रवद्धभन िथा प्रलिस्पधी श्रमशचक्त लनमाभण  

स्िम्र् - २: सरुचक्षि, मयाभददि र सामाचजक सरुक्षायकु्त रोजगारीको प्रवद्धभन 

स्िम्र् - ३: व्यवचस्थि बैदेचशक रोजगारी र आन्िरीक रोजगारी लसजभनामा प्राथलमकिा 
स्िम्र् - ४: रोजगारसम्बन्धी िथ्याङ्क प्रणािीको सदुृवढकरण 

स्िम्र् - ५: रोजगारीमा समावेशी पहुाँच 

स्िम्र् - ६: बहपुक्षीय साझेदारी र समन्वयात्मक कायाभन्वयनन 

 

रणनीलि िथा कायभनीलि  

रणनीलिक स्िम्र् नम्बर १ - स्वरोजगार प्रवद्धभन िथा प्रलिस्पधी श्रमशचक्त लनमाभण  

रणनीलि कायभनीलि 

१.१ कृवष, उत्पादन, 
लनमाभण, पयभटन र 
आई.टी क्षेत्रसाँग 
सम्बचन्धि अवसरको 
लसजभना 

 

१.१ कृवष क्षते्र 

१.१.१ लसंचाई, कृवष उपकरण र प्रववलध उपिब्ध गराई उच्च मूल्यका बािी 
उत्पादनमा जोड ददइने छ। 

१.१.२ मखु्य अन्नबािी, नगदे बािी र उच्च सम्र्ावनायकु्त उपक्षेत्रको 
ववकासका िालग प्रोत्साहन र पूवाभधार लनमाभण गररने छ। 

१.१.३ कृवष प्रवद्धभनका िालग पूवाभधार ववस्िार र िचक्षि उपक्षेत्रिाई 
प्रोत्साहन ददइने छ। 

१.१.४ उपक्षेत्र छनोट गदाभ खाद्य सरुक्षा, रोजगारी र लनयाभि सम्र्ावनािाई 
प्राथलमकिा ददइने छ। 

१.१.५ लनयाभिमखुी बािीमा उत्पादकत्व ववृद्ध गरी प्रलिस्पधाभत्मक क्षमिा र 
बजारीकरणमा जोड ददइने छ। 

१.१.६ र्-ूचक्िाबन्दी, सहकारी/सामूवहक खेिी, साना बचि िथा सीप 
ववकासमाफभ ि कृवष व्यवसावयकरण गररने छ। 
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१.१.७ सहकारीिाई उत्पादनदेचख बजारीकरणसम्म प्रर्ावकारी रूपमा 
पररचािन गररने छ। 

१.१.८ खाद्य गणुस्िर सधुारका िालग सेवा केन्ि र सहकारीमाफभ ि कृषक 
समूहिाई सक्षम बनाइने छ। 

१.१.९ यवुा, मवहिा, दलिि, अपाङ्गिा र्एका र सीमान्िकृि समूहिाई 
उद्यमशीििा िालिममा प्राथलमकिा ददइने छ। 

१.१.१० लनजी क्षेत्रिाई व्यवसावयक कृवष रोजगारी सजृनामा प्रोत्साहन ददई 
सहलुियि र सहयोग उपिब्ध गराइने छ। 

१.२.उत्पादन क्षते्र 

१.२.१ औद्योलगक व्यवसाय स्थापनाका िालग अनमुलि, दिाभ र कर प्रणािी 
एकीकृि गनभ प्रोत्साहन गररनकुा साथै असंगदठि रूपमा स्थावपि 
व्यवसायहरूिाई काननुी दायरामा ल्याइने छ। 

१.२.२ स्थालनय श्रममा आधाररि उद्योगहरूिाई प्रोत्साहन ददईने छ। 

१.२.३ ििुनात्मक रुपमा पछाडी परेका र न्यनु ववकास र्एका क्षेत्रमा 
िगानी प्रवद्धभन गनभ प्रोत्साहन र ववशेष सवुवधा उपिब्ध गराईने छ। 

१.२.४ उत्पादनचशि रोजगारी लसजभना गनभ उच्च सम्र्ावना रहेका उत्पादन 
उप क्षेत्रमा प्रत्यक्ष वैदेचशक िगानी आकवषभि र प्रोत्साहन गररने छ।  

१.२.५ साना, मझौिा र ठूिा उद्योगहरूको ववकास र ववस्िार गररने छ। 

१.२. ६ स्थानीय स्रोिमा आधाररि साना उद्योगहरूिाई ववत्तीय, सीप, प्रववलध 
र बजार पहुाँचको माध्यमबाट सबिीकरण गररने छ। 

१.२.७ श्रम उत्पादकत्व ववृद्ध गनभका लनचम्ि उत्पादन फमभहरूिाई आफना 
उत्पादन र प्रवकयामा सधुार ल्याउन प्रोत्साहन गररने छ। 

१.२.८ ववत्तीय साक्षरिा र ववत्तीय पहुाँचमाफभ ि उद्यमशीििा प्रवद्धभन गररने 
छ। 

१.२.९ श्रम बजारको मागबमोचजम रोजगारउन्मखु व्यावसावयक सीप प्रदान 
गरी रोजगारीमा आवद्द गररने छ। 

 

१.३.लनमाभण क्षते्र 

१.३.१ पूवाभधार क्षेत्रमा दक्ष जनशचक्त उपिब्ध गराउन सोसम्बन्धी 
आवश्यक िालिम िथा गणुस्िरमा उल्िेखलनय ववृद्ध गररने छ।ववदेशबाट  
सीप िथा अनरु्व हालसि गरी स्वदेश फवकभ एका दक्ष व्यचक्तिाई स्वदेश 
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लर्तै्र रोजगार उपिब्ध गराउन लनचज क्षेत्रका लनमाभण व्यवसायीिाई प्रोत्साहन 
गररने छ। 

१.३.२ पूवाभधार लनमाभण क्षेत्रमा ददगो रोजगारीका अवसर लसजभना गनभ सीप 
ववकास कायभिमिाई मखु्य रूपमा ववकास गररने छ। 

१.३.३ सडक पररयोजनाहरू लनमाभण गदाभ स्थानीय सीप, श्रोि साधनको 
उच्चिम प्रयोग गरी रोजगारीका अवसर लसजभना गनभ जोड ददईने छ।  

१.३.४ उच्च र न्यून दवैु वकलसमका सीप र्एका रोजगारी लसजभनाका लनचम्ि 
सम्र्ाव्य पररयोजनाहरूको अध्ययन अनसुन्धान िथा कायाभन्वयननका िालग 
सकारात्मक वािावरण लसजभना गररने छ। 

१.४. पयभटन क्षते्र 

१.४.१ ििुनात्मक िार् रहेको र बवढ रोजगारी सजृना हनुे ग्रालमण 
पयभटनिाई ववशेष प्राथलमकिा ददईने छ।  

१.४.२ पयभटन क्षेत्रको ववकासका लनचम्ि िगानी प्रवभद्धन गदै ट्रार्ि िथा 
होटि व्यवसायमा सेवा िथा उत्पादनमूिक रोजगार र पेशागि दक्षिा 
अलर्ववृद्धका उपायहरू कायाभन्वयननमा ल्याईने छ। 

१.४.३ रोजगारी गणुस्िरमा सधुार ल्याउन पयभटन उद्योगिाई आवश्यक 
जनशचक्त पूलिभ गनभ मानव श्रोि ववकासका लनचम्ि अध्ययन, अनसुन्धान र 
प्रचशक्षण केन्िहरू स्थापना गनभ लनचज क्षेत्रिाई प्रोत्सावहि गररने छ। 

१.५.सूचना प्रववलध क्षते्र 

१.५.१ सूचना प्रववलधका िालग आवश्यक जनशचक्त ियार पानभ सूचना 
प्रववधीको अध्यापन, अनसुन्धान र ववकासका लनचम्ि लनचज क्षेत्रिाई प्रोत्सावहि 
गररने छ। 

१.५.२ ववद्यािय िहदेचख नै कम्प्यटुर चशक्षा प्रदान गनभ जोड ददईने छ।  

१.५.३ सूचना प्रववलध ववषयमा उच्च चशक्षा प्राप्त गनभ चाहने गररब, जेहनदार, 

िथा ववपन्न ववद्याथीहरूका िालग आवश्यक छात्रविृी प्रदान गररने छ।  

१.५.४ सूचना प्रववलधको प्रयोगमा ल्याई ई-चशक्षा, ई-स्वास्थ्य र ई-गर्नेन्स 
जस्िा क्षेत्रको प्रवद्धभन र सूचना क्षेत्रको ववकास गरी रोजगार लसजभना गररने 
छ। 

१.२ प्रलिस्पधी दक्ष 
र नवप्रविभनशीि 
श्रमशचक्त लनमाभण 

१.२.१ स्थानीय र बाह्य श्रम बजारको माग र आपूलिभ लनयलमिरूपमा 
ववश्लषेण गरी रोजगारदािा, उद्योगी र समदुायसाँग परामशभमाफभ ि आवश्यक 
सीप पवहचान गररने छ। 
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१.२.२ िालिम प्रदायकसाँग सहकायभमा व्यावसावयक, प्राववलधक र 
उद्यमशीििा िालिम सञ्चािन गरी सीप हनुेिाई प्रमाणपत्र, नहनुेिाई 
िालिम अवधारणामा आधाररि सीप दक्षिा परीक्षण प्रणािी िागू गररने 
छ। 

१.२.३ नवप्रविभनशीि सोच र्एका सम्र्ाव्य उद्यमीिाई व्यवसाय योजना 
ववकास, परामशभ र प्रलिस्पधाभत्मक स्टाटभअप अनदुान प्रदान गररने छ। 

१.२.४ रोजगार सेवा केन्ि सदुृढ गदै श्रम सूचना, िालिम र वचृत्त परामशभ 
सेवा उपिब्ध गराउने; ववद्याियस्िरमै वचृत्त मागभदशभन र उद्यमशीििा 
चशक्षा समावेश गररने छ। 

१.२.५ लडचजटि सीप िालिम सञ्चािन गदै स्थानीय रोजगारी अवसर 
सावभजलनक गनभ लडचजटि प्िेटफमभ प्रयोग गररने छ। 

१.३. एकीकृि श्रम 
िथा रोजगार सेवा 
प्रवाहिाई व्यवचस्थि 
र प्रर्ावकारी बनाउने   

१.३.१ एकीकृि श्रम िथा रोजगार  सेवा प्रवाह र रोजगार सेवा केन्ि 
सञ्चािन िथा व्यवस्थापनका िालग आवश्यक नीलिगि एवम ्काननुी, 
संरचना सदुृवढकरण गररने छ। 

१.३.२ सीप िालिम, िालिमपिाि अभ्यास, रोजगार ववलनमय, उद्यम 
ववकासमा िगायिका ववषयमा लनजी क्षेत्रको संिग्निा सलुनचिि गनभ 
सावभजलनक, लनचज साझेदारी प्रविया अविम्वन गररन ेछ। 

१.३.३ श्रम िथा रोजगार सम्बन्धी स्थानीय नीलि, योजना र 
कायभिमहरूिाई संघ, प्रदेश सरकारका नीलि िथा योजनासाँग सामञ्जस्यिा 
कायम गदै एकीकृि श्रम िथा रोजगार सेवा प्रवाहमा जोड ददईने छ। 

रणनीलिक स्िम्र् नम्बर २ - सरुचक्षि, मयाभददि र सामाचजक सरुक्षायकु्त रोजगारीको प्रवद्धभन 

रणनीलि कायभनीलि 

२.१ सरुचक्षि, 

मयाभददि र सामाचजक 
सरुक्षासवहिको 
रोजगारी प्रवद्धभन गदै 
श्रमको सम्मान 
सलुनचिि गने 

२.१.१ श्रलमक अलधकार संरक्षण र श्रमको मयाभदा प्रवद्धभन गररने छ। 

२.१.२ कायभस्थिमा सरुचक्षि र स्वास्थ्यकर वािावरण सलुनचिि गररने छ  

२.१.३ सामाचजक सरुक्षा पहुाँच ववस्िार गररने छ। 

२.१.४ श्रलमक दिाभ, श्रम अनशुासन र लनयमन प्रणािी सदुृढ गररने छ। 

२.१.५ श्रलमकका िालग परामशभ, गनुासो व्यवस्थापन र सहजीकरण सेवा 
प्रदान गररने छ। 

२.१.६ श्रमको सम्मान अलर्यान सञ्चािन गररने छ। 

रणनीलिक स्िम्र् नम्बर ३ - व्यवचस्थि बैदेचशक रोजगारी र आन्िरीक रोजगारी लसजभनामा 
प्राथलमकिा 
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रणनीलि कायभनीलि 

३. यवुा िचक्षि 
रोजगारका अवसरहरू 
लसजभना गनभ 
प्राथलमकिा ददने र 
आप्रवासी िथा प्रवासी 
कामदारको व्यस्थापन 

३.१ वैदेचशक रोजगारको िालग ददईने सेवािाई स्थानीय िह सम्म ववस्िारका 
िालग पहि गररने छ।  
३.२ श्रम बजारमा प्रवेश गनभ चाहने यवुािाई स्थानीय रोजगारीका अवसरमा 
जोड्दै  वैदेचशक रोजगारको मागअनसुार सीप ववकास िालिम सवुवधा र 
अनगुमन प्रणािी सदुृढ गररने छ। 

३.३  मवहिा उद्यमीचशििा ववकास गनभ िथा मवहिािाई उद्यमी हनु 
प्रोत्साहन गनभका िालग ववशेष प्रावधानहरूिाई प्रर्ावकारी रुपमा 
कायाभन्वयनन गररने छ 

३.४ मवहिाहरूका लनचम्ि सरुचक्षि र मयाभददि वैदेचशक रोजगार सलुनचिि 
गनभ जोड ददईने छ  

३.५ सामाचजक र आलथभक उद्यमचशििा ववकास गरी यवुा रोजगार, 

स्वरोजगार र सामाचजक कायभहरूमा अवसर प्रदान गररने छ। 

३.६ यवुाहरूको लनचम्ि कृवषमा आधाररि उद्योगहरू, परम्परागि पेसा, स्थालनय 
श्रोिसाधनका साथै नवीनिम र नयााँ सूचना प्रववधीिाई प्रोत्साहन गररने छ। 

३.७  न्यनुिम रोजगार प्रत्यार्िु गने योजना आरम्र् गररने छ  

३.८ वैदेचशक रोजगारीबाट स्वदेश फवकभ एका यवुाहरूको िालग उद्यमशीििा,  
कृवषको आधलुनकीकरण र व्यवसावयकीकरणका लनचम्ि ववशेष प्याकेज सवहि 
सहलुियि उपिब्ध गराईने छ। 

रणनीलिक स्िम्र् नम्बर ४ - रोजगारसम्बन्धी िथ्याङ्क प्रणािीको सदुृवढकरण 

रणनीलि कायभनीलि 

४. श्रम िथा रोजगार 
िथ्याङ्क  
प्रणािीको ववकास 
र संस्थागि 
सदुृवढकरण 

४.१ श्रम िथा रोजगारी िथ्याङ्क सङ्किन र अद्यावलधक गररने छ। 

४.२ लडचजटि िथ्याङ्क व्यवस्थापन प्रणािी स्थापना गररने छ। 

४.३ श्रलमक र रोजगारदािा दिाभ प्रणािी ववकास गररने छ। 

४.४ िथ्याङ्क उपयोगमा आधाररि लनणभय प्रवद्धभन गररने छ। 

४.५ िीन िहका सरकार र लनजी क्षेत्रसाँग िथ्याङ्क समन्वय गररने छ। 

रणनीलिक स्िम्र् नम्बर ५ - रोजगारीमा समावेशी पहुाँच  

रणनीलि कायभनीलि 

५. समावेशी 
समूहहरूिाई िचक्षि 
गदै समान अवसरको 

५.१ िचक्षि समहु िचक्षि रोजगारी कायभिम ववकास गररने छ। 

५.२ रोजगारीमा पहुाँच स्थावपि गनभ नसकेका समहुका िालग सीप ववकास 
सलुनचिि गररने छ। 
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आधारमा रोजगारी 
पहुाँचको सलुनचिििा। 

५.३ अनौपचाररक क्षेत्रमा वियाशीि श्रमशचक्तिाई सामाचजक सरुक्षा र 
रोजगारी प्रोत्साहनमा पहुाँच सलुनचिि गररने छ। 

५.४ रोजगारीका िालग, सीप ववकास, उद्यमचशििा िथा स्वरोजगार 
सम्बन्धी कायभिमहरूमा िैवङ्गक समानिा िथा सामाचजक समावेशीकरण 
प्रवद्धभन गररने छ। 

रणनीलिक स्िम्र् नम्बर ६ - बहपुक्षीय साझेदारी र समन्वयात्मक कायाभन्वयनन 

रणनीलि  कायभनीलि  

६. सहकायभ, समन्वय 
र साझेदारीमाफभ ि 
रोजगारीमैत्री नीलि 
िथा कायभिमको 
प्रर्ावकारी 
कायाभन्वयननको  
सलुनचिििा  

६.१ िीन िह सरकारबीच नीलि समन्वय, सहकायभ र साझेदारी सलुनचिि 
गररने छ। 

६.२ लनचज क्षेत्र, सहकारी, नागररक समाज र गैरसरकारी संस्थाहरूसाँग 
समन्वय, सहकायभ र साझेदारी ववस्िार गररने छ। 

६.३ साझा योजना, कायभिम र अनगुमन प्रणािी ववकास गररने छ। 

६.४ रोजगार सेवा केन्िको सदुृवढकरण गदै सावभजलनक रोजगार सेवाको 
प्रवद्धभन गररने छ। 
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खण्ड - ८ पााँच वषभको रणनीलिक कायभयोजना (२०८३/०८४ - २०८७/०८८) 
८.१ रोजगार रणनीलिक कायाभन्वयनन कायभयोजना  

ि.सं.  वियाकिाप  चजम्मेवार 
लनकाय  

सहयोगी लनकाय  समयावधी  कायभसम्पादन  सूचक  बजेट रू. 
िाखमा 
(वावषभक 
कायभिम 
बमोचजम 
हनुे)  

जोचखम  

१  रणनीलि : १.१ कृवष, उत्पादन, लनमाभण, पयभटन र आई.टी क्षते्रसाँग सम्बचन्धि अवसरको लसजभना 
 १.१ कृवष क्षते्र  
१.१.१  कायभनीलि: लसंचाई, कृवष उपकरण र प्रववलध उपिब्ध गराई उच्च मूल्यका बािी उत्पादनमा जोड ददइने छ। 

 

१. लिप/चस्पं्रकिर लसंचाई प्रणािी ववस्िार  

गने।  

२. याचन्त्रक उपकरण खररदमा अनदुान 
कायभिम सञ्चािन गने। 

कृवष ववकास 
शाखा 

लसंचाई लडलर्जन, 

कृवष सहकारी 
२०८३-
२०८७   

लसंचचि क्षेत्र, 
िार्ाचन्वि कृषक 
संख्या 

१५०  

१.१.२ मखु्य अन्नबािी, नगदे बािी र उच्च सम्र्ावनायकु्त उपक्षेत्रको पूवाभधार लनमाभण गररने छ। 

 

१. बािी उत्पादनका िालग सडक, गोदाम 
र र्ण्डारण पूवाभधार लनमाभण गने। 

२. नगदेबािी प्रबद्धभन कायभिम सञ्चािन 
गने।  

कृवष ववकास 
शाखा  

योजना शाखा, 
सडक लडलर्जन, 

सहकारी, पूवाभधार 
ववकास शाखा  

२०८३-
२०८७  

पूवाभधारको संख्या, 
उत्पादन ववृद्धदर 

१००  

१.१.३ कृवष प्रवद्धभनका िालग पूवाभधार ववस्िार र िचक्षि उपक्षेत्रिाई प्रोत्साहन ददइने छ। 

 
१. कृवष सङ्किन केन्ि स्थापना गने। 

२. लसचाइ कुिो लनमाभण गने। 

कृवष ववकास 
शाखा 

योजना शाखा, 
उपर्ोक्ता सलमलि 

२०८३ 
-२०८५  

कृवष सङ्किन केन्ि 
संख्या, कुिो लनमाभण 
लमटर 

२५  
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१.१.४ उपक्षेत्र छनोट गदाभ खाद्य सरुक्षा, रोजगारी र लनयाभि सम्र्ावनािाई प्राथलमकिा ददइने छ। 

 

१. खाद्य सरुक्षा आधारमा उपक्षेत्र लनधाभरण 
अध्ययन गने। 

२. रोजगारी लसजभना ववश्लषेण कायभशािा 
सञ्चािन गने। 

कृवष ववकास 
शाखा 

रोजगार सेवा 
केन्ि, स्वास्थ्य 
शाखा 

२०८३-
२०८५  

अध्ययन प्रलिवेदन, 

छिफि कायभशािा 
संख्या 

५  

१.१.५ लनयाभिमखुी बािीमा उत्पादकत्व ववृद्ध गरी प्रलिस्पधाभत्मक क्षमिा र बजारीकरणमा जोड ददइने छ।  

 

१. उन्नि लबउ वविरण कायभिम सञ्चािन 
गने।  

२. बजारीकरण िालिम सञ्चािन गने। 

कृवष ववकास 
शाखा 

कृवष ज्ञान केन्ि, 
रोजगार सेवा 
केन्ि,  लनजी 
लबउ कम्पनी 

२०८३-
२०८७   

उत्पादन ववृद्धदर, 

िालिम सहर्ागी 
संख्या 

५५  

१.१.६ र्-ूचक्िाबन्दी, सहकारी/सामूवहक खेिी, साना बचि िथा सीप ववकासमाफभ ि कृवष व्यवसायीकरण गररन ेछ। 

 

१. र्-ूचक्िाबन्दी पायिट कायभिम 
सञ्चािन गने।  

२. सामूवहक खेिी अलर्यान सञ्चािन  
गने।  

कृवष ववकास 
शाखा 

र्लूम व्यवस्था 
शाखा, सहकारी 

२०८३-
२०८७   

सामूवहक खेिीको 
क्षेत्रफि, सहर्ालगिा 
संख्या 

६०  

१.१.७ सहकारीिाई उत्पादनदेचख बजारीकरणसम्म प्रर्ावकारी रूपमा पररचािन गररने छ। 

 

१. सहकारी व्यवस्थापन िालिम सञ्चािन  
गने।  

२. बजार सहजीकरण अनदुान कायभिम 
सञ्चािन गने।  

सहकारी शाखा 
कृवष ववकास 
शाखा, सहकारी  
संघ,  

२०८३ 
-२०८५  

िालिम प्राप्त सहकारी 
संख्या, बजार लबिी 
मात्रा 

३०  

१.१.८ खाद्य गणुस्िर सधुारका िालग सेवा केन्ि र सहकारीमाफभ ि कृषक समूहिाई सक्षम बनाइने छ। 

 
१. सेवा केन्िमाफभ ि कृषक िालिम 
सञ्चािन गने।  

कृवष ववकास 
शाखा 

स्वास्थ्य शाखा, 
खाद्य प्रववलध 
संस्था 

२०८३-
२०८७   

िालिम प्राप्त कृषक 

संख्या, परीक्षणको 
दर 

५  
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२. खाद्य परीक्षण सामग्री सहयोग कायभिम 
सञ्चािन गने। 

१.१.९ यवुा, मवहिा, दलिि, अपाङ्गिा र्एका र सीमान्िकृि समूहिाई उद्यमशीििा िालिममा प्राथलमकिा ददइने छ। 

 

१. उद्यमशीििा िथा स्टाटभअप िालिम 
सञ्चािन गने।  

२. स्वरोजगार सहायिा कायभिम सञ्चािन  
गने। 

३. बेरोजगार यवुाहरूिाई िचक्षि बेमौसमी 
िरकारी खेिी प्रवद्धभन कायभिम सञ्चािन 
गने।  

कृवष ववकास 
शाखा 

रोजगार सेवा 
केन्ि, स्वास्थ्य 
िथा सामाचजक 
ववकास शाखा, 
लनजी िालिम 

प्रदायक,  

२०८३-
२०८७   

सहर्ागी 
मवहिा/दलिि संख्या, 
स्वरोजगार ववृद्धदर 

१००  

१.१.१० लनजी क्षेत्रिाई व्यवसावयक कृवष रोजगारी सजृनामा प्रोत्साहन ददई सहलुियि र सहयोग उपिब्ध गराइने छ। 

 

१ सावभजलनक लनचज साझेदारी  मोडिमा 
कृवष पररयोजना सञ्चािन गने।  

२. अनदुान र कर सहलुियि सवुवधा  
कायभिम सञ्चािन गने।  

योजना शाखा 
लनजी क्षेत्र, उद्योग 

वाचणज्य संघ, 
राजश्व शाखा  

२०८३-
२०८७   

लनजी िगानी रकम, 

रोजगारी लसजभना 
संख्या 

१००  

 १.२ उत्पादन क्षते्र  

१. २.१ 
औद्योलगक व्यवसाय स्थापनाका िालग अनमुलि, दिाभ र कर प्रणािी एकीकृि गनभ प्रोत्साहन गररने छ िथा असंगदठि रूपमा स्थावपि 
व्यवसायहरूिाई काननुी दायरामा ल्याइनेछ। 

 

१. एकिार प्रणािी सञ्चािन गने  

२. असंगदठि उद्योग दिाभ प्रोत्साहन 

कायभिम सञ्चािन  गने। 

 

प्रशासन, योजना 
िथा अनगुमन 
शाखा, काननु 
इकाई  

२०८३-
२०८५ 

एकिार प्रणािी 
सञ्चािन, दिाभ 
गररएका व्यवसाय 
संख्या 

२०  

१.२.२   स्थालनय श्रममा आधाररि उद्योगहरूिाई प्रोत्साहन ददईने छ। 
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१. स्थानीय श्रममा आधाररि उद्योग 
स्थापन र सञ्चािनका िालग प्रोत्साहनका 
कायभकमभ सञ्चािन गने  

२. स्रोि नक्सांकन गरी उद्योग सम्र्ाव्यिा 
अध्ययन गने। 

प्रशासन, 
योजना िथा 
अनगुमन 
शाखा, 

CTEVT, रोजगार 
सेवा केन्ि 

२०८३-
२०८७   

िालिम प्राप्त संख्या, 
नयााँ श्रम आधाररि 
उद्योग संख्या 

२०  

१.२.३   ििुनात्मक रूपमा पछाडी परेका र न्यनु ववकास र्एका क्षेत्रमा िगानी प्रवद्धभन गनभ प्रोत्साहन र ववशेष सवुवधा उपिब्ध गराईने छ  

 
१. िगानी सम्र्ाव्यिा अध्ययन गने  

 

प्रशासन, 
योजना िथा 
अनगुमन 
शाखा, 

 लनजी क्षेत्र संघ, 
रोजगार सेवा 
केन्ि, कृवष 
इकाई  

२०८३ 
-२०८६  

अध्यन प्रलिवेदन  

२०  

१.२.४ उत्पादनचशि रोजगारी लसजभना गनभ उच्च सम्र्ावना रहेका उत्पादन उप क्षेत्रमा िगानी आकवषभि र प्रोत्साहन गररने छ। 

 

१. उत्पादन उपक्षेत्र पवहचान र प्रवद्धभन 
सामग्री प्रकाशन गने  

२. िगानीकिाभसाँग साझेदारी प्रवद्धभन 
कायभिम सञ्चािन गने। 

प्रशासन, 
योजना िथा 
अनगुमन 
शाखा, 

लनचज 
िगानीकिाभ, 
सहकारी, 
व्यवसावयक 
िगानीकिाभ संघ, 
संस्था, लनकाय  

२०८३-
२०८७   

प्रचार सामाग्री संख्या, 
प्रस्िाव संख्या 

१५  

१.२.५ साना, मझौिा र ठूिा उद्योगहरूको ववकास र ववस्िार गररने छ। 

 

१. उद्योग अनदुान सहयोग कायभिम गने। 

२. उद्यम सञ्चािन िथा व्यवस्थापन 
सहजीकरण कायभिम सञ्चािन गने। 

प्रशासन, 
योजना िथा 
अनगुमन 
शाखा, 

सहकारी, लनजी 
संघ संस्था 

२०८३-
२०८७   

अनदुान प्राप्त उद्योग 

संख्या, सहजीकरण 
केन्िको सेवा 
उपर्ोग संख्या 

७५  

१.२.६ स्थानीय स्रोिमा आधाररि साना उद्योगहरूिाई ववत्तीय, सीप, प्रववलध र बजार पहुाँचको माध्यमबाट सबिीकरण गररने छ। 
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 १. सीप अलर्ववृद्ध िालिम सञ्चािन गने  

२. स्थानीय उत्पादनको ब्राचण्डङ, मूल्य 
शृंखिा र  बजारीकरणका कायभिम 
सञ्चािन गने।  

प्रशासन, 
योजना िथा 
अनगुमन 
शाखा, 

कृवष ववकास 
शाखा, रोजगार 
सेवा केन्ि  

२०८३-
२०८६   

िालिम प्राप्त संख्या, 
ब्राचण्डङ गररएका 
उत्पादन संख्या 

२००  

१.२.७ श्रम उत्पादकत्व ववृद्ध गनभका लनचम्ि उत्पादन फमभहरूिाई आफ्ना उत्पादन र प्रवकयामा सधुार ल्याउन प्रोत्साहन गररने छ।  
 

१. उत्पादन नवप्रविभन प्रलिस्पधाभ अनदुान 
कायभिम सञ्चािन गने।  

२. दक्षिा सधुार िालिम सञ्चािन गने।  

प्रशासन, 
योजना िथा 
अनगुमन 
शाखा, 

CTEVT, लनजी 
फमभ, िालिम 
सेवा प्रदायक 
संस्था 

२०८३-
२०८७   

प्रलिस्पधाभमा सहर्ागी 
संख्या, सधुार िागू 
उद्योग संख्या 

५०  

१.२.८ ववत्तीय साक्षरिा र ववत्तीय पहुाँच माफभ ि उद्यमशीििा प्रवद्धभन गररने छ  
 

१. ववत्तीय साक्षरिा चशववर सञ्चािन गने।   

२. सहलुियि ऋण पहुाँच कायभिम 
सञ्चािन गने। 

आलथभक 
प्रशासन शाखा 

बैंकहरू, 

सहकारी, रोजगार 
सेवा केन्ि, 
िालिम सेवा 
प्रदायक संस्था  

२०८३-
२०८७   

चशववर संख्या, ऋण 

प्राप्त िार्ग्राही संख्या 

१०  

१.२.९ श्रम बजारको मागबमोचजम रोजगारउन्मखु व्यावसावयक सीप प्रदान गरी रोजगारीमा आवद्ध गररने छ। 
 

१. श्रम बजार अध्ययन गने। 

२. माग आधाररि सीप िालिम कायभिम  
सञ्चािन गने। 

रोजगार सेवा 
केन्ि  

श्रम िथा 
रोजगार 

मन्त्रािय, ववकास 
साझेदार, 
CTEVT 

२०८३-
२०८७   

अध्ययन प्रलिवेदन 

संख्या, रोजगारी प्राप्त 
संख्या 

७०  

 १.३ लनमाभण क्षते्र 
 १.३.१ पूवाभधार क्षेत्रमा दक्ष जनशचक्त उपिब्ध गराउन सोसम्बन्धी आवश्यक िालिम िथा गणुस्िरमा उल्िेखलनय ववृद्ध गररने छ।  ववदेशबाट 

सीप िथा अनरु्व हालसि गरी स्वदेश फवकभ एका दक्ष व्यचक्तिाई स्वदेश लर्तै्र रोजगार उपिब्ध गराउन लनचज क्षेत्रका लनमाभण  व्यवसायीिाई 
प्रोत्साहन गररने छ। 
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 १. लनमाभणसम्बन्धी िालिम (मेसन, 

प्िचम्बङ, बार बाइचन्डङ, 

इिेचक्ट्रलसयन) सञ्चािन गने। 

२. ववदेशबाट फवकभ एकाहरूिाई 
समावेश गदै लनमाभण कम्पनीहरूसाँग 
समन्वय गरी  रोजगारी संयोजनका 
कायभिम सञ्चािन गने। 

रोजगार सेवा 
केन्ि  

CTEVT, लनजी 
लनमाभण व्यवसायी, 
िालिम प्रदायक 
संस्था,  श्रलमक 
संगठनहरू, 
लनमाभण व्यवसायी 
संघ 

२०८३-
२०८७   

िालिम प्राप्त यवुाको 
संख्या, रोजगारीमा 
समावहि ववदेशबाट 
फवकभ एका दक्ष 
व्यचक्तहरूको संख्या 

२५  

 १.३.२ पूवाभधार लनमाभण क्षेत्रमा ददगो रोजगारीका अवसर लसजभना गनभ सीप ववकास कायभिमिाई मखु्य रूपमा ववकास गररने छ। 
 

१. लनमाभण क्षेत्रमा दीघभकािीन प्रचशक्षक 
उत्पादन िालिम  कायभिम सञ्चािन गने। 

२. स्थानीय लनमाभण प्रववलधमा आधाररि िघ ु
पररयोजनामा िालिमसवहिको संिग्निा 
कायभिम सञ्चािन गने। 

रोजगार सेवा 
केन्ि  

CTEVT, िालिम 
सेवा प्रदायक 
पवुाभधार ववकास  
शाखा, रोजगार 
सेवा केन्ि 

२०८३-
२०८७   

प्रचशचक्षि 
प्रचशक्षकहरूको 
संख्या, सहर्ागी 
िार्ग्राहीको संख्या, 
सीपको मूल्याङ्कन 
प्रलिवेदन  

२०  

 १.३.३ सडक पररयोजनाहरू लनमाभण गदाभ स्थानीय सीप, श्रोि साधनको उच्चिम प्रयोग गरी रोजगारीका अवसर लसजभना गनभ जोड ददईने छ  
 

१. पूवाभधार लनमाभण कायभिमहरूमा 
“स्थानीय श्रलमकिाई प्राथलमकिा” 
कायभिम सञ्चािन गने। 

२. मापदण्डअनसुार मजदरुीमा 
आधाररि पूवाभधार लनमाभण कायभिम 
सञ्चािन गने।   

पूवाभधार 
ववकास शाखा  

खररद इकाई, 

स्थानीय 
उपर्ोक्ता सलमलि, 
रोजगार सेवा 
केन्ि  

२०८३-
२०८७   

स्थानीय श्रलमकको 
संिग्निा प्रलिशि, 

कायाभदेशमा नीलि 
उल्िेख दर,  
स्थानीय श्रलमक 
रोजगारी ददन संख्या, 
नयााँ सडक लनमाभण 
िम्बाइ (वकमी) 

१०  

 १.३.४ उच्च र न्यून दवैु वकलसमका सीप र्एका रोजगारी लसजभनाका लनचम्ि सम्र्ाव्य पररयोजनाहरूको अध्ययन अनसुन्धान िथा कायाभन्वयननका 
िालग सकारात्मक वािावरण लसजभना गररने छ। 
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 १. लनमाभण क्षेत्रमा सम्र्ाव्य रोजगारी 
लसजभना गनभ व्यवसावयक सीप 
र्एका श्रम शचक्तको िथ्याङ्क  
एवम ्प्रोफाईि कायभिम सञ्चािन 
गने।  

२. ववलर्न्न सीपअनसुार श्रम–योजना 
लर्त्र समेवटएका लनमाभण पररयोजना 
ववकास 

प्रशासन, 
योजना िथा 
अनगुमन 
शाखा 

रोजगार सेवा 
केन्ि, लनजी 
संघसंस्थाहरू.  
नगर 
कायभपालिकाको 
कायाभिय, 

२०८३-
२०८७   

अध्ययन प्रलिवेदन  
ियार संख्य, नीलि 
लसफाररस संख्या,  
सम्र्ाव्य पररयोजना 
संख्या, 

२०  

 १.४ पयभटन क्षते्र 

१.४.१ ििुनात्मक िार् रहेको र बवढ रोजगारी सजृना हनुे ग्रालमण पयभटनिाई ववशेष प्राथलमकिा ददईने छ।  
 १. ग्रालमण पयभटन सम्र्ाव्यिा अध्ययन 

एवम ्गन्िव्य पवहचानसम्बन्धी कायभिम 
सञ्चािन गने।  

२. होमस्टे कायभिम ववस्िार र स्िरोन्नलि 
गने।  

३. पयभटकीय स्थिहरूको संरक्षण गने।  

४. स्थानीय उत्पादन/संस्कृलि प्रदशभनी मेिा 
आयोजना। 

गोदावरी 
नगरपालिका   

होमस्टे संघ, 

पयभटन इकाई, 
वडा 
कायाभियहरू, 

२०८३-
२०८७   

स्थापना/स्िरोन्नलि 
र्एका होमस्टे 
संख्या, पवहचान 
र्एका गन्िव्यहरूको 
संख्या, पदभशनी 
मेिाको संख्या  

७५  

१.४.२ पयभटन क्षेत्रको ववकासका लनचम्ि िगानी प्रवभद्धन गदै ट्रार्ि िथा होटि व्यवसायमा सेवा िथा उत्पादनमूिक रोजगार र पेशागि दक्षिा 
अलर्ववृद्धका उपायहरू कायाभन्वयननमा ल्याईने छ। 

 १. होटि िथा ट्रार्ि व्यवसाय 
सम्बन्धी पेशागि दक्षिा अलर्ववृद्ध 
िालिम सञ्चािन गने।  

गोदावरी 
नगरपालिका  

होटि व्यवसायी 
संघ/महासंघ, 
रोजगार सेवा 
केन्ि,  

२०८३-
२०८७   

िालिम प्राप्त 
व्यचक्तको संख्या, 
दिाभ र्एको नयााँ 
ट्रार्ि कम्पनी 
संख्या, 

२०  
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२. ट्रार्ि एजेन्सी िथा होटि 
व्यवसाय सरुु गनभ चाहनेहरूिाई  

दिाभ सहजीकरण गने। 

रोजगार लसजभना 
संख्या 

१.४.३ रोजगारी गणुस्िरमा सधुार ल्याउन पयभटन उद्योगिाई आवश्यक जनशचक्त पूलिभ गनभ मानव श्रोि ववकासका लनचम्ि अध्ययन, अनसुन्धान र 
प्रचशक्षण केन्िहरू स्थापना गनभ लनचज क्षेत्रिाई प्रोत्सावहि गररने छ। 

 १. पयभटनजन्य िालिम केन्िको 
सम्र्ाव्यिा अध्ययन िथा लनजी 
क्षेत्रसाँग सावभजलनक लनचज साझेदारी 
मोडेिमा िालिम केन्ि स्थापना र 
सञ्चािनका िालग सहजीकरण गने। 

गोदावरी 
नगरपालिका 

होटि व्यवसायी 
संघ/महासंघ, 
िालिम सेवा 
प्रदायक  

२०८३-
२०८५   

अध्ययन प्रलिवेदन, 
स्थापना र्एका 
िालिम केन्िको 
संख्या  

१०  

 १.५ सूचना प्रववलध क्षते्र 

१.५.१ सूचना प्रववलधका िालग आवश्यक जनशचक्त ियार पानभ सूचना प्रववधीको अध्यापन, अनसुन्धान र ववकासका लनचम्ि 
लनचज क्षेत्रिाई प्रोत्सावहि गररने छ। 

  

 १. सूचना प्रववधीको अध्ययन, अनसुन्धान र 
ववकासका िालग लनचज क्षेत्रिाई 
प्रोत्सावहि गने कायभिम सञ्चािन गने। 

२. सूचना प्रववधीसम्बन्धी क्षमिा अलर्ववृद्ध 
कायभिम सञ्चािन गने। 

गोदावरी 
नगरपालिका  

सूचना प्रलबलध 
इकाई 

२०८३-
२०८७   

अध्यन प्रलिवेदन, 
क्षमिा अलर्ववृद्ध 
कायभिममा सहर्गी 
संख्या  

५०  

१.५.२ ववद्यािय िहदेचख नै कम्प्यटुर चशक्षा प्रदान गनभ जोड ददईने छ।  
 १. प्रत्येक माध्यलमक ववद्याियमा कम्प्यटुर 

ल्याब स्थापना गने।  

१. ICT चशक्षक िालिम कायभिम सञ्चािन 
गने। 

चशक्षा, यवुा 
िथा खेिकुद 
शाखा  

ववद्यािय 
व्यवस्थापन 
सलमलि, रोजगार 
सेवा केन्ि, 

२०८३-
२०८६   

कम्प्यटुर ल्याब 
संख्या, िालिम प्राप्त 
चशक्षक संख्या 

 

५०  

१.५.३ सूचना प्रववलध ववषयमा उच्च चशक्षा प्राप्त गनभ चाहने गररब, जेहनदार, िथा ववपन्न ववद्याथीहरूका िालग आवश्यक छात्रविृी प्रदान गररने छ  
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 २. सूचना प्रववलधमा उच्च चशक्षा अध्ययन 
गनेका िालग छात्रवचृत्त योजना सञ्चािन 
गने। 

३.  ववपन्न ववद्याथी छनोट िथा अनगुमन 
प्रणािी ववकास गने  

चशक्षा, यवुा 
िथा खेिकुद 
शाखा 

ववद्यािय 
व्यवस्थापन 
सलमलि, मवहिा 
बािबालिका िथा 
समाजकल्याण 
उपशाखा  

२०८३-
२०८७   

छात्रवचृत्त प्राप्त 
ववद्याथी संख्या, 
अनगुमन मलु्यांकन 
प्रलिवेदन  

२०  

१.५.४ सूचना प्रववलधको प्रयोगमा ल्याई ई चशक्षा, ई स्वास्थ्य र ई गर्नेन्स  जस्िा क्षेत्रको प्रवद्धभन र सूचना क्षेत्रको ववकास गरी रोजगार लसजभना 
गररने छ। 

 १. ई-चशक्षा, ई-स्वास्थ्य कायभिम 
ववस्िारका िालग अध्यन गने।  

२. नगरपालिका सेवा प्रणािीमा ई-
गर्नेन्स प्रणािी कायाभन्वयनन 
गने। 

प्रशासन, 
योजना िथा 
अनगुमन 
शाखा 

चशक्षा, यवुा िथा 
खेिकुद शाखा  

२०८३-
२०८७   

सञ्चािनमा आएका 
ई-चशक्षा केन्ि, ई-
गर्नेन्स सेवाको 
अलर्िेखहरू  

२०  

 रणनीलि: १.२ प्रलिस्पधी दक्ष र नवप्रविभनशीि श्रमशचक्त लनमाभण 
१.२.१ स्थानीय र बाह्य श्रम बजारको माग र आपूलिभ लनयलमिरूपमा ववश्लषेण गरी रोजगारदािा, उद्योगी र समदुायसाँग परामशभमाफभ ि आवश्यक सीप 

पवहचान गररने छ। 
 १. श्रम बजार माग र आपूलिभ ववश्लषेण 

गने। 

२. रोजगारदािा, िालिम सेवा 
प्रदायकहरूको नक्शांकन गने। 

३. प्रमखु रोजगारी क्षेत्र पवहचानसम्बन्धी 
अध्ययन गने। 

४.  रोजगारदािा र उद्योगीहरूसाँग परामशभ 
कायभिम सञ्चािन गने। 

रोजगार सेवा 
केन्ि  

 

लनजी क्षेत्र, उद्योग 
वाचणज्य संघ, 
गोदावरी 
नगरपालिका 

२०८३-
२०८७   

श्रम बजारको 
ववश्लषेण प्रलिवेदन, 
परामशभ कायभिम 
संख्या, अध्यन 
प्रलिवेदन, प्रवासी 
श्रलमक अलर्िेख   

५०  
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५. स्थानीय एवम ्प्रवासी श्रलमकको 
अनरु्वको अलर्िेचखकरण कायभिम 
सञ्चािन गने। 

१.२.२ िालिम प्रदायकसाँग सहकायभमा व्यावसावयक, प्राववलधक र उद्यमशीििा िालिम सञ्चािन गरी “सीप हनुेिाई प्रमाणपत्र, नहनुेिाई िालिम” 
अवधारणामा आधाररि सीप दक्षिा परीक्षण प्रणािी िागू गररने छ। 

 १. दक्षिा मूल्याङ्कन/सीप पररक्षण िथा 
प्रमाचणकरण प्रणािी सञ्चािन गने। 

२. बेरोजगार यवुािाई श्रम बजारको माग 
अनसुारको लनःशलु्क सीप िालिम सञ्चािन 
गने।  

३. िालिम पिाि रोजगार, रोजगारीमा 
रहेकाहरूिाई सीप अलर्ववृद्ध कायभिम 
सञ्चािन गने। 

रोजगार सेवा 
केन्ि  

 

नगरपालिका, 
लनजी िालिम 
सेवा प्रदायक, 
प्रशासन, 
प्रालबलधक एवम ्
व्यावसावयक 
चशक्षा पररषद   

२०८३-
२०८६ 

प्रमाणपत्र वविरणको 
संख्या, िालिममा 
सहर्ागी संख्या,  

अनगुमन प्रलिवेदन,  

 

५०  

१.२.३ नवप्रविभनशीि सोच र्एका सम्र्ाव्य उद्यमीिाई व्यवसाय योजना ववकास, परामशभ र प्रलिस्पधाभत्मक स्टाटभअप अनदुान प्रदान गररने छ। 
 १. स्टाटभअप व्यवसाय योजना प्रलियोलगिा 

आयोजना सञ्चािन  गने  

२. व्यवसाय परामशभ िथा इन्क्यूबेसन सेवा 
प्रवाह गने।  

३. अनदुान िथा ऋण सहजीकरण 
कायभिम सञ्चािन  गने 

रोजगार सेवा 
केन्ि  

व्यवसाय ववकास 
सेवा प्रदायक 
संस्था,  बैंक िथा 
ववत्त संस्था, 
आलथभक िथा 
प्रशासन शाखा, 
स्वास्थ्य िथा 
सामाचजक 
ववकास शाखा  

 

२०८३- 
२०८५  

 
 

१५  
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१.२.४  रोजगार सेवा केन्ि सदुृढ गदै श्रम सूचना, िालिम र वचृत्त परामशभ सेवा उपिब्ध गराउने; ववद्याियस्िरमै वचृत्त मागभदशभन र उद्यमशीििा 
चशक्षा समावेश गररने छ। 

 १. प्रर्ावकारी रोजगार सेवा प्रवाहका िालग 
रोजगार सेवा केन्िको र्ौलिक र प्राववलधक 
सदुृढीकरण गने। 

२. वचृत्त परामशभ, व्यवसाय परामशभ, 
रोजगार परामशभ िगयि परामशभ 
कायभिमहरू सञ्चािन  गने  

३. स्थानीय पाठ्यिममा श्रमको सम्मान, 
जीवन उपयोगी सीप, उद्यमशीििा 
िगायिका ववषयवस्ि ुसमावेस गने। 

गोदावरी 
नगरपालिका  

रोजगार सेवा 
केन्ि,  प्रशासन, 
योजना िथा 
अनगुमन शाखा, 
सामाचजक 
ववकास 
मन्त्रािय, श्रम, 
रोजगार िथा 
सामाचजक सरुक्षा 
मन्त्रािय  

२०८३-
२०८६  

उद्यमशीििा 
पाठ्यिम िागू 
र्एका ववद्यािय 
संख्या, 
सदुृध रोजगार सेवा 
केन्ि,  

वचृत्त परामशभमा 
सहर्ागी संख्या  

 

३०  

१.२.५ लडचजटि सीप िालिम सञ्चािन गदै स्थानीय रोजगारी अवसर सावभजलनक गनभ लडचजटि प्िेटफमभ प्रयोग गररने छ। 
 १. लडचजटि साक्षरिा िथा ICT सीप 

िालिम सञ्चािन  गने। 

२. सामाचजक संजािको सदपुयोग िथा 
अनिाइन रोजगारी पोटभि सञ्चािन गने  

३. लडचजटि उद्यमशीििा (freelancing, 

e-commerce)  सहजीकरण कायभिम 
सञ्चािन  गने  

 

रोजगार सेवा 
केन्ि  

सूचना प्रलबलध 
इकाई, िालिम 
सेवा प्रदायक 
संस्था,  प्रशासन, 
योजना िथा 
अनगुमन शाखा, 

२०८३-
२०८६ 

पोटभिमा सूचीबद्ध 

रोजगार अवसरको 
संख्या, 
सूचना प्राप्त 
गनेहरूको संख्या, 
लडचजटि उद्यमी बन्ने 
िार् ग्राहीको संख्या 
 

२०  

 रणनीलि १.३. एकीकृि श्रम िथा रोजगार सेवा प्रवाहिाई व्यवचस्थि र प्रर्ावकारी बनाउन े  
१.३.१ एकीकृि श्रम िथा रोजगार  सेवा प्रवाह र  रोजगार सेवा केन्ि सञ्चािन  िथा व्यवस्थापनका िालग आवश्यक नीलिगि एवम ्काननुी, 

संरचना सदुृवढकरण गररने छ। 



38 
 

 १. . श्रम िथा रोजगार सम्बन्धी 
स्थानीय नीलि लनमाभण गने  

२. स्थानीय रोजगार  सेवा सञ्चािन  
िथा व्यवस्थापन कायभववलध लनमाभण 
गने। 

३. रोजगार सेवा केन्िको कायभवववरण 
पररमाजभन/ववकास गने। 

४. रोजगार सेवा केन्िको वावषभक 
कायभयोजना लनमाभण र कायाभन्वयनन 
गने  

५. श्रमबजार सूचना. बेरोजगार िथा 
आन्िररक रोजगार, वैदेचशक 
रोजगार आप्रवासी कामदारहरूको 
अलर्िेख अद्यावलधक र सूचना 
प्रणािीिाई व्यवचस्थि गने।   

गोदावरी 
नगरपालिका  

काननु इकाई, 
प्रशासन, योजना 
िथा अनगुमन 
शाखा  

२०८३-
२०८६ 

श्रम रोजगार 
सम्बन्धी नीलि, 
रोजगार सेवा 
सञ्चािन  िथा 
व्यवस्थापन 
कायभववलध, रोजगार 
सेवा केन्िको कायभ 
वववरण, श्रम बजार 
सूचना व्यवस्थापन  

३०  

१.३.२ सीप िालिम, िालिमपिाि अभ्यास, रोजगार ववलनमय, उद्यम ववकासमा िगायिका ववषयमा लनजी क्षेत्रको संिग्निा सलुनचिि गनभ सावभजलनक, 

लनचज साझेदारी प्रविया अविम्वन गररने छ। 
 १. रोजगारोन्मखु सीप िालिम सञ्चािन  

गने  

२. लनजी क्षेत्रसाँग सहकायभमा 
अन्िरविया/रोजगार मेिाको आयोजना गने   

३. उद्यम ववकासकोिालग ववत्तीय साक्षारिा, 
जीवन उपयोगी सीप िथा व्यावसावयक 
योजना ियारी सम्बन्धी कायभिम सञ्चािन  
गने। 

गोदावरी 
नगरपालिका  

लनजी क्षेत्र, 
िालिम प्रदायक 
संस्था, रोजगार 
सेवा केन्ि, 
ववकास साझेदार, 
स्थानीय 
गैरसरकारी संस्था 

२०८३-
२०८६ 

सञ्चािन र्एका 
िालिमहरूको संख्या, 
आयोजना गररएका 
कायभिमहरूको 
संख्या र सहर्ागी 
रोजगारदािाको 
संख्या,  
स्टाटभअपिाई प्राप्त 

५०  
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४. िालिमपिाि  इन्टनभलसप/अभ्यास र 
रोजगर ववलनमयका िालग िालग लनजी 
क्षेत्रसाँग सम्झौिाका िालग लसफाररस प्रणािी 
सञ्चािन  गने  

५. लनजी क्षेत्रमा रोजगारी लसजभनाका िालग 
प्रोत्साहन कायभिम सञ्चािन  गने  

 

सहयोग संख्या,  
लसचजभि रोजगारीको 
संख्या 

 

१.३.३ श्रम िथा रोजगारसम्बन्धी स्थानीय नीलि, योजना र कायभिमहरूिाई संघ, प्रदेशसरकारका नीलि िथा योजनासाँग सामन्जस्यिा कायम गदै 
एकीकृि श्रम िथा रोजगार सेवा प्रवाहमा जोड ददईने छ। 

 १. संघ, प्रदेश, स्थानीय सरकार बीच श्रम 
रोजगार सेवा प्रवाहका समन्वय गने।   

२. रोजगार सेवा केन्िको वावषभक कायभ 
योजनामा संघ/प्रदेशका आवलधक योजना 
समावेश गने। 

३. नीलि िथा काननुको कायाभन्वयनन 
अनगुमन र मलु्यांकन, प्रलिवेदनहरू संचघय 
र प्रादेचशक सरकारसाँग लनयमलि साझा 
गने। 

४. संघ, प्रदेश सरकार, नगरपालिका, 
ववकास साझेदार, स्थानीय गैर सरकारी संघ 
संस्थाका श्रम रोजगारसम्बन्धी कायभिम 
िथा सेवाहरूिाई एकीकृि गरी रोजगार 
सेवा केन्िमाफभ ि प्रवाह गने। 

 

रोजगार सेवा 
केन्ि  

नगरपालिका, 
नगरपालिका 
संघ, प्रशासन, 
योजना िथा 
अनगुमन शाखा, 
श्रम, रोजगार 
िथा सामाचजक 
सरुक्षा मन्त्रािय, 
सामाचजक 
ववकास मन्त्रिय, 
सदुरुपचिम प्रदेश  

२०८३-
२०८६ 

समन्वय बैठकहरू, 
पत्रहरू  योजनामा 
समावेश र्एका 
संघीय, प्रादेचशक 
प्राथलमकिाहरूको 
संख्या,  

ववकास र्एको र 

प्रयोगमा ल्याइएको 
सूचक प्रणािी 
 

५  

२.  रणनीलि २.१ सरुचक्षि, मयाभददि र सामाचजक सरुक्षासवहिको रोजगारी प्रवद्धभन गदै श्रमको सम्मान सलुनचिि  
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२.१.१ श्रलमक अलधकार संरक्षण र श्रमको मयाभदा प्रवद्धभन गररने छ। 
 १. श्रमसम्बन्धी जनचेिनामूिक 

अलर्मखुीकरण कायभिम सञ्चािन  गने। 

२. श्रलमक अलधकारसम्वन्धी स्थानीय 
लनदेचशका लनमाभण गने। 

३. रोजगारदािाहरूसाँग श्रलमक 
अलधकारसम्बन्धी संवाद कायभिम सञ्चािन  
गने। 

रोजगार सेवा 
केन्ि  

प्रशासन, योजना 
िथा अनगुमन 
शाखा, काननु 
इकाई, श्रम िथा 
रोजगार 
कायाभिय, 
व्यवसावयक संघ, 

टे्रड यूलनयन 

२०८३-
२०८६ 

लनदेचशका ियार र्ई 
कायाभन्वयननमा 
ल्याइएको, 
संवाद कायभिम 
सम्पन्न 

वावषभक प्रलिवेदन, 
संवाद कायभिको 
सम्पन्न प्रलिवेदन 

१०  

२.१.२ कायभस्थिमा सरुचक्षि र स्वास्थ्यकर वािावरण सलुनचिि गररने छ  
 १. कायभस्थि सरुक्षा चस्थलि मूल्यांकन िथा 

लनरीक्षण गने। 

२. सरुक्षासामग्री वविरण िथा प्रयोग 
सम्बन्धी अलर्मखुीकरण। 

३ व्यवसायजन्य सरुक्षा िथा 
स्वास्थ्यसम्बन्धी मापदण्ड कायाभन्वयन 
कायभववलध लनमाभण गने। 

रोजगार सेवा 
केन्ि 

प्रशासन,योजना 
िथा अनगुमन 
शाखा, स्वास्थ्य 
िथा सामाचजक 
ववकास शाखा, 
श्रम लनरीक्षक, 

२०८३-
२०८६ 

कायभस्थि लनरीक्षण 
गररएको परलिवेदन, 
कायभववलध 
कायाभन्वनमा आएको, 
अलर्मखुीकरण 
िालिम लिएका 
सहर्ागी संख्या  

१०  

२.१.३ सामाचजक सरुक्षा पहुाँच ववस्िार गररने छ। 
 १. सामाचजक सरुक्षा कोषमा श्रलमक दिाभ 

अलर्यान सञ्चािन गने। 

२. अनौपचाररक क्षेत्रका श्रलमकिाई 
समेट्नेगरी कायभिम संचांिन गने। 

२. सामाचजक सरुक्षा जानकारी सम्बन्धी 
गोष्ठी, अन्िरविया कायभिम सञ्चािन  गने। 

रोजगार सेवा 
केन्ि  

सामाचजक सरुक्षा 
कोष, टे्रड 
यलुनयन, मवहिा 
बािबालिका िथा 
समाजकल्याण 
उपशाखा  

२०८३-
२०८६ 

सामाचजक सरुक्षामा 
श्रलमक दिाभ संख्या, 
योजना स्वीकृलि र 
कायाभन्वयनन, गोष्ठ, 
अन्िरविया सम्पन्न 
परलिवेदनहरू  

२०  

२.१.४ श्रलमक दिाभ, श्रम अनशुासन र लनयमन प्रणािी सदुृढ गररने छ। 
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 १. श्रलमक दिाभ प्रणािीिाई 
लडचजटिाइजेशन गने  

२. श्रलमक प्रोफाइि अद्यावलधक अलर्यान 
सञ्चािन  गने। 

३. श्रम लनयमनसम्बन्धी स्थानीय लनदेचशका 
लनमाभण गने। 

रोजगार सेवा 
केन्ि  

IT सेवा प्रदायक 

वडा कायाभिय, 
स्वास्थ्य  

सामाचजक 
ववकास शाखा 
श्रम कायाभिय, 
काननु इकाई,  

२०८३-
२०८६ 

प्रणािी सञ्चािनमा 
आएको, 
अद्यावलधक  श्रलमक 
प्रोफाइि, 
लनदेचशका अनमुोदन 
र कायाभन्वयनन 

३०  

२.१.५ श्रलमकका िालग परामशभ, गनुासो व्यवस्थापन र सहजीकरण सेवा प्रदान गररने छ। 
 १. श्रलमक सहायिा डेस्क स्थापना गने। 

२. श्रलमक गनुासो दिाभ िथा समाधान 
प्रणािी ववकास गने। 

३. मनोसामाचजक परामशभ सेवा सञ्चािन 
गने।  

रोजगार सेवा 
केन्ि  

स्वास्थ्य  

सामाचजक 
ववकास शाखा, 
प्रशासन शाखा, 
काननु इकाई,  

 

२०८३-
२०८६ 

डेस्क स्थापना 
र्एको, 
प्रणािी प्रयोगमा 
आएको, 
श्रलमकिाई सेवा 
प्रदान गरेको िथ्याङ्क  

१०  

२.१.६ श्रमको सम्मान अलर्यान सञ्चािन गररने छ। 
 १. श्रमको सम्मानसम्बन्धी सञ्चार  

मध्यमसाँग सहकायभ गने। 

२. श्रलमक सम्मानसम्बन्धी कायभिम 
सञ्चािन गने। 

३. श्रलमकहरूका सफििा कथा प्रकाशन 
गने।  

४. सरोकारवािाहरू बीच श्रम सम्मान 
सम्बचन्ध अन्िरविया र ववद्यािय स्िरीय 
श्रम सम्मान अलर्मखुीकरण कायभिम 
सञ्चािन गने। 

रोजगर सेवा 
केन्ि  

चशक्षा यवुा िथा 
खेिकुद शाखा, 
स्वास्थ्य िथा 
सस्मचजक 
ववकास शाखा,  

२०८३-
२०८६ 

सन्देश प्रसारण,  
सफििा कथा 
प्रकाशन र्एको, 
अन्िरविया, 
अलर्मचुखकरण 
कायभिम सम्पन 
प्रलिवेदन। 

२०  
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३.  रणनीलि ३ : यवुा िचक्षि रोजगारका अवसरहरू लसजभना गनभ प्राथलमकिा ददन ेर आप्रवासी िथा प्रवासी कामदारको व्यस्थापन 
३.१ वैदेचशक रोजगारको िालग ददईने सेवािाई स्थानीय िह सम्म ववस्िारका िालग पहि गररने छ। 
 १. वैदेचशक रोजगार सहायिा कक्ष 

सञ्चािन गने। वैदेचशक रोजगार बोडभ 
लबर्ाग िथा कन्सिुर सेवा ववर्ागबाट 
प्रदान गररने सेवाहरुिाइ रोजगार सेवा 
केन्िमाफभ ि प्रदान गनभका िालग व्यवस्था 
गने। 

२. वैदेचशक रोजगारी पूवभ-परामशभ, वैदेचशक 
रोजगारीबाट फवकभ एकाहरूिाई पनुस्थापना 
परामशभ सेवा सञ्चािन गने।   

३. वैदेचशक रोजगारका अवसर िथा 
आप्रवासनसम्बन्धी जोचखमबारे सचेिना 
कायभिम सञ्चािन गने।  

गोदावरी 
नगरपालिका  

रोजगार सेवा 
केन्ि, श्रम 
कायाभिय, 
बैदेचशक रोजगर 
लबर्ाग, श्रम, 
रोजगार िथा 
सामाचजक सरुक्षा 
मन्त्रािय 
कन्सिुर सेव 
ववर्ाग 

२०८३-
२०८६ 

सहयिा कक्ष, सेवा 
लिएका सेवाग्राही 
संख्या,  

१०  

३.२ श्रम बजारमा प्रवेश गनभ चाहने यवुािाई स्थानीय रोजगारीका अवसरमा जोड्दै वैदेचशक रोजगारको मागअनसुार सीप ववकास िालिम सवुवधा 
र अनगुमन प्रणािी सदुृढ गररने छ। 

 १. यवुाहरूका लनचम्ि रोजगारसम्बन्धी सूचना 
र कायभिममा पहुाँच बढाउन यवुा परामशभ 
सेवा, कायभिम र संयन्त्रहरू लनमाभण गने। 

२. माग आधाररि सीप िालिम िथा सञ्चािन  
गने। 

३. सीप पररक्षण िथा अनगुमन प्रणािी 
सञ्चािन  गने। 

रोजगार सेवा 
केन्ि  

चशक्षा, यवुा िथा 
खेिकुद शाखा, 
प्रशासन योजना 
िथा अनगुमन 
शाखा  

२०८३-
२०८६ 

िालिम प्राप्त 
व्यचक्तको संख्या, 
सीप पररक्षण संख्या, 
परामशभ लिएका 
व्यचक्तको संख्या, 

२०  

३.३   मवहिा उद्यमीचशििा ववकास गनभ िथा मवहिािाई उद्यमी हनु प्रोत्साहन गनभका िालग ववशेष प्रावधानहरूिाई प्रर्ावकारी रुपमा कायाभन्वयनन 
गररने छ। 
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 १. मवहिा उद्यमशीििा सहलुियिपूणभ कजाभ 
कायभिम सञ्चािन  गने। 

२. घरेि ु उद्योग िथा व्यवसाय प्रवद्धभन 
िालिम कायभिम सञ्चािन गने। 

गोदावरी 
नगरपालिका  

आलथभक ववकास 
शाखा, रोजगार 
सेवा केन्ि, बैंक 
िथा ववत्तीय 
संस्था,  

२०८३-
२०८६ 

ऋण प्राप्त मवहिा 
संख्या, 
िालिम सहर्ागी 
संख्या 
 

३०  

३.४  मवहिाहरूका लनचम्ि सरुचक्षि र मयाभददि वैदेचशक रोजगार सलुनचिि गनभ जोड ददईने छ  
 १. मवहिा श्रलमक पूवभियारी कक्षा सञ्चािन  

गने। 

२. सरुचक्षि गन्िव्यसम्वन्धी सचेिना 
जानकारी, परामशभ सेवा सञ्चािन  गने। 

रोजगार सेवा 
केन्ि  

मवहिा, 
बािबालिका िथा 
समाजकल्याण 
उपशाखा 
आप्रवासन स्रोि 
केन्ि   

२०८३-
२०८६ 

सहर्ागी मवहिा 
संख्या 
 

१०  

३.५  सामाचजक र आलथभक उद्यमचशििा ववकास गरी यवुा रोजगार, स्वरोजगार र सामाचजक कायभहरूमा अवसर प्रदान गररने छ। 
 १. यवुा सामाचजक उद्यम सशचक्तकरण 

कायभिम सञ्चािन गने। 

२. समदुायमा आधाररि उद्यम ववकास 
िालिम सञ्चािन गने। 

रोजगार सेवा 
केन्ि  

चशक्षा, यवुा िथा 
खेिकुद शाखा, 
आलथभक ववकास 
शाखा, यवुा 
संस्थाहरू  

२०८३-
२०८६ 

सहर्ागी उद्यम 
संख्या 
प्रचशचक्षि संख्या 

२०  

३.६  यवुाहरूको लनचम्ि कृवषमा आधाररि उद्योगहरू, परम्परागि पेसा, स्थालनय श्रोिसाधनका साथै सूचना प्रववधीिाई प्रोत्साहन गररने छ। 
 १. स्थानीय यवुा रोजगार कायभयोजना ियारी 

गने। 

२. कृवष आधाररि स्टाटभअप योजना सञ्चािन  
गने।  

३. परम्परागि पेसा पनुःस्थापन िथा 
सदुृवढकरण कायभिम सञ्चािन गने। 

रोजगार सेवा 
केन्ि  

चशक्षा, यवुा िथा 
खेिकुद शाखा, 
आलथभक ववकास 
शाखा,  कृवष 
उपशाखा, यवुा 
संस्थाहरू,  

२०८३-
२०८६ 

स्टाटभअप प्रारम्र् 
संख्या, 
संिग्न पररवार 
संख्या, िार् ग्राही 
संख्या 

१०  
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४. सूचना प्रववलधमा आधररि यवुा व्यवसाय 
प्रोत्साहन कायभिम सञ्चािन गने। 

३.७  न्यनुिम रोजगार प्रत्यार्िु गने योजना आरम्र् गररने छ  

 १. स्थानीय पूवाभधारमा आधाररि रोजगारी 
लसजभना कायभिम सञ्चािन  गने  

 २. सावभजलनक सेवामा सहायक श्रलमक 
पररचािन कायभिम सञ्चािन  गने  

३. स्थानीय स्िरमा रोजगारी सूचना, 
बेरोजगार दिाभ र रोजगार लमिान, लसफाररस 
परामशभ सेवा सञ्चािन गने। 

गोदावरी 
नगरपालिका  

रोजगार सेवा 
केन्ि  

२०८३-
२०८६ 

न्यूनिम रोजगारी 
प्रदान गररएका 
व्यचक्तको संख्या, 
पररचालिि अस्थायी 
श्रलमकको संख्या, 
बेरोजगार दिाभ, 
लसफाररस, रोजगार 
ववलनमय संख्या  

४०  

३.८  वैदेचशक  रोजगारीबाट स्वदेश फवकभ एका यवुाहरूको िालग उद्यमशीििा, कृवषको आधलुनकीकरण र व्यवसावयकरणका लनचम्ि ववशेष 
प्याकेजसवहि सहलुियि उपिब्ध गराईने छ। 

 १. स्वदेश फवकभ एका यवुाहरूको िालग 
व्यवसाय परामशभ िथा प्राववलधक सहयोग 
कायभिम सञ्चािन  गने। 

२.  सहलुियिपूणभ ब्याजदरमा ऋण, अनदुान, 

वा सह ववत्तीय िगानी सहजीकरण कायभिम 
सञ्चािन  गने। 

३. उद्यमशीििा अलर्मखुीकरण िालिम 
कायभिम सञ्चािन  गने। 

गोदावरी 
नगरपालिका  

रोजगार सेवा 
केन्ि, बैंक िथा 
ववत्तीय संस्था, 
िालिम सेवा 
प्रदायक संस्था  

२०८३-
२०८६ 

परामशभ िथा 
प्राववलधक सहयोग 
प्राप्त िार्ग्राही 
संख्या, िालिम 
सम्पन्न प्रलिवेदन 

१५  

४  रणनीलि ४ : श्रम िथा रोजगार िथ्याङ्क  प्रणािीको ववकास र संस्थागि सदुृवढकरण 
४.१ श्रम िथा रोजगार िथ्याङ्क सङ्किन र अद्यावलधक गररने छ। 

 १.श्रम िथा रोजगारसम्बन्धी िथ्याङ्क  
सङ्किन अलर्यान सञ्चािन गने। 

रोजगार सेवा 
केन्ि  

वडा कायाभिय, 
स्वास्थ्य िथा 

२०८३-
२०८६ 

संकलिि िथ्याङ्क  
वववरण  

२०  
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२. वावषभक िथ्याङ्क  अद्यावलधक िालिका 
लनमाभण गने। 

३. बेरोजगार व्यचक्तहरू, वैदेचशक  
रोजगारीमा गरएका व्यचक्तहरूको प्रोफाइि 
ियार गने। 

४. रोजगारदािा, िालिम सेवा प्रदायक, 
व्यवसाय ववकास सेवा प्रदायक, िागयिका 
श्रम रोजगार सेवा प्रदायकहरूको िथ्याङ्क  
अद्यावलधक गने। 

सामाचजक 
ववकास शाखा,  

अद्यावलधक िथ्याङ्क  
प्रलिवेदन,  

व्यचक्तगि 
प्रोफाइिहरू 

४.२ लडचजटि िथ्याङ्क व्यवस्थापन प्रणािी स्थापना गररन ेछ। 
 १. श्रम िथा रोजगारसम्बन्धी एकीकृि 

िथ्याङ्क  प्रणािी लनमाभण गने। 

२. िथ्याङ्क प्रणािी सञ्चािन , 
व्यवस्थापनसम्बन्धी अलर्मखुीकरण कायभिम 
सञ्चािन गने।  

गोदावरी 
नगरपालिका   

िथ्याङ्क  प्रणािी 
ववकास सेवा 
प्रदायक 
प्रालबलधक संस्था, 
िथ्याङ्क  
कायाभिय, श्रम 
कायाभिय, लनचज 
संघ सस्थाहरू, 
ववकास 
साझेदारहहरू   

२०८३-
२०८६ 

सफ्टवेयर सञ्चािनमा 
आएको अवस्था, 
िालिम प्राप्त 
कमभचारी संख्या 

१०  

४.३ श्रलमक र रोजगारदािा दिाभ प्रणािी ववकास गररने छ। 
 १. रोजगारदािा, िालिम सेवा प्रदायक, 

व्यवसाय ववकास सेवा प्रदायकिगायिका 
श्रम रोजगार सेवा प्रदायकहरूको सचुचकृि 
गने। 

रोजगार सेवा 
केन्ि  

स्वास्थ्य िथा 
सामाचजक 
ववकास शाखा, 

२०८३-
२०८६ 

दिाभ र्एका 
श्रलमकहरूको संख्या 
दिाभ गररएका 
रोजगारदािा संख्या 

५  
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२. बेरोजगार व्यचक्तहरूको सचुचकृि 
अलर्यान सञ्चािन गने। 

३. वैदेचशक  रोजगारीमा जान चाहने र 
वैदेचशक रोजगारीबाट फवकभ एका 
व्यचक्तहरूको सचुचकृि गन ेअलर्यान सञ्चािन  
गने। 

वडा कायाभिय, 
लनचज संघ संस्था 

४.४  िथ्याङ्क  उपयोगमा आधाररि लनणभय प्रवद्धभन गररने छ। 
 १. नीलिगि लनणभयका िालग िथ्याङ्क  सङ्किन 

िथा ववश्लषेण कायभिम सञ्चािन गने। 

२. बजेट ववलनयोजनमा िथ्याङ्क को उपयोग 
अलनवायभ गने। 

३. श्रलमक िचक्षि कायभिम लडजाइनमा 
िथ्याङ्क प्रयोग गने  

गोदावरी 
नगरपालिका  

वडा कायाभिय, 
योजना शाखा, 
रोजगार सेवा 
केन्ि, िथ्याङ्क  
कायाभिय, श्रम 
कायाभिय  

२०८३-
२०८६ 

आयोजना गररएका 
कायभशािा संख्या, 
िथ्याङ्क  आधाररि 
बजेट प्रस्िाव, 
िथ्याङ्क  आधाररि 
लडजाइन र्एका 
कायभिम संख्या 
 

१०  

४.५  िीन िहका सरकार र लनजी क्षेत्रसाँग िथ्याङ्क समन्वय गररने छ। 
 १. िथ्याङ्क  समन्वय संयन्त्र स्थापना गने  

२. लडचजटि िथ्याङ्क  प्िेटफमभमा सहकायभ 
गने।   

गोदावरी 
नगरपालिका  

प्रदेश सरकर, 
संचघय सरकार, 
िथ्याङ्क  
कायाभिय, श्रम 
कायाभिय  

२०८३-
२०८६ 

संयन्त्रको स्थापना, 
लडचजटि िथ्याङ्क  
प्िेटफमभहरू  

१०  

५  रणनीलि ५ : समावेशी समूहहरूिाई िचक्षि गदै समान अवसरको आधारमा रोजगारी पहुाँचको सलुनचिििा । 
५.१ िचक्षि समहु िचक्षि रोजगारी कायभिम ववकास गररने छ।   
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 1. दलिि, मवहिा, अपाङ्गिार्एका 
व्यचक्तहरूका िालग ववशेष रोजगारी योजना 
सञ्चािन गने।  

2. लसमान्िकृि यवुाहरूसाँग परामशभ र कायभ 
योजना लनमाभण गने।  

3. ववपन्न पररवारिाई िचक्षि स्वरोजगारी, 
उद्यमशीििा कायभिम सञ्चािन  गने। 

4. मवहिािाई स्वरोजगारी र  उद्यमिफभ  
उन्मखु गने िालिम कायभिम सञ्चािन गने।   

रोजगार सेवा 
केन्ि  

स्वास्थ्य िथा 
सामाचजक 
ववकास शाखा, 
चशक्षा यवुा िथा 
खेिकुद शाखा, 
स्थानीय 
गैरसरकारी 
संस्था, लनचज 
क्षेत्र, सहकारी  

२०८३-
२०८६ 

िचक्षि समूहका 
रोजगारीमा समावेश 
व्यचक्तको संख्या 
कायभ योजना, 
िालिम प्राप्त र उद्यम 
सरुु गरेका 
मवहिाको संख्या 

३०  

५.२ रोजगारीमा पहुाँच स्थावपि गनभ नसकेका समहुका िालग सीप ववकास सलुनचिि गररने छ। 
 1. ववद्यािय बावहर रहेका वकशोर 

वकशोरीहरूका िालग प्राववलधक सीप िालिम 
कायभिम सञ्चािन गने। 

2. ववपन्न वगभ र बेरोजगार यवुािाई रोजगारी 
सीप, व्यवसावयक सीप, उद्यमशीििा ववकास 
िालिम कायभिम सञ्चािन गने। 

रोजगार सेवा 
केन्ि  

 
 
 

स्वास्थ्य िथा 
सामाचजक 
ववकास शाखा,  
चशक्षा यवुा िथा 
खेिकुद शाखा 

२०८३-
२०८६ 

िालिममा सहर्ागीको 
संख्या र प्रमाणपत्र 
प्राप्त गने संख्या 
सीप अनसुार 
रोजगारीमा आबद्ध 
हनुे यवुाको संख्या  

२०  

५.३ अनौपचाररक क्षेत्रमा वियाशीि श्रमशचक्तिाई सामाचजक सरुक्षा र रोजगारी प्रोत्साहनमा पहुाँच सलुनचिि गररने छ। 
 1. अनौपचाररक क्षेत्रका श्रलमकको  िथ्याङ्क  

सङ्किन गने। 

2. सामाचजक सरुक्षा कोष अन्िगभि 
श्रलमकहरूिाई जानकारी िथा पहुाँच ववस्िार 
अलर्यान सञ्चािन गने। 

3. अनौपचाररक श्रलमकका िालग बीमा 
योजना प्रबद्धभन गने। 

गोदावरी 
नगरपालिका  

सामाचजक सरुक्षा 
कोष, रोजगार 
केन्ि  

२०८३-
२०८६ 

जानकारी प्राप्त र 
दिाभ र्एका 
श्रलमकको संख्या, 
बीमा योजनामा 
आबद्ध िार्ग्राहीको 
संख्या 
 

२०  
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५.४ रोजगारीका िालग, सीप ववकास, उद्यमचशििा िथा स्वरोजगारसम्बन्धी कायभिमहरूमा िैवङ्गक समानिा िथा सामाचजक समावेशीकरण 
प्रवद्धभन गररने छ। 

 1. मवहिा, जनजालि, दलििका िालग िचक्षि 
उद्यम ववकास िालिम सञ्चािन  गने िथा 
त्यस्िा िालिम कायभकममा प्राथलमकिा 
लनधाभरण गने।  

२. िैवङ्गक समानिा र सामाचजक 
समावेशीकरण  प्रवद्धभन गने कायभशािा िथा 
अलर्यान सञ्चािन  गने। 

स्वास्थ्य िथा 
सामाचजक 
ववकास शाखा 

रोजगार सेवा 
केन्ि, समावेसी 
समूह संजाि, 
वडा कायाभिय 

२०८३-
२०८६ 

िैवङ्गक समानिा र 
सामाचजक समावेसी 
सहर्ागीको प्रलिशि 
र उद्यम सरुु गनेको 
संख्या, 
कायभशािामा 
सहर्ागी संख्या र 
सहर्ालगिाको 
समावेशी अनपुाि 

१०  

६  रणनीलि ६ : सहकायभ, समन्वय र साझेदारीमाफभ ि रोजगारीमैत्री नीलि िथा कायभिमको प्रर्ावकारी कायाभन्वयननको सलुनचिििा 
 ६.१ िीन िह सरकारबीच नीलि समन्वय, 

सहकायभ र साझेदारी सलुनचिि गररने छ। 
      

 १. रोजगारसम्बन्धी कायभ योजना लनमाभण 
गदाभ संघ, प्रदेश सरकारका नीलि योजनासाँग 
िादम्यिा कायम गने। 

२. संघ, प्रदेश सरकारका अनिाइन मध्यम, 
समन्वय प्िेटफमभहरूमा सहकायभ, समन्वय 
गने।  

३. नीलिगि दस्िावेजहरू अद्यावलधक िथा 
साझा गने प्रणािी ववकास िथा प्रर्ाकारी 
कायाभन्वयन गने। 

गोदावरी 
नगरपालिका  

प्रदेश सरकार, 
संचघय मालमिा 
िथा समन्वय 
प्रशासन 
मन्त्रिय, श्रम 
रोजगार िथा 
सामाचजक सरुक्षा 
मन्त्रािय  

२०८३-
२०८६ 

िजुभमा गररएको 
कायभयोजा, अनिाइन 
मध्यम वा 
प्िेटफमभहरूको 
प्रयोग संख्या, साझा 
गररएका दस्िावेजहरू  

५  

६.२ लनचज क्षेत्र, सहकारी, नागररक समाज र गैरसरकारी संस्थाहरूसाँग समन्वय, सहकायभ र साझेदारी ववस्िार गररने छ। 
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 १. रोजगार सम्बन्धी बहकु्षेत्रीय समन्वय 
संयन्त्र लनमाभण गने।  

२. सावभजलनक-लनचज साझेदारीमा सीप 
ववकास कायभिम सञ्चािन गने।  

३. रोजगार मेिा, सीप मेिा सञ्चािन गने। 

गोदावरी 
नगरपालिका  

लनचज क्षेत्र, 
सहकारी, बैंक, 
गैरसरकारी 
संस्था, ववकास 
साझेदार संस्था  

२०८३-
२०८६ 

समन्वय संयन्त्र,  

िालिमको संख्या र 
प्रचशक्षाथीको संख्या 
मेिाको संख्या र 
सहर्ालगिा 

१०  

६.३ साझा योजना, कायभिम र अनगुमन प्रणािी ववकास गररने छ। 
 १. रोजगार कायभिमको साझा योजना ढााँचा 

ववकास गने।  

२. एकीकृि अनगुमन उपकरण/चेकलिि 
लनमाभण गने।  

४. बावषभक कायभ प्रगलिमा साझा समीक्षा 
कायभिम सञ्चािन गने। 

प्रशासन 
योजना िथा 
अनगुमन 
शाखा  

लनचज क्षेत्र, 
सहकारी क्षेत्र, 
गैर सरकारी संघ 
संस्था, श्रम 
कायाभिय, चजल्िा 
समन्वय सलमलि  

२०८३-
२०८६ 

साझा ढााँचा लनमाभण 
र प्रयोगमा आएको 
संख्या, साझा 
चेकलििको प्रयोग 
संख्या, बावषभक 
समीक्षा बैठक संख्या 

५  

६.४ रोजगार सेवा केन्िको सदुृवढकरण गदै सावभजलनक रोजगार सेवाको प्रवद्धभन गररने छ। 
 १. रोजगार सेवा केन्िमा जनशचक्त िथा 

प्रववलध ववस्िार गने।  

२. सेवा प्रवाहसम्बन्धी आवश्यक लनदेचशका 
िथा कयभलबलधहरू लनमाभण िथा समय सापेक्ष 
संसोधन। 

३. रोजगार सूचना व्यवस्थापन प्रणािी 
सञ्चािन अथवा प्रदेश िथा संघीय सरकारको 
सूचना व्यवस्थापन प्रणािीमा आबद्ध गने।  

४  सावभजलनक रोजगार सेवाको प्रवद्धभन गदै 
एकीकृि रोजगार सेवा सञ्चािन गने।  

गोदावरी 
नगरपालिका  

रोजगार सेवा 
केन्ि, प्रदेश 
मन्त्रािय 
(सामाचजक 
ववकास 
मन्त्रिय), श्रम, 
रोजगार िथा 
सामाचजक सरुक्षा 
मन्त्रिय, ववकास 
साझेदार 
संस्थाहरू  

२०८३-
२०८७ 

जनशचक्त ववृद्ध र 
सेवाबाट िार्ाचन्वि 
संख्या, 
नीलिगि मागभदशभनको 
ववकास िथा प्रयोग, 
MIS प्रणािी सञ्चािन 
र अद्यावलधक दर, 
सेवाबाट िार्ाचन्वि 
हनुे श्रलमकहरूको 
संख्या 

२०  
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८.२. रोजगार रणनीलि नलिजा खाका  

ि. 
स. 

नलिजा सूचक एकाइ 
आधार 
िथ्याङ्क 

िक्ष्य आलथभक वषभ अनसुार (प्रलिशि ववृद्ध)   

२०८३/०८४ २०८४/०८५ २०८५/०८६  २०८६/०८७  २०८७/०८८  

१  िालिम प्राप्त व्यचक्तको संख्यामा 
ववृद्ध, स्वरोजगारमा िागेकाको 
प्रलिशि 

संख्या 
/प्रलिशि   

 

५ १० १० १० १० 

२  नवस्थावपि उद्यम, व्यवसायको 
संख्या, अनदुान प्राप्त िार्ग्राही 
संख्या 

संख्या   

५ १० १० १० १० 

३  सामाचजक सरुक्षा प्रणािीमा 
समावेश िार्ग्राही संख्या 

जना   ५ १० १० १० १० 

४  श्रमसम्बन्धी उजरुीको संख्या र 
समाधान दर 

संख्या   ५ १० १० १० १० 

५  योजना अन्िगभि श्रलमक 
संिग्निा प्रलिशि  

प्रलिशि   ५ १० १० १० १० 

६  कृवष/उद्योग क्षेत्रमा थवपएका 
श्रलमकको संख्या 

जना   ५ १० १० १० १० 

७  अद्यावलधक िथ्याङ्क हनुे दर, 

रोजगार िथ्याङ्क प्रकाशन 
संख्या   वावषभक रुपमा 

प्रकाशन गने  

वावषभक रुपमा 
प्रकाशन गने  

वावषभक रुपमा 
प्रकाशन गने  

वावषभक रुपमा 
प्रकाशन गने  

वावषभक रुपमा 
प्रकाशन गने  

८  ववश्लषेण प्रलिवेदनको संख्या, 
लनणभयमा प्रयोग 

संख्या   ५ १० १० १० १० 

५. रोजगार सेवा केन्िको सञ्चार रणनीलि 
लनमाभण र  सावभजलनक प्रचारप्रसार अलर्यान 
सञ्चािन गने। 
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९  िचक्षि समूहबाट िार् लिने 
संख्यामा ववृद्ध 

प्रलिशि   ५ १० १० १० १० 

१०  वपछलडएको समदुायबाट 
रोजगारीमा संिग्नको संख्या 

संख्या   ५ १० १० १० १० 

११  साझेदार संस्थाको संख्यामा 
ववृद्ध, सहकायभ पररयोजना संख्या 

संख्या   ५ १० १० १० १० 

१२  समन्वय बैठक संख्या, लनणभय 
कायाभन्वयनन दर 

संख्या/प्रलिशि    ५ १० १० १० १० 
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खण्ड - ९  

 

स्रोि पररचािन र बजेटको व्यवस्थापन 

यस रणनीलिक योजना कायाभन्वयननका िालग आवश्यक पने स्रोि िथा ववत्त व्यवस्थापन नेपाि सरकार, 

प्रदेश सरकार, नगरपालिकाको आन्िररक स्रोि र ववकास साझेदारहरूबाट प्राप्त हनुे अपेक्षा गररएको छ। 
प्राप्त स्रोि साधनहरूको पररचािन िथा व्यवस्थापन नगरपालिकाको वावषभक नीलि िथा कायभिम र 
बजेटमाफभ ि लनयलमि रूपमा गररने छ।  

रणनीलिक योजनाको प्रर्ावकारी कायाभन्वयननको िालग प्रदेश सरकार, संघीय सरकार, लनजी क्षेत्र, 

सहकारी,  ववलर्न्न ववकास साझेदारहरू र स्थानीय गैरसरकारी संघसंस्थाहरूसाँग समन्वय, सहकायभ र 
साझेदारी प्रविया अविम्बन गनभ सवकने छ। 
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खण्ड - १०  

 

रणनीलिक योजनाको लनदेशक सलमलि अनगुमन र मूल्याङ्कनसम्बन्धी व्यवस्था 
१) लनदेशक सलमलि : गोदावरी नगरपालिकािे श्रम िथा रोजगारसम्बन्धी सेवाहरूिाई व्यवचस्थि, 
गणुस्िरीय बनाउन िय गरेका नीलि, काननु र योजनाहरूको प्रर्ावकारी कायाभन्वयननका िालग 
देहायबमोचजमको स्थानीय लनदेशक सलमलि रहने छ।  

क) नगर प्रमखु          अध्यक्ष  

ख) नगर उपप्रमखु              उपाध्यक्ष  

ग) वडाध्यक्षहरू मध्येबाट नगर प्रमखुिे िोकेको दईु जना     सदस्य  

घ) कायभपालिका सदस्यहरू मध्येबाट नगर प्रमखुिे िोकेको एक जाना मवहिा  सदस्य  

ङ) नगरपालिकाको प्रमखु प्रशासकीय अलधकृि      सदस्य  

च) रोजगार संयोजक          सदस्य सचचव  

 

२) सलमलिको बैठकसम्बन्धी व्यवस्था: लनदेशक सलमलिको बैठक अध्यक्षिे िोकेको लमलि, समय र 
स्थानमा बस्न ेछ, र सो बैठकको अध्यक्षिा सलमलिका अध्यक्षिे गने छ। सलमलिको बैठकका िालग 
सम्पूणभ सदस्य संख्याको पचास प्रलिशिर्न्दा बढी सदस्यहरू उपचस्थि र्एमा गणपूरक संख्या पगेुको 
मालनन ेछ। सलमलिबाट गररएका लनणभयहरू सदस्य सचचविे प्रमाचणि गरी राख्न ुपने छ। बैठकसम्बन्धी 
अन्य कायभववलधहरू स्थानीय लनदेशक सलमलििे आफैँ िे लनधाभरण गरबमोचजम हनुे छ। 

 

३) लनदेशक सलमलिको काम, किभव्य र अलधकारः स्थानीय लनदेशक सलमलिको काम, किभव्य र अलधकार 
देहायबमोचजम हनु ेछ :-  

(क) नगरपालिका लर्त्रको श्रम बजारको माग र ववद्यमान जनशचक्तको उपिब्धिाको ववश्लषेण र प्रक्षेपण 
गने,  

 (ख) बेरोजगार व्यचक्तका िालग रोजगार वा स्वरोजगारको व्यवस्था गनभ आवश्यक नीलि 
नगरकायभपालिका समक्ष लसफाररस गने,  

(ग) नगरपालिका लर्त्रको बेरोजगार व्यचक्तको िथ्याङ्क अद्यावलधक अलर्िेख ियार गनभ रोजगार सेवा 
केन्ििाई मागभदशभन गने,  

(घ) नगरपालिका लर्त्रको, रोजगारदािा, िालिम सेवा प्रदायक, अन्िररक रोजगारीमा रहेका व्यचक्त, 
बैदेचशक रोजगारीमा रहेका व्यचक्त, श्रम िथा रोजगार सम्बन्धी सेवा प्रदायकहरूको िथ्याङ्क  
अद्यावलधक अलर्िेख ियार गनभ रोजगार सेवा केन्ििाई मागभदशभन गने,  

 

(ङ) स्थानीय िहलर्त्र सञ्चालिि रोजगार कायभिम िथा बेरोजगार सहायिा कायभिमको अनगुमन िथा 
मूल्याङ्कन गने,  
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(च)नगर कायभपालिकािे ददएको मागभदशभनबमोचजम काम गने। 

 

४) अनगुमन र मूल्याङ्कनसम्बन्धी व्यवस्था 
रणनीलिक योजना कायाभन्वयननको चरणमा आउन सक्ने समस्या वा बाधाहरू समयमै पवहचान एवम ्
न्यूनीकरण गदै कायाभन्वयननिाई िक्ष्य उन्मखु बनाउनको िालग देहाएबमोचजमको व्यवस्था गररएको 
छ।  

आवलधक समीक्षा  

रणनीलिक योजना कायाभन्वयननको लनरन्िर अनगुमनका िालग नगरपालिकामा एक अनगुमन संयन्त्र 
स्थापना गररने छ। सोको पषृ्ठपोषणका आधारमा योजनामा उल्िेचखि वियाकिापको वावषभक रूपमा 
समीक्षा गररने छ।  

 

मध्यावधी मूल्याङ्कन  

योजना कायाभन्वयननको िीन वषभपलछ गररने छ। मध्याविी मूल्याङ्कन गदाभ उक्त अवलधसम्म हालसि 
र्एका उपिचब्ध एवम ्कायाभन्वयननको सन्दर्भमा देचखएका कमी कमजोरी वस्िगुि ववश्लषेण गररने छ। 
मूल्याङ्कन अवलधमा र्एका काननुी िथा नीलिगि पररविभन उपिब्ध स्रोि साधनहरूको समेि समीक्षा 
गरी प्राप्त सझुावको आधारमा आवश्यकिाअनसुार रणनीलिमा पररमाजभन गनभ सवकने छ।  

 

अचन्िम मूल्याङ्कन:  

योजना कायाभन्वयननको अचन्िम अथवा पााँचौं वषभमा चाि ु रणनीलि योजनाको अचन्िम मूल्याङ्कन र 
आगामी रणनीलिक योजनाको पूवभ ियारी गररने छ। यो मूल्याङ्कनबाट प्राप्त अनरु्व िथा पषृ्ठपोषणिाई 
दोस्रो रणनीलि योजना लनमाभणको आधारका रूपमा लिइने छ। 
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खण्ड - ११  

 

जोचखम व्यवस्थापन  

रणनीलिक योजना कायाभन्वयननको चरणमा आउन सक्ने जोचखमहरूिाई देहाएबमोचजम उल्िेख गररएको 
छ | 
क) स्रोिको व्यवस्थापन  

ख) सरकारी, गैर सरकारी र लनचज क्षेत्रबीच प्रर्ावकारी समन्वय  

ग) संघ, प्रदेश र स्थानीय िहको प्राथलमकिाको सामन्जस्यिा  

घ) नीलिको स्वीकायभिा, लनरन्िरिा र कायाभन्वयनन  

 

गोदावरी नगरपालिकाको रोजगार रणनीलि कायाभन्वयननका िममा आउन सक्ने सम्र्ाववि 
जोचखमहरूिाई न्यलुनकरण गनभ पूवभियारीका साथ स्पि जोचखम व्यवस्थापन योजना आवश्यक हनु्छ। 
स्रोि व्यवस्थापनको चनुौिीिाई सम्बोधन गनभ बजेटको पूवाभनमुान, प्राथलमकिाका आधारमा कायभिम 
छनोट, र संघ, प्रदेश िथा साझेदार लनकायहरूसाँग सहकायभिारा स्रोि पररचािन गररने छ। सरकारी, 
गैर सरकारी िथा लनजी क्षेत्रबीच प्रर्ावकारी समन्वय कायम गनभ लनयलमि समन्वय बैठक, साझेदारी 
संयन्त्र स्थापना, र स्पि र्लूमकाको लनधाभरण माफभ ि आपसी उत्तरदावयत्व िथा सहकायभ प्रवद्धभन गररन े
छ। 

 

त्यसैगरी संघ, प्रदेश र स्थानीय िहको प्राथलमकिा बीच सामन्जस्यिा कायम गनभ नगरपालिकािे 
रणनीलिक समन्वय िथा संवाद, र सहकायभमा जोड ददने छ। त्यसैगरी, नीलिको स्वीकायभिा, लनरन्िरिा 
र कायाभन्वयनन सलुनचिि गनभ सबै सरोकारवािाको सहर्ालगिासवहि नीलि लनमाभण, राजनीलिक िथा 
प्रशासलनक िहमा स्वालमत्व ववकास, र अनगुमन प्रणािीको सदुृढीकरण गररने छ। यी रणनीलिक 
उपायहरूिे रोजगार रणनीलि कायाभन्वयननमा आउने प्रमखु जोचखमहरूिाई न्यलुनकरण गरी दीगो र 
प्रर्ावकारी कायाभन्वयनन सलुनचिि गने अपेक्षा गररएको छ। 


