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प्रस्तावनााःयस भधूमकास्थान नगरपाधलकामा रोजगारीको के्षत्रमा रहेका अवसर तथा सम्भावनाको पवहचान, 
समस्याहरुको धनदान र रोजगारी धसजयनाका नवीनतम ्उपाय, ढााँचा तथा ववधिहरुको ववकास  गनय र रोजगार 
नीधत र काययक्रमका सम्बन्िमा आवश्यक सझुाव ददन नगरपाधलका स्तरमा रोजगार संवाद मञ्च गठन तथा 
सञ्चालन गनय बाञ्छनीय भएकाले, 
 नेपाल सरकारको प्रिानमन्त्री रोजगार काययक्रम सञ्चालन धनदेशिका, 2075 को दफा 47 र 
यस स्थानीय तहको प्रिासकीय काययववधि (धनयधमत गने) ऐन, 2074 को दफा 4 बमोशजम यो "रोजगार 
संवाद मञ्च सञ्चालन तथा व्यवस्थापन काययववधि 2080" तजुयमा गरी लाग ुगररएको छ । 

 

पररच्छेद 1 

प्रारशम्भक 

 

1. संशक्षप्त नाम र प्रारम्भाः(1) यो काययववधिको नाम " रोजगार संवाद मञ्च सञ्चालन तथा व्यवस्थापन काययववधि 
2080" रहेको छ । 

(2) यो काययववधि नगर काययपाधलकाले पाररत भएको धमधत देशि लाग ुहनुेछ । 

2. पररभाषााःववषय वा प्रसङ्गले अको अथय नलागेमा यस काययववधिमा,-  

 (क)  "रोजगार संवाद मञ्च" भन्नाले यस काययववधिको दफा 3 बमोशजम गठन भएको संस्थालाई सम्झनपुछय । 

 (ि)  "बेरोजगार व्यशि" भन्नाले एक आधथयक वषयमा न्यूनतम एक सय ददन रोजगारमा संलग्न नभएको वा 
कम्तीमा तोवकए बमोशजमको आय आजयन हनेु स्वरोजगारमा संलग्न नरहेको यस नगरपाधलकाधभत्र स्थायी 
बसोबास भएको अठार (18) वषय देशि उनान्साठी (59) वषय उमेर समहुका नेपाली नागररकलाई 
सम्झनपुछय । 

(ग)  "स्वरोजगार"  भन्नाले आफ्नो श्रम, सीप, ज्ञान, श्रोत सािन र पूाँजीको पररचालन गरी कुनै वस्त ुवा 
सेवाको उत्पादन, त्यस्तो वस्त ुवा सेवाको व्यापार वा कुनै उद्योग वा व्यापार व्यवसाय सञ्चालन वा त्यस्तै 
कुनै उद्यम वा आय आजयन गने कायय सम्झनपुछय । 

(घ)  "रोजगार दाता" भन्नाले यस नगरपाधलका, नगरपाधलका अनतगयतका कायायलय तथा धनकाय, सावयजधनक 
संस्थान, संघ, संस्था, उद्योग, प्रधतष्ठान तथा काननु बमोशजम सञ्चालनमा रहेका रोजगारमूलक धनकाय 
सम्झन ुपछय र सो िब्दले धनजी रोजगारीका अवसर उपलब्ि गराउन ेव्यशि वा फमयलाई समेत जनााँउछ   

(ङ)  "रोजगार सेवा केन्र" भन्नाले बेरोजगार व्यशिको सूचना संकलन, रोजगारीका अवसरहरुको पवहचान र 
सूचना प्रवाह, रोजगारदाताको लाधग श्रधमक उपलब्िताको जानकारी र रोजगार सम्बन्िी अन्य सेवा प्रदान 
गनय रोजगारीको हक सम्बन्िी ऐन, 2075 को दफा 10 र प्रिानमन्त्री रोजगार काययक्रम बमोशजम यस 
नगरपाधलकामा स्थापना भएको रोजगार सेवा केन्र लाई सम्झनपुछय । 

(च)  "रोजगार संयोजक"भन्नाले रोजगार सेवा केन्र सञ्चालन गनयका लाधग प्रिानमन्त्री रोजगार काययक्रम सञ्चालन 
धनदेशिका, 2075 को दफा 50 बमोशजम धनयिु कमयचारी एवम ्रोजगार संवाद मञ्चर सो मञ्चले गठन 
गरेको काययदलको संयोजकलाई समेत सम्झनपुछय । 

(छ)  "सशचव" भन्नाले यस काययववधिको दफा 3 को िण्ड (झ) बमोशजम नगरपाधलकाले तोकेको कमयचारी 
सम्झनपुछय । 

(ज)  "सदस्य" भन्नाले रोगार संवाद मञ्च र सो मञ्चले गठन गरेका काययदलका सदस्य समेतलाई जनाउाँछ । 

(झ) "धनदेिक सधमधत" भन्नाले रोजगारीको हक सम्बन्िी धनयमावली 2075 को धनयम 14 तथा यस 
नगरपाधलकाको रोजगारीको हक सम्बन्िी स्थानीय धनदेिक सधमधतलाई जनाउाँदछ । 

(ञ) "नगरपाधलका" भन्नाले भधूमकास्थान नगरपाधलका नवुाकोट, अघायिााँची सम्झनपुछय । 
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पररच्छेद 2 

रोजगार संवाद मञ्चको गठन 

 
 
 

3.रोजगार संवाद मञ्चाः (1)  नगरपाधलका स्तरमा एक रोजगार संवाद मञ्च रहनेछ । जसको गठन देहाय 
बमोशजमको हनेुछ । 

(क) नगरपाधलकाको आधथयक ववकास सधमधत संयोजक   संयोजक 

(ि) भधूमकास्थान नगरपाधलकाको उद्योग बाशिज्य संघ/ चेम्बर अफ कमियको एक जना प्रधतधनधि 
        सदस्य 

(ग) भधूमकास्थान नगरपाधलका गैरसरकारी संस्थाको एक जना प्रधतधनधि-   सदस्य 

(घ) नगरपाधलकामा आवद्ध वा काययरत धनमायि व्यवसायीहरुको प्रधतधनधि एक जना   सदस्य 

(ङ) नगरपाधलकाको आधथयक ववकास तथा सहकारी िािा हेने कमयचारी एक जना   सदस्य 

(च) स्थानीय तह सहकारी सञ्जालको तफय बाट एक जना प्रधतधनधि  सदस्य 

(छ) घरेल ुतथा साना उद्योग संचालक अथवा ताधलम प्रदायक  

संस्थाको एक जना प्रधतधनधि     सदस्य 

(ज) नगरपाधलका रोजगार संयोजक     सदस्य सशचव 

 
 

पररच्छेद- 3 

रोजगार संवाद मञ्चको काम, कतयव्य र अधिकार 

 

4. रोजगार संवाद मञ्चको काम, कतयव्य र अधिकाराः (1) रोजगार संवाद मञ्चको काम, कतयव्य र अधिकार देहाय 
बमोशजम हनेुछ । 

(क)  बेरोजगार व्यशि तथा घरपररवार, रोजगार प्रदायक धनकाय र ववधभन्न सीपमलूक ताधलम प्रदायक धनकायहरुको 
बीचमा समन्वय कायम गरी रोजगारीको क्षेत्रमा रहेका अवसर तथा सम्भावना पवहचान गने । 

(ि)  बेरोजगारी समस्याको धनदान र रोजगारी धसजयनाका नवीनतम उपाय, ढााँचा तथा ववधिहरुको ववकास गरी 
सोको प्रधतवेदन धनदेिक सधमधत माफय त काययपाधलकामा पेि गने । 

(ग)  रोजगार प्रदायक संस्था वा धनकायलाई वावषयक रुपमा आफ्नो काययक्रममा आवश्यक पने जनिशिको पवूायनमुान 
गनय लगाई सोको वववरि पेि गनय लगाउन ेर उनीहरुको अनसूुची 1 बमोशजमको वववरि अधभलेि राख्न े। 

(घ)  रोजगार सेवा केन्रलाई आवश्यक धनदेिन ददने, प्रभावकारी कायय सञ्चालनका लाधग आवश्यक सहयोग तथा 
सहजीकरि गने, समन्वय गने र बेरोजगार व्यशि तथा पररवारको तथ्याङ्क सङ्कलन गनय लगाई त्यसको 
अधभलेि राख्न े। 

(ङ)  रोजगार सूचना केन्र माफय त सङ्कधलत बेरोजगार व्यशिहरुको अनसूुची 2 बमोशजम वववरि तयार गरी अधभलेि 
राख्न े। 

(च)  श्रम बजारमा आवश्यक जनिशि ववकासका लाधग ताधलम प्रदान गनुय पने क्षेत्रहरुको पवहचान गने र ताधलम 
प्रदायक संस्थाहरुको अनसूुची 3 बमोशजमको वववरि तयार गने । 

(छ)  नगरपाधलका वा अन्य कुनै धनकायहरुबाट ववधभन्न सीपमूलक ताधलम प्राप्त व्यशिहरुको रोजगार सूचना केन्र 
माफय त सूचीकरि गराई अनसूुची 4 बमोशजम वववरि अध्यावधिक गने । 

(ज)  बेरोजगार व्यशिहरुको पवहचान र रोजगारदाता तथा कामदारका बीचमा धसजयना हनेु वववाद समािान गनय 
सहजीकरि गने । 
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पररच्छेद- 4 

बैठक व्यवस्थापन 

 

5.  बैठकको काययसूचीाः  मञ्च बठैकको काययसूची सामान्यतया अशघल्लो बैठकबाट नै तय गनुयपनेछ । सो बमोशजम 
तय हनु नसकेको अवस्थामा र प्रथम बैठक बोलाउन ु पदाय सशचवले संयोजकसाँग परामिय गरी काययसूची तय        

गनेछ । काययसूची, बैठकको धमधत र समय कशम्तमा तीन ददन अगाब ैधलशित वा ववद्यतुीय माध्यम वा अन्य कुनै 
तररकाबाट सदस्यहरुलाई जानकारी ददनपुनेछ  । 

6. गिपूरक संखयााःमञ्चका सदस्यहरुको एकाउन्न (51%) प्रधतित उपशस्थधतलाई गिपूरक संखयामाधननेछ । 

 

7. बैठक संचालन ववधिाः मञ्चको बठैक संचालन देहायबमोशजम हनेुछ । 

  
(क)  संयोजकले बैठकको अध्यक्षता गनेछन ्। 

(ि) सदस्यले मञ्चको बैठकमा बोल्दा संयोजकलाई सम्बोिन गरेर मात्र बोल्नपुने छ । बैठकमा आफ्नो धबचार 
राखदा कसैलाई आक्षपे लगाउने, अशिष्ट, अशिल, अपमानजनक वा मानमदयन हनु ेवा कुनै आपशिजनक िब्द 
बोल्न ुहुाँदैन । अथायत सदस्यले बोल्न पाउने, छलफलमा भाग धलन पाउन ेअधिकार र कतयव्यलाई बैठकको 
काममा बािा परु् याउन ेमनसायले दरुुपयोग गनय पाइने छैन । 

(ग) बैठक अवधिभर बैठकका ववषयबस्तमुा केशन्रत रहन ुपनेछ र बैठकलाई बािा पने गरी फोन गनय पाइन ेछैन 
। 

(घ) बैठकमा छलफलका लाधग पूवय धनिायररत काययसूचीको ववषय वा कुनै सदस्यले प्रस्ततु गरेको ववषय वा मञ्चलाई 
कुन ैश्रोतबाट प्राप्त हनु आएको ववषय बैठकको छलफलको ववषय हनु सक्नेछ । 

(ङ) बैठकको छलफलको ववषयमा मञ्चको कुनै सदस्यको प्रत्यक्ष अप्रत्यक्ष स्वाथय गााँधसएको वा संलग्नता रहने भएमा 
त्यस्तो ववषय उपरको छलफलमा सम्बशन्ित सदस्य सहभागी हनु ुहुाँदैन । 

(च) संवाद मञ्चका सदस्यहरुसाँग भएको कायय क्षते्रसंग सम्बशन्ित सामग्रीहरु सदस्यहरु बीच आदान प्रदान गने 
व्यवस्था धमलाउनपुनेछ । 

(छ) मञ्चको बैठक नसवकएसम्म कुन ैपधन सदस्यले बैठक कक्ष छोड्न ुहुाँदैन । बैठक कक्षबाट बावहर जान ुपरेमा 
संयोजकको अनमुधत धलनपुनेछ । संयोजकले बैठकलाई सम्बोिन गरररहेको बेलामा कुन ैपधन सदस्यले स्थान 
छोड्न ुहुाँदैन । संयोजकले बोलेको कुरा ध्यानपवूयक सनु्नुपनेछ । बैठक संचालनमा सधमधतका सबै सदस्यहरुले 
संयोजकलाई सहयोग गनुयपनेछ । 

(ज) संयोजकले बैठकलाई मयायददत बनाउन सदस्यहरुलाई आव्हान गनुयहनुेछ । कुनै सदस्यबाट अमयायददत व्यवहार 
भएमा प्रचधलत काननु बमोशजम कारवाही हनुेछ । 

(झ) मञ्चको बैठक बस्न तोवकएको धमधत र समयमा एकाउन्न (51%) प्रधतित सदस्यहरुको उपशस्थधत हनु नसकेमा 
सो ददनको बैठक स्थधगत गरी संयोजकले बैठकको अको ददन र समयमा बैठक बस्न ेगरी तोक्न सक्नेछन ्। 
दोश्रो पटक पधन बैठक बस्न नसके संयोजकले तेश्रो पटकका लाधग बैठक बोलाउने छन ्। यस्तो बैठकमा 
सधमधतका सदस्यहरु अधनवायय उपशस्थत हनुपुनेछ । 

(ञ) मञ्चको बैठक वषयमा कशम्तमा 3 पटक बस्नपुनेछ । आवश्यकता अनसुार सो भन्दा बढी बैठक बस्न बािा 
पने छैन । 

(ट) एक धतहाई सदस्यले सधमधतको बैठक बस्न धलशित अनरुोि गरेमा संयोजकले 15 ददन धभत्र बैठक बोलाउनपुनेछ 
। 

(ठ) मञ्चको सदस्य कारि वि बैठकमा उपशस्थत हनु नसक्ने भएमा सधमधतको संयोजक वा सशचवलाई पूवय जानकारी 
गराउन ुपनेछ । 

(ड) बैठक संचालन सम्बन्िी काययपाधलकाले तोकेका अन्य कुराहरुको पालना गनुय मञ्चका संयोजक तथा सदस्यहरुको 
कतयव्य हनुेछ । 

 

8. बैठकको धनिययाः (1) बठैकका धनिययहरु सकेसम्म सवयसम्मधतबाट गराउनपुनेछ । सवयसम्मधतबाट धनियय हनु 
नसकेमा बहमुतका आिारमा धनियय गनय सवकनेछ । 
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 (2) बठैकको धनिययमा संयोजक, सशचव एवं उपशस्थत सबै सदस्यहरुले हस्ताक्षर गरी प्रमाशित गनुयपनेछ । 

 (3) बठैकको प्रमाशित धनिययको अधभलेि सशचवले सरुशक्षत र व्यवशस्थत गरी राख्नपुनेछ । 

 (4) बठैकको धनियय अनसुार राय, सझुाव र धनदेिन कुनै धनकायलाई ददाँदा संयोजक वा सदस्य सशचवले दस्तित 
गरी पठाउनपुनेछ । 

 

9.  काययदल गठनाः  (1) मञ्चले कुनै ववषयमा परामिय धलन आफ्नो क्षेत्राधिकार धभत्रको ववषयमा छानववन गनय 
काययक्षेत्र र समयावधि तोकी आवश्यकता अनसुार काययदल गठन गनय सक्नेछ ।त्यस्तो काययदलले धनिायररत समयमा 
मञ्च समक्ष प्रधतवेदन पेि गनुयपनेछ । 

 (2) काययदलमा सहमधत भई आएका ववषयहरुमा उि काययदलमा रहेका सदस्यहरुले सोही ववषयमा पनुाः मञ्चको 
छलफलमा सहभागी हनेुमा बािा पने छैन । 

 

10. वविेषज्ञको उपशस्थधत र रायाः (1) मञ्चले आफ्नो बठैकमा नगरपाधलकाका पदाधिकारी, कमयचारी र ववषय 
वविेषज्ञलाई आमन्त्रि गरी राय, परामिय धलन सक्नेछ । 

 (2)  आमशन्त्रत व्यशिहरुलाई बोल्न यथोशचत समय उपलब्ि गराउनपुनेछ । 

 (3)  मञ्चको बैठकमा उपशस्थत आमशन्त्रत व्यशि वा वविेषज्ञले आफ्नो िारिा राखदा तथ्यपूिय एवं  

शिष्टतापवूयक राख्नपुनेछ । 

 

पररच्छेद- 5 

ववववि 

 

11. मञ्चलाई आवश्यक पन ेरकमको व्यवस्थााः संवाद मञ्चलाई बैठक संचालन, अध्ययन, मलु्याङ्कन, अनगुमन र 
छानववन गनय आवश्यक पने रकम नगरसभाले ववधनयोजन गनुयपनेछ । सो ववधनयोजन बमोशजमको रकम 
काययपाधलकाले उपलब्ि गराउनपुनेछ । 

 

12. सूचना, कागजात उपलब्ि गराउनपुनेाः  (1) मञ्चले मागकेा कागजात उपलब्ि गराउन ुनगरपाधलका एवं 
नगरपाधलकाका कमयचारीको कतयव्य हनेुछ । यसैगरी मञ्चले संघ र प्रदेिका धनकायहरु, गैरसरकारी संस्थाहरु, 
ववधभन्न सामदुावयक संघ संस्थाहरु, धनजी क्षेत्र लगायतका रोजगार प्रदायक धनकायहरुबाट नगरपाधलकासंग सम्बशन्ित 
योजना, काययक्रम सम्बशन्ि कागजात, सूचना र नीधतको जानकारी सञ्चलाई उपलब्ि गराउन माग गनय सक्नेछ । 

 (2) सञ्चको धनियय अनसुार संयोजक सदस्यहरु वा काययदलले आफ्नो काययक्षेत्रसंग सम्बशन्ित ववषयमा 
नगरपाधलकाका धभत्र कुनै काययस्थल तथा आयोजना स्थलमा भ्रमि गनुयपवूय नगरपाधलका नगरप्रमिु वा प्रमिु 
प्रिासकीय अधिकृतलाई सूचना ददनपुनेछ । 

 

13. अनगुमन तथा मलु्याङ्कनाः संवाद मञ्चले रोजगार सेवा केन्रको कायय सम्पादनको अनगुमन र रोजगार दाता वा 
धनकायहरु माफय त सम्झौता बमोशजमको काययहरु भए नभएको अनगुमन गनेछ । 

 

14. प्रधतवेदनाः मञ्चले गरेका कामको वावषयक प्रधतवेदन तयार गरी धनिायररत नगरसभा हनु ुपूवय काययपाधलकामा पेि 
गनुयपनेछ । वावषयक प्रधतवेदन तयार गदाय मञ्चले ददएका धनदेिन, राय, परामिय र सझुाव कायायन्वयन शस्थधतको 
सधमक्षा समेत वावषयक प्रधतवेदनमा समावेि गनुयपनेछ । 

 

15. कायायववधि संिोिनाः नगर काययपाधलकाले सधमधतको कायायववधि संिोिन गनय सक्नेछ । 

 

16. बािा अड्काउ फुकाउनाेः यस काययववधि कायायन्वयनमा कुनै बािा अड्काउ परे नगर काययपाधलकाले धनियय 
गरी फुकाउन सक्नेछ । 
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अनसूुची- 1 

(दफा 4 िण्ड (ग) संग सम्बशन्ित) 
भधूमकास्थान नगरपाधलका 

 नवुाकोट, अघायिााँची 
रोजगारदाताहरुको वववरि 

क्र.स. रोजगारदाताको नाम ठेगाना सम्पकय  
व्यशि 

व्यवसायको 
प्रकृधत 

हाल 
रोजगारी 
संखया 

थप 
आवश्यक 
संखया 

आवश्यक जनिशिको प्रकृधत कैवफयत 

सीप भएको  सीप नभएको 
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अनसूुची-2 

(दफा 4 िण्ड (ङ) संग सम्बशन्ित) 
भधूमकास्थान नगरपाधलका 

 नवुाकोट, अघायिााँची 
रोजगारी माग गने जनिशिको वववरि 

 

क्र.स. नाम ठेगाना सम्पकय  
व्यशि 

िैशक्षक योग्यता भएको सीप कुन काम िोजेको ताधलम धलएको भए 
कुन ताधलम 

सीप पररक्षि छ/ 
छैन 
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अनसूुची-3 

(दफा 4 िण्ड (च) संग सम्बशन्ित) 
भधूमकास्थान नगरपाधलका 

 नवुाकोट, अघायिााँची 
रोजगारी सजृनाका लाधग ताधलम प्रदान गने ताधलम प्रदायक संघ संस्थाहरुको वववरि 

 

क्र.स. ताधलम प्रदायक संस्थाको 
नाम 

ठेगाना सम्पकय  
व्यशि नाम 

सम्पकय  नम्बर उपलब्ि ताधलमहरु  र 
ताधलमको अवधि 

हालसम्म सो संस्थाबाट ताधलम प्राप्त 
गरी सकेका व्यशिको संखया 

कैवफयत 
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अनसूुची-4 

(दफा 4 िण्ड (छ) संग सम्बशन्ित) 
भधूमकास्थान नगरपाधलका 

 नवुाकोट, अघायिााँची 
नगरपाधलका धभत्र ताधलम धलएका व्यशिहरुको वववरि 

क्र.स. व्यशिको नाम ठेगाना सम्पकय  
नम्बर 

सीपको वववरि ताधलम प्राप्त सीप पररक्षि गररएको 
आफैँ  धसकेको ताधलम धलएको छ छैन 
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