
 

 

  

 

 

स्थानीय राजपत्र 

खण्ड १० संख्या ७ मिमि २०८३ साल असोज २० गिे  

गाउँ काययपामलकाबाट स्वीकृि मिमि: २०८३।०६।१६ 

 

भाग २ 

लालझाडी गाउँपामलकाको सूचना 

यस लालझाडी गाउँपाललकाको राजपत्र प्रकाशन सम्बन्धी काययमवमध २०७४ बमोलिम 

सर्वसाधारण िनताको िानकारीका लालग लालझाडी गाउँपामलका श्रि डेस्क सञ्चालन 

सम्बन्धी काययमवमध, २०८३ प्रकाशन गररएको छ; 

संर्त् २०८३ को कायवलर्लध न.ं ३  

प्रस्िावना 

श्रलमकको हक, लहत तथा सामालिक सरुक्षाको संरक्षण, स्थानीय श्रम बिारसम्बन्धी सचूना 

तथा अलिलेख व्यर्स्थापन, श्रलमक तथा रोिगारदाताबीच समन्र्य, रोिगारीका अर्सर 

सम्बन्धी सचूना प्रर्ाह, श्रम सम्बन्धी सेर्ामा स्थानीय नागररकको पह चँ तथा श्रम बिार र 

रोिगारी सम्बन्धी सेर्ाको प्रिार्कारी समन्र्य गनव आर्श्यक िएकोल े नेपालको संलर्धान, 
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स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४, श्रम ऐन, २०७४, श्रम लनयमार्ली २०७५, 

रोिगारीको हक सम्बन्धी ऐन, २०७५, रोिगारीको हक सम्बन्धी लनयमार्ली, २०७५ र  

स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ बमोलिम लालझाडी 

गाउँकायवपाललकाले "श्रम डेस्क सञ्चालन सम्र्न्धी कायवलर्लध, २०८३ पाररत गरर लाग ुगरेको 

छ। 

 

पररच्छेद–१ 

प्रारमम्भक 

१. संमिप्त नाि र प्रारम्भ 

(१) यस कायवलर्लधको नाम “लालझाडी गाउँपाललका श्रम डेस्क सञ्चालन सम्बन्धी 

कायवलर्लध, २०८३” रहकेो छ। 

(२) यो कायवलर्लध गाउँ कायवपाललकाबाट स्र्ीकृत िई स्थानीय रािपत्रमा प्रकाशन िएपलछ 

लाग ूह नेछ। 

 

२. पररभाषा 

लर्षय र्ा प्रसङ्गले अको अथव नलागेमा यस कायवलर्लधमा– 

(क) “गाउँपाललका” िन्नाले लालझाडी गाउँपाललका सम्झनु पछव। 

(ख) “रोिगार सेर्ा केन्र” िन्नाले रोिगारीको हक सम्बन्धी ऐन, २०७५ को दफा १०-

बमोलिम स्थानीय तहमा स्थापना तथा सञ्चालन िएको रोिगार सेर्ा केन्र सम्झनु पछव। 

(ग) “श्रम डेस्क” िन्नाले यस कायवलर्लधको उद्देश्य कायावन्र्यन गनव लालझाडी गाउँपाललकाको 

रोिगार सेर्ा केन्र लित्र श्रलमक तथा रोिगारदाता लाई श्रम तथा रोिगारी सम्बन्धी सचूना, 

सेर्ा, सहिीकरण तथा समन्र्य उपलब्ध गराउने प्रयोिनका लालग सञ्चालन गररएको कायवगत 

इकाइ सम्झनु पछव। 

(घ) “श्रलमक” िन्नाले पाररश्रलमक ललई रोिगारदाताका लालग शारीररक र्ा बौलिक कायव गने 

व्यलि सम्झनु पछव।  यस शब्दले औपचाररक, अनौपचाररक तथा स्र्रोिगार क्षेत्रमा संलग्न 

व्यलिलाई समते िनाउँछ। 

(ङ) “औपचाररक श्रम क्षते्र” िन्नाले श्रलमकलाई काममा लगाउने, मनुाफा आिवन गन ेर्ा नगन े

उद्देश्यले प्रचललत कानून बमोलिम स्थापना, दताव र्ा गठन िई सञ्चालनमा रहकेो कम्पनी, 
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लनिी फमव, साझदेारी फमव, संघ, संस्था, सहकारी संस्था, श्रलमक आपलूतवकताव र्ा अन्य संस्थागत 

क्षेत्र सम्झन ुपछव। 

(च) “अनौपचाररक श्रम क्षते्र” िन्नाल े औपचाररक श्रम क्षेत्र बाहकेको श्रम बिार तथा 

श्रमसम्बन्धी गलतलर्लध सम्झन ु पछव। यस शब्दल े लनमावण, यातायात, कृलष, घरेल ु तथा घरमा 

आधाररत कामलगायतका श्रम क्षेत्रलाई समेत िनाउँछ। 

(छ) “स्र्रोिगार” िन्नाल ेआफ्नो श्रम, सीप, ज्ञान, प्रलर्लध र्ा पूँिीको पररचालन गरी आफैं ल े

र्स्तु र्ा सेर्ाको उत्पादन, व्यापार, व्यर्साय र्ा अन्य आयआिवनमलूक आलथवक गलतलर्लध 

सञ्चालन गन ेकायव सम्झनु पछव।  

(ि) “रोिगारदाता” िन्नाले प्रचललत कानून बमोलिम श्रलमकलाई काममा लगाउने व्यलि, 

कम्पनी, फमव, उद्योग, प्रलतष्ठान, संस्था र्ा अन्य लनकाय सम्झन ुपछव। 

(झ) “सचूीकृत श्रलमक” िन्नाल ेयस कायवलर्लध बमोलिम रोिगार सेर्ा केन्र र्ा श्रम डेस्कमा 

अलिलेख रालखएको श्रलमक सम्झन ुपछव। 

(ञ) “लनिी क्षेत्र” िन्नाल ेलालझाडी गाउँपाललका क्षते्रलित्र प्रचललत कानून बमोलिम दताव िई 

सञ्चालनमा रहकेा उद्योग, व्यर्साय, प्रलतष्ठान, फमव तथा लतनका प्रलतलनलधमलूक र्ा छाता 

संगठनलाई सम्झनु पछव। 

(ट) “सम्बलन्धत लनकाय” िन्नाल ेश्रम, रोिगार, सामालिक सरुक्षा, सीप तथा ताललम, उद्योग 

तथा व्यर्सायलगायतका लर्षयमा प्रचललत कानून बमोलिम अलधकारप्राप्त संघ, प्रदशे तथा 

स्थानीय तहका सरकारी लनकाय, कायावलय, संस्था र्ा अन्य सम्बलन्धत लनकाय सम्झनु पछव। 

(ठ) “श्रम बिार सम्बन्धी लर्र्रण” िन्नाल ेश्रलमकको संख्या, पेशा, सीप, योग्यता, अनिुर्, 

रोिगारीको अर्स्था, रोिगारदाताको लर्र्रण, श्रलमकको माग तथा उपलब्ध रोिगारीका 

अर्सरलगायतका स्थानीय श्रम बिारसँग सम्बलन्धत लर्र्रण सम्झन ुपछव। 

(ड) “सलमलत” िन्नाले यस कायवलर्लधको दफा १६ बमोलिम गठन ह न ेश्रम डेस्क समन्र्य तथा 

परामशव सलमलत सम्झनु पछव। 

(ढ) “प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत” िन्नाले प्रचललत कानून बमोलिम लालझाडी 

गाउँपाललकाको प्रमखु प्रशासकीय अलधकृतको रूपमा काम गने अलधकृत सम्झनु पछव। 

(ण) “तोलकएको” र्ा “तोलकए बमोलिम” िन्नाले यस कायवलर्लधमा तोलकएको र्ा यस 

कायवलर्लध बमोलिम अलधकारप्राप्त लनकाय र्ा पदालधकारील ेतोकेको र्ा तोलकए बमोलिमको 

लर्षय सम्झनु पछव । 
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पररच्छेद–२ 

श्रि डेस्कको स्थापना िथा उदे्दश्य 

३. रोजगार सेवा केन्र मभत्र श्रि डेस्कको स्थापना 

(१) श्रलमक तथा रोिगारदातालाई श्रम तथा रोिगारी सम्बन्धी सचूना, सेर्ा, सहिीकरण तथा 

समन्र्य उपलब्ध गराउने उद्देश्यल ेरोिगार सेर्ा केन्रलित्र श्रम डेस्कलाई एक कायवगत इकाइका 

रूपमा सञ्चालन गररनछे। 

(२) श्रम डेस्क रोिगार सेर्ा केन्रको संस्थागत संरचना लित्र रही सञ्चालन ह नछे। 

(३) श्रम डेस्कको कायवसम्पादनका लालग रोिगार सेर्ा केन्रमा कायवरत कमवचारीमध्ये 

गाउँपाललकाले तोकेको कमवचारील ेलिम्मेर्ारी लनर्ावह गनछे। 

(४) श्रम डेस्क सञ्चालनका लालग आर्श्यक िौलतक तथा अन्य व्यर्स्थापन गाउँपाललकाल े

उपलब्ध स्रोत र साधनको आधारमा गनेछ। 

 

४. श्रि डेस्कका उदे्दश्य 

श्रम डेस्कका उदशे्य दहेाय बमोलिम ह नेछन् । 

(क) श्रलमक तथा रोिगारदातालाई श्रम तथा रोिगारीसम्बन्धी सचूना उपलब्ध गराउन।े 

(ख) श्रलमक तथा रोिगारदाताबीच रोिगारीसम्बन्धी सचूना आदानप्रदान तथा समन्र्य गने। 

(ग) स्थानीय श्रम बिार, श्रलमक, सीप तथा रोिगारीका अर्सरसम्बन्धी तथ्याङ्क तथा 

अलिलेख व्यर्लस्थत गनव सहयोग गने। 

(घ) श्रलमकलाई श्रम कानून, न्यनूतम पाररश्रलमक, सामालिक सरुक्षा, श्रम सम्झौता तथा सरुलक्षत 

कायवस्थल सम्बन्धी सामान्य िानकारी उपलब्ध गराउने। 

(ङ) श्रम सम्बन्धी गनुासो तथा समस्यामा आर्श्यक सहिीकरण गरी सम्बलन्धत लनकायसँग 

समन्र्य गने। 

(च) बेरोिगार तथा रोिगारी खोलिरहकेा व्यलिलाई रोिगारी, सीप लर्कास, स्र्रोिगार तथा 

उद्यमशीलताका अर्सरसम्बन्धी सचूना उपलब्ध गराउने। 

(छ) स्थानीयस्तरमा मयावलदत, सरुलक्षत तथा िेदिार्रलहत श्रम र्ातार्रण लनमावणमा सहयोग 

गने। 
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पररच्छेद–३ 

श्रि डेस्कबाट प्रदान गररने सेवा 

५. श्रमिकको अमभलेख व्यवस्थापन 

(१) श्रम डेस्कले रोिगार सेर्ा केन्रको लनयलमत अलिलखे प्रणालीसँग समन्र्य गरी 

गाउँपाललकालित्र रहकेा श्रलमकको मववरण दिाय िथा अमभलेख व्यवस्थापन गनव सक्नछे।  

(२) श्रलमकको लर्र्रणमा नाम, ठेगाना, सम्पकव  नम्बर, पेशा र्ा सीप, कायव अनुिर्, रोिगारीको 

अर्स्था तथा आर्श्यक अन्य लर्र्रण राख्न सलकनेछ। 

(३) लर्र्रण संकलन तथा प्रयोग गदाव प्रचललत कानून बमोलिम व्यलिगत सचूना तथा 

गोपनीयताको संरक्षण गररनछे। 

(४) श्रम डेस्कको स्थानीय अलिलेख र्ा पररचयपत्रल े नागररकता, रालरिय पररचयपत्र, श्रम 

स्र्ीकृलत, सीप प्रमाणपत्र र्ा प्रचललत काननूबमोलिम आर्श्यक अन्य प्रमाणपत्रलाई 

प्रलतस्थापन गने छैन। 

६. रोजगारदािा िथा श्रि बजारको अमभलेख 

(१) रोिगार सेर्ा केन्रले प्रचललत कानून बमोलिम राख्ने रोिगारदाताको लर्र्रणमा आर्श्यक 

सहयोग पगु्ने गरी श्रम डेस्कले स्थानीय रोिगारदाता, उद्योग, व्यर्साय, फमव, कम्पनी, प्रलतष्ठान 

तथा संस्थासम्बन्धी उपलब्ध लर्र्रण संकलन तथा अद्यार्लधक गनव सहयोग गनछे। 

(२) रोिगारदाता तथा श्रम बिारसम्बन्धी लर्र्रणमा रोिगारदाताको नाम, ठेगाना, सम्पकव  

व्यलि, सम्पकव  नम्बर, कायवक्षेत्र, आर्श्यक िनशलि, आर्श्यक सीप तथा उपलब्ध 

रोिगारीसम्बन्धी लर्र्रण राख्न सलकनेछ। 

 

७. श्रमिक िाग िथा रोजगारीिा सहजीकरण 

(१) रोिगारदाताले आर्श्यक श्रलमकको संख्या, योग्यता, सीप, अनिुर्, कामको प्रकृलत तथा 

अर्लध खलुाइ श्रलमक मागसम्बन्धी सचूना रोिगार सेर्ा केन्रमा उपलब्ध गराउन सक्नेछ। 

(२) प्राप्त श्रलमक मागका आधारमा रोिगार सेर्ा केन्रको अलिलेखमा रहकेा उपयिु व्यलि र्ा 

उपलब्ध श्रलमकसम्म रोिगारीको सचूना परु् याउन तथा रोिगारदाता र श्रलमकबीच सम्पकव  

स्थालपत गनव श्रम डेस्कल ेसहिीकरण गनेछ। 

(३) रोिगारीमा छनौट तथा लनयलुि सम्बलन्धत रोिगारदाता र श्रलमकबीच प्रचललत काननू तथा 

सहमलतबमोलिम ह नछे। 
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(४) कुनै रोिगारदातालाई कुनै लनलित व्यलिलाई लनयिु गनव बाध्य पाने छैन । 

 

८. श्रि िथा रोजगारीसम्बन्धी सूचना 

श्रम डेस्कले सम्बलन्धत लनकायबाट प्राप्त आलधकाररक सचूना तथा उपलब्ध स्रोतका आधारमा 

दहेायका लर्षयमा िानकारी उपलब्ध गराउन सक्नेछ । 

(क) श्रलमकको हक, लहत तथा दालयत्र् तथा अलधकार सम्बन्धी काननुी प्रकृयामा सहिीकरण 

(ख) श्रम सम्झौता तथा सेर्ा–शतव, 

(ग) न्यनूतम पाररश्रलमक तथा प्रचललत सेर्ा सलुर्धा, 

(घ) सामालिक सरुक्षा तथा योगदानमा आधाररत सामालिक सरुक्षा, 

(ङ) सरुलक्षत तथा स्र्स्थ कायवस्थल, 

(च) सीप लर्कास तथा रोिगारीका अर्सर, 

(छ) रै्दलेशक रोिगारीसम्बन्धी सचूना तथा सरुलक्षत रै्दलेशक रोिगारी, 

(ि) रै्दलेशक रोिगारीबाट फलकव एका व्यलिको पनुःएकीकरण तथा स्र्रोिगार सम्बन्धी 

उपलब्ध कायवक्रम, 

(झ) श्रम तथा रोिगार सम्बन्धी सम्बलन्धत लनकायबाट उपलब्ध अन्य सेर्ा। 

 

९. श्रि सम्झौिा िथा श्रमिक अमधकारसम्बन्धी सहजीकरण 

(१) श्रम डेस्कले श्रलमक तथा रोिगारदातालाई प्रचललत कानून बमोलिम श्रम सम्झौता, 

पाररश्रलमक, कामको समय, लबदा, सामालिक सरुक्षा तथा अन्य सेर्ा–शतवसम्बन्धी सामान्य 

िानकारी उपलब्ध गराउनेछ। 

(२) श्रलमक र्ा रोिगारदाताबीच श्रमसम्बन्धी समस्या र्ा लर्र्ाद उत्पन्न िएमा प्रचललत 

कानूनबमोलिम सम्बलन्धत लनकायबाट समाधान ह ने लर्षयमा आर्श्यक िानकारी तथा 

सहिीकरण गररनेछ। 

(३) श्रम डेस्कले कानूनले अलधकार लदएको लनकायको लनणवय, आदशे, लनरीक्षण र्ा न्यालयक 

प्रलक्रयालाई प्रलतस्थापन गने छैन। 

 

१०. सािामजक सुरिा सेवािा सहजीकरण 

(१) श्रम डेस्कले श्रलमक तथा रोिगारदातालाई सामालिक सरुक्षा तथा सामालिक सरुक्षा 

कोषबाट उपलब्ध सेर्ासम्बन्धी िानकारी उपलब्ध गराउनेछ। 
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(२) सामालिक सरुक्षा कोषमा आबिता, योगदान, दाबी तथा अन्य सेर्ाका लालग सम्बलन्धत 

लनकायमा सम्पकव  गनव आर्श्यक सहिीकरण गनव सलकनछे। 

(३) सामालिक सरुक्षा सम्बन्धी लनणवय तथा सेर्ा प्रदान गने अलधकार सम्बलन्धत काननू 

बमोलिम अलधकारप्राप्त लनकायमा नै रहनछे। 

 

११. श्रिसम्बन्धी गुनासो िथा मनवेदन 

(१) श्रलमक र्ा रोिगारदाताबाट प्राप्त श्रमसम्बन्धी गनुासो, लनर्ेदन र्ा समस्याको आर्श्यक 

अलिलेख श्रम डेस्कल ेराख्नेछ। 

(२) गाउँपाललकाको अलधकारक्षेत्र लित्रबाट समाधान र्ा सहिीकरण गनव लमल्न े लर्षयमा 

आर्श्यक समन्र्य गररनेछ। 

(३) गाउँपाललकाको अलधकारक्षेत्रिन्दा बालहरको लर्षय िएमा सम्बलन्धत श्रम तथा रोिगार 

कायावलय, सामालिक सरुक्षा कोष र्ा अन्य अलधकारप्राप्त लनकायमा पठाउन र्ा सम्पकव  गराउन 

सहिीकरण गररनेछ।  

(४) गनुासो तथा लनरे्दनको अलिलेख व्यलिगत गोपनीयता तथा प्रचललत कानूनको अधीनमा 

रही सरुलक्षत रालखनेछ। 

पररच्छेद–४ 

श्रमिक संरिण िथा सिावेमशिा 

१२. सिान व्यवहार िथा भेदभाव मनषेध 

श्रम डेस्कबाट सेर्ा प्रदान गदाव नपेालको संलर्धान तथा प्रचललत कानूनबमोलिम सबै श्रलमक 

तथा सेर्ाग्राहीप्रलत समान व्यर्हार गररनेछ। िात, िालत, ललङ्ग, िाषा, धमव, क्षेत्र, अपाङ्गता, 

आलथवक अर्स्था र्ा अन्य कुनै आधारमा िेदिार् गररने छैन। 

१३. बालश्रि, जबजयस्िी श्रि िथा शोषणसम्बन्धी सूचना 

(१) बालश्रम, िबिवस्ती श्रम, मानर् बेचलबखन र्ा शोषणिन्य श्रम सम्बन्धी लर्षयमा 

िानकारी प्राप्त िएमा श्रम डेस्कल ेसम्बलन्धत अलधकारप्राप्त लनकायलाई िानकारी गराउन तथा 

आर्श्यक समन्र्य गनव सक्नेछ। 

(२) श्रम डेस्कल ेआफैं  अनुसन्धान र्ा दण्डात्मक कारबाही गने छैन।  त्यस्तो लर्षयमा प्रचललत 

कानूनबमोलिम अलधकारप्राप्त लनकायबाट ह न े कायवमा आर्श्यक समन्र्य तथा सहिीकरण 

गनेछ। 
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१४. सुरमिि िथा स्वस्थ काययस्थल 

श्रम डेस्कले श्रलमक तथा रोिगारदातालाई व्यर्सायिन्य सरुक्षा तथा स्र्ास्थ्यसम्बन्धी 

िानकारी उपलब्ध गराउने तथा सरुलक्षत कायवस्थल लनमावणका लालग सचूना, सचेतना तथा 

समन्र्यका कायव गनव सक्नछे। 

 

पररच्छेद–५ 

सिन्वय िथा संस्थागि व्यवस्था 

१५. सम्बमन्धि मनकायसगँ सिन्वय 

श्रम डेस्कले आफ्नो कायवसम्पादनका क्रममा आर्श्यकता अनुसार दहेायका लनकाय तथा 

सरोकारर्ालासँग समन्र्य गनछे। 

(क) संघ तथा प्रदशेका श्रम तथा रोिगारसम्बन्धी सम्बलन्धत कायावलय, 

(ख) गाउँपाललकाका सम्बलन्धत शाखा तथा र्डा कायावलय, 

(ग) सामालिक सरुक्षा कोष, 

(घ) स्थानीय उद्योग, व्यर्साय तथा रोिगारदाता, 

(ङ) िेड यलुनयन तथा श्रलमकसम्बन्धी संघ–संस्था, 

(च) सीप लर्कास तथा ताललम प्रदायक संस्था, 

(छ) रै्दलेशक रोिगार तथा पनुःएकीकरण सम्बन्धी लनकाय, 

(ि) अन्य सम्बलन्धत सरकारी तथा गैरसरकारी लनकाय। 

१६. श्रि डेस्क सिन्वय िथा परािशय समिमि 

(१) श्रम डेस्कको प्रिार्कारी सञ्चालन तथा आर्श्यक समन्र्यका लालग गाउँपाललकाल े

आर्श्यकता अनुसार दहेायबमोलिमको श्रम डेस्क समन्र्य तथा परामशव सलमलत गठन गनव 

सक्नेछ । 

 

(क) गाउँपाललका उपाध्यक्ष –       संयोिक 

(ख) प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत –      सदस्य 

(ग) सम्बलन्धत लर्षयगत शाखा प्रमखु –      सदस्य 

(घ) रोिगार सेर्ा केन्रको रोिगार संयोिक –     सदस्य 

(ङ) गाउँपाललकाले मनोनयन गरेको श्रलमक/िेड यलुनयन प्रलतलनलध –   सदस्य 
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(च) गाउँपाललकाले मनोनयन गरेको रोिगारदाता/व्यर्सायी प्रलतलनलध –   सदस्य 

(छ) श्रम डेस्कको लिम्मेर्ारी तोलकएको कमवचारी –    सदस्य–

सलचर् 

(२) सलमलतले श्रम डेस्कको सेर्ा प्रिार्काररता, श्रलमक तथा रोिगारदाताका समस्या, समन्र्य 

तथा सेर्ा सधुारका लर्षयमा आर्श्यक सझुार् लदन सक्नछे। 

(३) सलमलतको बैठक आर्श्यकता अनुसार बस्नछे। 

 

पररच्छेद–६ 

अमभलेख, सूचना िथा प्रमिवेदन 

१७. सूचना िथा अमभलेख व्यवस्थापन 

(१) श्रम डेस्कल ेआफ्नो कायवसँग सम्बलन्धत श्रलमक, रोिगारदाता, रोिगारीका अर्सर, गनुासा 

तथा अन्य आर्श्यक लर्र्रण व्यर्लस्थत रूपमा अलिलेख राख्नेछ। 

(२) सम्िर् िएसम्म सचूना तथा अलिलेखलाई लर्द्यतुीय प्रणालीमा व्यर्स्थापन गररनछे। 

(३) रोिगार सेर्ा केन्र तथा गाउँपाललकामा प्रचलनमा रहकेा सम्बलन्धत सचूना प्रणालीसँग 

दोहोरोपन नह ने गरी आर्श्यक समन्र्य गररनछे। 

(४) व्यलिगत लर्र्रणको सरुक्षा, गोपनीयता तथा प्रयोग प्रचललत काननूबमोलिम ह नछे। 

 

१८. अनुगिन िथा िूल्याङ्कन 

(१) गाउँपाललकाले श्रम डेस्कबाट प्रदान गररएका सेर्ाको गणुस्तर, प्रिार्काररता तथा 

कायवसम्पादनको आर्श्यकता अनसुार अनगुमन तथा मलू्याङ्कन गनछे। 

(२) अनुगमनबाट प्राप्त सझुार्का आधारमा सेर्ा सधुार तथा आर्श्यक समन्र्य गररनेछ। 

 

१९. प्रमिवेदन 

श्रम डेस्कले आफ्नो सेर्ा, श्रलमक तथा रोिगारदाता अलिलेख, रोिगारीमा सहिीकरण, प्राप्त 

गनुासा, समन्र्य तथा अन्य प्रमखु गलतलर्लधको लर्र्रण समेटी आर्श्यकतानुसार रोिगार सेर्ा 

केन्रमाफव त गाउँपाललकामा प्रलतर्ेदन पेश गनेछ। 

 



खण्ड १० संख्या ७ भाग-२ मिमि २०८३ साल असोज २० गिे =dfdf 

10 
 

पररच्छेद–७ 

मवमवध 

२०. बजेट िथा खचय 

श्रम डेस्क सञ्चालनका लालग गाउँपाललकाल ेस्र्ीकृत गरेको बालषवक कायवक्रम तथा बिेट र 

प्रचललत काननू बमोलिम आर्श्यक खचव व्यर्स्थापन गररनछे। 

 

२१. सेवा शुल्क 

यस कायवलर्लध बमोलिम प्रदान गररने सचूना, अलिलेख तथा सामान्य सहिीकरण सेर्ामा 

प्रचललत काननूल ेतोकेको बाहके कुनै अलतररि सेर्ा शलु्क ललइने छैन। 

 

२२. अमधकारिेत्रसम्बन्धी व्यवस्था 

(१) यस कायव लर्लधबमोलिम श्रम डेस्कले गने कायव नपेालको संलर्धान, संघीय कानून, प्रदशे 

कानून तथा गाउँपाललकाबाट स्र्ीकृत कानूनको अधीनमा रहनेछ। 

(२) श्रम लनरीक्षण, श्रम लर्र्ादको न्यालयक लनरुपण, दण्ड–िररर्ाना, श्रम सम्बन्धी इिाित तथा 

कानूनले अन्य अलधकारप्राप्त लनकायलाई तोकेका कायव श्रम डेस्कले गने छैन। 

(३) रोिगार सेर्ा केन्र र श्रम डेस्कका कायवबीच दोहोरोपन ह न नलदन आर्श्यक समन्र्य 

गररनेछ। 

(४) यस कायवलर्लधको कुन ैव्यर्स्था प्रचललत काननू सँग बालझएमा प्रचललत काननू बमोलिम 

ह नेछ। 

 

२३. बाधा अड्काउ फुकाउने 

यस कायवलर्लधको कायावन्र्यनमा कुनै व्यार्हाररक बाधा उत्पन्न िएमा प्रचललत काननूको 

अधीनमा रही गाउँ कायवपाललकाले आर्श्यक लनणवय गनव सक्नेछ। 

२४. संशोधन िथा खारेजी 

(१) यस कायवलर्लधमा आर्श्यक लनणवय र्ा थपघट गाउँ कायवपाललकाले गनव सक्नछे। 

(२) प्रचललत काननूसँग यस कायवलर्लधको कुन ैव्यर्स्था बालझएमा बालझएको हदसम्म त्यस्तो 

व्यर्स्था अमान्य ह नछे। 

 



खण्ड १० संख्या ७ भाग-२ मिमि २०८३ साल असोज २० गिे =dfdf 

11 
 

अनुसूची–१ 

(दफा ५ सँग सम्बमन्धि) 

श्रमिक मववरण दिाय फाराि 

 

१. नाम, थर : ........................................................ ललंग: 

………………………..िन्म लमलत: …………………… 

२. स्थायी ठेगाना : लिल्ला  

………………………..नगरपाललका/गाउँपाललका………………….. र्डा न.ं ........ 

३. हालको ठेगाना : ................................. र्डा न…ं……………टोल………… 

४. सम्पकव  नं. : .................................................... 

ईमेल:…………………………………. 

५. शैलक्षक योग्यता : ............................................. 

६. पेशा/सीप : ........................................................ 

७. सीप/ताललम प्राप्त गरेको िए लर्र्रण : ........................ 

८. कायव अनिुर् : .................................................... 

९. हालको रोिगारी अर्स्था : ..................................... 

१०. रोिगारी गनव चाहकेो क्षेत्र : ................................ 

११. अन्य लर्र्रण : .................................................... 

 

लनर्ेदकको नाम : .................................................... 

हस्ताक्षर : ........................................................... 

लमलत : ................................................................. 

 

कायायलय प्रयोजनका लामग 

दताव नं. : .....................  

दताव गन ेकमवचारी : ............................................ 

हस्ताक्षर : ................................... 
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अनुसूची–२ 

(दफा ७ सँग सम्बमन्धि) 

रोजगारदािा िथा श्रमिक िाग फाराि 

१. रोिगारदाताको नाम : .......................................... 

२. ठेगाना : .......................................................... 

३. सम्पकव  व्यलि : ................................................. 

४. सम्पकव  नं. : ...................................................... 

५. आर्श्यक श्रलमक संख्या : ..................................... 

६. आर्श्यक योग्यता/सीप : ....................................... 

७. कामको प्रकृलत : .................................................. 

८. काम गने स्थान : ................................................ 

९. कामको अर्लध : ................................................... 

१०. पाररश्रलमक/सेर्ा सलुर्धा : ................................... 

११.रोिगारको प्रकार : पणूवकालीन / अंशकालीन / अस्थायी / करार / अन्य 

१२. श्रलमक आर्श्यक पन ेलमलत : ............................... 

१३. अन्य लर्र्रण : .................................................... 

 

रोिगारदाताको नाम : ............................................... 

हस्ताक्षर : ........................................................... 

लमलत : ................................................................. 
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अनुसूची–३ 

(दफा ११ सँग सम्बमन्धि) 

श्रि सम्बन्धी गुनासो/सहजीकरण मनवेदन 

१. लनर्ेदकको नाम : ................................................ 

२. सम्पकव  नं. : ...................................................... 

३. रोिगारदाता/संस्थाको नाम : .................................. 

४. कामको प्रकृलत : .................................................. 

५. गुनासो/सिस्याको मववरण:  

………………………………….....................................................................

....…………………………………………………………………………… 

६. िाग/अपेिा : 

.........................................................................................................................

......................................................................................................................... 

लनर्ेदकको हस्ताक्षर : .............................................. 

लमलत : .................................................... 

कायावलय प्रयोिनका लालग 

दताव नं. : .......................................................... 

दताव लमलत : ........................................................ 

सम्बमन्धि मनकायिा पठाइएको भए : 

................................................................................................................ 

सहिीकरणको अर्स्था : 

................................................................................................................  

कैलफयत : .................................................................... 

 

 

 

आज्ञाले 

राज बहादुर साकी 

प्रिुख प्रशासकीय अमधकृि  


