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विद्ययल् अनगुिन  थय सपुरीिेक्षण ियपदण्ड, २०८३ 

 कय्यपयमलकयबयट स्िीकृ  मिम ः २०८३।३।८ 

रयजपत्रिय प्रकयशन मिम ः २०८३।३।११ 
 

लेटयङ नगरपयमलकयको विद्ययल्हरूको अनगुिन (Monitoring), मनरीक्षण (Inspection), सपुरीिेक्षण 
(Supervision) र शशक्षकको पेशयग  सहय् य (Teachers Professional Support) लयई व््िशस्थ , 

पयरदशी र नम जयिखुी बनयउनकय लयमग ियपदण्ड आिश््क भएकोले लेटयङ नगरपयमलकय शशक्षय 
ऐन,२०७६ को दफय ३८ को अमिकयर प्र्ोग गरी विद्ययल् अनगुिन  थय सपुरीिेक्षण ियपदण्ड, 

२०८३ स्िीकृ  गरी लयग ुगररएको छ। 

पररच्छेद १ प्रयरशभभक 
१.  संशक्षप्त नयि र प्रयरभभः  
१) ्ो ियपदण्डको नयि “विद्ययल् अनगुिन  थय सपुरीिेक्षण ियपदण्ड २०८३” रहेकोछ। 

२) ्ो ियपदण्ड लेटयङ नगरपयमलकयभर लयग ुहनुेछ। 

३) ्ो ियपदण्ड नगरकय्यपयमलकयबयट स्िीकृ  भएको मिम देशख लयग ुहनुेछ। 

२. उद्दशे््ः १) विद्ययल्हरूको शैशक्षक, प्रशयसमनक र आमथयक पक्षलयई अनगुिनको ियध््िबयट चसु्  
बनयउँदै विद्ययल्को सिग्र विकयस गरी शशक्षण मसकयइको गणुस् र अमभिवृि गनय ्ो ियपदण्ड लयग ु
गररएको छ। 

३.  पररभयषयः १) विष् िय प्रसंगले अन्् अथय नलयगेिय ्स ियपदण्डियः 
क) “अनदुयन” भन्नयले नपेयल सरकयर, प्रदेश सरकयर र स्थयनी् सरकयरले शीषयक  ोकी िय न ोकी 

ददएको अनदुयन सभझन ुपदयछ। 

ख) “नगर प्रिखु” भन्नयले लेटयङ नगरपयमलकयको नगर प्रिखु सभझन ुपदयछ 

ग) “नगर उप प्रिखु” भन्नयले लेटयङ नगरपयमलकयको नगर उपप्रिखु सभझन ुपदयछ। 

घ) “प्रिखु प्रशयसकी् अमिकृ ” भन्नयले लेटयङ नगरपयमलकयको प्रिखु प्रशयसकी् अमिकृ  
सभझनपुदयछ। 

ङ) “विद्ययल्” भन्नयले लेटयङ नगरपयमलकयमभत्र अनिुम  प्रयप्त गरी सञ्चयलनिय रहेको सयिदुयव्क र 
संस्थयग  विद्यल् सभझन ुपदयछ। 

च) “विज्ञ शशक्षक” भन्नयले विद्ययल्िय शशक्षकको पेशयग  सहय् यकय लयमग सिस््य पवहचयन र 
आिश््क प्रयविमिक सह्ोग गनय नगरपयमलकयले  ्यर गरेको  हग  र विष्ग  शशक्षक 
सिूहको सदस्् शशक्षक सभझन ुपदयछ। 

छ) “शयखय” भन्नयले लेटयङ नगरपयमलकयको शशक्षय सभबन्िी शयखय हेने शयख सभझन ुपदयछ। 

ज) “समिम ” भन्नयले विद्ययल् व््िस्थयपन समिम  सभझन ुपदयछ। 

झ) “सपुरीिेक्षक” भन्नयले शशक्षय शयखयिय कय्यर  अमिकृ स् रकय कियचयरी सभझनपुदयछ। 
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पररच्छेद २ 

 विद्ययल् अनगुिन र सपुरीिेक्षण  
४. मनरीक्षण, सपुरीिेक्षण, पेशयग  सहय् य र अनगुिन कय्यहरूः १) मनरीक्षण (Inspection): विद्ययल्हरू 

मन्ि, कयननु,  ोवकएको ियपदण्डको उप्ोग  थ््यङ्क व््िस्थयपन, प्रणयलीको उप्ोग,सत््यपन र 

 ोवकएको भौम क पूिययियर र स्रो  सयिनको प्रयमप्त, लेखय रयख्न,े पयरदशी य शलु्क  र छयत्रिशृि वि रण 
र प्रशयसमनक कय्यको जयँच गने। 

२) सपुरीिेक्षण (Supervision): विद्ययल्को सिग्र शैशक्षक िय यिरण, शैक्षशणक ् ोजनयहरू, पयठ्यक्रिको 
कय्ययन्ि्न, िूल््यङ्कन ियपदण्डहरूको उप्ोग र मसकयइ उपलव्िी र विद्ययथीको सिययङ्गीण विकयसकय 
नीम हरू कय्ययन्ि्नको अिस्थय सपुरीिेक्षकबयट अिलोकन र सिुयरकय पषृ्ठपोषण ददने। 

३) पेशयग  सहय् य (Professional Support): पेशयग  विकयसबयट कक्षयकोठयको शशक्षण मसकयइिय 
सिुयर ल््यउन शशक्षकहरूलयई शशक्षण विमि, मसकयइ वक्र्यकलयप, पयठ्यक्रि, िूल््यङ्कन र  शैशक्षक सयिग्री 
प्र्ोगिय परेकय सिस््य सियियन गनय अन-द-स्पट (On-the-spot) सियियन, िेन्टरबयट िेन्टीलयई दक्ष 
बनयउने कय्यहरू, विज्ञ शशक्षक िय सहपयठी शशक्षकद्वयरय ियगयदशयन ददने र सिस््य सियियन गनय 
उत्प्ररेर  गने। 

४) अनगुिन (Monitoring):  ोवकएकय उदे्दश्् िय सूचकहरू (Indicators) सि्, लयग , गणुस् र, 

पररियणकय आियरिय विद्ययल्को प्रगम  र नम जयको मन्मि  लेखयजोखय गरी Right tracking गने। 

५. अनगुिन गदयय उप्ोग गने िखु् सूचकहरूः 
क) प्रशयसमनक  थय भौम क पक्ष 

अ) शशक्षक, कियचयरी र विद्ययथीको मन्मि  य र सि्पयलनय 
आ)  भिन, कक्षयकोठय, फमनयचर, र सरुशक्ष  खयनेपयनीको अिस्थय 
इ) छयत्र र छयत्रयकय लयमग छुट्टयछुटै्ट र अपयङ्ग यिैत्री शौचयल्को सरसफयइ 

ई) पसु् कयल्, विज्ञयन प्र्ोगशयलय र आइमसवट िय कभ््टुर ल््यबको उपलब्ि य र उप्ोग 

उ) मनिययण सभबन्िी कय्यहरू र कय्यक्रि सञ्चयलन 

ऊ) संस्थयग  विद्ययल्को छयत्रिशृि र शलु्क 

ऋ)  थ््यङ्क प्रणयली र अन्् आिश््क पक्षहरू 

ख) शैशक्षक  थय प्रयशज्ञक पक्ष 

अ) ियवषयक शैशक्षक ्ोजनय, एकयइ ्ोजनय र दैमनक पयठ्ोजनयको मनिययण  थय प्र्ोग 

आ)  विद्ययथी-केशन्ि  र प्रविमििैत्री शशक्षण विमिको प्र्ोग 

इ) मन्मि  रचनयत्िक िूल््यङ्कन (Formative Assessment) र उपचयरयत्िक शशक्षण 

ई) शशक्षकहरूकय लयमग आिश््क पनु ययजगी  यमलि र प्रअ/विज्ञद्वयरय कय्यस्थलिै सहय् य 
उ) पेशयग  विकसिय सहय् य 
ऊ) मसकयइ उपलव्िी 
ऋ) िूल््यङ्कन ियपदण्डको प्र्ोग 
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ऌ) अन्् आिश््क पक्षहरू 

ग) व््िस्थयपकी्  थय आमथयक पक्ष 

अ) विद्ययल् व््िस्थयपन समिम  (वि.व््.स.) र शशक्षक अमभभयिक संघ को गठन र मन्मि  
बैठक 

आ) आमथयक पयरदशशय य, लेखयपरीक्षण (Audit), र सयियशजक परीक्षण (Social Audit) को अिस्थय 
इ) विद्ययल् सिुयर ्ोजनय (SIP) को मनिययण, कय्ययन्ि्न र अद्ययिमिक 

ई) अन्् आिश््क पक्षहरू 

६.  अनगुिन र सपुरीिेक्षण प्रवक्र्यः१) अनगुिन र सपुरीिेक्षण कय्यलयई ि्ययदद  र प्रभयिकयरी बनयउन 
देहय्को प्रवक्र्य अपनयइनछेः 

क)  पूिय- ्यरी: अनगुिनक यय िय टोलीले विद्ययल् जयनअुशघ उक्त विद्ययल्को अशघल्लो प्रम िेदन र 
पषृ्ठभमूि अध्््न गने। 

ख)  फयरिको प्र्ोगः  ोवकएको फयरि भए सोही अनसुयर र नभएिय विष्िस्  ुसिेट्ने गरी फयरि 
 ्यर गरी अनगुिन िय सपुरीिेक्षणको सि्िय प्र्ोग गने  

ग) कक्षयकोठय अिलोकन गनुयपने भए: सभबशन्ि  शशक्षकलयई जयनकयरी गरयएर िय आकयशस्िक रूपिय 
सपुरीिेक्षक िय विज्ञ टोलीले कशभ िय १-२ िटय वपरर्ड कक्षयकोठयिै बसेर शशक्षण मसकयइको 
प्रत््क्ष अिलोकन गरी बुदँय वटपोट गने। 

घ) अन् रवक्र्य र पषृ्ठपोषण (Feedback): अिलोकन पश्चय  ्प्रियनयध््यपक र शशक्षकहरूसँग सौहयदयपूणय 
िय यिरणिय छलफल गने।र सोही क्रििय व््शक्तग  िय सयिवुहक रूपिय शशक्षकहरूलयई बशुझने र 
व््िहयररक पेशयग  सहय् य (Tips र Tools) प्रदयन गने। 

ङ)  प्रम िेदन लेखन र कय्ययन्ि्न: अनगुिन सवकएपमछ सकयरयत्िक पक्ष र सिुयर गनुयपने बुदँयहरू 
सिेटेर प्रम िेदन  ्यर गरी शशक्षय शयखय िय बझुयउने। 

पररच्छेद ३ 

विद्ययल् अनगुिन र सपुरीिेक्षणको व््िस्थय 
७.  ियपदण्ड  ्यर गनय मलइएको आियरहरूः  

क) नेपयलको संविियनको अनसूुची ८ को आियरभ ू र ियध््मिक शशक्षय स्थयनी् सरकयरको 
अमिकयरिय सियिेश छ। 

ख) िौमलक हकको कय्ययन्ि्न गनय। 

ग) स्थयनी् सरकयर सञ्चयलन ऐन २०७४ को ११ ज को व््िस्थय कय्ययन्ि्न गनय। 

घ) शशक्षय ऐन २०२८ को कय्ययन्ि्न पक्षहरू। 

ङ) शशक्षय मन्ियियली २०५९ कय्ययन्ि्न पक्षहरू 

च) शशक्षक सेिय आ्ोग मन्ियिलीको शशक्षकहरूको कय्यसभपयदन िूल््यङ्कनको खण्ड 
कय्ययन्ि्न। 

छ) अमनिय्य  थय मनःशलु्क शशक्षय ऐन २०७५ कय्ययन्ि्नको पक्षहरू। 
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ज) लेटयङ नगरपयमलकयको शशक्षय ऐन २०७६ कय्ययन्ि्न। 

झ) लेटयङ नगरपयमलकयको शैशक्षक व््िस्थयपन कय्यविमि कय्ययन्ि्नको सभबन्िी। 

ञ) रयवि् पयठ्यक्रि प्रयरूप र विष्ग  पयठ्यक्रिहरू। 

ट) विद्ययल् शशक्षय क्षेत्र ्ोजनय र कय्यक्रि कय्ययन्ि्न कय्यविमिहरू। 

८. सपुरीिेक्षक िय अनगुिनिय खवटन ेपदयमिकयरी िय कियचयरीः १) नगरपयमलकय मभत्रकय विद्ययल्हरूको 
अनगुिन गनय देहय्कय पदयमिकयरीहरूले विद्ययल्को अनगुिन, मनरीक्षण र सपुरीिेक्षण गनय सक्नेछन।् 

क) नगर प्रिखु,  

ख) नगर उपप्रिखु, 

ग) प्रिखु प्रशयसकी् अमिकृ , 

घ) िडयध््क्षहरू, 

ङ) सयियशजक विकयस समिम कय पदयमिकयरीहरू 

च) शशक्षय समिम कय पदयमिकयरीहरू 

छ) शशक्षय शयखय प्रिखु, 

ज) शशक्षय शयखयिय कय्यर  शशक्षय सेियकय कियचयरीहरू 

झ) विषग  र  हग  विज्ञ शशक्षक सिहुकय सदस्् शशक्षक 

ञ) िेन्टर शशक्षकहरू 

ट) नगर कय्यपयमलकय र शशक्षय समिम ले  ोकेकय पदयमिकयरी 
ठ)  ोकेकय पदयमिकयरी िय कियचयरी 

९. आचयरसंवह यः १) सपुरीिेक्षक िय अनगुिनक ययले विद्ययल् अनगुिनकय क्रििय पयलनय गनुयपने 
आचयरसंवह य  

क)   सपुरीिेक्षक "शयसक" िय "दोषी औलं््यउने व््शक्त" नभई "सहपयठी र मित्र" र विज्ञ य हयमसल 
गरेको व््शक्त हनुपुदयछ। 

ख)  विद्ययल्को किी-किजोरीलयई विद्ययल्िै रचनयत्िक ढंगले औलं््यउन ुपदयछ  र सयियजमनक 
रूपिय अपियन गनुय हदैुन। 

ग) रयम्रो कय्य गने शशक्षक र विद्ययल्लयई  त्कयलै िय ददगोरूपिय हौसलय र प्रोत्सयहन ददनपुदयछ। 

घ) शशक्षकको पेशयग  विकयस र विद्ययल् विकयसियफय   मसकयइ उपलव्िी िवृिलयई उदे्दश््को 
रूपिय मलनपुदयछ। 

ङ) उदे्दश््िूलक रूपिय ियत्र कयि गनुयपदयछ। 

च) आमिकयररक अमभलेख र  थ््यङकको ियत्र प्र्ोग गनुयपदयछ। 

छ)  ोवकएको क्षेत्रिय विष्िय अनगुिन गनुयपदयछ। 

ज) कयननुी र अन्् पेशयग  सीियको पररपयलनय गनुयपदयछ। 
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१०.  अनगुिन मनरीक्षण गने पदयमिकयरी र शजभिेियरीको क्षते्रः  

क) नगर प्रिखु: नगर भररकय विद्ययल्िय नीम ग  व््िस्थयहरू कय्ययन्ि्न र आकशस्िक अनगुिन 
गने नगरको सिोच्च पदयमिकयरी, 

ख) नगर उपप्रिखु: नगरपयमलकयको ्ोजनय अनगुिन समिम को सं्ोजक सिे  हनुे भएकयले 
विद्ययल्कय भौम क मनिययण र बजेट  थय कय्यक्रिहरू कय्ययन्ि्नको िखु् अनगुिन गने 
पदयमिकयरी,  

ग) िडय अध््क्षहरू: आफ्नो िडयमभत्र रहेकय विद्ययल्हरूको दैमनक गम विमि, शशक्षक-विद्ययथी 
शजभिेियरी,  विद्ययल्को भौम क अिस्थयको मन्मि  िय आकयशस्िक मनरीक्षण गरी सिस््य 
परेिय पयमलकयिय मसफयररस गने, 

घ) नगर शशक्षय समिम /सयियशजक विकयस समिम : समिम कय पदयमिकयरी  थय सं्ोजकहरूले 
शैशक्षक सिुयरकय लयमग सयिूवहक रूपिय विद्ययल्को मनरीक्षण गनय सझुयिहरू 
नगरकय्यपयमलकयिय ददने, 

ङ) प्रिखु प्रशयसकी् अमिकृ : नगरपयमलकयको प्रशयसमनक प्रिखुको हैमस् ले विद्ययल्को 
प्रशयसमनक र आमथयक अनशुयसनको मनरीक्षण गने र आिश््क मनदेशन ददन,े परुस्कयर र दण्द 
ददने, 

च) शशक्षय शयखय प्रिखु (शशक्षय अमिकृ ): पयमलकयको शशक्षय क्षेत्र हेने िखु् शजभिेियर कियचयरी 
भएकोले विद्ययल्को सिग्र शैशक्षक, प्रशयसमनक, र प्रयशज्ञक मनरीक्षणको ने तृ्ि गरी मनरीक्षण 
सपुरीिेक्षणको ्ोजनय बनयई कय्ययन्ि्न गनय जनशशक्त पररचयलन गने, 

छ) शशक्षय सेियकय कियचयरीहरू: विद्ययल्को मनरीक्षण र सपुरीिेक्षणकय लयमग नै  ोवकएकय िखु् 
प्रयविमिक कियचयरीको हैमस् ले कक्षयकोठय मभतै्र पगेुर शशक्षण विमिको मनरीक्षण गने, 

शशक्षकलयई परेको सिस््य अनसुयर सझुयि ददने र प्रम िेदन  ्यर पयरी नगर कय्यपयमलकयिय 
पेश गने, 

ज) प्रयविमिक सहय्क (प्रय.स.): विद्ययल् मनरीक्षकसँगै िय स्ि न्त्र रूपिय विद्ययल्को प्रयविमिक 
पक्ष, शैशक्षक  थ््यङ्क (IEMIS), र कय्यक्रि कय्ययन्ि्नको अिस्थय जयँच्न  गरी सिस््य 
सियियनिय विज्ञको रूपिय सेिय ददने। 

झ) नगरपयमलकयको प्रयविमिकहरूः शैशक्षक पूिययियर मनिययण गनय आिश््क प्रयविमिक सेिय ददने 
अनगुिन गरी गणुस् र कय्ि गने। 

ञ) ्स दफयिय जनुसकैु कुरय लेशखएको भए यपमन नगर प्रिखु, उपप्रिखु िय प्रिखु प्रशयसकी् 
अमिकृ ले प्रयविमिक कियचयरीियफय   विद्ययल्को जनुसकैु पक्षको अनगुिन गनय सक्ने छन।् 

ट) प्रयविमिक कियचयरीलयई प्र्ोग गनय सवकनेछ। 
  



खण्डः१०  संख्यः४  स्थयनी्   रयजपत्र   मिम ः२०८३।०३।११ 

 
 

6 
 

११.  विद्ययल्हरूको िमगयकरणः १) अनगुिन सूचकको कुल प्रयप्तयंककय आियरिय ्स ियपदण्ड बिोशजि 
विद्ययल्को िमगयकरण  पमसल अनसुयर गररनेछ। 

क)   ८०% भन्दय ियमथ: उत्कृष्ट क (Category 'A') 

ख)  ६०% देशख ७९% सभि: उिि ख (Category 'B' 

ग) ४०% देशख ५९% सभि: सयियन्् / सिुयरोन्िखु  ग (Category 'C') 

घ) ४०% भन्दय कि: किजोर / विशेष मनगरयनी आिश््क घ (Category 'D') 

ङ)  घ ‘D’ शे्रणीिय पने विद्ययल्हरूलयई शशक्षय शयखयले विशेष पेशयग  सहय् य र कय्य् ोजनय बनयई 
३ िवहनयमभत्र सिुयर गनय सि् ददने र नगरेिय खयरेजी िय अनिुम  रद्द गररनेछ। 

च) सूचकको कुल प्रयप्तयङ्क विद्ययल् िमगयकरण फयरििय  ोवकए बिोशजि हनुेछ।िमगयकरण फयरि शशक्षय 
ऐन, मन्ियिली, विद्ययल्ले पूरय गनुयपने न््ून ि ियपदण्ड  थय शशक्षय समिम ले  ोकेको आियरहरू 
सियिेश गरी बयषयक रूपिय अध््यिमिक गरेर प्र्ोग गनुय पदयछ। 

छ) ्स ियपदण्डको अन्् दफयिय जनुसकैु कुरय लेशखएको भए यपमन विद्ययल् िमगयकण सभबन्िी 
अनगुिन र मनरीक्षण गनय शशक्षय सेियकय अमिकृ स् रकय कियचयरीलयई ियत्र पररचयलन गनुयपनेछ। 

 

पररच्छेद ४ 

विद्ययल् अनगुिन  थय सपुरीिेक्षणको आमथयक व््िस्थयपन 
१२. विद्ययल् अनगुिन  थय सपुरीिेक्षणको बजेटः १) ्सको बजेट नेपयल सरकयर र स्थयनी् सरकयरको 

स्िीकृ  ियवषयक बजेटअनसुयर व््िस्थय हनुेछ। 

२) स्िीकृ  बजेटको पररमि, आमथयक कय्यविमि  थय वििी् उिरदयव्त्ि ऐन/मन्ियिली र स्थयनी् 
 हको आमथयक ऐन  थय खचय ियपदण्डको पररमििय रही अनगुिनक यय र व््िस्थयपनिय मनभन 
शीषयकिय खचय गनय सवकनेछः 

क) भ्रिण खचय र दैमनक भिय (TA/DA) मन्ियनसुयर  

ख) दैमनक भिय (Daily Allowance): दैमनक भ्रिणभिय नमलएको अमिकृ स् रकय कियचयरीहरूलयई  
दैमनक रू १०००, अमिकृ स् र भन्दय  ल्लो  हकय कियचयरीलयई प्रम ददन रू ८००, 

अमिकृ स् र भन्दय  ल्लो  हकय सभबशन्ि  पदयमिकयरी िय विज्ञ शशक्षक िय कियचयरीको  ह 
(Level) अनसुयर आफ्नै विद्ययल्िय प्रम ददनको रू ५००, मछिेकी विद्ययल्िय रू ६०० कय 
दरले दैमनक भिय, अमिकृ स् रको लयमग आफ्नै विद्ययल्िय प्रम ददनको रू ६००, मछिेकी 
विद्ययल्िय रू ८०० कय दरले दैमनक भिय (विशषे गरी आफ्नो विद्ययल्िय शशक्षक परयिशय 
र पेशयग  सह्ोग गदययियत्र) र  यमलि  थय अमभिखुीकरण गदयय प्रचमल  कयननु अनसुयर 
प्रशशक्षक भिय ददइनेछ।नगरपयमलकयको दगुयि िडय नं १, ७ र ८ को पहयडी क्षेत्रको स्थयनिय 
अनगुिन गदयय दैमनक भिय २५ प्रम श  थप गरर ददन सवकनेछ। 

ग) भ्रिण खचय (Travelling Allowance): अनगुिन स्थलसभि आउन र जयन लयगेको ियस् विक 
्य य्य  खचय। र अनगुिन गनय जयँदय आउदय सस् ो सियरी सयियन प्र्ोग गनुयपनेछ। 
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घ) सियरी सयिन  थय इन्िन (Fuel & Transport): भ्रिण खचयको सट्टय इन्िन खचय ददने 
सवकनेछ। 

ङ) सियरी सयिन भयडय (Vehicle Hire): दगुयि क्षेत्रिय जयँदय िय टोली नै बनयएर सं्कु्त अनगुिन 
(Joint Monitoring) िय जयँदय गयडी भयडयिय मलनपुरेिय त््सको लयग को आियरिय गयडी भयडय 
खचय। 

च) अनगुिन भिय (Monitoring Allowance): स्थयनी्  हले बजेटिय विशेष अनगुिनकय लयमग 
प्रम  विद्ययल् अनगुिन भिय  ोकेर ददने। 

छ) सपुरीिेक्षण/विज्ञ भिय: बयह्य शशक्षयविद् िय विज्ञलयई सपुरीिेक्षण र पेशयग  सहय् यकय लयमग 
टोलीिय सियिेश गररएको छ भने उनीहरूलयई कय्यविमि अनसुयरको 'विज्ञ’ परयिशय भिय । 

ज) बैठक भिय (Meeting Allowance): विज्ञको ्ोजनय  जुयिय बैठक,  यमलि र सिीक्षय बैठक 
भिय 

झ) सञ्चयर र िसलन्द खचयः विज्ञको कय्य व््स् य यको आियरिय ियवषयक िय ियमसक रूपिय 
१००० सभि ्ो शीषयकिय खचय ददन सवकने छ। 

ञ) खयजय  थय विविि खचय (Refreshment / Miscellaneous): सं्कु्त अनगुिन िय ददनभररको 
सघन अनगुिन (Intensive Monitoring) कय क्रििय खवटने टोलीकय लयमग खयजय  थय शच्य 
खचय नगरपयमलकयको स्िीकृ  दर अनसुयर। 

ट) प्रम िेदन खचयः ियवषयक प्रम िेदन कशभ िय १५ पेज टयइपगरेको वप्रन्टेट कपी कयिको प्रियण 
सवह  प्रम िेदन पेश गरेिय १००० ददने।सो भन्दय किको प्रम िेदनबयप  रू ५००।ियत्र 
ददनपुनेछ। 

ठ) उशल्लशख  सवुििय नगरपयमलकयले शशक्षकको पेशयग  सहय् य ददन आिश््क य पवहचयन गरी 
विज्ञ पररचयलन गरेको अिस्थयिय दोहोरो नपने गरी प्रचमल  कयननु अनसुयर कर कट्टय गरर 
ददन ुपनेछ। 

पररच्छेद ५ विविि 

१३. अनगुिनकय सयिनः १) विद्ययल् अनगुिन, मनरीक्षण, सपुरीिेक्षण र पेशयग  सहय् यलयई िस् मुनष्ठ र 
व््िशस्थ  बनयउन विमभन्न अनगुिन फयरिहरूको प्र्ोग गररनेछ।फयरिहरूलयई विद्ययल्को 
आिश््क य अनसुयर थपघट िय पररियजयन गनय सवकनेछ। 

२) ियस् विक सि्को  थ््यङ्क (Real Time Data) कय लयमग नगरले प्र्ोगिय ल््यएको एश्लकेशन, 
IEMIS को प्र्ोग गरी अनगुिन गररनेछ। 

१४. प्रम िेदनः विद्ययल् अनगुिन प्रम िेदन ियवषयक रूपिय नगर कय्ययपयमलकयिय पेश गनुयपनेछ। 
प्रम िेदनकय आियरिय नगरपयमलकयले शैशक्षक सिुयरकयलयमग ्ोजनय र कय्यक्रि  ् गनुयपनेछ। 

१५.  दण्ड जररियनय र सजय्ः अनगुिन ियपदण्ड अनसुयर अनगुिन गदयय औल््यइएकय सिुयरकय पक्षहरू 
सि्िय सिुयर नगने विद्ययल् र सभबशन्ि  शशक्षक कियचयरीलयई प्रचमल  कयननुले  ोकेको सजय् 
हनुेछ।सजय्  ोक्न ुअगयडी सफयईको िौकय ददइनेछ। 



खण्डः१०  संख्यः४  स्थयनी्   रयजपत्र   मिम ः२०८३।०३।११ 

 
 

8 
 

१६. संघी् कयननु लयग ुहनुःे ्ो ियपदण्डिय रयशखएकय कुनै दफय संघी् कयननु िय ियपदण्डसँग 
बयशझएिय बयशझएको हदसभि संघी् कयननु लयग ुहनुेछ। 

१७. ियपदण्ड संशोिनः ियपदण्ड कय्ययन्ि्नको क्रििय ियिय अड्चन आएिय नगर कय्यपयमलकयले 
आिश््क संशोिन गनय सक्नेछ। 

१८. खयरेजी  थय बचयउः ्ो ियपदण्ड जयरी हनु ुअशघ भए गरेकय अनगुिन मनरीक्षण र सपुरीिेक्षण 
सभबन्िी कयिहरू ्सै कय्यिमि अनसुयर भएको ियमनने छ। 
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अनसूुची १ 

विद्ययल् अनगुिन  थय सपुरीिेक्षण फयरि 

भयग १: सयियन्् वििरण 

विद्ययल्को नयि: .........................................................................िडय................... 
सञ्चयमल   ह/कक्षय: (१–५ / १–८ / १–१२) 
विद्ययथी सङ्ख्यः ECD ……… कक्षय १ देशख ……… कोः……… र  कूल जभियः……… 
प्रियनयध््यपकको नयि…………………………………… 

सभपकय  नं.: ............................................. 
अनगुिनको मिम …………………………………. 

सि्: ............................................................. 
अनगुिन टोली/सपुरीिेक्षकको नयि: ........................................................................ 
भयग २: सूचक र िूल््यङ्कन  यमलकय 
(अङ्कनको स्केल: ५ = उत्कृष्ट, ४ = रयम्रो, ३ = सयियन््, २ = सिुयरोन्िखु, १ = किजोर) 
क) प्रशयसमनक  थय भौम क अिस्थय (मनरीक्षण पयटो) (पूणययङ्क: २५) 
क्र.स. अनगुिनकय सूचकहरू प्रयप्तयङ्क (१–५) िखु्  थ्् 
१ शशक्षक  थय कियचयरीको उपशस्थम  र 

सि्पयलनय (हयशजरी खय य) 
  

२ विद्ययथीको मन्मि  य र कक्षयग  उपशस्थम  दर   
३ 

 

कक्षयकोठयको भौम क अिस्थय (फमनयचर, 

उज््यलो, र सरसफयइ) 
  

४ खयनेपयनीको व््िस्थय र छयत्र/छयत्रय छुट्टयछुटै्ट 
शौचयल्को अिस्थय 

  

५ पसु् कयल्, विज्ञयन र कभ््टुर ल््यबको 
उपलब्ि य  थय उप्ोग 

  

६ कक्षयकोठयको भौम क अिस्थय (फमनयचर, 

उज््यलो, र सरसफयइ) 
  

कुल प्रयप्तयङ्क (क)   
ख) शैशक्षक  थय शशक्षण मसकयइ वक्र्यकलयप (सपुरीिेक्षण र पेशयग  सहय् य) पूणययङ्क २५ 

क्र.स. अनगुिनकय सूचकहरू प्रयप्तयङ्क (१–५)  िखु्  थ्् 

१ शशक्षकहरूले दैमनक पयठ्ोजनय र शैशक्षक सयिग्री 
प्र्ोग गरेको 

  

२ शशक्षण विमि (विद्ययथी-केशन्ि , सिूह कय्य, र 
मसकयउने शैली) 
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३ मनरन् र विद्ययथी िूल््यङ्कन (CAS) र 
अमभलेखीकरणको अिस्थय 

  

४ किजोर विद्ययथीकय लयमग उपचयरयत्िक 
(Remedial) शशक्षण 

  

५ गहृकय्य/कक्षयकय्यको मन्मि  य र शशक्षकको 
रचनयत्िक परीक्षण 

  

कूल प्रयप्तयङ्क (ख)   

 

ग) संस्थयग  सशुयसन र आमथयक पक्ष (पूणययङ्क: २५) 
क्र.स. अनगुिनकय सूचकहरू प्रयप्तयङ्क (१–५)  िखु्  थ्् 

१ विद्ययल् सिुयर ्ोजनय (SIP) मनिययण र सो 
अनसुयर कय्य भएको 

  

२ वि.व््.स. (SMC) र शशक्षक अमभभयिक संघ 
(PTA) को मन्मि  बैठक 

  

३ ददियखयजय कय्यक्रिको गणुस् र, सरसफयइ र 
व््िस्थयपन 

  

४ आमथयक पयरदशशय य (लेखयपरीक्षण, सयियशजक 
परीक्षण, र सयियजमनक सनुिुयइ) 

  

५ विद्ययल्को अमभलेख व््िस्थयपन (मनणय्  
पशुस् कय, द यय/चलयनी आदद) 

  

कूल प्रयप्तयङ्क (ग)   

 

भयग ३: संशक्षप्त नम जय (Summary) 

कुल प्रयप्तयङ्क (क + ख + ग): ............. / ७५ (प्रम श िय ............. %) 

विद्ययल्को शे्रणी क  ख  ग र घ 

भयग ४: मनष्कषय  थय भयिी सझुयिहरू 

१. विद्ययल्कय सबल पक्षहरू (रयम्रय कयिहरू):.................................................................... 
२. सिुयर गनुयपने िखु् क्षते्रहरू: .......................................................................................... 
३. अनगुिन टोलीले ददएको पेशयग  सहय् य र अन-द-स्पट मनदेशनहरू: ............................ 
४. विद्ययल्कय  फय बयट उशल्लशख  कुरयहरू सिुयर गनय प्रम बि य रहेको भमन हस् यक्षर गने  

प्रियनयध््यपकको हस् यक्षर र छयप: ........................ 
अनगुिनक यय/सपुरीिेक्षकको हस् यक्षर: ........................ 
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अनसूुचीः २ 

संस्थयग  विद्ययल् िगीकरण फयरि 

विद्ययल्को नयिः                                    मिम ः 
िडय नं.    IEMIS CODE: 

विद्ययल्को  हग  विद्ययथी संख्यः                 कक्षय १–५:               कक्षय ६–८:              कक्षय ९–१०:                      कक्षय 
११–१२: 
पवहलयको शे्रणीिय रहेको          (क)               (ख)              (ग)            (घ)  

क्र.सं. 
सूचकहरू , विष् क्षेत्र र भौम क  थय शैशक्षक 

सवुििय  
अङ्कभयर 
पूणयङ्क 

उप्कु्त  स्थयनिय   
विद्ययल्ले ठीक 
शचन्ह लगयइ प्रयप्तयङ्क 

भने 

कय्ययल्को  फय बयट 
रूज ुगने 

शचन्ह प्रयप्तयङ्क शचन्ह  प्रयप्तयङ्क 

१ कक्षयकोठय  
१.१ कक्षयकोठयको उप्कु्त य २         

  
क) ७५ प्रम श  भन्दय ियमथ कक्षयकोठयहरु उप्कु्त 
सयईजकय भएको  

२         

  
ख) ७५ प्रम श  कक्षयकोठयहरु उप्कु्त सयईजकय 
भएको  

१         

  
ग) ५० प्रम श  कक्षयकोठयहरु उप्कु्त सयईजकय 
भएकय  ०.५         

१.२ कक्षयकोठयको अिस्थय २         

  
क) उप्कु्त रङ रोगन सवह को सबै पक्की  एिं पूणय 
ििय  गररएको एिं अपयङ्ग यिैत्री भएको  

२         

  ख) कच्ची पक्की मिशश्र   १.५         

  ग) सबै कच्ची  ०.७५         

१.३ कक्षयकोठयिय हयिय खेल्न सक्ने अिस्थय १         

  
क) दोहोरो हयिय खेल्ने  थय आिश््क य अनरुुप खोल्न 
र लगयउन मिल्न ेझ््यल ढोकय भएको  

१         

  
ख) आिश््क य अनसुयर खोल्न र लगयउन मिल्ने झ््यल 
ढोकय भएको  

०.७५         

  ग) सयियन्् झ््यल र भेन्टीलेसन भएको  ०.५         

२ डेस्क बेञ्चको प्ययप्त य २         

  
क) प्र्ययप्त र आिश््क य अनरुुप बसयई मिलयउन 
सवकने  

१         

  ख) प्र्ययप्त र उप्कु्त सयईजको  ०.७५         

  ग) प्ययप्त  ०.५         

३ शौचयल् उपलब्ि य २         

  

क) छयत्र छयत्रय (प्रत््ेक ७० जनय विद्ययथीकय लयमग १) 
र शशक्षकको लयमग कभ ीिय ३ िटय छुट्टय छुटै्ट  शौचयल् 
र प्रत््ेक थप ५० जनय विद्ययथीकय लयमग कभपयटयिेण्ट 
थप  

२         
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ख) शशक्षक  थय छयत्र छयत्रयकय लयमग छुट्टय छुटै्ट 
शौचयल्को व््िस्थय  

१.५         

  ग) सयिवुहक शौचयल्  ०.७५         

४ खयनेपयनी व््िस्थय २         

  
क) प्ययप्त एिं शिु खयनेपयनीको व््िस्थय भएको 
(वफल्टर र ्ूरोगयडयको प्र्ोग भएको )  

२         

  
ख) विद्ययथी संख्यको आियरिय प्र्यप्त ियरयहरुको 
व््िस्थय गररएको  

१.५         

  
ग) विद्ययल्मभतै्र खयनेपयनीको व््िस्थय सयियन्् रुपिय 
भएको  

०.७५         

५ पसु् कयल् व््िस्थय           

५.१ पसु् कयल् व््िस्थयपन २         

  

क) पयठ्यक्रि पयठ्यपसु् क शशक्षक मनदेशशकयसवह को 
१ जनय विद्ययथी बरयबर २ थयन पयठ्यपसु् क उपलब्ि र  

त््सको प्र्ोगसिे  हनुे गरेको  
२         

  
ख) कभ ीिय १५ जनय विद्ययथी बसेर पढ्न सक्न ेछुटै्ट 
पसु् कयल् कोठयको व््िस्थय भई प्र्ोग सिे  गररएको  

१.५         

  
ग) सो संख्यभन्दय कि र कवहलेकयही ंियत्र प्र्ोग हनुे 
गरेको  

०.७५         

५.२ प्रयथमिक  हिय बकुकनयरको व््िस्थय ३         

  क) बकुकनयर व््िशस्थ  भई मनरन् र प्र्ोग गररएको  ३         

  ख) बकुकनयर भई प्र्ोग सिे  भएको  १.५         

  ग) बकुकनयरको व््िस्थय भएको  ०.७५         

६ कक्षयकोठयको आकषयण ४         

  

क) कक्षयकोठयको आकषयण हनुकुो सयथै शशक्षक  थय 
विद्ययथीहरुद्वयरय मनमिय  शैशक्षक सयिग्रीहरु व््िशस्थ  
रुपिय सजयईएको र म नको शशक्षण मसकयईिय सिे  
प्र्ोग गररएको  

४         

  
ख) कक्षयकोठय रडरोगन गनुयकय अम ररक्त विद्ययथीद्वयरय 
मनमिय  सयिग्रीहरुसिे  प्रदशयन गररएको  

२         

  ग) कक्षयकोठय रडरोगन गरी आकषयक बनयईएको  १         

७ खेलिैदयनको व््िस्थय  २         

  

क) भमलबल खेल्न मिल्न ेखेलिैदयनकय अम ररक्त सभपूणय 
विद्ययथी एकैसयथ उमभन सक्ने खेलिैदयनको व््िस्थय 
भएिय  

२         

  

ख) भमलबल खेल्न मिल्न ेखेलिैदयन भएको  र आिय 
विद्ययथी एकैसयथ उमभन सक्ने खेलिैदयनको व््िस्थय 
भएिय  

१.५         

  ग) खेल िैदयन भएको  र उप्कु्त नभएको  ०.७५         

८ कक्षय र शशक्षकको अनपुय  (जभिय शशक्षक र कक्षय) २         

  क) १:१.४  २         

  ख) १:१.२  १.५         

  ग) सोभन्दय कि  ०.७५         
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९ प्रयथमिक उपचयरको व््िस्थय १         

  
क) िहीनयिय एक पटक सिै विद्ययथीको सयियन्् 
स्ियस्थ्् परीक्षण गरयउने व््िस्थय गररएको  

१         

  
ख) छुटै्ट कोठय र आिश््क सयिग्री स्ियस्थ््किी 
सवह को व््िस्थय भई सञ्चयलन गने गररएको  

०.५         

  
ग) सयियन्् उपचयर सयिग्रीको व््िस्थय भएको र 
सञ्चयलनिय रहेको  

०.२५         

१० छयत्रिशृि            

१०.१ छयत्रिशृिकय लयमग विद्ययथी छनौट प्रवक्र्य २         

  

क) छयत्रिशृि छनौट प्रवक्र्यिय स्थयनी् 
आिश््क यनसुयरको उप्कु्त आियरहरु  ्यर गरी 
पयरदशी रुपिय  छनौट गररएको  

२         

  
ख) छयत्रिशृि वि रणकय आियरहरु सयियजमनक गरी 
छयत्रिशृिकय लयमग विद्ययथी छनौट गररएको  

१.५         

  ग)  ोवकएको ियपदण्ड अनसुयर विद्ययथी छनौट गररएको  ०.७५         

१०.२ छयत्रिशृि वि रण २         

  क) वि रर  छयत्रिशृिको प्रभयि सिीक्षय सिे  गररएको  २         

  

ख) प्रयप्त छयत्रिशृिकय अम ररक्त विद्ययल्ले आफ्नै 
स्रो बयटसिे  छयत्रिशृिको व््िस्थय गरी  ोवकएको  
सि्िय वि रण हनु ेगरेको  

१.५         

  
ग) प्रयप्त सबै छयत्रिशृि सभिशन्ि  विद्ययथीलयई वि रण 

गररएको  
०.७५         

११ विज्ञयन प्र्ोगशयलय २         

  
क) छुटै्ट विज्ञयन प्र्ोगशयलयको व््िस्थय भई मन्मि  
प्र्ोगिय आउन े 

२         

  
ख) छुटै्ट विज्ञयन प्र्ोगशयलयको व््िस्थय भई हप्तयिय ३ 
ददन ियत्र प्र्ोगिय आउन े 

१.५         

  
ग) प्र्ोगशयलयको व््िस्थय भएको  र प्ययप्त सयिन र 
मन्मि  प्र्ोगिय नआउने  

१         

१२ कभ््टुर शशक्षय  २         

  

क) कभ ीिय १० िटय कभ््टुर भई कभ््टुर ल््यििय 
नै इन्टरनेट नेटिवकय ड सवह  कभ््टुर कक्षय सञ्चयलन  

गररएको  
२         

  

ख) कभ ीिय ५ िटय कभ््टुर भई कभ््टुर ल््यििय 
नै इन्टरनेट नेटिवकय ड सवह  कभ््टुर कक्षय सञ्चयलन  

गररएको  
१.५         

  
ग) सैियशन् क र प्र्ोगयत्िक कक्षयहरु फरक फरक 
कोठयिय अध््यपन गरेको  

०.७५         

१३ सभयकक्षको व््िस्थय र प्र्ोग  २         

  
क) उप्कु्त व््िस्थयपनसवह  सभयकक्षको मन्मि  
प्र्ोग हनु े 

२         

  ख) सभयकक्षको सयियन्् प्र्ोग हनु ेगरेको  १.५         

  ग) सभयकक्ष भएर पमन प्र्ोगिय नल््यईएको  ०.७५         
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१४ सेिय कक्षय (फोन, कभ््टुर, इिेल आदद) २         

  
क) छुटै्ट सेिय कक्षय भए विद्ययथीहरुले सिे  प्र्ोग गनय 
पयउन ेभए  

२         

  ख) प्रशयसमनक कक्षियट सेिय प्रियह हनु ेभए  १.५         

  ग) बयह्य संस्थयियट सेिय मलन ेभए  ०.७५         

१५ अम ररक्त वक्र्यकलयप कक्ष  ३         

  

क) खेलकुदकय आिश््क सयिग्रीहरुको व््िस्थयसवह  
अम ररक्त वक्र्यकलयप मन्मि   थय शशक्षण मसकयइको 
अमभन्न अङ्गकय रुपिय सञ्चयलन गरेको र विद्ययथीकय  
लेखहरुलयई विद्ययल्िय प्रकयशश  गरी उशच  प्रथयमिक य 
ददने गरेको भए  

३         

  
ख) खेलकुदकय अम ररक्त अन्् सहवक्र्यकलयप पमन 
सञ्चयलन गने गरेको  

२         

  ग) ियवषयक कय्यक्रि सवह  खेलकुदको व््िस्थय गरेको  १         

१६ शशक्षक व््िस्थयपन           

१६.१ शशक्षक मन्शुक्त एिं अमभलेख व््िस्थयपन २         

  

क) मन्ियनरुसयरको संख्य  थय स्थय्ी अध््यपन पत्र 
सवह   यमलि प्रयप्त एिं विष्ग  शशक्षकको मन्शुक्त गरी 
अमभलेख दरुुस्  रयशखएको  

२         

  ख) विष्ग  शशक्षक मन्कु्त गरी अमभलेख रयशखएको  १.५         

  
ग) शशक्षकको मन्शुक्त िौशखक िय सिझदयरीिय रयख्न े
गररएको  

०.७५         

१६.२ शशक्षकको  लब  थय अन्् सवुििय  ३         

  
क) मन्ियिलीले  ोकेको स्केलसवह  अन्् सवुििय 
ददइएको  

३         

  
ख) मन्ियिलीले  ोकेको स्केल ियत्र उपलब्ि 
गरयइएको  

१.५         

  
ग) मन्ियिलीले  ोकेको स्केलसिे  उपलब्ि 
नगरयइएको  

०.७५         

१७ पयरदशशय य र उिरदयव्त्ि            

१७.१ 
ियमसक शलु्क बयहेक उठयईने अन्् शलु्कहरु  ोवकएको 
शीषयकिय खचयसभिन्िी व््िस्थय 

३         

  क) सभपूणय रकि  ोवकएकै शीषयकिय खचय हनुे गरेको  ३         

  
ख) ७०% देशख ८०%  ोवकएकै शीषयकिय खचय हनुे 
गरेको  

२         

  ग) सोभन्दय कि  ोवकएकै शीषयकिय खचय हनुे गरेकय  १         

१७.२ विद्ययल्को आभदयनी खचयको पयरदशशय य  २         

  
क) विद्ययल्को आभदयनी खचयको वििरण वि.व््.स. 
ियट अनिुोदन गरेको 

२         

  ख) वि.व््.स िय ियत्र पेश गने गरेको  १.५         

  ग) आभदयनी खचयको अमभलेख ियत्र रयख्न ेगररएको  ०.७५         

१७.३ 
विद्ययल्को आभदयनी खचयको वििरण सवह को 
लेखयपरीक्षण गरेको 

३         
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  क) मन्मि  लेखयपरीक्षण गरेको ३         

  ख) मन्मि  लेखयपरीक्षण नगरेको ०         

१८ वि.व््.स. गठन िैठक र कय्यविमि २         

  क) वि.व््.स. गठन भई मन्मि  बैठक बस्न ेगरेको  २         

  ख) वि.व््.स. गठन भई मन्मि  बैठक बस्न ेनगरेको  ०         

१९ विद्ययल् हय य घेरयिेरय २         

  क) पक्की पखययलद्वयरय विद्ययल् हय य घेरयिेरय भएको  २         

  ख) कच्ची पखययलद्वयरय विद्ययल् हय य घेरयबेरय भएको  १.५         

  
ग) बयँस कयठ  यर आददद्वयरय सयियन्् रुपिय विद्ययल् 
हय य घेरयिेरय भएको  

०.७५         

२० 
कय्यर  शशक्षकहरुको लयमग छोटो अिमिकय  यमलिको 
व््िस्थय  

२         

  
क) कय्यर  सभपूणय शशक्षकहरुलयई प्रत््ेक शैशक्षक 
सत्रिय कभ ीिय एक पटक ददने गरेको भए  

२         

  

ख) कय्यर  सभपूणय शशक्षकहरुिध््े प्रत््ेक शैशक्षक 
सत्रिय कभ ीिय दईु म हयईलयई एक पटक ददने गरेको 
भए  

१.५         

  ग) सोभन्दय कि शशक्षकलयई ददने गरेको भए  ०.७५         

२१ सियरी सियनको व््िस्थय र प्र्ोग  २         

  
क) विद्ययल्को आफ्नै सियरी सयिन भई  ोवकएको 
रंगिय प्र्ोग गरेको भए  

२         

  
ख) विद्ययल्ले भयडयिय मलई संके  रयखी प्र्ोग गरेको 
भए  

१.५         

  
ग)  ोवकएको संके विनय आफ्नै िय भयडयिय मलई प्र्ोग 
गरेको भए  

०.७५         

२२ अध्््न भ्रिण र वफल्ड विप २         

  

क) विष्िस् कुो प्रकृम अनरुुप मसकयइलयई 
मन्मि रुपिय अध्््न भ्रिण िय वफल्ड विपसँग 
अन् रसशभिशन्ि   गने गरेको  

२         

  
ख) कवहले कयही अध्््न भ्रिण िय वफल्ड विप लयने 
गरेको भए  

१.५         

  
ग) शशक्षक  थय विद्ययथीको ियगअनरुुप अध्््न भ्रिण 
िय वफल्ड विप लयने गरेको भए  

०.७५         

२३ लैमगक विभेद  थय सियवह  शशक्षय  २         

   क) सयियवह  शशक्षयको प्रयमप्त भएको  २         

  
 ख) सियवह  शशक्षयको थयलनी गरी सकयरयत्िक विभेदको 
व््िस्थय  

१         

   ग) छयत्र छयत्रयबीच शैशक्षक अिसरिय विभेद नरहेको  ०.५         

२४ बयलिैत्री िय यिरण  थय दण्डरवह  शशक्षयको व््िस्थय  ४         

  

क) विद्ययल्ले बयलिैत्री  थय दण्डरवह  शशक्षयको 
व््िस्थयकय लयमग विषेश कय्यक्रि  जुयिय गरी 
कय्ययन्ि्न गने गरेकय  

४         
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ख) विद्ययल्ले बयलिैत्री  थय दण्डरवह  शशक्षय लयमग 
शशक्षकलयई जयनकयरी गरयई प्र्ोगसिे  गने गरेको  

१.५         

  
ग) विद्ययल्ले बयलिैत्री  थय दण्डरवह  शशक्षय लयमग 
शशक्षकलयई जयनकयरी ियत्र गरेको  

०.७५         

२५ शैशक्षक उपलशब्ि स् र  ४         

  
क)  हग  शैशक्षक उपलशब्ि स् र ८०% भन्दय ियमथ 
भएिय  

४         

  
ख)  हग  शैशक्षक उपलशब्ि स् र ६०% देशख ७९% 
सभि भएिय  

२         

  
ग)  हग  शैशक्षक उपलशब्ि स् र ६० प्रम श  भन्दय 
कि भएिय  

१         

२६ 
मनरन् र विद्ययथी िूल््यङ्कनको प्र्ोग र परीक्षय प्रणयलीिय 
सिुयर सभिशन्ि  

४         

  

क) मनरन् र विद्ययथी िूल््यङ्कनको प्र्ोग र प्रश्नपत्र 
मनिययण गदयय सभिशन्ि  विष्कय विशेषज्ञबयट मनिययण 
गरयई विशशष्टीकरण  यमलकय अनसुयर  परीक्षणको लयमग 
उिरकुशिकय बनयई सोहीअनसुयर अंकन गरी 
संपररक्षणसिे  गरी परीक्षयफलको विश्लषेण  गरी ्सको 
उप्ोगसिे  गने गरेको ।  

४         

  

ख)  मनरन् र विद्ययथी िूल््यङ्कनको प्र्ोग र कक्षय 
शशक्षकबयट प्रश्नपत्र मनिययण गरी उप्कु्त वकमसिले परीक्षय 
सञ्चयलन गरी न ीजय विश्लषेण गने गरेको  

२         

  
ग) सयियन्् प्रवक्र्यियट परीक्षय सञ्चयलन र न ीजय 
प्रकयशन हनु ेगरेको  

०.५         

२७ विद्ययल्ले सञ्चयमल  निप्रिय नयत्िक वक्र्यकलयपः ३         

  

क) विद्ययल्को विकयस ्ोजनय स्िीकृ  गरी मनरन्  यय 
पयएको निप्रिियनयत्िक वक्र्यकलयपलयई Contengency 

Plan  िय सियिेश गने गरेको र  विद्ययथी मसकयइलयई 
अन् र सभिशन्ि  गरयई अध्््न अनसुन्ियन गदै शशक्षण 
प्रवक्र्यिय न्य ँप्रि यनयत्िक  कय्य सञ्चयलन गरेको  

३         

  ख) मसकयई प्रवक्र्यिय न्यपँन ल््यउने प्र्यस गरेको  १.५         

  
ग) परभपरयग  मसकयइ र न्यँ प्रवक्र्यको संमिश्रण गरी 
न्यँपन ल््यउन प्र्यस गरेको भए  

०.७५         

२८ शशक्षण मसकयइ प्रवक्र्य ३         

  
क) शशक्षण प्रवक्र्यिय ICT को प्र्ोग गरी शशक्षण गने 
गरेको  

३         

  
ग)  ICT  ियहेक अन्् विमिको प्र्ोग गरी शशक्षण गने 

गरेको  
०.७५         

२९ विद्ययल् पररसरको व््िस्थयपन ३         

  
क) पररसर मभत्र फूलियरीको व््िस्थय भएको र सयनो 
ठयँउ भएको अिस्थयिय गिलयको व््िस्थय भएको ।  

३         

  ख) िकृ्षरोपण फूलियरी  थय करेसयियरीसिे  भएको  १.५         

  
ग) फुलियरी िकृ्षरोपण  थय करेसयियरवको शशक्षण 
मसकयईिय उप्ोग भएको ।  

०.७५         
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३० विद्ययल्को नयििय रहेको जग्गय र जग्गयको उप्ोग। ३         

  
क) आफ्नै नयििय १० कठ्ठय भएको र सोको अमिक ि 
रूपिय शशक्षय विकयसकय लयमग उप्ोग गने गरेको। 

३         

  ख) आ्आजयनकय लयमग ियत्र उप्ोग गने गरेको ।  १.५         

  
ग) विद्ययल् पररसरको रुपिय ियत्र उप्ोग गने गरेको 
।  

०.७५         

३१ 
प्रथि  थय विशशष्ट शे्रणीिय उिीणय हनुे विद्ययथीको संख्य 
(ग  शैशक्षक सत्रको कक्षय ५, ८ र १० को)  

२         

  

क) कुल परीक्षय ददन ेविद्ययथी िध््े २०% भन्दय बढीले  

३.६ भन्दय िढी GPA सवह  सबै विद्ययथीहरू  उिीणय 
भएको भए ।  

२         

  

क) कुल परीक्षय ददन ेविद्ययथी िध््े ५% भन्दय बढीले  

३.६ भन्दय िढी GPA सवह  सबै विद्ययथीहरू  उिीणय 
भएको भए ।  

१.५         

  
क) न््नु ि GPA सवह  कुल परीक्षय ददने विद्ययथी सबै 

विद्ययथीहरू  उिीणय भएको भए ।  
१         

३२ विद्ययल्िय लैंमगक सि यसूचकं १         

  क) विद्ययथी संख्यिय लैंमगक सि यसूचक १ भएको ।  १         

  
ख) विद्ययथी संख्यिय लैंमगक सि यसूचक ०.९५ भन्दय 
ियमथ भएको ।  

०.७५         

  
ग) विद्ययथी संख्यिय लैंमगक सि यसूचक ०.९५ भन्दय 
कि भएको ।  

०.५         

३३  शशक्षकको ्ोग्् य ३         

  

क) ९०% भन्दय बढी शशक्षकले सभबशन्ि  विष्िय 
शशक्षक न््ून ि ्ोग्् य भएकय  हग  विष्ग  शशक्षक 
भएिय। 

३         

  

ख) ९०% भन्दय बढी शशक्षकले सभबशन्ि  विष्िय 
शशक्षक न््ून ि ्ोग्् य भएकय विष्ग  शशक्षक 
भएिय। 

२         

  
ग) ५०% कि शशक्षकहरू कि विष्ग  शशक्षकहरू 
रहेको भएिय। 

१         

३४ 
शशक्षण  थय व््िस्थयवपकय कय्यिय वप्रशन्सपलको 
सहभयमग यः २         

  

क) आिमुनक व््िस्थयवपकको भमूिकय मनिययह गदै 
आिश््क यअनसुयर जनुसकैु विष्को अध््यपन कय्य गने  

गरेको भए ।  

२         

  
ख) व््िस्थयपनकय अम ररक्त आफ्नो विष्को सिे  
अध््यपन गरेको भए ।  

१.५         

  ग) व््िस्थयपन कय्यिय ियत्र संलग्न हनु ेगरेको भए ।  ०.७५         

३५ शशक्षक बैठक २         

  

क) शशक्षक िैठक मन्मि  रुपिय िहीनयको २ पटक र 
आिश््क य अनसुयर थप बैठक सिे  बसी शैशक्षक  

िदु्दयिय गररएकय मनणय् हरुको प्रभयिकयरी कय्ययन्ि्न  थय 
अनगुिन हनुे गरेको भए ।  

२         
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ख) शशक्षक बैठक िहीनयको २ पटक बसी शैशक्षक 
िदु्दयिय छलफल हनु ेगरेको भए ।  

१.५         

  
ग) शशक्षक िैठक िहीनयको १ पटक हनु ेगरेको भए 
।  

०.७५         

३६ शैशक्षक व््िस्थयपन सूचनय प्रणयलीको व््िस्थयपन ३         

  

क) विद्ययल्कय सभपूणय शैशक्षक   थ््यङ्कहरू शैशक्षक 
व््िस्थयपन सूचनय प्रणयलीको व््िस्थयपनिय मन्मि  

अद्ययिमिक गरेको भए।  

३         

  

क) विद्ययल्कय विद्ययथीकय  थ््यङ्कहरू ियत्र शैशक्षक 
व््िस्थयपन सूचनय प्रणयलीको व््िस्थयपनिय मन्मि  
अद्ययिमिक गरेको भए।  

२         

  

ग) विद्ययल्कय सभपूणय शैशक्षक   थ््यङ्कहरू शैशक्षक 
व््िस्थयपन सूचनय प्रणयलीको व््िस्थयपनिय अद्ययिमिक 

नगरेको भए। 

०         

३७  शैशक्षक ्ोजनय र गहृकय्य अमभलेख। ३         

  

क)ियवषयक एकयइ र दैमनक पयठ्ोजनय बनयई सोको 
अमभलेख रयखी शैशक्षक सयिग्रीसयथ पढयउन ेगरेको र 
मन्मि  विद्ययथीलयई गहृकय्य ददइ परीक्षणको अमभलेख 

भए। 

३         

  
खं एकयई ्ोजनय बनयई सो को अमभलेख रयखी शशक्षण 
गने गरेको भए 

२         

  ग) बयवषयक कय्य् ोजनय ियत्र बनयई पढयउने गरेको भए।  १         

३८  शैशक्षक सयिग्रीको व््िस्थयपन र प्र्ोगः ३         

  

क) स् री्  थय स्थयनी् िय यिरणिय पयईन ेिूल्् नपने 
 थय कि िूल्् पने बस् हुरुको मनिययण, संरक्षण  थय 
प्र्ोगसिे  गने गरेको भए। 

३         

  

ख) स्थयनी् िय यिरणिय पयइन ेकि िूल्् पने सयिग्री 
मनिययण एिं व््िस्थय गररएको  थय ्सको प्र्ोग हनु े
गरेको भए।  

२         

  
ग) बजयरबयट खरीद गरी मनिययण  थय व््िस्थय गरी 
प्र्ोग गने गरेको भए।  

१         

३९ कक्षयग  सभियटयबोडय, प्रजेक्टर र से ोपयटीको व््िस्थय ३         

  
क) सबै कक्षयहरुिय सभियटयबोडय िय प्रजेक्टर र 
से ोपयटीको व््िस्थय र प्र्ोग गने गरेको भए। 

३         

  

ख) कुनै कक्षयिय सबै कक्षयहरुिय सभियटयबोडय िय 
प्रजेक्टर र से ोपयटीको व््िस्थय र प्र्ोग गने गरेको 
भए। 

३         

  ग) सबै कक्षयिय से ोपयटी भई प्र्ोग गने गरेको भए। ०.७५         

४० बयलिैत्री कक्षय  ४         

  

क) सबै कक्षयहरु बयलबयमलकयको चयहयनय र 
आिश््क यलयई सिेट्दै मसक्न उत्सयवह   / प्ररेर  गने 
गरी  व््िशस्थ  गने गररएको भए  

४         
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ख) केही कक्षयहरुियत्र बयलबयमलकयहरुको आिश््क य 
र चयहनयलयई सिेटदै मसक्न उत्सयवह  / प्ररेर  गने गरी  
व््िशस्थ  गररएको भए  

२         

  ग) कक्षय व््िस्थयपन सयियन्् रुपिय ियत्र गररएको भए  १         

जभिय ११५         

 प्रयप्तयङ्कको आियरयिय विद्ययल्ले दयिी गरेको शे्रणी  
     

 
८० प्रम श  िय सो भन्दय ियमथ "क" 

फयरयि भनेको 
नयिः      

 
६० देशख ७९ प्रम श  सभि "ख" 

 पदः      

विद्ययल्को 
छयप 

 ४० देशख ५९ प्रम श  सभि "ग"  हस् यक्षरः      

 ३९ प्रम श  िय सो कि ियमथ "घ"  मिम ः      

विद्ययल्कोको  फय बयट रूज ुगने कय्ययल्को  फय बयट रूज ुगने 

क्र.सं.  नयि,थर / पद / शे्रणी हस् यक्षर क्र.सं.  
नयि,थर / पद / 

शे्रणी हस् यक्षर 

            

            

            

  आज्ञयले 

शशश रयई 

प्रिखु प्रशयसकी् अमिकृ  
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