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भोटखोला गाउँपाललका 
गाउँ सभा सञ्चालन लनयमावली, २०८३ 

 

 

सभाबाट पारित लमलत : २०८३ साल असाि १० गते  

प्रमाणीकिण लमलत : २०८३ साल असाि ११ गते  

िाजपत्रमा प्रकाशन लमलत: २०८३ साल असाि ११ गते  

 

प्रस्तावना : सभाको आफ्नो कायय सञ्चालन, बैठकको सवु्यवस्था कायम, ववधायान व्यवस्थापन, कानून 
लनमायण प्रविया ि अन्य काम कािवाही लनयलमत एवं प्रभावकािी बनाउन कोशी प्रदेश, गाउँ सभा ि नगि 
सभा सन्चालन काययववलध ऐन, २०७५ को दफा ४९ को अलधकाि प्रयोग गिी भोटखोला गाउँपाललकाको 
गाउँसभाबाट देहायका लनयमहरू बनाईएको छ । 

परिच्छेद-१ 

प्रािम्भभक 

१. संम्िप्त नाम ि प्रािभभ : (१) यी लनयमहरुको नाम "गाउँ सभा सञ्चालन लनयमावली, २०८३" िहेको 
छ । 

(२) यो लनयमावली भोटखोला गाउँपाललकाको स्थानीय िाजपत्रमा प्रकाशन भएको लमलतबाट 
प्रािभभ हनुेछ । 

२. परिभाषा : ववषय वा प्रसङ्गले अको अथय नलागेमा यस लनयमावलीमा,- 
(क) “अलधवेधन” भन्नाले ऐनको दफा ३ बमोम्जमको गाउँ सभाको अलधवेसनलाई सभझन ु

पदयछ । 

(ख) “उपाध्यि” भन्नाले भोटखोला गाउँपाललकाको गाउँ सभाको उपाध्यि सभझन ुपदयछ 
। 

(ग) “ऐन" भन्नाले कोशी प्रदेशको गाउँ सभा ि नगि सभा सञ्चालन काययववलध ऐन, 

२०७५ सभझन ुपदयछ । 

(घ) “कायायलय” भन्नाले भोटखोला गाउँपाललकाको कायायलय सभझन ुपदयछ । 

(ङ) "काययपाललका" भन्नाले भोटखोला गाउँपाललकाको गाउँ काययपाललका सभझन ुपदयछ 
। 

(च) “गाउँपाललका” भन्नाले भोटखोला गाउँपाललका सभझन ुपदयछ ।  
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(छ) "गाउँ सभा" भन्नाले नेपालको संववधानको धािा २२२ बमोम्जम गठन भएको 
भोटखोला...  गाउँपाललकाको गाउँ सभालाई सभझन ुपदयछ । 

(ज) "प्रस्ततुकताय सदस्य" भन्नाले ववधेयक प्रस्ततुकताय सदस्य सभझन ुपदयछ । 

(झ) “प्रस्ताव” भन्नाले गाउँ सभामा लनणययाथय गरिएको कुनै लबषय वा प्रस्ताव सभझन ु
पदयछ । 

(ञ) “बैठक” भन्नाले गाउँ सभाको अलधवेशनको अवलधमा हनुे बैठकलाई सभझन ुपदयछ 
। सो शब्दले ऐन तथा यस लनयामावली बमोम्जम गठन भएका सलमलतको बैठकलाई 
समेत जनाउनेछ । 

(ट) “बैठक कि” भन्नाले गाउँ सभाको बैठक कि सभझन ुपदयछ ि सो शब्दले बैठक 
किसँग जोलिएको दशयकदीघाय तथा विण्िा समेतलाई जनाउँदछ । 

(ठ) "सम्चव" भन्नाले गाउँ सभाको सम्चव सभझन ु पदयछ ि सो शब्दले सम्चवको 
अनपुम्स्थतमा सभाको सम्चव भई काम गनय तोवकएको कमयचािीलाई समेत जनाउछ 
। 

(ि) "सम्चवालय" भन्नाले भोटखोला गाउँपाललकाको गाउँ सभाको काम कािवाही सञ्चालन 
तथा व्यवस्थापन गनयका लालग स्थापना भएको सम्चवालय सभझन ुपदयछ । 

(ढ) “सूचनापत्र” भन्नाले देहायका लबषयहरु समावेश भएको गाउँ सभाको सूचनापत्र 
सभझन ुपदयछ । 

१. बैठकको कािबाही सभबन्धी सूचना,  
२. बैठकको कािबाहीको संम्िप्त ववविण, 

३. सलमलत सभवन्धी सूचना, 
४. सभाध्यिले आवश्यक ठहयायएको अन्य ववषयहरु । 

(ण) "सदस्य" भन्नाले गाउँ सभाको सदस्य सभझन ुपदयछ । 

(त) "समाध्यि" भन्नाले 'भोटखोला गाउँपाललकाको गाउँ सभाको अध्यि सभझन ुपदयछ 
। 

(थ) “सलमलत” भन्नाले यस लनयमावली तथा ऐन बमोम्जम गठन हनुे गाउँ सभाको सलमलत 
सभझन ुपदयछ । 

(द) "संयोजक" भन्नाले ऐन तथा यस लनयमावली बमोम्जम गठन भएका सलमलतको 
संयोजकलाई सभझन ुपदयछ । 
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परिच्छेद - २ 

सभाको सम्चवालय, अलधवेशन आह्वान, बैठकको काययववलध, लनणयय तथा अलधवेशन अन््य  

३. सभाको सम्चवालय िहने : (१) सभाको काम कािवाहीलाई सहज रूपामा सन्चालन गनय तथा सभाको 
कािवाहीको अलभलेख व्यवस्थापनका लालग काययपाललका कायायलयमा एक सभा सम्चवालय िहनेछ । 

(२) उपलनयम (१) बमोम्जमको सम्चवालय काययपाललकाको संगठन व्यवस्थापन सवे गदाय 
छुटै्ट िहने गिी व्यवस्थापन गनुय पनेछ । 

(३) उपलनयम (२) बमोम्जम छुटै्ट व्यवस्थापन नभएसभमको लालग प्रमखु प्रशासकीय 
अलधकृतले अध्यिसँग पिामशय गिी हाल कायम िहेको कुनै शाखालाई सम्चवालयको रूपमा कायय 
गने गिी तोक्ने सक्नेछ । 

(४) यस लनयम बमोम्जमको सम्चवालयको काम, कतयव्य ि अलधकाि यस लनयमावली 
बमोम्जम सभाको काम कािवाहीको सूचाना आदान प्रदान, सभा सन्चालन, सभा व्यवस्थापन ि सभाको 
काम कािवाहीको अलभलेख व्यवस्थापन गनुय गिाउन ुहनुेछ । 

(५) सभाको सम्चवालयले अध्यि ि सम्चवको प्र्यि लनदेशन ि लनयन्त्रणमा कायय सभपादन 
गने गिाउनेछ। 

४. अलधवेशन आह्वान ि अन््य : (१) अध्यिले ऐनको दफा ३ बमोम्जम सभाको अलधवेशन आह्वान 
गिेको सूचना सभाको सम्चवले सदस्यहरूलाई ददनेछ । 

(२) अध्यिले ऐनको दफा ३ बमोम्जम सभाको अलधवेशन आह्वान ि अन््य गिेको सूचना 
सम्चवालयले गाउँपाललकाको स्थानीय िाजपत्रमा प्रकाशन गनुय पनेछ । 

(३) उपलनयम  (२) बमोम्जमको सूचना सम्चवालयले आवश्यकता अनसुाि सावयजलनक 
सञ्चािका माध्यम वा गाउँपाललकाको वेवसाइट वा सदस्यहरूको व्यम्िगत इ-मेल वा मोवाइल 
सन्देशवाट समेत पठाउन ुपनेछ । 

(४) अध्यिले ऐनको दफा ३ बमोम्जम गाउँ सभाको अलधवेशन अन््य गिेमा सो समबन्धी 
सूचना लनजले बैठकमा पढेि सनुाउन ुपनेछ । 

(५) गाउँ सभाको बैठक स्थलगत भएको अवस्थामा अलधवेशन अन््य भएमा सो सभवन्धी 
जानकािी सम्चवले गाउँपाललकाको स्थानीय िाजपत्रमा सूचना प्रकाशन गिी सदस्यहरूलाई जानकािी 
ददन ुपनेछ । 

५. सदस्यको उपम्स्थलत : बैठकमा आसन ग्रहण गनुय पने प्र्येक सदस्यले बैठक कि बावहि िाम्खएको 
पमु्स्तका वा ववद्यतुीय हाम्जि उपकिणमा उपम्स्थलत जनाउन ुपनेछ । 
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६. आसन िम : (१) प्र्येक सदस्यले सभाध्यिद्वािा लनधायरित िम ि स्थानमा आ-आफ्नो आसन ग्रहण 
गनुय पनेछ । 

(२) अपाङ्ग ि असि सदस्यहरूको हकमा सभाध्यिले लनम्ित स्थान ि िम लनधायिण गिी 
लनजको साथमा एकजना सहयोगी व्यम्ि समेतलाई बस्ने अनमुलत ददन सक्नछे । 

७. बैठकको सञ्चालन ि स्थान : (१) सामान्यतया सभाको अलधवेशन बैठक गाउँ काययपाललकाको 
कायायलय िहेको स्थानमा बस्नेछ ।   

(२) उपलनयम (१) मा जनुसकैु कुिा लेम्खएको भए तापलन सभाको अलधवेशन बैठक गाउँ 
काययपाललका कायायलय िहेको स्थान भन्दा फिक स्थानमा बस्न ुपने भएमा काययपाललकाले लनणयय गिी 
फिक स्थानमा िाख्न सवकने छ । 

(३)  उपलनयम (२) बमोम्जम सभाको अलधवेशन फिक स्थानमा बस्ने लनणयय भएकोमा सो 
को सूचना कम्भतमा पाँच ददन अम्घ नै सबै सदस्यलाई ददन ुपनेछ  । 

(४) यस लनयमावलीको अलधनमा िही सभाध्यिले सभाको काययबोझलाई ध्यानमा िाम्ख 
आवश्यकता अनसुाि तोकेका ददनहरूमा बैठक बस्नेछ । 

(५)  सभाको अलधवेशन बैठक सभाध्यिले लनधायिण गिेको समयमा सरुु हनुेछ ।   

ति, बैठक आह्वान गिेको समयवाट दईु घण्टासभम पलन बैठक प्रािभभ हनु नसकेमा सभाध्यिले 
सो बैठक स्थगन गिी अको बैठकको सूचना गनुय पनेछ । 

(६) बैठक बस्न तोवकएको ददन, समय वा काययिम कुनै कािणवश परिवतयन भएमा ्यसको 
कािण सवहतको सूचना गाउँ सभाको सूचना पावटमा टाँस गरिनेछ ।  

(७) उपलनयम (६) बमोम्जमको सूचना सदस्यहरूलाई ववद्यलुतय सञ्चािको माध्यमवाट समेत 
ददइनेछ । 

(८) उपलनयम (७) बमोम्जम ददइएको सूचना सबै सदस्यहरूले पाएको मालननेछ । 

(९) सभाध्यिले प्र्येक बैठकको प्रािभभ तथा स्थगनको घोषणा गनुय पनेछ । 

(१०) प्र्येक अलधवेशनको प्रािभभमा सभामा प्रलतलन्व गने िाजनीलतक दलको प्रलतलनलध ि 
स्वतन्त्र रूपमा प्रलतलनलध्व गने सदस्यहरूलाई सभाध्यिले लनधायिण गिे बमोम्जम वोल्ने समय ददइनछे 
। 

(११) सभा सन्चालन गदाय अपनाउन ुपने प्रवियागत लबषय ि अध्यिको वाचनपत्रको ढाँचा 
अनसूुची - १ मा उल्लेख भए बमोम्जम हनुेछ ।  
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८. दैलनक काययसूची : (१) सभाध्यिको लनदेशन अनसुाि सम्चवले सामान्यतया बैठक बस्ने एक ददन 
अगावै प्र्येक ददनको काययसूची तयाि गिी प्र्येक सदस्यलाई उपलब्ध गिाउन ुपनेछ । 

(२) उपलनयम (१) मा जनुसकैु कुिा लेम्खएको भए तापलन ववशेष परिम्स्थलतमा सभाध्यिको 
लनदेशन अनसुाि बैठक बस्न ुभन्दा एक घण्टा अघी काययसूची तयाि गिी सदस्यलाई उपलब्ध गिाउन 
सवकनेछ । 

(३) यस लनयमावलीमा अन्यथा लेम्खएकोमा वाहेक सभाध्यिको अनमुलत नललई कुनै ददनको 
कायय सूचीमा नपिेको कुन ैववषय मालथ सो ददन छलफल वा लनणयय गनय सवकन ेछैन । 

(४) सभाध्यिले अन्यथा आदेश ददइएमा वाहेक सूचना ददन ुपने कुनै पलन कायय आवश्यक 
अवधी ि अन्य प्रविया पिुा नभएसभम दैलनक काययसूचीमा िाम्खने छैन । 

९. कायय व्यवस्था पिामशय सलमलत : (१) गाउँ सभाको बैठकमा पेश हनुे ववषयहरूको प्राथलमकता तथा 
समयावलधको लनधायिण लगायत बैठकलाई सवु्यवम्स्थत ढङ्गले सञ्चालन गने  सभबन्धमा ि सभाध्यिले 
आवश्यक ठहयायएको अन्य ववषयमा पिामशय ददन सभाध्यिको अध्यितामा गाउँ सभामा प्रलतलनलध्व 
गने सभपूणय िाजनीलतक दलका सदस्यहरू समावेश हनुे गिी वढीमा सात जना सदस्य िहेको एक कायय 
व्यवस्था पिामशय सलमलत गठन गने सवकनेछ । 

(२) उपाध्यि काययव्यवस्था पिामशय सलमलतको पदेन उपाधक्ष्य हनुेछ । 

(३) उपलनयम (१) मा जनुसकैु कुिा लेम्खएको भए तापलन सभाध्यिले आफुलाई उपयिु 
लागेको कुनै सदस्यलाई कायय व्यवस्था पिामशय सलमलतको बैठकमा आमम्न्त्रत सदस्यको रूपमा 
आमन्त्रण गनय सक्नेछ । 

१०. समयावलधको लनधायिण : (१) सभाध्यिले बैठकमा पेश हनुे ववषयमालथ छलफल गनय समयावलध 
तोक्नेछ । 

(२) उपलनयम (१) बमोम्जम तोवकएको समयावलध समाप्त भएपलछ यस लनयमावलीमा अन्यथा 
लेम्खएकोमा वाहेक सभाध्यिले अरु छलफल हनु नददई सो लबषयको टुङ्गो लगाउन आवश्यक सबै 
प्रश्नहरू लनणययाथय बैठकमा प्रस्ततु गनुय पनेछ ।  

११. सूचना ददने तरिका : (१) यस लनयमावलीमा अन्यथा लेम्खएकोमा वाहेक सदस्यले सूचना दददा बैठक 
वस्न ुभन्दा दईु घण्टा अगावै सम्चवलाई ददईसक्न ुपनेछ ।  

(२) उपलनयम (१) बमोम्जम तोवकएको समयावलध पिात ददइएको सूचना ्यस पछी बस्न े
बैठकको लालग ददएको मालन अको बैठकको कायय सूचीमा मात्र समावेश गरिनेछ ।  
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१२. सूचनामा संशोधन : कुन ै सूचनामा आपम्िजनक, व्यंग्या्मक, अनावश्यक, अनपुयिु, वा असभबद्द 
शव्द वा वाक्यांश प्रयोग भएको लागेमा सभाध्यिले ्यस्तो सूचना ववतिण हनुभुन्दा अम्घ उपयिु 
संशोधन गनय वा गिाउ  सक्नेछ । 

१३. कागजपत्रको ववतिण : (१) सम्चवले आवश्यक सबै कागजपत्र एवम ् सूचनाहरू सदस्य हरूलाई 
उपलब्ध गिाउनेछ। 

(२) सदस्यहरूलाई उपलब्ध गिाउन ुपने कागजपत्र एवम ्सूचनाहरू समाध्यिद्वािा लनदेम्शत 
तरिकाले िाख्न ेव्यवस्था सम्चवले लमलाउन ुपनेछ।  

१४. सभाको गणपिुक संख्या : (१) गाउँ सभामा त्काल कायम िहेका कुल सदस्य संख्याको एकाउन्न 
प्रलतशत सदस्य उपम्स्थत भएमा सभाको गणपिुक संख्या पगेुको मालननेछ ।  

(२) उपलनयम (१) बमोम्जम गणपिुक संख्या नपगेुमा अलधवेशनको पवहलो बैठक भएमा 
कम्भतमा तीन ददनको समय ददई अलधवेशनको अको बैठकका लालग सूचना गनुय पनेछ । 

(३) उपलनयम (२) बमोम्जम आव्ह्वान गरिएको अलधवेशनको बैठकमा पलन गणपिुक संख्या 
नपगेुमा कम्भतमा दूई ददनको समय ददई सभाध्यिले अको बैठक बस्ने गिी सूचना ददन ुपनेछ । 

(४) उपलनयम (२) ि (३) बमोम्जम  पनु: सूचना गदाय समेत गणपिुक संख्या नपगेुमा 
त्काल कायम िहेका सदस्य संख्याको कम्भतमा एक लतहाई सदस्यहरूको उपम्स्थतलाई गणपिुक 
संख्या मालननेछ । 

(५) यस लनयममा अन्यत्र जनु सकैु कुिा लेम्खएको भए तापलन कुनै अलधवेशनको पवहलो 
बैठकमा गणपिुक संख्या पगुी बैठक शरुू भएकोमा काम कािवावह लनयलमत िही उि अलधवेशनको 
अवलधमा कुनै बैठकमा गणपिुक संख्या नपगेुको अवस्थामा अध्यिले अवस्था ि प्रकृलत लबचाि गिी 
कम्भतमा दईु घन्टाको समय ददई बैठक शरुू हनुे समय तोक्न सक्नेछ ।  

(६) उपलनयम (५) बमोम्जम अको बैठक बस्न समय तोवकएको अवस्थामा समेत गणपिुक 
संख्या नपगेुमा सभामा त्काल कायम िहेका सदस्य संख्याको कम्भतमा एक लतहाई सदस्यहरूको 
उपम्स्थलतलाई गणपिुक संख्या मालन बैठकको काम कािवाही सन्चालन गनय सवकनेछ । 

स्पविकिण: यस लनयमको प्रयोजनका लालग;- 

 “अलधवेशन” भान्नाले ऐन बमोम्जम बषयमा दईु पटक बस्न ुपने अलधबेशन लाई सभझन ुपदयछ 
।  

“बैठक” भन्नाले सभाको अलधवेशन बोलाइएको अवलधमा प्र्येक ददन बस्न ेबैठकलाई सभझन ु
पदयछ । 
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१५. बैठक प्रािभभ ि पालना गनुय पने लनयम : (१) बैठक किमा समाध्यिको आगमन भई िाविय धनु 
बजे पिात बैठक प्रािभभ हनुेछ । 

(२) बैठकमा सदस्यहरूले देहायका लनयमहरू पालना गनुय पनेछ :- 

(क) समाध्यि बैठकमा प्रवेश हुँदा सवैले उठेि सभमान प्रकट गनुय पने, 

(ख) सभाध्यिले बैठकप्रलत सभमान प्रकट गिी आफ्नो आसन ग्रहण गनुय पने, 

(ग) बैठक स्थलगत भई अध्यि बैठक किवाट बावहि लनस्के पलछ मात्र अरु 
सदस्यहरूले बैठक कि छोड्न ुपने,  

(घ) बैठकमा भाग ललने सदस्यले बोल्दा समाध्यिलाई सभबोधन गिेि बोल्न ुपने ि 
सभाध्यिले अन्यथा आदेश ददएमा वाहेक उलभएि बोल्न ुपने, 

ति, यो व्यवस्थाले फिक िमता भएको सदस्यहरूलाई वसेि बोल्न बाधा 
पनु्याएको मालनने छैन । 

(ङ) सभाध्यिले बैठकलाई सभबोधन गरििहेको समयमा कुनै पलन सदस्यले स्थान 
छोड्न नहनुे ि सभाध्यिले बोलेको कुिा ध्यानपूवयक सनुु्न पने,  

(च) सभाध्यिको आसन तथा बोललिहेको सदस्यको बीचबाट वहंड्न ि सभाध्यिको 
आसनतफय  वपठ्यु फकायएि वस्न नहनु,े 

(छ) कुनै सदस्यले बोललिहेको समयमा बाधा पगु्ने वा बैठकको मयायदा भंग हनुे वा 
अव्यवस्था उ्पन्न हनुे कुनै काम गनय नहनु,े 

(ज) बैठकको काययसँग प्र्यि रूपले सभबम्न्धत ववषय बाहेक अन्य लबषयको पसु्तक, 

समाचािपात्र वा अन्य कागजपत्रहरू पढ्न नहनुे, 
(झ) बैठक अवलधभि बैठककिमा मोवाइल फोन प्रयोग गनय नहनुे । 

१६. छलफलमा भाग ललने सदस्यहरूले पालन गनुय पने लनयमहरू : बैठकमा हनुे छलफलमा भाग ललने 
सदस्यले देहायका लनयमहरूको पालन गनुय पनेछ :- 

(क) सभाध्यिको ध्यानाकषयण गनयको लनलमि उठ्न ुपने ि सभाध्यिले लनजको नाम 
बोलाएपलछ वा इशािा गिेपलछ मात्र बोल्न ुपने, 

(ख) सभाध्यिले पद अनूकूल आचिण गिेको छैन भने्न प्रस्तावको छलफलको 
िममा बाहेक समायिको आचिणको आलोचना गनय नहनुे, 

(ग) ऐनको दफा ४७ ले छलफल गनय नहनुे वा बहसमा वन्देज गिेका ववषयमा 
छलफल गनय नहनु,े 
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(घ) अम्शि, अश्लील, अपमानजनक, आपम्िजनक शब्द वा सावयजलनक म्शिाचाि वा 
नैलतकताको प्रलतकुल हनुे गिी बोल्न नहनु,े 

(ङ) सदन वा सभाध्यिको कुन ैलनणयय बदि गरियोस भन्ने प्रस्ताव मालथ बोल्दाको 
अवस्थामा बाहेक सदन वा सभाधय्क्िको कुनै पलन लनणययको आलोचना गनय 
नहनुे, 

(च) बोल्न पाउने अलधकारिलाई सदनको काययमा बाधा पाने मनसायले दरुुपयोग 
गनय नहनुे । 

१७. छलफलमा बोल्ने िम : (१) सभाध्यिको अनमुलत ललएि प्रस्ताव पेश गने सदस्यले बोललसकेपलछ 
सभाध्यिले नाम बोल्नाएको वा इशािा गिेको िम बमोम्जमका सदस्यहरूले बोल्न पाउनेछन ्। 

(२) यस लनयमावलीमा अन्यथा लेम्खएकोमा बाहेक सभाध्यिको अनमुलत ववना कुनै सदस्यले 
एउटै प्रस्तावमा एक पटक भन्दा बढी बोल्न पाउने छैन । 

(३) प्रस्ताव पेश गने सदस्यले उिि ददनको लनलमि छलफलको अन््यमा पनुः बोल्न पाउनेछन ्
। 

(४) प्रस्तावमा संशोधन पेश गने सदस्यलाई सभाध्यिको अनमुलत ववना उिि ददने अलधकाि 
हनुे छैन । 

(५) प्रस्ताव पेश गने सदस्यले उिि ददईसकेपलछ छलफल समास भएको मालननेछ । 

१८. सभबद्धता : (१) सदस्यले बोलेको कुिा गाउँ सभाको ववचािाधीन िहेको ववषयसँग सभबद्ध हनु ुपनेछ 
। 

(२) कुनै सदस्यले असभबद्ध कुिा बोललिहेमा वा आफ्नो वा अरू कसैको तकय लाई बािभबाि 
दोहोऱ्याइ िहेमा सभाध्यिले लनजको व्यवहाि प्रलत बैठकको ध्यान आकवषयत गदै लनजलाई बोल्न बन्द 
गनय आदेश ददन सक्नेछ ।  

(३) उपलनयम (२) बमोम्जमको आदेश भएकोमा ्यस्तो आदेश हनुासाथ सो सदस्यले बोल्न 
बन्द गिी आफ्नो स्थान ग्रहण गनुय पनेछ । 

१९. स्पिीकिण माग गने वा ददन सवकने : (१) छलफल चललिहेको समयमा सभबम्न्धत ववषयमा कुनै 
सदस्यले कुनै स्पिीकिण माग गनय आवश्यक सभझेमा सभाध्यि माफय त माग गनय पाउनेछ । 

(२) उपलनयम (१) मा जनुसकैु कुिा लेम्खएको भए तापलन सभाध्यिको अनमुलत ललई कुन ै
सदस्यले सदनको जानकािीको लालग आफुसँग सभबम्न्धत अन्य ववषयमा स्पिीकिण ददन सक्नेछ । 
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ति ्यस्तो स्पिीकिण ददँदा कुनै वववादास्पद ववषय उठाउन पाइने छैन ि सो स्पिीकिण 
मालथ कुनै छलफल गनय पाइने छैन । 

२०. छलफल समालप्तको प्रस्ताव : (१) यस लनयमावलीमा अन्यथा लेम्खएकोमा वाहेक कुनै सदस्यले 
बैठकमा पेश भइसकेको प्रस्ताव मालथको छलफल समास गरियोस ्भने्न प्रस्ताव सभाध्यिको अनमुलत 
ललई कुनै पलन समयमा पशे गनय सक्नेछ । 

(२) मूल प्रस्तावमा आवश्यक छलफल भइसकेको लागेमा सभाध्यिले छलफल समास 
गरियोस ्भने्न प्रस्ताव सभाको लनणययाथय पेश गनय सक्नेछ । 

(३) छलफल समास गरियोस ्भने्न प्रस्ताव मालथ कुनै संशोधन पेश गनय वा छलफल गनय 
पाइने छैन ।  

(४) उपलनयम  (३) बमोम्जमको प्रस्ताव स्वीकृत भएमा सभाध्यिले मूल प्रस्तावलाई अरू 
बढी छलफल हनु नददई लनणययाथय पेश गनेछ । 

(५) कुनै छलफल अनावश्यक वकलसमले लम्भबइएको छ भने्न लागेमा सभाध्यिले बैठकको 
िाय बझुी छलफल अन््य हनुे समय तोक्न सक्नेछ ।  

(६) उपलनयम  (५) बमोम्जम समय तोवकएकोमा सभाध्यिले सो समयावलध लभत्र छलफल 
समाप्त भएको मानी मूल प्रस्तावमा सभाको लनणयय प्राप्त गनय आवश्यक सवै प्रश्नहरू बैठकमा पेश गनय 
सक्नेछ । 

२१. लनयमापलत : (१) बैठक समि त्काल ववचािालधन िहेको ववषयमा कुनै सदस्यलाई लनयम उल्लङ्घन 
भएको छ भन्ने लागेमा जनु लनयम उल्लंघन भएको हो सो खलुाउँदै लनयमापलत उठाउन सवकने छ 
। 

(२) लनयमापलत उठाउने सदस्यले सभाध्यिबाट स्वीकृलत सूचक अलभव्यम्ि वा इशािा पाएपलछ 
बोललिहेको सदस्यले बोल्न बन्द गनुय पनेछ । 

(३) लनयमापलत उठाउन ेसदस्यले आफ्नो कुिा ि आधाि स्पि गिी लनयमापलत सभबन्धी कुिा मात्र 

बोल्न पाउनेछ ि बोलल सकेपलछ लनजले आफ्नो स्थान ग्रहण गनुय पनेछ । 

(४) बैठकमा उठाइएको लनयमापलतको लनणयय सभाध्यिले गनेछ ि सो लनणयय अम्न्तम हनुेछ 
। 

२२. प्रश्नद्वािा लनणयय हनुे : सभामा ववचािालधन िहेको प्रस्तावलाई सभाध्यिले सभाको लनणययाथय प्रस्ततु गदाय प्रश्नको 
रुपमा पेश गनुय पनेछ । 
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२३. लनणययाथय प्रश्न पेश गने ववलध : (१) प्रस्तावमालथ छलफल समाप्त भएपलछ सो प्रस्तावको पिमा हनुे 
सदस्यहरूलाई "हनु्छ" ि ववपिमा हनुे सदस्यहरूलाई "हनु्न" भने्न शब्द सलुनने गिी उच्चािण गनुय 
भनी सभाध्यिले प्रश्नहरू िमशः लनणययाथय पेश गनुय पनेछ । 

(२) उप लनयम (१) बमोम्जम प्रस्तावलाई लनणययाथय पेश गिेपलछ सभाध्यिले "हनु्छ" वा 
"हनु्न" भने्न सदस्यहरू मध्ये जनु पिको बहमुत भएको ठहयायउछ सो कुिाको घोषणा गनेछ । 

(३)  उपलनयम  (२) बमोम्जम भएको घोषणा उपि लनयम २५ बमोम्जम असहमती प्रकट 
नगिेमा सभाध्यिको घोषणा सभाको लनणयय मालननछे ।  

(४) उपलनयम  (२) बमोम्जमक भएको  लनणययको लनलमि प्रस्ततु प्रस्तावमा "हनु्छ" ि "हनु्न" 
भने्न मतको संख्या यवकन गरि अलभलेक िाख्न ुपनेछ । 

(५) सभाध्यिद्वािा कुनै प्रस्ताव लनणययाथय पेश गिी सकेपलछ सो प्रस्तावमालथ छलफल गने 
वा संशोधन प्रस्ततु गने वा स्थगन प्रस्ताव पेश गनय पाईने छैन । 

२४. ववभाजन : (१) लनयम २३ को उप लनयम (२) बमोम्जम सभाध्यिको घोषणा पलछ गाउँ सभाको 
कुल सदस्यको कम्न्तमा दश प्रलतशत सदस्यहरूले आ-आफ्नो स्थानमा उलभई असहमलत प्रकट गिेमा 
सभाध्यिले "हनु्छ" वा "हनु्न" भन्ने सदस्यहरूलाई देहाय बमोम्जमको कुनै तरिकाले ववभाजन गिी 
मत संकलन गनेछ । 

(क)  प्र्येक सदस्यलाई "हनु्छ" वा "हनु्न" भने शब्द उच्चािण लगाई, 

(ख) "हनु्छ" ि "हनु्न" भने्न दवैु थिी सदस्यहरूलाई लभन्ना लभनै्न ढोकाबाट उपकि 
(लवी) मा प्रवेश गिाएि,  

(ग) "हनु्छ" वा "हनु्न"   भने्न पजुाय ववतिण गिेि, वा 
(घ) स्वघोवषत मत अलभलेख यन्त्र सञ्चालन गिेि । 

(२) उपलनयम (१) मा जनुसकैु कुिा लेम्खएको भए तापलन ववभाजनको माग सभाध्यिलाई 
अनाबश्यक लागेमा ववभाजनको आदेश ददन ुभन्दा पवहले "हनु्छ" ि "हनु्न" भन्ने सदस्यहरूलाई आ-
आफ्नो स्थानमा िमश: उठन लगाई संख्या गणना गिी गाउँ समाको लनणयय लनम्ित गनय सक्नेछ । 

(३) उपलनयम (१) बमोम्जम मत संकलन गनय स्वघोवषत मत अलभलेख यन्त्र प्रयोग भएकोमा 
देहाय बमोम्जम हनुेछ :- 

(क)  कुनै सदस्य कुनै कािणवश सो यन्त्र सञ्चालन गनय असमथय छ भने सभाध्यिलाई 
लागेमा सोको लनणयय सनुाउन ुअम्घ लनजसँग सोधेि पलन मत गणना गनय सक्ने, 
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(ख)  कुनै सदस्यले स्वघोवषत मत अलभलेख यन्त्रको गलत ववन्द ुलथचेको कािणले 
गलत मतदान हनु गएमा गाउँ सभाको लनणयय सनुाउन ुअम्घ समाध्यिको ध्यान 
आकवषयत गिी आफ्नो मतदान सच्याउन सक्ने । 

(४) उपलनयम (१) वा (२) बमोम्जम संकललत मतगणनाको परिणाम सभाध्यिले त्काल 
सनुाउने छ ि ्यस प्रलत कसैले पलन असहमलत प्रकट गनय पाउने छैन । 

(५) कुनै प्रस्तावलाई खण्ि-खण्ि गिी एक भन्दा बढी प्रश्नको रुपमा लनणययायय िाख्न सक्ने 
अलधकाि समाभ्यिलाई हनुेछ ।  

(६) मत संकलन तोक्ने ि ववभाजनको अन्य काययववलध लनधायिण गने अलधकाि समाभ्यिलाई 
हनुेछ । 

परिच्छेद-३ 

बैठकको सवु्यवस्था 
२५. चेतावनीयिु आदेश : बैठकमा अभद्र व्यवहाि गने सदस्यहरूलाई आफ्नो व्यवहाि लनयन्त्रण गनय 

सभाध्यिले चेतावलनयिु आदेश ददन सक्नेछ ि सो आदेश पाएपलछ ्यस्तो सदस्यले आफ्नो व्यवहाि 
मालथ तरुुन्त लनयन्त्रण गनुय पनेछ । 

२६. बैठक किबाट लनष्काशन : (१) लनयम २५ बमोम्जमको आदेश पालना नगने सदस्यलाई सभाध्यिले 
बैठक किबाट बावहि जान आदेश ददन सक्नेछ ।  

(२) उपलनयम (१) बमोम्जम आदेश पाएपलछ ्यस्तो सदस्यले बैठक किबाट तरुुन्त बावहि 
जान ुपनेछ ि लनजले सो ददनको बाँकी अवलधको बैठकमा उपम्स्थत हनु पाउने छैन । 

(३) उपलनयम (१) बमोम्जमको आदेश पाएपलछ उपलनयम  (२) बमोम्जम ्यस्तो सदस्य 
बैठक किबाट तरुुन्त बावहि नगाएमा सभाध्यिले लनजलाई सभबम्न्धत कमयचािीको सहयोग ललई 
बावहि लनकाल्न सक्नेछ ।  

(४) उपलनयम  (३) बमोम्जम बावहि लनकाललएकोमा ्यस्तो सदस्यले ्यसपलछ तीन ददनसभम 
सभा वा सलमलतको बैठकमा भाग ललन पाउने छैन ।  

(५) उपलनयम  (३) बमोम्जम लनकाललएकोमा सम्चबले सो कुिाको सूचना सबै सलमलत लाई 
ददन ुपनेछ। 

२७. सदस्यको लनलभबन: (१) सभाध्यिको आसनको अवहेलना गने वा गाउँ सभाको काययमा जालन जानी 
वािभबाि बाधा ददने वा अभद्र व्यवहाि गने वा संववधान वा ऐन वा यस लनयमावलीको जालन जानी 
उल्लंधन वा अवहेलना गने सदस्यको नाम सभाध्यिले तोक्न सक्नेछ । 
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(२) उपलनयम (१) वमोम्जम नाम तोवकएको सदस्यलाई बैठकवाट लनलभबन गरियोस भलन 
कुनै सदस्यद्वािा प्रस्ताव पशे भएमा सो प्रस्ताव सभाध्यिले लनणययाथय तरुुन्त बैठकमा प्रस्ततु गनेछ 
।  

(३) उपलनयम  (२) बमोम्जमको प्रस्ताव उपि कुनै संशोधन वा स्थगना प्रस्ताव ल्याई 
छलफल गनय पाईने छैन । 

(४) उपलनयम (२) वमोम्जमको प्रस्ताव पारित भएमा ् यस्तो सदस्य लनलम्भबत भएको मालननेछ 
।  

(५) उपलनयम  (४) बमोम्जम लनलम्भबत सदस्यले ्यसपलछको पन्र ददन सभम गाउँ समा ि 
सलमलतको बैठकमा उपम्स्थत हनु पाउने छैन । 

(६) उपलनयम (२) वमोम्जम प्रस्ताव पारित भई लनलम्भबत भएको सदस्य बैठक किवाट 
तरुुन्त बावहि जान ुपनेछ । 

(७) लनलम्भबत सदस्य उपलनयम (६) बमोम्जम बैठक किबाट तरुून्त बावहि नगएमा 
अभाध्यिले लनजलाई बावहि लनकाल्न सभबम्न्धत कमयचािीलाई आदेश ददन सक्नेछ । 

(८) यस लनयम वमोम्जम कुनै सदस्य लनलम्भबत भएमा वा ्यसतो लनलभबन फुकुवा भएमा 
सम्चवले सो व्यहोिाको सूचना सवै सलमलतलाई ददनछे । 

(९) उपलनयम (४) तथा लनयम २९ वमोम्जम लनलम्भबत सदस्यले पूवय सूचना ददईसकेको 
प्रस्ताव लनलम्भबत भएको अवस्थामा बैठकमा प्रस्ततु गनुयपने भएमा सभाध्यिले प्रस्ताव पेश गनयको 
लालग अन्य कुनै सदस्यलाई आदेश ददन सक्नेछ । 

२८. सवु्यवस्थया कायम िाख्न सभाध्यिको ववशेष अलधकाि : (१) यस परिच्छेदमा अन्यत्र जनुयसकैु कुिा 
लेम्खएको भए तापलन कुन ैसदस्यले बैठक किमा शाम्न्त, सवु्यवस्थथा तथा अनशुासन भङ्ग गिेमा वा 
गनय लागेमा वा गाउँ सभाको प्रलतिामा धक्का लाग्ने वकलसमले बैठक किलभत्र ध्वंशा्मक कायय गिेमा 
वा वल प्रयोग गिेमा वा गनय लागेमा वा कुनै भौलतक हानी नोक्सानी पनु्याएमा सभाध्यिले लनजलाई 
बैठक किवाट त्काल लनष्काशन गनय सभभवम्न्धत कमयचािीलाई आदेश ददन सक्नेछ । यसिी 
लनष्काम्शत सदस्यलाई सभाध्यिले बढीमा तीन ददन सभमको लालग लनलभबन गिी िलत भएको भौलतक 
सामग्रीको यथाथय िलतपूलतय लनजवाट भिाउने आदेश ददन सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोम्जम लनष्काम्शत सदस्यलाई सभाध्यिले बढीमा तीन ददन सभमको 
लालग लनलभबन गिी िलत भएको भौलतक सामग्रीको यथाथय िलतपूलतय लनजवाट भिाउने आदेश ददन 
सक्नेछ । 
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(३) उपलनयम (१) वमोम्जम लनलम्भबत सदस्यले सो अवधलभि सभा वा कुनै सलमलतको बैठकमा 
उपम्स्थत हनु पाउने छैन । 

(४) यस लनयम वमोम्जम कुनै सदस्य लनलम्भबत भएको वा ्यस्तो लनलभबन फुकुवा भएको 
सूचना सम्चवले सवै सलमलतलाई ददनेछ । 

(५) यस लनयमावलीमा अन्यत्र जनुसकैु कुिा लेम्खएको भए तापलन कुनै सदस्यले बैठकमा 
आपम्िजनक वा ध्वंशा्मक व्यवहाि गिेको वा बैठक किमा भौलतक हानी नोक्सानी पऱु्याइएको 
कुिा सभाध्यिलाई बैठक सभपन भएपलछ थाहा भएपलन सभाध्यिले ्यस्तो सदस्यलाई बढीमा दश 
ददन सभमको लालग लनलभबन गिी िलत भएको भौलतक सामग्रीको यथाथय िलतपूलतय लनजबाट भिाउने 
आदेश ददन बाधा पने छैन । 

ति, सभाध्यिले यसिी कािवाहीको आदेश ददन ुभन्दा अगालि सभबम्न्धत सदस्यलाई आफ्नो 
सफाइ पेश गने मौकाबाट बम्ञ्चत गरिने छैन । 

२९. कािवाही वफताय हनु सक्ने : यस परिच्छेदामा अन्यत्र जनुसकैु कुिा लेम्खएको भए तापलन लनष्काम्शत 
वा लनलम्भबत सदस्यले म्चि बझु्दो सफाइ पेश गिेमा वा आफ्नो भलु स्वीकाि गिी माफी मागेमा 
सभाध्यिले बैठकको िाय बझुी ्यस्तो सदस्यलाई माफी ददई कािवाही वफताय ललन सक्नेछ । 

३०. बैठक स्थलगत गने अलधकाि : बैठक किलभत्र अव्यवस्था भई वा हनु लालग बैठक लनयलमत रुपले 
सञ्चालन गनय वाधा पनय देम्खएमा सभाध्यिले सो ददनको कुनै समय सभम वा आफूले तोकेको 
अवलधसभमको लालग बैठक स्थलगत गनय सक्नेछ । सभाध्यिले गिेको ्यस्तो स्थगनमालथ कुनै 
सदस्यले प्रश्न उठाउन पाउने छैन । 

परिच्छेद-४  

अध्यिबाट सभबोधन, नीलत तथा काययिम 

३१. गाउँपाललका अध्यिबाट सभबोधन : (१) गाउँपाललकाका अध्यिले सभाको बैठकमा गाउँपाललकाको 
नीलत तथा काययिम प्रस्ततु गिी बावषयक रुपमा सभबोधन गनेछ । 

(२) उपलनयम (१) बमोम्जम गाउँपाललका अध्यिले गाउँ सभालाई सभबोधन गिे पछी बसेको 
बैठकमा काययपाललकाको उपाध्यि वा काययपाललकाले तोकेको काययपाललकाको कुनै सदस्याले 
सभबोधनको एक प्रलत टेवलु गनेछ ।  

(३) उपलनयम (१) बमोम्जम अध्यिले गाउँपाललकाको नीलत तथा काययिम प्रस्ततु गिी 
सभबोधन गने सभाको बैठकको अध्यिता उपाध्यिले गनेछ । 
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३२. धन्यवादको प्रस्ताव : (१) गाउँपाललका अध्यिबाट गरिएको सभबोधनको लालग धन्यवाद ज्ञापन गनय 
कुनै सदस्यले प्रस्ताव पेश गनय सक्नेछ । 

(२) धन्यवादको प्रस्तावका प्रस्तावकले बोललसके पलछ सभाध्यिले उि प्रस्ताव उपि थप 
छलफल हनु नददई लनणययाथय प्रस्ततु गनेछ । 

(३) बैठकले पारित गिेको धन्यवादको प्रस्ताव प्रस्तावकले गाउँपाललका अध्यि समि पेश 
गनेछ । 

३३. नीलत तथा काययिम मालथ छलफल ि लनणयय : (१) सभाध्यािले उपाधयि वा लनजको अनपुम्स्थलतमा 
कायय व्यवस्था पिामशय सलमलतका पदालधकािीसँग पिामशय गिी नीलत तथा काययिम मालथ छालफल 
ि लनणययको लालग ददन ि समयावलध तोक्नेछ । 

(२) उपलनयम (१) बमोम्जम तोवकएका ददनहरुमा अध्यिबाट भएको सभबोधनमा उम्ल्लम्खत 
ववषयहरुमा छलफल हनुछे । 

(३) उपलनयम (१) बमोम्जम तोवकएको गाउँपाललकाको नीलत तथा काययिम मालथ छलफल 
गनयको लालग बस्ने बैठकको अध्यिता उपाध्यिले गनेछ । 

(४) उपलनयम (१) को प्रयोजनका लालग बस्ने बैठकमा उपाध्यि अनपुम्स्थत िहेमा ऐनको 
दफा १५ को उपदफा (३) बमोम्जमको सलमलतको जेस्ठ सदस्यले उि बैठकको अध्यिता गनेछ 
। 

(५) लनयम ३१ बमोम्जम प्रस्ततु गाउँपाललकाको नीलत तथा काययिममा सभाध्यिले उपयिु 
ठहयायएको खण्िमा संशोधन पेश  गनय सवकनेछ । 

(६) उपलनयम (२) बमोम्जम छलफलको िममा उठेका प्रश्नहरु तथा उपलनयम (५) बमोम्जम 
पेश हनुे संशोधनको लबषय उपिको जवाफ छलफलको अन््यमा काययपाललकाको अध्यि वा लनजको 
अनपुम्स्थलतमा काययपाललकाले तोकेको काययपाललकाको कुनै सदस्यले ददनेछ । 

(७) उपलनयम (४) बमोम्जम काययपाललकाको अध्यि वा काययपाललकाले तोकेको 
काययपाललकाको कुनै सदस्यले जवाफ ददएपलछ छलफल समाप्त भएको मालननछे । 

(८) यस लनयम बमोम्जम पेश भएको संशोधनहरु मालथ लनणयय भएपलछ सभाध्यिले प्रस्तावलाई 
लनणययाथय बैठकमा  प्रस्ततु गनेछ । 

३४. अन्य कायय गनय सवकने: (१) लनयम ३३ बमोम्जम गाउँपाललकाको नीलत तथा काययिम मालथ छलफल  
गनय तोवकएकोका ददनहरूमा देहायका कामहरू पलन गनय सवकनेछ:-  
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(क) छलफल प्रािभभ हनुभुन्दा अम्घ गाउँ सभाको काययववलध सभबन्धी औपचारिका 
कामहरु पूिा गने, वा 

(ख) कुनै प्रस्ताव प्रस्ततु गने, वा 
(ग) कुनै ववधेयक प्रस्ततु गने । 

(२) छलफल स्थलगत, िाम्खयोस भनी पेश भएको प्रस्ताव स्वीकृत भएमा गाउँपाललकाको नीलत 
ि काययिमको छलफल गने तोवकएको ददनहरुमा देहायको कुनै काम गनय सवकनेछ: - 

(क) कुनै ववधेयकलाई पारित गरियोस ्भन्ने प्रस्ताव पेश गनय, 
(ख) कानून बमोम्जम बैठकमा प्रस्ततु गने अवलर वकटान गरिएका ववधयहरू प्रस्ततु 

गनय, वा 
(ग) कुनै काययपाललका सदस्यले पेश गिेको अ्यावश्यक कामायलथ छलफल गनय । 

परिच्छेद-५ 

प्रश्न ि ध्यानाकषयण 

३५. प्रश्न सोध्न सक्ने : काययपाललका ि गाउँपाललका लभत्रका जनताको सिोकािको ववषय लभत्रको सावयजलनक 
मह्वको कुनै पलन ववषयमा सदस्यले प्रश्न सोध्न सक्नेछ । 

३६. प्रश्न उिि समय : (१) सभाध्यिले अन्यथा आदेश ददएमा बाहेक प्र्येक बैठकको पवहलो घण्टा प्रश्न 
सोध्न तथा उिि ददनको लनलमि िहनेछ । 

(२) प्रश्न उििको समय समाप्त भएपलछ सदस्यको काययसूचीका अन्य कािबाही प्रािभभ हनुेछ 
। 

३७. प्रश्न गनय नपाईने लबषयहरू : (१) देहायका लबषयमा कुनै प्रश्न गनय पाईने छैन :- 

(क)  संलबधान वा प्रचललत कानूनको लबपरित, 

(ख)  स्वभाबतः गोप्य िहने कुिाहरु वा प्रकाशन गदाय गाउँपाललकाको वा िाविय वहत 
लबपरित हनुे जाने काययपाललकाको कुनै लनणयय वा कािबाही, 

(ग)  सदन वा कुनै सलमलतको वा सदन वा सलमलतको लनणययको आलोचना गरिएको 
लबषय, 

(घ)  चाल ुअलधवेशनमा छलफल द्वािा स्पि भइसकेको लबषय । 

(ङ)  प्र्यि वा अप्र्यि रूपमा प्रचाि को लालग कुनै व्यम्ि वा संस्था को नाम 
आदद भएको लबषय, 

(च)  सैद्धाम्न्तक, ऐलतहालसक वा काननुको व्याख्या सभबन्धी लबषय, 
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(छ)  कुनै प्रस्ताव वा ववधेयक प्रस्ततुकताय सदस्यको कुन ैविव्य स्य हो वा होइन 
भन्ने लबषय , 

(ज)  कुनै व्यम्िको सिकािी वा सावयजलनक हैलसयत बाहेक अरु व्यम्िगत 
हैलसयतबाट गिेको काम कुिा सभबन्धी आचिणको लबषय , 

(झ) एक पटक अस्वीकृत भई सकेको वा यस लनयमावली बमोम्जम उिि ददन 
अस्वीकाि गरिएको कुनै लबषय । 

३८. स्वीकाि योग्य छ वा छैन भन्न ेकुिा को लनणयय : (१) सभाध्यिले कुनै प्रश्न स्वीकाि योग्य छ वा 
छैन भने्न कुिाको लनणयय गनेछ ।  

(२) प्रश्न सोध्ने अलधकािको दरुुपयोग गरिएको वा संववधान वा ऐन वा यस लनयमावलीको 
ववरूद्ध वा सदनको प्रप्रलतष्ठामा आचँ आउने वा बैठकको काययववलधमा वाधा वा हालनकािक प्रभाव 
पाने सभभावना देम्खएका प्रश्नलाई पूणय वा आंम्शक रूपमा अस्वीकाि गनय सक्नेछ । 

(३) सभाध्यिले उम्चत देखेमा प्रश्नको सािांशमा फिक नपने गिी लनयमानकूुल बनाउनको 
लनलमि आवश्यक संशोधन गनय सक्नेछ । 

(४) प्रश्न स्वीकाि योग्य छ वा छैन भने्न तथा संशोधन गनय हनुे वा नहनुे भने्न सभबन्धमा 
सभाध्यिले गिेको लनणयय अम्न्तम हनुेछ । 

३९. उिि ददन अस्वीकाि गनय सवकने : कुनै प्रश्नको उिि दददा िाविय वा सावयजलनक वहत वा शाम्न्त 
सिुिा ववपिीत हनुे देम्खएमा ्यस्तो प्रश्नको उिि ददन इन्काि गनय सवकनेछ । 

४०. समसामवयक लबषयमा छलफल : सदस्यले आवश्यक महससु गिेका समसामवयक कुनै ववषयलाई 
सदनमा प्रस्ततु गनयको लालग सभाध्यिले सभाको काययबोझलाई ववचाि गिी शून्य समय ि ववशेष 
समय तोक्न सक्नेछ । 

४१. जरूिी सावयजलनक मह्वको प्रश्नमा छलफल : (१) बैठकमा मौम्ख क वा ललम्खत उिि ददईसकेका 
प्रश्नहरु मध्ये को उिि संग सभबम्न्धत तथ्यमा अझ बढी स्पि वा व्याख्या गनय आवश्यक भएको 
कुनै जरूिी सावयजलनक मह्वको ववषयमा छलफल गनय को लालग सभाध्यिले समय तोक्ने सक्नेछ। 

(२) उपलनयम (१) बमोम्जम छलफल गनय चाहने सदस्यले छलफल गनय चाहेको ववषय ि 
कािण खलुाई छलफल गनय चाहेको लमलतभन्दा कम्भतमा दईु ददन अगावै सम्चवलाई सो को सूचना 
ददन ुपनेछ । 

(३) छलफल गनय खोम्जएको ववषय जरूिी ि सावयजलनक मह्वको छ वा छैन भन्ने ववषयको 
लनणयय सभाध्यिले गनेछ । 
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(४) कुनै एक ददनको लनम्भत एकभन्दा बढी सूचना प्राप्त भई सभाध्यिबाट स्वीकृत भएमा ती 
सूचनाहरू मध्ये गोलाप्रथाद्वािा बढीमा तीनवटा सूचना म्झकी काययसूचीमा समावेश गरिनेछ । 

(५) कुनै ददनको लालग िाम्खएको कुनै ववषयको छलफल सो ददन नटंुलगए पलन स्वतः समाप्त 
भएको मालननेछ । 

(६) प्रश्न उिि सभबन्धी अन्य व्यवस्था कायय व्यवस्था पिामशय सलमलतको पिामशयमा 
सभाध्यिले लनधायिण गिे बमोम्जम हनुेछ । 

४२. ध्यानाकषयण : (१) कुन ै सदस्यले काययपाललकाको कुनै सदस्यसँग सभबम्न्धत जरूिी सावयजलनक 

मह्वको ववषय सभबन्धमा सभाध्यिको पूवय स्वीकृलत ललई ्यस्तो जरूिी सावयजलनक मह्वको ववषय 
मालथ सभबम्न्धत काययपाललकाको सदस्यको ध्यानाकषयण गनय सक्नेछ । 

(२) उपलनयम (१) बमोम्जम ध्यानाकषयण गरिएकोमा काययपाललका सदस्यले चाहेमा त्काल 
बैठकमा जवाफ ददन वा कुनै अको ददन जवाफ ददनको लालग समय माग गनय सक्नेछ । 

(३) सभबम्न्धत काययपाललकाले सदस्यले उपलनयम (२) बमोम्जम जवाफ ददए पलछ ्यस 
मालथ कुनै छलफल गरिन ेछैन । 

(४) उपलनयम (१) बमोम्जम ध्यानाकषयण गदाय एउटा बैठकमा एक जना सदस्यले एक पटक 
मात्र ध्यानाकषयण गनय पाउनेछ ।  

(५) उपलनयम (१) बमोम्जम ध्यानाकषयण गनय चाहेन सदस्यले बैठक बस्ने लमलतभन्दा एक 
ददन अगावै सूचना ददन ुपनेछ । 

(६) कुनै ददनको लालग दईुवटा भन्दा बढी ध्यानाकषयणको सूचना सभाध्यिबाट स्वीकृत 
भएमा कायय सूचीमा िाम्खने दईुवटा ध्यानाकषयण गोलाप्रथाद्वािा लनधायिण गरिनेछ । 

परिच्छेद- ६ 

प्रस्ताव ि त्सभबन्धी काययववलध 

४३. प्रस्ताव ववना छलफल गनय नसवकने : (१) ऐन ि यस लनयमावलीमा अन्यथा लेम्खएकोमा बाहेक 
प्रस्ताव ववना सभाको बैठकमा कुनै कुिामालथ छलफल गनय सवकने छैन । 

(२) बैठकमा छलफलका लालग पेश हनुे प्रस्तावमा सभाध्यिले कायय व्यवस्था पिामशय 
सलमलतको पिामशयमा स्वीकृलत प्रदान गिेको हनु ुपनेछ । 

४४. प्रस्ताव सभबन्धी शतयहरू : (१) देहायको कुनै कुिा िहेको प्रस्ताव स्वीकाि हनुेछैन । 

(क) ऐनको दफा ४७ ले बन्देज गिेका ववषय वा संववधानको ववपरित भएको, 
(ख)  एक भन्दा बढी ववषय समावेश भएको, 
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(ग)  ववषय वस्त ुअस्पि वा अलनम्ित भएको, 
(घ)  तकय हीन, अनमुान, व्यंग्या्मक, आिेपयिु वा कुनै अनमुालनत वा आपम्िजनक कुिा 

िहेको, 
(ङ)  कुनै व्यम्िले सावयजलनक वा सिकािी हैलसयतले बाहेक व्यम्िगत हैलसयतले गिेको 

कामकुिा सभबन्धी आचिणको उल्लेख िहेको, 
(च)  सभा वा कुनै सलमलतको लनणयय वा.सभामा ववचाि ववमशय गरिएको ववषयको 

आलोचना गिेको, 
(छ)  प्रचललत कानून बमोम्जम स्थावपत न्यावयक वा अधय-न्यावयक लनकाय वा अलधकािी 

वा प्रचललत कानून बमोम्जम जाँचबझु गनय, सझुाव ददन, प्रलतवेदन पेश गनय गदठत 
आयोग वा सलमलतको ववचाि ववमशयको ववषय उल्लेख भएको, 

(ज)  चाल ुअलधवेशनमा पवहले भईसकेको  छलफललाई दोहोयायउने प्रयास गरिएको,  

(झ)  अम्शि भाषा प्रयोग गरिएको, 
(ञ)  काययपाललकाको कुनै लनणयय वा कुनै कािवाही सभबन्धी ववषयमा छलफल गदाय 

िाविय सिुिा, अखण्िता वा कुटनैलतक सभबन्ध जस्ता संवेदनशील ववषयहरुमा आचँ 
आउन सक्ने भलन काययपाललकाबाट प्रमाम्णत गरिएको ववषय समावेश भएको, 

(ट)  ववशेषालधकािको प्रश्न उठाइएको । 

(२) उपलनयम (१) को खण्ि (छ) मा जनुसकैु कुिा लेम्खएको भए तापलन सभाध्यिलाई सो 
खण्िमा उल्लेम्खत आयोग वा सलमलतको काययमा कुनै प्रलतकुल प्रभाव नपने भन्ने लागेमा जाँचबझुको 
काययववलध ि कायय पद्धलतको ववषयमा सीलमत िही प्रस्ताव पेश गनय सभाध्यिले अनमुलत ददन सक्नेछ 
। 

४५. प्रस्ताव स्वीकायय छ वा छैन भन्न ेलनणयय गने : (१) कुनै प्रस्ताव वा ्यसको कुनै अंश स्वीकाि योग्य 
छ वा छैन भने्न कुिाको लनणयय सभाध्यिले गनेछ ।  

(२)  उपदफा (१) बमोम्जम लनणयय गदाय सभाध्यिले कािण खलुाई प्रस्तावको कुनै अंश वा 
पिेु प्रस्ताव अस्वीकाि गनय सक्नेछ । 

४६. छलफलको ददन समयावलध तोक्ने : (१) सभाध्यिले सभाको काययबोझलाई ध्यानमा िाम्ख कायय 
व्यवस्था पिामशय सलमलतको पिामशयमा प्रस्ताव मालथ छलफल गने ददन ि समयावलध तोक्न सक्नेछ 
। 

(२) छलफलका लनम्भत लनधायरित समायावलध समाप्त भएपलछ छलफल समाप्त हनुेछ ।  
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(३) उपलनयम (२) बमोम्जम छलफल समाप्त भएपलछ यस लनयमावलीमा अन्यथा लेम्खएकोमा 
बाहेक सभाध्यिले मूल ववषय मालथ लनणयय प्राप्त गनयका लालग आवश्यक सबै प्रश्नहरू लनणययाथय बैठकमा 
पेश गनेछ । 

४७. प्रस्ताव लनम्ष्िय हनुे ि पनुः उठाउन नपाईने : (१) बैठकमा प्रस्ताव पेश गने अनमुलत प्राप्त भई 
सकेपलछ पलन पेश नगरिएको प्रस्ताव स्वतः लनम्ष्िय हनुेछ । 

(२) यस लनयमावलीमा अन्यथा लेम्खएकोमा बाहेक सभाको चालू अलधवेशनमा कुनै प्रस्ताव 
छलफल गरिएको वा लनणयय भइसकेको वस्ततुः उही ववषय कुनै अन्य प्रस्ताव वा संशोधनद्वािा पनुः 
उठाउन पाइने छैन । 

४८. लनणयय समय अगावै छलफल गनय नपाईने : बैठकमा छलफल गनयको लनलमि समय लनधायरित भइसकेको 
कुनै ववषय मालथ ् यस्तो लनधायरित समय अगावै छलफल गनयका लालग कुनै प्रस्ताव वा संशोधन ल्याउन 
पाइने छैन । 

४९. प्रस्ताव वफताय ललन सवकन े: (१) गाउँ सभा सम्चवालयमा दताय भएको प्रस्ताव सभाध्यिको अनमुलत 
ललई प्रस्तावकले ललम्खत लनवेदनद्वािा वफताय ललन सक्नेछ । 

ति, गाउँ सभामा पेश भइसकेको प्रस्ताव गाउँ सभाको अनमुलत लबना वफताय ललन सवकने छैन ि 
प्रस्ताव मालथ कुनै संशोधन पेश भएको छ भन े्यस्तो संशोधनको टुङ्गो नलागे सभम प्रस्ताव वफताय 
ललन सवकने छैन । 

(२) एक भन्दा बढी सदस्यहरुले वस्ततुः उही ववषयमा एक भन्दा बढी प्रस्तावहरु पेश गिेमा 
आपसी सहमलतमा वा गोलाप्रथाद्वािा लनधायरित एउटा प्रस्ताव मात्र छलफल हनुेछ । 

५०. प्रस्तावको सूचना : प्रस्ताव पेश गनय चाहने सदस्यले सो कुिाको ललम्खत सूचना सम्चवालयलाई ददन ु
पनेछ । 

५१. प्रस्तावको सभबन्धमा अपनाइने काययप्रणाली : यस लनयमावलीको परिच्छेदहरू अन्तिगत ल्याईने 
प्रस्तावको सभबन्धमा सोही परिच्छेदमा लेम्खए बमोम्जंको कायय प्रणाली अपनाईने छ ि उि 
परिच्छेदहरूमा नलेम्खएका कुिाहरूको हकमा यस परिच्छेद ि परिच्छेद ७ मा लेम्खएको कुिाहरू 
लागू हनुेछन ्। 

५२. अन्य प्रस्ताव पेश गनय नसवकने : लनयम ५३, ५४ ि ५५ बमोम्जमका प्रस्ताव बाहेक यस परिच्छेद 
अन्तिगत अन्य कुनै प्रस्ताव पेश गनय पाईइने छैन । 
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५३. सूचना ववना पलन प्रस्ताव पेश गनय सवकने : (१) यस परिच्छेदमा जनुसकैु कुिा लेम्खएको भए तापलन 
सभाध्यिको अनमुलत ललई देहायको कुनै प्रस्ताव सूचना ववना पलन पेश गनय सवकनेछ ि ्यस्तो 
प्रस्तावद्वािा कुनै वववादास्पद ववषय उठाउन पाइने छैन । 

(क)  धन्यवाद ज्ञापन गने, 

(ख) बैठक स्थलगत गने, 

(ग)  प्रस्ताव तथा संशोन वफताय ललने, 
(घ)  बधाई ददने वा शोक प्रकट गने, 

(ङ) छलफल स्थलगत गने । 

(च)  छलफलको अवलध बढाउने, 
(छ)  बैठकको अवलध बढाउने, वा 
(ज)  छलफल समास गने । 

(२) उपलनयम (१) मा उम्ल्लम्खत प्रस्ताबका सभबन्धमा सभाध्यिको अनमुलत प्राप्त भई गाउँ 
सभाको बैठकमा प्रस्ताब पशे भएपलछ सभाध्यिले उि प्रस्ताबलाई छलफल लबना समाको लनणययाथय 
पेश गनेछ । 

५४. जरूिी सावयजलनक महिवको प्रस्ताब : (१) कुनै सदस्यले जरूिी ि सावयजलनक महिवको ववष्य मालथ 
छलफल गनय चाहेमा त्सभबन्धी प्रस्तावको सूचना कम्भतमा दईु जना सभाका सदस्यको समथयन 
सभाको बैठक शनु हनु भन्दा कम्भतमा दईु घण्टा अगावै सम्चवलाई ददन ुपनेछ । 

(२) उपलनयम (१) बमोम्जमको सूचनाको साथमा उि प्रस्ताबमालथ छलफल गनय पने कािण 
स्पि रुपमा उल्लेख गिेको हनु ुपनेछ । 

(३) उपलनयम (१) बमोम्जमको प्रस्तावको ववषय सभाध्यिले जरूिी ि सावयजलनक मह्वको 
ठहयायएमा प्रस्ताबसँग सभबम्न्धत सदस्यसँग पिामशय गिी उि प्रस्ताबलाई स्वीकृलत ददनेछ । 

(४) उपलनयम (३) बमोम्जम स्वीकृत प्रस्ताब मालथ दईु ददनलभत्र छलफलका लालग सभाध्यिले 
बढीमा दईु घण्टाको समय तोक्नेछ ।  

(५) उपलनयम (३) बमोम्जम प्रस्ताव स्वीकृत भई सभाध्यिले प्रस्तावक सदस्यको नाम 
ललएपलछ प्रस्ताबक सदस्यले संम्िप्त विव्य ददनेछ ।  

(६) उपलनयम (५) बमोम्जम सभबम्न्धत सदयाको विव्य समाप्त भएपलछ सभाध्यिले 
छलफलमा भाग ललने सदस्यहरूलाई समय ददनेछ । 

(७) छलफलमा उठेका प्रश्नहरूको जवाफ सभबम्न्धत सदस्यले ददनेछ । 
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५५. लबलभबकािी प्रस्ताब : (१) बैठक स्थलगत गने प्रस्ताब वा कायय स्थगन प्रस्ताब बाहेक अरु कुनै 
प्रस्ताब वा ववधेयक मालथ छलफल भइिहेको समयमा कुनै सदस्यले उि छलफल अरु कुनै ददनको 
लालग स्थलगत गरियोस भनी प्रस्ताब पेश गनय सक्नेछ । 

(२) उपलनयम (१) बमोम्जमको प्रस्ताबमा अको कुनै एक सदस्यले समथयन गिेपलछ ्यस्तो 
प्रस्ताबले बैठक समि िहेको अन्य प्रस्ताबहरू भन्दा प्राथलमकता पाउनेछ । 

(३) उपलनयम (१) बमोम्जमको प्रस्ताबमा कुनै संशोधन पेश गनय पाईने छैन ।  

(४) सभाध्यिले उपयिु ठहि गिेमा उपलनयम (१) बमोम्जमको प्रस्ताबमा संम्िप्त छलफल 
हनु ददई लनणययाथय बैठकमा प्रस्ततु गनेछ । 

(५) उपलनयम (१) बमोम्जमको प्रस्ताब पेश गने वा समथयन गने सदस्यले सोही प्रस्ताब वा 
लबषय मालथ छलफल भइिहेको समयमा पनुः ्यस्तो प्रस्ताब पेश गनय वा समथयन गनय पाउने छैन । 

(५) प्रस्ताव पेश गनय पाउने अलधकािको दरुूपयोग गिी कुनै सदस्यले प्रस्ताव पेश गिेको छ 
भने्न लागेमा सभाध्यिले ्यस्तो प्रस्तावलाई अस्वीकृत गनय सक्नेछ ।  

परिच्छेद- ७ 

संशोधन, स्थगन प्रस्ताव ि संकल्प प्रस्ताव  

५६. संशोधन सभबन्धी शतय : देहायका शतयका अलधनमा िही कुनै प्रस्ताबको सभबन्धमा संशोधन पेश गनय 
सवकनेछ :- 

(क) मूल प्रस्ताबको लसद्धान्त, ववषय तथा िेत्रलधकाि अन्तिगत िही, 
(ख)  बैठ्कले पवहले गरिसकेको लनणययको लबपिीत नहनुे गिी, 
(ग)  स्पि वा खास अथय ददने गिी । 

५७. संशोधनको सूचना : (१) प्रस्ताबमा संशोधन पेश गनय चाहने सदस्यले प्रस्ताब मालथ ववचाि गरिने 
ददनको चौलबस घण्टा अगावै संशोधनको सूचना सम्चवलाई ददन ुपनेछ । 

ति, सभाध्यिको अनमुलत ललएि प्रस्ताब मालथ छलफल प्रािभभ हनुभुन्दा अगालि कुनै पलन समयमा 
संशोधनको सूचना पेश गनय सवकनेछ । 

(२) संशोधनको सूचना प्राप्त भएपलछ प्र्येक संशोधनको एक-एक प्रलत सबै सदस्यहरुलाई 
उपलब्ध गिाइनेछ । 

(३) उपलनयम (१) बमोम्जम सूचना नददई संशोधन पेश गिेमा कुनै पलन सदस्यले आपम्ि 
उठाउन सक्नेछ । 
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५८. संशोधन स्वीकृत गने वा नगने अलधकाि : (१) प्रस्ताब मालथ पेश गरिने संशोधन स्वीकृत गने वा 
नगने अलधकाि सभाध्यिलाई हनुेछ । 

(२) संशोधन स्वीकृत वा अस्वीकृत गिेको संशोधन वा संशोधन सवहतको प्रस्ताब वा मूल 
प्रस्ताबलाई लनणययाथय पेश गनयभन्दा पवहले बैठकमा पढेि सनुाउनेछ । 

(३) उपलनयम (२) बमोम्जम लनणययाथय पेश गदाय एकभन्दा बढी संशोधन भएमा सभाध्यिले 
उपयिु ठहयायएको कुनै एक संशोधन वा संशोधन सवहतको प्रस्ताब वा मूल प्रस्ताबलाई प्राथलमवकता 
ददई पेश गनय सक्नेछ । 

५९. प्रस्ताबको सूचना ि सभाध्यिको अनमुलत : (१) यस लनयमावलीको अलधनमा िही अ्यन्त जरुिी 
सावयजनीक मह्वको कुनै खास ववषयमालथ छलफल गनय सदनको काययिम स्थलगत गरियोस भन्ने 
प्रस्ताब समाध्यिको अनमुलतले पेश गनय सवकनेछ । 

ति,  

(क)  ्यस्तो प्रस्ताब लनयम अनकुुल नभएमा वा सभाध्यिले अस्वीकृत गिेमा ि लनजले 
उम्चत ठानेमा लनयम अनकुुल नभएको वा अस्वीकृत गिेको कािणको जानकािी 
प्रस्ताबक सदस्यलाई ददन सक्नेछ । 

(ख)  प्रस्ताबमा उल्लेख भएका तथ्यको सभबन्धमा सभाध्यिले  बढी जानकािी ललन 
आवश्यक ठानेमा प्रस्ताब स्वीकृत वा अस्वीकृत गनुय अलध प्रस्तावक ससदस्याट 
प्रस्तावकको तथ्यको लबषयमा जानकािी ललन सवनेछ । 

(२) स्थगन प्रस्ताव जनु ददनको बैठकमा पेश गनय खोम्जएको हो सो ददनको बैठक शरुु हनुे 
दईु घण्टा अगावै सम्चवालयलाई सूचना ददन ुपनेछ । 

(३) उपलनयम (१) बमोम्जमको प्रस्ताव ि उपलनयम (२) बमोम्जमको सचनूाको एक-एक 
प्रलत सभाध्यि ि सभाको सम्चवालयलाई समेत ददन ुपनेछ । 

(४) यस लनयम बमोम्जमको प्रस्ताव सभबन्धी सूचना एक बैठकमा एउटा भन्दा बढी ददन 
पाइने छैन । 

(५) एकजना भन्दा बढी सदस्यले प्रस्तावको सूचनामा हस्तािि गिेको भए पवहलो 
िमसङ्खख्यामा हस्तािि गने सदस्यले सूचना ददएको मालननेछ । 

६०. स्थगन प्रस्ताब सभबन्धी शतय : कुनै जरूिी ि सावायलनक मह्वको ववषयमा छलफल गनय गाउँ सभाको 
बैठक स्थलगत गरियोस भने्न प्रस्ताव देहायका शतयहरुको अलधनमा िही पेश गनय सवकनेछ :- 
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(क) प्रस्तावको लबषय त्काल घटेको घटना ि काययपाललकाको उििदावय्व लभत्रको 
हनु ुपने, ि 

(ख) लनयम ४४ मा उम्ल्लम्खत शतयहरु पूिा भएको हनु ुपने ।  

६१. स्थगन प्रस्ताब पेश गने सभाको अनमुलत : (१) सभाध्यिले लनयम ५९ अनसुाि प्रस्ताब पेश गने 
अनमुलत ददएमा बैठकको प्रािभभमा सभाध्यिले सभबम्न्धत सदस्यको नाम ललनेछ । 

(२) उपलनयम (१) बमोम्जम सभाध्यिले प्रस्तावक सदस्यको नाम ललएपलछ स्थगन प्रस्ताव 
पेश गनय चाहने सदस्यले प्रस्ताव पेश गनय बैठकको अनमुलत माग्नेछ । 

(३) कुनै सदस्यले उपलनयम (१) बमोम्जमको प्रस्तावको वविोध गिेमा सभाध्यिले अनमुलत 
ददन चाहेमा सदस्यहरुलाई उलभने आदेश ददईन ेि त्काल कायम िहेको सभपूणय सदस्य संख्याको 
दश प्रलतशत वा सो भन्दा बढी सदस्यहरु उलभएमा सभाको अनमुलत प्राप्त भएको मालननेछ । 

६२. प्रस्ताबमा छलफल गने समय लनधायिण : स्थागन प्रस्ताबमा छलफल गनय सभाध्यिले सभाको 
काययिमलाई समेत दृविगत गरि सोही ददनको कुनै समय तोक्न सक्नेछ । 

६३. छलफलको समालत : सभाध्यिलाई स्थगन प्रस्ताब मालथको छलफल पयायस पयायप्त भएको भन्न े
लागेमा उि प्रस्ताबलाई सभाको लनणययथय पेश गनेछ । 

६४. विव्यको लालग समय लनधायिण : कुन ै स्थगन प्रस्ताबको सभवन्धमा प्रस्तावक, समथयक ि अन्य 
सदस्यहरुले बोल्ने समय सभाध्यिले तोके बमोम्जम हनुेछ । 

६५. संकल्प प्रस्ताब प्रस्ततु गनय सवकने : (१) यस लनयमावलीको अलधनमा िही सावयजनवक मह्वको 
देहायको कुनै लबषयमा संकल्प प्रस्ताब पेश गनय सवकनेछ । 

(क)  िाय वा लसफारिस प्रकट गनय, 
(ख)  गाउँपाललकाको कायय वा नीलतको समथयन वा वविोध प्रकट गनय वा पनुववयववचािका 

लालग ध्यान आकषयण गनय, वा 
(ग)  कुनै सन्देश वा लनदेशन ददन । 

(२) सभाध्यिले उपयिु ि आवश्यक ठहऱ्याएको अन्य कुनै ववषयमा संकल्प प्रस्ताव पेश 
गनय अनमुलत ददन सक्नेछ । 

६६. संकल्प प्रस्तावको सूचना : (१) संकल्प प्रस्ताव प्रस्ततुकतायले आफूले पशे गनय चाहेको संकल्प 
प्रस्तावको सूचना कम्भतमा सात ददन अगावै सम्चवलाई ददन ुपनेछ । 

ति, काययपाललकाको कुनै सदस्यले कभतीमा तीन ददनको सूचना ददई संकल्प प्रस्ताव पेश गनय 
सक्नेछ । 
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(२) काययपाललकाको सदस्य बाहेक अरू सदस्यले सभाध्यिको अनमुलत नललई एउटै 
अलधवेशनमा तीनभन्दा बढी संकल्प प्रस्तावको सूचना ददन पाउने छैन । 

६७. संकल्प प्रस्ताव सभबन्धी शतय : यस परिच्छेदमा लेम्खएको कुिाहरूका अलतरिि प्रस्तावकका 
समबन्धमा यस लनयामवाललका सबै शतयहरू संकल्प प्रस्तावको हकमा समेत लाग ुहनुेछन ्। 

६८.  स्वीकाि योग्य छ वा छैन भन्न ेलनणयय : (१) कुन ैसंकल्प प्रस्ताव स्वीकाि योग्य छ वा छैन भन्ने 
प्रश्नको लनणयय सभाध्यिले गनेछ ।  

(२) कुनै संकल्प प्रस्ताव वा संकल्प प्रस्तावको कुनै अंश संववधान वा ऐन वा यस 
लनयमावलीको ववपिीत भएमा सभाध्यिले ्यसलाई अस्वीकाि गनूय पनेछ । 

(३) उपलनयम (१) बमोम्जम लनणयय गदाय सभाध्यिले कायय व्यवस्था सलमलतको पिामशय ललन 
सक्नेछ ।  

(४) सभाध्यिले उपयिु देखेमा संकल्प प्रस्तावलाई यस लनयम अनकूुल बनाउनको लनम्भत 
आवश्यक संशोधन गनय सक्नेछ । 

(५) सभाध्यिबाट बैठकमा पेश गनय स्वीकाि गरिएको संकल्प प्रस्तावको प्रलत संकल्प प्रस्ताव 
हनुे दईु ददन अगावै संशोधन पेश गने प्रयोजनको लालग सदस्यहरूलाई ववतिण गरिनेछ । 

६९. संकल्प प्रस्ताव पेश हनु े : एउटा बैठकमा एकजना सदस्यको एक भन्दा बढी संकल्प प्रस्ताव 
काययसूचीमा िाम्खने छैन ि एक बैठकमा दईु भन्दा बढी संकल्प प्रस्तावहरू िाम्खने छैनन ्। 

७०. संकल्प प्रस्ताव पेश गने तरिका : (१) सभाध्यिले नाम ललएपलछ सो संकल्प प्रस्ताव प्रस्ततु गने 
चाहने सदस्यले सभामा आफ्नो संकल्प प्रस्ताव पेश गनय सक्नेछ । 

ति, सभाध्यिको अनमुलत ललएि कुनै सदस्यले अन्य कुनै सदस्यलाई आफ्नो संकल्प प्रस्ताव 
पेश गनय अलधकाि प्रदान गनय सक्नेछ । 

(२) उपलनयम (१) बमोम्जम  संकल्प प्रस्ताव पशे गदाय संकल्प प्रस्तावको व्यहोिा पढी 
बिव्य ददन सक्नेछ । 

(३) उपलनयम (१) बमोम्जम सभाध्यिले सदस्यको नाम ललएवपछ सो सदस्यले संकल्प प्रस्ताव 
पेश नगने  इच्छा प्रकट गनय सक्नेछ I 

(४) सभबम्न्धत सदस्यले पेश नगिेको संकल्प प्रस्ताव लनजले वफताय ललएको मालननेछ । 

७१. छलफलको समयावलध : सदस्यले संकल्प प्रस्ताव प्रस्ततु गदाय ि सभबम्न्धत सदस्यले पवहलो पटक 
बोल्दा वा बोल्न चाहने अन्य सदस्यहरूको समयावलधको लनधायिण सभाध्यिले गनेछ । 
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(२) उपलनयम (१) बमोम्जम सदस्यहरूले बोलो सकेपलछ समबम्न्धत सदस्यले जवाफ ददनेछ 
। 

७२. संशोधन सभबन्धी सतय : (१) यस परिच्छेद अन्तिगत पेश भएका संकल्प प्रस्ताव मालथ सभाध्यिको 
अनमुलत ललई संशोधन पेश गनय सवकनेछ । 

(२) लनयम ५६ मा उल्लेम्खत शतयहरु संकल्प प्रस्तावको संशोधनको हकमा पलन लागू हनु े
छन ्। 

७३. संकल्प प्रस्तावमा लनणयय : छलफल समाप्त भए पलछ संकल्प प्रस्ताव उपि कुन ैसंशोधन पेश भएको 
िहेछ भने सभाले पवहले सो उपि लनणयय गिी संकल्प प्रस्तावमा लनणयय गनेछ । 

७४. स्वीकृत संकल्प प्रस्ताव पठाउने : सम्चवले सभाद्वािा स्वीकृत गरिएको प्र्येक संकल्प प्रस्तावको 
एक-एक प्रलत काययपाललकालाई ि काययपाललकाले तोकेको काययपाललकाको सदस्यलाई पठाउनेछ । 
काययपाललकाले तोकेको काययपाललकाको सदस्यले स्वीकृत संकल्प प्रस्ताव कायायन्वयन गिी सोको 
जानकािी सम्चवालयमा पठाउन ुपनेछ । 

ति कुनै मनालसव कािण पिी संकल्प प्रस्ताव कायायन्वयन हनु नसकेकोमा ्यस्तो कािण 
सवहतको जानकािी सभालाई गिाउन ुपनेछ । 

परिच्छेद -८ 

ववधायन व्यवस्थापन काययववलध 

७५. ववधेयक प्रस्ततु गने अनमुलतको लालग सूचना : (१) संलबधान, ऐन ि यस लनयमावलीको अलधनमा िही 
कुनै पलन सदस्यले ववधेयक प्रस्ततु गनय सक्नेछ । 

(२) उपलनयम (१) बमोम्जम ववधेयक प्रस्ततु गने चाहने सदस्यले ववधेयकको साथमा उदे्दश्य, 

कािण ि व्याख्या्मक वटप्पणी सवहतको ववविण संलग्ग गिी ्यसको सूचना कम्भतमा पांच ददन 
अगावै सम्चवालयलाई ददन ुपनेछ । 

ति काययपाललकाको कुनै सदस्यले काययपाललकाको लनणयय अनसुाि पेशा गने ववधेयकको हकमा 
तीन ददन अगावै सूचना ददन यस उपदफाले बाधा पयुायएको मालनने छैन । 

(३) कुनै ववधेयक ऐन बलनपलछ आलथयक व्ययभाि हनुे िहेछ भने ्यस्तों ववधेयक पेश गदाय 
ववधेयकका साथमा ववस्ततृ ववविण सवहतको आलथयक वटप्पणी पलन संलग्न िहन ुपनेछ ।  

(४) उपलनयम (३) बमोम्जमको आलथयक वटप्पणीमा खचय सभबन्धी दहफाहरू प्रलत ध्यानाकषयण 
गिी ववधेयक पारित भई ऐन बनेमा हनु सक्ने पटके ि सालवसाली खचयको अनमुालनत ववविण पलन 
संलग्ग हनु ुपनेछ । 
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७६. आम्ित ववधेयक प्रस्ततु गनय सवकने : सभा समि ववचािालधन िहेको कुनै ववधेयकमालथ पूणयत: वा 
आंम्शक रूपमा आम्ित ववधेयक मूल ववधेयक पारित नहुँदै पलन प्रस्ततु गनय सवकनेछ । 

ति मूल ववधेयक पारित नभएसभम आम्ित ववधेयकमालथ ववचाि गरिने छैन । 

७७. समान लबषयको ववधेयक सूचीमा निहने : सभाध्यिले अन्यथा आदेश ददएका वाहेक कुनै ववधेयक 
सभामा ववचािालधन िहेको अवस्थामा उस्तै ववषय ि उदे्दश्य समावेश भएको कुनै अन्य ववधेयकको 
सूचना ववचािालधन ववधेयक प्रस्ततु हनु ुभन्दा अम्घ वा पलछ जनुसकैु लमलतमा प्राप्त भएको भए तापलन 
्यसलाई प्राप्त ववधेयकको सूचीमा िाम्खने छैन । 

७८. प्र्यायोम्जत व्यवस्थापन बािे वटप्पणी : कुनै ववधेयकमा कानून बनाउने अलधकाि प्र्यायोजन गने 
प्रावधान िहेको भए ्यसको कािण, प्र्यायोम्जत अलधकाि अन्तगयत बनाइने कानूनको प्रकृलत ि सीमा 
तथा ्यसबाट पनय सक्ने प्रभाव प्रलत ध्यानाकषयण सवहतको ववस्ततृ वटप्पणी संलग्न गनुयपनेछ । 

७९. ववधेयकको ववतिण : ववधेयक पशे हनु ेददन भन्दा दईु ददन अगावै प्र्येक सदस्यलाई ववधेयकको 
प्रलत उपलब्ध गिाइनेछ । 

८०. ववधेयक प्रस्ततु गनय अनमुलत माग्ने प्रस्तावको वविोधमा सूचना : कुनै ववधेयक प्रस्ततु गनय अनमुलत 
माग्ने प्रस्तावको वविोध गनय चाहने सदस्यले ्यसको सूचना प्रस्ताव प्रस्ततु हनुे ददन भन्दा कम्भतमा 
दईु ददन अगावै सम्चवालयलाई ददन ुपनेछ । 

८१. ववधेयक प्रस्ततु गनय अनमुलत माग्ने प्रस्ताव : (१) ववधेयक प्रस्ततु गने अनमुलत माग्ने प्रस्तावको 
कसैले वविोध गिेमा ववधेयककताय ि प्रस्तावक सदस्यलाई सभाध्यिले िमश: संम्िप्त विव्य ददन 
अनमुलत ददइनेछ ।  

(२) उपलनयम (१) बमोम्जम ववधेयककताय वा प्रस्तावक सदस्यले बोलल सकेपछी सो प्रस्ताव 
उपि थप छलफल नगिी सभाध्यिले लनणययाथय प्रस्ततुि गनेछ । 

(३) उपलनयम (२) बमोम्जम ववधेयक प्रस्ततु गने अनमुलत प्राप्त भएमा प्रस्ततुकताय सदस्यले 
ववधेयकलाई त्काल सभा समि प्रस्ततु गनेछ । 

८२. ववधेयकमालथ सामान्य छलफल : (१) लनयम ८१ बमोम्जम ववधेयक प्रस्ततु भइसकेपलछ प्रस्तावक 
सदस्यले ववधेयकमालथ ववचाि गरियोस भन्ने प्रस्ताव प्रस्ततु गनय सक्नेछ । 

(२) उपलनयम (१) बमोम्जमको प्रस्तावमालथ छलफल हुँदा ववधेयकको सैद्धाम्न्तक पिमा 
मात्र छलफल गरिनेछ ।  
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(३) उपलनयम (२) बमोम्जम छलफल गदाय ववधेयकको मनसाय स्पि गनय आवश्यक देम्खएमा 
वाहेक ववधेयकका दफाहरूमालथ छलफल गरिने छैन ि ववधेयकमालथ कुनै संशोधन पेश गनय सवकन े
छैन । 

८३. सामान्य छलफल समाप्त भएपलछको काययववलध : (१) ववधेयकमालथ सामान्य छलफल समाप्त भएपलछ 
प्रस्ततुकताय सदस्यले देहायको कुनै एक प्रस्ताव प्रस्ततु गनय सक्नेछ :- 

(क) ववधेयकमालथको दफावाि छलफल सभा गरियोस, वा 
(ख) दफावाि छलफलको लालग ववधेयकलाई सभबम्न्धत सलमलतमा पठाइयोस । 

(२) प्रस्तावकताय सदस्यले उपलनयम (१) बमोम्जमको कुनै प्रस्ताव पेश गिेकोमा अन्य कुनै 
सदस्यलाई सो ववधेयकको सभबन्धमा प्रस्ताव पेश गनय सभाध्यिले अनमुलत ददन सक्नेछ । 

८४. प्रस्ताव पेश गनय अलधकृत गने सवकने : ववधेयक प्रस्ततुकताय सदस्य स्वयंम उपम्स्थत हनु असमथय छ 
भन्ने कुिामा सभाध्यि सन्तिु भएमा प्रस्ततुकताय सदस्यले अलधकृत गिेको अन्य कुनै सदस्यलाई सो 
ववधेयकको सभबन्धमा प्रस्ताव पेश गनय सभाध्यिले अनमुलत ददन सक्नेछ । 

८५. ववधेयकमा संशोधन सूचना : (१) ववधेयकमा संशोधन पेश गनय चाहने कुनै पलन सदस्यले ववधेयकमालथ 
सामान्य छलफल समास भएको चौलबस घण्टालभत्र आफुले पेश गनय चाहेको संशोधन सवहतको सूचना 
सम्चवालयलाई ददन ुपनेछ । 

(२) उपलनयम (१) बमोम्जम प्राप्त संशोधनको प्रस्ताव ि ववविण सम्चवले सबै सदस्यलाई 
उपलब्ध गिाउन ुपनेछ । 

८६. संशोधन सभबन्धी शतय : (१) देहायका शतयहरुका अलधनमा िही ववधेयकमा संशोधन पेश गनय 
सवकनेछ:- 

(क)  ववधेयकको ववपयसंग सभबद्ध हनु ुपने, 

(ख)  ववधेयकमा लनवहत लसद्धान्तको ववपिीत हनु नहनुे, 
(ग)  संशोधन अस्पि वा अलनवायय हनु नहनुे, 
(घ)  जनु दफामा संशोधन गनय खोम्जएको हो सोही दफाको ववषय सभबद्ध हनुपुने, 

(ङ)  सभाद्वािा पूवय स्वीकृत लसद्धान्त वा लनणययको ववपिीत हनु नहनुे, 
(च)  ववधेयकको कुन दफाको कुन व्यवस्था वा शब्दवालीको सट्टामा के कस्तो  व्यवस्था 

वा शब्दवाली िाख्न म्खम्जएको हो भन्ने कुिा स्पि खलुाएको हनुपुने । 
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(२) सभाध्यिलेलाई यस लनयमको अलधनमा िही कुनै संशोधनलाई स्वीकृत गने, अस्वीकृत 
गने वा सभबन्धीत सदस्यलाई बोलाई ्यसमा सधुाि गने वा एकै आशयका एकभन्दा बढी 
संशोधनहरुलाई एकीकृत गिी स्वीकृत गने अलधकाि हनुेछ । 

८७. संशोधन िम : सभाध्यिबाट स्वीकृत भएको संशोधनहरु यथासभभव िम लमसाई संशोधनको सूचीमा 
िाम्खनेछन ्। 

८८. संशोधन सवहत दफावाि छलफल : (१) संशोधन ववचाि गदा सामान्यता ववधेयकका दफाहरुको 
िमानसुि गरिनेछ ि सभाध्यिले नाम बोलाएको सदस्यले  वा लनजले अलधकृत गिेको सदस्यले 
संशोधन प्रस्ततु गनय सक्नेछ । 

(२) छलफलबाटयथावत िहेको वा संशोधन स्वीकाि गरिएको प्र्येक दफाका सभबन्धमा 
िमानसुाि सभाध्यिले "यो दफा ववधेयकको अङ्ग बनोस" भन्ने प्रस्ताव लनणययाथय पेश गनेछ । 

ति, समयको लमतव्यवयताको लालग छलफलमा दोहोिोपन हटाउन एक दफा वा सो अन्तिगत 
प्राप्त अन्योन्याम्ित संशोधनहरुलाई एकसाथ छलफल गने अनमुलत ददन सवकनेछ ि दफाहरूमालथको 
छलफलको िममा ववधेयकको कुनै भाग वा दफालाई अम्घ-पलछ गिी छलफलमा िाख्न वा कुनै भाग 
वा दफालाई पलछ लबचाि गने स्थलगत िाख्न सवकनेछ । 

स्पिीकिण: यस लनयमावलीमा अन्यत्र जनुसकैु कुिा लेम्खएको भए तापलन यस लनयम ि लनयम 
८३, ८४, ८५, ८८ ि ८६ को प्रयोजनको लालग ववधायन सलमलतको ववधेयकमालथ दफावाि छलफल 
हुँदाका अवस्थामा "समाध्यि" भन्नाले ववधायन सलमलतको संयोजकलाई ि "बैठक" भन्नाले सभबम्न्धत 
सलमलतको बैठकलाई समेत जनाउँदछ । 

८९. संशोधन वफताय ललन सवकने : संशोधन प्रस्ततुकताय सदस्यले बैठकको स्वीकृत ललई संशोधन वफताय 
ललन सक्नेछ । 

ति, कुनै संशोधन मालथ पलन संशोधन प्रस्ततु भएकोमा सो संशोधनको टुगो नलागेसभम मूल 
संशोधनलाई वफताय ललन सवकने छैन । 

९०. अनसूुची मालथ छलफल : सभाध्यिले अन्यथा लनणयय गिेमा वाहेक ववधेयकमा िहेको अनसूुची तथा 
्यसमा प्राप्त  संशोधन मालथको छलफल सभबम्न्धत दफा मालथको छलफलको लगतै गरिनेछ ि 
बैठकको लनणययको लालग िाम्खने  प्रश्न पलन सोही िममा प्रस्ततु गरिनेछ । 

९१. दफाहरुलाई समहीकृत रुपमा लनणययथय प्रस्ततु गनय सवकने : सभाध्यिले उम्चत सभझेमा ववधेयकको 
दफा, अनसूुची, कुनै संशोलधत दफा वा अनसूुची बैठकको लनणययको लालग समूवहकृत रुपमा िाख्न पलन 
सक्नेछ । 
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ति, कुनै सदस्यले कुनै दफा वा अनसूुची, संशोलधत दफा वा अनसूुची बैठकको लनणययका लालग 
छुट्टाछुटै्ट प्रस्ततु गरियोस भनी अनिुोध गिेमा सभाध्यिले छुट्टाछुटै्ट प्रस्ततु गनेछ । 

९२. प्रस्तावना ि नामको प्रस्तलुत : ववधेयकका अन्य सबै दफा ि भए सो उपि समेत लनणयय भएपलछ मात्र 
सभाध्यिले ववधेयकको प्रस्तावना ि नाम सभबन्धी दफालाई मूल रुपमा वा संशोलधत रुपमा ववधेयकको 
अङ्ग बनाईयोस ्भनी अन्यमा प्रस्ताव गनेछ । 

९३. लनदेशन ददन सवकने : सदनमा ववचािालधन िहेको ववधेयकलाई सभबम्न्धत सलमलतमा पठाउँदा वा 
सभबम्न्धत सलमलतमा ववचािालधन िहेको अवस्थामा पलन ववधेयकको परिलध वा मूल उदे्दश्यलाई ववस्ततृ 
गनय वा कुनै ववशेष प्रावधानलाई समावेश गनय वा नगनय सदनले सभबम्न्धत सलमलतलाई लनदेशन ददन 
सक्नेछ । 

ति, ्यस्तो लनदेशन ववधेयकको मूल भावना ववपिीत हनु ुहुँदैन । 

९४. ववधायन सलमलतको प्रलतवेदन : ववधायन सलमलतमा ववधेयक मालथ दफावाि छलफल समास भापपलछ 
सलमलतले गिेको लनणययको प्रलतवेदन तयाि गिी संयोजक वा लनजको अनपुम्स्थलतमा सभाध्यिले तोकेको 
सलमलतको अन्य कुनै सदस्यले प्रलतवेदन सवहतको ववधेयक बैठकमा पेश गनेछ । 

९५. ववधेयक वफताय ललन सवकने : (१) ववधेयक प्रस्ततुकताय सदस्यले ववधेयक वफताय ललन अनमुलत माग्न े
प्रस्ताव पेश गनय चाहेमा एक ददन अगावै सम्चवलाई सूचना ददन ुपनेछ । 

(२) ववधायन सलमलतमा ववधेयक ववचािालधन िहेको अवस्थामा ववधेयक वफताय ललन अनमुलतको 
लालग प्रस्तावना प्रस्ततु भएमा सलमलतले सोही व्यहोिाको प्रलतवेदन बैठकमा पेश गनेछ । 

(३) सभाध्यिको अनमुलत ललई लबधेयक वफताय ललने प्रस्तावक सदस्यले सभाको बैठक्मा 
प्रस्ताव प्रस्ततु गनेछ । 

(४) ववधेयक वफताय ललन े प्रस्तावको कसैले लबिोध गिेमा प्रस्ताव गने तथा वविोध गने 
सदस्यलाई सभाध्यिले संम्िप्त विव्य ददन अनमुलत ददन सक्नेछ ि ्यसपपलछ अरु छलफल हनु 
नददई प्रस्तावलाई लनणयायय पेश गनेछ । 

९६. सलमलतको प्रलतवेदन प्रस्ततु भएपलछ को काययलबलध : (१) समबम्न्धत सलमलतको प्रलतवेदन प्रस्ततु 
भएपलछ सो प्रलतवेदन सबै सदस्यहरुलाई ववतिण गरिनेछ । 

(२) सभाध्यिले अन्यथा आदेश ददएमा  बाहेक सलमलतको प्रलतवेदन ववतिण भएको चौलबस 
घण्टापलछको कुनै समयमा ववधेयक प्रस्ततुकताय सदस्यले देहायको कुनै प्रस्ताव पेश गनय सक्नेछ । 

(क)  प्रलतवेदन सवहतको ववधेयक मालथ छलफल गरियोस, वा 
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(ख)  कुनै खास दफा वा दफाका सभबन्त्रमा पनु: ववचािाथय लनदेशन सवहत सभबम्न्धत 
सलमलतमा ववधेयक वफताय पठाइयोस ्। 

(३) प्रस्ततुकताय सदस्यले उपलनयम (२) बमोम्जमको कुनै प्रस्ताव पेश गिेकोमा अन्य कुन ै
सदस्यले सोही उपलनयम बमोम्जमको अको प्रस्ताव पेश गनय सक्नेछ । 

(४) उपलनयम (३) बमोम्जम प्रस्ताव पेश गरिएमा सभाध्यिले सो प्रस्तावक सदस्यहरुलाई ि 
ववधेयक प्रस्ततुकताय सदस्यलाई बोल्न मौका ददनछे ि यसिी दवैु जनाले बोललसकेपलछ प्रस्तावक 
सदस्यले प्रस्ताव वफताय नललएमा अरु छलफल हनु नददई सो प्रस्तावलाई सभाको लनणययाथय पेश गनेछ 
। 

(५) ववधेयकलाई सलमलतमा वफताय पठाउने लनणयय भएमा सो ववधेयकमालथ पनु: ववचाि गिी 
प्रलतवेदन पेश गनय सभबम्न्धत सलमलतमा वफताय पठाइनेछ । 

(६) उपलनयम (५) बमोम्जम पनु: लबचािाथय वफताय आएको ववधेयकमालथ सभबम्न्धत सलमलतले 
यथाशीघ्र ववचाि गिी सोही बमोम्जमको प्रलतवेदन सवहतको ववधेयक बैठकमा प्रस्ततु गनेछ । 

(७) उपलनयम (६) बमोम्जम सभबम्न्धत सलमलतले पेश गिेको प्रलतवेदन सदस्यहरूलाई ववतिण 
भएपलछ सभाध्यिले तोकेको  ददन ि समयमा प्रस्ततुकताय सदस्यले  उपलनयम (२) को खण्ि (क) 
बमोम्जम प्रस्ताव पेश गनय सक्नेछ । 

(८)  उपलनयम (२) को खण्ि (क) वा उपलनयम (७) बमोम्जमको प्रस्ताव स्वीकृत भएपलछ 
सभबम्न्धत सलमलतको प्रलतवेदन ि सो सभबन्धी ववधेयकको दफाहरु तथा आनषुांलगक अन्य दफाहरुमा  
मात्र छलफल गनय सवकनछे । 

९७. ववधेयक पारि गने प्रस्ताव : (१) बैठकमा दफावाि छलफल भएकोमा सो समाप्त भएपलछ ि लबधायन 
सलमलतमा दफावाि छलफल भएकोमा सो सलमलतको प्रलतवेदनमालथ छलफल समाप्त भई 
संशोधनहरूलाई सभाको लनणययाथय िमशः पेश गरिसकेपलछ ववधेयक प्रस्ततुकताय सदस्यले ववधेयक 
पारित गरियोस भने्न प्रस्ताव प्रस्ततु गनेछ । 

(२)  उपलनयम (१) बमोम्जम प्रस्ततु भएको प्रस्ताव यस लनयामावलीको अलधनमा िही 
सभाबाट स्वीकृत भए पछी ववधेयक पारित भएको मालननेछ । 

९८. ववधेयक लगतबाट हटाईने : (१) देहायको अवस्थामा ववधेयकलाई सभाको लगतबाट हटाईनेछ;-  

(क) ववधेयक प्रस्ततुकताय सदस्यले पेश गिेको देहायको प्रस्ताव बैठकले 
अस्वीकृत गिेमा;- 

(अ) ववधेयक प्रस्ततु गने अनमुलत, 
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(आ)  ववधेयकमालथ वा सभवम्न्धत सलमलतको प्रलतवेदन सवहको ववधेयकमालथ 
ववचाि गरियोस ्भने्न,  वा 

(ई)  ववधेयकको संशोधन सवहतको ववधेयक पारित गरियोस ्भने्न । 

(ख) लनयम ९७ बमोम्जम प्रस्ताव अस्वीकृत भएमा, 
(ग) ववधेयक वफताय ललएमा, 
(घ) गैि सिकािी ववधेयक प्रस्ततुकताय सदस्य सभाको सदस्यन िहेमा । 

(२) उपलनयम (१) बमोम्जम लगतबाट हटाइएका ववधेयकको सभबन्धमा बैठकमा कुन ै
प्रस्ताव पेश गनय सवकने छैन । 

९९. सामान्य त्रटुीहरू सधुाने अध्यिको अलधकाि : सभाध्यिले  बैठकबाट पारित भइसकेको ववधेयकमा 
आवश्यक देखेमा ववधेयकको दफा हरुको संख्याको िम लमलाउन, आवश्यक आनषुांलगक सधुाि गनय 
ि अनायास हनु गएका त्रटुीहरू सच्याउन सक्नेछ । 

१००. ववधेयकको पनुः प्रस्ततुी : एक पटक बैठकबाट अस्वीकृत भएको ववधेयक सोही अलधवेशनमा पनुः 
प्रस्ततु गरिने छैन । 

१०१. ववधेयकको प्रमाणीकिण : (१) सभाबाट पारित ववधेयक सभाध्यिले प्रमाणीत गनेछ । 

(२) समावाट पारित ववधेयक उपलनयम (१) बमोम्जम प्रमाम्णत भई काययपाललकाको 
अध्यिद्वािा प्रमाणीकिण भएपलछ ऐन बन्नेछ । 

(३) उपलनयम (२) बमोम्जम प्रमाणीकिण भएको सूचना  गाउँपाललकाको स्थानीय िाजपत्रमा 
प्रकाशन गनुय पनेछ । 

(४) उपलनयम (२) बमोम्जम प्रमाम्णत गरिएको ि उपलनयम (३) बमोम्जम प्रमाणीकिण 
गरिएको ववधेयकको एक प्रलत गाउँ सभाको सम्चवालयमा िाम्ख अको एक/एक प्रलत काययपाललकाको 
कायायलय, प्रदेशको मखु्यमन्त्री तथा मम्न्त्रपरिषदको कायायलय  ि नेपाल सिकािको कानून, न्याय तथा 
संसदीय मन्त्रालयमा पठाउन ुपनेछ । 

परिच्छेद-९ 

िाजस्व ि ब्ययको अनमुान तथा ववलनयोजन ि अथय ववधेयक सभबन्धी काययववलध 

१०२. िाजस्व ि ब्ययको अनमुान: (१) ऐनको दफा ३३ बमोम्जम काययपाललकाको उपाध्यि वा 
काययपाललकाले तोकेको काययपाललकाको कुनै सदस्यले सभाको बैठकमा िाजस्व ि ब्ययको बावषयक 
अनमुान प्रस्ततु गनेछ । 
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(२) उपलनयम (१) बमोम्जम िाजस्व ि ब्ययको बावषयक अनमुान प्रस्ततु भएपलछ बसेको 
बैठकमा काययपाललकाको उपाध्यि वा काययपाललकाले तोकेको काययपाललकाको कुनै सदस्यले िाजस्व 
ि ब्ययको बावषयक अनमुानको एक प्रलत टेबल गनेछ । 

(३) िाजस्व ि ब्ययको बावषयक अनमुान टेबल गरिएको ददन सो उपि छलफल गरिनेछ । 

१०३. िाजस्व ि ब्ययको बावषयक अनमुानमालथ छलफल : (१) िाजस्व ि ब्ययको अनमुान पेश गने 
काययपाललकाको उपाध्यि वा काययपाललकाले तोकेको काययपाललकाको कुनै सदस्यले बैठकमा आलथयक 
ववधेयक प्रस्ततु गने अनमुलत को लालग प्रस्ताव पेश गनुय पनेछ । 

(२) उपलनयम (१) बमोम्जम प्रस्ताव पेश गनुय अलध िाजस्व ि ब्ययको बावषयक अनमुानमालथ 
सामान्य छलफल गनयको लालग अध्यिले काययपाललकाको उपाध्यि वा काययपाललकाले तोकेको 
काययपाललकाको कुनै सदस्यलाई पिामशय गिी ददन तथा समयावलध तोक्नेछ । 

(३) उपलनयम (२) बमोम्जम तोवकएको ददन ि समयावलधलभत्र िाजस्व ि ब्ययको बावषयक 
अनमुानमालथ सामान्य छलफल गरिनेछ । 

(४) उपलनयम (३) बमोम्जमको छलफलको प्रािभभ काययपाललकाको उपाध्यि वा 
काययपाललकाले तोकेको काययपाललकाको कुनै सदस्यको विव्यबाट हनुेछ ि छलफलमा उठेका 
प्रश्नहरूको उिि उपाध्यि वा काययपाललकाले तोकेको काययपाललकाको सदस्यले छलफलको अन््यमा 
ददनेछ । 

(५) िाजस्व ि ब्ययको बावषयक अनमुान (बजेट) मालथ छलफल समाप्त भई आलथयक ववधेयक 
ि ववलनयोजन ववधेयक पारित भए पलछको पैलतस ददन लभत्र उि अनमुान (बजेट) को ववविण सवहतको 
जानकािी संघ ि प्रदेश सिकािलाई ददन ुपनेछ । 

१०४. व्ययको अनमुान : (१) प्र्येक िेत्रको लनलमि प्रस्ताव गरिएको खचयको िकम सामान्यतया छुट्टाछुटै्ट 
म्शषयक अनािागत िाख्न ुपनेछ। 

ति, काययपाललकाको उपाध्यि वा काययपाललकाले तोकेको काययपाललकाको न ैको नै सदस्यले 
दईु वा सोभन्दा बढी िेत्रहरूको लनलमि प्रस्ताव गरिएको खचयको िकम एउटै शीषयकमा समावेश गनय 
वा खास िेत्रहरू अन्तिगत सहज रूपमा वरिकिण गनय नसवकने खचयको िकमहरू एउटै म्शषयक 
अन्तिगत िाख्न सक्नेछ । 

(२) प्र्येक शीपयकमा पवहले सबै प्रस्ताववत खचयको ववविण ि ्यसपलछ उपशीषयकहरूमा 
ववभाम्जत प्र्येक खचय िकमको ववस्ततृ ववविण उल्लेख गरिएको हनु ुपनेछ । ्यस्तो ववविणमालथ 
बैठकमा छलफल गनय सवकनेछ । 
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ति संम्चत कोषमालथ व्यवहाि हनुे िकमहरूको हकमा बैठकको स्वीकृलत ललन ुपने छैन । 

१०५. ववलनयोम्जत ववधेयक सभबन्धी काययववलध : (१) यस लनयमावलीमा अन्यत्र जनुसकैु कुिा लेम्खएको 
भए तापलन ववलनयोम्जत ववधेयकको सभबन्धमा यस लनयममा लेम्खए बमोम्जमको काययववलध अपनाइनेछ 
। 

(२) ववलनयोम्जत ववधयक प्रस्ततु गनुय पूवय बैठकमा वजेट तयािीका लालग ववलनयोम्जन 
ववधयकको लसद्दान्त ि प्राथवकता सभवन्धमा कि प्रस्ताव बाहके छलफल गरियोस भनी काययपाललकाको 
उपाध्यि वा काययपाललकाले तोकेको काययपाललकाको सदस्यले प्रस्ताव िाख्नछे । 

(३) उपलनयम (२) बमोम्जम गरिने छलफलको काययववलध सभाध्यिले  लनधायिण गिे 
बमोम्जमको हनुेछ । 

(४) उपलनयम (२) बमोम्जमको छलफल बैठकमा ववलनयोजन ववधेयक प्रस्ततु हनुभुन्दा 
कम्भतमा दईु ददन पूवय नै समाप्त भईसक्न ुपनेछ । 

(५) बैठकमा िाजस्व ि व्ययको वावषयक अनमुानमालथ छलफल समाप्त भएपलछ उपलनयम 
(२) बमोम्जम भएको छलफलको आधािमा काययपाललकाको उपाध्यि वा काययपाललकाले तोकेको 
काययपाललकाको कुनै सदस्यले ववलनयोजन ववधेयक प्रस्ततु गनेछ । 

(६) ववलनयोजन ववधेयकमालथ ववचाि गरियोस भन्ने प्रस्ताव पेश भएपलछ सभाध्यिले उपलनयम 
(४) बमोम्जम ववधेयक पेश गने काययपाललकाको उपाध्यि वा काययपाललकाले तोकेको काययपाललकाको 
कुनै सदस्यसँग पिामशय गिी ववधेयकको ववलभन्नम्शषयकहरूमालथ छलफल ि लनणयय गनयको लालग ददन 
तथा समयावलध तोक्न ुपनेछ । 

(७) ववलनयोजन ववधेयकमा लनविय गिी िाम्खएको प्र्येक म्शषयकमालथ छुट्टाछुटै्ट वा समवुहकृत 
रुपमा छलफल गरिनेछ । 

(८) उपलनयम (७) बमोम्जमको छलफलको िममा कुनै शीषयकमालथ उठेको प्रश्नको जवाफ 
उपलनयम (५) बमोम्जम ववधेयक पेश गने काययपाललकाको उपाध्यि वा काययपाललकाले तोकेको 
काययपाललकाको कुनै सदस्यले छलफलको अन््यमा ददनेछ । 

(९) एउटै शीषयकको खचय िकमसँग सभबम्न्धत छुट्टाछुटै्ट प्रस्तावहरु प्रस्ततु गरिएमा बावषयक 
अनमुानमा व्यवस्था गरिएको सभबम्न्धत शीषयकहरुको िम अनसुाि छलफल गरिनेछ । 

(१०) उपलनयम (६) बमोम्जम तोवकएको ददन तथा समयावलधको अन््यमा छलफल गनय 
बाँकी िहेका सबै शीषयकहरुलाई छलफल ववना नै सभाध्यिले लनणययाथय बैठकमा प्रस्ततु गनेछ । 
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(११) उपलनयम (१०) बमोम्जम लनणयय भएपलछ काययपाललकाको उपाध्यि वा काययपाललकाले 
तोकेको काययपाललकाको कुनै सदस्यले ववलनयोजन ववधेयक पारित गरियोस भने्न प्रस्ताव प्रस्ततु गनेछ 
।  

(१२) उपलनयम (११) बमोम्जम प्रस्ताव गरिएकोमा उि प्रस्ताव स्वीकृत भएमा ववलनयोजन 
ववधेयक पारित भएको मालननेछ । 

१०६. खचय कटौतीको प्रस्ताव : (१) कुनै शीषयकको खचय िकम घटाउन देहाय बमोम्जमको प्रस्ताव प्रस्ततु 
गनय सवकनेछ :- 

(क) शीषयकको खचय िकमलाई घटाई एक रुपैयाँ गरियोस,् 

(ख) शीषयकमा उम्ल्लम्खत खचय िकम घटाइयोस,् 

(ग) शीषयकको खचय िकममा एक सय रुपैयाँ घताईयोस । 

(२) "शीषयकको खचय िकमलाई घटाई एक रुपैयाँ गरियोस"् भनी प्रस्ततु गरिएको प्रस्तावलाई 
शीषयकमा लनवहत नीलतको असहमलत प्रकट गनय प्रस्ततु गरिएको रुपैयाँ सूचनामा खलुाउन पनेछ । 
्यस्तो प्रस्तावमा उम्ल्लम्खत खास कुिा वा बुदँाहरुमा सीलमत िही छलफल गरिनेछ ि ्यसमा 
सदस्यहरुले वैकम्ल्पक नीलतको सझुाव ददन सक्नेछन ्। 

(३) "शीषयक खचय िकममा उल्लेम्खत खचय िकम घटाइयोस"् भनी प्रस्ततु गरिएको प्रस्तावलाई 
लमतव्यवयता अवलभबन गनय प्रस्ततु गरिएको मालननेछ । ्यस्तो प्रस्तावद्वािा शीषयकमा उल्लेम्खत खचय 
िकम एकमिु घटाउने वा शीषयकको कुनै उपशीषयकलाई खािेज गने वा ्यस्तो उपशीषयकको खचय 
िकम घटाउने कुिा प्रस्ताववत हनु सक्नेछ । ्यस्तो प्रस्ताव पेश गने चाहेको सूचनामा छलफल 
गने ववषय ि यथाथय रुपमा खलुाएको हनु ुपनेछ । ्यस्तो प्रस्तावमा छलफल गदाय लमतव्यवयता 
कसिी गनय सवकन्छ भने्न ववषयमा मात्र छलफल गरिनेछ । 

(४) “शीषयकको खचय िकममा एक सय रूपैयाँ घटाइयोस’ भलन प्रस्ततु गरिएको प्रस्तावलाई 
काययपाललकाको जवाफदेही िेत्रलभत्रको कुिामा प्रस्तावक सदस्यलाई म्चि नबझेुको कुिा प्रकट गनय 
प्रस्ततु गरिएको सावयजलनक कटौतीको प्रस्ताव मालननछे ि ्यस्तो प्रस्ताव पेश गनय ददएको सूचनामा 
उल्लेम्खत ववि नबझेुको खास कुिामा मात्र छलफल गरिनेछ । 

१०७. खचय कटौतीको प्रस्ताव सभबन्धी शतयः कुन ैशीषयकको खचय िकम घटाउन ुपने प्रस्ताव स्वीकाि 
योग्य हनुको लनलमि लनयम ४४ बमोम्जमका शतयहरुको अलतरिि देहायका शतयहरु पूिा भएको हनु ु
पनेछ :- 

(क) कुनै एक शीषयकसँग मात्र सभवम्न्धत हनु ुपने, 
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(ख)  खचयको िकमलाई ववृद्ध गनय वा खचय िकमको स्थानान्ति गनय खोजेको हनु नहनुे, 
(ग)  कुनै एक ववशेष ववषय यथाथय रूपमा खलुाएको हनु पने, 

(घ)  कुनै कानून संशोधन वा खािेज गनयको लनलमि सझुाव गरिएको हनु नहनुे, 
(ङ)  काययपाललकाको सिोकािको िेत्रलभत्रको ववषय हनु ुपने, 

(च)  संम्चत कोषमालथ व्ययभाि भएको िकमसँग सभवम्न्धत हनु नहनुे, ि 

(छ)  कुनै बैठकमा छलफल गनयको लनलमि समय लनधायरित भइसकेको ववषयमालथ ्यस्तो 
लनधायरित समय अगावै छलफल गने कुिा उठाएको हनु नहनुे । 

१०८. खचय कटौतीको प्रस्तावको सूचना : कुन ैशीषयकमा खचय िकम घटाउन प्रस्ताव प्रस्ततु गनय चाहन े
सदस्यले ववलनयोजन ववधेयक मालथको सैद्धाम्न्तक छलफल समाप्त भएपलछ प्रस्ताव पेश गने सूचना 
ददन ुपनेछ । 

१०९. खचय कटौतीको प्रस्ताव उपि लनणयय : (१) कुनै खचय कटौतीको प्रस्ताव स्वीकाि योग्य छ वा छैन 
भने्न कुिाको लनणयय सभाध्यिले गनेछ ।  

(२) उपलनयम (१) बमोम्जम लनणयय गदाय उि प्रस्ताव यस लनयमावलीको प्रलतकूल देम्खइएमा 
सभाध्यिले  सो प्रस्तावलाई कािण खोली अस्वीकाि गनय सक्नेछ । 

११०. खचय कटौतीको प्रस्तावमालथ संशोधन पेश गनेमा बन्देज : कुनै शीषयकमा खचय घटाउने प्रस्तावमा 
संशोधन पेश गनय सवकने छैन । 

१११. आलथयक लबधेयक : (१) िाजस्व ि व्ययको बावषयक अनमुान प्रस्ततु भएको लगतैपलछ बसेको सभाको 
बैठकमा काययपाललकाको उपाध्यि वा काययपाललकाले तोकेको काययपाललकाको कुनै सदस्यले 
गाउँपाललकाको अथय सभबन्धी प्रस्तावहरुलाई कायायन्वयन गनय बनेको आयलथक लबधेयक प्रस्ततु गनेछ 
। 

(२) यस लनयमावलीमा अन्यत्र जनुसकैु कुिा लेम्खएको भए तापलन आलथयक लबधेयकका 
सभबन्धमा यस लनयममा तोवकए बमोम्जमको काययववलध अपनाइनेछ । 

(३) आलथयक ववधेयकमालथ ववचाि गरियोस भन्ले प्रस्ताव पेश भई स्वीकृत भएपलछ सभाध्यिले 
उपलनयम (१) बमोम्जम आलथयक ववधेयक पेश गने काययपाललकाको उपाध्यि वा काययपाललकाले 
तोकेको काययपाललकाको कुनै सदस्यंसँग पिामशय गिी सो ववधेयकमा छलफल गने ददन तथा समयावलध 
तोक्नेछ । 
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(४) आलथयक ववधेयकमालथ छलफल गदाय कुनै पलन सदस्यले काययपाललकाको जवाफदेही 
िेत्रलभत्रको प्रशासलनक कायय, समस्या वा गाउँपाललकाको आलथयक लनतीसँग सभबम्न्धत ववषयहरुमालथ 
छलफल गनय सक्नेछ । 

(५) आलथयक ववधेयकका सभबन्धमा यस लनयममा उल्लेख गरिए बाहेक सभाध्यिले उपयिु 
ठहयायएको काययववलध अपनाईनेछ । 

परिच्छेद-१० 

गाउँ सभाको सलमलत 

११२. सलमलत गठन गनय सवकने : गाउँ सभाको काययप्रणालीलाई व्यवम्स्थ गनय सम्चवालय सञ्चालन तथा 
व्यवस्थापन सलमलत, ववषयगत सलमलत ि ववशेष सलमलत गठन गनय सवकनेछ । 

११३. सम्चवालय सञ्चालन तथा व्यवस्थापन सलमलतको गठन : (१) गाउँ सभा तथा सम्चवालयलाई सचुारु 
रूपले सञ्चालन तथा व्यवस्थापन गने सभबन्धमा नीलत लनधायिण गने तथा िेखदेख, लनयन्त्रण ि सिुीवेिण 
गने काम समेतका  लालग सम्चवालय सञ्चालन तथा व्यवस्थापन सलमलत िहनछे । 

(२) उपलनयम (१) बमोम्जमको सलमलतको गठन देहाय बमोम्जम हनुेछ;-  

(क)  गाउँपाललका अध्यि -अध्यि 

(ख)  गाउँपाललका उपाध्यि -उपाध्यि 

(ग)  प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत -सदस्य 

(घ)  गाउँ सभा सम्चवाले हेनय तोवकएको कमयचािी -सदस्य-सम्चव 

११४. सम्चवालय सञ्चालन तथा व्यवस्थापन सलमलतको काम, कतयव्य ि अलधकाि : (१) सम्चवालय सञ्चालन 
तथा व्यवस्थापन सलमलतको काम, कतयव्य ि अलधकाि देहाय बमोम्जम हनुेछ : - 

(क)  सम्चवालयको सञ्चालन तथा व्यवस्थापन सभबन्धी कायय गने, 

(ख)  कमयचािीहरूको वमृ्ि ववकास एवं सवुवधा लनधायिण सभबन्धी कायय गने, 

(ग)  गाउँ सभाका सलमलतहरू वीच समन्वय ि सामन्जस्यता कायम गने गिाउने, 
(घ)  गाउँ सभा सदस्यको दिता अलभबवृद्ध गनय आवश्यक काययगने, 

(ङ) काययपाललकासँग समन्वय गिी गाउँ सभा तथा गाउँ सभा िहेने सलमलतहरुको बावषयक 
काययताललका तयाि गने तथा गाउँ सभा ि सम्चवालयको अल्पकाललन तथा 
दीघयकाललन योजना बनाई काययन्वयन गने, गिाउने । 

(२) सलमलतको बैठक सभबन्धी काययववलध सलमलत आफैले लनधायिण गिे बमोम्जम होनेछ । 

११५. ववषयगत सलमलतहरू : गाउँ सभामा देहायका काययिेत्र भएका ववषयगत सलमलतहरू ििहनेछन ्। 
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ि.सं. सलमलतहरूको नाम काययिेत्र 

१ अथय तथा सावयजलनक लेखा सलमलत गाउँपाललकाको िाजश्व ि कि, ववलभन्न योजना 
कायायन्वयनको अवस्थामा खरिद लगायतका लबषयमा हनु े
ि हनु सक्ने अलनयलमतता ि बेरुज,ु सावयजलनक लेखा, 
ववि ि तत ्सभबन्धी ववषय 

२ ववधायन सलमलत सभामा पेश भई ववधायन सलमलतमा पेश हनु आएका 
ववधेयकहरू, सभामा पेश भएका ववधेयक उपिको सलमलत 
हनु ेछलफल प्र्यायोम्जत ववधायन सभबन्धी, सामाम्जक 
न्याय, गाउँपाललकाको कानून सभबन्धी ववषय 

३ सामाम्जक सलमलत  म्शिा, स्वास्थ्य, असाहाय बालबाललका, जेष्ठ नागरिक. 
अपाङ्गता भएका व्यम्ि, दललत, लसमान्तकृत, खेलकुद, 
भाषा, ललवप, संस्कृलत, लललतकला, धमय सभबन्धी 
ववषयहरू  

४ सशुासन तथा स्थानीय सेवा सलमलत   कमयचािी प्रशासन, प्रदान गरिने सेवाको स्ति, सेवाको 
सन्चालन, आयोजना सन्चालन ि सशुासन सभबन्धी ववषय  

५ कृवष, पययटन, पूवायधाि तथा 
प्राकृलतक िोत सलमलत  

वन, विृािोपण, वन्यजन्त,ु जलिोत, उजाय, खलनजपदाथय, 
प्राकृलतक ववपद, छािा चौपाया, कृवष, पययटन,  
गाउँपाललकाको भौलतक पूवायधाि, यातायात लगायतका 
ववकास लनमायण ि ववकास लनमायण िहेको समस्याको 
समाधान  सभबन्धी ववषय 

 

११६. थप ववषय तोक्ने : लनयम ११५ मा नपिेका ववषयहरु सभाको सहमलतमा सभाध्यिले उपयिु 
सभझेको सलमलतको काययिते्र लभत्र िहने गिी तोक्नेछ । 

११७. ववषयगत सलमलतको गठन : (१) सभाध्यिले कायय व्यवस्था पि।मशय सलमलतको पिामशय लनयम 
११५ वमोम्जम प्र्येक सलमलतमा बढीमा पाँच जना सदस्यहरू मनोनयन गनेछ । 

(२) मनोनीत सदस्यहरू मध्येबाट सभभव भए सभम सवयसभमलत ि सभभव नभएम बहमुतले 
सलमलतको संयोजक छनौट गनुयपनेछ । 
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(३) सलमलतका संजोक तथा सदस्यहरूको मनोनयन गदाय सभामा प्रलतलनलध्व गने िाजनीलतक 
दलको सदस्य संख्या, मवहला, दललत, आददवा।सी-जनजाती, वपछलिएको िेत्र, अल्पसंख्यक तथा अन्य 
समदुायको समानपुालतक प्रलतलनलध्वलाई ध्यान ददनपुनेछ । 

(४) कुनै सदस्य एकै साथ एकभन्दा बढी ववषयगत सलमलतको सदस्य हनु सक्ने छैन । 

(५) उपलनयम (४) मा जनुसकैु कुिा लेम्खएको भए तापलन कुनै सदस्य  आवश्यकता अनसुाि 
आफू सदस्य नभएको सलमलतको बैठकमा सहभागी भई छलफलमा भाग ललन चाहेमा बैठक बस्ने 
ददन भन्दा कमतीमा एकददन अगालि नै सभवम्न्धत सलमलतको संयोजकलाई जानकािी ददई उपम्स्थत 
हनु सक्नेछ ।  

ति लनजलाई ्यस्तो सलमलतमा मतदानको अलधकाि हनुे छैन । 

११८. लबषयगत सलमलतको काययववलध ि संयोजक तथा सदस्यको पद रिि हनुे अवस्था: (१) लनयम ११५ 
बमोम्जमका प्र्येक सलमलतको कायायवलध सभाको अवलधसभमको लालग हनुेछ ि सलमलतको काम कािवाही 
सभा स्थलगत भएको अवस्थामा िोवकने छैन । 

ति, सभाध्यिले गाउँ सभाको सहमलत ललई सदस्यहरूको हेिफेि वा थपघट गनय सक्नेछ । 

(२) सलमलतको संयोजक पद देहायको कुनै अवस्थामा रिि हनुेछः- 

(क)  गाउँ सभाको सदस्य निहेमा, 
(ख)  लनजको मृ् य ुभएमा, 
(ग)  िाजीनामा ददएमा, 
(घ)  आफ्नो पदको म्जभमेवािी इमान्दािी पूवयक पूिा गिेको छैन भनी सभबम्न्धत सलमलतका 

सभपूणय सदस्य संख्याको दईु लतहाई बहमुतले प्रस्ताव पारित गिेमा । 

(३) सलमलतको सदस्यको पद देहायको कुनै अवस्थामा रिि हनुेछः- 

(क)  सभाको सदस्य निहेमा, 
(ख)  लनजको मृ् य ुभएमा, 
(ग)  सलमलतको सदस्य पदबाट िाजीनामा ददएमा, 
(घ)  उपलनयम (१) बमोम्जम हेिफेि भई सदस्य निहेमा । 

(४) सलमलतको सदस्य ि संयोजक पद रिि हनु आएमा िमशः लनयम ११७ को उपलनयम 
(१) ि (२) बमोम्जम पूलतय गरिनेछ । 

(५) उपलनयम (२) बमोम्जम सलमलतको संयोजकको पद रिि हनु आएमा सलमलतको बैठक 
बसेको एक मवहनालभत्र पूलतय गरिनेछ । 



39 
 

११९. लबषयगत सलमलतको काम, कतयव्य ि अलधकाि: (१) आफ्नो काययिेत्रको परिलधलभत्र िही प्र्येक 
सलमलतको काम, कतयव्य ि अलधकाि देहाय बमोम्जम हनुेछ:- 

(क)  काययपाललका वा सो अन्तगयतका लनकाय तथा कायायलयहरूको नीलत तथा काययिम, 

स्रोत परिचालन, व्यवस्थापन ि अरू यस्तै वियकलापको मूल्यांकन गिी सभबम्न्धत 
लनकायलाई आवश्यक लनदेशन ददन ि सममु्चत वटप्पणी, लसफारिस ि लनदेशन सवहतको 
वावषयक प्रलतवेदन बैठकमा पेश गने, 

(ख)  काययपाललका वा सो अन्तगयतका लनकाय तथा कायायलयहरूको िाजस्व ि व्यय 
सभबन्धी अनमुान लनवहत नीलतको सट्टा अपनाउन सवकने वैकम्ल्पक नीलत ि वावषयक 
अनमुानमा िहेको िकममा के कलत वकफायत गनय सवकन्छ भने्न सभबन्धमा सभबम्न्धत 
लनकायलाई आवश्यक लनदेशन ददने ि आफ्नो िाय सवहतको बावषयक प्रलतवेदन 
बैठकमा पेश गने, 

(ग) काययपाललकाका सदस्यहरूले काययपाललकाको तफय बाट बैठकमा समय-समयमा ददएका 
आश्वासनहरूलाई पूिा गनय काययपाललकाद्वािा के-कस्ता कदमहरू उठाइएका छन सो 
सभबन्धमा अध्ययन गिी सभबम्न्धत लनकायलाई आवश्यक लनदेशन ददने ि बैठकमा 
प्रलतवेदन पेश गने, 

(घ)  ववषयसँग सभबम्न्धत सिकािी लनकायको सावयजलनक सलमलतको वहनालमना भए, नभएको 
अध्ययन, अनगुमन ि मूल्यांकन गिी आवश्यक लनदेशन ददने ि बैठकमा प्रलतवेदन 
पेश गने, 

(ङ)  काययपाललकाद्वािा प्रचललत कानून बमोम्जम गरिएका काम कािवाही बािे छलफल 
गिी सभबम्न्धत लनकायलाई आवश्यक लनदेशन ददने, 

(च) काययपाललकाद्वािा समय-समयमा गठन हनुे छानववन सलमलतद्वािा प्रस्ततु प्रलतवेदन 
कायायन्वयनको अनगुमन गिी सभबम्न्धत लनकायलाई आवश्यक िाय, सल्लाह ि 
लनदेशन ददने, 

(छ)  काययपाललका वा सो अन्तगयतका लनकाय तथा कायायलयहरूबाट सभपादन भएका 
कामको अनगुमन तथा मूल्यांकन गिी सो सभबन्धमा आवश्यक लनदेशन ददने, 

(ज)  सलमलतको लसफारिशमा सभाध्यिबाट अनमुोददत बजेट ि काययिमको अलधनमा िवह 
आफ्नो काययिम सञ्चालन गने, 
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(झ)   खण्ि (क), (ख), (ग), (घ), (ङ), (च), (छ) ि (ज) बमोम्जम कायय सभपादन गदाय 
काययपाललकाका प्रलतलनलधहरू ि आवश्यक पिे तत ् तत ् लबषयका ववशेषज्ञहरूसँग 
समेत ववचािको आदान-प्रदान गने, ि 

(ञ) बैठकले तोकेका अन्य काम गने। 

(२) ववधायन सवहतले प्रचललत काननुको प्रयोजनको अलभप्राय बािे अध्ययन, अनगुमन ि 
लनदेशन सवहतको प्रलतवेदन सभाको बैठकमा पेश गनुय पनेछ । 

(३) सलमलतहरुले आफ्नो काययिेत्र अन्तगयतको म्जभमेवािी स-ुव्यवम्स्थत ढङ्गले बहन गने 
सन्दभयमा सभाध्यिको स्वीकृलत ललई आवश्यक काययववलध, कायययोजना ि काययताललका बनाई लागू 
गनय सक्नेछन । 

(४) सलमलतको कायय सभपादनको लसललसलामा सलमलत सदस्यहरूले सभाध्यिको पूवय स्वीकृलत 
ललई आवश्यक स्थानको भ्रमण गनय सक्नेछन ्। 

(५) यस लनयम बमोम्जम सलमलतमा बैठकमा प्रस्ततु गनुय पने बावषयक प्रलतवेदनहरू वावषयक 
अनमुान पेश हनु ुअगावै ि अरु प्रलतवेदनहरू जनुसकैु समयमा प्रस्ततु गनय सक्नेछन । 

(६) सलमलतले काययपाललका वा सो अन्तिगतका लनकाय तथा कायायलयहरूबाट सभपादन भएका 
कामको तै्रमालसक प्रगलत ववविण माग गिी ्यस्तो ववविणको अध्ययन गिी सो सभवन्धमा कुनै 
लनदेशन ददनपुने भए काययपाललका माफय त ्यस्तो लनदेशन ददन सक्नेछ । 

(७) यस लनयम बमोम्जम काययपाललका वा सो अन्तिगतका लनकाय तथा कायायलयहरू सँग 
माग गरिने ललम्खत ववविण सभवम्न्चत सलमलतका संयोजकको लनदेशनमा सम्चवले माग गनय सक्नेछ 
। 

(८) उपलनयम (७) बमोम्जम माग गरिएको ववविणको अध्ययनबाट समेत कुनै लनदेशन ददन 
आवश्यक देम्खएको अवस्थामा ्यस्तो लनदेशन काययन्वयन गनय पने मनालसव समयावलध समेत उल्लेख 
गिी सलमलतले लनदेशन ददन सक्नेछ । 

(९) उपलनयम (८) बमोम्जम माग गरिएको अवलधलभत्रमा पलन लनदेशनको  काययन्वयन गनय 
काययपाललकाले कुनै प्रयास नगिेमा सो सभवन्धमा सभामा छलफल गने प्रस्ताव सभवम्न्धत सलमलतले 
पेश गनय सक्नेछ । 

१२०. ववशेष सलमलतका गठन : (१) ववषयगत सलमलत बाहेक सभाको म्जभमेवािी पिुा गने अन्य काययको 
लालग ववशेष सलमलत गठन गनय सवकनेछ । 
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(२) ववशेष सलमलत गठन गनुय पिेमा ्यस्तो सलमलतले गनुय पने काम ि सो को  समय अवलध 
समेत उल्लेख गिी सलमलतमा िहने सदस्यहरूको नामावली सवहतको प्रस्ताव सभाध्यिले बैठकमा 
प्रस्ततु गनेछ । 

१२१. बावषयक काययताललका : (१) ववषयगत सलमलतले आफ्नो कायय समयमै सभपादन गनयका लालग बावषयक 
काययताललका लनमायण गनेछ । 

(२) उपलनयम (१) बमोम्जमको काययताललकामा देहायका कुिाहरू समावेश हनुेछन ्। 

(क) प्रस्ताववत काययकम ि मखु्य ववषयहरू, ि 

(ख) आवश्यक पने अनमुालनत बजेट । 

१२२. सलमलतको गणपिुक संख्या : (१) यस परिच्छेदमा अन्यथा व्यवस्था भएकोमा बाहेक सलमलतको 
गणपिुक संख्या सलमलतको सभपूणय सदस्य संख्याको पचास प्रलतशत हनुेछ । 

(२) सलमलतको बैठकमा गणपिुक संख्या नपगेुमा सो संख्या नपगेुसभम सलमलतको संयोजकले 
अको कुनै समय वा ददनसभमको लालग बैठक स्थलगत गनय सक्नेछ । 

(३) उपलनयम (२) बमोम्जम सलमलतको बैठकमा गणपिुक संख्या नपगुी लगाताि दईु पटक 
बैठक स्थलगत गनुय पिेमा संयोजकले ्यस्को जानकािी सभा अध्यिलाई ददन ुपनेछ । 

(४) उपलनयम (३) बमोम्जमको जानकािी प्राप्त भएपलछ कायय व्यवस्था पिामशय सलमलतको 
पिामशय ललई सभाध्यिले उम्चत समाधानको प्रयास गनुय पनेछ । 

१२३. लगाताि अनपुम्स्थलत कािवाही : (१) सलमलतको संयोजक वा कुनै सदस्य लगाताि पाँच पटक सभम 
बैठकमा अनपुम्स्थत िहेमा सदस्यको हकमा संयोजकको लसफारिसमा ि संयोजकको हकमा सलमलतका 
सदस्यको संयिु सलमलतमा पदमिु गनय सवकनेछ सक्नेछ ।  

(२) उपलनयम (१) बमोम्जम सलमलतको पदबाट हाताइएको सूचना सम्चवालय ि सभाध्यिलाई 
ददन ुपनेछ । 

(३) यस लनयम बमोम्जम संयोजक वा कुनै सदस्यलाई पदमिु गरिएकोमा उि पद रिि 
हनुेछ ि ्यस्तो रिि पद यसै लनयमावली बमोम्जम बाँकी अवलधका लालग पद पूलतय गरिनेछ । 

१२४. सलमलतको लनणयय : यस परिच्छेदमा अन्यत्र जनुसकैु कुिा लेम्खएको भए तापलन बैठकमा उपम्स्थत 
सलमलतका सदस्यहरूको बहमुतको लनणयय सलमलतको लनणयय मालननेछ ि मत बिाबि भएमा संयोजकले 
लनणाययक मत ददनेछ । 
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१२५. छलफल छोट्याउने : छलफलको लनलमि समयावलध तोवकएको वा नतोवकएको जनुसकैु अवस्थामा 
पलन सलमलतमा भएको छलफल अनावश्यक वकलसमले लम्भबएको भने्न लागेमा संयोजकले सो छलफल 
छोट्याउन सक्नेछन ्। 

१२६. सलमलतको प्रलतवेदन : (१) सलमलतको प्रलतवेदन संयोजकले वा लनजको अनपुम्स्थलतमा संयोजकले 
तोकेको सो सलमलतको कुन ैसदस्यले बैठकमा पेश गनेछ । 

(२) उपलनयम (१) बमोम्जम प्रलतवेदन पेश गने संयोजक वा सदस्यले चाहेमा प्रलतवेदनको 
सभबन्धमा संम्िप्त विव्य ददन सक्नेछ । 

(३) सभामा पेश भएका प्रलतवेदन काययपाललकाले कायायन्वयन गनुयपनेछ । 

(४) सलमलतले आफ्नो वावषयक प्रलतवेदन काययन्वयन भए नभएको अनगुमन ि मलु्यांकन गिी 
सोको प्रलतवेदन सभामा पेश गनय सक्नेछ । 

(५) उपलनयम (४) बमोम्जमको अनगुमन ि मलु्यांकन प्रलतवेदन ि सभाले तोकेको ववषयका 
सभबन्धमा सलमलतले सभामा पेश गिेको प्रलतवेदनमालथ छलफल गरियोस भने्न सभबम्न्धत सलमलतका 
सभयोह=जकाले ्यस्तो प्रलतवेदन पेश भएको एक ददनलभत्र प्रस्तावको सूचना सभाध्यक्शलाईइ ददन 
सक्नेछ । 

(६) उपलनयम (५) बमोम्जमको सूचना प्राप्त भएमा एक ददनपलछको कुनै बैठकमा छलफल 
गरियोस भलन प्रस्ताव पेश गनय सभाध्यिले सभबम्न्धत सलमलतका संयोजकलाई अनमुलत ददन ुपनेछ । 

(७) प्रस्ताव पेश गदाय सभबम्न्धत सलमलतको संयोजकले संम्िप्त विव्य ददन सक्नेछ । 
्यसपलछ सभाध्यिले छलफलको लालग समयावलध लनधायिण गनेछ । 

(८) छलफलमा उठेका प्रश्नहरूको जवाफ सभबम्न्धत सलमलतको संयोजकले ददएपलछ छलफल 
समाप्त भएको मालननेछ । 

१२७. सलमलतमा सवु्यवस्थता ि अनशुासन कायम गने अलधकाि : (१) सलमलतको बैठकमा शाम्न्त, 

सवु्यवस्था तथा अनशुासन कायम िाखी सलमलतको बैठक सचुारू सञ्चालन गनय सलमलत ि सलमलतका 
सदस्यका सभबन्धमा संयोजकलाई यस लनयमावली बमोम्जम सभाध्यिलाई भएको सबै अलधकाि हनुेछ 
। 

(२) उपलनयम (१) बमोम्जमको अलधकाि प्रयोग भई सलमलतको कुनै सदस्य लनष्काम्शत 
वालनलम्भबत भएमा संयोजकले सो कुिाको सूचना सम्चवालय ि सभाधयािलाई ददन ुपनेछ । 

(३) उपलनय (२) बमोम्जम लनशाकवषत वा लनलम्भवत भएको सदस्यको हकमा संयोजकबाट 
भएको लनणयय यसै लनयामावाललको अलधनमा िही कायायन्वयन गने दावय्व सम्चवको हनुेछ  । 
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१२८. अनपुम्स्थलतको सूचना : सलमलतको बैठकमा अनपुम्स्थत हनुे सदस्यले सोको कािण सवहतको सूचना 
संयोजकलाई ददन ुपनेछ । 

१२९. सलमलतको सम्चवालय : (१) सभाको सम्चवालय अन्तिगत िहने गिी काययपाललकाले प्र्येक 
सलमलतकोलालग एक  सम्चवालय तोक्न ुपनेछ । 

(२) उपलनयम (१) बमोम्जम सम्चवालय तोक्दा समम्न्धत लबषय हेने काययपाललकाको शाखालाई 
तोक्न सवकनेछ । 

(३) उपलनयम (१) ि (२) बमोम्जम तोवकएको शाखाको प्रमखु सलमलतले सम्चवको रूपमा 
कायय गनेछ ि  सम्चव प्र्येक सलमलतको पदेन सदस्य हनुेछ । 

(४) यस लनयम बमोम्जमको सलमलतको सम्चव सलमलत ि सभाको सम्चव प्रलत उििदावय्व 
हनुेछ । 

१३०. िाय ददन सक्ने : सभा वा सलमलतको सम्चवले संयोजकको अनमुलत ललई बैठकको ववचािववना 
ववषयमा आफ्नो िाय ददन सक्नेछ । 

१३१. छलफल ि लनणययमा भाग ललन नहनुे : कुनै सलमलतको ववचािालधन ववषयसंग कुनै सदस्यको वैयम्िक 
वहत गाँलसएको भए सो ववषयको छलफल ि लनणययमा सो सदस्यले भाग ललन हुँदैन । 

१३२. सलमलतको काययिते्रको लनणयय : सलमलतको काययिेत्र सभबन्भमा वववाद उठेमा सभाध्यिको लनणयय 
अम्न्तम हनुेछ । 

१३३. सलमलतका संयोजकहरुको बैठक : सलमलतको कामको प्रभावकारिता ि काययको मूल्यांकन गनय समय 
समयमा सभाध्यिको अध्यिता सलमलतका संयोजकहरुको बैठक बस्न सक्नेछ ।  

(२) उपलनयम (१) बमोम्जमको बैठकमा सलमलतका सम्चवहरुले समेत भाग ललन सक्नेछ । 

परिच्छेद-११ 

अनपुम्स्थलतको सूचना, पद रिि ि स्थान रििता 
१३४. अनपुम्स्थलतको सूचना : (१) कुन ैसदस्य बैठकमा उपम्स्थत हनु नसक्ने अवस्था भएमा त्सभवन्धी 

अलग्रम सूचना सभाध्यिलाई ददन ुपनेछ । 

(२) उपलनयम (१)  बमोम्जम कुनै सदस्य अनपुम्स्थलतको सन्बन्धमा सभाध्यिलाई अलग्रम 
सूचना ददन नसक्ने कुनै मनालसव कािण भएमा उपम्स्थत भएको दूई ददनलभत्र ्यस्तो सूचना 
सभाध्यिलाई ददन ुपनेछ । 

(३) उपलनयम (१) वा (२) बमोम्जम अनपुम्स्थलतको सूचना दददा सोको कािण ि अवलध 
समेत खलु्न ुपनेछ । 
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(४) कुनै सदस्य लगाताि दशददन वा सो भन्दा बढी बैठकमा अनपुम्स्थत हनुे भएमा 
सभाध्यिले ्यस्तो सूचना सभाको स्वीकृतीको लनलमि प्रस्ततु गनुय पनेछ ि लगाताि दशभन्दा भन्दा 
कम बैठकमा अनपुम्स्थत हनुे भएमा ्यस्तो सूचना सभाध्यिले स्वीकृत गनुय पनेछ । 

(४) कुनै सदस्य लगाताि दश ददनभन्दा कम बैठकमा अनपुम्स्थत हनुे भएमा ्यस्तो सूचना 
सभाध्यिले स्वीकृत गनुय पनेछ । 

(५) उपलनयम  (४) बमोम्जम सभाको लनणययको जानकािी सम्चवले सभबम्न्धत सदस्यलाई 
यथाशीघ्र ददन ुपनेछ । 

१३५. सदस्यको पद रिि हनुे अवस्था : देहायको कुनै अवस्थामा सदस्यको पद रिि हनुेछः- 

(क)  अध्यिले उपाध्यि समि ि उपाध्यिले अध्यि समि िाजीनामा ददएमा, 
(ख)  सदस्यले अध्यि समि िाजीनामा ददएमा, 
(ग)  लनजको पदावलध समाप्त भएमा, 
(घ)  लनजको मृ् य ुभएमा 

१३६. स्थान रििताको सूचना : (१) सभाको कुनै सदस्यको स्थान रिि भएमा सभाध्यिले सो कूिाको 
जानकािी सभालाई ददनेछ । 

(२) सभाको बैठक चालू निहेको अवस्थामा कुनै सदस्यको स्थान रिि भएमा सभाध्यिले 
सो को जानकािी काययपाललकालाई ददनेछ । 

(३) उपलनयम (१) बमोम्जम स्थान रिि भएको सूचना सम्चवले गाउँपाललकाको स्थानीय 
िाजपत्रमा प्रकाशान गनुय  पनेछ । 

परिच्छेद-१२ 

सदस्यको आचिण 

१३७. पालना गनुयपने आचािसंवहता : (१)  सभाका पदालधकािी तथा सदस्यहरुले संववधान, प्रचललत कानून 
वमोम्जमको उििदावय्व पूिा गनय तथा लनजहरुको काम कािबाहीमा सावयजलनक ववश्वास कायम गने 
देहाय वमोम्जमका आचािसंवहताको पालना गनुय पनेछ । 

(क)  सभाको लक्ष्य पलूतय गने तथा सो उदे्दश्यका लालग संववधान, ऐन तथा यस 
लनयमावलीको पूणय पालना गने, 

(ख)  समाजमा ववद्यमान सावयजलनक नैलतकता ि आचिण अनकूुलको व्यवहाि सदैव गने, 

(ग)  सभाको बैठक वा आफू सदस्य भएको सलमलतमा उपम्स्थत भई यसका काम 
कािबाहीमा लनयलमत रूपमा भाग ललने तथा आफ्नो मतालधकािको प्रयोग गने, 
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(घ)  आफ्नो कतयव्य लनष्ठापूवयक ि इमान्दािीपूवयक तथा बस्तलुनष्ठ भई उििदावय्वपूणय 
रूपमा पालना गने, 

(ङ)  बैठकसंग सभबम्न्धत हिेक काम कािबाहीमा सदस्यहरुले सावयजलनक उदे्दश्यलाई 
मह्व ददने तथा लनजी स्वाथय ि सावयजलनक स्वाथयका बीच द्वन्द्व हनुे म्स्थलतमा स्पि 
रूपमा सावयजलनक स्वाथयका लालग उलभन,े 

(च)  सभाका कुनै काम कािबाहीमा व्यम्िगत, आलथयक फाइदा वा शलु्क, पारििलमक वा 
पारितोवषक  ललई बोल्ने, मतदान गने वा भाग ललने काम नगने, 

(छ)  सदस्यको हैलसयतमा प्राप्त भएका योग्य सूचना एवं जानकािी बैठकको उदे्दश्यका 
लालगमात्र प्रयोग गने ि आलथयक फाइदाका लालग यसलाई कुनै अन्य व्यम्ि वा 
संस्थासँग लेनदेनको ववषय नबनाउने, 

(ज)  सभा वा आफू सदस्य भएको सलमलतमा ववचािालधन िहेको कुनै ववषयमा आफ्नो 
व्यम्िगत वा लनजी स्वाथय गाँलसएको भएमा सो कुिाको स्पि रूपमा बमु्झने गिी 
बैठक वा सलमलतलाई जानकािी गिाई सो ववषयमा हनुे छलफलबाट अलग िहने, 

(२) यस लनयम अन्तिग्का आचािसंवहता पदालधकािी ि सदस्यहरुको सावयजलनक जीवनको 
सबै पिमा लागू हनुेछन ्। 

ति, पदालधकािी तथा सदस्यहरूको पूणय रूपमा व्यम्िगत वा लनजी जीवनसँग सभबम्न्धत काम 
वा व्यवहािलाई यसले लनयमीत गिेको मालनने छैन । 

१३८. उजूिी गने सवकने : (१) यदद कुनै व्यम्ि वा सभाको सदस्य समेलाई कुनै सदस्यले लनयम १३७ 
अनसुािको आचाि संवहताको कुनै प्रावधानको उल्लघन गिेको ववश्वास गने कािण भएमा सम्चव समि 
ललम्खत उजूिी ददन सक्नछेन ्। 

(२) सम्चवले उपलनयम (१) अनसुाि ललम्खत उजूिी प्राप्त गिेमा सो उजूिीका बािेमा 
सभ्याध्यिलाई यथाशीघ्र जानकािी गिाउन ुपनेछ । 

परिच्छेद-१२ 

ववववध  

१३९. ववशेषालधकाि : नेपालको संववधान, ऐन ि यस लनयमावलीको अलधकमा िही सभालाई देहाय 
बमोम्जमको ववशेषालधकाि हनुेछ :- 
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(क)  सभामा पूणय वाक स्वतन्त्रता िहने ि सभामा व्यि गिेको कुनै कुिा वा ददएको 
कुनै मतलाई ललएि कुन ैसदस्यलाई पिाउ गरिने, थनुामा िाम्खने वा लनज उपि 
कुनै अदालतमा कािवाही नचलाउने, 

(ख)  सभालाई आफ्नो काम कािवाही ि लनणयय गने पूणय अलधकाि िहने ि सभाको कुनै 
कािवाही लनयलमत छ वा छैन भलन लनणयय गने अलधकाि सभालाई मात्र हनुे, 

(ग)  समाले ददएको अलधकाि अन्तिगत कुनै ललम्खत, प्रलतवेदन, मतदान वा कािवाही 
प्रकाम्शत गिेको ववषयलाई ललएि कुनै सदस्य उपि अदालतमा कािवाही नचलाउने 
। 

१४०. सम्चवको ववशेष अलधकाि : सम्चवले सभा वा कुनै सलमलतको बैठकमा प्रवेश गनय ि बैठकमा 
काययित सम्चव वा अलधकृतलाई लनदेशन ददन वा लनयन्त्रण गनय वा सभा वा सलमलतको बैठकले मागेको 
काययववलध सभबन्धी सल्लाह ददन सक्नेछ । 

१४१. अलभलेखको सिुिा : (१) सभा ि यसका सलमलतरुको लनणयय तथा कािबाहीको अलभलेखहरू 
सम्चवालले सिुम्ित िाख्न लगाउनेछ । 

(२) उपलनयम (१) बमोम्जम िाम्खने अलभलेखहरू सभाध्यिको आदेश लबना सम्चवले सभा 
भवनबाट बावहि लैजान कसैलाई अनमुलत ददने छैन । 

१४२. भाषा : (१) सभा वा यसका सलमलतहरूको काम कािबाही नेपाली भाषामा हनुेछ । नेपाली भाषाका 
अलतरिि अन्य िाि भाषालाई गाँउपाललकाको वा प्रचललत कानून बमोम्जम गाउँपाललकाको 
कामकाजको भाषा लनधायिण गरिएको भए ्यस्तो भाषामा समेत सभा वा सलमलतको कामकािबाहीको 
अलभलेख िाख्न सवकनेछ । 

(२) उपलनयम (१) मा जनुसकैु कुिा लेम्खएको भए तापलन नेपाली भाषाका अलतरिि अन्य 
िाि भाषालाई गाँउपाललकाको वा प्रचललत कानून बमोम्जम गाउँपाललकाको कामकाजको भाषा लनधायिण 
गरिएको भए ्यस्तो भाषामा समेत सभा वा सलमलतको कामकािबाहीको अलभलेख िाख्न सवकनेछ । 

(३) कुनै सदस्यले सभाको बैठकमा आफ्नो मातभृाषामा बोलेको अवस्थामा ् यसलाई अलभलेख 

िाख्न ेव्यवस्था लमलाउन ुपनेछ । 

(४) उपलनयम (१), (२) ि (३) मा जनुसकैु कुिा लेम्खएको भए तापलन बोल्न नसक्ने 
अपाङ्खता भएका सदस्यको हकमा सभाध्यिले ्यस्तो सदस्यलाई साइकेलतक भाषामा आफ्नो ववचाि 
प्रकट गनय ि ्यस्तो ववचािलाई लनजको सहयोगीले सँगै अनवुाद गिी सभामा सनुाउने अनमुलत ददन 
सक्नेछ । 
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१४३. लोगो : (१) गाउँपाललका ि गाउँ सभाको पवहचान हनुे गिी गाउँ सभाबाट लनधायिण भए बमोम्जम 
एक लोगो हनुेछ ।  

(२) उपलनयम (१) बमोम्जमको लगो काययपाललकाले तयाि गिी सभाका सदस्यहरूलाई 
ववतिण गनुय पनेछ । 

(३) सभाका सभाध्यि लगायत सभपूणय सदस्ले यस लनयम बमोम्जम सदस्यहरूलाई ववतिण 
गरिएको लोगो सभाको बैठकमा भाग ललदा ऐवायय रूपामा लगाउन ुपनेछ । 

१४४. कानूनी िाय सल्लाह सभबन्धी व्यवस्था : सभा वा यसको कुनै सलमलतको बैठकको काम कािबाहीमा 
कुनै कानूनी प्रश्न उठेमा तत ्सभवन्धमा कानूनी सल्लाहकािको िाय सल्लाह ललइनेछ ि सभा वा 
सलमलत पि वा ववपि भएको कुनै मदु्दा मालमलामा लनजले सभा वा सलमलतको प्रलतलन्व समेत गनेछ 
। 

१४५. सदस्यको पिाउ सभबन्धी जानकािी : (१) प्रचललत कानून बमोम्जम सभाको कुनै सदस्य पिाउ 
गरिएको सूचना प्राप्त भएमा सभाध्यिले ्यसको जानकािी सभालाई त्काल ददनेछ । 

(२)  सभाको बैठक चाल ुनिहेको अवस्थामा उपलनयम (१) बमोम्जमको सूचना प्राप्त भएमा 
सभाध्यिले ्यस्तो सूचना सूचनापाटीमा टाँस गनय लगाई काययपाललका लाई जानकािी ददन ुपनेछ  

(३) उपलनयम (१) बमोम्जमको सूचना सभाध्यिले ् यस पछी त्काल बस्ने सभाको बैठकमा 
सभालाई जानकािी ददन ुपनेछ । 

(४) प्रचललत कानून बमोम्जम कुनै सदस्यलाई कुन ैफौजदािी अलभयोगमा पिाउ गरिएको 
जानकािी प्राप्त भएमा ्यस्तो सदस्यलाई प्रहिी वहिासतमा िहेको अवस्थामा सभाको सदस्यको 
हैलसयतले कुनै कायय गनय वा कुनै अलधकाि वा उन्ममु्ि प्राप्त हनुे छैन । 

(५) कुनै सदस्य उपि प्रचललत कानून बमोम्जम तीन बषय वा सो भन्दा बढी कैदको सजाय 
हनुे वा नैलतक पतन देम्खने फौजदािी मदु्दामा अलभयोग पत्र दायि भई लनज पपुयिको लालग थनुामा 
िहेकोमा ्यस्तो थनुामा िहेकोको अवलधभि, कुनै सदस्यलाई फौजदािी मदु्दामा अदालतको अम्न्तम 
फैसलाले कैदको सजाय हनुे ठहि भएमा ्योस्तो कैदमा बस्त ु पलन अवलधभि ि कुनै सदस्यले 
फौजदािी मदु्दामा अदालतको फैसला वमोम्जम कैदको सजाय भिुान गरििहेकोमा सो अवलधभि ्यस्ती 
सदस्यलाई सभाधयािाले लनलभवन गनुय पदयछ । 

१४६. पोशाक : गाउँ सभाका सदस्यहरूको पोशाक काययव्यवस्था पिामशय सलमलतको पिामशयमा सभाध्यिले 
तोके बमोम्जम हनुेछ । 
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१४७. सदस्यको मनोनयन : यस लनयमावलीमा लेम्खएदेम्ख बाहेक गाउँ सभाले सभबन्धीत सलमलत, समूह, 

संघ वा यस्तै लनकायमा प्रलतलन्व गने सदस्यको मनोनयन सदस्यको ज्ञान, सीप,रूची एवं सभामा िहेको 
दलीय संिचनालाई दृविगत गिी सभाध्यिले गनय सक्नेछ ि ्यस्तो सलमलत, समूह, संघ वा लनकायको 
गठन ि काययववलध सभाध्यिले तोके बमोम्जम हनुेछ । 

१४८. प्रवेश लनयलमत गने अलधकाि : (१) सभा ि सलमलतका बैठकहरू सामान्यतया खलुा िहनेछन ्। 

(२) गाउँ सभाको काम कािबाही अवलोकन गनय आउने व्यम्िहरुको सलुबधालाई ध्यानमा 
िाखी प्रवेश लनयमन तथा लनयन्त्रण गने अलधकाि सभाध्यिलाई हनुेछ ।  

(३) उपलनयम (२) बमोम्जम प्रवेश लनयमन गनय सभाध्यिले आवश्यकता अनसुाि सभामा 
प्रवेश गनय  प्रवेश पासको व्यवस्था गनय वा गनय लगाउन सक्नेछ । 

(४) उपलनयम (३) बमोम्जम जािी गरिएको प्रवेश पास ललई बैठक लभत्र प्रवेश गने व्यम्िले 
्यस्तो प्रवेश पासमा उम्ल्लम्खत वा प्रदान गरिएको शतयहरुको पालन गनुय पनेछ ।  

(५) बैठक लभत्र प्रवेश गने व्यम्िले ्यस्तो प्रवेश पासमा उम्ल्लम्खत शतयहरु पालन नगिेमा 
्यस्तो व्यम्िलाई सभाध्यिको आदेशले बैठक भवनवाट लनष्काशन गनय सवकनेछ । 

१४९. बैठकलाई सभबोधन : (१) नेपालको िािपलन, उपिािपलन, प्रधानमन्त्री, प्रलतनलध सभाका समामखु वा 
उपसभामखु, िाविय सभाका अध्यि वा उपाध्यि, संघीय सिकािको मन्त्री, संघीय संसदका सदस्य, 

प्रदेश प्रमखु, प्रदेश सभाका सभामखु वा उपसभामखु तथा सदस्य, प्रदेश सिकािको मखु्यमन्त्री वा 
मन्त्रीलाई बैठकलाई सभबोधन गनय काययपाललकाले अनिुोध गिेमा सभाध्यिले सभाको सभबोधनका 
लालग अनमुलत ददन सक्नछे । 

(२) उपलनयम (१) बमोम्जम सभालाई सभबोधन गनय अनमुलत प्राप्त पदालधकािीले ्यस्तो  
बैठकको लनयलमत कािबाहीमा भाग ललन वा मतदान गनय पाउने छैन । 

(३) उपलनयम (१) बमोम्जम सभबोधनको लालग अपनाइने प्रविया कायय व्यवस्था पिामशय 
सलमलतको पिामशयमा सभाध्ियिले तोके बमोम्जम हनुेछ । 

१५०. गाउँ सभाको कािवाहीको संम्िप्त ववविण : सभाको कािवाहीको संम्िप्त ववविण सदस्यहरुलाई 
ववतिण गरिनेछ । 

१५१. आन्तरिक काययववलध : (१) कायय व्यवस्था पिामशय सलमलतको पिामशय ि सभाको स्वीकृलत ललई 
सभाध्यिले  आवश्यकता अनसुाि आन्तरिक काययववलध बनाउन सक्नेछ । 

१५२. ववविण फािम भने : प्र्येक सदस्यले यो लनयमावली प्रािभभ भएको लमलतले तीस ददनलभत्र अनसूुची-
२ बमोम्जमको व्यम्िगत ववविण फािम भिी पेश गनुय पनेछ । 
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१५३. लनयमावलीको लनलभबन : (१) कुन ैपलन सदस्यले सभाध्यिको अनमुलत ललई यस लनयमावलीको 
कुनै लनयमलाई गाउँ सभा समि ववचािालधन कुनै काययको सभबन्धमा लागू नहनुे गिी लनलम्भबत 
गरियोस ्भने्न प्रस्ताव पेश गनय सक्नेछ । 

(२) उपलनयम (१) मा उल्लेख भए अनसुािको प्रस्ताव बैठकमा उपम्स्थत सदस्यहरुको 
बहमुतले पारित भएमा उि लनयम त्कालको लालग लनलम्भबत भएको मालननेछ । 

१५४. बाधा अिकाउ फुकाउने अलधकाि : (१) यो लनयमावलीको प्रयोग गदाय पिेका बाधा अिकाउहरु 
फुकाउन ि संलबधान, ऐन तथा यस लनयमावलीको अलधनमा िही आवश्यक आदेश वा लनदेशनहरु ददन े
अलधकाि सभाध्यिलाई हनुेछ ।  

(२) उपलनयम (१) बमोम्जम जारि भएका आदेश वा लनदेशनहरु ्यसपलछ बस्ने बैठकबाट 
अनमुोदन गिाउन ुपनेछ ।  

(३) उपलनयम (२) बमोम्जम अनमुोदन भएका आदेश वा लनदेशनहरु यस लनयमावलीमा पिे 
सिह मालननेछन। 

१५५. लनयमावलीको व्याख्या : यस लनयमावलीको व्याख्या गने अलधकाि सभाध्यिलाई  हनुेछ । ि 
लनजको लनणयय अम्न्तम हनुछे । यस्तो लनणययको जानकािी सभालाई ददनु्न पनेछ । 

१५६. सम्चबको काम गनय सक्ने : सम्चव अनपुम्स्थत भएको अवस्थामा सम्चबले गने भने तोवकएको काययहरु 
सभाध्यिले तोकेको वरिष्ठ अलधकृतले गनेछ । 

१५७. सदस्य ि कमयचािीहरुको िमता अलभबवृद्ध : गाउँ सभाको काम कािबाहीलाई प्रभावकािी बनाउनको 
लालग यसका सदस्य ि कमयचािीहरुको समता अलभबवृद्ध गिाउन आवश्यक पने अध्ययन, अनसुन्धान, 

ताललम वा प्रम्शिणको व्यवस्था काययव्यवस्था पिमशाय सलमलतको पिामशयमा सभाध्यिले लनदेशन गिे 
वमोम्जम काययपाललका कायायलयले गनेछ । 

१५८. आन्तरिक कामकािवाही मालनने : यस लनयमावली बमोम्जम सभपादन गरिने काम कािवाहीलाई 
आन्तरिक काम कािवाही मालननेछ । यस सभबन्धमा कुनै अदालतमा प्रश्न उठाइने छैन । 

१५९. संशोधन सभबन्धी व्यवस्था : (१) सभाले यस लनयमावलीमा आवश्यक संशोधन गने सक्नेछ । 

(२) लनयमावली संशोधन गनय आवश्यक ठालनए कुन ैसदस्यले सो सभबन्धी कािण ि ववविण 
सवहतको प्रस्तावको सूचना सभालाई दनु ुपनेछ । 

(३) उपलनयम (२) बमोम्जमको सूचना सभाध्यिले उपयिु ठानी अनमुलत ददएमा सो प्रस्ताव 
प्रस्ततुकताय सदस्यले लनयमावली संशोधन मस्यौदा सलमलत गठन गरियोस भलन सलमलतमा िहन े
सदस्यहरुको नाम सवहतको प्रस्ताव स्वीकृलतका लालग बैठकमा प्रस्ततु गनेछ । 
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(४) उपलनयम (३) बमोम्जमको सलमलतमा आवश्यकता अनसुािको संख्यामा सदस्य िहनेछन ्
ि सलमलतको संयोजक सलमलतका सदस्यहरुले आफू मध्येवाट  चयन गनेछन ्। 

(५) सलमलतको बैठकमा प्रलतवेदन पेश गिेपलछको अन्य कायायववलध सभाध्यिले हेिफेि गिेमा 
वाहेक ववधेयकका सभबन्धमा अपनाईने कायायववलध अपनाईनेछ । 

१६०. खोिजी तथा बचाउ : (१) भोटखोला गाउँपाललका गाउँसभा संचालन काययववलध,  २०७४ खािेज 
गरिएकोछ । 

(२) उपलनयम (१) बमोम्जम खािेज भएको काययववलध अनसुाि भए गिेका काम कािवाहीहरु 
यसै लनयमावली बमोम्जम भए गिेको मालननेछ । 
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अनसूुची - ५  

(लनयम १६ को उपलनयम (११) सभबम्न्धत)  

प्रवियागत लबषय ि अध्यिको वाचनपत्र 

 

गाउँ सभाको ...औ अलधवेशनको  ... औ ंबैठक 

लमलत .............. 
गाउँ सभाका सदस्यज्यूहरू,  

गाउँ सभाको ...औ ंअलधवेशनको पवहलो बैठकको कािवाही प्रािभभ हनु्छ। कोशी प्रदेशको गाउँ सभा ि नगि 
सभा सन्चालन (काययववलध) ऐन, २०७५ को दफा ३ बमोम्जम आजबाट प्रािभभ भएको ........ गाउँ सभाको 
...औ ंअलधवेशनमा सबै सदस्यहरूलाई हाददयक स्वागत गदयछु।  

अलधवेशनको पवहलो बैठकमा मात्र देहाको मौनधािणा सभबन्धी काययसूची िाख्नःे  

सवयप्रथम जनताको हक ि अलधकािको स्थापनाथय आफ्नो म्जवनको वललदानी ददने ज्ञात अज्ञात सवहतको सभझनामा 
एक लमनेट मौन धािण गिौं।  

शरुु………………………………………(एक लमनेट पलछ) धन्यवाद 

गाउँ सभाका सदस्यज्यूहरू,  

यस...औ अलधवेशनसभम आइपगु्दा हामीले ………..गिेका छौं ि यस अलधवेशनमा हामी मखु्यतया देहायका 
काययसूचीमा िवह छलफल गनेछौ। 

(१) ............... सभबन्धमा व्यवस्था गनय बनेको लबधेयक उपि छलफल  

(२) सभाका सलमलतहरुका प्रलतवेदनमा छलफल  

(३) आ. ब. ........... को नीलत तथा काययिममा छलफल ि पारित  

(४) आ. ब. ..... को नीलत बजेट पारित गने 

(५) अन्य समसामवयक प्रस्तावहरु  

सभाका सदस्यहरू,  

यस अलधवेशनका उम्ल्लम्खत काययसूम्चहरु मध्ये आजको बैठकको काययसूची देहायअनसुाि िहेको छ।  

(१) अलधवेशनको सफलताको शभुकामना  

(२) ........................... गाउँपाललकाको ........ लबधेयक २०... उपि ववचाि गरियोस ्भने्न प्रस्ताव पेश 
ि सैद्धाम्न्तक छलफल, 
(३) अथय तथा सावयजलनक लेखा सलमलतको वावषयक प्रलतवेदन प्रस्ततु 
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सभाका सदस्यहरू,  

अब म आजको काययसूचीको पवहलो नभबिमा िहेको सभाको ...औ अलधवेशनको सफलताको शभुकामना मन्तव्य 

िाख्न सभाका सदस्य िी ………………………………लाई अनमुती ददन्छु,  
(१) सभाका सदस्य िी ………………………………लाई अनमुती ददन्छु, (समय .....लमनेट) 

(२) सभाका सदस्य िी ………………………………लाई अनमुती ददन्छु, (समय .....लमनेट) 

(बोल्ने िम समाप्त भएपलछ) 

सभाका सदस्यहरू, अलधवेशनको सफलताको शभुकामना मन्तव्य िाख्न ेिम यही अन्त हनु्छ। 

अब म आजको बैठकको दोस्रो नभबिमा िहेको काययसूची अनसुाि कोशी प्रदेशको गाउँ सभा ि नगि सभा 
सन्चालन काययववलध ऐन, २०७५ को दफा २७ तथा ... गाउँपाललकाको सभा सन्चालन लनयमावली, 
२०८३ को लनयम ८४ ि ९० बमोम्जम लबधेयक प्रस्ततुकताय िी ……………………….लाई यस 
गाउँपाललकाको …………………सभबन्धमा व्यवस्था गनय बनेको ववधेयक, २०…. उपि लबचाि गरियोस भन्ने 
प्रस्ताव पेश गनय अनमुलत ददन्छु।  

 

अब म यस सभा समि पेश भएको …………………सभबन्धमा व्यवस्था गनय बनेको ववधेयक, २०…..उपि 
लबचाि गरियोस भन्ने प्रस्ताव लनणययाथय प्रस्ततु गदयछु। 

यस प्रस्तावको पिमा हनुे सदस्यहरूले हनु्छ भन्नुहोला ि ववपिमा हनु ेसदस्यहरूले हनु्न भन्नुहोला।  

यस प्रस्तावको पिमा हनुे सदस्यहरूले हनु्छ भनु्नहोस।् 

(हनु्छ भलनसकेपलछ) 

यस प्रस्तावको ववपिमा हनु ेसदस्यहरूले हनु्न भनु्नहोस।् 

(हनु्न भलनसकेपलछ) 

सवयसभमतले पारित भएमा  

हनु्न भने्न आवाज नसलुनएकोले सभाका सदस्य िी . ...... . ले प्रस्ततु गनुय भएको ......... सभबन्धमा 
व्यवस्था गनय बनेको ववधेयक, २०.. ... उपि लबचाि गरियोस भन्ने प्रस्ताव सवयसमभतले स्वीकृत भएको घोषणा 
गदयछु। 

 

बहमुतले पारित भएमा  
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“हनु्छ” भन्न ेसदस्यहरूको बहमुत भएकोले सभाका सदस्य िी . ...... . ले प्रस्ततु गनुय भएको ......... 
सभबन्धमा व्यवस्था गनय बनेको ववधेयक, २०.. ... उपि लबचाि गरियोस भन्ने प्रस्ताव बहमुतले स्वीकृत 
भएको घोषणा गदयछु। 

 

बहमुतले अस्वीकृत भएमा  

"हनु् न" भन्न ेसदस्यहरुको बहमुत भएकाले सभाका सदस्य िी ........... ले प्रस्ततु गनुय भएको ............ 
सभबन्धमा व्यवस्था गनय बनेको ववधेयक, २० .... उपि लबचाि गरियोस भन्ने प्रस्ताव प्रस्ताव अस्वीकृत भएको 
घोषणा गदयछु। 

(प्रस्ताव पेश गरिसकेपलछ) 

सभाका सदस्यहरू, अब प्रस्ततु ववधेयक मालथ सैद्धाम्न्तक छलफल प्रािभभ हनु्छ। (सैद्धाम्न्तक छलफलमा भाग 
ललने सदस्यले कभतीमा सभा सञ्चालन हनु ुभन्दा कम्भतमा पलन एक घण्टा अगािी सभाको सम्चवलाई 
सूचना ददई सकेको हनु ुपछय।) 

…………………सभबन्धमा व्यवस्था गनय बनेको ववधेयक, २०….." उपि सैद्धाम्न्तक ववषयको छलफलमा आफ्नो 
धािणा िाख्न सभाका सदस्य िी ……………………………लाई अनमुलत ददन्छु। (समय .... लमनेट) 

यसैगिी, सैद्धाम्न्तक ववषयको छलफलमा आफ्नो धािणा िाख्न सभाका सदस्य िी ……………………………लाई 

अनमुलत ददन्छु। (समय .... लमनेट) 

(सैद्धाम्न्तक ववषयको छलफलमा बोल्ने िम सवकए पिात) 

सभाका सदस्यहरू,"...........................गाउँपाललकाको ……………….सभबन्धमा व्यवस्था गनय बनेको 
ववधेयक, २० .... " उपि सैद्धाम्न्तक छलफलमा भाग ललन ेिम अव यहीीँ समाप्त हनु्छ।  

 

अब म ववधेयक प्रस्ततुकताय सभाका सदस्य िी ........................... लाई …………………सभबन्धमा व्यवस्था 
गनय बनेको ववधेयक, २०….. स्वीकृत गरियोस भने्न प्रस्ताव पेश गनय अनमुलत ददन्छु। 

अब म यस सभा समि पेश भएको …………………सभबन्धमा व्यवस्था गनय बनेको ववधेयक, २०….. स्वीकृत 
गरियोस भन्ने प्रस्ताव लनणययाथय प्रस्ततु गदयछु। 

यस प्रस्तावको पिमा हनुे सदस्यहरूले हनु्छ भन्नुहोला ि ववपिमा हनु ेसदस्यहरूले हनु्न भन्नुहोला।  

यस प्रस्तावको पिमा हनुे सदस्यहरूले हनु्छ भनु्नहोस।् 

(हनु्छ भलनसकेपलछ) 

यस प्रस्तावको ववपिमा हनु ेसदस्यहरूले हनु्न भनु्नहोस।् 
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(हनु्न भलनसकेपलछ) 

सवयसभमतले पारित भएमा  

हनु्न भने्न आवाज नसलुनएकोले सभाका सदस्य िी . ...... . ले प्रस्ततु गनुय भएको ......... सभबन्धमा 
व्यवस्था गनय बनेको ववधेयक, २०.. ... स्वीकृत गरियोस भने्न प्रस्ताव सवयसमभतले पारित भएको घोषणा 
गदयछु। 

 

बहमुतले पारित भएमा  

“हनु्छ” भने्न सदस्यहरूको बहमुत भएकोले सभाका सदस्य िी . ...... . ले प्रस्ततु गनुय भएको ......... 
सभबन्धमा व्यवस्था गनय बनेको ववधेयक, २०.. ... स्वीकृत गरियोस भने्न प्रस्ताव बहमुतले पारित भएको 
घोषणा गदयछु। 

बहमुतले अस्वीकृत भएमा  

"हनु् न" भन्न ेसदस्यहरुको बहमुत भएकाले सभाका सदस्य िी ........... ले प्रस्ततु गनुय भएको ............ 
सभबन्धमा व्यवस्था गनय बनेको ववधेयक, २० .... स्वीकृत गरियोस भने्न प्रस्ताव प्रस्ताव अस्वीकृत भएको 
घोषणा गदयछु। 

 

 

सभाका सदस्यहरू अब म सभा काययसूचीको तेस्रो नभबिमा िहेको ववषयमा छलफलको िम अगािी 
बढाउन चाहन्छु  

......... गाउँ सभा अन्तगयत िहेको अथय तथा सावयजलनक लेखा सलमलतको आ.व. २०…….को वावषयक प्रलतवेदन 

सभामा पेश गनय कोशी प्रदेश गाउँ सभा ि नगि सभा संचालन काययववलध ऐन, २०७५ को दफा …. बमोम्जम 

लेखा सलमलतका संयोजक िी …………………..लाई अनमुलत ददन्छु। 

 

सभाका सदस्यहरु, आगामी बैठक सभवत ्२० …………………. गते  .... वाि ददनको ....  वजे बस्न ेगिी आजको 
बैठकको कािवाही स्थगन गदयछु। 
 

अम्न्तम ददन सभा अन््य गनुय पूवय  

सभाका सदस्यहरू अब म सभा काययसूचीको  ...... नभबिमा िहेको सभाको यस अलधवेशनको संम्िप्त 
ववविण पेश गनय सभाका सदस्य ............ लाई समय ददन्छु  
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सभाका सदस्यहरु, यो अलधवेशन लमलत .....  मा शरुू भई आज यस अलधवेशनको शरुू देम्ख यो िण 
सभम भएका गिेका काययको संम्िप्त ववविण प्रस्ततु गदै आज लमती ..... बाट यो अलधवेशनको अन््य 
भएको घोषणा गदयछु ।  

धन्यवाद 
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अनसूुची-२ 

(लनयम १५२ संग सभबम्न्धत) 

गाउँ सभाका सदस्यहरुको व्यम्िगत ववविण फािम: 
१. सदस्यको नाम, थि:   

२. आमाको नाम, थि:  

३. बाबकुो नाम, थि:  

४. पलत/पत्नीको नाम/थि: 
५. स्थायी ठेगाना:  म्जल्ला:                        गा.पा./न.पा:                                      विा 
नं.              टोल: 
६. जन्म लमलत: 
७. शैम्िक योग्यता: 
८. प्रलतलनलध्व गने विा: 
९. िाजनैलतक संगठन वा दलको- 

(क) नाम: 
(ख) स्वतन्त्र: 
मालथ उम्ल्लम्खत ववविणमा कुनै परिवतयन भएमा तरुुन्त जानकािी ददनेछु । 

लमलत: 
दस्तखत: 
नाम: 
द्रिव्य: गाउँ सभामा लनवायम्चत भएको प्रमाणपत्रको प्रलतललवप ि नागरिकताको प्रमाणपत्रको प्रलतललवप संलग्न 
गनुयपने । 

 

 

 

फोटो 


