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भोटखोला गाउँपाललका  

  सहकारी ऐन, २०८३ 

 

सभाबाट पाररत लिलत : २०८३ साल असार १० गते  

प्रिाणीकरण लिलत : २०८३ साल असार ११ गते  

राजपत्रिा प्रकाशन लिलत: २०८३ साल असार ११ गते  

सहकारी संस्थाको स्थापना, सन्चालन, व्यवस्थापन र लनयि गने सम्बन्धिा सहकारी सम्बन्न्ध कानूनलाई 
संशोधन र एकीकरण गनन वनेको ववधेयक  

प्रस्तावना : सहकारीको िूल्य, िान्यता र लसद्धान्त अनरुूप स्थानीयस्तरिा छररएर रहेको पूजँी, प्रववलध तथा 
प्रलतभालाई एकीकृत गरै्द सर्दस्यहरूको आलथनक, सािान्जक तथा साँस्कृलतक उन्नलतका लालग सहकारी संस्थाको 
स्थापना, सन्चालन, व्यवस्थापन र लनयिन सम्बन्धिा कानूनी व्यवस्था गनन वाञ्छनीय भएकोले, 

नेपालको संववधान धारा २२६ को उपधारा (१) ले दर्दएको अलधकार प्रयोग गरी  गाउँ सभाले यो 
ऐन बनाएको छ । 

पररच्छेर्द -१ 

प्रारन्म्भक 

१. संन्िप्त नाि र प्रारम्भ : (१) यस ऐनको नाि “सहकारी ऐन, २०८३” रहेको छ । 

(२) यो ऐन भोटखोला गाउँपाललकाको स्थानीय राजपत्रिा प्रकाशन भएको लिलतबाट प्रारम्भ 
हनुेछ । 

२. पररभाषा : ववषय वा प्रसङ्गले अको अथन नलागेिा यस ऐनिा,- 

(क) “आन्तररक कायनववलध” भन्नाले सहकारी संस्थाले र्दफा १८ बिोन्जि बनाएको 
आन्तररक कायनववलध सम्झनपुछन ।  

(ख) “कसूर” भन्नाले र्दफा ७९ बिोन्जिको कसूर सम्झनपुछन । 

(ग) “तोवकएको वा तोवकए बिोन्जि” भन्नाले यस ऐन अन्तगनत बनेको लनयििा तोवकएको 
वा तोवकए बिोन्जि सम्झनपुछन । 

(घ) “र्दतान अलधकारी” भन्नाले र्दफा, ६९ बिोन्जिको र्दतान अलधकारी सम्झनपुर्दनछ । 

(ङ) “पररवार” भन्नाले सर्दस्यको पलत वा पत्नी, छोरा, बहुारी, छोरी, धिनपतु्र, धिनपतु्री, बाब,ु 

आिा, सौतेनी आिा र आफूले पालन पोषण गनुन पने र्दाज,ु भाउजू,भाइ, बहुारी र दर्दर्दी, 
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बवहनी सम्झनपुछन।तर सो शब्र्दले अंशबण्डा गरी वा िानो छुविई आ-आफ्नो पेशा 
व्यवसाय गरी बसेको पररवारको सर्दस्यलाई जनाउने छैन । 

(च)  “बचत” भन्नाले सर्दस्यले सहकारी संस्थािा जम्िा गरेको रकि सम्झनपुछन । 

(छ) “प्राथलिक पूजँी कोष” भन्नाले शेयर पूजँी र जगेडा कोष सम्झनपुछन । 

(ज) “िन्त्रालय” भन्नाले सहकारी सम्बन्धी ववषय हेने संघीय िन्त्रालय सम्झनपुछन ।  

(झ) “िखु्य कारोबार” भन्नाले संस्थाले संचालन गरेको व्यवसावयक वियाकलापहरुिा 
पलछल्लो आलथनक वषनसम्िका पररचाललत बचतको र्दावयत्व र पलछल्लो आलथनक वषनको 
सर्दस्यतफन को खररर्द वा लबिी कारोबारिा कम्तीिा तीस प्रलतशत भन्र्दा बढी वहस्सा 
भएको कारोबार सम्झनपुछन । 

(ञ) “रन्जष्ट्रार” भन्नाले संघको रन्जनष्ट्रार सम्झन ुपछन । 

(ट) “लेखासपुरीवेिण सलिलत” भन्नाले, र्दफा ३७ बिोन्जिको लेखा सपुरीवेिण सलिलत 
सम्झनपुछन । 

(ठ) “ववलनयि” भन्नाले सम्बन्न्धत सहकारी संस्थाको र्दफा १७ बिोन्जि बनाएको ववलनयि 
सम्झनपुछन । 

(ड) “ववभाग” भन्नाले संघको सहकारी ववभाग सम्झनपुछन र सो शब्र्दले िन्त्रालयले, सहकारी 
लनयिन गनन तोकेको शाखा सिेतलाई जनाउँछ । 

(ढ) “यवुा व्यवसायी” भन्नाले कुनै वस्त ुवा सेवाको व्यापाररक प्रयोजनका लालग त्यस्तो 
वस्तकुो उत्पार्दन वा कारोवार गने १८ बषन रे्दन्ख ४० बषन सम्िको उिेर सिहुको 
व्यन्िलाइ सम्झन ुपर्दनछ  | 

(ण) “शेयर” भन्नाले सहकारी संस्थाको शेयर पूजीको अंश सम्झनपुछन | 

(त) “सञ्चालक” भन्नाले सलिलतको सर्दस्य सम्झनपुछन र सो शब्र्दले सलिलतको 
प्रिखु,उपप्रिखु, सन्चव र कोषाध्यि सिेतलाई जनाउँछ । सर्दस्यभन्नाले सहकारी 
संस्थाको सर्दस्यता प्राप्त गरेका व्यन्ि सम्झनपुछन। 

(थ) “सलिलत” भन्नाले र्दफा ३० को उपर्दफा (१) बिोन्जिको सञ्चालक सलिलत सम्झनपुछन 
। 

(र्द)  “सहकारी िूल्य” भन्नाले स्वावलम्वन, स्व-उत्तरर्दावयत्व, लोकतन्त्र,सिानता, सिता, 
ऐक्यवर्दधता,इिान्र्दारी, खलुापन, सािान्जक उत्तरर्दावयत्व तथा अरूको हेरचाह लगायत 
अन्तरानवष्ट्रय िान्यताप्राप्त सहकारी सम्बन्धी िूल्य सम्झनपुछन । 
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(ध) “संस्थाको व्यवसाय” भन्नाले ववलनयििा व्यवस्था भए बिोन्जि सञ्चाललत व्यवसावयक 
वियाकलाप सम्झनपुछन । 

(न)  “सहकारी लसद्धान्त” भन्नाले स्वैन्च्छक तथा खलुा सर्दस्यता, सर्दस्यद्वारा लोकतान्न्त्रक 
लनयन्त्रण, सर्दस्यको   आलथनक सहभागीता, स्वायत्तता र स्वतन्त्रता, न्शिा, तालीि र 
सूचना, सहकारी-सहकारी बीच  पारस्पररक सहयोग र सिरु्दाय प्रलतको चासो लगायत 
अन्तरानवष्ट्रय िान्यता प्राप्त सहकारी सम्बन्धी  लसद्धान्त सम्झनपुछन । 

(ऩ) “संस्था” भन्नाले र्दफा ३ बिोन्जि गठन भई र्दफा ६ बिोन्जि र्दतान भएको ववषयगत 
वा बहउुर्दरे्दश्यीय सहकारी संस्था सम्झन ुपछन । 

(प) “साधारणसभा” भन्नाले सहकारीसंस्थाको साधारणसभा सम्झनपुछन ।  

पररच्छेर्द -२ 
सहकारी संस्थाको गठन तथा र्दतान 

३. संस्थाको गठन : (१) कम्तीिा तीस जना भोटखोला गाउँपाललकािा स्थायी बसोबास भएका नेपाली 
नागररकहरु आपसिा लिली ववषयगत वा वहउुदे्दश्यीय सहकारी संस्था  गठन गनन सक्नेछन   । 

(२) उपर्दफा (१) िा जनुसकैु कुरा लेन्खएको भएतापलन िवहला वा  श्रलिक वा, यवुा 
व्यवसायी अम्ध्ये कुनै एक सिहुले आफ्नो श्रि वा सीपिा आधाररत भइ व्यवसाय गने गरी सहकारी 
संस्थाको गठन गनन चाहेिा भोटखोला गाउँपाललकािा स्थायी बसोबास भएका पन्रजना नपेाली 
नागररकहरु आपसिा लिली ववषयगत वा वहउुदे्दश्यीय सहकारी संस्था  गठन गनन सक्नेछन   ।  

(३) यस र्दफा बिोन्जि संस्था गठन गर्दान एक पररवार एक सर्दस्यका र्दरले उपर्दफा (१) 
वा (२) िा उन्ल्लन्खत संख्या पगेुको हनु ुपनेछ | 

तर संस्था र्दतान भइसकेपलछ एकै पररवारका एकभन्र्दा बढी व्यन्िले सो संस्थाको सर्दस्यता, 
लीन बाधा पनेछैन । 

४. स्थानीय लबषयगत सहकारी संघको गठन : (१) स्थानीय स्तरिा सहकारी व्यवसायको ववकास, 
प्रवधनन र बजारीकरण लागायतका कायन गनन प्रचललत कानून बिोन्जि भोटखोला गाउँपाललकािा र्दतान 
भएका कन्म्तिा सातवटा संस्थाहरूले आपसिा लिलल आफ्नो लबषयको स्थानीय लबषयगत सहकारी 
संघ गठन गनन सक्नेछन । 

(२) उपर्दफा (१) बिोन्जि गठन भएको स्थानीय लबषयगत सहकारी संघ  गाउँपाललका 
र्दतान गनुन पने छ । 
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(३) उपर्दफा (२) बिोन्जि स्थानीय लबषयगत सहकारी संघ  गाउँपाललका र्दतान गने प्रविया 
तोवकए बिोन्जि हनुेछ । 

५. स्थानीय सहकारी संघको गठन : स्थानीय स्तरिा सहकारी व्यवसायको ववकास, प्रवधनन र बजारीकरण 
लागायतका कायन गनन प्रचललत कानून बिोन्जि भोटखोला गाउँपाललकािा र्दतान भएका कन्म्तिा 
सातवटा संस्थाहरूले आपसिा लिलल स्थानीय सहकारी संघ गठन गनन सक्नेछन । 

(२) उपर्दफा (१) बिोन्जि गठन भएको स्थानीय सहकारी संघ  गाउँपाललका र्दतान गनुन 
पने छ । 

(३) उपर्दफा (२) बिोन्जि स्थानीय  सहकारी संघ  गाउँपाललका र्दतान गने प्रविया तोवकए 
बिोन्जि हनुेछ । 

६. संघ गठन गनन नसवकने : र्दफा ४ र ५ िा जनुसकैु कुरा लेन्खएको भए तापलन एकै प्रकृलतको 
एकभन्र्दा बढी स्थानीय लबषयगत सहकारी संघ वा स्थानीय सहकारी संघ गठन गनन सवकने छैन । 

७. र्दतान नगरी सहकारी संस्था सञ्चालन गनन नहनुे : कसैले पलन प्रचाललत कानून बिोन्जि र्दतान नगरी 
सहकारी स्थापना तथा सञ्चालन गनन हुँरै्दन । 

८. र्दतान वा सून्चकृतको लालग र्दरखास्त, दर्दन ुपने : (१) यसै ऐन बिोन्जि गठन भएका सरकारी संस्थाले 
भोटखोला गाउँपाललकािा र्दतानका लालग र्दतान अलधकारी सिि तोवकएको ढाँचािा र्दरखास्त दर्दनपुनेछ 
। 

(२) प्रचललत कानून बिोन्जि संघ, प्ररे्दश वा अब्य स्थानीय तहिा र्दतान भएका सहकारी 
संस्थाले धरम्रे्दवी  गाउँपाललकािा सिेत आफ्नो व्यवसाय सन्चालन गने भएिा त्यस्तो सहकारी 
संस्थाले भोटखोला गाउँपाललकािा सून्चकृत हनुको लालग र्दतान अलधकारी सिि तोवकएको ढाँचािा 
र्दरखास्त दर्दनपुनेछ । 

(३) उपर्दफा (१) र (२) बिोन्जिको र्दरखास्त साथ रे्दहाय बिोन्जिका कागजातहरू 
संलग्न गनुन पनेछ; - 

(क)  सहकारी संस्थाको प्रस्ताववत ववलनयि, 

(ख)  सहकारी संस्थासञ्चालनको सम्भाब्यता अध्ययन प्रलतवेर्दन, 

(ग) सर्दस्यले ललन स्वीकार गरेको शेयर संख्या र शेयर रकिको वववरण,  

(घ) उपर्दफा (२) बिोन्जि पवहले नै र्दतान बहेकोस अन्स्थाको हकिा 
र्दतान प्रिाणपत्र, 

(ङ)  तोवकए बिोन्जिको अन्य वववरण । 
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९. र्दतान  वा सून्चकृत गनुन पने : (१) र्दफा ८ को उपर्दफा (१) र (२) बिोन्जि प्राप्त र्दरखास्त सवहतको 
कागजातहरु छानववन गर्दान रे्दहाय बिोन्जि भएको पाइएिा र्दतान अलधकारीले र्दरखास्त परेको लिलतले 
तीस दर्दनलभत्र त्यस्तो सहकारी संस्था र्दतान वा सून्चकृत  गरी तोवकएको ढाचँािा र्दतान वा सून्चकृत 
भएको प्रिाणपत्र दर्दन ुपनेछ;- 

(क) र्दरखास्त साथ पेश भएको ववलनयि यो ऐन तथा यस ऐन अन्तगनत बनेको 
लनयि बिोन्जि रहेको,  

(ख) प्रस्ताववत सहकारी संस्था सहकारी िूल्य, िान्यता र लसद्धान्त अनरुुप 
सञ्चालन हनु सक्ने आधार रहेको, 

(ग) सहकारी संस्था सिरु्दायिा आधाररत एवि  सर्दस्य केन्न्ित भई सञ्चालन र 
लनयन्त्रण हनु सक्ने स्पष्ट आधार रहेको, 

(घ) तोवकए बलिन्जि अन्य आधारहरू रहेको । 

(२) उपर्दफा (१) बिोन्जि छानववन गर्दान प्रस्ताववत सहकारी संस्थाको ववलनयिको कुन ै
कुरािा संशोधन गनुनपने रे्दन्खएिा र्दतान अलधकारीले त्यस्तो संशोधन गनुनपने व्यहोरा खलुाई र्दरखास्त 
प्राप्त भएको लिलतले पन्र दर्दनलभत्र लनवेर्दकलाई सूचना गनुनपनेछ । 

(३) यस ऐनिा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेन्खएको भए तापलन यो ऐन प्रारम्भ हुँर्दाका बखत 
र्दतान भई सञ्चालनिा रहेका भोटखोला गाउँपाललकालभत्र कायनिेत्र कायि गररएका सहकारी संस्थाले 
यो ऐन प्रारम्भ भएको लिलतले तीन िवहनालभत्र  यस ऐन बिोन्जि  गाउँपाललकािा सून्चकृत भइ सक्न ु
पनेछ । 

(४) यस र्दफा बिोन्जि सहकारी संस्था र्दतान वा सून्चकृत गर्दान र्दतान अलधकारीले त्यस्तो 
सहकारी संस्थाले पालना गनुन पने गरी कुनै शतन तोक्न सक्नेछ । 

(५) उपर्दफा (४) बिोन्जि तोवकएको शतनको पालना गनुन सम्बन्न्धत सहकारी संस्थाको 
कतनव्य हनुेछ । 

१०. र्दतान गनन अस्वीकार गनन सक्ने : (१) र्दफा ९ को उपर्दफा (१) िा उल्लेन्खत अवस्था नभई उपर्दफा 
(२) बिोन्जि ववलनयि संशोधनको लालग सूचना दर्दएकोिा तोवकएको अवलधलभत्र लनवेर्दकले संशोधन 
गनन अस्वीकार गरेिा वा त्यस्तो सूचना पाएको लिलतले तीस दर्दनलभत्र लबलनयि संशोधन नगरेिा वा 
सूचनािा उल्लेख भए बिोन्जि हनुेगरी लबलनयि संशोधन नगरेिा र्दतान अलधकारीले त्यस्तो सहकारी 
संस्था र्दतान वा सनु्चकृत गनन अस्वीकार गनन सक्नेछ । 
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(२) उपर्दफा (१) बिोन्जि सहकारी संस्था र्दतान वा सून्चकृत गनन अस्वीकार गरेकोिा र्दतान 
अलधकारीले कारण खलुाई तीन दर्दन लभत्र सोको जानकारी सम्बन्न्धत लनवेर्दकहरूलाई दर्दन ुपनेछ । 

११. सहकारी संस्था संगदठत संस्था हनुे : (१) सहकारी संस्था अववन्च्छन्न उत्तरालधकार वाला एक 
स्वशालसत र सङ्गदठत संस्था हनुेछ । 

(२) सहकारी संस्थाको काि कारबाहीको लालग एउटा छ्ट्िै छाप हनुेछ । 

(३) सहकारी संस्थाले यस ऐनको अधीनिा रही व्यन्ि सरह चल अचल सम्पन्त्त प्राप्त, 
उपभोग वविी, वा अन्य   व्यवस्था गनन सक्नेछ । 

(४) सहकारी संस्थाले व्यन्ि सरह आफ्नो नािबाट नाललस उजूर गनन र सो उपर पलन 
सोही नािबाट नाललस उजूर लाग्न सक्नेछ। 

(५) सहकारी, संस्थाले व्यन्ि सरह करार गनन सक्नेछ । 

१२. सहकारी संस्थाको कायनिते्र : (१) र्दतान हुँर्दाका, बखत सहकारी संस्थाको कायन िेत्र रे्दहाय बिोन्जि 
हनुेछ;- 

(क)  बचत तथा ऋणको िखु्य कारोबार गने संस्थाको हकिा एक वडा, 
 (ख)  अन्य संस्थाको हकिा एक वडा वा रे्दहायका आधारिा तीन वडासम्ि, 

 (१)  सर्दस्यहरूको स्वावलम्बनको पारस्पाररक अभ्यासको लालग आपसी 
साझा वन्धन (किन बण्ड), 

(२)  व्यवसावयक स्तरिा सेवा संचालन गनन आवश्यक सर्दस्य संख्या, 
(३)  संस्था संचालनिा सर्दस्यको सहभालगतािूलक लोकतान्न्त्रक लनयन्त्रण 

कायि हनुे गरी पायक पने स्थान । 

(२) उपर्दफा (१) िा जनुसकैु कुरा लेन्खएको भएतापलन संस्था र्दतान वा सून्चकृत भई 
व्यवसावयक सेवा प्रारम्भ गरेको र्दईु वषन पलछ रे्दहायको आधारिा जोलडएको भौगोललक िेत्र कायि 
रहने गरी आफ्नो कायनिेत्र थप वडाहरूिा ववस्तार गनन सक्नेछ । 

(क)  संस्थाको व्यवसावयक वियाकलापको ववकास िििा सर्दस्यता बढाउन थप 
कायन िेत्र आवश्यक परेको, 

(ख) संस्थाको कायन सन्चालनिा सर्दस्यको प्रत्यि लनयन्त्रण  कायि राख्न 
रचनात्िक उपायहरू अवलम्बन गररएको, 

(ग) बचत तथा ऋणको िखु्य कारोबार  गने सहकारी संस्थाको हकिा िापर्दण्ड 
अनसुार भएको । 
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(३) उपर्दफा (१) र (२) िा जनुसकैु कु लेन्खएको भए तापलन संस्थाको कायनिेत्रका 
वडाहरूिा व्यावसावयक, सेवा सञ्चालन नभएको वा जम्िा कारोबारको तोवकएको रकि वा अनपुातभन्र्दा 
कि रकि वा अनपुातको व्यावसावयक सेवा सञ्चालन भएको रे्दन्खएको खण्डिा र्दतान अलधकारीले 
व्यावसावयक सेवा सञ्चालन भएका वडा िात्र कायनिते्र कायि गने गरी ववलनयि संशोधन गनन लनरे्दशन 
दर्दन सक्नेछ । 

(४) उपर्दफा (३) बिोन्जि र्दतान अलधकारीले लनरे्दशन दर्दएकोिा सहकारी संस्थाले एक 
वषनलभत्र ववलनयि संशोधन गरी आफ्नो कायनिेत्र पनुः लनधानरण गनुन पनेछ । 

(५) यस र्दफािा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेन्खएको भए तापलन सहकारी संस्थाले स्वेन्च्छक 
रूपिा जनुसकैु सिय कायनिेत्र घटाउने गरी पनुः लनधानरण गनन ववलनयि संशोधन गनन सक्नेछ । 

(६) कायनिेत्र पनुः लनधानरण सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवकए बिोन्जि हनुेछ । 

१३. जानकारी दर्दनपुने  :  गाउँपाललका भन्र्दा बढी कायनिेत्र कायि राखी र्दतान भई सञ्चालनिा रहेका 
संस्थाहरूले  गाउँपाललकािा सेवा सञ्चालन गर्दान सञ्चाललत सेवाको वववरण सवहत र्दतान अलधकारीलाई 
जानकारी दर्दनपुनेछ । 

१४. ववषयगत आधारिा वगीकरण : (१) सहकारी संस्थाको वगीकरण रे्दहाय बिोन्जि हनुेछ;- 

(क) उत्पार्दक संस्था: कृवष, र्दगु्ध, न्चया, कफी, उख,ु फलफूल र िाछा पालन ववशेषका 
ववषयगत र अगवुावाली एवि   उत्पार्दनको योजना सिेतका आधारिा अन्य 
उत्पार्दनिूलक संस्था, 

(ख) उपभोिा संस्था: उपभोिा भण्डार, वचत तथा ऋण,उजान र स्वास््य ववशेषका 
ववषयगत र प्राथलिक, आवश्यकता एवि   सेवाको योजना सिेतका आधारिा अन्य 
उपभोग जन्य संस्था, 

(ग) श्रलिकसंस्थाः हस्तकला, खाद्य पररकार,औद्योलगक उत्पार्दन,भोजनालय र श्रि 
करार ववशेषका ववषयगत र सीप वा श्रिको, ववशेषता एवि   स्वरोजगारीको 
योजना सिेतका आधारिा अन्य. श्रििा आधाररत संस्था, 

(घ) बहउुद्दशे्यीय संस्था: उत्पार्दन, उपभोग र श्रि वा सीपिा आधाररत स्व रोजगारीका 
सेवा सिेत सञ्चालन गने अन्य बहिुखुी संस्था । 

(२) उपर्दफा (१)  को खण्ड (क),(ख) र (ग) िा उल्लेन्खत ववषयिा ववन्शष्टीकरण आि 
प्रचलन र अभ्यासको ववकास िि सिेतको आधारिा तोवकए बिोन्जिका ववषयहरू थप गनन सवकनेछ 
। 
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(३) उपर्दफा (१) र (२) िा जनुसकैु कुरा लेन्खएको भए तापलन उपर्दफा (१) बिोन्जि 
अन्य संस्थाहरू गठन गनन बाधा पनेछैन । 

१५. कारोबार, व्यवसाय, उद्योग वा पररयोजना सञ्चालन गनन सक्ने : (१) र्दफा ९ बिोन्जि र्दतान प्रिाणपत्र 
प्राप्त गरेपलछ संस्थाले आफ्नो उदे्दश्य प्रालप्तका लालग यस ऐन र ववलनयिको अधीनिा रही आवश्यक 
कारोबार, व्यवसाय, उद्योग वा पररयोजना सञ्चालन गनन सक्नेछ । 

(२) यस ऐन बिोन्जि र्दतान वा सनु्चकृत भएको सहकारी संस्थाले उपर्दफा (१) बिोन्जि 
कारोबार, व्यवसाय, उद्योग वा पररयोजना सञ्चालन गनन छुिै संस्था र्दतान गनुनपने छैन ।  

(३) उपर्दफा (२) िा जनुसकैु कुरा लेन्खएको भए तापलन त्यस्तो कारोबार, व्यवसाय, उद्योग 
वा पररयोजना सञ्चालन गनन प्रचललत काननु बिोन्जि अनिुलतपत्र, स्वीकृलत वा इजाजतपत्र ललन ुपने 
रहेछ भने सो बिोन्जि अनिुलतपत्र, स्वीकृलत वा इजाजतपत्र ललएर िात्र कारोबार, व्यवसाय, उद्योग 
वा पररयोजना सञ्चालन गनुन पनेछ । 

(४) उपर्दफा (३) बिोन्जि संस्थाले प्रचललत कानून बिोन्जि अलधकार पाएको लनकाय वा 
अलधकारीबाट अनिुलतपत्र स्वीकृलत वा इजाजतपत्र प्राप्त गरेिा पन्र दर्दनलभत्र सोको, जानकारी र्दतान 
अलधकारीलाई दर्दन ुपनेछ ।  

(५) र्दईु वा र्दईुभन्र्दा बढी संस्थाले संयिु वा साझेर्दारीिा आफ्नो उत्पार्दन वा सेवाको 
बजारी ऋणको लालग यस ऐनको अधीनिा रही आवश्यक कारोबार, व्यवसाय, उद्योग वा पररयोजना 
सञ्चालन गनन सक्नेछन   । 

(६) उपर्दफा (५) बिोन्जिको कारोबार, व्यवसाय, उद्योग वा पररयोजना सञ्चालन गने 
सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवकए बिोन्जि हनुेछ । 

१६. र्दावयत्व लसलित हनुे : (१) सहकारी संस्थाको कारोबारको सम्बन्धिा सर्दस्यको र्दावयत्व लनजले खररर्द 
गरेको वा खररर्द गनन स्वीकार गरेको शेयरको अलधकति रकिसम्ि िात्र सीलित रहनेछ । 

(२) सहकारी संस्थाको नाििा "सहकारी" र नािको अन्त्यिा “लललिटेड" भन्न ेशब्र्द राख्न ु
पनेछ । 

१७. सहकारीका िूल्य, िान्यता र लसद्धान्त पालना गनुन पने : (१) सहकारी संस्थाको गठन तथा सञ्चालन 
गर्दान सहकारीका िूल्य, िान्यता र लसद्धान्तको पालना गनुन पनेछ । 

१८. संस्थाको उद्दशे्य : (१) आफ्ना सर्दस्यहरूको आलथनक, सािान्जक तथा साँस्कृलतक उन्नयन गनुन संस्थाको 
िखु्य उदे्दश्य हनुेछ । 

१९.  संस्थाको कायन : संस्थाका कायनहरू रे्दहाय बिोन्जि हनुेछन  :- 
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(क)  सहकारीका िूल्य, िान्यता र लसद्धान्तहरूको पालना गने गराउने, 
(ख)  सर्दस्यको वहत प्रवर्दनधन गने गरी व्यावसावयक सेवाहरू प्रर्दान गने, 

(ग)  सर्दस्यलाई न्शिा, सूचना र तालीि प्रर्दान गने, 

(घ)  संस्थाले गने उत्पार्दन तथा सेवाको िापर्दण्ड ,लनधानरण गरी गणुस्तर सधुार, 

आलथनक स्थावयत्व र जोन्खि व्यवस्थापन सम्बन्धी कायन गने,  

(ङ)  आन्तररक लनयन्त्रण प्रणाली लागू गने, 

(च)  संस्थाको व्यवसावयक प्रवद्धनन तथा ववकास सम्बन्धी वियाकलापहरू सञ्चालन 
गने, 

(छ)  िन्त्रालय,रन्जष्ट्रार, प्रदर्दन्शक रन्जष्ट्रार, स्थानीय तह वातान गने अलधकारीको 
लनरे्दशन पालना गने  गराउने, 

(ज)  ववलनयििा उन्ल्लन्खत कायनहरू गने । 

पररच्छेर्द -३ 

ववलनयि तथा आन्तररक कायनववलध 

२०. ववलनयि बनाउन ुपने : (१) संस्थाले यो ऐन, यस ऐन अन्तगनत बनेको लनयि, लनरे्दन्शका,  िापर्दण्ड 
र कायनववलधको अधीनिा रही आफ्नो कायन सञ्चालनको लालग ववलनयि बनाउन ुपनेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बिोन्जिको ववलनयि र्दतान अलधकारीबाट स्वीकृत भए पलछ लागू हनुेछ 
। 

२१. आन्तररक कायनववलध बनाउन सक्ने : (१) संस्थाले यो ऐन, यस ऐन अन्तगनत बनेको लनयि, लनरे्दन्शका, 
िापर्दण्ड, कायनववलध र ववलनयिको अधीनिा रही आवश्यकता अनसुार आफ्नो आन्तररक कायनववलध 
बनाउन सक्नेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बिोन्जिको आन्तररक कायनववलध सम्बन्न्धत संस्थाको साधारण सभाले 
स्वीकृत गरी र्दतान अलधकारीबाट प्रिान्णत गरेपलछ लागू हनुेछ । 

(३) उपर्दफा (२) बिोन्जि साधारण सभाबाट स्वीकृत आन्तररक कायनववलध प्रिान्णत गननका 
लालग र्दतान अलधकारर सिि पेश हनु आएकोिा तीन दर्दनलभत्र र्दतान अलधकारीले प्रिान्णत गरी दर्दन ु
पनेछ । 

(४) उपर्दफा (३) िा जनुसकैु कुरा लेन्खएको भए तापलन प्रचललत सहकारी सम्बन्धी 
कानूनको ववपररत हनुे गरी तयार गररएको आन्तररक कायनववलध सोवह व्यहोरा खोलल र्दतान अलधकारीले 
त्यस्तो संशोलधत कायनववलध प्रिाणीकरण नगनन सक्नेछ । 
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२२. ववलनयि र आन्तररक कायनववलधिा संशोधन : (१) संस्थाको साधारण सभाको कुल सर्दस्य संख्याको 
बहिुतबाट न्स्वकृती गरी ववलनयि र आन्तररक कायनववलध संशोधन हनु सक्नेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बिोन्जि संशोधन भएको ववलनयि वा आन्तररक कायनववलध र्दतान 
अलधकारीबाट प्रिान्णत भएपलछ लागू हनुेछ ।  

(३) साधारण सभाबाट स्वीकृत ववलनयि वा आन्तररक कायनववलध उपर्दफा (२) बिोन्जि 
प्रिान्णत गननका लालग र्दतान अलधकारर सिि पेश हनु आएकोिा तीन दर्दनलभत्र र्दतान अलधकारीले 
प्रिान्णत गरी दर्दन ुपनेछ ।  

(४) उपर्दफा (३) िा जनुसकैु कुरा लेन्खएको भए तापलन प्रचललत सहकारी सम्बन्धी 
कानूनको ववपररत हनु ेगरी न्स्वकृती भई प्रिाणीकरणका लालग पेश हनु आएको ववलनयि वा आन्तररक 
कायनववलध प्रिाणीकरण गनन र्दतान अलधकारी बाध्य हनुे छैन । 

(५) उपर्दफा (४) बिोन्जि भई प्रिाणीकरण हनु नसक्ने भएिा के कुन प्रावधानको ववपररत 
भएको हो  सोवह व्यहोरा खोलल र्दतान अलधकारीले त्यस्तो संशोलधत कायनववलध प्रिाणीकरण नगनन 
सक्नेछ । 

(६) उपर्दफा (५) बिोन्जि प्रिाणीकरण नगररएको लबषयिा सम्बन्न्धत संस्थाले सात 
दर्दनलभत्र  गाउँ अध्यिसिि पनुरावेर्दन गनन  सक्नेछ । 

(७) उपर्दफा (६) बिोन्जि पनन आएको लनवेर्दन उपर प्रिखुले आवश्यक छानववन गरी 
प्रलतवेर्दन दर्दन सहकरी संस्था हेने सलिलत सिि पठाउन ुपनेछ । 

(८) उपर्दफा (७) बिोन्जि प्राप्त भएको लनवेर्दन उपर सम्बन्न्धत सलिलतले सात दर्दन लभत्र 
आवश्यक छानववन गरी अध्यिसिि प्रलतवेर्दन पशे गन ुपनेछ । 

(९) उपर्दफा (८) बिोन्जि प्रलतवेर्दन प्राप्त भएपछी प्रिखुले तीन दर्दनलभत्र सो लबषयिा 
लनणनय गनुन पने छ । 

(१०) उपर्दफा (९) बिोन्जि भएको लनणनय सम्बन्न्धत संस्थालाई  गाउँपाललकाले सात 
दर्दनलभत्र दर्दन ुपने छ । 

(१०) उपर्दफा (९) बिोन्जि भएको लनणनय नै अन्न्ति लनणनय हनुेछ या उपर अन्यत्र कतै 
उजरु लाग्ने छैन । 

पररच्छेर्द -४ 
सर्दस्यता 
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२३. संस्थाको सर्दस्यता : (१) अठार बषन उिेर पूरा गरेका रे्दहाय बिोन्जिका भोटखोला गाउँपाललकािा 
स्थायी बसोबास भएका नेपाली नागररकहरू संस्थाको सर्दस्य हनु सक्नेछन ;- 

(क) संस्थाको कम्तीिा र्दश वटा शेयर खररर्द गरेको, 
(ख) संस्थाको ववलनयििा उन्ल्लन्खत शतनहरु पालना गनन िन्जरु गरेको, 
(ग) संस्थाको न्जम्िेवारी पालना गनन िन्जरु भएको, 
(घ) संस्थाले गरेको कारोबारसँग प्रलतस्पधान हनुे गरी कारोबार नगरेको, 
(ङ)  संस्थाको सर्दस्यता लीन योग्य रहेको स्व घोषणा गरेको । 

(२) उपर्दफा (१) िा जनुसकैु कुरा लेन्खएको भए तापलन प्रचललत कानून बिोन्जि गठन 
भएका टोलववकास संस्थाहरुको बचत पुजँी पररचालन गननका लालग गठन भएका सहकारी संस्थािा 
प्रचललत कानून बिोन्जि गठन भएका टोलववकास संस्थाहरू सर्दस्य हनु सक्नेछन । 

(३) सहकारी संस्थािा टोलववकास संस्थाले सर्दस्यता प्राप्त गने सम्बन्धी व्यवस्था ववलनयििा 
तोवकए बिोन्जि हनुेछ । 

२४. सर्दस्यता प्राप्त गनन लनवेर्दन दर्दन ुपने : (१) संस्थाको सर्दस्यता लीन चाहन ेसम्बन्न्धत व्यन्ि वा 
टोलववकास संस्थाले संस्थाको सलिलत सिि तोवकएको ढाँचािा नवेर्दन दर्दन ुपनेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बिोन्जि लनवेर्दन परेकोिा लनवेर्दन परेको लिलतले पैँतीस दर्दन लभत्र 
सलिलतले सर्दस्यता प्रर्दान गने वा नगने लनणनय गनुन पनेछ । 

(३) उपर्दफा (२) बिोन्जि लनणनय गर्दान सलिलतले सर्दस्यता प्रर्दान नगने लनणनय गरेिा सो 
को कारण खोली सात दर्दनलभत्र लनवेर्दकलाई जानकारी गराउन ुपनेछ । 

(४) उपर्दफा (२) बिोन्जि भएको लनणनय उपर न्चत्त नबझु्ने व्यन्िले उपर्दफा (३) 
बिोन्जि जानकारी पाएको लिलतले र्दश दर्दनलभत्र र्दतान अलधकारी सिि उजरु गनन सक्नेछ ।  

(५) उपर्दफा (४) बिोन्जि प्राप्त उजूरी  छानलबन गर्दान लनवेर्दकलाई सर्दस्यता प्रर्दान गनुन 
पने रे्दन्खएिा 
र्दतान अलधकारीले त्यस्तो लनवेर्दकलाई सर्दस्यता प्रर्दान गननको लालग सम्बन्न्धत संस्थालाई आरे्दश दर्दन 
सक्नेछ । 

(६) उपर्दफा (५) बिोन्जि आरे्दश भएिा सो आरे्दश प्राप्त गरेको सात दर्दन लभत्र सम्बन्न्धत 
संस्थाले लनवेर्दकलाई सर्दस्यता प्रर्दान गरी सोको जानकारी र्दतान अलधकारीलाई गराउन ुपनेछ । 
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(७) उपर्दफा (४) बिोन्जि प्राप्त उजूरी  छानलबन गर्दान लनवेर्दकलाई सर्दस्यता प्रर्दान गनन 
नलिल्ने रे्दन्खएिा र्दतान अलधकारीले सोवह लबषय उल्लेख गरी सर्दस्याता दर्दन नलिल्ने लनणनय गनुन पनेछ 
। 

(८) उपर्दफा (७) बिोन्जि प्रसर्दस्यता दर्दन नलिल्न ेलनणनय भएकोिा सम्बन्न्धत व्यन्िले 
लनणनय भएको लिलतले सात दर्दनलभत्र  गाउँ अध्यिसिि लनवेर्दन उजरुी गनन  सक्नेछ । 

(९) उपर्दफा (८) बिोन्जि पनन आएको लनवेर्दन उपर प्रिखुले आवश्यक छानववन गरी 
प्रलतवेर्दन दर्दन सहकरी संस्था हेने सलिलत सिि पठाउन ुपनेछ । 

(१०) उपर्दफा (९) बिोन्जि प्राप्त भएको लनवेर्दन उपर सम्बन्न्धत सलिलतले सात दर्दन 
लभत्र आवश्यक छानववन गरी अध्यिसिि प्रलतवेर्दन पेश गन ुपनेछ । 

(११) उपर्दफा (१०) बिोन्जि प्रलतवेर्दन प्राप्त भएपछी प्रिखुले तीन दर्दनलभत्र सो लबषयिा 
लनणनय गनुन पनेछ । 

(१२) उपर्दफा (११) बिोन्जि भएको लनणनय सम्बन्न्धत व्यन्िलाई  गाउँपाललकाले सात 
दर्दनलभत्र दर्दन ुपनेछ । 

(१३) उपर्दफा (१२) बिोन्जि भएको लनणनय नै अन्न्ति लनणनय हनुेछ यस उपर अन्यत्र 
कतै उजरु लाग्ने छैन । 

२५. सर्दस्य हनु नपाउने : (१) कुनै व्यन्ि एकै प्रकृलतको एकभन्र्दा बढी संस्थाको सर्दस्य हनु पाउन े
छैन । 

तर यो ऐन प्रारम्भ हनु ुअन्घ कुनै व्यन्ि एकै प्रकृलतको एकभन्र्दा बढी संस्थाको सर्दस्य 
रहेको भए यो ऐन प्रारम्भ भएको लिलतले तीन वषन लभत्र कुनै एक संस्थाको िात्र सर्दस्यता कायि 
राख्न ुपनेछ । 

(२) यो ऐन प्रारम्भ हुँर्दाका बखत कुनै संस्थािा र्दफा २३ को उपर्दफा (२) िा उल्लेख 
भएरे्दन्ख बाहेकको अन्य कुनै कृलत्रि व्यन्ि सर्दस्य भएको भए एक वषनलभत्र सर्दस्यता अन्त्य गनुनपनेछ 
। 

२६. सर्दस्यताको सिालप्त : (१) कुनै सर्दस्यको सर्दस्यता रे्दहायको अवस्थािा सिाप्त हनुेछ हनुेछ;- 

(क)  सर्दस्यले आफ्नो सर्दस्यता त्याग गरेिा,  
(ख) लगातार वावषनक साधारण सभािा लबना सूचना तीन पटकसम्ि अनपुन्स्थत 

भएिा, 
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(ग)  यो ऐन वा यस ऐन अन्तगनत वनेको लनयि वा ववलनयि बिोन्जि सर्दस्यले 
पालना गनुनपने प्रावधानको बारम्बार उल्लङ्घन गरेिा,  

(घ)  संस्थाको सर्दस्यको हकिा र्दफा २३ बिोन्जिको योग्यता  नभएिा । 

(२) उपर्दफा (१) िा जनुसकैु कुरा लेन्खएको भए तापलन  कुनै सर्दस्यले संस्थाबाट प्राप्त 
वा भिुान गनुन पने कुनै रकि भएिा सो  फरफारक नभएसम्ि वा लनजले ललएको ऋण, लतनुन पने 
कुनै र्दावयत्व वा अन्य कुन ैसर्दस्यको तफन बाट लधतो वा जिानत बसेकोिा सोको र्दावयत्व फरफारक 
नभएसम्ि लनजको सर्दस्यता सिाप्त हनुे छैन । 

(३) यस र्दफािा  जनुसकैु कुरा लेन्खएको भए तापलन साधारण सभा बोलाउने  लनणनय भइ 
सकेपलछ साधारण सभा सम्पन्न नभएसम्ि कसैलाई पलन सर्दस्यताबाट हटाउन सवकने छैन । 

२७. सवुवधा प्राप्त गनन नसक्ने : कुनै सर्दस्यले सहकारी संस्थालाई लतनुन पने कुनै र्दावयत्व लनधानररत सियलभत्र 
भिुान नगरेिा वा यो ऐन वा यस ऐन अन्तगनत वनकेो लनयि तथा ववलनयि बिोन्जि सर्दस्यले पालन 
गनुनपने व्यवस्थाको  बारम्बार उल्लंघन गरेिा त्यस्तो सर्दस्यले अन्य सर्दस्य सरहको सवुवधा प्राप्त 
गनन सक्ने छैन । 

२८. स्थानीय संघको सर्दस्य हनु सक्ने : (१) र्दफा ४ बिोन्जिको स्थानीय लबषयगत सहकारी संघिा  
भोटखोला गाउँपाललका लभत्रका लबषयगत सहकारी संस्थाहरु सर्दस्य हनु सक्नेछन । 

(२) र्दफा ५ बिोन्जिको स्थानीय सहकारी संघिा  भोटखोला गाउँपाललका लभत्रका लबषयगत 
सहकारी संस्थाहरु र भोटखोला गाउँपाललका लभत्रका लबषयगत सहकारी संघहरू सर्दस्य हनु सक्नेछन 
। 

(३) यस र्दफा बिोन्जि संघको सर्दस्यता लीन चाहने सम्बन्न्धत संस्थाले सम्बन्न्धत संघको 
सलिलत सिि तोवकएको ढाँचािा लनवेर्दन दर्दन ुपनेछ । 

(४) उपर्दफा (३) बिोन्जि लनवेर्दन परेकोिा लनवेर्दन परेको लिलतले पैँतीस दर्दन लभत्र 
सलिलतले सर्दस्यता प्रर्दान गने वा नगने लनणनय गनुन पनेछ । 

(५) उपर्दफा (४) बिोन्जि लनणनय गर्दान सलिलतले सर्दस्यता प्रर्दान नगने लनणनय गरेिा सो 
को कारण खोली सात दर्दनलभत्र लनवेर्दकलाई जानकारी गराउन ुपनेछ । 

(६) उपर्दफा (४) बिोन्जि भएको लनणनय उपर न्चत्त नबझु्ने व्यन्िले उपर्दफा (५) 
बिोन्जि जानकारी पाएको लिलतले र्दश दर्दनलभत्र र्दतान अलधकारी सिि उजरु गनन सक्नेछ ।  

(७) उपर्दफा (६) बिोन्जि प्राप्त उजूरी  छानलबन गर्दान लनवेर्दकलाई सर्दस्यता प्रर्दान गनुन 
पने रे्दन्खएिा 
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र्दतान अलधकारीले त्यस्तो लनवेर्दकलाई सर्दस्यता प्रर्दान गननको लालग सम्बन्न्धत संघलाई आरे्दश दर्दन 
सक्नेछ । 

(८) उपर्दफा (७) बिोन्जि आरे्दश भएिा सो आरे्दश प्राप्त गरेको सात दर्दन लभत्र सम्बन्न्धत 
संघले लनवेर्दकलाई सर्दस्यता प्रर्दान गरी सोको जानकारी र्दतान अलधकारीलाई गराउन ुपनेछ । 

(९) उपर्दफा (६) बिोन्जि प्राप्त उजूरी  छानलबन गर्दान लनवेर्दकलाई सर्दस्यता प्रर्दान गनन 
नलिल्ने रे्दन्खएिा र्दतान अलधकारीले सोवह लबषय उल्लेख गरी सर्दस्याता दर्दन नलिल्ने लनणनय गनुन पनेछ 
। 

(१०) उपर्दफा (९) बिोन्जि सर्दस्यता दर्दन नलिल्ने लनणनय भएकोिा सम्बन्न्धत संस्थाले 
लनणनय भएको लिलतले सात दर्दनलभत्र  गाउँ अध्यिसिि पनुरावेर्दन गनन  सक्नेछ । 

(११) उपर्दफा (१०) बिोन्जि पनन आएको लनवेर्दन उपर प्रिखुले आवश्यक छानववन 
गरी प्रलतवेर्दन दर्दन सहकरी हेने सलिलत सिि पठाउन ुपनेछ । 

(१२) उपर्दफा (११) बिोन्जि प्राप्त भएको लनवेर्दन उपर सम्बन्न्धत सलिलतले सात दर्दन 
लभत्र आवश्यक छानववन गरी अध्यिसिि प्रलतवेर्दन पेश गन ुपनेछ । 

(१३) उपर्दफा (१२) बिोन्जि प्रलतवेर्दन प्राप्त भएपछी प्रिखुले तीन दर्दनलभत्र सो लबषयिा 
लनणनय गनुन पनेछ । 

(१४) उपर्दफा (१३) बिोन्जि भएको लनणनय सम्बन्न्धत संस्थालाई  गाउँपाललकाले सात 
दर्दनलभत्र दर्दन ुपनेछ । 

(१५) उपर्दफा (१३) बिोन्जि भएको लनणनय नै अन्न्ति लनणनय हनुेछ यस उपर अन्यत्र 
कतै उजरुी लाग्नेछैन । 

पररच्छेर्द -५ 

साधारणसभा, सलिलत तथा लेखा सपुररवेिण सलिलत 

२९. साधारणसभा :  (१) सहकारी संस्थाको सवोच्च अङ्गको रुपिा साधारण सभा हनुेछ । 

(२) सहकारी संस्थाका सबै शेयर सर्दस्यहरू साधारण सभाका सर्दस्य हनुेछन   । 

(३) सहकारी संस्थाको साधारण सभा रे्दहाय बिोन्जि हनुेछ । 

(क) प्रारन्म्भक साधारण सभा: संस्था स्थापना बहेको लिलतले तीन िवहनालभत्र 
बोलाई सक्न ुपने, 

(ख) वावषनक साधारणसभा: प्रत्येक बषन बोलाइन ुपने, 
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(ग) ववशेष साधारण सभा: यस ऐन बिोन्जि आवश्यकता अनसुार बोलाउन सवकने 
। 

३०. प्रारन्म्भक साधारण सभाको काि, कतनव्य र अलधकार : प्रारन्म्भक साधारण सभाको काि, कतनव्य र 
अलधकार रे्दहाय बिोन्जि हनुेछ;- 

(क) प्रारन्म्भक साधारण सभा हनुे अन्घल्लो दर्दनसम्िको काि, कारबाही र आलथनक 
कारोबारको जानकारी ललने,  

(ख) चालू आलथनक वषनको लालग वावषनक कायनिि, तथा बजेट स्वीकृत गने, 
(ग) प्रलतवेर्दन तथा ववन्त्तय वववरण अनिुोर्दन गने, 
(घ) ववलनयििा उल्लेख भए बिोन्जि सलिलत वा लेखा सपुररवेिण सलिलतको 

लनवानचन गने, 

(ङ) आन्तररक कायनववलध पाररत गने,  

(च) लेखा परीिकको लनयनु्ि र लनजको पाररश्रलिक लनधानरण गने, 

(छ) तोवकए बिोन्जिका अन्य कायनहरू गने । 

३१. वावषनक साधारणसभाको काि, कतनव्य र अलधकार : वावषनक साधारणसभाको काि, कतनव्य र अलधकार 
रे्दहाय बिोन्जि हनुेछ;- 

(क) वावषनक कायनिि तथा बजेट स्वीकृलत गने, 
(ख) वावषनक लेखा परीिण प्रलतवेर्दन अनिुोर्दन गने, 

(ग) सलिलत वा लेखा सपुररवेिण सलिलतको लनवानचन तथा ववघटन गने, 
(घ) सञ्चालक वा लेखा सपुररवेिण सलिलतको संयोजक वा सर्दस्यलाई पर्दबाट 

हटाउने, 
(ङ) सलिलत वा लेखा सपुररवेिण सलिलतको वावषनक प्रलतवेर्दन पाररत गने, 
(च) ववलनयि संशोधन तथा आन्तररक कायनववलध पाररत गने, 

(छ) लेखा परीिकको लनयनु्ि र लनजको पाररश्रलिक लनधानरण गने, 

(ज) संस्था एकीकरण वा ववघटन सम्बन्धी लनणनय गने, 

(झ) किनचारीको पाररश्रलिक लगायतका सवुवधा तोक्ने, 
(ञ) ऋण तथा अनरु्दान प्राप्त गने सम्बन्धिा लनणनय गने, 

(ट) सर्दस्यको र्दावयत्व लिनाहा दर्दने, 
(ठ) सलिलतलाई आवश्यक लनरे्दशन दर्दने, 
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(ड) तोवकए बिोन्जिका अन्य कायनहरू गने । 

३२. साधारणसभाको बैठक : (१) सहकारी संस्था र्दतान भएको लिलतले तीन िवहनालभत्र प्रारन्म्भक 
साधारणसभा बोलाउन ुपनेछ । 

(२) सलिलतले प्रत्येक आलथनक वषन  सिाप्त भएको लिलतले छ िवहनालभत्र वावषनक साधारणसभा 
बोलाउन ुपनेछ । 

(३) सलिलतले रे्दहायको अवस्थािा ववशेष  साधारण सभा बोलाउन ुपनेछ;- 

(क) संस्थाको काि ववशेषले ववशेष साधारण सभा बोलाउनपुने सलिलतवाट लनणनय 
भएिा, 

(ख) र्दफा ४२ को उपर्दफा (१) को खण्ड (छ) बिोन्जि लेखा सपुरीवेिण 
सलिलतले लसफाररस गरेिा, 

(ग) कुनै सञ्चालकले ववशेष साधारणसभा बोलाउन पेश गरेको  प्रस्ताव सलिलतद्वारा 
पाररत भएिा, 

(घ) ववशेष साधारणसभा बोलाउन ुपने कारण खलुाइ पन्च्चस प्रलतशत सर्दस्यले 
सलिलत सिि नवेर्दन दर्दएिा, 

(ङ) र्दफा ३३ को उपर्दफा (१) बिोन्जि र्दतान अलधकारीले लनरे्दशन दर्दएिा । 

(४) उपर्दफा (३) िा जनुसकैु कुरा लेन्खएको भए तापलन संस्थाको सञ्चालक वा 
व्यवस्थापकबाट आफ्नो न्जम्िेवारी पूरा नगरी संस्था सञ्चालनिा सिस्या उत्पन्न भएको अवस्थािा 
र्दतान अलधकारीलाई जानकारी दर्दई साधारण सर्दस्यहरू िध्येबाट बहिुत सर्दस्य उपन्स्थत भई ववशेष 
साधारण सभा गनन सवकनेछ । 

३३. ववशेष साधारणसभा बोलाउन लनरे्दशन दर्दन सक्ने : (१) संस्थाको लनरीिण वा सपुरीवेिण गर्दान वा 
कसैको उजरुी परी छानलबन गर्दान रे्दहायको अवस्था रे्दन्खन आएिा र्दतान अलधकारीले त्यस्तो सहकारी 
संस्थाको सलिलतलाई साधारणसभा बोलाउन लनरे्दशन दर्दन सक्नेछ;- 

(क) सहकारीको िूल्य, िान्यता तथा लसद्धान्त ववपरीत कायन गरेकोिा, 
(ख) यो ऐन, यस ऐन अन्तगनत बनेको लनयि, ववलनयि तथा आन्तररक कायनववलध 

ववपरीत कायन गरेिा, 
(ग) र्दतान अलधकारीले दर्दएको लनरे्दशनको बारम्बार उल्लङ्घन गरेिा, 
(घ) र्दफा ३५ को उपर्दफा (२) बिोन्जि र्दतान अलधकारीले आरे्दश दर्दएिा। । 
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(२) उपर्दफा (१) बिोन्जि साधारणसभा  बोलाउन लनरे्दशन प्राप्त भएिा सलिलतले सो 
लनरे्दशन प्राप्त भएको लिलतले पैँतीस दर्दनलभत्र साधारण सभाको बैठक बोलाउन ु पनेछ र साधारण 
सभाको बैठकिा उजरुी वा लनरीिणका िििा रे्दन्खएका ववषयिा छलफल गरी सोको प्रलतवेर्दन र्दतान 
अलधकारी सिि पेश गनुन पनेछ । 

(३) उपर्दफा (१) वा (२) िा उन्ल्लन्खत अवलधलभत्र सलिलतले साधारणसभा नबोलाएिा 
र्दतान अलधकारीले त्यस्तो साधारणसभा बोलाउन सक्नेछ । 

(४) सहकारी संस्थाको साधारण सभाको लालग गणपूरक संख्या तत्काल कायि रहेको 
सर्दस्य संख्याको एकाउन्न प्रलतशत हनुेछ ।  

(५) पवहलो पटक बोलाइएको साधारण सभािा उपर्दफा (४) बिोन्जि गणपूरक संख्या 
नपगेुिा कन्म्तिा रू्दई दर्दनको सिय दर्दई त्यसको सात दर्दन लभत्र र्दोस्रो पटक साधारण सभा बोलाउन ु
पनेछ । 

(६) र्दोस्रो पटक बोलाइएको साधारण सभािा उपर्दफा (४) बिोन्जि गणपूरक संख्या 
नपगेुिा पनु: कन्म्तिा रू्दई दर्दनको सिय दर्दई त्यसको सात दर्दन लभत्र तेस्रो पटक साधारण सभा 
बोलाउन ुपनेछ । 

(७) उपर्दफा (६) बिोन्जि बोलाइएको साधारण सभािा सन्चालन सलिलतको बहिुत सवहत 
एक लतहाई साधारण सर्दस्यहरुको उपन्स्थलत भएिा साधारण सभाको गणपूरक संख्या पगेुको िालननेछ 
। 

(५) यस र्दफािा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेन्खएको भए तापलन र्दफा ३२ को उपर्दफा (४) 
बिोन्जि बोलाइएको सभाको हकिा सोवह बिोन्जि हनुेछ । 

(६) पाँच सय वा सोभन्र्दा बढी सर्दस्य भएको संस्थाले साधारण सभा गर्दान सिान कायनसूचीिा 
तोवकए बिोन्जि सर्दस्य संख्याको आधारिा वडा-वडा वा अन्य पायक पने स्थानिा सन्चालक 
सर्दस्यहरूलाई पठाई साधारण सभा गनन र त्यस्तो सभाको लनणनय प्रिान्णत गनन प्रलतलनलधहरु छनौट 
गरी त्यस्ता प्रलतलनलधहरुको उपन्स्थलतको सभाले अन्न्ति लनणनय प्रिान्णत गने व्यवस्था लिलाउन 
सक्नेछ ।  

३४. सञ्चालक सलिलत : (१) सहकारी संस्थािा साधारण सभाबाट लनवानन्चत एक सञ्चालक सलिलत रहनछे 
।  

(२) उपर्दफा (१) बिोन्जिको सलिलतिा उपलब्ध भएसम्ि कम्तीिा तेत्तीस प्रलतशत िवहला 
सर्दस्यको प्रलतलनलधत्व सलुनन्ित गनुन पनेछ । 
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(३) एउटै पररवारको एकभन्र्दा बढी सर्दस्य एकै अवलधिा सञ्चालक तथा लेखा सलिलतको 
पर्दिा उम्िेर्दवार बन्न र लनवानन्चत हनु सक्ने छैन । 

(४) एउटै व्यन्ि लगातार एउटै पर्दिा र्दईु कायनकाल भन्र्दा बढी सञ्चालक हनु पाउने छैन 
। 

(५) कुनै संस्थाको सञ्चालक आफ्नो संस्थाले सर्दस्यता ललएको सहकारी संघ वा बैङ्क बाहेक 
सोही संस्थाको किनचारी वा अको कुनै संस्थाको संचालक बन्न पाउने छैन । 

(६) उपर्दफा (५) िा जनुसकैु कुरा लेन्खएको भए तापलन वावषनक एक करोड रुपैयाँभन्र्दा 
किको कारोबार गने सहकारी संस्थाको सञ्चालकले त्यस्तो सहकारी संस्थािा किनचारीको रुपिा 
काि गनन बाधा पने छैन ।   

(७) वावषनक एक करोडभन्र्दा बवढ कारोवार गने संस्थािा कुनै सन्चालक किनचारी रहेको 
भए यो ऐन प्रारम्भ भएको लिलतले र्दईु िवहनालभत्र तस्तो संचालकले किनचारी वा सन्चालक िध्ये 
कुनै एक पर्द त्याग गरी सो को जानकारी र्दतान अलधकारीलाई दर्दन ुपनेछ । 

(६) यो ऐन प्रारम्भ हनुअुन्घ कुनै व्यन्ि एकभन्र्दा बढी संस्थाको सञ्चालक वा सोही वा 
अको संस्थाको किनचारी भएकोिा यो ऐन प्रारम्भ भएको लिलतले र्दईु िवहनालभत्र कुनै एक संस्थाको 
िात्र सञ्चालक वा किनचारी रहने गरर अन्यत्रको पर्द त्याग गरर सो को जनाकारी र्दतान अलधकारीलाई 
दर्दन ुपनेछ । 

(७) सलिलतको कायानवलध संस्थाको ववलनयििा तोवकए बिोन्जि बढीिा चार वषनको हनुेछ 
। 

३५. सञ्चालक सलिलतको लनवानचन : (१) सलिलतले आफ्नो कायानवलध सिाप्त हनु ुभन्र्दा कम्तीिा एक िवहना 
अन्घ अको सलिलतको लनवानचन गराउन ुपनेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बिोन्जि सलिलतको लनवानचन नगराएको जानकारी प्राप्त भएिा त्यस्तो 
जानकारी प्राप्त भएको लिलतले छ िवहनालभत्र सलिलतको लनवानचन गराउन र्दतान अलधकारीले सम्बन्न्धत 
सलिलतलाई आरे्दश दर्दन सक्नेछ । 

(३) उपर्दफा (२) बिोन्जि र्दतान अलधकारीले आरे्दश दर्दएकोिा सम्बन्न्धत सलिलतले सो 
आरे्दश बिोन्जिको सियावलधलभत्र सलिलतको लनवानचन गराई र्दतान अलधकारीलाई जानकारी गराउन ु
पनेछ ।  
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(४) उपर्दफा (३) बिोन्जि सलिलतको लनवानचन नगराएिा र्दतान अलधकारले त्यस्तो संस्था 
सर्दस्य रहेको स्थानीय संघ भए सो संघको प्रलतलनलध सिेतलाई सहभागी गराई सलिलतको लनवानचन 
सम्बन्धी सम्पूणन कायन गने गराउनेछ । 

(५) उपर्दफा (४) बिोन्जिको लनवानचन कायनिा सहयोग पयुानउन ु सम्बन्न्धत सलिलतका 
पर्दालधकारीहरूको कतनव्य हनुेछ । 

(६) उपर्दफा (४) बिोन्जि लनवानचन गराउँर्दा लागेको सम्पूणन खचन सम्बन्न्धत संस्थाले 
व्यहोनुन पनेछ । 

(७) यस र्दफा बिोन्जि सलिलतको अको लनवानचन नभएसम्िको लालग  गाउँपाललकाको 
सहकारी हेने सलिलतले ववलनयििा व्यवस्था भए बिोन्जि सन्चालकको हैलसयतिा कायन सञ्चालन 
गनेछ । 

(८) उपर्दफा (७) बिोन्जि भएकोिा उि लिलतले तीन िवहनालभत्र यस र्दफा बिोन्जि 
सन्चालक सलितको लनवानचन सम्पन्न गररसक्न ुपनेछ । 

३६. सलिलतको काि, कतनव्य र अलधकार :  यस ऐनिा अन्यत्र उन्ल्लन्खत काि, कतनव्य र अलधकारका 
अलतररि सलिलतको काि, कतनव्य र अलधकार रे्दहाय बिोन्जि हनुेछ;- 

(क) सहकारीका िूल्य, िान्यता र लसद्धान्त बिोन्जि सहकारी संस्थाको सञ्चालन गने, 

(ख) आलथनक तथा प्रशासकीय कायन गने, गराउन,े 

(ग) प्रारन्म्भक साधारणसभा, वावषनक साधारणसभा तथा लबशेस साधारणसभा बोलाउने, 
(घ) साधारण सभाका लनणनयहरू कायानन्वयन गने, गराउने, 
(ङ) संस्थाको नीलत, योजना, बजेट तथा बावषनक कायनििको तजुनिा गरी साधारणसभा 

सिि पेश गने, 

(च) संस्थाको सर्दस्यता प्रर्दान गने तथा, सर्दस्यताबाट हटाउने, 
(छ) शेयर नािसारी तथा वफतान सम्बन्धी कायन गने, 
(ज) सम्बन्न्धत संघको सर्दस्यता ललने, 
(झ) ववलनयि तथा आन्तररक कायनववलध तयार गरी साधारणसभािा पेश गने,  

(ञ) संस्थाको कायनिेत्रलभत्र संस्थाको कारोबार र व्यवसायको वहत प्रवर्दनधनको लालग 
आवश्यक कायन गने,गराउन  

(ट) तोवकए बिोन्जि अने कायन गने गराउने । 
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३७. सञ्चालकपर्दिा बहाल नरहने : रे्दहायको कुनै अवस्थािा सञ्चालक आफ्नो पर्दिा बहाल रहन सक्ने 
छैन;- 

(क) लनजले दर्दएको राजीनािा सलिलतबाट स्वीकृत भएिा, 
(ख) लनजलाई र्दफा ३८ उपर्दफा (१) बिोन्जि सञ्चालकबाट हटाउने लनणनय भएिा, 
(ग) लनज अको  संस्थाको सञ्चालक रहेिा, 
(घ) र्दफा ३४ को उपर्दफा (६) को बिोन्जि बाहेक लनज सोही वा अको संस्थाको 

किनचारी रहेिा, 
(ङ) लनज सोही वा अको संस्थाको लेखा सपुरीवेिण सलिलतको पर्दिा रहेिा, 
(च) िानलसक रोग लालग कायन गनन नसक्ने भलन न्चवकत्सकबाट प्रिान्णत भएिा, 
(छ) लनजको ितृ्य ुभएिा । 

३८. सञ्चालकलाई पर्दबाट हटाउन सक्ने : (१) साधारण सभाले बहिुतको लनणनयबाट रे्दहायको कुन ै
अवस्थािा सञ्चालकलाई सलिलतको सञ्चालक पर्दबाट हटाउन सक्नेछ;- 

(क) आलथनक वहनालिना गरी सम्बन्न्धत संस्थालाई हानी नोक्सानी पयुानएिा, 
(ख) अनलधकृत तवरले सम्बन्न्धत संस्थाको कारोबार सम्बन्धी ववषयको गोपलनयता भङ्ग 

गरेिा, 
(ग) सम्बन्न्धत संस्थाको कारोबार र व्यवसायसँग प्रलतस्पधान हनुे गरी सिान प्रकृलतको 

कारोबार वा व्यवसाय गरेिा, 
(घ) सम्बन्न्धत संस्थाको अवहत हनुे कुनै कायन गरेिा, 
(ङ) लनज शारीररक वा िानलसक रुपिा काि गनन नसक्ने भएिा,  
(च) कुनै सञ्चालकिा यो ऐन, यस ऐन अन्तगनत बनेको लनयि वा ववलनयििा उन्ल्लन्खत 

योग्यता नरहेिा । 

(२) कुनै सञ्चालकलाई सलिलतको पर्दबाट हटाउने लनणनय गनुन अन्घ त्यस्तो सञ्चालकलाई 
साधारणसभा सिि सफाई पेशगने िनालसब िावफकको िौका दर्दन ुपनेछ । 

(३) उपर्दफा (२) बिोन्जिको अवलधलभत्र कुनै सञ्चालकले सफाई पेश नगरेिा वा लनजले 
पेश गरेको सफाई सन्तोषजनक नभएिा साधारणसभाले त्यस्तो सञ्चालकलाई पर्दबाट हटाउन सक्नेछ 
। 

(४) उपर्दफा (३) बिोन्जि सञ्चालकको पर्दबाट हटाइएको सर्दस्य सलिलतको र्दईु 
कायनकालसम्िको लनवानचनिा उम्िेर्दवार बन्न पाउने छैन । 
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(५) उपर्दफा (३) बिोन्जि कुनै सञ्चालक पर्दबाट हटेिा त्यस्तो पर्दिा साधारणसभाले बाँकी 
अवलधको लालग अको सञ्चालकको लनवानचन गनेछ । 

(६) यस र्दफा बिोन्जि संचालक हटाइएकोिा सो को सात दर्दनलभत्र सो को ललन्खत 
जानकारी र्दतान अलधकारीलाई दर्दन ुपनेछ । 

३९. लनजी स्वाथन सिावेश भएको लबषयिा लनणनय प्रकृयािा संलग्न हनु नहनुे : (१) सञ्चालकले आफ्नो 
लनजी स्वाथन सिावेश भएको लबषयको लनणनय प्रवियािा आफु संलग्न हनुहुुँरै्दन ।  

(२) सञ्चालकले आफूलाई िात्र व्यन्िगत फाइर्दा हनुेगरी संस्थािा कुनै कायन गनन गराउन 
हुँरै्दन । 

(३) कुनै सञ्चालकले उपर्दफा (१) को ववपरीत हनुे गरी वा आफ्नो अलधकारिेत्रभन्र्दा 
बावहर गई कुनै काि कारबाही गरे गराएिा त्यस्तो काि कारबाही प्रलत त्यस्तो सञ्चालक व्यन्िगत 
रूपिा उत्तरर्दायी हनुेछ र त्यस्तो काि कारबाहीबाट संस्थाको, सर्दस्य वा अन्य कुनै व्यन्िलाई हानी 
नोक्सानी हनु गएको रहेछ भने त्यस्तो हानी नोक्सानी लनजको जायजेथाबाट असूलउपर गररनेछ । 

४०. सलिलतको ववघटन : (१) साधारणसभाले रे्दहायको अवस्थािा सलिलतको ववघटन गनन सक्नेछ;- 

(क) सलिलतको बर्दलनयतपूणन कायनबाट संस्थाको कारोबार जोन्खििा परेिा, 
(ख) संस्थाले लतनुनपने र्दावयत्व तोवकएको सियलभत्र भिुान गनन नसकेिा, 
(ग) ववलनयििा उन्ल्लन्खत उदे्दश्य र कायन ववपररतको काि गरेिा, 
(घ) सलिलतले आफ्नो न्जम्िेवारी पूरा नगरेिा, 
(ङ) यो ऐन वा यस ऐनअन्तगनत बनेको लनयिावलीिा उन्ल्लन्खत शतन वा र्दतान अलधकारीले 

दर्दएको लनरे्दशनको बारम्बार उल्लङ्घन गरेिा, 
(२) उपर्दफा (१) बिोन्जि सलिलत ववघटन भएिा साधारण सभाले नयाँ सलिलतको लनवानचन 

गनेछ । 

(३) सलिलतले यो ऐन वा यस ऐन अन्तगनत बनेको लनयि बिोन्जि र्दतान अलधकारीले दर्दएको 
लनरे्दशन पालना नगरेिा वा र्दफा ३३ को उपर्दफा (२) बिोन्जि पेश भएको प्रलतवेर्दन सिेतको 
आधारिा र्दतान अलधकारीले सलिलतलाई उजूरी वा लनरीिणको िििा रे्दन्खएका ववषयवस्तकुो 
गान्म्भयनताको आधारिा बढीिा छ िवहनाको सिय दर्दई सधुार गने िौका दर्दन सक्नेछ । 

(४) उपर्दफा (३) बिोन्जि सधुारका लालग सियावलध दर्दइएकोिा सो अवलधलभत्र  पलन 
सधुार नगरेिा र्दतान अलधकारीले त्यस्तो सलिलत ववघटन गनेछ । 
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(५) उपर्दफा (४) बिोन्जि सलिलत ववघटन भएिा त्यसरी ववघटन गररएको लिलतले तीन 
िवहना लभत्रिा अको सलिलतको लनवानचन सम्पन्न गराउन र त्यस्तो लनवानचन नभएसम्ि संस्थाको रै्दलनक 

कायन सञ्चालन गनन र्दतान अलधकारीले तोवकए बिोन्जिको एक तर्दथन सलिलत गठन गनुन पनेछ । 

(६) यस र्दफा बिोन्जि अको सलिलतको लनवानचन गराउँर्दा लागेको सम्पूणन खचन सम्बन्न्धत 
संस्थाले व्यहोनेछ । 

४१. लेखा सपुरीवेिण सलिलतको गठन : (१) संस्थािा आन्तररक लनयन्त्रण प्रणालीलाई सदुृढ रानन, तोवकए 

बिोन्जिको योग्यता पगेुका एकनजना संयोजक, र र्दईुजना सर्दस्यहरू रहने गरी साधारण सभाले 
लनवानचनबाट, लेखा सपुरीवेिण सलिलत गठन गनेछ ।  

(२) एउटै पररवारको एकभन्र्दा बढी व्यन्ि एकै अवलधिा एउटै संस्थाको सञ्चालक वा 
लेखा सपुररवेिण सलिलतको संयोजक वा सर्दस्य पर्दिा उम्िेद्वार बन्न र लनवानन्चत हनु पाउने छैन । 

४२. लेखा सपुररवेिण सलिलतको काि, कतनव्य र अलधकार : (१) लेखा सपुररवेिण सलिलतको काि, कतनव्य 
र अलधकार रे्दहाय बिोन्जि हनुेछ;- 

(क) प्रत्येक चौिालसकिा सहकारी संस्थाको आन्तररक लेखापरीिण गने, गराउन,े 

(ख) आन्तररक लेखापरीिण गर्दान लेखापरीिणका आधारभतू लसद्धान्तको पालना गने, 

गराउने, 
(ग) ववत्तीय तथा आलथनक कारोवारको लनरीिण तथा िूल्याङ्कन गने, गराउने, 
(घ) सलिलतको काि कारवाहीको लनयलित सपुररवेिण गने र सलिलतलाई आवश्यक 

सझुाव दर्दने, 
(ङ) साधारणसभाको लनरे्दशन, लनणनय तथा सलिलतका लनणनय कायानन्वयन भए नभएको 

अनगुिन गने, 
(च) लेखा सम्बन्धी प्रलतवेर्दन र सलिलतको काि कारबाहीको सपुररवेिण सम्बन्धी 

वावषनक प्रलतवेर्दन साधारणसभा सिि पेश गने, 

(छ) आफूले पटक पटक दर्दएका सझुाव कायानन्वयन नभएको कारणबाट संस्थाको 
वहतिा प्रलतकूल असर परेिा वा संस्थाको नगर्द वा न्जन्सी सम्पन्त्तको व्यापक 

रूपिा वहनालिना वा अलनयलितता भएको वा संस्था गम्भीर आलथनक संकटिा पनन 
लागेकोिा सोको कारण खलुाई ववशेष साधारणसभा बोलाउन सलिलतसिि 
लसफाररस गने, 
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(ज) आवश्यक परेिा आन्तररक लेखा परीिक लनयनु्िका लालग तीन जनाको नाि 
सञ्चालक सलिलतिा लसफाररस गने । 

(२) लेखा सपुररवेिण सलिलतको संयोजक वा सर्दस्य संस्थाको रै्दलनक आलथनक प्रशासलनक 
कायनिा सहभागी हनुे पाउने छैन । 

 

४३. अलभलेख राख्न ुपने : (१) संस्थाले साधारण सभा, सलिलत तथा लेखा सपुररवेिण सलिलत बैठकका 
लनणनय तथा काि कारबाहीको अद्यावलधक अलभलेख सरुन्ित साथ राख ुपनेछ । 

(२) संस्थाले कारोबारसँग सम्बन्न्धत तथा अन्य आवश्यक अलभलेखहरू तोवकए बिोन्जि 

सरुन्ित साथ राख्न ुपनेछ । 

४४. वववरण उपलब्ध गराउन ुपने : (१) संस्थाले रे्दहायका वववरणहरू सवहतको प्रलतवेर्दन आ.व. सिाप्त 

भएको तीन िवहना लभत्र र्दतान अलधकारी सिि पेश गनुन पनेछ;- 

(क) कारोबारको चौिालसक र वावषनक प्रलतवेर्दन तथा लेखापरीिण प्रलतवेर्दन, 
(ख) बावषनक कायनिि नीलत तथा योजना, 
(ग) खरु्द बचत सम्बन्धी नीलत तथा योजना, 
(घ) सञ्चालकको नाि तथा बाँकी कायानवलधको सूची, 
(ङ) साधारणसभाको बैठक सम्बन्धी जानकारी, 
(च) शेयर सर्दस्य संख्या र शयेरपूजँी, 
(छ) सञ्चालक वा सर्दस्यले ललएको ऋण लतनन बाँकी रहेको रकि, 

(ज) र्दतान अलधकारीले सिय सियिा तोवकदर्दएको अन्य वववरण । 

पररच्छेर्द -६ 

बचत तथा ऋण पररचालन 

४५. बचत तथा ऋणको कारोबार :  (१) संस्थाले आफ्नो सर्दस्यहरूको िात्र बचत स्वीकार गनन, सोको 
पररचालन गनन र सर्दस्यलाई िात्र ऋण प्रर्दान गनन सक्नेछ । 

(२) उपर्दफा (१) िा जनुसकैु कुरा लेन्खएको भए तापलन बचत तथा ऋणको िखु्य 
कारोबार गने गरी र्दतान भएको संस्था बाहेक अन्य ववषयगत वा वहउुदे्दश्यीय संस्थाले बचत तथा 
ऋणको िखु्य कोरोवार गनन पाउने छैन । 

तर यो ऐन प्रारम्भ हनु ुअन्घ बहउुदे्दश्यीय वा ववषयगत संस्थाको रुपिा र्दतान भई िखु्य कारोवारको 
रुपिा वचत तथा ऋणको कारोवार गरै्द आएको भए त्यस्तो संस्थाले तीन वषन लभत्रिा वचत तथा 
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ऋणको िखु्य कारोवार नहनुे गरी र्दतान हुँर्दाका बखतिा उल्लेख गररएको िखु्य कारोवार गने गरी 
संस्था सञ्चालन गनुनपनेछ । 

(३) संस्थाले सर्दस्यलाई प्रर्दान गने ऋणिा सेवा शलु्क र नवीकरण शलु्क ललन पाइने 
छैन । 

(४) बचत र ऋणको ब्याजर्दर लबचको अन्तर छ प्रलतशतभन्र्दा बढी हनुेछैन । 

(५) संस्थाले प्रर्दान गरेको ऋणको लाग्ने ब्याजलाई िूल ऋणिा पूजँीकृत गरी सोको 
आधारिा ब्याज लगाउन पाइने छैन । 

(६) संस्थाले प्रचललत कानून बलिन्जि बाहेक कुनैपलन कम्पनीको शेयर खररर्द गनन सक्न े
छैन । 

तर,  

(क) संस्थाको र्दावयत्व प्रलत प्रलतकूल नहनुे गरी संस्थाले आफ्नो प्रयोजनको लालग अचल 
सम्पन्त्त खरीर्द तथा पूवानधार लनिानण एवं संस्था र सर्दस्यहरुको वहतिा उत्पार्दन र 
सेवाको िेत्रिा प्राथलिक पूजँी कोष पररचालन गनन वाधा पने छैन । 

(ख)  यो ऐन प्रारम्भ हनु ुअन्घ कुनै संस्थाले कुनै कम्पनीको शेयर खररर्द गरेको 
भएिा त्यस्तो शयेर यो ऐन प्रारम्भ भएको लिलतले एक वषनलभत्र हक हस्तान्तरण 
गररसक्न ुपनेछ । 

(ग)  उपर्दफा (६) िा जनुसकैु कुरा लेन्खएको भए तापलन संस्थाले यो ऐन प्रारम्भ 

हनुअुन्घ र्दतान भएका साना वकसानद्वारा प्रवलधनत ववत्तीय संस्थाको शेयर खररर्द गनन 
बाधा पने छैन । 

(७) संस्थाले शेयर पूजँी कोषको र्दश गणुासम्ि वचत संकलन गनन सक्नेछ । 

(८) संस्थाले र्दतान गर्दानका बखतका सर्दस्य बाहेक अन्य सर्दस्यलाई सर्दस्यता प्राप्त गरेको 
तीन िवहना अवलध व्यलतत नभई ऋण लगानी गनन सक्ने छैन । 

४६. व्यन्िगत बचतको सीिा : संस्थािा सर्दस्यको व्यन्िगत बचतको सीिा ववलनयििा तोवकए बिोन्जि 
बढीिा तीस लाखसम्ि हनुेछ । 

पररच्छेर्द -७ 

आलथनक स्रोत पररचालन 

४७. शेयर लबिी तथा वफतान सम्बन्धी व्यबस्था : (१) संस्थाले आफ्नो सर्दस्यलाई शेयर वविी गनन 
सक्नेछ । 
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(२) उपर्दफा (१) िा जनुसकैु कुरा लेन्खएको भए तापलन संस्थाले एकै सर्दस्यलाई आफ्नो 
कुल शेयर पूजँीको बीस प्रलतशतभन्र्दा बढी हनुे गरी शेयर लबिी गनन सक्ने छैन । 

तर नेपाल सरकार, प्ररे्दश सरकार वा स्थानीय तहको पूणन वा आंन्शक स्वालित्व वा लनयन्त्रण 
भएको संस्था वा लनकायको हकिा यो बन्रे्दज लागू हनुे छैन।  

(३) संस्थाको शेयरको अंवकत िूल्य प्रलतशेयर एकसय रुपैयाँ हनुेछ । 

(४) संस्थाको शेयरपूजँी ववलनयििा उल्लेख भए बिोन्जि हनुेछ | 

(५) संस्थाले खलुा बजारिा शेयर लबिी गनन पाउने छैन । 

(६) संस्थाको िूलधनको रुपिा रहेको कुनै सर्दस्यको शेयर सोही संस्थाको ऋण वा र्दावयत्व 
बाहेक अन्य कुनै ऋण वा र्दावयत्व वापत लललाि लबिी गररने छैन । 

४८. रकि वफतान तथा खाता सञ्चालन सम्बन्धी व्यवस्था : (१) कुनै सर्दस्यले संस्थाको सर्दस्यता त्याग 
गरी रकि वफतान ललन चाहेिा लनजको कुनै र्दावयत्व भए त्यस्तो र्दावयत्व भिुान गरेको लिलतले एक 
मवहनालभत्र लनजको बाँकी रकि तोवकए बिोन्जि लनजलाई वफतान गनुन पनेछ । 

(२) कुनै सर्दस्यले संस्थािा जम्िा गरेको बचत वफतान िाग गरेिा लनजको कुनै र्दावयत्व भए 
त्यस्तो र्दावयत्व भिुान गरी बाँकी रकि तोवकए बिोन्जि लनजलाई वफतान गनुन पनेछ। 

(३) संस्थाले वचत खाताहरु िात्र संचालन गनन सक्नेछ । 

४९. ऋण वा अनरु्दान ललन सक्ने : (१) संस्थाले संघीय कानून विोन्जि स्वीकृती ललएर ववरे्दशी बैंक वा 
ववत्तीय संस्था वा अन्य लनकायबाट ऋण वा अनरु्दान ललन  वा त्यस्तो लनकायसँग साझेर्दारीिा काि 
गनन सक्नेछ । 

(२) उपर्दफा (१) विोन्जि ववरे्दशी बैङ्क वा लनकायबाट ऋण वा अनरु्दान ललन स्वीकृतीको 
लालग तोवकए विोन्जिको वववरणहरु सवहत र्दतान अलधकारी सिि लनवेर्दन दर्दन ुपनेछ । 

(३) उपर्दफा (२) विोन्जि लनवेर्दन प्राप्त भएिा र्दतान अलधकारीले  गाउँ कायनपाललकािा 
प्रस्ताव पेश गनुन पनेछ । 

(४) उपर्दफा (३) बिोन्जिको प्रस्ताव  गाउँ कायनपाललकाले उपयिु रे्दखेिा स्वीकृतीकोलालग 
िन्त्रालयिा लसफाररस गरर पठाउनेछ । 

५०. नेपाल सरकारको सरुिण प्राप्त गनन सक्ने : (१) संस्थाले ववरे्दशी बैङ्क वा लनकायसँग ललने ऋणिा 
सरुिण प्राप्त गनुन पने भएिा संघीय कानून विोन्जि न्स्वकृलतको लालग र्दतान गने अलधकारर सिि 
प्रस्ताव सवहत लनवेर्दन दर्दनपुनेछ । 
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(२) र्दफा (१) बिोन्जि प्रस्ताव उपेयिु रे्दन्खएिा  गाउँ कायनपाललकाले संघीय काननु 
बिोन्जि स्वीकृलतको लालग िन्त्रालयिा लसफाररस गरर पठाउन ुपनेछ । 

५१. स्थानीय तहको सरुिण प्राप्त गनन सक्ने : (१) संस्थाले स्वरे्दशी बैङ्क वा ववत्तीय लनकायसँग ललन ेऋणिा 
सरुिण प्राप्त गनुन पने भएिा प्रचललत कानून विोन्जि न्स्वकृलतको लालग र्दतान गने अलधकारर सिि 
प्रस्ताव सवहत लनवेर्दन दर्दनपुनेछ । 

(२) र्दफा (१) बिोन्जि प्रस्ताव प्राप्त हनु  आएिा प्रस्स्ताव प्राप्त बहेको लिलतले लतस दर्दनलभत्र 
र्दतान अलधकारीले  गाउँ कायनपाललका सिि पेश गनुन पनेछ । 

(३) उपर्दफा (२) बिोन्जि कायनपाललका सिि पेश हनु आएको प्रस्ताव उपर 
कायनपाललकाले अवाश्यक जाँचबझु गरी प्रलतवेर्दन पशे गनन कायनपाललकाका बढीिा सात जना सर्दस्य 
रहेको सलिलत गठन गनन सक्नेछ । 

(४) उपर्दफा (३) बिोन्जि गठन भएको सलिलतले एक िवहना लभत्र सरुिण प्रर्दान गनन 
सक्ने वा नसक्ने लबषयिा लबस्ततृ प्रलतवेर्दन कायनपाललका सिि पेश गनुन पनेछ । 

(५) उपर्दफा (४) बिोन्जि प्राप्त प्रलतवेर्दनका आधारिा कायनपाललकाले त्यस्तो संस्थालाई 
सरुिण प्रर्दान गने वा नगने सम्बन्धिा लनणनय गनेछ । 

(६) उपर्दफा (५) बिोन्जि लनणनय हुँर्दा त्यस्तो संस्थालाई सरुिण प्रर्दान गने लनणनय भएिा 
प्रचललत कानून बलिन्जि स्थानीय तहले सरुिण प्रर्दान गनेछ । 

पररच्छेर्द -८ 
संस्थाको कोष 

५२. संस्थाको कोष : (१)  संस्थाको कोषिा रे्दहाय बिोन्जिको रकि रहनेछ;- 

(क) शेयर लबिीबाट प्राप्त रकि, 

(ख) बचेतको रुपिा प्राप्त रकि, 

(ग)  ऋणको रुपिा प्राप्त रकि, 

(घ) नेपाल सरकारबाट प्राप्त अनरु्दान रकि, 

(ङ)  ववरे्दशी सरकार वा अन्तरानवष्ट्रय संघसंस्थाबाट प्राप्त अनरु्दान वा सहायताको रकि, 

(च)  व्यवसावयक कायनबाट आन्जनत रकि, 

(छ)  सर्दस्यता प्रवेश शलु्क, 

(ज)  संस्थाको नाििा प्राप्त हनुे अन्य जनुसकैु रकि । 

५३. जगेडा कोष : (१) संस्थािा रे्दहाय बिोन्जिको रकि रहने गरर एक जगेडा कोष रहेनछ;- 
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(क) प्रत्येक आलथनक वषनको खूर्द नाफा रकिको कम्तीिा पच्चीस प्रलतशत रकि, 

(ख) कुनै संस्था, संघ वा लनकायले प्रर्दान गरेको पूजँीगत अनरु्दान रकि, 

(ग) न्स्थर सम्पन्त्त वविीबाट प्राप्त रकि,  

(घ) अन्य स्रोतबाट प्राप्त रकि । 

(२) उपर्दफा (१) बिोन्जिको जगेडा कोष अववभाज्य हनुेछ । 

५४. संरन्ित पूजँी वफतान कोष : (१) संस्थािा एक संरन्ित पूजँी वफतान कोष रहनेछ । 

(२) र्दफा ५३ को उपर्दफा (१) को खण्ड (क) बिोन्जिको रकि छुट्ट्याई बाँकी रहेको 
रकिको कम्तीिा पच्चीस प्रलतशत रकि उपर्दफा (१) बिोन्जिको कोषिा वावषनक रुपिा जम्िा गनुन 
पनेछ । 

(३) उपर्दफा (१) बिोन्जिको कोषको रकि प्रचललत कानून बिोन्जि सर्दस्यले गरेको 
वावषनक कारोवारको आधारिा सम्बन्न्धत सर्दस्यलाई उपलव्ध गराउन ुपनेछ । 

५५. सहकारी प्रवद्धनन कोष सम्बन्धी व्यवस्था : (१) संस्थाले सहकारी व्यवसायको प्रवर्दनधन गननको लालग 
र्दफा ५३ को उपर्दफा (१) को खण्ड (क) बिोन्जिको रकि छुयाई बाँकी रहेको रकिको शून्य 
र्दशिलव पाँच प्रलतशतले हनु आउने रकि संघीय काननुिा व्यवस्था भए बिोन्जिको सहकारी प्रवर्दनधन 
कोषिा वावषनक रुपिा जम्िा गनुन पनेछ ।  

(२) उपर्दफा (१) बिोन्जिको कोषको उपयोग संघीय काननुिा व्यवस्था भएबिोन्जि हनुेछ 
। 

५६. अन्य कोष सम्बन्धी व्यबस्था : (१) र्दफा ५२, ५३, ५४ र ५५ िा उन्ल्लन्खत कोषका अलतररि 

संस्थािा सहकारी न्शिा कोष, शेयर लाभांश कोष लगायत तोवकए बिोन्जिका अन्य कोषहरु रहन 
सक्ने छन   । 

(२) उपर्दफा (१) बिोन्जिको कोषको रकि सो कोषको उदे्दश्य पूलतनका लालग ववलनयििा 
तोवकए बिोन्जि उपयोग गनन सवकनेछ । 

(३) शयेर लाभांस कोषिा एक बषनको शेयर लाभांसको रकि शेयर पुजँीको पन्र प्रलतशत 
भन्र्दा बढी राख्न पाइने छैन  । 

५७. न्स्थरीकरण कोष सम्बन्धी व्यवस्था : बचत तथा ऋण ववषयगत संस्थाहरू सम्भाववत जोन्खिबाट 
संरिणका लालगसंघीय काननुिा व्यवस्था भएबिोन्जि खडा हनुे न्स्थरी करण कोषिा सहभागी हनु 
सक्नेछन   । 
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५८. आपसी सरुिण सेवा संचालन सम्बन्धी व्यवस्था : संस्थाले संघीय काननुिा व्यवस्था भए बिोन्जि 
आफ्ना सर्दस्यहरूको बालीनाली वा वस्तभुाउिा भएको िलतको अंशपूलतन गने गरी आपसी सरुिण 
सेवा संचालन गनन सक्नेछ । 

पररच्छेर्द -९ 
लेखा र लेखापरीिण  

५९. कारोबारको लेखा : संस्थाको कारोबारको लेखा र्दोहोरो लेखा प्रणालीिा आधाररत, कारोबारको यथाथन 
न्स्थलत स्पष्टरुपिा रे्दन्खने गरी प्रचललत कानून बिोन्जि लागूगररएको लेखािान (एकाउन्न्टङ स्याण्डडन) 
र यस ऐन बिोन्जि पालना गनुनपने अन्य शतन तथा व्यवस्था बिोन्जि राख्न ुपनेछ । 

६०. लेखापरीिण : (१) संस्थाले प्रत्येक आलथनक वषनको लेखापरीिण सो आलथनक वषन सिाप्त भएको 
लिलतले तीन िवहनालभत्र प्रचललत कानून बिोन्जि इजाजतपत्रप्राप्त लेखापरीिक द्वारा गराउन ुपनेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बिोन्जिको अवलधलभत्र कुनै संस्थाले लेखापरीिण नगराएको पाइएिा 
र्दतान गने, अलधकारीले त्यस्तो संस्थाको लेखा परीिण इजाजतपत्रप्राप्त लेखापरीिकबाट गराउन 
सक्नेछ। 

(३) उपर्दफा (२) बिोन्जि लेखापरीिण गराउँर्दा लेखापरीिकलाई दर्दन ुपने पररश्रलिक  
लगायतको रकि सम्बन्न्धत संस्थाले व्यहोनेछ । 

(४) उपर्दफा (१) वा (२) बिोन्जि लेखापरीिकले गरेको लेखापरीिण प्रलतवेर्दन 
अनिुोर्दनको लालग साधारण सभा सिि पेश गनुन पनेछ । 

(५) उपर्दफा (४) बिोन्जि पेश भएको लेखापरीिण प्रलतवेर्दन साधारण सभाबाट अनिुोर्दन 
हनु नसकेिा पनुः लेखापरीिणको लालग साधारण सभाले र्दफा ५९ को अधीनिा रही अको लेखापरीिक 
लनयिु गनेछ । 

६१. लेखापरीिकको लनयनु्ि : (१) संस्थाको लेखापरीिण सम्बन्धी कायन गनन प्रचललत कानून बिोन्जि 
इजाजतपत्रप्राप्त लेखापरीिकहरूिध्येबाट साधारण सभाले एकजना लेखापरीिक लनयनु्ि गरी पाररश्रलिक 
सिेत तोक्नेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बिोन्जि लेखापरीिक लनयिु गर्दान एउटै व्यन्ि, फिन वा कम्पनीलाई 
लगातार तीन आलथनक वषनभन्र्दा बढी हनुे गरी लनयिु गनन सवकने छैन । 

६२. लेखापरीिक लनयनु्ि हनु नसक्ने : (१) रे्दहायका व्यन्ि लेखापरीिकिा लनयिु हनु तथा लनयिु 
भई सकेको भए सो पर्दिा बहाल रहन सक्ने छैन;- 

(क) सम्बन्न्धत सहकारी संस्थाको सञ्चालक, 
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(ख) सम्बन्न्धत संस्थाको सर्दस्य,  

(ग) सहकारी संस्थाको लनयलित पाररश्रलिक पाउने गरी लनयिु सल्लाहकार वा किनचारी, 
(घ) लेखापरीिण सम्बन्धी कसूरिा सजाय पाएको तीन वषनको अवलध भिुान नभएको, 
(ङ) र्दािासाहीिा परेको, 
(च) भ्रष्टाचार, ठगी वा नैलतक पतन हनुे अन्य फौजर्दारी कसूरिा सजाय पाएको पाँच 

वषन भिुान नभएको, 
(छ) सम्बन्न्धत सस्थासँग स्वाथन बान्झएको व्यन्ि । 

(२) लेखापरीिकले आफु लनयिु हनुअुन्घ उपर्दफा (१) बिोन्जि अयोग्य नभएको कुरोको 
संस्थासिि स्वघोषणा गनुनपनेछ । 

(३) कुनै लेखापरीिक आफ्नो कायनकाल सिाप्त नहुँरै्द कुन ै संस्थाको लेखापरीिण गनन 
अयोग्य भएिा वा संस्थाको लेखापरीिकको पर्दिा कायि रहन नसक्न ेन्स्थलत उत्पन्न भएिा लनजले 
लेखापरीिण गनुन पने वा गरररहेको काि तत्काल रोकी सो कुराको जानकारी ललन्खत रुपिा संस्थालाई 
दर्दन ुपनेछ । 

(४) यस र्दफाको प्रलतकूल हनुेगरी लनयिु भएको लेखापरीिकले गरेको लेखापरीिण िान्य 
हनुे छैन । 

पररच्छेर्द -१० 
ऋण असलुी तथा बाकँी बक्यौता 

६३. ऋण असूल गने : (१) कुनै सर्दस्यले संस्थासँग गरेको ऋण सम्झौता वा शतन कबलुलयतको पालना 
नगरेिा, ललखतको भाखालभत्र ऋणको सावा,ँ ब्याज र हजनना चिुा नगरेिा वा ऋण ललएको रकि 
सम्बन्न्धत काििा नलगाई वहनालिना गरेको रे्दन्खएिा त्यस्तो सर्दस्यले ऋण ललँर्दा राखेको लधतोलाई 
सम्बन्न्धत संस्थाले लललाि लबिी गरी वा अन्य कुनै व्यवस्था गरी आफ्नो साँवा, ब्याज र हजानना असूल 
उपर गनन सक्नेछ ।  

(२) उपर्दफा (१) बिोन्जि लललाि लबवि गर्दान त्यस्तो लधतो सम्बन्न्धत संस्थाले नै सकार 
गरेको अवस्थािा सो पिात    ऋणीले साँवा ब्याज र्दवैु भिुानी गरी लधतो बापतको सम्पन्त्त वफतान ललन 
चवहिा वफतान गनुनपनेछ । 

(३) कुनै सर्दस्यले संस्थािा राखेको लधतो कुनै वकलसिले कसैलाई हक छोलडदर्दएिा वा 
अन्य कुनै कारणबाट त्यस्तो लधतोको िूल्य घट्ट्न गएिा त्यस्तो ऋणीलाई लनन्ित म्यार्द दर्दई थप 
लधतो सरुिण राख्न लगाउन सवकनेछ । 
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(४) उपर्दफा (३) बिोन्जि ऋणीले थप लधतो नराखेिा वा उपर्दफा (१) वा (३) 
बिोन्जिको लधतोबाट पलन साँवा, ब्याज र हजननाको रकि असूल उपर हनु नसकेिा त्यस्तो ऋणीको 
हक लाग्ने अन्य जायजेथाबाट साँवा, ब्याज र हजानना असूल उपर गनन सवकनेछ । 

(५) यस र्दफा बिोन्जि साँवा, ब्याज र हजनना असूल उपर गर्दान लागेको खचनको रकि तथा 
असूल उपर भएको साँवा, व्याज र हजाननाको रकि किा गरी बाँकी रहन आएको रकि सम्बन्न्धत 

ऋणीलाई वफतान गनुन  पनेछ । 

(६) यस र्दफा बिोन्जि लधतो राखेको सम्पलत लललाि लबिी गर्दान जो कोवह नेपालल नागररकले 
त्यस्तो लधतो सकार गनन सक्नेछ ।  

(७) उपर्दफा (६) बलिन्जि कसैले सकार नगरेिा त्यस्तो सम्पलत सम्बन्न्धत संस्था आफैं ले 
सकार गनन सक्नेछ ।  

(८) यस र्दफा बिोन्जि कुनै संस्थाले ऋणको लधतो वा अन्य जायजेथा लललाि लबिी गर्दान 
लललाि सकाने व्यन्ि वा संस्थाको नाििा सो लधतो वा जायजेथा प्रचललत कानून बिोन्जि रन्जषे्ट्रशन 
वा र्दान्खल खारेज गननको लालग सम्बन्न्धत कायानलयिा लेखी पठाउन ुपनेछ । 

(९) उप र्दफा (८) बिोन्जि संस्थाबाट लेन्ख आएिा सम्बन्न्धत कायानलयले सोही बिोन्जि 

रन्जषे्ट्रशन वा र्दान्खल खारेज गरी सोको जानकारी सम्बन्न्धत संस्थालाई दर्दन ुपनेछ । 

६४. कालो सूची सम्बन्धी व्यवस्था : संस्थाबाट ऋण ललई रकिको अपचलन गने वा तोवकएको सियावलध 
लभत्र ऋणको साँवा व्याज वफतान नगने व्यन्िको नाि नािेशी सवहत कालोसूची प्रकाशन सम्बन्धी 
व्यवस्था  संघीय काननु बिोन्जि हनुेछ । 

६५. कजानसू चना केन्ि सम्बन्धी व्यवस्था : कजान सूचना केन्ि सम्बन्धी व्यवस्था संघीय काननु बिोन्जि 
हनुेछ । 

६६. बाकँी बक्यौता असूल उपर गने : कसैले संस्थालाई लतनुन बझुाउन ुपने रकि नलतरी बाँकी राखेिा 
त्यस्तो रकि र सोको ब्याज सिेत र्दतान अलधकारीले त्यस्तो व्यन्िको जायजेथाबाट असूलउपर 
गररदर्दन सक्नेछ । 

६७. रोक्का राख्न लेखी पठाउने : (१) संस्था वा र्दतान अलधकारीले र्दफा ६३ र ६६ को प्रयोजनको लालग 
कुनै व्यन्िको खाता, जायजेथाको स्वालित्व हस्तान्तरण,नािसारी वा लबिी गनन नपाउने गरी रोक्का 
राख्नसम्बन्न्धत लनकायिा लेखी पठाउन सक्नेछ । 
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(२) उपर्दफा (१) बिोन्जि रोक्काको लालग लेखी आएिा सम्बन्न्धत लनकायले प्रचललत 
कानून बिोन्जि त्यस्तो व्यन्िको खाता,जायजेथाको स्वालित्व हस्तान्तरण, नािसारी वा लबिी गनन 
नपाउने गरी रोक्का राख्नराखी दर्दन ुपनेछ । 

६८. अग्रालधकार रहने : कुनै व्यन्िले संस्थालाई लतनुन पने ऋण वा अन्य कुनै र्दावयत्व नलतरेिा त्यस्तो 
व्यन्िको जायजेथािा नेपाल सरकारको कुनै हक र्दाबी भए त्यसको लालग रकि छुिाई बाँकी रहन 
आएको रकििा संस्थाको अग्रालधकार रहनेछ ।  

६९. कारवाही गनन वाधा नपने : संस्थाले ऋण असलुी गने सम्बन्धिा कुनै व्यन्ि वा सहकारी संस्था 
उपर चलाएको कुन ैकारवाहीका कारणबाट त्यस्तो व्यन्ि वा संस्था उपर यस ऐन तथा प्रचललत 
कानून बिोन्जिको कुनै कसूरिा कारवाही चलाउन रोक लगाएको िालनने छैन । 

पररच्छेर्द -११ 
एवककरण लबघटन तथा र्दतान खारेज 

७०. एकीकरण तथा ववभाजन सम्बन्धी व्यबस्था : (१) यस ऐनको अलधनिा रही र्दईु वा र्दईुभन्र्दा बढी 
संस्थाहरु एक आपसिा गाभी एकीकरण गनन वा एक संस्थालाई भौगोललक कायन िेत्रको आधारिा 
र्दईु वा र्दईुभन्र्दा बढी संस्थािा ववभाजन गनन सवकनेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बिोन्जि एवककरण वा ववभाजन गर्दान सम्बन्न्धत संस्थाको कुल कायि 
रहेका सर्दस्य संख्याको र्दईु लतहाइ सर्दस्यको बहिुतबाट लनणनय हनु ुपनेछ । 

(३) उपर्दफा (२) बिोन्जि एकीकरण वा ववभाजन गने लनणनय गर्दान एकीकरण वा 
ववभाजनका शतन र कायनववलध सिेत खलुाउन ुपनेछ। 

७१. ववघटन र र्दतान खारेज : (१) कुनै संस्थािा रे्दहायको अवस्था ववद्यिान भएिा साधारणसभाको तत्काल 
कायि रहेका र्दईु लतहाइ बहिुत सर्दस्यको लनणनयबाट त्यस्तो संस्थाको ववघटन गने लनणनय गरी र्दतान 
खारेजीको स्वीकृलतका लालगस लिलतले र्दतान अलधकारीसिि लनवेर्दन दर्दनसक्नेछ;- 

(क) ववलनयििा उन्ल्लन्खत उदे्दश्य तथा कायन हालसल गनन सम्भव नभएिा, 
(ख) सर्दस्यको वहत गनन नसक्न ेभएिा । 

(२) उपर्दफा(१) बिोन्जिप्राप्तलनवेर्दनिा छानववन गर्दान त्यस्तोसंस्थाको ववघटन गनन 
उपयिुरे्दन्खएिार्दतान अलधकारीले त्यस्तो संस्थाको र्दतान खारेज गनन सक्नेछ । 

(३) उपर्दफा (२) िा जनुसकैु कुरा लेन्खएको भए तापलन र्दतान अलधकारीले रे्दहायको 
अवस्थािा िात्र संस्थाको र्दतान खारेज गनन सक्नेछ;- 

(क) लगातार र्दईु वषनसम्ि कुनै कारोबार नगरी लनष्कृय रहेको पाइएिा, 
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(ख) कुनै सँस्थाले यो ऐन वा यस ऐन अन्तगनत बनेको लनयिावली ववपरीतको कायन 
बारम्बार गरेिा, 

(ग) ववलनयििा उन्ल्लन्खत उदे्दश्य ववपरीत कायन गरेिा, 
(घ) सहकारी िूल्य, िान्यता र लसद्धान्त ववपरीत कायन गरेिा । 

(४) उपर्दफा (२) वा (३) बिोन्जि र्दतान खारेज गनुन अन्घ र्दतान अलधकारीले त्यस्तो 
संस्थालाई सनुवुाईको लालग पन्र दर्दनको सिय दर्दन ुपनेछ । 

(५) उपर्दफा (२) वा (३) बिोन्जि संस्थाको र्दतान खारेज भएिा त्यस्तो संस्था ववघटन 
भएको िालननेछ । 

(६) उपर्दफा (२) वा (३) बिोन्जि संस्थाको र्दतान खारेजी भएिा त्यस्तो संस्थाको र्दतान 
प्रिाणपत्र स्वतः रद्द भएको िालननेछ । 

७२. ललक्वीडेटरको लनयनु्ि : (१) र्दफा ७१ बिोन्जि कुनै संस्थाको र्दतान खारेज भएिा र्दतान अलधकारीले 
ललक्वीडेटर लनयिु गनेछ । 

(२) उपर्दफािा (१) िा जनुसकैु कुरा लेन्खएको भएतापलन संघीय काननुिा तोवकएको 
लसिासम्िको सम्पन्त्त भएको संस्थाको हकिा र्दतान अलधकारीले कुनै अलधकृतस्तरका किनचारीलाई 
ललक्वीडेटर लनयनु्ि गनन सक्नेछ । 

७३. ललक्वीडेशन पलछको सम्पलतको उपयोग : कुनै संस्थाको ललक्वीडेशन पिात   सबै र्दावयत्व भिुान गरी 
बाँकी रहन गएको सम्पन्त्तको उपयोगसंघीय काननुिा तोवकए बिोन्जि हनुेछ । 

पररच्छेर्द -१२ 
र्दतान अलधकारी 

७४. र्दतान अलधकारी : (१) यस ऐन अन्तगनत र्दतान अलधकारीले गनुनपने कायनहरू भोटखोला गाउँपाललकाको 
अध्यिप्रशासकीय अलधकृतले गनेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बिोन्जिको र्दतान अलधकारीले यस ऐन बिोन्जि आफूिा रहेको कुनै वा 
सम्पूणन अलधकार आफू िातहतको अलधकृतस्तरको किनचारीलाई प्रत्यायोजन गनन सक्नेछ । 

७५. काि, कतनव्य र अलधकार : र्दतान अलधकारीको काि, कतनव्य र अलधकार यस ऐनिा उल्लेख भए 
बिोन्जि तथा यस ऐनको कायानन्वयन गनन बने्न लनयििा तोवकए बिोन्जि  वा कायनपाललकाले तोके 
बिोन्जि हनुेछ । 

७६. लनरीिण तथा अलभलेख जाचँ गने : (१) र्दतान अलधकारीले संस्थाको जनुसकैु बखत लनरीिण तथा 
अलभलेख परीिण गनन, गराउन सक्नेछ । 
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(२) नेपाल सरकारले तोकेको सहकारी लनयिन गने लनकायले जनुसकैु वखत तोवकएको 
भन्र्दा बढी आलथनक कारोबार गने संस्थाको वहसाव वकताव वा ववत्तीय कारोवारको लनरीिण वा जाँच 
गनन, गराउन सक्नेछ । 

(३) उपर्दफा (२) को प्रयोजनको लालग सहकारी लनयिन गने लनकायले आफ्ना कुन ै
अलधकारी वा ववशेषज्ञ खटाई आबश्यक वववरण वा सूचनाहरू संस्थाबाट न्झकाई लनरीिण तथा 
सपुरीवेिण गनन सक्नेछ । 

(४) उपर्दफा (१) वा (२) बिोन्जि लनरीिण वा वहसाब जाँच गर्दान र्दतान अलधकारी वा 
सहकारी लनयिन गने लनकायको अलधकार प्राप्त अलधकृतले िाग गरेको जानकारी सम्बन्न्धत संस्थाले 
उपलब्ध गराउनपुनेछ । 

(५) उपर्दफा (१) वा (२) बिोन्जि लनरीिण वा वहसाब जाँच गर्दान कुनै संस्थाको 
कािकारबाही यो ऐन, यस ऐन अन्तगनत बनेको लनयि, लनरे्दन्शका, िापर्दण्ड वा कायनववलध बिोन्जि 
भएको नपाइएिा र्दतान अलधकारी वा सहकारी लनयिन गने लनकायले सम्बन्न्धत संस्थालाई आवश्यक 
लनरे्दशन दर्दन सक्नेछ र त्यस्तो लनरे्दशनको पालना गनुन त्यस्तो संस्थाको कतनव्य हनुेछ । 

(६) सहकारी लनयिन गने लनकायले यस र्दफा बिोन्जि संस्थाको लनरीिण तथा सपुरीवेिण 
गर्दान सहकारी लनयिन गने लनकायले प्रचललत कानून बिोन्जिको अलधकार प्रयोग गनन सक्नेछ। 

(७) यस र्दफा बिोन्जि संस्थाको लनरीिण तथा सपुरीवेिण गर्दान प्राप्त हनु आएको जानकारी 
सहकारी लनयिन गने लनकायले भोटखोला गाउँ कायनपाललकालाई उपलब्ध गराउन ुपनेछ । 

७७. छानववन गनन सक्ने : (१) कुनै संस्थाको व्यवसावयक कारोबार सन्तोष जनक नभएको,  सर्दस्यको 
वहत ववपरीत काि भएको वा सो संस्थाको उदे्दश्य ववपरीत कायन गरेको भनी त्यस्तो संस्थाको कम्तीिा 
बीस प्रलतशत सर्दस्यले छानलबनको लालग लनवेर्दन दर्दएिा र्दतान अलधकारीले त्यस्तो संस्थाको छानलबन 
गनन, गराउन सक्नेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बिोन्जि छालनवन गर्दान िाग गरेको वववरण वा कागजात उपलब्ध 
गराई सहयोग गनुन सम्बन्न्धत सलिलतको कतनव्य हनुछे । 

(३) उपर्दफा (१) वा (२) बिोन्जि गररएको छानलबनको जानकारी सम्बन्न्धत संस्थालाई 
ललन्खतरुपिा दर्दन ुपनेछ । 

७८. लनररिण तथा अनगुिन सम्बान्धी ववषशे व्यवस्था : (१) बचत तथा ऋणको िखु्य कारोबार गने 
संस्थाले तोवकए बिोन्जि अनगुिन प्रणाली अवलम्बन गनुन पनेछ । 
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(२) र्दतान अलधकारीले बचत तथा ऋणको कारोबार गने संस्थाको तोवकए बिोन्जिको 
अनगुिन प्रणालीिा आधाररत भई लनरीिण तथा अनगुिन गनेछ । 

(३) उपर्दफा (२) बिोन्जि संस्थाको लनरीिण तथा अनगुिन र्दतान अलधकारीले आवश्यकता 
अनसुार नेपाल राष्ट्र बैङ्क लगायतका अन्य लनकायको सहयोग ललन सक्नेछ । 

७९. वावषनक प्रलतवेर्दन पेश गनुनपने : (१) र्दतान अलधकारीले आलथनक वषन सिाप्त भएको लिलतले तीन 
िवहनालभत्र संस्थाको लनरीिण सम्बन्धी वावषनक प्रलतवेर्दन  गाउँ कायनपाललका सिि पेश गनुन पनेछ 
। 

(२) उपर्दफा (१) बिोन्जिको प्रलतवेर्दनिा रे्दहायका वववरणहरू खलुाउन ुपनेछ;- 

(क) सञ्चालनिा रहेको संस्थाको वववरण, 

(ख) अनगुिन गररएका संस्थाको संख्या तथा आलथनक कोरोवारको वववरण, 

(ग) संस्थािा सहकारी लसद्धान्त र यो ऐन, यस ऐन अन्तगनत बेनेको लनयि, ववलनयि 
तथा आन्तररक कायनववलधको पालनाको अवस्था, 

(घ) संस्थाका सर्दस्यले प्राप्त गरेको सेवा सवुवधाको अवस्था, 
(ङ) संस्थाको वियाकलापिा सर्दस्यको सहभालगताको स्तर अनपुात, 

(च) संस्थालाई  गाउँपाललकाबाट प्रर्दान गररएको ववत्तीय अनरु्दान तथा छुट सवुवधाको 
सर्दपुयोलगताको अवस्था, 

(छ) संस्थाको आलथनक वियाकलाप तथा ववत्तीय अवस्था सम्बन्धी तोवकए बिोन्जिका 
वववरण, 

(ज) संस्थािा आन्तररक लनयन्त्रण प्रणालीको अवस्था, 
(झ) संस्थािा सशुासन तथा न्जम्िेवारीको अवस्था, 
(ञ) संस्थािा रहेका कोषको वववरण, 

(ट) संरन्ित पूजँी वफतान कोषववतरणको अवस्था, 
(ठ) सहकारीको नीलत लनिानणिा सहयोग पगु्ने आवश्यक कुराहरू, 

(ड) सहकारी संस्थाको र्दतान, खारेजी तथा ववघटन सम्बन्धी वववरण, 

(ढ) संस्थाले सञ्चालन गरेको र्दफा १५ बिोन्जिको  कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा 
पररयोजनाको वववरण, 

(ण) तोवकए बिोन्जिका अन्य वववरण । 

पररच्छेर्द -१३ 
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सिस्याग्रस्त संस्थाको व्यवस्थापन 

८०. संस्था सिस्याग्रस्त भएको घोषणा गनन सवकने : (१) यस ऐन बिोन्जि गररएको लनरीिण वा वहसाब 
जाँचबाट कुन ैसंस्थािा रे्दहायको अवस्था ववद्यिान रहेको रे्दन्खएिा कायनपाललकाले त्यस्तो संस्थालाई 
सिस्याग्रस्त संस्थाको रूपिा घोषणा गनन सक्नेछ;- 

(क) सर्दस्यको वहत ववपरीत हनुे गरी कुनै कायन गरेको, 
(ख) संस्थाले पूरा गनुनपने ववत्तीय र्दावयत्व पूरा नगरेको वा भिुानी गनुनपने र्दावयत्व 

भिुानी गनन नसकेको वा भिुानी गनन नसक्ने अवस्था भएको, 
(ग) सर्दस्यहरूको बचत लनधानररत शतन बिोन्जि वफतान गनन नसकेको, 
(घ) यो ऐन, यस ऐन अन्तगनत बनेको लनयि तथा ववलनयि ववपरीत हनुे गरी संस्था 

सञ्चालन भएको, 
(ङ) संस्था र्दािासाहीिा पनन सक्ने अवस्थािा भएको वा उल्लेखनीय रूपिा गम्भीर 

आलथनक कदठनाई भोलगरहेको, 
(च) कुनै संस्थाले सर्दस्यको बचत रकि वफतान गनुन पने अवलधिा वफतान नगरेको भनी 

त्यस्तो संस्थाका कम्तीिा बीस प्रलतशत वा बीस जना िध्ये जनु कि हनु्छ सो 
वरावरका सर्दस्यहरूले र्दतान अलधकारी सिि लनवेर्दन दर्दएकोिा छानववन गर्दान 
खण्ड (क) रे्दन्ख (ङ) सम्िको कुनै अवस्था ववद्यिान ुभएको रे्दन्खएको । 

(२) उपर्दफा (१) िा जनुसकैु कुरा लेन्खएको भए तापलन प्रचललत कानून बिोन्जि गठन 
गरेको आयोगले कुनै संस्थालाई सिस्याग्रस्त संस्था घोषणा गनन लसफाररस गरेिा वा सिस्याग्रस्त भनी 
पवहचान गरेकोिा वा त्यस्तो आयोगिा परेको उजरुी संख्या, औन्चत्य सिेतको आधारिा कायनपाललकाले 
त्यस्तो संस्थालाई सिस्याग्रस्त संस्था घोषणा गनन सक्नेछ । 

८१. व्यवस्थापन सलिलतको गठन : (१) र्दफा ८० बिोन्जि सिस्याग्रस्त संस्था घोषणा भएकोिा त्यस्तो 
संस्थाको सम्पन्त्त व्यवस्थापन तथा र्दावयत्व भिुानी सम्बन्धी कायनकालालग व्यवस्थापन सलिलतको गठन 
गनन र्दतान अलधकारीले कायनपाललका सिि लसफाररस गनेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बिोन्जि लसफाररस भई आएिा कायनपाललकाले तोवकए बिोन्जि 
व्यवस्थापन सलिलतको गठन गनन सक्नेछ । 

(३) उपर्दफा (२) बिोन्जि गदठत व्यवस्थापन सलिलतको काि, कतनव्य र अलधकार तोवकए 
बिोन्जि हनुेछ । 

पररच्छेर्द -१४ 
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कसूर, र्दण्ड जररवाना तथा पनुरावेर्दन 

८२. कसरु गरेको िालनने : (१)  कसैले पलन यस र्दफा बिोन्जिको काि कारबाही गरे गराएिा यस 
ऐन अन्तगनत कसरु गरेको िालननेछ । 

(२) र्दफा ७ ववपररत कसैले र्दतान नगरी सहकारी संस्था स्थापना तथा सञ्चालन गरेिा  
। 

(३) र्दफा ९ को उपर्दफा (३) बिोन्जिको म्यार्द  लभत्र सनु्चकृत भई सक्न ुपनेिा 
सनु्चकृत नभएिा । 

(४) र्दफा ९ को उपर्दाफा (४) बिोन्जि र्दतान गने अलधकारीले तोकी दर्दएको शतन पालना 
नगरेिा । 

(५) र्दफा १२ को उपर्दफा (३) बिोन्जि दर्दएको लनरे्दशन उपर्दफा (४) बिोन्जिको 
अवलधलभत्र परुा नगरेिा । 

(६) र्दफा १५ को उपर्दफा (३) लबपररत अनिुलतपत्र, स्वीकृलत वा इजाजतपत्र ललएर 
कारोबार सन्चालन गनुन पनेिा त्यस्तो अनिुलतपत्र, स्वीकृलत वा इजाजतपत्र नललई कारोवार सन्चालन 
गरेिा । 

(७) र्दफा १५ को उपर्दफा (४) लबपररत अनिुलतपत्र, स्वीकृलत वा इजाजतपत्र ललएर 
कारोबार सन्चालन गरेकोिा सो को जानकारी र्दतान अलधकारीलाई नदर्दएिा  । 

(८) र्दफा २५ को उपर्दफा (१) ववपररत र्दईु वटा संस्थाको सर्दस्य भएिा । 

(९) र्दफा २५ को उपर्दफा (१) को प्रलतवंध्यात्िक वाक्यांश ववपररत कुनै एक संस्थाको 
सर्दस्यता कायि नगरेिा  । 

(१०) र्दफा २५ को उपर्दफा (२) ववपररत कृलति व्यन्ि सर्दस्य कायि राखेिा । 

(११) र्दफा ३२ को उपर्दफा (१)  ववपररत तीन िवहनालभत्र प्रारन्म्भक साधारण सभा 
नावोलाएिा । 

(१२) र्दफा ३२ को उपर्दफा (२)  ववपररत छ िवहनालभत्र प्रारन्म्भक साधारण सभा 
नावोलाएिा । 

(१३) र्दफा ४२ को उपर्दफा (३)  ववपररत संस्थाले प्रार्दान गने ऋणिा सेवा शलु्क र 
नववकरण शलु्क ललएिा । 

(१४) र्दफा ४२ को उपर्दफा (४)  ववपररत बचत र व्याजको ऋणको अन्तर छ प्रलतशत 
भन्र्दा बढी कायि गरेिा । 
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(१५) र्दफा ४२ को उपर्दफा (५)  ववपररत संस्थाले प्रर्दान गरेको ऋणको लाग्न े
ब्याजलाई िूल ऋणिा पूजँीकृत गरी सोको आधारिा ब्याज लगाएिा । 

(१६) र्दफा ४२ को उपर्दफा (५)  ववपररत संस्थाले र्दतान गर्दानका बखतका सर्दस्य बाहेक 
अन्य सर्दस्यलाई सर्दस्यता प्राप्त गरेको तीन िवहना अवलध व्यलतत नभई ऋण लगानी गरेिा । 

(१७) र्दफा ४७ को उपर्दफा (२) ववपररत एकै सर्दस्यलाई आफ्नो कुल शयेर पूजँीको 
बीस प्रलतशतभन्र्दा बढी हनुे गरी शेयर लबिी गरेिा । 

८३. जररबाना सम्बन्धी व्यवस्था : (१) कसैले र्दफा ६४ अन्तगनतको कसरु गरे गराएिा सलिलत वा 
अनगुिन टोलल वा लनरीिण अलधकृत वा अनगुिनकतानले  कसरुको िात्र हेरी यस र्दफा बिोन्जि 
जररबाना गनन सक्नेछ ।  

(२) र्दफा ८२ को उपर्दफा (२) बिोन्जि कसैले र्दतान नगरी सहकारी संस्था स्थापना 
तथा सञ्चालन गरेिा त्यस्तो संस्था र्दतान गर्दान लाग्ने शलु्कको र्दोब्बर जररवाना गरी त्यस्तो संस्था 
लसलबन्र्दी गरी प्रचललत कानून बिोन्जि कारबाहीका लालग सम्बन्न्धत लनकायिा लेन्ख पठाउने ।  

(३) र्दफा ८२ को उपर्दफा (३) बिोन्जिको म्यार्द  लभत्र संस्था सनु्चकृत भई सक्न ु
पनेिा सनु्चकृत नभएिा सनु्चकृत हनु लाग्ने र्दस्तरुको र्दोब्बर जररवाना गरी त्यस्तो संस्थाको 
कारोबार रोक्का राखी  प्रचललत कानून बिोन्जि कारबाहीका लालग सम्बन्न्धत लनकायिा लेन्ख 
पठाउने ।  

(४) र्दफा ८२ को उपर्दफा (४) बिोन्जि र्दतान गने अलधकारीले तोकी दर्दएको शतन 
पालना नगरेिा पवहलो पटकका लालग रूपैयाँ पाँच हजार जररवाना र त्यस पछी प्रत्येक पटकको 
लालग थप रूपैयाँ सात हजार पाँच सय जररवाना हनुेछ । 

(५) र्दफा ८२ को उपर्दफा (५) बिोन्जिको लनरे्दशन तोवकए बिोन्जिको अवलधलभत्र 
परुा नगरेिा रूपैयाँ पाँच हजार जररवाना गरी पनु संशोधनको लालग लनरे्दशन दर्दने । 

(६) र्दफा ८२ को उपर्दफा (६) लबपररत अनिुलतपत्र, स्वीकृलत वा इजाजतपत्र ललएर 
कारोबार सन्चालन गनुन पनेिा त्यस्तो अनिुलतपत्र, स्वीकृलत वा इजाजतपत्र नललई कारोवार सन्चालन 
गरेिा रूपैयाँ पाँच हजार जररवाना गरी त्यस्तो कारोबार बन्र्द गने  । 

(७) र्दफा ८२ को उपर्दफा (७) लबपररत अनिुलतपत्र, स्वीकृलत वा इजाजतपत्र ललएर 
कारोबार सन्चालन गरेकोिा सो को जानकारी र्दतान अलधकारीलाई नदर्दएिा  रूपैयाँ र्दईु हजर पाँच 
सय जररवाना हनुेछ । 
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(८) र्दफा ८२ को उपर्दफा (८) ववपररत र्दईु वटा संस्थाको सर्दस्य भएिा रूपैयाँ पाँच 
हजार जरीवान र कुनै एक संस्थाको सर्दस्यता खारेज हनुेछ । 

(९) र्दफा ८२ को उपर्दफा (९) को प्रलतवंध्यात्िक वाक्यांश ववपररत कुनै एक संस्थाको 
सर्दस्यता कायि नगरेिा  रूपैयाँ पाँच हजार जरीवान र कुन ैएक संस्थाको सर्दस्यता खारेज हनुछे 
। 

(१०) र्दफा ८२ को उपर्दफा (१०) ववपररत कृलति व्यन्ि सर्दस्य कायि राखेिा रूपैयाँ 
पाँच हजार जरीवान र त्यस्तो संस्थाको सर्दस्यता खारेज हनुेछ ।  

(११) र्दफा ८२ को उपर्दफा (११) ववपररत तीन िवहनालभत्र प्रारन्म्भक साधारण सभा 
नावोलाएिा रूपैयाँ पाँच हजार जरीवान गरी एक िवहनालभत्र र्दतान अलधकारीले प्रारन्म्भक साधारण 
सभा बोलाइ दर्दन ुपनेछ  । 

(१२) र्दफा ८२ को उपर्दफा (१२)  ववपररत छ िवहनालभत्र बावषनक साधारण सभा 
नवोलाएिा रूपैयाँ पाँच हजार जरीवान गरी एक िवहनालभत्र र्दतान अलधकारीले प्रारन्म्भक साधारण 
सभा बोलाइ दर्दन ुपनेछ  । 

(१३) र्दफा ८२ को उपर्दफा (१३)  ववपररत संस्थाले प्रार्दान गने ऋणिा सेवा शलु्क 
र नववकरण शलु्क ललएिा जलत रकि ललएको हो सो बराबर जररबाना र उि रकि वफतान गनुन 
पनेछ । 

(१४) र्दफा ८२ को उपर्दफा (१४)  ववपररत बचत र व्याजको ऋणको अन्तर छ 
प्रलतशत भन्र्दा बढी कायि गरेिा रूपैयाँ पच्चीस हजार रे्दन्ख पचास हजार सम्ि जररवाना हनुेछ । 

(१५) र्दफा ८२ को उपर्दफा (१५)  ववपररत संस्थाले प्रर्दान गरेको ऋणको लाग्ने 
ब्याजलाई िूल ऋणिा पूजँीकृत गरी सोको आधारिा ब्याज लगाएिा यसरी पनु्न्जकृत गरर लगाएको 
व्याज वरावर जररवाना गरी र बढी ललएको रकि संस्थाले सम्बन्न्धत व्यन्िलाई वफतान गनुन पनेछ 
। 

(१६) र्दफा ८२ को उपर्दफा (१६)  ववपररत संस्थाले र्दतान गर्दानका बखतका सर्दस्य 
बाहेक अन्य सर्दस्यलाई सर्दस्यता प्राप्त गरेको तीन िवहना अवलध व्यलतत नभई ऋण लगानी गरेिा 
रूपैयाँ पाँच हजार जरीवान गरी त्यस्तो ऋण तत्काल रोक्का हनुेछ । 

(१७) र्दफा ८२ को उपर्दफा (१७) ववपररत एकै सर्दस्यलाई आफ्नो कुल शयेर पूजँीको 
बीस प्रलतशतभन्र्दा बढी हनुे गरी शेयर लबिी गरेिा रूपैयाँ पच्चीस हजार रे्दन्ख पचास हजार सम्ि 
जररवाना गरी बढी हनुे लबवि गरेको शेयर वफतान हनुेछ । 
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(१८) यदर्द कुनै व्यन्ि वा संस्थाले यस र्दफा बिोन्जि भएको जररबाना लतनन ईन्कार 
गरेिा लनजलाई वडा कायानलय तथा  गाउँपाललकाबाट प्रर्दान हनु ेसेवा सवुवधा रोक्का राखी कारबाही 
गनन सवकनेछ । 

(१९) यस र्दफािा अन्यत्र जनु सकैु कुरा लेन्खएको भए तापलन यस ऐन बिोन्जि 
सहकारी लनररिणको िििा गम्भीर प्रकृलतको कसरुिा बाहेक कि जररबाना सम्ि हनु सक्ने 
सािान्य प्रकृलतका कसरुिा कसरुर्दारले कसरु स्वीकार गरी सधुार गने प्रलतबद्धता जनाएको अवस्थािा 
र्दतान अलधकारीले एउटा सहकारी संस्थालाई फरक प्रकृलतको कसरुिा बढीिा र्दईु पटक सम्ि सधुार 
गने िौका प्रर्दान गरी कारबाही स्थगन गनन सक्नेछ।  

(२०) अनगुिनका िििा यस ऐन र प्रचललत कानून ववपरीत कायन भए गरेको पाईएिा 
र्दतान अलधकारी वा अनगुिन टोलल वा लनरीिण टोललले रे्दहाय अनसुार कारबाही, र्दण्ड र जररबाना 
गनन सक्नेछ,-  

(क) र्दतान अलधकारीले संस्था लनरीिण गर्दान प्रचललत कानून बिोजीि गरे नगरेको 
लनरीिण, जाँचबझु वा खानतलासी गनन सक्नेछ,   

(ख) खण्ड (क) बिोन्जि खानतलासी गर्दान अननु्चत वा अलनयलित कायन गरेको 
पाइएिा आवश्यकता अनसुार त्यस्तो कायनिा  तत्काल रोक लगाई 
लनयिानसुारको कारनबाही अन्घ बढाउन सक्नेछ,  

(ग) अनगुिन लनरीिणबाट िदु्दा र्दायर गनुनपने रे्दन्खएिा प्रचललत कानून बिोन्जि 
अनसुन्धान तहवककातको लालग यथान्शघ्र अलभयोजन अलधकारी सिि 
आवश्यक कागजात सवहत लेखी पठाउन ुपनेछ,  

(घ) उपर्दफा (ग) बिोन्जि लेखी आएकोिा सम्बन्न्धत अलधकारीले प्रचललत 
कानून बिोन्जि प्रविया पूरा गरी सम्बन्न्धत लनकायिा िदु्दा र्दायर गनुन 
पनेछ,  

(ङ) यस ऐन संस्था लसलबन्र्दी गनुनपर्दान यस ऐनिा व्यवस्था भएकोिा यसै 
बिोन्जि र यस ऐनिा व्यवस्था नभएकोिा प्रचललत कानून बिोन्जि 
गनुनपनेछ । 

(२१) यस र्दफा बिोन्जि र्दतान अलधकारीले जररबानाको आरे्दश दरँ्दर्दा जररबानाको रकि 
त्यस्तो जररबाना बझुाउने स्थान र जररबाना र्दान्खला गनुनपने अन्न्ति लिलत सिेत तोवकदर्दन ुपनेछ 
। 
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८४. जररबाना गर्दान अपनाउनपुने कायनववलध : (१) र्दरा अलधकारीले  र्दफा ८३ बिोन्जि जररबाना गनुनपरेिा 
तोवकए बलिन्जिको ढाँचािा आरे्दश पचान खडा गरी सो को एक प्रलत सम्बन्न्धतलाई बझुाई सोको 
भपानई गराउन ुपनेछ । 

(२)) उपर्दफा (१) बिोन्जि जररबानाको रकि लनधानरण गर्दान कसरुको प्रकृलत त्यसको 
िात्रा त्यसबाट अन्यलाई पनन सक्ने प्रलतकूल प्रभाव सिेतको आधारिा लनधानरण गनुनपनेछ । 

(३) उपर्दफा (१) बिोन्जि जररबानाको आरे्दश दर्दर्दा जररबानाको रकि त्यस्तो जररबाना 
बझुाउने स्थान र जररबाना र्दान्खला गनुनपने अन्न्ति लिलत सिेत तोवकदर्दन ुपनेछ । 

(४) उपर्दफा (३) बिोन्जिको आरे्दश सम्बन्न्धत संस्था वा व्यन्िले बनु्झललन इन्कार 
गरेिा वा सो कायनिा बाधा अवरोध गरेिा र्दतान अलधकारीले प्रहरीको सहयोगिा त्यस्तो जरीवानाको 
आरे्दश बझुाउन सक्नेछ ।  

(५) र्दतान अलधकारीले गरेको जररबाना सम्बन्धी आरे्दशको अलभलेख तोवकए बिोन्जिको 
ढाँचािा राख्नपुनेछ । 

८५. सजाय सम्बन्धी व्यवस्था : (१) कसैले यस ऐन बिोन्जि कसरु गरेकोिा उि कसरु प्रचललत 
अन्य कानून बिोन्जि सजाय हनुे रहेछ भने सो बिोन्जि िदु्दा चलाउन र सजाय गनन यस ऐनको 
प्रावधानले बाधा पयुानएको िालनने छैन। 

८६. उजरुी दर्दन सक्ने : (१) यस ऐन वा प्रचललत कानून ववपरीत कुनै संस्था वा व्यन्िले कुनै कसरु 
गरे गराएिा जो कोवह नपेाली नागररकले र्दतान अलधकारी सिि िौन्खक वा ललन्खत सूचना वा 
उजरुी दर्दन सक्नेछन   । 

(२)  उपर्दफा (१) बिोन्जिको अलधकारीले ललन्खत सूचना वा सावनजलनक सञ्चार 
िाध्यिबाट प्राप्त सूचनालाई उजरुीको रुपिा ग्रहण गनन सक्नेछ ।  

(३) उपर्दफा (१) वा (२) बिोन्जि प्राप्त उजरुी वा सूचना वा अन्य कुनै सरकारी 
लनयकाबाट अनगुिन वा लनरीिणको लालग लेखी आएिा र्दतान अलधकारीले अनगुिन तथा लनरीिण 
गनन गराउन सक्नेछ ।  

(४) उपर्दफा (३) बिोन्जि अनगुिन तथा लनरीिण गर्दान कुनै संस्थाले यस ऐनको 
ववपरीतको कायन गरेको पाइएिा कारबाही चलाइनेछ।  

८७. सम्बन्न्धत लनकाय वा अलधकारी सिि लेखी पठाउन सक्ने : (१) यस ऐन बिोन्जि अनगुिन वा 
उजरुीबाट प्रचललत कानून बिोन्जि कुनै कसरु भएको वा भैरहेको वा हनु सक्ने सम्भावना र्दतान 
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अलधकारीले  रे्दखेिा सम्बन्न्धत लनकाय वा अलधकारी सिि छानववन र अनसुन्धानका लालग लेखी 
पठाउन सक्नेछ । 

(२)  उपर्दफा (१) बिोन्जि सम्बन्न्धत लनकाय वा अलधकारी सिि लेखी पठाएको 
ववषयिा सम्बन्न्धत संस्था वा व्यन्िले जानकारी िाग गरेिा र्दतान अलधकारीले जानकारी गराउन ु
पनेछ।  

८८. रोक्का राख्न े: (१) र्दतान अलधकारीले सम्बन्न्धत, संस्थालाई र्दफा ८२ बिोन्जि जररवाना गनुनका अलतररि 
तीन िवहनासम्ि त्यस्तो संस्थाको कारोबार, सम्पालत तथा बैङ्क खाता रोक्का राख्न तथा सम्पन्त्त रोक्का राख्न 
सम्बन्न्धत लनकायलाई लसफाररस गनन सक्नेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बिोन्जिको लसफाररस प्राप्त भएिा त्यस्तो संस्थाको कारोबार, सम्पलत वा 
बैङ्क खाता रोक्का राखी सो को जानकारी र्दतान गने, अलधकारीलाई दर्दन ुपनेछ । 

८९. र्दोब्बर जररवाना हनु े: र्दफा ८२ बिोन्जि जररवाना भएको व्यन्ि वा संस्थाले पनुः सोही कसरु गरेिा 
त्यस्तो व्यन्ि वा संस्थालाई र्दतान अलधकारीले र्दोस्रो पटकरे्दन्ख प्रत्येक पटकको लालग र्दोब्बर जररवाना 
गनेछ । 

९०. उजरुी दर्दने हर्दम्यार्द : (१) कसैले र्दफा ८१ बिोन्जिको सजाय हनुे कसूर गरेको वा गनन लागेको 
थाहा पाउने व्यन्िले त्यसरी थाहा पाएको लिलतले नब्बे दर्दनलभत्र र्दतान अलधकारी सिि उजूरीदर्दन ु 
पनेछ । 

(२) कसैले र्दफा ८२ बिोन्जि जररवाना हनु ेकायन, गरेको थाहा पाउने व्यन्िले त्यसरी 
थाहा पाएको लिलतले नब्बे दर्दन लभत्र र्दतान अलधकारी सिि उजूरीदर्दन ुपनेछ । 

९१. पनुरावेर्दन गनन सक्नेछ : (१) यस ऐन बिोन्जि र्दतान अलधकारीले गरेको लनणनय उप्पर न्चत्त नबझु्नेले 
सो लनणनयको जानकारी पाएको लिलतले पैँतीस दर्दनलभत्र भोटखोला गाउँपाललका,  गाउँ कायनपाललका 
सिि पनुरावेर्दन गनन सक्नेछ । 

(२) उप र्दफा (१) बिोन्जि  परेको लनवेर्दन उपर कायनपाललकाले गरेको लनणनयिा न्चत्त 
नबझु्ने पिले लनणनयको जानकारी पाएको लिलतले पैँतीस दर्दनलभत्र संखवुासभा न्जल्ला अर्दालतिा 
पनुरावेर्दन गनन सक्नेछ । 

९२. असूल उपर गररने   : यस पररच्छेर्द विोन्जि कुनै व्यन्िले लतनुन पने जररवाना वा कुनै रकि नलतरी 
बाँकी रहेकोिा त्यस्तो जररवाना वा रकि लनजबाट सरकारी बाँकी सरह असूल उपर गररनेछ । 

पररच्छेर्द -१५ 
ववववध 
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९३. ितालधकारको प्रयोग : कुनै सर्दस्यले संस्थाको जलतसकैु शेयर खररर्द गरेको भए तापलन सम्बन्न्धत 
संस्थाको कायन सञ्चालनिा एक सर्दस्य एक ितको आधारिा आफ्नो ितालधकारको प्रयोग गनन सक्नेछ 
। 

९४. सािान्जक परीिण गराउन सक्ने : (१) संस्थाले ववलनयििा उन्ल्लन्खत उदे्दश्य प्राप्त गननका लालग 
सलिलतबाट भएका लनणनय र कायन, सर्दस्यहरूले प्राप्त गरेका सेवा सन्तवुष्टको स्तर, सेवा  प्रालप्तबाट 
सर्दस्यहरूको जीवनस्तरिा आएको आलथनक सािान्जक, सांस्कृलतक तथा वातावरणीय पििा 
सकारात्िक पररवतनन लगायतका ववषयिा सािान्जक परीिण गराउन सक्नेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बिोन्जि भएको सािान्जक परीिणको प्रलतवेर्दन छलफलको लालग 
सलिलतले साधारण सभा सिि पेश गनेछ । 

(३) उपर्दफा (२) बिोन्जि पेश भएको सािान्जक परीिण प्रलतवेर्दन छलफल गरी साधारण 
सभाले आवश्यकता अनसुार सलिलतलाई लनरे्दशन दर्दन सक्नेछ । 

(४) यस र्दफा बिोन्जिको सािान्जक परीिण प्रलतवेर्दनको एक प्रलत सम्बन्न्धत संस्थाले 
र्दतान अलधकारी सिि पेश गनुन पनेछ । 

९५. सहकारी न्शिा : सहकारी िेत्रको प्रवधननको लालग ववद्यालय तहको पाठ्यिििा आधारभतू सहकारी 
सम्बन्धी ववषयवस्तलुाई सिावेश गनन सवकनेछ । 

९६. आलथनक सहयोग गनन नहनुे : संस्थाको रकिबाट सलिलतको लनणनय बिोन्जि सर्दस्यहरूले आलथनक 
सहयोग ललन सक्नेछन   तर सािान्जक कायनको लालग गैर सर्दस्य व्यन्ि वा संस्थाहरूलाई सिेत 
आलथनक सहयोग गनन वाधा पने छैन । 

स्पष्टीकरण:यस र्दफाको प्रयोजनको लालग 'सािान्जक कायन' भन्नाले न्शिा,स्वास््य, वातावरण संरिण, 

िानवीय सहायता, सहकाररता प्रवधनन सम्बन्न्ध कायनलाई जनाउँछ । 

९७. अन्तर सहकारी कारोवार गनन सक्ने : संस्थाहरूले तोवकए बिोन्जि एक आपसिा अन्तर सहकारी 
कारोवार गनन सक्नेछन   । 

९८. ठेक्कापिा दर्दन नहनुे : संस्थाले आफ्नो सलिलतकी कुनै सञ्चालक वा लेखा सपुरीवेिण सलिलतको 
संयोजक वा सर्दस्य वा आफ्नो किनचारीलाई ठेक्कापिा दर्दन हुँरै्दन । 

९९. सरकारी बाकँी सरह असूल उपर हनुे : कुन ैसंस्थाले प्राप्त गरेको सरकारी अनरु्दान वा कुनै सेवा 
सवुवधा र्दरुुपयोग गरेको पाइएिा प्रचललत कानून बिोन्जि सरकारी बाँकी सरह असूल उपर गररनेछ 
। 
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१००. लनयि बनाउने सक्ने : यस ऐनको कायानन्वयनकोलालग कायनपाललकाले आवश्यक लनयि बनाउन 
सक्नेछ । 

१०१. िापर्दण्ड, लनरे्दन्शका वा कायनववलध बनाई लागू गनन सक्ने : (१) यो ऐन वा यस ऐन अन्तगनत 
बनेकोलनयिको अधीनिा रही संस्थाको र्दतान, सञ्चालन, लनरीिण तथा अनगुिन लगायतका काि 
कारबाहीलाई व्यवन्स्थत र प्रभावकारी रुपिा सञ्चालन गनन कायनपाललकाले आवश्यकता अनसुार 
िापर्दण्ड, लनरे्दन्शका वा कायनववलध लनिानण गरी लागू गनन सक्नेछ । 

१०२. खारेजी र बचाउ : (१) “भोटखोला गाउँपाललकाको सहकारी ऐन, २०७६” खारेज गररएको छ।  

(२) उपर्दफा (१) बिोन्जि खारेज भएका ऐन बिोन्जि भए गरेका काि कारबाहीहरू 
यसै ऐन बिोन्जि भए गरेको िालननेछ । 

 


