
 

 

?jL EofnL ufpFkflnsf 

ufpF sfo{kflnsfsf] sfof{no 

;]t'{ª j[r]t 

afudtL k|b]z, g]kfn 
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efu–# 

?jL EofnL ufpFkflnsf 

ufpF sfo{kflnsfsf] sfof{nojf6 k|sflzt 

;xsf/L bt{f, ;+rfng tyf lgodg ;DaGwL  

sfo{ljlw @)*# 

k|:tfjgfM ?jL EofnL ufpFkflnsfsf] k|zf;sLo sfo{ljlw -lgoldt ug]{_ P]g @)&% sf] 

bkmf $ n] k|Tofof]hg u/]sf] clwsf/ adf]lhd ;xsf/L ;+:yfx?nfO{ Jojl:yt, do{flbt 

tyf k|efjsf/L agfpg btf{, btf{ k|ltlnlk, gljs/0f, Plss/0f, lgodg / cg'udg 

h:tf sfo{nfO{ ;xh agfO{ ;]jfu|fxLnfO{ l56f]5l/tf] ;]jf k|jfx ug{ k|Tofof]lht 

clwsf/sf] k|of]u ul/ ;xsf/L btf{, ;+rfng tyf lgodg ;DaGwL sfo{ljlw, @)*# ufpF 

sfo{kflnsfsf] a}7sn] :jLs[t u/]sf] 5 . 

 

kl/R5]b –! 

k|f/lDes 

!= ;+lIfKt gfd / k|f/De M 

-!_ o; sfo{ljlwsf] gfd ;xsf/L bt{f, ;+rfng tyf lgodg ;DaGwL sfo{ljlw, @)*# 

 /x]sf] 5 . 



-@_ of] sfo{ljlw t'?Gt k|f/De x'g]5 . 

@= kl/efiff M ljifo jf k|;Ën] csf]{ cy{ gnfu]df o; sfo{ljlwdf– 

-s_ “sfo{ljlw” eGgfn] ;xsf/L bt{f, ;+rfng tyf lgodg ;DaGwL sfo{ljlw, @)*# 

nfO{ ;Demg'k5{ . 

-v_ “art” eGgfn] ;b:on] ;xsf/L ;+:yfdf hDdf u/]sf] /sd ;Demg'k5{ . 

-u_ “d'Vo sf/f]af/” eGgfn] ;+:yfn] ;~rfng u/]sf] Joj;flos lqmofsnfkx¿df 

kl5n\nf] cfly{s jif{ ;Dddf kl/rflnt artsf] bfloTj / kl5n\nf] cfly{s jif{sf] ;b:o 

tkm{sf] vl/b jf laqmL sf/f]jf/df sDtLdf tL; k|ltzt eGbf a9L lx:;f ePsf] sf/f]jf/ 

;Demg' k5{ . 

-3_ “ljlgod” eGgfn] ;DalGwt ;xsf/L ;+:yfn] ;xsf/L P]gsf] bkmf !& adf]lhd 

agfPsf] ljlgod ;Demg'k5{ . 

-ª_ “P]g” eGgfn] ?jL EofnL ufpFkflnsfsf] k|zf;sLo sfo{ljlw lgodg ug]{ -lgoldt 

ug]{_ @)&% nfO{ ;Demg'k5{ . 

-r_ “z]o/” eGgfn] ;xsf/L ;+:yfsf] z]o/ k"hLsf] c+z ;Demg'k5{ . 

-5_ “;~rfns” eGgfn] ;ldltsf] ;b:o ;Demg' k5{ / ;f] zAbn] ;ldltsf] cWoIf, 

pkfWoIf, ;lrj / sf]iffWoIf ;d]tnfO{ hgfpF5 . 

-h_ “;b:o” eGgfn] ;xsf/L ;:yfsf] ;b:otf k|fKt u/]sf] JolQm ;Demg'k5{ . 

-em_ “;xsf/L d"No” eGgfn] :jfjnDjg, :j–pQ/bfloTj, nf]stGq, ;dfgtf, ;dtf, 

P]Soj4tf, OdfGbf/L, v'nfkg, ;fdflhs pQ/bfloTj tyf c?sf] x]/rfx nufot 

cGt/{fli6«o dfGotf k|fKt ;xsf/L ;DaGwL d"n\o ;Demg'k5{ . 

-`_ “;+:yfsf] Joj;fo” eGgfn] ljlgoddf Joj:yf eP adf]lhd ;~rflnt Joj;flos 

lqmofsnfk ;Demg'k5{ . 

-6_ “;xsf/L l;4fGt” eGgfn] :j}lR5s ;b:otf, ;b:oåf/f nf]stflGqs lgoGq0f, 

;b:osf] cfly{s ;xefuLtf, 

:jfoQtf / :jtGqtf, lzIff, tflnd / ;"rgf, ;xsf/L– ;xsf/L aLr kf/:kl/s ;xof]u 

/ ;d'bfo k|ltsf] rf;f] nufot cGt/{fli6«o dfGotf k|fKt ;xsf/L ;DaGwL l;4fGt 

;Demg'k5{ . 

-7_ “;+:yf” eGgfn] bkmf # adf]lhd u7g eO{ bkmf $ adf]lhd bt{f ePsf] ljifout 

jf ax'2]ZoLo ;xsf/L ;+:yf ;Demg'k5{ . 

-8_ “;fwf/0f ;ef” eGgfn] ;xsf/L ;+:yfsf] ;fwf/0f ;ef ;Demg'k5{ . 

-9_ “sfo{fno” eGgfn] ?jL EofnL ufpF sfo{kflnsfsf] sfo{fnonfO{ ;Demg' k5{ . 

-0f_ “ufpFkflnsf” eGgfn] ?jL EofnL ufpFkflnsf ;Demg'k5{ . 

-t_ “PsLs/0f sfo{” eGgfn] b'O{ jf b'O{ eGbf a9L ;+3÷;+:yfx? aLr Ps cfk;df 



ePsf] ;Demf}tf adf]lhd PsLs/0f x'g] sfo{ ;Demg' k5{ / ;f] zAbn] b'O{ jf b'O{ 

eGbf a9L ;+3÷;+:yf Ps cfk;df ufleO{ gofF ;+:yf aGg] sfo{ ;d]tnfO{ hgfpF5 . 

kl/R5]b –@ 

;xsf/L ;+:yfsf] btf{, btf{ k|ltlnlk, gljs/0f 

#= ;+:yfsf] u7g ;DaGwL Joj:yf M o; ufpFkflnsfsf] Ps jf Ps eGbf jl9 j8f jf 

;a} j8fx?nfO{ sfo{If]q tf]sL sfo{ljlwsf] bkmf # adf]lhd ;+:yf u7g ub{f b]xfo 

adf]lhd k|lqmof k'/f ug{' kg{]5 . 

-s_ cfk;L ;/;Nnfx M ;xsf/L ;+:yf u7g ug{+ OR5's JolQmx?n] a}rfl/s :t/df 

;+:yfsf] pkfb]otfsf] k|f/lDes n]vfhf]vf ug{' g} cfk;L ;/;Nnfx xf] . ;xsf/L agfpg 

rfxg] JolQmx?sf] ljrdf 5nkmn x'g' kb{5 . 

-v_ k"j{ k/fdz{M ;xsf/L ;+:yf bt{f x'g' k'j{ cfk;L ;/;Nnfxs} bf}/fgdf bt{f ug{] 

clwsf/L;Fu oyfzSo ;xsf/L ;+:yfsf] bt{f, ;+rfng tyf lgodg ;DaGwL sfo{ljlw 

@)*# 5 . cfjZos k"j{ k/fdz{ u/]/ jf:tljs ;xsf/L cEof; Pj+ ;Defjgfsf 

;DaGwdf k|i6 x'g' kb{5 . 

-u_ k"j{ ;xsf/L lzIff M ;xsf/L ;+:yfsf] ljlgod th{'df cufj} bt{f ug{] clwsf/Laf6 

b/vf:tjfnfx? k|To]sn] sDtLdf Ps lbgsf] k"j{ ;xsf/L sIff kfPsf] x'g'kg{], To;kl5 

dfq ljlgod tyf Jojfj;flos sfo{of]hgf agfPsf] x'g'kg{] / To;kl5 lgtfGt 

nf]stflGqs 9Ën] tby{ ;+rfns ;ldltsf cWoIf nufot ;b:o r'g]sf] x'g'kb{5 . 

-3_ k|yd k|f/lDes e]nf M k|:tfljt ;+:yf u7g ug{ OR5's JolQmx?sf] k|f/lDes e]nf 

af]nfpg'kb{5 . e]nfdf ;+:yfsf] lsl;d cg';f/ u7g ug{ sfg'gt M rflxg] Go'gtd 

;+Vofdf OR5's ;a} JolQmx? clgjfo{ ?kdf pkl:yt x'g'kb{5 . e]nfdf pkl:yt 

JolQmx?af6 e]nfn] tf]s]sf] JolQmsf] ;+of]hsTjdf a}7s a;L cg';'rL # adf]lhdsf] 

sfo{;'rLdf ljrf/ ljdz{ u/]/ lg0f{o lng' kb{5 . k|yd k|f/lDes e]nfsf] gd'gf cg';'rL 

# df Joj:yf ul/Psf] 5 . 

-ª_ bf];|f] k|f/lDes e]nf M cl3n\nf] k|f/lDes e]nfn] ;'Dk]sf] lhDd]jf/L cg';f/ ljleGg 

;ldltx?n] sfo{ ;DkGg u/]kl5 To; lardf OR5's cGo JolQmx? ;d]tnfO{ bf];|f] 

k|f/lDes e]nfdf 8fls ;+:yfsf] lsl;d cg';f/ u7g ug{ sfg'gtM rflxg] Go'gtd ;+Vof 

k'u]sf] pkl:yltdf cg';'rL $ adf]lhdsf] sfo{;'rLdf 5nkmn rnfP/ lg0f{o ug{'kb{5 . 

bf];|f] k|f/lDes e]nfsf] cg';'rL $ df Joj:yf ul/Psf] 5 . 

-r_ ;+:yf bt{fsf] cfj]bg M dfly pn\n]v eP cg';f/sf] k|lqmof k'/f ul/ ;s]kl5 cg';'rL 

! sf] 9fFrfdf tby{ ;~rfns ;ldltsf cWoIfsf] tkm{af6 k|:tfljt ;+:yfsf] cg';'rL 

@@ sf ljifox? ;d]l6Psf] b'O{ k|lt ;Ssn} ljlgod nufot cg';'rL !% df plNnlvt 

;Dk'0f{ sfuhftx? ;+nUg /fv]/ bt{f ug{] clwsf/L ;dIf cfj]bg lbg'kb{5 . 

-5_ bkmf # sf] pkbkmf -r_ adf]lhd k|fKt b/vf:t ;lxtsf] sfuhftx? 5fglag ubf{ 

dfgl;jf e]l6Pdf btf{ ug]{ tyf btf{ k|ltlnlk lbg] clwsf/Ln] b/vf:t k/]sf] ldltn] 



tL; lbgleq cg';"rL–@ sf] 9fFrfdf btf{ tyf btf{ k|ltlnlk k|df0fkq lbg' kg{]{5 M–  

-s_ k|f/lDes 5fgljg M k|f/lDes 5fglag cg';'rL !$ adf]lhdsf] l;4fGt ;Ddltsf] 

hfFr ug{'kb{5 . cg';'rL !$ adf]lhd ;xsf/L d'n\o, l;4fGt, dfGotfx?;+u ldn\bf] 

h'n\bf] 5}g eg] k|fKt cfj]bg bt{f gu/L b/lk7 ul/lbg' kb{5 . / To; ;Fu d]n vfg] u/L 

agfpg nufpg' kb{5 . 

-v_ lj:t[t 5fgljg M cfj]bg bt{f ePkl5 ;+:yfsf] ljlgodsf Joj:yfx? cg';'rL !$, 

!% / !^ df lgofds ;/f]sf/sf laifox?;Fu d]n vfg] x'g'kb{5 . olb To;f] x'g g;s] 

ljlgodsf] k|:tfljt s'g} aGbf]a:tdf ;+zf]wgsf] ;'rgf !% lbg leq ;DaGwLt JolQmnfO{ 

hfgsf/L lbg'kg{]5 . 

-u_ :ynut 5fgljg M sfuhkqx? tYok"0f{ eP gePsf] tyf ;f]lx j8fdf Pp6} p2]Zosf] 

;xsf/L ;+:yf o; cl3 bt{f eP gePsf] olsg ug{ cfjZos b]lvPdf :ynut 5fgljg 

ug{ ;lsg]5 . 

-3_ ljz]lifs[t k/fdz{ M ;xsf/L ;+:yf bt{f ub{f bt{f ug{] clwsf/LnfO{ l4ljwf jf cGoyf 

pko'Qmtfsf] k|Zg pTkGg ePsf]v08df ;DalGwt lgsfosf] k/fdz{ lng ;Sg]5 . 

-ª_ bt{f M k|fKt cfj]bg ;lxtsf] sfuhftx¿ 5fgljg ub{f ;a} k|lqmof k'/f ePsf] 

kfOPdf k|d'v k|zf;sLo clws[t jf lghn] tf]s]sf] clws[t :t/sf] sd{rf/Ln] 

ufpFkflnsfsf] cfly{s P]gdf tf]lsP adf]lhdsf]b:t'/ lnO{To:tf] ;xsf/L ;+:yf bt{f u/L 

cg';"rL -@_ adf]lhdsf] 9fFrfdf bt{f k|df0fkq lbg'kg{]5 . 

-r_ bt{f ug{ c:jLsf/ ug{ ;Sg] M ljlgod ;+zf]wgsf] nflu ;"rgf lbPsf] cjlw leq 

cfj]bsn] ;+zf]wg ug{ c:jLsf/ u/]df To:tf] ;"rgf kfPsf] ldltn] tL; lbgleq ljlgod 

;+zf]wg u/]df jf ;"rgfdf pn\n]v eP adf]lhd x'g] u/L ljlgod ;+zf]wg gu/]df bt{f 

ug{] clwsf/Ln] To:tf] ;xsf/L ;+:yf bt{f ug{ c:jLsf/ ug{ ;Sg]5 . 

%= ;xsf/L gljs/0f ;DaGwL Joj:yf M o; ufpFkflnsfdf bt{f ePsf ;xsf/L ;+:yf 

k|To]s cfly{s aif{sf nfuL ufpFkflnsfsf] cfly{s P]gdf tf]lsP adf]lhdsf] b:t'/ lt/L 

gljs/0f ug{'kg{]5 . gljs/0fsf] cfj]bg ;fy b]xfosf sfuhftx? ;d]t k]z ug{kg{]5 . 

s_ ;xsf/L ;+:yfsf] ;Ssn k|df0f kq 

v_ o; sfo{ljlwsf] cg';'rL –!& cg';f/sf] k|ltj]bg 

u_ n]vfkl/If0f k|ltj]bgsf] k|ltlnkL 

3_ ;fwf/0f ;ef a;]sf] lg0f{o k|ltlnkL 

ª_ s/r'Qmf k|df0f kqsf]k|ltlnkL 

r_ :yflgo txnfO{ ltg{'kg{] s/ lt/]sf] lg:;fsf] k|ltlnkL 

^= ljlgod tyf cfGtl/s sfo{ljlw ;+zf]wg ;DaGwL Joj:yf M 

-!_ ;xsf/L sfo{ljlwsf] bkmf !( adf]lhd ;xsf/L ;+:yfsf] ljlgod tyf cfGtl/s 

sfo{ljlw ;+zf]wg ug{ b]xfo adf]lhdsf sfuhft x'g'kg{]5 . 

s_ ;+zf]wg ul/kfpFeGg] lgj]bg 



v_ ;fwf/0f ;efsf] s'n ;b:o ;+Vofsf] ax'dtaf6 ljlgod / cfGtl/s sfo{ljlw ;+zf]wg 

ug{] lg0f{o k|lt 

u_ ;+zf]lwt ljlgod jf cfGtl/s sfo{ljlw b'O{ k|lt 

-@_ pkbkmf ! adf]lhd k]z ePsf] ;+zf]lwt ljlgod jf cfGtl/s sfo{ljlw bt{f ug{] 

clwsf/L af6 :jLs[t u/fO{ k|dfl0ft u/fpg' kg{]5 . 

&= gfd, 7]ufgf / jlu{s/0f ;+zf]wg ;DaGwL Joj:yf M 

-!_ ;xsf/L ;+:yfx?n] gfd÷7]ufgf÷jlu{s/0f ;+zf]wg ug{' k/]df b]xfosf] k|lqmof k'/f 

ug{' kg{]5 . 

s_ ;+zf]wg u/L kfpF eGg] lgj]bg . 

v_ ;fwf/0f ;efsf] s'n ;b:o ;+Vofsf] ax'dtaf6 gfd÷7]ufgf÷jlu{s/0f ;+zf]wg ug{] 

lg0f{o k|lt 

u_ ;+zf]lwt ljlgod b'O{ k|lt 

-@_ pkbkmf ! adf]lhd k]z ePsf] ;+zf]lwt ljlgod jf cfGtl/s sfo{ljlw bt{f ug{] 

clwsf/L af6 :jLs[t u/fO{ k|dfl0ft u/fpg' kg{]5 . 

*= ;'rLs[t ug{'kg{]M cGo tx bt{f eO{ ?jL EofnL ufpFkflnsf ;d]t 

sfo{If]q sfod u/L bt{f eO{ ;~rfngdf /x]sf ;+:yfx¿n] o; ufpFkflnsfdf ;]jf 

;~rfng ub{f ;~rflnt ;]jfsf] ljj/0f ;lxt sfo{fnodf ;'lrs[t ug{' kg{]5 . 

 

kl/R5]b –# 

PsLs/0f / bt{f vf/]h 

;xsf/L ;+3÷;+:yfx? PsLs/0f ;DaGwL Joj:yf M 

-s_ PsLs/0f ug{ ;lsg] ;xsf/L ;+3÷;+:yfx? M lgDg ;+3÷;+:yfx?nfO{ PsLs/0f ug{ 

;lsg] ;+3÷;+:yfdf /fVg ;lsg]5 . 

-!_ Pp6} sfo{ If]q leq /x]sf Ps eGbf a9L ;xsf/L ;+:yfx? . 

-@_ km/s j8f eP klg sfo{ If]q hf]l8Psf ;+:yfx? 

-#_ ;~rfng nfut 36fP/ ;b:ox?nfO{ a9L nfe lat/0f ug{ rfxg] ;+:yfx? . 

-$_ Pp6} ljifo;+u d]n vfg] vfnsf ;+3x? . 

-v_ PsLs/0fsf] Joj:yfkg M Plss/0fsf] Joj:yfkg lgDgfg';f/ ug{' kb{5 M 

-!_ PsLs/0f ul/g] ;+3÷;+:yfx¿sf] cfjZostf klxrfg ug{], 

-@_ PsLs[t x'g] ;+3÷;+:yfx¿sf z]o/ ;b:o tyf ;~rfns ;ldlt, n]vf;ldlt / cGo 

pk;ldltsf ;a};b:o jf kbflwsf/L cyjf cfjZostf cg';f/sf] pkl:yltdf PsLs/0f 

;DaGwL cGtlqm{of 5nkmn sfo{qmdsf] ;+rfng u/L ;xdlt h'6fpg], 

-#_ pko'Qm cGt/lqmof 5nkmn kZrft PsLs[t x'g rfxg] ;+3÷;+:yfx¿sf] ;~rfns 

;ldltsf] a}7saf6 PsLs/0fsf] lgldq\ zt{ / sfo{ljlw tof/ kfg{ a9Ldf % ;b:oLo 

;+o'Qm sfo{bn lgd{f0f ug{], 



-$_ sfo{bnn] zt{ tyf sfo{ljlwdf uxg jx; / 5nkmn kZrft ;+zf]wgsf zt{tyf 

sfo{ljlw tof/ kf/L a9Ldf & lbgleq PsLs[t x'g rfxg] ;+3÷;+:yfx¿df k|:t't ug{], 

-%_ sfo{bnn] k|:t't u/]sf] zt{ / sfo{ljlwnfO{ PsLs[t x'g rfxg] ;+3÷;+:yfx¿sf] 

;~rfns ;ldltsf] a}7saf6 ;fwf/0f ;efdf n}hfg] u/L clGtd ?k lbg], 

-^_ PsLs/0f ug{] ;+3÷;+:yfx¿sf] zt{ tyf sfo{ljlw ;~rfns ;ldltn] kfl/t u/]kl5 

;DalGwt ;+3÷;+:yfx¿sf] lgoldt ;fwf/0f ;efsf] ;do eP To;}df ;f] geP ljz]if 

;fwf/0f ;ef 8fSg] / zt{ tyf sfo{ljlw k|:t't ug{] . 

-&_ PsLs/0fdf ;+nUg x'g] ;+3÷;+:yfx?n] ;DjlGwt d'l;sf]6 gu/ sfo{kflnsfsf] 

sfo{fno / 5ftf ;+3;+u7gsf] cfjZos /fo, ;'emfj / ;xdlt k|fKt ug{] . 

-u_ k"j{ :jLs[lt lng' kg{] M 

-!_ bkmf --s_ adf]lhd of]Uo b'O{ jf b'O{ eGbf a9L ;+3÷;+:yfn] Ps cfk;df PsLs/0f 

x'g rfx]df PsLs/0f sfo{sf] ;do ;Ldf / tf]lsPsf] k|:tfljt sfo{of]hgf ;lxt cf–

cfkm\gf] ;+rfns ;ldltaf6 k|:tfj kfl/t u/L ;f] ;DaGwL sfo{ ug{ ufpF sfo{kflnsfsf] 

sfo{fnodf k"j{ :jLs[tLsf nfuL lgj]bg lbg'kg{]5 . 

-@_ pkbkmf -!_ adf]lhd lgj]bg k|fKt eP kl5 ?jL EofnL ufpF sfo{kflnsfsf sfo{fnon] 

dfu adf]lhd ;+3÷;+:yfx? PsLs/0f ug{ of]Uo b]lvP PsLs/0fsf] sfo{ cufl8 j9fpg 

k"j{ :jLs[lt lbg'kg{]5 . 

t/ k"j{ :jLs[lt glnPsf] ePtfklg ;+3÷;+:yfnfO PsLs/0f ug{] u/L :jLs[lt lbg o; 

pkbkmfn] jfwf k'¥ofPsf] dflgg] 5}g . 

-3_ ;Dklt tyf bfloTjsf] d"n\ofÍg ;DaGwL Joj:yf M 

-!_ ?jL EofnL ufpF sfo{kflnsfsf] sfo{fnoaf6 k"j{ :jLs[lt lnPkl5 PsLs/0f x'g 

rfxg] ;+3÷;+:yfn] cf–cfkm\gf] ;Dklq\ / bfloTj tyf sf/f]jf/sf] kl5Nnf] d"n\ofÍg  

u/fpg' kg{] cj:yf eP d'Nof+sg st{f lgo'lQm u/L ;Dklt / bfloTjsf] d'Nof+sg u/fpg' 

kg{]5 . 

-@_ d"Nof+sg st{fn] k]z ug{] k|ltj]bgdf ;+:yfsf] b]xfo adf]lhdsf ljifox?df ls6fgLsf 

;fy /fo k]z ug{' kg{] 5 / PsLs/0f sfo{af6 pQm ljifodf kg{] k|efjsf] lj:t[t ljZn]if0f 

;d]t u/]sf] x'g'kg{]5 M– 

-s_ sh{f ju{Ls/0f, 

-v_ sh{f gf]S;fgL Joj:yfsf] ko{fKttf, 

-u_ k|rlnt sfg"g tyf lgodgsf] kfngf l:ylt, 

-3_ t/ntf ljj/0f, 

-ª_ hgzlQm Joj:yfkg / 

-r_ cGo cfjZos ljifox? . 

-ª_ PsLs/0fdf /fVg' kg{] zt{ / sfo{ljlwsf ljifox¿M 

PsLs/0fdf lgDg zt{ tyf sfo{ljlwx? /fVg' k5{ . 



-!_ s'g s'g ;+:yf;+u Plss/0f ug{] xf] ;f]pn\n]v ug{] . 

-@_ Plss[t ;+:yfsf] gfd Plss[t x'g] ;+:yfx? dWo] s'g ;+:yfsf] gfd /fVg] xf] jf gof+ 

gfd s] /fVg] xf] ;f] sf] pNn]v ug{] / ;+:yfsf] sfo{fno sxfF /xg] xf] 7]ufgf ;d]t pNn]v 

ug{] . 

-#_ Plss[t ;+:yfsf] sfo{ If]q slt /xg] xf] ;f] Plsg ug{] . 

sfo{ If]q Plsg ub{f dfkb08df /x]sf] Joj:yfsf] cg';/0f ug{] . 

-$_ s'g ;+:yfsf] ljlgod :jLsf/ ug{] xf] jf gofF ljlgod th{'+df ug{] jf s'g} ljlgoddf 

;+zf]wg ug{] xf] pNn]v ug{] . 

-%_ z]o/ k"Flhsf] /sd, ljlgoddf Joj:yf eP adf]lhdsf sf]ifdf /x]sf] /sdx? Plss[t 

;+:yfdf s] s;/L ;dfj]z ug{] / pkof]u ug{] tl/sf -h:t} M Plss[t x'g] ;+:yfx?sf] 

z]o/ k"Flhsf] /sd / ;+:yfsf] ljleGg sf]ifdf /x]sf] /sd tyf ;b:o ;+Vof ;fdfGotof 

c;dfg x'G5g . 

-^_ ;+:yfsf] ;Dklt Plss[t ;+:yfdf s] s;/L k|of]u ug{] / bfloTjx? s] s;/L e'QmfgL 

ug{] ;f] ;DaGwL ljifo . 

-&_ cGo cfjZos ljifox? . 

-r_ PsLs/0fsf] ;fwf/0f ;efdf k|:t't ul/g] ljifox¿ M 

;+3÷;+:yf Plss/0f sfo{sf] nflu ;fwf/0f ;efdf lgDg ljifox? k]z ug{' kg{]5 M 

-!_ PsLs/0fsf zt{tyf sfo{ljlw ;DaGwL ljj/0f, 

-@_ PsLs[t x'g] cl3Nnf] lbg ;Ddsf] jf;nft, 

-#_ cfGtl/s n]vf k/LIf0f k|ltj]bg, 

-$_ ;fwf/0f ;efaf6 PsLs/0fsf] :jLs[lt lng] sfo{sf nflu clwsf/ k|Tofof]hg u/L 

k|ltlglw tf]Sg] sfo{, 

-%_ PsLs/0f kl5 s'g} ljjfb eP ljjfb ;dfwfg ug{ PsLs[t x'g cfpg] ;+3÷;+:yfaf6 

j9Ldf % hgfsf] ljjfb ;dfwfg ;ldlt u7g ug{], 

-^_ PsLs[t ;+3÷;+:yfx¿sf] ;Dklt -:yfoL eP_ lgodfg';f/ gfd;f/L ;DaGwL ljifo, 

-&_ ;+3÷;+:yfx?sf] C0f nufgL, C0f c;'nL / e'QmfgL, art tyf C0fsf] Jofhb/, 

;b:otfsf] qmd ;+Vof, z]o/ k|df0f kq lng] lbg], sd{rf/L Joj:yfkg, sf/f]jf/ :yug 

h:tf ljifox¿df s'g} 5'§} Joj:yf ug{' kg{] eP ;f] ;d]t lg0f{o ug{] . 

 

!)= lj36g / bt{f vf/]hM  ;xsf/L P]gsf] bkmf ^^ adf]lhd bt{f ug{] clwsf/n] ;xsf/L 

;+:yfsf] bt{f vf/]hL tyf lj37g ug{ ;Sg]5 . 

kl/R5]b –$ 

lg/LIf0f tyf cg'udg 

!! lgoldt cg'udg 

-s_ ;xsf/L ;+:yfx?sf] eP u/]sf lqmofsnfkx?sf] aif{df sDtLdf Ps k6s sfo{fnon] 



lgoldt cg'udg ug{ ;Sg]5 . 

-v_ pkbkmf -s_ adf]lhd lgoldt cg'udg ug{] ufpFkflnsfsf] 

sd{rf/L÷kbflwsf/L÷;ldltn] cg'udg kZrft cg';'rL !* adf]lhdsf] k|ltj]bg k]z 

ug{' kg{]5 . 

!@ ;+3g cg'udg 

-s_ ;xsf/L ;+:yfx?n] ljlgoddf pn\n]lvt p2]Zo ljkl/t sfo{ u/]df, ;+:yfsf] /sd 

lxgfldgf u/]df, lgoldt cg'udgdf ;xof]u gu/]df, ;xsf/L l;4fGt d'No dfGotf 

ljkl/t sfo{ u/]df jf cGo s'g} ljjfb pTkGg eO{ ufpFkflnsfn] cfjZos 7fg]df h'g;'s} 

avt klg ;+3g cg'udg ug{ ;Sg]5 . 

-v_ ;+3g cg'udgsf nfuL cfjZos kg{] cg';'rL !( / @) adf]lhdsf tyf cg'udg 

6f]nLn] dfu]sf cGo cfjZos ljj/0f tyf sfuhft ;xsf/L ;+:yfn] ;+3g cg'udg 

6f]nLnfO{ pknAw u/fpg' kg{]5 . 

-u_ ;+3 cg'udg ;DkGg kZrft cg'udg 6f]nLn] cfkm\gf] /fo ;'emfj ;lxt cg';'rL 

@! adf]lhdsf] cg'udg k|ltj]bg k]z ug{'kg{]5 . 

!# o;} sfo{ljlw cg';f/ dfGo x'g] M o; cl3 bt{f ePsf :yfgLo :t/sf ;xsf/L 

;+:yfx? o;} sfo{ljlw cg';f/ bt{f eP ;/x dfGo x'g]5 . 

  



cg';"rL ! 

-bkmf # -r_ ;+u ;DalGwt_ 

;+:yf btf{÷btf{ k|ltlnlkksf] b/vf:tsf] gd'gf 

ldlt M=============   

>L... ... ... ... ... ... ... ... ... ...Ho", 

?jL EofnL ufpF sfo{kflnsfsf] sfo{fno ... ... ... ... ... .... 

ljifo M ;xsf/L ;+:yfsf] btf{÷btf{ k|ltlnlk ;DaGwdf . 

dxf]bo, 

xfdL b]xfosf JolQmx¿ b]xfosf s'/f vf]nL b]xfosf] ;+:yf btf{÷btf{ k|ltlnlk u/L kfpg 

lgj]bg ub{5f}F . p2]Zo cg'¿k ;+:yfn] tTsfn ug{] sfo{x¿sf] of]hgf / k|:tfljt ;+:yfsf] 

ljlgod b'O{ k|lt o;};fy ;+nUg /fvL k]z u/]sf 5f}F . 

;+:yf ;DaGwL ljj/0f 

-s_ k|:tfljt ;+:yfsf] gfd M– 

-v_ 7]ufgf M– 

-u_+ p2]Zo M– 

-3_ d'Vo sfo{ M– 

-a_ sfo{If]q M– 

-r_ bfloTj M– 

-5_ ;b:o ;+Vof M– 

-!_ dlxnf ... ... ...hgf 

-@_ k'?if ... ... ...hgf 

-h_ k|fKt ;]o/ k"FhLsf] /sd M— ? ... ... ... 

-em_ k|fKt k|j]z z'n\ssf] /sd M– ? ... ... ... 



cg';"rL @ 

-bkmf $ -ª_ ;+u ;DalGwt_ 

;+:yf bt{f k|df0f–kqsf] gd"gf 

?jL EofnL ufpFkflnsf 

ufpF sfo{kflnsfsf] sfo{fn 

;]t{'ª wflbª 

;xsf/L bt{f k|df0f–kq 

bt{f g+ M 

bt{f ldlt M 

?jL EofnL ufpFkflnsf ;xsf/L P]g, @)*# sf] bkmf adf]lhd >L ... ... ... ... ... ... ... ... 

nfO{ ;Lldt bfloTj ePsf] ;+:yfdf bt{f u/L :jLs[t ljlgod ;lxt of] k|df0f–kq k|bfg 

ul/Psf]5 . o; gu/ If]qleq 5l/P/ /x]sf] >d, k"FhL / k|ljlwsf] ;+efjgfsf] cTo'Qd 

k|of]u dfkm{t gu/sf] ;d[l4df 6]jf k'Ug] ck]Iffsf ;fy pQ/f]Q/ k|ultsf] sfdgf ub{'5' . 

ju{Ls/0f M ... ... ... 

b:tvt M 

bt{f ug{] clwsf/Lsf] gfd M 

sfo{fnosf] 5fk M 

 

 

  



afudtL k|b]z ;/sf/ 

?jL EofnL ufpFsfo{kflnsf 

ufpF sfo{kflnsf] sfof{no 

;]t'{ª j[r]t, wflbª  

 

 

 

btf{{ g+= M 

  

?jL EofnL ufpFkflnsf ;xsf/L sfo{ljlw, @)*# sf] bkmf === adf]lhd >L NxfK;fªsfkf]{ 

s[lif ax'p2]ZoLo ;xsf/L ;:yf ln= nfO{ ;Lldt bfloTj ePsf] ;xsf/L ;+3÷;+:yf btf{{ 

u/L :jLs[t ljlgod ;lxt of] k|df0f–kq k|bfg ul/Psf] 5 .  

  

juL{s/0f M ax'p2]ZoLo               

btf{{ u/]sf] ldlt M                          k|ltlnlk lbPsf]] ldlt M @)*#÷)^÷@^ 

btf{{ ug]{ clwsf/Lsf]                       k|ltlnlk lbg] clwsf/Lsf] 

b:tfvt M ========================               b:tfvt M ======================== 

gfd M                                     gfd M 5f]O{;ª tfdfª 

kb M                                      kb M k|d'v k|zf;sLo clws[t 

                                      ;fljs btf{ M ;xsf/L l8lehg sfof{no, 

wflbª 

 

sfof{nosf] 5fk M                          sfof{nosf] 5fk M 

 

 

 

 

;xsf/L ;+3÷;+:yf btf{{ k|df0f–kq 
 



अनुसूची ३ 

(दफा ३ (घ) संग सम्बन्धित) 

पन्िलो प्रारन्म्िक िेला 

मिमि २०......... का मिन हािी िपमिलका व्यमिहरूले िहकारी िंस्था खोली ििस्यहरूको आमथिक िथा िािामिक 

स्िर उठाउने अमिप्रायले श्री ............................ को अध्यक्षिािा पमहलो प्रारमभिक िलेा गरी िपमिल बिोमििका 

मिषयहरूिा गहन छलफल एिं िान्िमििक मनर्िय मलइयो । 

न्स. नं. नाम, थर ठेगाना दस्तखत 

१    

२    

३    

४    

५    

६    

७    

८    

९    

१०    

प्रस्ताविरू 

१. िंस्था गठन गने; 

२. िंस्थाको नाि र ठेगाना राख्ने; 

३. उद्दशे्य र कायि िय गने; 

४. कायिक्षेत्र मनर्ािरर् गन;े 



५. िेयर र प्रिशे शलु्कको रकि िोक्ने; 

६. ििथि िञ्चालक िमिमि गठन गन;े 

७. िंस्थाको मिमनयि, कायियोिना, िभिाव्यिा अध्ययन प्रमिििेन, आमथिक िथा प्रशािमनक मनयिािली र बचि 

पररचालन गन ेिंस्थाको हकिा बचि पररचालन मनिमेशकाको िस्यौिा ियार गन ेिमिमि गठन गन;े 

८. िेयर र प्रिशे शलु्कबापि उठेको रकि मिभिा मिने; 

९. स्ि-घोषर्ा गन;े 

१०. ििाि गन ेअमर्कारीिँग पिूि-परािशि मलने; 

११. पिूि-िहकारी कक्षा चलाउने र 

१२. मिमिर् । 

न्नर्णयिरू 

● न्नर्णय नं. १ : प्रस्िाि नं. १ िामथ छलफल गिाि िहकारी िशिन, मिद्धान्ि, िलू्य, िान्यिा र मिमर् अनरुूप 

एकिटु िएर स्िािलभबन, पारस्पररकिा र मकफायिको िमृद्ध गि ैआफ्नो आमथिक-िािामिक िीिनस्िर 

उठाउन मिमिन्न व्याििामयक िेिाहरू एि ंिशिीकरर्का कायिहरू िञ्चालनाथि िहकारी ऐन, मनयि 

बिोमिि ......................................... िंस्था गठन गन ेमनर्िय गररयो । 

● न्नर्णय नं. २ : प्रस्िाि नं. २ िामथ छलफल गिाि प्रस्िामिि िहकारी िंस्थाको नाि श्री 

....................................... िहकारी िंस्था मलमिटेड राखी ििाि िएपमछ कायािलय स्थापना गन ेमनर्िय 

गररयो । 

● न्नर्णय नं. ३ : ििस्यहरूको व्यमित्ि मिकाि, व्याििामयक मिकाि र िाििुामयक मिकािका उद्दशे्य र 

ििनिुारका कायिहरू मिमनयििा उल्लेख गन ेमनर्िय गररयो । 

● न्नर्णय नं. ४ : प्रस्िाि नं. ४ िामथ छलफल गिाि प्रस्िामिि ....................... िहकारी िंस्था को कायिक्षेत्र 

........................ मिल्लाको ............................ नगरपामलकाको िडा नं ... राख्ने मनर्िय गररयो । 

● न्नर्णय नं. ५ : प्रस्िाि नं. ५ िामथ छलफल गिाि प्रस्िामिि ....................... िहकारी िंस्था को प्रमििेयर 

िलू्य रु. ........... र प्रिशे शलु्कबापिको रकि रु......... राख्न ेमनर्िय गररयो । 

● न्नर्णय नं. ६ : प्रस्िाि नं. ६ का िभबन्र्िा आिको िलेाबाट प्रस्िामिि िहकारी िंस्थाको ििथि िञ्चालक 

िमिमि िहेाय बिोमििको गठन गन ेप्रस्िाि पाररि गररयो । (अनिुचुी १३ बिोमििको फाराि िने) 

न्स.नं. पद नाम, थर 

१ अध्यक्ष  

२ उपाध्यक्ष  



३ िमचि  

४ कोषाध्यक्ष  

५ ििस्य  

६ ििस्य  

७ ििस्य  

● न्नर्णय नं. ७ : प्रस्िाि नं. ७ िामथ छलफल गिाि यि िहकारी िंस्थालाई मिमर्िि् ििाि गरी िञ्चालन गनि 

आिश्यक पने िभिाव्यिा अध्ययन गरी प्रमिििेन ियार पानि, कायियोिना ििुििा गनि र मिमनयि, आमथिक-

प्रशािमनक मनयिािली एि ंबचि पररचालन गने िंस्थाको हकिा बचि पररचालन मनिमेशका बनाउनका लामग 

िपमिल बिोमििका व्यमिहरू रहन ेगरी िस्यौिा, अध्ययन िा ििुििा िमिमिहरू गठन गने र िमिमिहरूले 

मिमि २०.../.../... िा हुने िोस्रो िलेािा आ-आफ्नो िस्यौिा पेि गन ेमनर्िय गररयो । 

क. न्वन्नयम मस्यौदा सन्मन्त 

श्री .................... - िंयोिक 

श्री .................... - ििस्य 

श्री .................... - ििस्य 

श्री .................... - ििस्य 

श्री .................... - ििस्य-िमचि 

ख. कायणयोजना तजुणमा सन्मन्त 

श्री .................... - िंयोिक 

श्री .................... - ििस्य 

श्री .................... - ििस्य 

श्री .................... - ििस्य 

श्री .................... - ििस्य-िमचि 

ग. सम्िाव्यता अध्ययन सन्मन्त 

श्री .................... - िंयोिक 

श्री .................... - ििस्य 

श्री .................... - ििस्य 

श्री .................... - ििस्य 



श्री .................... - ििस्य-िमचि 

घ. आन्थणक-प्रशासन्नक न्नयमावली मस्यौदा सन्मन्त 

श्री .................... - िंयोिक 

श्री .................... - ििस्य 

श्री .................... - ििस्य 

श्री .................... - ििस्य 

श्री .................... - ििस्य-िमचि 

ङ. बचत पररचालन न्नदेन्शका मस्यौदा सन्मन्त 

श्री .................... - िंयोिक 

श्री .................... - ििस्य 

श्री .................... - ििस्य 

श्री .................... - ििस्य 

श्री .................... - ििस्य-िमचि 

● न्नर्णय नं. ८ : प्रस्िाि नं. ८ का िभबन्र्िा िंस्था ििाि गन ेप्रयोिनका लामग िभपरू्ि ििस्यहरूबाट प्राप्त िएको 

िेयरबापिको रकि रु. .............. र प्रिशे शलु्कबापिको रकि रु......... (अक्षरेमप रुपैयाँ 

........................................................) गरी िभिा उठेको रकि रु. ................. (अक्षरेमप रुपैयाँ 

....................................................) िंस्था ििाि िएपश्चाि ्िंस्थाको नाििा बैङ्क खािा खोली िभिा 

गन ेगरी हालका लामग अनिुचुी ९ बिोमििको िरपाई गराई िंस्थाका ििथि िमिमिका श्री ........................ 

को मिभिा मिने मनर्िय गररयो । 

● न्नर्णय नं. ९ : प्रस्िाि नं. ९ िामथ छलफल गिाि प्रस्िामिि यि िहकारी िंस्थाका ििस्यहरूको स्ि-घोषर्ा 

ियार गरी मिमि २०...../..../.... िा हुने िोस्रो िलेािा पेि गन ेमनर्िय गररयो । 

● न्नर्णय नं. १० : प्रस्िाि नं. १० िा छलफल गिाि ििथि िञ्चालक िमिमिका अध्यक्ष र यथाशक्य िस्यौिा 

िमिमिहरूका िंयोिकहरू िबै िनाले िस्यौिा कायि थाल्नुअगािै ििाि गने अमर्कारीिँग िटेी पिूि-परािशि गने 

िय गररयो । 

● न्नर्णय नं. ११ : प्रस्िाि नं. ११ िामथ िएको छलफलबाट ििाि गन ेअमर्कारीका िफि बाट स्रोि व्यमिहरू 

मिल्ने िभिािनािििे हरेी िोस्रो प्रारमभिक िलेा नराख्िै पिूि-ििस्य कक्षा राख्न ेटुङ्गोिा पमुगयो । 

● न्नर्णय नं. १२ : प्रस्िाि नं. १२ िामथ छलफल गिाि िंस्थाको िोस्रो िलेा मिमि २०...../..../.... िा गन ेमनर्िय 

गररयो । आिको यि िलेाले िहकारी िंस्था खोल्ने िभबन्र्िा िहत्िपरू्ि मनर्िय गरेको हुिँा उपमस्थि 

िहिागीलाई िलेाको अध्यक्षबाट र्न्यिाि ज्ञापन गररयो । िाथै िबै िना िन, िचन र कििले एकिटु िएर 

िहकारी िाध्यिबाट अमघ बढ्ने िङ्कल्पका िाथ यो प्रारमभिक िलेा ििापन गररयो । 



अनुसूची ४ 

(दफा ३ (ङ) संग सम्बन्धित) 

दोस्रो प्रारन्म्िक िेला 

मिमि २०......... का मिन हािी िपमिलका व्यमिहरूको उपमस्थमििा प्रस्िामिि .......................... िहकारी 

िंस्थाको ििथि िञ्चालक िमिमिका अध्यक्ष श्री .................................. को अध्यक्षिािा िोस्रो िलेा बिी मिमिर् 

मिषयहरू िामथ गहन छलफल गरी िान्िमििक मनर्िय मलइयो । 

न्स. नं. नाम, थर ठेगाना दस्तखत 

१    

२    

३    

४    

५    

६    

७    

८    

९    

१०    

११    

१२    

१३    



१४    

१५    

१६    

प्रस्ताविरू 

१. िस्यौिा मिमनयि पाररि गने; 

२. कायियोिना एिं िभिाव्यिा अध्ययन प्रमिििेनको प्रारूप स्िीकृि गन;े 

३. िंस्था ििाि गनि अमर्कार प्रत्यायोिन गन;े 

४. िंस्था ििािपश्चाि ्िेयर र ििस्य प्रिशे शलु्कबापि उठेको रकि बैङ्किा खािा खोली िभिा गन ेिथा खािा 

िञ्चालन गन;े 

५. स्ि-घोषर्ा-पत्रिा िहीछाप गन;े 

६. आमथिक िथा प्रशािमनक मनयिािली (एि ंबचि पररचालन गने िंस्थाको हकिा बचि पररचालन मनिमेशका) 

पाररि गन ेर 

७. मिमिर् । 

न्नर्णयिरू 

● न्नर्णय नं. १ : प्रस्िाि नं. १ िामथ छलफल गिाि प्रस्िामिि ....................... िहकारी िंस्था मल. को 

मिमनयि बनाउनका लामग मिमि २०.................. िा श्री ........................................ को िंयोिकत्ििा 

गमठि िस्यौिा िमिमिले पेि गरेको मिमनयिको िस्यौिािामथ िलेािा व्यापक छलफल गरी ििििभिमिले 

पाररि गन ेमनर्ियका िाथै मिमनयिको प्रत्येक पानािा ििथि िञ्चालक िमिमिका ििस्यहरूका िाथै अटेिभि 

िबै िनाले हस्िाक्षर गन ेमनर्ियिििे ियो । 

● न्नर्णय नं. २ : प्रस्िाि नं. २ िामथ छलफल गिाि ििुििा िमिमिहरूले पेि गरेका कायियोिनाको प्रारूप 

(अनिुचुी ५) का िाथै िभिाव्यिा अध्ययन प्रमिििेन (अनिुचुी ८) िा िभबन्र्िा छलफल गरी ििििभिमिले 

पाररि गररयो । 

● न्नर्णय नं. ३ : यि िभबन्र्िा छलफल गिाि प्रस्िामिि ....................... िहकारी िंस्था मल. ििाि गन े

मिलमिलािा िबै ििस्यहरू िभबमन्र्ि मनकायिा उपमस्थि िएर कायि गनि मिमिन्न व्यािहाररक कमठनाइले 

गिाि िंस्था ििाि गनि एिं मिमनयिलगायिका अन्य कागिाििा आिश्यक िािान्य थपघट गरी प्रिामर्ि गनिका 

लामग ििथि िञ्चालक िमिमिका श्री ........................, श्री ........................ र श्री ........................ 

िििेलाई अमर्कार प्रत्यायोिन (अनिुचुी ६) गने मनर्िय गररयो । 



 

● न्नर्णय नं. ४ : प्रस्िाि नं. ४ िामथ छलफल गिाि यि िंस्थाका ििस्यहरूबाट उठेको िेयर िथा प्रिशे 

शलु्कबापिका रकि हाल ििथि िञ्चालक िमिमिका श्री ........................ को मिभिािा रहकेोिा िंस्था 

ििाि िएपश्चाि ्............................ को बैङ्किा ििथि िञ्चालक िमिमिका अध्यक्ष र कोषाध्यक्षको िंयिु 

िस्िखिबाट िञ्चालन हुने गरी िंस्थाको नाििा खािा खोल्ने मनर्िय गररयो । 

● न्नर्णय नं. ५ : प्रस्िाि नं. ५ िामथ छलफल गिाि ििथि िञ्चालक िमिमिका िफि बाट पेि िएको स्ि-घोषर्ा-

पत्रको व्यहोराको िस्यौिा (अनिुचुी ७) ििििभिमिले पाररि गरेर िबै िनाले िहीछाप गने मनर्िय ियो । 

● न्नर्णय नं. ६ : िस्यौिा िमिमिहरूले पेि गरेका िंस्थाको आमथिक िथा प्रशािमनक मनयिािली र (बचि 

पररचालन गन ेिंस्थाको हकिा) बचि पररचालन मनिमेशकाउपर व्यापक छलफल गरी पाररि गररयो । 

  



अनुसूची ५ 

व्यावसान्यक कायणयोजनाको रूपरेखा 

िंस्थाको नाि :- 

ठेगाना :-... 

क. उदे्दश्य :- 

१. 

२. 

३. 

ख. कायणिरू :- 

१. 

२. 

३. 

४. 

५. 

ग. आगामी ३ वर्णपन्िको अवस्था प्रके्षपर् 

१. सदस्यता न्वस्तार लक्ष्य 

न्ववरर् पन्िलो वर्ण दोस्रो वर्ण तेस्रो वर्ण कैन्फयत 

सदस्य सङख ्या     

िमहला     

परुुष     

िभिा     

िभिा ििस्यिा 

िमलि िििुायको 

प्रमिशि 

    

२. व्यावसान्यक सेवा न्वस्तार लक्ष्य 



न्ववरर् पन्िलो वर्ण दोस्रो वर्ण तेस्रो वर्ण कैन्फयत 

• सदस्यको उत्पादन खररद 

पररिार् (.......) 

रकि (रु.) 

लािामन्िि हुने ििस्य (िना) 

    

• सदस्यलाई वस्तु वा सेवा 

न्वक्री 

पररिार् (.......) 

रकि (रु.) 

लािामन्िि हुने ििस्य (िना) 

    

• सदस्यलाई रोजगारीको 

अवसर सृजना 

 

प्रत्यक्ष परू्िकालीन (िना) 

 

अप्रत्यक्ष परू्िकालीन (िषििा 

२,०८० घण्टाको १ िनाको 

महिाबिा िभिा िना) 

    

• सदस्यलाई ऋर् सेवा 

(वान्र्णक) 

रकि (रु.) 

िना 

    

• सदस्यलाई बचत सेवा 

(मौज्दात) 

रकि (रु.) 

िना 

    

३. सिकारी गन्तन्वन्ि न्वस्तार लक्ष्य 



न्ववरर् पन्िलो वर्ण दोस्रो वर्ण तेस्रो वर्ण कैन्फयत 

• ििस्य मशक्षा (िामषिक िना)     

• गाउँ/टोल/उपक्षेत्रीय ििस्य बैठकहरू 

आयोिना (िामषिक पटक) 

    

• िििुामयक मिकािका योिनाहरू 

िञ्चालन 

    

घ. पुुँजीको स्रोत र उपयोग 

न्ववरर् पन्िलो वर्ण दोस्रो वर्ण तेस्रो वर्ण कैन्फयत 

आवश्यकता     

मस्थर पुँिीिफि  (घर, िग्गा, 

कारखाना, उपकरर्, फमनिचर आमि) 

    

चाल ुपुँिीिफि  (िालिािान, 

िौज्िाि, उर्ारो मिक्री, नगि 

िौज्िाि आमि) 

    

ऋर् लगानीिफि      

जम्मा     

• स्रोत     

िेयर पुँिी     

िगडेा कोष     

अन्य (.........)     

ििस्यको बचि (ििस्यलाई ऋर्     



मिन िात्र) 

जम्मा     

ङ. कायाणधवयन न्जम्मेवारी बाुँडफाुँड 

१. िञ्चालक िमिमिको मिभििेारी 

२. गाउँ/टोल/उपक्षेत्रीय बैठकको मिभििेारी 

३. लेखा िपुररिके्षर् िमिमिको मिभििेारी 

४. व्यिस्थापन कििचारीहरूको मिभििेारी 

५. प्रत्येक ििस्यको मिभििेारी 

च. कायणयोजनाबाट सदस्यिरूको जीवनमा पने प्रिावका सूचकिरू 

ि. कायाणधवयन प्रगन्तको समीक्षा एव ंजवाफदेिी स्थापना न्वन्ि 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अनुसूची ६ 

अन्िकार प्रत्यायोजनको पत्र 

मिमििः २०................. 

श्री प्रिखु प्रशािमकय अमर्कारी ज्य ू! 

रुिी भ्याली गाउँपामलकाको कायािलय, र्ामिङ । 

िहोिय, 

मिषय :- अमर्कार प्रत्यायोिन । 

यि प्रस्िामिि ......................................... िहकारी िंस्था मल. को मिमि २०.......... िा बिेको िोस्रो प्रारमभिक 

िलेाले गरेको मनर्ियानिुार िंस्था ििाि गने क्रििा प्रचमलि काननुबिोमिि प्रमक्रया परूा गने मिलमिलािा हाम्रोिफि बाट 

मिमनयििा िािान्य थपघट गरी प्रिार्ीकरर्लगायिका आिश्यक काि-कारबाई गनि मनभन िस्िखि निनुा िएको 

ििथि िञ्चालक िमिमिका श्री ........................, श्री ........................ र श्री ........................ िििेलाई 

अमर्कार प्रत्यायोिन गररएको बेहोरा अनरुोर् गििछौ ँ। मनिहरूले हाम्रो प्रमिमनमर्को रूपिा गरेका िभपरू्ि कािको 

मिभििेारी मलन ेगरी हािी िञ्िरु छौ ँ। 

 

अन्िकार प्रत्यायोजन गररएका व्यन्िको 

नाम ठेगाना पद दस्तखत नमुना 

१. श्री    

२. श्री    

३. श्री    

 

न्स.नं. सदस्यिरूको नाम, थर ठेगाना सिीिाप 

१    

२    



द्रस्टव्य : अधिकार प्रत्यायोजन-पत्रमा आवदेक सबैको धववरण समावेश गननुपनेछ । 

 

 

अनिुचूी ७ 

स्व-घोर्र्ा-पत्रको नमुना 

प्रस्िामिि श्री ........................................ िहकारी िंस्था मल. ििाि गनि िरखास्ि मिने हािी िपमिल बिोमििका 

आििेकहरूले प्रचमलि काननुिभिि िहकारी िंस्था स्थापना गरी आफ्नो आमथिक-िािामिक उत्थान गन ेकायिकारर् 

बाहके अन्य कुनै कायिकारर् निएको र िहेायिा उमल्लमखि कुराका िाथै अन्य कुनै कुराले िहकारी िंस्थाको 

ििस्यिा प्राप्त गरी िेिा उपयोग गनि अयोग्य निएको स्ि-घोषर्ा गििछौ ँ: 

हािी आििेकहरू कोही पमन- 

● यही प्रकृमिको अन्य िहकारी िंस्थाको ििस्य छैनौं; 

● बैङ्क, मित्तीय िंस्था िा अन्य कुनै िहकारी िंस्था / िङ्घ / रामरिय िहकारी बैङ्कको काननुबिोमिि कालो 

िचूीिा परेका व्यमि हनैौ;ँ 

● यिअमघ िहकारी िंस्था खोली ििस्यहरूको रकि महनामिना गरी कारबाईिा परेका िा फरार रहकेा व्यमि 

हनैौ,ँ 

● िभपमत्त शदु्धीकरर् िभबन्र्ी किरुिा ििाय पाएका व्यमि हनैौ ँर 

● िहकारी िशिन, मिद्धान्ि, िलू्य, िान्यिा र काननुबिोमिि स्िािलभबन र पारस्पररकिाको िािनाबाट आफ्नो 

बहुआयामिक मिकािका लामग यि िंस्थाको िञ्चालन गनि िञ्िरु छौ ँ। 

न्स. नं. सदस्यको नाम, 

थर 

नागररकता नं. र न्लएको 

न्जल्ला 

िालको ठेगाना र 

सम्पकण  नम्बर 

सिीिाप 

१     

२     

३     

४     

५     

६     



उपयुिि बेहोरा ठीक, िाँचो हो । झटु्ठा ठहरे काननु बिोमिि िहुलँा, बझुाउँला िनी िहीछाप गन-े 

 

 

अनिुचूी ८ 

सम्िाव्यता अध्ययन प्रन्तवेदनको न्वर्यवस्तु 

१. पररचय 

२. िंस्था गठन गनुिपनािको कारर् 

३. ििस्यिाको िनिाङ्मख्यक आर्ार 

४. िहिामगिाको औमचत्य 

५. व्याििामयक िभिाव्यिा 

५.१ ििस्य केन्रीयिाका आर्ारिा व्याििामयक कारोबारको अनिुान 

५.२ ििस्यहरूको िंरक्षर् (Patronage) िमुनमश्चि गन ेआर्ारहरू 

५.३ कारोबारबाट हुने बचि (Surplus) को प्रक्षेपर् 

६. पुँिी आिश्यकिा र स्रोि 

६.१ आिश्यकिाको अनिुान 

६.२ स्रोि 

६.३ पुँिी पररचालनका िकि िभिि आर्ारहरू 

७. बिार मिशे्लषर् 

७.१ नमिकको बिार 

७.२ टाढाको बिार 

७.३ प्रमिस्पर्ािको स्िर र प्रमिस्पर्ाििा मटक्ने आर्ारहरू 

८. कायिक्षेत्रमित्र रहकेा ििान प्रकृमिका िहकारी िंस्थाहरूको िङ्ख्या, िेिा र ििस्यिाको प्रकाशिा प्रस्िामिि 

िंस्थाको औमचत्य 

९. पमहले स्थापना िइिकेका ििान प्रकृमिका िंस्थाहरूिा िंलग्न हुन निक्ने कारर् 

१०. िमहला िशिीकरर् र िािामिक ििािशेीकरर्का आयािहरू 

११. िनशमि व्यिस्था 

१२. िंस्थाको मिकाि र स्थामयत्िका आर्ारहरू । 

 

  



अनुसूची ९ 

रकम न्जम्मा न्लएको िपाणई 

िपािई िाि ैप्रस्िामिि .................................... िहकारी िंस्था मल. को ििथि िञ्चालक िमिमिका श्री 

.................... आगे उि िहकारी िंस्था मल. का ििस्यहरूको प्रारमभिक िलेाको मिमि................. को 

मनर्ियबिोमिि प्रमििेयर रु ..... का िरल.े............ मकत्ताको हुन आउने िभिा .......... िनाबाट रकि रु. 

................... (अक्षरेमप रुपैयाँ ............................................. िात्र) र प्रिशे शलु्क व्यमि रु..... का िरल ेहुन 

आउने रु. ................ - (अक्षरेमप ......................................... िात्र) गरी िभिा रु. ................. - (अक्षरेमप 

............................................. िात्र) िहकारी िंस्था ििाि िएपमछ िंस्थाको नाििा बैङ्क खािा खोली िभिा गन े

कबोल गरी उि रकि िलैे बमुझमलई यो िपािईिा िहीछाप गरी .................. नगरपामलकािा पेि गरेको छु । प्राप्त 

रकि हाल िरेो ...................... िा रहकेो ....................... महिाब नं. .................. िा िभिा गरी बैङ्क िौचर 

िामखला गरेको छु । उि रकि िंस्था ििाि िई मनयिानिुार िंस्थाको आफ्नै खािा नखोलेिभि चलन नगरी िरुमक्षि 

राख्नेछु र िंस्थाको बैङ्क खािा खोलेपमछ ित्कालै िामखला गनेछु । फरक परेिा काननुबिोमिि कारबाई िएिा िरेो 

िञ्िरुी छ । 

इमि िंिि ्२०....... िाल........ िमहना गिे रोि .... शिुि ्। 

  



अनुसूची -१० 

बचत तथा ऋर्को मु्य कारोबार नगने संस्था दताणको आवेदन न्दने व्यन्ि र सदस्यको पन्िचानसम्बधिी 

कागजात तथा न्ववरर्को सामाधय ढाुँचा 

क. व्यन्िगत न्ववरर् 

१. नाि, थर : 

२. िन्ि मिमि : 

३. नागररकिा प्रिार् पत्र नं. : 

४. नागररकिा प्रिार् पत्र िारी गनि कायािलय : 

५. मलङ्ग : ☐ िमहला ☐ परुुष ☐ िेस्रो 

ख. पाररवाररक न्ववरर् 

६. आिाको नाि : 

७. बाबकुो नाि : 

८. बािकेो नाि : 

९. ििैामहक मस्थमि : ☐ मििामहि ☐ अमििामहि ☐ एकल 

१०. पमि िा पत्नीको नाि, थर : 

ग. पेसाको न्ववरर् 

११. आफ्नो िखु्य पेिा 

☐ खमेिपािी 

☐ व्यििाय (खलुाउने .....) 

☐ नोकरी (खलुाउने ......) 

☐ ििैमेशक रोिगारी (खलुाउने .....) 

☐ अन्य खलुाउने 

१२. स्थायी लेखा नभबर िए : 

१३. पमि िा पत्नीको िखु्य पेिा 

☐ खमेिपािी 

☐ व्यििाय (खलुाउने ........) 

☐ नोकरी (खलुाउने...........) 



☐ ििैमेशक रोिगारी (खलुाउने .......) 

☐ अन्य (खलुाउने......) 

१४. आफँै िा पररिारको क्नै ििस्य उच्च पमिय रािनीमिक, प्रशािमनक िा िाङ्गठमनक िमुिकािा रह,े नरहकेो 

☐ रहकेो ☐ नरहकेो 

१५. आफँै िा पररिारको क्नै ििस्य उच्च पमिय रािनीमिक, प्रशािमनक िा िाङ्गठमनक िमुिकािा िए, मििरर् 

१. नाि : 

२. नािा : 

३. पि िा िािििमनक िमूिका : 

घ. रिनसिनको न्ववरर् 

१६. स्थायी ठेगाना 

१. प्रिशे : 

२. नगरपामलका : 

३. िडा : 

४. गाँउ / टोल : 

५. घर न.ं : 

६. िभपकि  न.ं : 

१७. अस्थायी ठेगाना 

१. प्रिशे : 

२. नगरपामलका : 

३. िडा : 

४. गाँउ / टोल : 

५. घर न.ं : 

१८. िंस्थाको कायिक्षेत्रको बिोबाि : ☐ स्थायी ☐ अस्थायी 

१९. िििािा पररचय पत्र नं. : 

२०. िििानस्थल : 

ङ. सिकारी सदस्यता 

२१. िंस्थाको ििस्य बन्नकुो उद्दशे्य : 

२२. आफँै अको िहकारी िंस्थाको पमन ििस्य िए, निएको ☐ िएको ☐ निएको 

२३. आफँै अको िहकारी िंस्थाको पमन ििस्य िएको िए मििरर् 



न्स.नं. सदस्याता नं. संस्थाको नाम, ठेगाना 

१)   

च. आयस्रोतको न्ववरर् 

२४. िामषिक पाररिाररक (आफ्नो, पमि िा पत्नीको र एउटै िाििान्छाका ििस्यहरुको) आभिानी (िग्गाको खिु 

आयस्िा, नोकरीको पाररश्रमिक, व्यििायको िनुाफा, इत्यािी) 

☐ रु. ४ लाखिभि 

☐ रु. ४ लाखिन्िा बढी रु. १० लाखिभि 

☐ रु. १० लाखिन्िा बढी रु. २५ लाखिभि 

☐ रु. २५ लाखिन्िा बढी रु. ५० लाखिभि 

☐ रु. ५० लाखिन्िा बढी 

२५. अमिलेखिा राख्नयोग्य थप मििरर् िा रष्टव्य 

ि. स्व–घोर्र्ा 

१) िलै ेपेश गरेको यो मििरर्िा िमिरयिा कुनै पररिििन आएिा त्यस्िाेे पररिििन िएका मिमिले ३५ मिनमित्र 

िंस्थािा पेश गनेछु । 

२) िलैे िामथ पेश गरेको िरेो िभपरू्ि मििरर् ठीक, िरुुस्ि छ । झटु्टा ठहरे काननुबिाेेमिि िह लँा, बझुाउंला । 

औठंाछाप: िायाँ / बायाँ 

िस्िखि: 

नाि: 

मिमि: 

ज. संलग्न कागजातिरु 

१. नेपाली नागररकिाको प्रिार्–पत्रको प्रमिमलमप 

झ. न्सफाररस (दताण िइसकेपन्ि िुने सदस्यको िकमा) 

यििा उल्लेख िएका श्री ........................................ लाई ि राम्ररी मचन्िछु । मनिले िरेो रोहबरिा िहीछाप 

गरेका हुन ्। िलैे िानेबझुिेभि मनिले पेि गरेको मििरर् ठीक िएकाले मनिको मनििेनअनुिार िहकारी िंस्थाको 

ििस्यिा प्रिान गनि मिफररि गििछु । 

मिफररिकिाि ििस्यको िस्िखि : 

नाि : 



ििस्यिा नं. : 

मिफररिकिाि ििस्यको िस्िखि : 

नाि : 

ििस्यिा नं. : 

  



अनुसूची –११ 

बचत तथा ऋर्को मु्य कारोबार गने संस्था दताणको आवेदन न्दने व्यन्ि र सदस्यको पन्िचानसम्बधिी 

कागजात तथा न्ववरर्को सामाधय ढाुँचा 

क. व्यन्िगत न्ववरर् 

१. नाि, थर : 

२. िन्ि मिमि : 

३. नागररकिा प्रिार् पत्र नं. : 

४. नागररकिा प्रिार् पत्र िारी गन ेकायािलय : 

५. मलङ्ग : ☐ िमहला ☐ परुुष ☐ िेस्रो 

ख. पाररवाररक न्ववरर् 

६. आिाको नाि : 

७. बाबकुो नाि : 

८. ििैामहक मस्थमि : ☐ मििामहि ☐ अमििामहि ☐ एकल 

९. पमि िा पत्नीको नाि, थर : 

१०. पररिारको मकमिि : 

☐ िंयिु र एकै िाििान्छा 

☐ िंयिु िर अलग िाििान्छा 

☐ छुरट्टमिन्न िा एकिरुिा (न्यमुक्लयर) 

ग. पेसाको न्ववरर् 

११. आफ्नो िखु्य पेिा 

☐ खमेिपािी 

☐ व्यििाय (खलुाउने .....) 

☐ नोकरी (खलुाउने .....) 

☐ ििैमेशक रोिगारी (खलुाउने ......) 

☐ अन्य (खलुाउने .....) 

१२. स्थायी लेखा नभबर िए : 

१३. पमि िा पत्नीको िखु्य पेिा 



☐ खमेिपािी 

☐ व्यििाय (खलुाउने .....) 

☐ नोकरी (खलुाउने ......) 

☐ ििैमेशक रोिगारी (खलुाउने ......) 

☐ अन्य (खलुाउने .....) 

१४. आफु, पमि िा पत्नीबाहके पररिारिा अको िखु्य किाउने ििस्य 

१४.१ नािा : 

१४.२ पेिा : 

☐ खमेिपािी ☐ व्यििाय (खलुाउने .....) 

☐ नोकरी (खलुाउने .....) 

☐ ििैमेशक रोिगारी (खलुाउने .....) 

☐ अन्य (खलुाउने .....) 

१५. आफँै िा पररिारको कुनै ििस्य उच्च पमिय रािनीमिक, प्रशािमनक िा िाङ्गठमनक िमुिकािा रह,े नरहकेो 

☐ रहकेो ☐ नरहकेो 

१६. आफँै िा पररिारको कुनै ििस्य उच्च पमिय रािनीमिक, प्रशािमनक िा िाङ्गठमनक िमुिकािा िए, मििरर् 

१. नाि : 

२. नािा : 

३. पि िा िािििमनक िमूिका : 

घ. रिनसिनको न्ववरर् 

१७. स्थायी ठेगाना 

१. प्रिशे : 

२. नगरपामलका : 

३. िडा : 

४. गाँउ / टोल : 

५. घर न.ं : 

६. िभपकि  न.ं : 

७. ईिले आईडी : 



१८. अस्थायी ठेगाना 

१. प्रिशे : 

२. नगरपामलका : 

३. िडा : 

४. गाँउ / टोल : 

५. घर न.ं : 

१९. िंस्थाको कायिक्षेत्रको बिोबाि : ☐ स्थायी ☐ अस्थायी 

२०. िििािा पररचय पत्र नं. : 

२१. िििानस्थल : 

२२. िंस्थाको कायिक्षेत्रिा िषििा मबिाउने अिमर् : 

२३. राहिानी नं. िए : 

ङ. सिकारी सदस्यता 

२४. िंस्थाको ििस्य बन्नकुो उद्दशे्य : 

२५. आफँै अको िहकारी िंस्थाको पमन ििस्य िए, निएको 

☐ िएको ☐ निएको 

२६. आफँै अको िहकारी िंस्थाको पमन ििस्य िएको िए मििरर् 

न्स.नं. संस्थाको नाम, ठेगाना सदस्यता नं. 

१)   

२)   

२७. आफुबाहके पररिारको ििस्य अको िहकारी िंस्थाको पमन ििस्य िए, निएको 

☐ िएको ☐ निएको 

२८. आफुबाहके पररिारको ििस्य अको िहकारी िंस्थाको पमन ििस्य िएको िए मििरर् 

न्स.नं. संस्थाको नाम, ठेगाना सदस्याता नं. 

१)   

२)   



च. आयस्रोतको न्ववरर् 

३३. िामषिक पाररिाररक (आफ्नो, पमि िा पत्नीको र एउटै िाििान्छाका ििस्यहरुको) आभिानी (िग्गाको खिु 

आयस्िा, नोकरीको पाररश्रमिक, व्यििायको िनुाफा, इत्यािी) 

☐ रु. ४ लाखिभि 

☐ रु. ४ लाखिन्िा बढी रु. १० लाखिभि 

☐ रु. १० लाखिन्िा बढी रु. २५ लाखिभि 

☐ रु. २५ लाखिन्िा बढी रु. ५० लाखिभि 

☐ रु. ५० लाखिन्िा बढी 

२५. अमिलेखिा राख्नयोग्य थप मििरर् िा रष्टव्य 

ि. स्व-घोर्र्ा 

१) िलै ेपेि गरेको यो मििरर्िा िमिरयिा कुनै पररिििन आएिा त्यस्िो पररिििन िएका मिमिले ३५ मिनमित्र 

िंस्थािा पेि गनछुे । 

२) िलैे िामथ पेि गरेको िरेो िभपरू्ि मििरर् ठीक, िरुुस्ि छ । झटु्टा ठहरे काननुबिोमिि िहुलँा, बझुाउला । 

औठंाछाप: िायाँ / बायाँ 

िस्िखि : 

नाि : 

मिमि : 

ज. संलग्न कागजातिरु 

१. नेपाली नागररकिाको प्रिार्-पत्रको प्रमिमलमप 

झ. न्सफाररस (दताण िएपश्चातख िुने सदस्यको िकमा) 

यििा उल्लेख िएका श्री ........................................ लाई ि राम्ररी मचन्िछू । मनिले िरेो रोहबरिा िहीछाप 

गरेका हुन ्। िलैे िानेबझुिेभि मनिले पेि गरेको मििरर् ठीक िएकाले मनिको मनििेनअनुिार िहकारी िंस्थाको 

ििस्यिा प्रिान गनि मिफररि गििछु । 

मिफररिकिाि ििस्यको िस्िखि : 

नाि : 

ििस्यिा नं. : 

मिफररिकिाि ििस्यको िस्िखि : 

नाि : 

ििस्यिा नं. : 



अनुसूची १२ 

आवेदकिरूको न्ववरर् फाराम 
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अनिुचूी १३ 

तदथण सञ्चालक सन्मन्तका सदस्यिरूको न्ववरर् फाराम 
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अनुसूची १४ 

(दफा ४ (क) संग सम्बन्धित) 

सिकारी न्सद्धाधतसम्मन्तको जाुँच 

न्स. 

नं. 

न्नयामक सरोकारको न्वर्य रुजु बेरुजु कैन्फयत 

१. िरखास्ििालाहरू िबै िना प्राथमिक उत्पािक िा 

िास्िमिक श्रमिक िा ििििार्ारर् उपिोिा हुन ्। 

   

२. ििाि गनि आिश्यक िंस्थाको कायिकारर् मिल्िो िाझा 

बन्र्न (Common bond) छ । 

   

३. मिमनयिको िफा (८) िा ििस्यको योग्यिािा िंस्थाले 

मिने िेिा उपयोग गने अिस्थािा हुनपुने (िस्िै - 

िरकारी खिेी िंस्थािा िरकारी खिेीिालािात्र ििस्य 

हुन िक्ने) िमनएको छ । 

   

४. मिमनयिको िफा (१५) िा िंस्थाको ििस्यिा िेिा 

उपयोग गनि िक्ने िबैलाई िंस्थापक ििस्यहरू 

बराबरको हमैियििा प्राप्त हुने गरी खलुा रहन ेप्रत्यािमूि 

छ । 

   

५. मिमनयिको िफा (१७) िा िोमकएको िलु्यिा एक िेयर 

मकन्ने िंस्थाको िेिा उपयोग गनि िक्ने किैले पमन 

मनबािर् ििस्यिा प्राप्त गन ेिमुनमश्चििा छ र (२२) िा 

कृमत्रि छेकबार नलगाइने उल्लेख हुनकुा िाथै मिपन्न 

िगिका किैलाई कृमत्रि छेकबार लगाउने गरी न्यनूिि 

मकन्नपुने िङ्ख्यािा िेयर िा प्रिशे शलु्किफि  िा 

अन्यत्र कि ैकुनै ििि रामखएको छैन । 

   

६. ििस्यहरूको मनत्य िहिामगिाका लामग पायक मिल्ने 

गरी मिमनयिको िफा (३१) िा गाउँ/टोल/उपक्षेत्रीय 

   



बैठकको व्यिस्था छ र ििनिुार (िफा ३४ िा) 

िञ्चालक िमिमिको गठन मिमर्को पमन प्रािर्ान 

रामखएको छ । 

७. मिमनयिको िफा (५२) िा िंस्थाको कुनै िषिको खिु 

बचिबाट िगडेा कोषिा घटीिा २५ प्रमिशि छुट््टयाएर 

बाँकी हुने रकििध्येबाट िहकारी मशक्षा कोषका िाथै 

िाििुामयक मिकाि कोषिा मनमश्चि प्रमिशि राख्ने 

व्यिस्था गररएको छ । 

   

८. िंस्थाको नाि िहेायबिोमिि छ : ििेनागरीिा अथि 

खलु्ने कभिीिा िईु अक्षरको, िहकारीका िाथै अन्ििा 

मलमिटेड शब्ि परेको, अनिुाि गरी अङ्रेिीिा 

नरामखएको बरु नेपाली नाि नै अङ्रेिी अक्षरिा 

रामखएको (िस्िो- िगरिाथालाई (Everest) निनी 

'Sagarmatha' िमनएको), कल्यार्, उपकार, 

पराथििस्िा स्िािलभबनको िहकारी िािनािँग िले 

नखाने शब्िहरू नरामखएको; िहकारी िङ्गठनका 

िौमलकिािन्िा मिन्न स्ििािका िािामिक िङ्गठन 

िनाउने गरी व्यििाय िा व्यििायी अथिा उद्यिी िा 

िािामिक उद्यि निमनएको; िङ्केि अक्षर प्रयोग 

नगररएको, कुनै मनकाय ििहू िा व्यमिबाट प्रिमर्िि 

िनी निमनएको, स्िीकृििन्िा बेिी कायिक्षेत्र नबझुाउने, 

अको कुनै िंस्थाको नाििा उपिगि िा प्रत्यय नलागकेो, 

बैङ्क, फाइनान्ि, मित्तीय िंस्था, इन्िषे्टिने्ट, 

डेिलपिने्ट, कभपनी, िस्िो शब्ि नपरेको र स्थानीय 

िहिा िा मछिकेिा एकै नाि निोहोररएको । 

   

९. मिषय स्थानीय िहको काननुिा पमहचान गररएबिोमिि 

छ िा अन्य उत्पािनिलूक, उपिोगिन्य िा श्रििा 

आर्ाररि िंस्थाको रूपिा ििाि गनि मनमिििाि औमचत्य 

   



छ । 

१०. िमहला िंस्थाहरूिा िमहलािात्रको ििस्यिा हुनेिा 

बाहके अन्य कुनै िंस्थािा मलङ्गको आर्ारिा ििेिाि 

हुन ेगरी मिमनयििा कुनै प्रािर्ान रामखएको छैन। 

   

११. िार्ारर् ििस्यहरू किैलाई पमन ििस्यिा मलएको एक 

िषि व्यिीि निई िञ्चालकिा उभििेिार बन्न नपाउने र 

मनिािमचि िइिकेपमछ िंस्थाको खचििा मिने प्रमशक्षर् 

मलनपुने व्यिस्थाबाहके शमैक्षक प्रामप्त, अनिुि, खररि 

गनुिपने िेयरको िङ्ख्या िा रकि िा त्यस्िै कुनै 

िानिण्ड राखरे नेितृ्ि िहिा मनिािमचि हुन निक्ने 

खालको व्यिस्था मिमनयििा (खाि गरी िफा ३३, ३६, 

३७, ४० िा ४१ िा) छैन । 

   

१२. िंस्था िञ्चालनिा िबै िहत्िपरू्ि मिषयहरूिा िार्ारर् 

ििाको मनर्िय अमनिायि हुने प्रािर्ान मिमनयिको िफा 

(३०) िा छ । 

   

१३. िञ्चालक िमिमिका ििस्यहरू िध्ये उपलब्र् िएिभि 

कभिीिा ३३ प्रमिशि (अथािि ्४ िना) िमहला पन ेगरी 

प्रत्येक मनिािचनिा कभिीिा िीनोटा फरक 

गाउँ/टोल/उपक्षेत्रीय बैठकहरूबाट िमहला ििस्यहरू 

िध्येबाट िात्र उभििेिार बन्ने र िाथै अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, 

िमचि र कोषाध्यक्षिध्ये प्रत्येक मनिािचनिा फरक पने 

गरी कभिीिा एउटा पििा िमहला ििस्यहरू िध्येबाट 

उभििेिार बन्ने िकारात्िक प्रािर्ान मिमनयि (िफा ३३ 

र ३४) िा छ । 

   

१४. अपाङ्गिा िएका व्यमि, िमलि िििुायका 

ििस्यहरूका िाथै आमथिक- िािामिक रूपिा 

िीिान्िीकृि ििहूका ििस्यहरूको िहिामगिालाई 

   



बढिा मिन प्राथमिकिा, छुट, िमुिर्ालगायिका 

िकारात्िक प्रािर्ान मिमनयि (िफा ८७) िा छ । 

१५. पिूि-िहकारी मशक्षा मिइिमकएको छ । 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अनुसूची १५ 

(दफा ४ (ख) संग सम्बन्धित) 

सिकारी न्वन्िसम्मन्तको जाुँच 

न्स. नं. न्नयामक सरोकारको न्वर्य रुजु बेरुजु कैन्फयत 

१. फरक पररिारका न्यनूिि िङ्ख्या पगु्ने उपमस्थमििा 

पमहलो प्रारमभिक िलेा बिी अनिुचूी ३ िा 

उमल्लमखि कायििचूीिा छलफल गरेर मनर्ियहरू 

िएको िमेखन ेकारबाई मकिापको प्रिामर्ि 

प्रमिमलमप छ । 

   

२. फरक पररिारका न्यनूिि िङ्ख्या पगु्ने उपमस्थमििा 

िोस्रो प्रारमभिक िलेा बिी अनिुचूी ४ िा 

उमल्लमखि कायििचूीिा छलफल गरेर मनर्ियहरू 

िएको िमेखन ेकारबाई मकिाबको प्रिामर्ि 

प्रमिमलमप छ । 

   

३. प्रस्िामिि िंस्थाको मिमनयिका प्रत्येक पषृ्ठको 

मशर-पछुारिा ििथि िञ्चालक िमिमिका प्रत्येकले 

र अरू अटेिभिका ििस्यहरूले िहीछाप गरेका 

िईु िक्कलै प्रमिहरू छन ्। 

   

४. ििथि िञ्चालक िमिमिका प्रत्येकले मशर-पछुारिा 

िहीछाप गरेका प्रस्िामिि िंस्थाको अनिुचूी ५ को 

निनुािा ियार पाररएको कायियोिनाका िईु िक्कलै 

प्रमिहरू छन ्। 

   

५. ििथि िञ्चालक िमिमिको अध्यक्षले िस्िखि 

गरेको अनिुचूी १ को निनुािा िएको आििेन छ । 

   

६. िरखास्ििालाहरू िबै िनाले िहीछाप गरेको 

अनिुचूी ६ को िस्िै िंस्था ििाि कायिका लामग 

   



अमर्कार प्रत्यायोिन-पत्र छ । 

७. िरखास्ििालाहरू िबै िनाको नेपाली 

नागररकिाको प्रिार्-पत्रको आफँैले 

िक्कलबिोमिि ठीक, िरुुस्ि छ िनी िहीछाप 

गरेको नक्कल र ििथि िञ्चालक िमिमिका 

प्रत्येकको िभिि िएिभि नोटरी पमब्लकबाट 

िििे प्रिामर्ि गराएको प्रमिमलमप िंलग्न छ । 

   

८. िरखास्ििालाहरू कभिीिा पमन बचि िथा ऋर्को 

मिषयगि िंस्था िए नगरपामलकािा ३० िना, 

श्रमिक िंस्था िए १५ िना र अन्य मिषयगि िा 

बहुउद्दशे्यीय िंस्था िए ३० िना फरक पररिारका 

पििछन ्। 

   

९. मछिके िा िििुाय िाझा बन्र्न हुने िंस्थाको 

हकिा िबै िना िरखास्ििालाहरू िडामित्र स्थायी 

रूपिा िा कभिीिा ८५ प्रमिशि स्थायी रूपिा र 

बाँकी पमन स्थामयत्ि रहन ेगरी नै बिोबाि 

गरररहकेा हुन ्िन्ने बेहोरािमहि िडा कायािलयबाट 

िंस्था ििाि गररमिन मिफाररि िइआएको छ । 

   

९.क पेिाको िाझा बन्र्न हुने िंस्थाको हकिा 

िरखास्ििालाहरू िबै िना त्यस्िो पेिाको िीप 

िएका िा उत्पािन कायििा िंलग्न रहकेा व्यमिहरू 

हुन ्िन्ने शमैक्षक िंस्था िा िभबमन्र्ि मनकायको 

प्रिार्-पत्र िा कायािलयको िा िडा मिफाररि-

पत्रका िाथै िडा कायािलयबाट िबै िना प्रस्िामिि 

िंस्थाको कायिक्षेत्रका स्थायी बामिन्िा हुन ्िा 

कभिीिा ३० प्रमिशि स्थायी रूपिा र बाँकी पमन 

मिगि िईु िषििमेख स्थामयत्ि रहन ेगरी नै बिोबाि 

गरररहकेा हुन ्िन्ने बेहोरा खलुाएर िंस्था ििाि 

   



गररमिन प्रिार्-पत्रहरू िए िीिििे राखी मिफाररि 

िइआएको छ । 

९.ख अको िङ्गठनको िाझा बन्र्न हुने िंस्थाको 

हकिा िरखास्ििालाहरू िबै िना त्यस्िो 

िङ्गठनका ििस्यहरू हुन ्िा त्यिअन्िगिि 

कायिरि छन ्र प्रस्िामिि िंस्थाको कायिक्षेत्रिा 

बिोबाि िा कािकाि गििछन ्िन्ने बेहोरा खोली 

प्रत्येकको ििस्यिा िा मनयमुिको प्रिार्िििे 

राखी िभबमन्र्ि आमर्काररक िङ्गठनको 

मिफाररि-पत्र प्राप्त िएको छ । 

   

१०. मि. नं. ९, ९. क र ९.ख को प्रयोिनका लामग 

कायिक्षेत्रबामहरको नागररकिा िएका 

िरखास्ििालाहरूको हकिा नेपाली नागररकिाको 

प्रिार्-पत्रको प्रिामर्ि प्रमिमलमपका िाथै 

कायिक्षेत्रमित्र बिोबाि गरेको पमुष्ट मिल्ने िहेायको 

कुनै एक प्रिार्को प्रिामर्ि प्रमिमलमपििेि छ : 

िििािा पररचय-पत्र; बिाइ ँिराइको प्रिार्-पत्र; 

मििाह ििाि प्रिार्-पत्र; िग्गार्नी पिुाि, मिरो िा 

मिद्यिु् िहिलु मिरेको रमिि िा खटनपटन-पत्र िा 

श्रमिकको रूपिा काि गररबिेको मनस्िा । 

   

११. िरखास्ििालाहरू िबै िनाले नगरपामलका मित्र 

िोही प्रकृमिको अको कुनै िंस्थाको ििस्यिा 

मलएको छैन र िाथै पमहले कुनै िहकारी िंस्थािा 

िंलग्न रही ऋर् नमिरेको, रकि महनामिना िा कुनै 

बैङ्क िा मित्तीय िंस्थाको कालो िचूीिा परेको 

पमन छैन िनी अनिुचूी ७ को ढाँचािा स्ि-घोषर्ा 

गरेका छन ्। 

   



१२. मिषयगि बचि िथा ऋर् िंस्था, बचि िथा 

ऋर्को कारोबारिििे गन ेअन्य मिषयको कुनै 

िंस्था िा बहुउद्दशे्यीय िंस्था िए मिमनयिको िफा 

(६) िा िंस्थाको कायिक्षेत्र एक िडािात्र रहन े

उल्लेख गररएको छ र अन्य िंस्था िए िापमन एकै 

िडािात्र कायिक्षेत्र छ िा एकिन्िा बढी िडाहरू 

िए िंस्थाको मिशेष आिश्यकिा (िस्िै - िीनोटा 

िडा िएर बग्ने खोलािा िलमिद्यिु् उत्पािन गने 

योिना) का कारर् प्रस्ट औमचत्य छ । 

   

१३. मिमनयिको िफा (५२) िा िंस्थाको कुनै िषिको 

खिु बचिबाट िगडेा कोषिा कभिीिा २५ प्रमिशि 

छुट््टयाउने व्यिस्थाका िाथै त्यिपमछ बाँकी हुने 

रकिलाई १०० प्रमिशि िानी िोको कभिीिा २५ 

प्रमिशि िंरमक्षि पुँिी कोषिा र १/२ प्रमिशि 

िहकारी प्रिर्िन कोषिा छुट्याउनपुने उल्लेख 

गररएको छ । 

   

१४. िंस्थाको व्याििामयक योिना, ििस्यिाको 

आर्ार र स्रोि पररचालनका पक्षहरू िििेको 

ििमुचि मिशे्लषर् गररएको अनिुचूी ८ िा 

उमल्लमखि मिषयहरू ििािशे िएको िभिाव्यिा 

अध्ययन प्रमिििेन छ । 

   

१५. आििेनिालाहरूले िेयर र प्रिशे शलु्कबापि 

िभिा गरेको रकि ििथि िञ्चालक िमिमिका 

किैको मिभिािा छ िन्ने बेहोरा खलु्ने अनिुचूी ९ 

बिोमििको मिभिािाल िपािई छ । 

   

१६. आििेनिालाहरूको िहीछाप परेको फोटोिमहि 

अनिुचूी १२ को निनुािा र ििथि िञ्चालक 

   



िमिमिका ििस्यहरूको अनिुूची १३ को निनुािा 

थप मििरर्ििेि प्राप्त छ । 

१७. मिइएको िडािा मिइएको मिषयको िा बहुउद्दशे्यीय 

िंस्थाहरू मिमश्रि र िमहलािात्रका कमि-कमििभि 

ििाि गन ेिनी काननुबिोमिि मनर्ािररि िानिण्डले 

हुने िङ्ख्या पगुकेो छैन । 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अनिुचूी १६ 

(दफा ४ (ख) संग सम्बन्धित) 

सुशासकीय मानकको जाुँच 

न्स. नं. न्नयामक सरोकारको न्वर्य रुजु बेरुजु कै. 

१. िभपमत्त शदु्धीकरर् मनिारर् काननुअन्िगिि मनयािक 

मनकायबाट िारी िएको मनिशेनअनिुार 

िरखास्ििालाहरूको पमहचान िथा िभपमुष्ट हुने मििरर् र 

कागिाि प्राप्त िएको छ । 

   

२. उपिोिा िंस्था िए मिमनयििा ििस्यहरूबाट कुनै पमन 

प्रकारको बचि िङ्कलन गने उद्दशे्य (िफा ५) िा कायि 

(िफा ६) िा छैन । 

   

३. उत्पािक िा श्रमिकको िंस्था िा बहुउद्दशे्यीय िंस्था िए 

मिमनयििा ििस्यहरूको बचि पररचालन गने उद्दशे्य (िफा 

५) िा कायि (िफा ६) िा रामखएको छ िने मनयमिि बचि 

(अथािि ्िमहनािारी प्रमिििस्य रु. १।- िमेख रु. १,०००।- 

िभि) िात्र िङ्कलन गन ेिनी उद्दशे्य िए रूप र कायि िए 

रूप र रकि प्रस्टै खलुाइएको छ । 

   

४. मि. नं. ३ को िंस्थाको हकिा पनुिः मिमनयिको िफा (५८) 

िा ििस्यहरूबाट िङ्कलन गररएको बचि िामयत्ि 

रकिको िभिा िंस्थाको प्राथमिक पूँिी कोष (अथािि ्िेयर 

पुँिी र िगडेा कोष) को १५ गनुािन्िा बढी नहुनकुा िाथै 

त्यस्िो बचि रकिको िभिा िामयत्ि र िामषिक 

ििस्यिफि को खररि-मबक्रीििेिको िभिा कारोबारको ३० 

प्रमिशििन्िा बढी नहुने गरी िीिा िोमकएको छ । 

   

५. बचि िथा ऋर्को मिषयगि िंस्था िए बचि खािािात्र 

खोल्न िक्ने (अथािि ्चल्िी िा िदु्दिी खािा खोल्न निक्ने) 

िथा िभिा िङ्कमलि बचि िामयत्िको रकि िनुिकैु 

   



बखि प्राथमिक पुँिी कोष (अथािि ्िेयर पुँिी र िगडेा 

कोष) को १५ गनुािन्िा बढी हुन नहुने गरी मिमनयिका िफा 

(५७ (२) घ) र ५८) िा प्रस्ट िनाइएको छ । 

६. िंस्थाको व्याििामयक कायियोिना िहकारी ढाँचा (Co-

operative model) िा िकि िभिि, िभिाव्य र 

ििस्यहरूको आमथिक प्रकृमििँग ठीक-ठीक मिल्िो (िस्िै- 

ितु्ताकिीको िंस्थाको हकिा छाला मिक्री, ितु्ता खररि, 

ितु्ता उत्पािन, कायिशाला मनिािर् आमि) छ, नमिल्िो 

(िस्िै- ितु्ताकिीकै िंस्थाको हकिा िरकारी खररि, 

उपिोिा पिल िञ्चालन, िाइकल िििि कायिशाला 

मनिािर् आमि) छैन । 

   

७. मिमनयिको िफा (६१) िा ििस्यहरूबाट िंस्थाले 

िङ्कलन गरेको बचिको रकि िार्ारर् ििाबाट पाररि 

बचि पररचालन मनिमेशकाअनुिार ििस्यहरूलाई नै ऋर् 

मिने, िरलिाका लामग नगिै राख्ने िा नेपाल रारि बैङ्कले 

िारी गरेको िेिरी मबल िा मिकाि ऋर्पत्र खररि गन े

बाहके कुनै प्रयोिनिा लगाउन नपाइन ेगरी प्रमिबन्र् 

लगाइएको छ । 

   

८. मिमनयिको िफा (५०) िा िंस्थाले कभपनीको िेयर खररि 

गनि िा मनिी फिि, मिद्यालय, कलेि, नमििङ होि िा 

िनुाफािा िहिागी हुने खालको आयोिनािा आफ्नो 

कोषको रकि लगाउन नहुने प्रािर्ान रामखएको छ । 

   

९. उत्तरिामयत्ि शङ्ृखलािा अिर पने गरी कायिकारी अध्यक्ष 

िा प्रबन्र् िञ्चालकिस्िा प्रािर्ान मिमनयििा (िफा ४४ 

िा अन्यत्र) किै छैन । 

   

१०. िभपमत्त शदु्धीकरर् मनिारर् काननुअन्िगििको िामयत्ि परूा 

गनि आिश्यक व्यिस्थाहरू मिमनयििा [खाि गरी िफा ८, 

   



४६, ६६, ६७, ७६ र ८५] गररएको छ । 

११. किैलाई पमन ििस्यिा मलएको िीन िमहना व्यिीि निई 

ऋर् नमिइने व्यिस्थाका िाथै ऋर् मििँा िरलिाका लामग 

१५ प्रमिशि छुट््टयाएर हुने लगानीयोग्य रकि ६० लाख 

पगुपेमछको अिस्थािा त्यस्िो रकिको आर्ा प्रमिशििन्िा 

बढी नमिइने गरी (िफा ६०) िा िीिाङ्कन गररएको छ । 

   

१२. एकीकृि िचूना प्रर्ालीिा आबद्धिाको व्यिस्था मिमनयि 

(िफा ७४) िा रामखएको छ । 

   

१३. िचूनाको हक प्रत्याििू गनुिका िाथै अरिापरू्ि खलुािाका 

लामग मिमनयििा प्रस्ट प्रािर्ान (िफा ७८) छ । 

   

१४. िञ्चालक लेखा िमिमिका ििस्यहरूलाई ऋर् प्रिान गन े

िा उनीहरूको िमुिर्ाका िाथै व्यिस्थापकको पाररश्रमिक 

िोक्ने िभबन्र्िा िामञ्छि िीिाङ्कनिमहिका प्रािर्ानहरू 

मिमनयि (िफा ३०, ६०, ६२ र ६४) िा छन ्। 

   

१५. मनयािक मनकायका मनिशेनलगायि आि ििस्यहरूका 

िरोकारका मिषयहरू िार्ारर् ििािा िानकारी गराउनपुने 

व्यिस्था मिमनयि (िफा ७७) िा रामखएको छ । 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अनिुचूी-१७ 

(दफा ५ (ख) सुँग सम्बन्धित) 

सिकारी संस्थािरुले न्नयामक न्नकायमा पठाउने प्रन्तवेदनको ढाुँचा 

क. सामाधय न्ववरर् 

१. िंस्थाको नाि, ठेगाना : 

२. प्रमिििेन िमहना : ................. िाल 

३. ििाि मिमि : 

४. ििाि न.ं : 

५. िंस्थाको मिषय प्रकृमि : ☐ बचि िथा ऋर् ☐ बहुउद्दशे्यीय ☐ अन्य (खलुाउने ......) 

६. िंस्थाको कायिक्षेत्र : 

७. पमछल्लो आिको लेखापरीमक्षि िािलािको िभिा िभपमत्त िा िामयत्ि (रु.) : 

८. नीमि िथा कायिमिमर् िारी गरेको मिमि : 

९. नीमि िथा कायिमिमर् अद्यािमर्क गरेको मिमि : 

१०. िोमखि िलू्याङ्कन िभपन्न गरेको मिमि : 

११. िोमखि िलू्याङ्कन अद्यािमर्क गरेको मिमि : 

१२. मिल्ला िा केन्रीय िा अन्य िंघ िा िहािंघिा ििस्यिा रहकेो िए िोको मििरर् : 

१३. कायािन्ियन अमर्कारीको नाि :- 

पि :- 

ठेगाना :- 

मनयमूि मिमििः- 

योग्यिा :- 

िभपकि  नं. :- 

ईिले :- 

१४. िञ्चालक िमिमििा यो प्रमिििेनउपर िएको छलफल मिमििः- 

ख. न्ववरर् 

न्स
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. 

न्व
व
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आ
.व

. 

        च
ालु

 

आ
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. क
ो 

ज
म्म
ा 

कै
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िा. िा. िा. फा. चै. बै. ि.े अि

ेार 

   



१ जम्मा सदस्य 

सङख ्या 

              

 
क) ििस्य 

(रु.१० 

लाखिभि 

िेयर मलएका) 

              

 
ख) ििस्य 

(रु.१० लाख 

िन्िा िामथ 

िेयर मलएका) 

              

 
ग) बचिकिाि 

ििस्य (रु. 

१० 

लाखिभि) 

              

 
घ) िचिकिाि 

ििस्य (रु. 

१० 

लाखिन्िा 

िामथ) 

              

२ ङ) ऋर्ी 

ििस्य (रु. 

१० 

लाखिभि) 

              

३ च) ऋर्ी 

ििस्य (रु. 

१० 

              



लाखिन्िा 

िामथ) 

४ पमहचान 

अद्यािािमर्क 

िएका ििस्य 

िङ्ख्या 

              

५ पमहचान 

अद्यािािमर्क 

निएका 

ििस्य 

िङ्ख्या 

              

६ पमहचान परूा 

निएका 

कारर् 

ििस्यिा 

अस्िीकार िा 

िभबन्र् 

अन्त्य 

गररएका 

व्यमि को 

िङ्ख्या 

              

७ उच्च िोमखि 

िा परेका 

ििस्य को 

िङ्ख्या 

              

८ िध्यि 

िोमखि िा 

              



परेका ििस्य 

को िङ्ख्या 

९ न्यनू िोमखि 

िा परेका 

ििस्य को 

िङ्ख्या 

              

१० िोमखि स्िर 

पररिििन 

िएका ििस्य 

को िङ्ख्या 

              

११ बहृि ्पमहचान 

गररएका 

ििस्य 

िङ्ख्या 

              

१२ उच्च पिस्थ 

पिामर्कारी 

ििस्य 

िङ्ख्या 

              

१३ िास्िमिक 

र्नी 

पमहचानको 

िङ्ख्या 

              

१४ िीिा 

कारोबार 

प्रमिििेनका 

              

१५ अनगुिन 
              



गररएका 

ििस्य को 

िङ्ख्या 

१६ अिािान्य 

कारोबारको 

िङ्ख्या 

              

१७ शङ्कास्पि 

कारोबार 

प्रमिििेनको 

िङ्ख्या 

              

१८ 
क्षमता 

न्वकास 

क) ििस्य 

ख) 

पिामर्कारी 

ग) कििचारी 

घ) िंस्थागि 

प्रर्ाली 

              

ग. आन्िकाररक िस्ताक्षर 

तयार गने स्वीकृत गने 

हस्िाक्षर : हस्िाक्षर : 

नाि : नाि : 

पि : पि : 

मिमि : मिमि : 

िंस्थाको छाप : 



 

अनिुचुी-१८ 

(दफा ११ (ख) सुँग सम्बन्धित) 

सिकारी संस्थाको न्नररक्षर् प्रन्तवेदन (न्नयन्मत अनुगमनका लागी) 

१. िंस्थाको नाि : 

ठेगाना : 

ििाि न.ं: 

मिमि : 

२. (क) मनररक्षर् गरेको मिमि : 

(ख) अमघल्लो मनररक्षर्को मिमि : 

३. ििस्य िंख्या : 

४. चिुा शयेर रकि : 

५. िंस्थाको िखु्य कारोबार : 

६. (क) िंचालक िमिमिको बैठक कमि अिमर्िा हुने गरेको छ ? 

(ख) िो बैठकिा कमि िंचालकहरु उपमस्थि हुने गििछ ? 

(ग) िंचालक िथा कििचारीहरु िंयिु बैठक कमि अिमर्िा बस्ने गरेको छ ? 

(घ) कििचारीहरुको बैठक कमि अिमर्िा बस्ने गरेको छ ? 

७. (क) िंचालक िमिमिको मनर्ियहरु, ऐन, मनयि र मिमनयि अनकुुल छ छैन ्? 

(ख) िो मनर्ियले मनभन िध्ये कुन क्षेत्रिा िकारात्िक िा नकारात्िक कस्िो प्रिाि पारेको छ ? 

१) िंस्थाको कारोबार : 

२) िंस्थाको कििचारी : 

३) िंस्थाको ििस्य : 

८. (क) ऐन, मनयि र मिमनयि बिोमिि खािा बही राखकेो छ छैन ्? 

(ख) खािापत्रिा अध्यािमर्क लेखा गरेको छ छैन ्? 

(ग) िंस्थाले राख्न ुपने अमिलेखहरु राख्ने गरेको छ छैन ्? 

९. नगि िौज्िाि ठीक िरुुस्ि छ छैन ्: 

१०. मनर्ािररि कायिक्रि िथा बिटे बिोमिि कायािन्ियन गरेको छ छैन ? 

११. िंस्थाको नगि / मिन्िी महनामिना/बाँकी बक्यौिा राख्न मिएको छ छैन ्? 

१२. (क) अमघल्लो मनररक्षर्िा िखेाइएका त्रटुी, ििस्याको िरु्ार र िझुािको कायािन्ियनिा िएको छ छैन् ? 

(ख) िखेा परेका ििस्याहरु के के छन ्? 

(ग) ििस्या ििार्ानका उपायहरु के के हुन् ? 



मिमि : 

मनररक्षर् गन ेव्यमिको िस्िखि : 

नाि : 

पि : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अनिुमुच-१९ 

(दफा १२ (ख) सुँग सम्बन्धित) 

संघन अनुगमनका लागी आवश्यक सियोगी न्ववरर् तथा कागजातिरु 

१. पमछल्लो मिमिको िन्िलुन पररक्षर्, नाफानोक्िान महिाब र िािलाि : 

२. रकिका आर्ारिा ३० ठुला शयेर ििस्यहरुको मििरर् : 

क्र.स. शेयर सदस्यिरुको 

नाम 

शेयर रकम बचत 

    

३. रकििका आर्ारिा ३० ठुला बचिकिाि ििस्यहरुको मििरर् : 

क्र.स. बचतकताण 

सदस्यिरुको नाम 

बचत रकम शेयर रकम 

    

४. रकिका आर्ारिा ३० ठुला ऋर्ी ििस्यहरुको मििरर् : (िा कुल ऋर्ीको ऋर् शारांि मििरर्): 

क्र.स. ऋर्ीको नाम ऋर्को 

न्शर्णक 

ऋर्को रकम ऋर् लगेको 

न्मन्त र रकम 

ऋर्ीको 

शेयर 

      

५. िंस्थाको िौििुा िंचालक र लेखा िमिमिको मििरर् : - (बािकेो नाि, बाबकुो नाि, पमि िा पमत्नको नाि) : 
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६. िाखाका आर्ारिा ऋर्को िगीकरर् : 
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७. मस्थर िभपमत्तकाेे मििरर् -(गाडी–िंख्या, घरिग्गा–क्षेत्रफल) बाँकी मकिाबी िलू्य, ह्रािकट्टी प्रर्ाली : 

८. कििचारीहरुको मििरर् : 

क्र.स ं नाम पद/न्नयु

न्िपत्र 

तलब/ि

त्ता 

ऋर् पेश्की बचत शेयर 

        

९. िंस्थागि (मनिी /अन्य) कारोबारको मििरर् (शयेर, बचि िथा ऋर्) िंस्था, र कारोबार रकि : 

१०. गरै-बैमकङ िभपमत्तको मििरर् : 

माग गने थप कागजातिरु : 

१. शयेर ििस्यिा, ऋर् िाग र बचि खािा खोल्ने फारि (खाल निनुाहरु), 

२. िंस्थाको मिमनयि िंशोर्नकका प्रमिहरु िििे) को फोटोकपी, 

३. िंस्थाको Broacher लगायिका पचािहरु, 

४. पमछल्लो लेखापरीक्षकको िक्कल प्रमिििेनको फोटोकपी, Long Form Report फोटोकपी, 

५. िंस्था ििाि प्रिार्पत्रको फोटोकपी, प्यान काडिको फोटोकपी, 

६. लेखापरीक्षण्कलाई िंस्थाले मिएको मनयमुि र त्यििा िभबमन्र्ि कायािलयको िहििी पत्तको फोटोकपी, 

७. िंस्थाले िंगमठि िंस्थाको शयेरिा लगानी गरेको िए त्यिको प्रिार्पत्रको फोटोकपी, 

८. िंचालक िमिमि, लेखा िमिमि, ऋर् उपिमिमि, िार्ारर् ििाको िाईन्यटु, 

९. िंस्थााका मनयि, मनयिािली, मनिी, कायिमिमर्, कििचारी रिंचालकहरुका लागी आचार िंमहिा, 

१०. िंचालक र लेखा िमिमि मनिािचन िभबन्र्ी कागिािहरुिः मनिािचन उप िमिमिको गठडन, मनिाचिन 

कायाििामलका मनिािर्/प्रकाशन र मनिािमचि पिामर्कारीहरुको िपथ रहर्, 

११. पमछल्लो मनररक्षर् प्रमिििेन, त्यि उपर िमिमिको मनर्िय रिरु्ार िथा मनररक्षर् पसु्िका, 

१२. कििचारीहरुको मनयमुिपत्र लगायिको व्यमिगि फाइलहरु र हामिरी रमिरिर, 



१३. शयेर ििाि मकिाब र ििस्य ििाि मकिाब, 

१४. नगिको ढुकुटी, िागिस्थ िथा काउन्टर बीिा िभबन्र्ी कागिाि, 

१५. िंस्थाको बचि िथा ऋर्को पमछल्लो ब्याििर मििरर्, 

१६. िंचालकहरुको व्यमिगि/व्यििामयक/पाररिाररक मििरर् फाइल, 

१७. िंस्थाको अन्य बैंक िथा मिमत्तय िंघ िंस्थािा रहकेो खािा Bank Statement को मििरर् । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अनिुचुी-२० 

(दफा १२ (ख) सुँग सम्बन्धित) 

संघन अनुगमनका लागी सिकारी संस्था न्नररक्षर्का बुुँदािरु 

१. िहकारी िंस्थाको नाि : 

िभपकि  नं. : 

२. ििाि न.ं : 

मिमि : 

ििाि िएको कायािलय : 

३. कायािलय रहकेो ठेगानािः मिल्ला .................... न.पा. .................... िडा नं. ........ टोल .................... 

४. शयेर पूँिी रु. : प्रमि शयेर रु. 

५. कायिक्षेत्र : 

६. िंचालक िमिमिको ििस्य िंख्या : कायिकाल : ........ बषि 

७. कििचारीहरुको िभिा िंख्या: (क) िलबी : (ख) बिार प्रमिमनमर् : (ग) मनयमुि मिएको िंख्या : 

८. िफ्टियेर : 

८.१ िमैनक कायि ििय ........ घण्टा 

९. ििस्य िंख्या : 

िभिा : | परुुष : | िमहला : | िंस्थागि : 

१०. बचिकिािहरुको िंख्या : 

िभिा : | परुुष : | िमहला : | िंस्थागि : 

११. ऋर्ीहरुको िंख्या : 

िभिा : | परुुष : | िमहला : | िंस्थागि : 

१२. िंस्थाको प्रारमभिक िार्ारर् ििा िएको मिमि : 

कुल ििस्य िंख्या : | उपमस्थि ििस्य िंख्या : 

पमछल्लो िार्ारर् ििा िएको मिमि : 

कुल ििस्य िंख्या : | उपमस्थि ििस्य िंख्या : 

पमछल्लो िंचालक र लेखा िमिमि मनिािचन मिमि : 

१३. िंस्थाले ियार पारेको कायि िञ्चालन मनयिािलीहरु, नीमिका, कायिमिमर्हरु : 

१) ........................................ २) ........................................ ३) ........................................ 

४) ........................................ ५) ........................................ ६) ........................................ 

१४. िंस्थाले गठन गरेको उप िमिमिहरु : 



१) ........................................ २) ........................................ ३) ........................................ 

४) ........................................ 

१५. िोकेको ििय िीिामित्र िामषिक िार्ारर् ििा िभपन्न गन ेगरे/नगरेको, 

१६. िंस्थाको ििििान लगानीका ऋर् ब्याििर न्यनूिि र अमर्किि : 

िंस्थाको ििििान बचििा ब्याििर न्यनूिि र अमर्किि : 

१७. िंचालक िमिमिको बैठक मिमनयिले िोकेको अिमर्मित्र बस्ने गरे/नगरेको, 

१८. मनभन कारोबारहरु गरे/नगरेकोिः िनुचाँिी किाि, गल्ला किाि, चल्िी खािा, ओ.डी. किाि, आफ्नै िंस्थाको 

शयेरको िरुक्षर्िा ऋर् लगानी, घरिग्गा मकनबेच, आिी, 

१९. िोमकए बिोमिि िभबमन्र्ि कायािलयिा पठाउन ेगरेको कागिािहरुको मििरर्िः 

१) ........................................ २) ........................................ 

३) ........................................ ४) ........................................ 

२०. खिु बचि/नाफाको कमभििा २५ प्रमिशि िगेडा कोषिा िभिा गरे/नगरेको, 

२१. शयेर पुँिीको बमढिा १५ प्रमिशि लािांि मििरर् गरे/नगरेको, 

२२. िंस्थाले रािनैमिक / र्ामििक/िामिय व्यमि िथा िंघिंस्थाहरुलाई कुनै प्रकारको चन्िा, आमथिक िहयोय प्रिान 

गरे/नगरेको, 

२३. एउटै लेखापरीक्षक लगािार ३ पटक िन्िा बढी मनयमुि िएको/निएको, 

२४. नेपाल िरकार िा नेपाल िरकारको स्िामित्ििा रहकेो मनकाय बाहके िंस्थाको कुल शयेरपूँिीको २० प्रमिशि 

िन्िा बढी एउटै व्यमि िा मनकायलाई शयेर मिमक्र िएको छ/छैन,् 

२५. िंस्थाले ऋर्िा ब्याि बाहके मलन ेव्यिस्थापन/िेिाशलु्क लगायिका अन्य अमिररि रकिहरु, 

२६. िंस्थाको बचि र ऋर्बीचको ब्याििर अन्िर (Spread Rate), 

२७. ऋर् िथा िापटिा पाकेको ब्याि, नगि प्रामप्त Cash Basis को आर्ारिा आभिानी िनाएको र बचििा प्रिान 

गन ेब्याि Accrual Basis िा लेखांकन गरेको छ/छैन, 

२८. िंस्थाको कुल पूँिी कोषको १०% िन्िा बढी एक व्यमिलाई ऋर् लगानी िएको छ/छैन, 

२९. बचि िथ ऋर् नीमि ियार गरेको छ/छैन, 

३०. िंचालक र लेखा ििमिका उिििेिारहरुले उभििेिारी िनोनयनका िाथिा शयेर प्रिार्पत्रको प्रमिमलमप, 

कायिक्षेत्रमित्र स्थायी बिोबाि गरेको प्रिार्, िंस्थािँग कुनै बक्यौिा नरहकेो प्रिार्, िाखा ननाघकेो ऋर्, 

कालोिमुचिा नपरेको, स्ि-घोषना आमि कागिाि पेश गरे/नगरेको, 

३१. िंचालक िमिमि मनिािमचि िएको मिमिले १५ मिनमित्र िंचालकहरुको फोटो र िीन पसु्िे िमहिको २ प्रमि 

मििरर् िभबमन्र्ि कायािलयिा पेश गरे/नगरेको, 

३२. िंस्थाले ऋर् उपिमिमिको मिफाररििा ऋर्लगानी गरे/नगरेको, 



३३. ििस्यहरुलाई कारोबारी, िार्ारर् र िंस्थापक िमन मिििे गरे/नगरेको, 

३४. िार्ारर् ििा िभपन्न िएको १५ मिन मित्र लेखापररक्षर् प्रमिििेन, अध्यक्षले प्रिामर्ि गरेको िार्ारर् ििाका 

मनर्ियको प्रमिमलपी, ििस्यहरुको उपमस्थमि मििरर् कायािलयिा पेश गरे/नगरेको, 

३५. िोमकए बिोमिि ऋर्को िमगिकरर् िमहि ऋर् नोक्िानी व्यिस्था गरे/नगरेको, 

३६. िंचालक िमिमि, लेखा िमिमि र ऋर् उपिमिमि ििस्यहरुले िंस्थाबाट मलएको ऋर्को मििरर् चौिामिक 

रुपिा िभबमन्र्ि कायािलयिा पेश गरे/नगरेको, 

३७. िंस्था ििाि हुिाँका बखिका बाहके अन्य ििस्यहरुका हकिा ििस्य बनेको िीन िमहना मनयमिि बचि गरेपमछ 

िात्र ऋर् लगानी गनुिपने शििको पालना िए/निएको, 

३८. मिमनयिको पररमर् मित्र रमह मिमिन्न कोषहरुिा रकि िाँडफाँड गरे/नगरेको, 

३९. िंचालकहरुले िंस्थाबाट उपिोग गरररहकेो पाररश्रमिक, ित्ता, मबमत्तय िथा अन्य िमुिर्ाहरु : 

४०. िंस्थाबाट ऋर् प्रिाह गिाि िाग गररने कागिािहरु, मर्िो िलु्यांकन लगायि अन्य प्रकृयाहरु : 

४१. पमछल्लो आन्िररक र बाह्य लेखापरीक्षकहरुका िलु कैमफयिहरु : 

४२. ऋर् स्िीकृि गने अमख्ियारी किलाई मिइएको छ ? र किरी मिइएको छ ? 

४३. ऋर् िथा बचिको ब्याििर पररिििन िएको िचुना ििस्यहरुलाई किरी मिईन्छ ? 

४४. िंस्थाको प्रचमलि मबमनयि बिोमिि िंचालक िमिमिको बैठक बस्ने गरे/नगरेको, 

४५. िंस्थाले िगेडा कोष बाहकेका कोषहरु मिनको उद्दशे्य अनिुार उपयोग गन ेगरे/नगरेको, 

४६. िंस्थाले ऋर् प्रिाह, बचि िंकलन र शयेर मबमक्रका लागी मिज्ञापन गन ेगरे/नगरेको, 

४७. गरैनेपाली/कायिक्षेत्र बामहरका ब्यमिहरु / गरैििस्यहरुिंग कारोबार गरे/नगरेको, 

४८. कमभििा िंचालक र लेखा िमिमि पिामर्कारीहरुले िंस्थािा मनयमिि बचि गन ेगरे/नगरेको, 

४९. िंस्थाको िाइनबोडि िापिण्डले िोके बिोमििको रह/ेनरहकेो, 

५०. िंस्थािा ििस्यहरुले िखे्ने गरी ििस्य िडापत्र र िचुनापाटी राखे/नराखकेो, 

५१. िंस्थाले रर्नैमिक योिना, बामषिक कायिक्रि िथा बिटे ियार पारे/नपारेको, 

५२. शयेर ििस्यिाको मनर्िय किले गने गरेको, कागिाि केके िंलग्न गन ेगरेको, 

५३. िंस्थाको बचि िथा ऋर्को ब्याििर िंचालक िमिमिबाट गने गरे/नगरेको, 

५४. लेखापररक्षकको पाररश्रमिकको मनर्िय िार्ारर् ििाबाट गन ेगरे/नगरेको, 

५५. नेपाल रारि बैंकको मनिशेन बिोमििको मििरर् िो बैंकिा मनयमिि रुपिा पठाउने गरे/नगरेको, 

५६. िंस्थाका िबै कारोबारको मििरर्को मिन्िी िथा यामन्त्रक िंरक्षर् (Back UP) राख/ेनराखकेो, 

५७. नगि रकिको ढुकुटी, काउन्टर िथा िागिस्थ बीिा गरे/नगरेको (गरेको िए, बीिा रकि र भयाि) :- 

५८. नगद व्यवस्थापन : 

क) ढुकुटीिा रहन ेनगि िौज्िािको मििरर् खलु्ने गरी क्याि बकुिा राख्न ेगरे/नगरेको, 



ख) ढुकुटीिा रहन ेनगि िौज्िाि िभबमन्र्ि कििचारी र कायिकारी प्रिखुले प्रिार्ीि गरी राख्ने गरे/नगरेको, 

ग) ढुकुटीिा रहन ेनगि िौज्िाि रकि कारोबारका लागी प्रयोग गिाि बझुबझुारथ गरी राख्ने गरे/नगरेको, 

घ) ढुकुटीिा रहन ेनगि िौज्िाििा िा.रु. लगायि अन्य मििशेी िरुाको प्रयोग गने गरे/नगरेको, 

ङ) ढुकुटीिा रहन ेनगि िौज्िािको ििय िियिा िौमिक परीक्षर् गन ेगरे/नगरेको, 

च) ढुकुटीको िलु िथा िहायक िाँचो स्पष्ट मिभििेारी बाँडफाँड िमहि मलन ेगरे/नगरेको, 

छ) मनररक्षर् अिमर्को ढुकुटीको नगि िौज्िाि (िर खलेुको मििरर् िंलग्न हुनपुने) : रु. .................... 

५९. िंस्थाले ििानान्िर िहकारी िंस्थाहरुिँग शयेर, बचि र ऋर्/िापट कारोबार गरेको िए त्यिको मििरर् : 

६०. िंस्थाका ििििान िंचालकहरु ििानान्िर िहकारी िंस्था, बैंक िथा मबत्तीय िंस्थाको िंचालक पििा िििे 

बहाल िएको िए त्यिको मििरर् : 

६१. िंघिंस्थाको एकीकरर् िए/निएको, 

६२. एकीकरर् िएको िए एकीकरर् िएका िंस्थाहरुको नाि र मिमि : 

६३. एकै पररिारबाट एक िन्िा बढी व्यमि एउटै िंस्थाको िंचालक िा लेखा िमिमिको कुनै पिका कायिरि छन ्िा 

छैनन ्? यमि छन ्िने उल्लेख गन े। 

६४. िंस्थाको आमर्काररक पिामर्कारी व्यमिका कुनै िझुाि िए उल्लेख गने : 

उमल्लमखि मिषयहरु िथा िानकारी यि िंस्थाको आमर्काररक व्यमि/व्यमिहरुिँग िंकलन िएको हो िमन िही गन े

: 

हस्िाक्षर :- 

आमर्काररक व्यमिको नाि : 

पि : 

िभपकि  नं. : 

िंस्थाको नाि ठेगाना : 

िंस्थाको छाप : 

अनुगमन टोलीको नाम थर पद दस्तखत कायाणलय 

१. ........................................ 

२. ........................................ 

३. ........................................ 

मनररक्षर् िथा अनगुिन अिमर् : ............................. िमेख ............................. िभि 

  



अनुसूची–२१ 

(दफा १२ (ग) सुँग सम्बन्धित) 

संघन अनुगमन प्रन्तवेदनको ढाुँचा 

१. संस्थाको पररचय 

क) ििाि नं. र मिमि : 

ख) ििाि िएको कायािलय : 

ग) कायिक्षेत्र : 

घ) िंचालक िमिमि ििस्य िंख्या : ...... िना (कायिकाल: ...... बषि), मनिािमचि मिमि : 

पमछल्लो िार्ारर् ििा मिमि : 

ङ) िंचालकहरुको बैठक ित्ता िथा अन्य िमुिर्ा : रु. ...... प्रमि बैठक/प्रमि ििस्य 

च) Software : 

छ) कििचारीहरुको िंख्या ...... िना, कििचारीहरुलाई मनयमुि मिए/नमिएको 

ि) शयेर ििस्य िंख्या : ...... िना (...... िना परुुष, ...... िना िमहला, ...... िंस्थागि) 

झ) शयेरपूँिी : रु. ...... (प्रमिशयेर : रु. १००/-) 

ञ) बचिकिाि ििस्य : ...... िना (...... िना परुुष, ...... िना िमहला, ...... िंस्थागि) 

ट) ऋर्ी ििस्य : ...... िना (...... िना परुुष, ...... िना िमहला, ...... िंस्थागि) 

ठ) िंस्थाले ियार पारेका नीमि, मनयिािली र कायिमिमर्हरु 

ड) िंस्थाले गठन गरेको उप िमिमिहरु 

सदस्य न्ववरर् 

आ.व. कुल सदस्य बचतकताण सदस्य सदस्य बािेक 

बचत कताण 

ऋर्ी सदस्य 

     

संस्थाको आय न्ववरर् 

न्शर्णक आय रकम न्शर्णक खचण रकम 

जम्मा  जम्मा  



कोर् न्िसाब न्ववरर् 

गतवर्णको खचण रु. यस वर्ण बाुँकी रकम रु. थप रु. 

   

शेयर पूुँजी न्ववरर् 

न्ववरर् दताण िुुँदाको गत आ.व. को न्नररक्षर् अवन्िको 

शयेरपूँिी    

लगानीमा रिे ऋर् रकम 

क्र.स.ं ऋर्का प्रकार ऋर्ीको खाता 

सं्या 

रकम रु. ब्याजदर 

     

बचत खाता 

क्र.स.ं खाताका 

प्रकारिरु 

व्यन्िगत खाताको 

सं्या 

रकम रु. ब्याजदर 

     

२. संस्थाको न्बत्तीय अवस्था वासलात (.............................. आर्ाढ मसाधत) 

(रकम रु. हजारमा) 

दान्यत्व रकम रु. सम्पन्त्त रकम रु. 

    



३. वतणमान संचालक सन्मन्त र लेखा सन्मन्तको न्ववरर् 

क्र.स.ं नाम पद शेयर रकम ऋर् रकम बचत पेश्की 

१.       

४. वतणमान कमणचारीको न्ववरर्/तलबित्ता सन्ित 

क्र.स.ं कमणचारीको 

नाम, थर 

पद न्नयुन्ि 

न्मन्त 

तलब ित्ता तथा अधय 

सुन्विा 

पेश्की 

१.      

५. कैन्फयतिरु 

● क) व्यिस्थापन/िंस्थागि िशुािन : .................................................................................... 

● ख) मित्तीय मस्थमि : .................................................................................... 

● ग) शयेर पूँिी : .................................................................................... 

● घ) बचि पररचालन : .................................................................................... 

● ङ) ऋर् लगानी : .................................................................................... 

● च) कोषको बाँडफाँड र िो को उपयोग : .................................................................................... 

● छ) नगि व्यिस्थापन : .................................................................................... 

● ि) पल्ि मिशे्लषर् : .................................................................................... 

● झ) अन्य/मिमिर् : .................................................................................... 

६. अनगुिन गररएको िंस्थाको अिस्थाका बारेिा मििागलाई राय िझुाि : 

अनगुिन टोलीको नाि थर पि हस्िाक्षर कायािलय 

१. ........................................ 

२. ........................................ 

३. ........................................ 

मनरीक्षर् िथा अनगुिन अिमर् : ..................... िमेख ..................... िभि 

 

 

 



अनिुचूी–२२ 

(दफा ३ (च) सुँग सम्बन्धित) 

न्वन्नयममा उल्लेख गनुणपने न्बर्यिरु 

प्रस्िािना 

१. िंमक्षप्त नाि र प्रारभि 

२. िंस्थाको नाि र ठेगाना 

३. पररिाषा 

४. उद्दशे्य 

५. कायि 

६. कायिक्षेत्र 

७. िंस्थाको ििस्य 

८. ििस्यिाको योग्यिा 

९. ििस्यिाका लामग मनिेिन र प्रामप्त 

१०. ििस्यिाको अन्त्य 

११. ििस्यको मनरकािन 

१२. ििस्यिाबाट रािीनािा 

१३. पनुिः ििस्यिा 

१४. ििस्यको काि, कििव्य र अमर्कार 

१५. ििस्यिा खलुा रहन े

१६. ििस्यिा प्रामप्त, पनुिः प्रामप्त र रािीनािा स्िैमच्छक हुनपुन े

१७. िेयर पूँिी 

१८. ििस्य बन्न कभिीिा एक िेयर खररि गनुिपन े

१९. थप िेयर खररि गनि िक्ने 

२०. िेयर मफिाि िा हस्िान्िरर् 

२१. प्रिेश शलु्क 

२२. कृमत्रि छेकबार नलगाइन े

२३. िेयर प्रिार्-पत्र 

२४. ििस्यको िामयत्ि िीमिि हुने 

२५. प्रारमभिक िार्ारर् ििा 

२६. िामषिक िार्ारर् ििा 

२७. मिशेष िार्ारर् ििा 

२८. िार्ारर् ििाको बैठक 



२९. िार्ारर् ििाको काि, कििव्य र अमर्कार 

३०. िार्ारर् ििाको मनर्िय अमनिायि हुन े

३१. गाउँ/टोल/उपक्षेत्रीय बैठक 

३२. गाउँ/टोल/उपक्षेत्रीय बैठकका कायिहरू 

३३. गाउँ/टोल/उपक्षेत्रीय बैठकको कायि व्यिस्था 

३४. िञ्चालक िमिमि 

३५. िमिमिको काि, कििव्य र अमर्कार 

३६. िमिमिको बैठक 

३७. लेखा िपुररिेक्षर् िमिमि 

३८. लेखा िपुररिेक्षर् िमिमिको काि, कििव्य र अमर्कार 

३९. िमिमि िा लेखा िपुररिेक्षर् िमिमिको ििस्यिा बहाल रहन निक्ने अिस्था 

४०. उपिमिमिहरूको गठन 

४१. प्रमिमनमर्त्ि 

४२. उत्तरिामयत्ि शङ्ृखला 

४३. अध्यक्षको काि, कििव्य र अमर्कार 

४४. व्यिस्थापकको मनयमुि 

४५. व्यिस्थापकको काि, कििव्य र अमर्कार 

४६. मिशेष मिभिेिारी 

४७. कििचारीको मनयमुि िथा िेिाका ििि 

४८. िंस्थाको कोष 

४९. कोषको िरुक्षा 

५०. कोषको उपयोग 

५१. खािा िञ्चालन 

५२. बचिको मििरर् 

५३. िगडेा कोष 

५४. िंरमक्षि पूँिी मफिाि 

५५. लािांश मििरर् नगररन े

५६. िगेडा कोषिा रकि िानुिपने 

५७. बचि िङ्कलन गनि िक्ने 

५८. बचि िङ्कलनिा िीिा 

५९. ऋर् मिन िक्न े

६०. ऋर् प्रिाहिा िीिा 



६१. ऋर्बाहकेको प्रयोिनिा बचिको रकि लगाउन नहुन े

६२. िार्ारर् ििाको स्िीकृमि मलनपुन े

६३. ििस्य केन्रीयिा 

६४. स्िाथि बामझने मनर्ियिा िहिामगिािा प्रमिबन्र् 

६५. कििचारीिँगको कारोबारिा मनयन्त्रर् 

६६. िोमखि िलू्याङ्कन 

६७. कारोबार नगररने 

६८. कारोबारको लेखा 

६९. खािाबही 

७०. आन्िररक महिाब िाँच 

७१. िामषिक महिाब िाँच 

७२. मिद्यिुीय लेखा प्रर्ालीको प्रयोग 

७३. अन्य आर्ारििू कागिाि 

७४. एकीकृि िचूना प्रर्ालीिा आबद्धिा 

७५. ििाि गन ेअमर्कारीििक्ष प्रमििेिन 

७६. मित्तीय िानकारी एकाइिा प्रमििेिन 

७७. िार्ारर् ििािा िानकारी गराउनपुने 

७८. िचूनाको हक िथा अरिापरू्ि खलुािा 

७९. िचूनाको िंरक्षर् 

८०. हकिालाको िनोनयन 

८१. हक िाबी िा नाििारी 

८२. मनिािचन 

८३. शपथ रहर् 

८४. एकीकरर् िा मििािन 

८५. कायािन्ियन अमर्कार 
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