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सहकारी संस्थाको अनगुमन तथा नियमन सम्बन्धी सहकारी संस्थाको अनगुमन तथा नियमन सम्बन्धी 
कार्यविधिकार्यविधि, २०८३२०८३

प्रस्तावनाप्रस्तावना:
नेपालको संविधान, स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४, संघीय सरकारको 
सहकारी ऐन, २०७४ तथा प्रचलित काननु बमोजिम गाउँपालिका क्षेत्रभित्र 
सञ्चालनमा रहेका सहकारी संस्थाहरूलाई सशुासनयकु्त, पारदर्शी, उत्तरदायी तथा 
सदस्य–हित मैत्री बनाउन नियमित अनगुमन तथा नियमन गर्न आवश्यक 
भएकोले गाउँपालिकाको सहकारी ऐन, २०७४ को दफा १०१ ले दिएको 
अधिकार प्रयोग गरी कार्यपालिकाले यो कार्यविधि जारी गरेको छ।

परिच्छेदपरिच्छेद–११
प्रारम्भिकप्रारम्भिक

1.	1.	 संक्षिप्त नाम र प्रारम्भःसंक्षिप्त नाम र प्रारम्भः (१) यस कार्यविधिको नाम “सहकारी संस्थाको 
अनगुमन तथा नियमन सम्बन्धी कार्यविधि, २०८३” रहेको छ।
(२) 	यो कार्यविधि गाउँ कार्यपालिकाबाट स्वीकृत भएको मिति देखि लागू 

हनेुछ।
2.	2.	 परिभाषाः परिभाषाः विषय वा प्रसङ्गले अर्को अर्थ नलागेमा यस कार्यविधिमा–

(क)	 “गाउँपालिका” भन्नाले तीनपाटन गाउँपालिका सम्झनपुर्छ।
(ख)	 कार्यपालिका” भन्नाले तीनपाटन गाउँपालिकाको गाउँ कार्यपालिकालाई 

सम्झनपुर्छ।
(ग)	 “सहकारी संस्था” भन्नाले गाउँपालिकामा दर्ता/सूचीकृत भई 

सञ्चालनमा रहेका सहकारी संस्था सम्झनपुर्छ।
(घ)	 “ऐन” भन्नाले तीनपाटन गाउँपालिकाको सहकारी ऐन, २०७४ लाई 

सम्झनपुर्छ।
(ङ)	 “अनगुमन” भन्नाले सहकारी संस्थाको वित्तीय, प्रशासनिक तथा 

संस्थागत अवस्थाको निरीक्षण तथा मूल्याङ्कन सम्झनपुर्छ।
(च)	 “समिति” भन्नाले यस कार्यविधिको दफा ४ बमोजिम गठित अनगुमन 

समिति सम्झनपुर्छ।
(छ)	 “शाखा” भन्नाले गाउँपालिकाको सहकारी हेर्ने शाखा सम्झनपुर्छ।
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परिच्छेदपरिच्छेद–२२
उद्देश्यउद्देश्य

3.	3.	 कार्यविधिको उद्देश्यः कार्यविधिको उद्देश्यः यस कार्यविधिको उद्देश्य देहाय बमोजिम हनेुछन-्
(क)	 सहकारी संस्थामा सशुासन कायम गर्नु।
(ख)	  बचतकर्ताको हित संरक्षण गर्नु।
(ग)	  वित्तीय अनशुासन कायम गराउन।ु
(घ)	  सहकारी संस्थाको नियमित अनगुमन तथा मूल्याङ्कन गर्नु।
(ङ)	 सहकारी संस्थालाई काननुअनसुार सञ्चालन गराउन।ु
(च)	 समस्या देखिएका सहकारी संस्थालाई सधुारात्मक निर्देशन दिन।ु

परिच्छेदपरिच्छेद–३३
अनगुमन समिति गठनअनगुमन समिति गठन

4.4.		 अनगुमन समितिःअनगुमन समितिः  (१) सहकारी संस्थाको अनगुमन गर्न देहाय बमोजिमको 
समिति रहनेछः
(क)	 गाउँपालिका उपाध्यक्ष – संयोजक
(ख)	 सम्बन्धित वडाका वडा अध्यक्ष – सदस्य
(ग)	 काननु/प्रशासन शाखा प्रतिनिधि – सदस्य
(घ)	 सहकारी संघ/महासंघका गाउँपालिकास्तरीय प्रतिनिधि – सदस्य
(ङ)	 सहकारी हेर्ने शाखा प्रमखु – सदस्य सचिव
(२) आवश्यकता अनसुार जनप्रतिनिधि, अन्य शाखाका कर्मचारी, सहकारी 

विज्ञ एवं अभियानकर्मीलाई आमन्त्रण गरी खटाउन सकिनेछ।

परिच्छेदपरिच्छेद–४४
अनगुमन सम्बन्धी व्यवस्थाअनगुमन सम्बन्धी व्यवस्था

5.	5.	 अनगुमनको प्रकारःअनगुमनको प्रकारः  (१) सहकारी संस्थाको अनगुमन देहाय बमोजिम 
हनेुछः
(क)	  नियमित अनगुमन
(ख)	  आकस्मिक अनगुमन
(ग)	  विशेष अनगुमन
(घ)	  गनुासोमा आधारित अनगुमन
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6.	6.	 अनगुमनअनगुमनको अवधिः को अवधिः (१)  प्रत्येक सहकारी संस्थाको कम्तीमा वर्षमा एक 
पटक अनगुमन गरिनेछ।
(२) आवश्यकता अनसुार जनुसकैु समयमा पनि अनगुमन गर्न 

सकिनेछ।
7.	7.	 अनगुमन गर्दा हेर्नुपर्ने विषयहरूः अनगुमन गर्दा हेर्नुपर्ने विषयहरूः अनगुमन गर्दा विशेषतः देहायका 

विषयहरू हेर्नुपर्नेछः
(क)	 दर्ता तथा नवीकरण अवस्था
(ख)	 वार्षिक साधारण सभा सम्पन्न भए/नभएको
(ग)	 लेखापरीक्षण प्रतिवदन
(घ)	 बचत तथा ऋण परिचालन अवस्था
(ङ)	 नगद तथा जिन्सी व्यवस्थापन
(च)	 सदस्य अभिलेख
(छ)	 ऋण लगानी तथा असलुी अवस्था
(ज)	 कोष व्यवस्थापन
(झ)	 कर तथा राजस्व बझुाएको अवस्था
(ञ)	 संस्थाको सशुासन तथा पारदर्शिता
(ट)	 कार्यालयको होडिङ्ग बोर्ड, घर भाडा सम्झौता भए/नभएको

8.	8.	 आवश्यक कागजात माग गर्न सकिनेः आवश्यक कागजात माग गर्न सकिनेः अनगुमन समितिले आवश्यक 
परेमा सहकारी संस्थाबाट देहायका कागजात माग गर्न सक्नेछः
(क)	 लेखापरीक्षण प्रतिवदन
(ख)	 बैँक स्टेटमेन्ट
(ग)	 नगद मौज्दात विवरण
(घ)	 ऋण तथा बचत विवरण
(ङ)	 निर्णय पसु्तिका
(च)	 सदस्य दर्ता पसु्तिका
(छ)	 वार्षिक प्रगति प्रतिवदन
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परिच्छेदपरिच्छेद–५५
निर्देशन तथा कारबाहीनिर्देशन तथा कारबाही

9.	9.	 निर्देशन दिनेःनिर्देशन दिनेः अनगुमनबाट कमजोरी देखिएमा समितिले सधुारका लागि 
निर्देशन दिन सक्नेछ।

10.	10.	सधुार अवधिः सधुार अवधिः (१) सहकारी संस्थालाई सधुार गर्न बढीमा ३५ दिनसम्मको 
समय दिन सकिनेछ।
(२) तोकिएको अवधिमा सधुार नगरेमा प्रचलित काननु बमोजिम कारबाही 

प्रक्रिया अघि बढाइनेछ।
11.	11.	कारबाही सम्बन्धी व्यवस्थाःकारबाही सम्बन्धी व्यवस्थाः देहायको अवस्थामा कारबाही गर्न सकिनेछः

(क)	 वित्तीय अनियमितता
(ख)	 सदस्यको रकम दरुुपयोग
(ग)	 लेखापरीक्षण नगरेको
(घ)	 साधारण सभा नगरेको
(ङ)	 झटु्टा विवरण पेश गरेको
(च)	 कारबाही प्रचलित सहकारी ऐन तथा नियमावली बमोजिम हनेुछ।

परिच्छेदपरिच्छेद–६६
अनगुमन टोलीले पाउने सेवा सवुिधाअनगुमन टोलीले पाउने सेवा सवुिधा

12.	12.	निरीक्षण वा अनगुमन टोलीको सवुिधा: निरीक्षण वा अनगुमन टोलीको सवुिधा: (१) निरीक्षण वा अनगुमन 
टोलीका संयोजक वा सदस्यहरूले अनगुमन तथा निरीक्षण गरी प्रतिवदन 
बझुाएपछि तपसिल अनसुारको भत्ता पाउने छन-्
(क)	 नियमित अनगुमन गरे बापत प्रति व्यक्ति प्रति सहकारी रु.5००/- 

(पाँच सय) यातायात खर्च उपलब्ध गराइने छ ।
(ख)	 सघन अनगुमन गरे बापत प्रति व्यक्ति प्रति सहकारी रु.७५०/- 

(सात सय पचास मात्र) उपलब्ध गराइने छ ।
(ग)	 अनगुमन टोलीले खाना तथा खाजा खाए बापत प्रति दिन प्रति 

व्यक्ति रु.५००/- (पाँच सय मात्र) उपलब्ध गराइने छ ।
(२) अनगुमन टोलीले पाउने सवुिधा भकु्तानी माग गर्दा अनगुमन 

प्रतिवदनको प्रतिलिपि अनिवार्य संलग्न गर्नु पर्नेछ।
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परिच्छेदपरिच्छेद– ७ ७
प्रतिवदन तथा अभिलेखप्रतिवदन तथा अभिलेख

13.	13.	अनगुमन प्रतिवदनःअनगुमन प्रतिवदनः (१) अनगुमन सम्पन्न भएपछि गाउँपालिकामा 
प्रतिवदन तयार गरी पेश गर्नु पर्नेछ। शाखाले अनगुमन प्रतिवदनको 
अभिलेख सरुक्षित राख्नुपर्नेछ।
(२) सहकारी संस्थाको नियमित अनगुमन प्रतिवदनको ढाँचा कार्यविधिको 

अनसूुची-१ बमोजिम हनेुछ।
(३) सहकारी संस्थाको सघन अनगुमन प्रतिवदनको ढाँचा कार्यविधिको 

अनसूुची-२ बमोजिम हनेुछ।
14.	14.	अभिलेख व्यवस्थापनः अभिलेख व्यवस्थापनः गाउँपालिकाले प्रत्येक सहकारी संस्थाको सूचना 

प्रणालीको प्रयोग गरी वा नगरी अद्यावधिक अभिलेख राख्नुपर्नेछ।

परिच्छेदपरिच्छेद– ८ ८
विविधविविध

15.	15.	समन्वयःसमन्वयः गाउँपालिकाले आवश्यकतानसुार जिल्ला सहकारी संघ, प्रदेश 
सरकार तथा सम्बन्धित निकायसँग समन्वय गर्न सक्नेछ।

16.	16.	बाधा अड्काउ फुकाउने अधिकारःबाधा अड्काउ फुकाउने अधिकारः यस कार्यविधि कार्यान्वयनमा कुनै 
बाधा उत्पन्न भएमा गाउँ कार्यपालिकाले आवश्यक निर्णय गर्न सक्नेछ।

17.	17.	संशोधनःसंशोधनः यस कार्यविधि गाउँ कार्यपालिकाले आवश्यकतानसुार संशोधन 
गर्न सक्नेछ।
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अनसूुचीअनसूुची–११
(दफा १३ को उपदफा दफा १३ को उपदफा (२२) सँग सम्बन्धित सँग सम्बन्धित)

सहकारी संस्था अनगुमन फारामसहकारी संस्था अनगुमन फाराम

1.	 सहकारी संस्थाको नामः
	 दर्ता नं. 				    दर्ता मितिः
	 दर्ता भएको कार्यालयः
2.	 मखु्य कारोबारः 
	 अन्य कारोबारः
3.	 संस्थाको मखु्य कार्यालयको ठेगानाः
4.	 सेवा केन्द्र/शाखा कार्यालयः 
5.	 संस्थाको पान नम्बरः
6.	 संस्थाको कार्यक्षेत्रः
7.	 अध्यक्षको नामः
	 सम्पर्क  नं.
8.	 व्यवस्थापक/कार्यालय प्रमखुको नामः 
	 सम्पर्क  नं. 
9.	 सञ्चालक समिति सदस्य सङ्ख्याः
	 महिलाः		   परुुषः 		ज म्माः
10.	 सञ्चालक समिति/लेखा सपुरिवक्षण समितिको बैठक भत्ताः रु. 
	 अन्य भत्ता रु. 
11.	 उपसमितिको बैठक भत्ताः
12.	 सञ्चालक समितिको बैठक विवरणः 
	 सङ्ख्याः 
	 मखु्य विषयहरूः
13.	 लेखा सपुरिवक्षण समितिको बैठक विवरणः 
	 सङ्ख्याः 
	 मखु्य विषयहरूः
14.	 चकु्ता शेयर पूजँीः			    (प्रति शेयर रु.       )
15.	 सदस्यको न्यूनतम शेयर रकमः.
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16.	 अधिकतम शेयर रकमः
17.	 सञ्चालक समिति/लेखा समिति/उपसमिति र कर्मचारीले लिएको कर्जा 

विवरणः
18.	 जम्मा कर्मचारी सङ्ख्याः–............... (बजार प्रतिनिधिः–..........

जना)
19.	 नियकु्ति पत्र दिए/नदिएकोः
20.	 सफ्टवयरको नामः
	 सम्झौता भए/नभएकोः
	 सम्झौता भएको मितिः
21.	 शेयर सदस्य सङ्ख्याः
	ज म्माः	 परुुषः	 महिलाः	 संस्थागतः  बाल बचत कर्ताः
22.	 निक्षेप कर्ताहरूको सङ्ख्या जम्माः
	ज म्माः		  परुुषः		  महिलाः	  	 संस्थागतः
23.	 ऋणी सदस्यहरूको सङ्ख्याः
	ज म्माः	 परुुषः		  महिलाः		  संस्थागतः
24.	 भाखा नाघेको ऋण रकमः .................................. प्रतिशत............ 
25.	 भाखा नाघेको ऋणी सङ्ख्याः 
26.	 व्यवस्था गरेको कोष रकमः रु.
27.	 कालो सूचीमा सूचीकृत गर्नु पर्ने ऋणी सदस्यहरूः 
28.	 संस्थाको वार्षिक साधारण सभा भएको मितिः 
	 कुल सदस्य सङ्ख्याः
	 उपस्थित सदस्य सङ्ख्याः 
	 प्रतिशतः.............
29.	 पछिल्लो सञ्चालक समिति निर्वाचन मितिः
30.	 साधारण सदस्यहरूलाई सभाको सूचना दिने माध्यम र प्रक्रियाः 
31.	 ऐन नियममा तोकिए बमोजिमका सम्बन्धित कार्यालयमा विवरणहरू 

पठाए/नपठाएकोः
32.	 खदु बचत/नाफाको कम्तीमा २५ प्रतिशत जगेडा कोषमा जम्मा गरे/

नगरेकोः 
33.	 शेयर पुजँीको बढीमा १८ प्रतिशत बढी लाभांश वितरण गरे/नगरेको वा 

संरक्षित पूजँी फिर्ता कोषको वितरण नियमावली बमोजिम छ वा छैन ?
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34.	 एउटै लेखापरीक्षक लगातार ३ पटकभन्दा बढी नियकु्ति भएको  
छ/छैन ?

35.	 संस्थाको कुल चकु्ता शेयर पुजँीको १० प्रतिशत भन्दा बढी एउटै 
व्यक्ति वा निकाय विशेष (सरकारी समेत) लाई शेयर बिक्री भएको छ/
छैन ?

36.	 संस्थाको निक्षेप र कर्जा बीचको ब्याजदर अन्तर प्रतिशतः
37.	 संस्थाको प्राथमिक पुजँी कोषको १०% भन्दा बढी एकै व्यक्तिलाई ऋण 

लगानी भएको छ/छैन?
38.	 बचत तथा ऋण नीति, कर्मचारी नियमावली, आर्थिक प्रशासन नियमावली 

तयार गरे/नगरेको ?
39.	 सञ्चालक र लेखा सपुरिवक्षण समिति सदस्यका उम्मेदवारहरूले 

मनोनयनका साथमा शेयर प्रमाणपत्रको प्रतिलिपि, कार्यक्षेत्रभित्र स्थायी 
बसोबास गरेको प्रमाण, संस्थासँग कुनै बक्यौता नरहेको प्रमाण, कर्जा 
कालो सूचीमा नपरेको स्व-घोषणा आदि कागजात पेस गरे नगरेको ?

40.	 सञ्चालक समिति निर्वाचित भएको मितिले १५ दिनभित्र सञ्चालकहरूको 
फोटो र तीन पसु्ते सहितको २ प्रति विवरण पेस गरे/नगरेको ?

41.	 संस्थाले ऋण उपसमितिको सिफारिसमा ऋण लगानी गरे/नगरेको ?
42.	 साधारण सभा सम्पन्न भएको १५ दिनभित्र लेखापरीक्षण प्रतिवदन, 

अध्यक्षले प्रमाणित गरेको सभाका निर्णयको प्रतिलिपि, सदस्यहरूको 
उपस्थिति विवरण कार्यालयमा पेस गरे/नगरेको ?

43.	 संस्था दर्ता हुँदाका बखतका बाहेक अन्य सदस्यहरूका हकमा सदस्य 
बनेको ३ महिना नियमित बचत गरेपछि मात्र ऋण लगानी गर्नुपर्ने 
पालना भए/नभएकोः

44.	 विनियमको परिधिभित्र रही विभिन्न कोषहरूमा रकम बाँडफाँट गरेको 
छ/छैनः 

45.	 सञ्चालकहरूले संस्थाबाट उपभोग गरिरहेको वित्तीय तथा अन्य 
सवुिधाहरूः

46.	 संस्थाबाट कर्जा प्रवाह गर्दा माग गरिने कागजातहरू, धितो मूल्याङ्कन 
लगायत अन्य पक्रियाहरूः

47.	 पछिल्लो आन्तरिक र बाह्य लेखापरीक्षकहरूका मूल कैफियतहरूः
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48.	 ऋण स्वीकृत गर्ने अख्तियारी कसलाई दिइएको छ ? र कसरी दिइएको 
छ ?

49.	 संस्थाले साधारण जगेडा कोष बाहेकका कोषहरू तिनको उद्देश्य अनसुार 
उपयोग गर्ने गरे/नगरेकोः

50.	 संस्थाले कर्जा प्रवाह, निक्षेप सङ्कलन र शेयर बिक्रीका लागि विज्ञापन 
गर्ने गर/नगरेकोः

51.	 संस्थाका वर्तमान सञ्चालक तथा लेखा सपुरिवक्षण समिति समानान्तर 
सहकारी संस्था, जनप्रतिनिधि, शिक्षक, सरकारी कर्मचारी, बैङ्क तथा वित्तीय 
संस्थाको सञ्चालक वा कर्मचारीको पदमा समेत बहाल भएको भए 
त्यसको विवरणः

52.	 संस्था तथा संस्थाका प्रतिनिधिले सरकार, सहकारी संघहरू र अन्य 
निकायबाट पाएको परुस्कार तथा सम्मानको विवरणः

53.	 बचत तथा ऋण सहकारी भए मासिक रूपमा पर्ल्स प्रतिवदन छ/छैनः 
54.	 उल्लिखित विषयहरू तथा जानकारी यस संस्थाको आधिकारिक व्यक्ति/

व्यक्तिहरूसँग सङ्कलन भएको हो भनी सहि गर्नेः
	 संस्थाको आधिकारिक व्यक्तिको नामः
	 पदः
	 हस्ताक्षरः
	 संस्थाको छापः
55.	 नियमित अनगुमनका आधारमा संस्थामा देखिएका कैफियतहरुः
	 निरीक्षण गर्नेः

क्र.सं.क्र.सं. निरीक्षण गर्ने पदाधिकारीको नामनिरीक्षण गर्ने पदाधिकारीको नाम पदपद हस्ताक्षरहस्ताक्षर

1

2

3

4

5
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अनसूुचीअनसूुची–२२
(दफा १३ को उपदफा दफा १३ को उपदफा (३३) सँग सम्बन्धित सँग सम्बन्धित)

सहकारी संस्था सघन अनगुमन फारामसहकारी संस्था सघन अनगुमन फाराम
1.	 सहकारी संस्थाको नामः 
	 दर्ता नं.-				    मितिः
	 दर्ता भएको कार्यालयः
2.	 मखु्य कारोबारः 
	 अन्य कारोबारः
3.	 गाउँपालिकामा सूचीकृत भए/नभएकोः
	भ एमा सूचीकृत मितिः
4.	 संस्थाको मखु्य कार्यालयको ठेगानाः
5.	 शाखा कार्यालय/सेवा कार्यालयः
6.	 संस्थाको पान नम्बरः
7.	 संस्थाको कार्यक्षेत्रः 
8.	 कार्यक्षेत्र स्वीकृत मितिः 
9.	 सम्पर्क  फोन नं. 
10.	 ई-मेलः 
11.	 वेभसाईटः
12.	अध्यक्षको नामः 
	 सम्पर्क  नं.
13.	व्यवस्थापक/कार्यालय प्रमखुको नामः 
	 सम्पर्क  नं. 
14.	 सञ्चालक समिति र लेखा सपुरिवक्षण समितिको नामावलीः (सबै जनाको)

क्र.सं.क्र.सं. पदपद नाम थरनाम थर स्थायी ठेगानास्थायी ठेगाना मोवाइल नं.मोवाइल नं.

1 अध्यक्ष

2 उपाध्यक्ष

3 सचिव

4 कोषाध्यक्ष
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क्र.सं.क्र.सं. पदपद नाम थरनाम थर स्थायी ठेगानास्थायी ठेगाना मोवाइल नं.मोवाइल नं.

5 सदस्य
6 सदस्य
7 सदस्य
8 सदस्य
9 सदस्य
10 सदस्य
11 सदस्य

लेखा सपुरिवक्षण समितिको नामावली
1 संयोजक
2 सदस्य
3 सदस्य

15.	 सञ्चालक समितिको सदस्य सङ्ख्याः 

	 महिलाः 		  परुुषः 			ज   म्माः

16.	 कार्यकालः 

17.	 सञ्चालक समिति/लेखा सपुरिवक्षण समितिको बैठक भत्ताः रु.

18.	 अन्य भत्ताः रु.
19.	 उपसमितिको बैठक भत्ताः

20.	 सञ्चालक समितिको बैठक विवरणः

	 सङ्ख्याः 

	 मखु्य विषयहरूः 

21.	 लेखा सपुरिवक्षण समितिको बैठक विवरणः 

	 सङ्ख्याः 				  

	 मखु्य विषयहरू 

22.	 चकु्ता शेयर पूजँीः 			    (प्रति शेयर रु.       )

23.	 सदस्यको न्यूनतम शेयर रकमः अधिकतम शेयर रकमः
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24.	सञ्चालक समिति/लेखा समिति/उपसमिति र कर्मचारीले लिएको कर्जा 
विवरणः

क्र.सं.क्र.सं. नामनाम थरथर कर्जा रकमकर्जा रकम ब्याजदर ब्याजदर धितोको विवरणधितोको विवरण
1
2
3
4

5
6
7
8
9
10

25.	जम्मा कर्मचारी सङ्ख्याः	 (बजार प्रतिनिधिः..........जना )
26.	नियकु्ति पत्र दिए/नदिएकोः
27.	सबैभन्दा बढी तलब लिने कर्मचारीको तलबः रु. 
28.	सबैभन्दा कम तलब लिनेको तलब रु. 
29.	सफ्टवयरको नामः
30.	सम्झौता भए/नभएकोः
31.	सम्झौता भएको मितिः
56.	शेयर सदस्य सङ्ख्याः 
57.	शेयर सदस्य सङ्ख्याः
	ज म्माः	 परुुषः	 महिलाः	 संस्थागतः	ब ाल बचत कर्ताः
32.	 अधिकतम शेयर खरिद गर्ने १० शेयर सदस्यहरूको विवरणः

क्र.क्र.
सं.सं.

नाम थरनाम थर शेयर रकमशेयर रकम कुलकुल शेयरमा भार प्रतिशतशेयरमा भार प्रतिशत

1
2
3
4
5
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33.	 निक्षेप कर्ताहरूको सङ्ख्या जम्माः

जम्माः- परुुषः- महिलाः- संस्थागतः-
	
34.	 सबैभन्दा बढी निक्षेप जम्मा गर्ने ५ सदस्यहरूको नामावलीः

क्र.सं. नाम थर ऋण रकम कुल निक्षेपमा भार 
प्रतिशत

1
2
3
4
5

जम्मा
35.	ऋणी सदस्यहरूको सङ्ख्या

जम्माः- परुुषः- महिलाः- संस्थागतः-

36.	सबैभन्दा बढी कर्जा उपभोग गर्ने ५ जना ऋणी सदस्यको विवरणः

qm=;+= gfd y/ C0f /sd
s'n C0fdf 
ef/ k|ltzt

lwtf]sf] 
ljj/0f

1

@
#
$
%

HfDdf

#&=	 efvf gf3]sf] C0f /sd M ==================================k|ltzt============ 
#*=	 efvf gf3]sf] C0fL ;ª\Vof M ================= 
#(=	 Joj:yf u/]sf] sf]if /sd M ======================== 
$)=	sfnf] ;"rLdf ;"lrs[t ug'{ kg]{ C0fL ;b:ox¿M 
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qm=;+= gfd y/ C0f  /sd 7]ufgf
!
@
#

$!=	 ;+:yfsf] jflif{s ;fwf/0f ;ef ePsf] ldltM– 
	 s'n ;b:o ;ª\VofM
	 pkl:yt ;b:o ;ª\VofM 
	 k|ltztM
$@=	 kl5Nnf] ;~rfns ;ldlt lgjf{rg ldltM 
$#=	 ;fwf/0f ;b:ox¿nfO{ ;efsf] ;'rgf lbg] dfWod / k|s[ofM
$$=	;+:yfn] tof/ kf/]sf] sfo{ ;~rfng lgodfjnLx¿, gLltx¿, 

sfo{ljlwx¿sf] ljj/0fM– 
	 s=
	 v=
	 u=
	 3=
	 ª=
$%=	;+:yfn] u7g u/]sf] pk;ldltx¿, a}7s / sfdsf] ljj/0fM 

qm=;+= pk ;ldltsf] gfd a}7s ;+Vof sfdsf] ljj/0f
!
@
#

$^=	 kl5Nnf] ;fwf/0f ;efaf6 kfl/t ePsf d"Vo laifox¿M
	 s=
	 v=
	 u=
	 3=
	 ª=
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$&=	;+:yfsf] jt{dfg shf{ k|s[lt jf lsl;dx¿ -Aofhb/ ;lxt_M–

l;=g+= zLif{s b/ s}lkmot
1=

2=
3=
4=

$*	 ;+:yfsf] jt{dfg lgIf]ksf k|sf/x¿ -Aofhb/ ;lxt_M

l;=g+= zLif{s b/ s}lkmot
1=

2=
3=
4=

49=	 lgDg sf/f]af/x¿ u/]÷gu/]sf] M– ;'grfFbL shf{, rNtL vftf, 
cf]=8L=shf{, cfˆg} z]o/sf] ;'/If0fdf C0f nufgL, lagflwtf] 
shf{÷3/ hUuf lsga]rM u/]sf] eP sf/0f / cf}lrTo v'nfpg'  
xf]nf .

50=	 P]g lgoddf tf]lsP adf]lhdsf ;DalGwt sfof{nodf ljj/0fx¿ 
k7fP÷gk7fPsf]M– 

51=	 v'b art÷gfkmfsf] sDtLdf @% k|ltzt hu]8f sf]ifdf hDdf 
u/]÷gu/]sf]M– 

52=	 z]o/ k'FhLsf] al9df !* k|ltzt a9L nfef+z ljt/0f u/]÷gu/]sf] 
jf ;+/lIft k'FhL lkmtf{ sf]ifsf] ljt/0f lgodfjnL adf]lhd 5 jf 5}
g <

53=	 ;+:yfn] sg} k|sf/sf] rGbf, cfly{s ;xof]u k|bfg u/]÷gu/]sf]M– 
54=	 Pp6} n]vfk/LIfs nuftf/ # k6seGbf a9L lgo'lQm ePsf] 5÷5}g 

<
55=	 ;+:yfsf] s'n r'Qmf z]o/ k'FhLsf] !) k|ltzt eGbf a9L Pp6} 

AolQmjf lgsfo ljz]if -;/sf/L ;d]t_ nfO{ z]o/ lalqm ePsf] 
5÷5}g <
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56=	 ;+:yfn] shf{df lng] ;]jf z'Ns nufotsf cGo cltl/Qm /sdx¿M– 
57=	 ;+:yfsf] lgIf]k / shf{ aLrsf] Aofhb/ cGt/ k|ltztM– 
58=	 shf{ tyf ;fk6df kfs]sf] Aofh gub k|flKt Cash Basis sf] 

cfwf/df cfDbfgL hgfPsf] / lgIf]kdf k|bfg ug]{ Aofh Accural 
Basis df n]vf+sg u/]sf] 5÷5}g <

59=	 ;+:yfsf] k|fylds k'FhL sf]ifsf] !)Ü eGbf a9L Ps} JolQmnfO{ C0f 
nufgL ePsf] 5÷5}g <

60=	 art tyf C0f gLlt, sd{rf/L lgodfjnL, cfly{s k|zf;g 
lgodfjnL tof/ u/]÷gu/]sf] <

61=	 ;~rfns / n]vf ;'k/Lj]If0f ;ldlt ;b:osf pDd]bjf/x¿n] dgf]
gogsf ;fydf z]o/ k|df0fkqsf] k|ltlnlk, sfo{If]qleq :yfoL a;f]
jf; u/]sf] k|df0f, ;+:yf;Fu s'g} aSof}tf g/x]sf] k|df0f, shf{ sfnf] 
;lrdf gk/]sf] :j–3f]if0ff cflb sfuhft k]; u/] gu/]sf] <

62=	 ;~rfns ;ldlt lgjf{lrt ePsf] ldltn] !% lbgleq ;~rfnsx¿sf] 
kmf]6f] / tLg k':t] ;lxtsf] @ k|lt lja/0f k]; u/]÷gu/]sf] <

63=	 ;+:yfn] C0f pk;ldltsf] l;kmf/L;df C0f nufgL u/]÷gu/]sf] <
64=	 ;b:ox¿nfO{ sf/f]af/L, ;fwf/0f / ;+:yfks egL lje]b u/]÷gu/]

sf] <
65=	 ;fwf/0f ;ef ;DkGg ePsf] !% lbgleq n]vfk/LIf0f k|ltj]bg, 

cWoIfn] k|dfl0ft u/]sf] ;efsf lg0f{osf] k|ltlnlk, ;b:ox¿sf] 
pkl:ylt ljj/0f sfof{nodf k]; u/]÷gu/]sf] <

66=	 tf]lsP adf]lhd shf{ gf]S;fgL Aoj:yf u/]÷gu/]sf]M 
67=	 ;~rfns ;ldlt, n]vf ;'k/Lj]If0f ;ldlt, C0f pk ;ldlt 

;b:ox¿n] ;+:yfaf6 lnPsf] shf{sf] lja/0f rf}dfl;s ¿kdf 
;DalGwt sfof{nodf k]; u/]÷gu/]sf] M 

68=	 ;+:yf btf{ x'Fbfsf avtsf afx]s cGo ;b:ox¿sf xsdf ;b:o 
ag]sf] # dlxgf lgoldt art u/]kl5 dfq C0f nufgL ug'{kg]{ 
kfngf eP÷gePsf] M 

69=	 ljlgodsf] kl/lwleq /xL ljleGg sf]ifx¿df /sd jfF8kmfF8 u/]sf] 
5÷5}gM 
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70=	 ;~rfnsx¿n] ;+:yfaf6 pkef]u ul//x]sf] ljlQo tyf cGo 
;'lawfx¿M– 

71=	 ;:+yfaf6 shf{kj|fx ubf{ dfu ul/g] sfuhftx¿, lwtf] d'Nofs+g 
nufot cGo k|lqmofx¿M– 

72=	 kl5Nnf] cfGtl/s / afXo n]vfk/LIfsx¿sf d"n s}lkmotx¿M–
73=	 C0f :jLs[t ug]{ clVtof/L s;nfO{ lbOPsf] 5 < / s;/L lbOPsf] 

5 <
74=	 shf{ tyf lgIf]ksf] Aofhb/ kl/jt{g ePsf] ;"rgf ;b:ox¿nfO{ 

s;/L lbO{G5 <
75=	 ;+:yfsf] k|rlnt ljlgod adf]lhd ;~rfns ;ldltsf] a}7s a:g] 

u/]÷gu/]sf] 
76=	 ;+:yfn] ;fwf/0f hu]8f sf]if afx]ssf sf]ifx¿ ltgsf] p2]Zo 

cg';f/ pkof]u ug]{ u/]÷gu/]sf] 
77=	 ;+:yfn] shf{ k|jfx, lgIf]k ;ª\sng / z]o/ laqmLsf nflu lj1fkg 

ug]{ u/÷gu/]sf] 
78=	 gub /sdsf] 9's'6L, sfpG6/ tyf dfu{:y aLdf u/]÷gu/]sf] -u/]

sf] eP, aLdf /sd / Dofb_M–
79=	 gubsf] lja/0f v'Ng] Cash Book, Day Book /fVg] u/] gu/]sf], 

gubsf] lhDd]jf/L af+8kmf+8 u/] gu/]sf], 9's'6Laf6 sf/f]af/sf nflu 
gub lemSbf÷/fVbf ;f] sf] lja/0f /fVg] u/] gu/]sf], 9's'6Lsf] ;f+rf]
sf] lhDd]jf/L Sofl;o/ / Aoj:yfksn] lng] u/] gu/]sf] . 

80=	 ;+:yfn] ;dfgfGt/ ;xsf/L ;+:yfx¿;Fu z]o/, lgIf]k / shf{÷;fk6L 
sf/f]af/ u/]sf] eP To;sf] lja/0fM–

81=	 ;+:yfsf jt{dfg ;~rfns tyf n]vf ;'k/Lj]If0f ;ldlt ;dfgfGt/ 
;xsf/L ;+:yf, hgk|ltlglw, lzIfs, ;/sf/L sd{rf/L, a}ª\s tyf 
ljlQo ;+:yfsf] ;~rfns jf sd{rf/Lsf] kbdf ;d]t jxfn ePsf] 
eP To;sf] ljj/0fM–

82=	 ;+:yf tyf ;+:yfsf k|ltlglwn] ;/sf/, ;xsf/L ;+3x¿ / cGo 
lgsfoaf6 kfPsf] k'/:sf/ tyf ;Ddfgsf] ljj/0fM 

83=	 ;+:yfn] ;b:o Pj+ sd{rf/Lx¿sf] nflu ;~rfng u/]sf] tflnd, uf]
i7L / e|d0fsf] ljj/0fM 
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84=	 ;+:yfsf] cfkm\gf] gfddf ePsf] 3/÷hUuf jf l:y/ ;DklQsf] ljj/0fM 
85=	 ;+:yfsf] kl5Nnf] dlxgfsf] jf;nft / cfo ljj/0fsf] ;+lIfKt k|lt 
86=	 art tyf C0f ;xsf/L eP dfl;s ¿kdf kN;{ k|ltj]bg 5÷ 

5}g M pNn]lvt ljifox¿ tyf hfgsf/L o; ;+:yfsf] cflwsfl/s 
JolQm÷JolQmx¿;Fu ;ª\sng ePsf] xf] egL ;lx ug]{ 

;+:yfsf] cflwsfl/s JolQmsf] gfdM 
kbM             = 
x:tfIf/ 

qm=;+=
lg/LIf0f ug]{  

kbflwsf/Lsf] gfd
kb x:tfIf/

!
@
#
$
%

		

cf1fn], 
dgf]h ;fx

k|d'v k|zf;sLo clws[t


