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gu/ sfo{kflnsfsf] ldlt M @)*@÷)(÷)& ut]sf] a}7saf6 kfl/t 

 
प्रस्तावनााः समदुायको आवश्यकता अनुसार साक्षरता, ननरन्तर निक्षा, जीवन पययन्त नसप नसकाइ तथा 

समदुायका नवकास काययक्रम पनिचान, व्यवस्थापन, कायायन्वयन, तथा समन्वय र सामदुानयक सूचना केन्र 

समेतको कायय गनय स्थानपत सामदुानयक नसकाई केन्र सञ्चालन तथा पररचालक व्यवस्थापनको लानग 

वाञ्छनीय भएकाले सामदुानयक नसकाइ केन्र सञ्चालन तथा व्यवस्थापन सम्बन्धी मापदण्ड, २०७८ को 

ननयम २२ को उपननयम ३ तथा स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ को दफा १०२ को १ को अनधकार 

प्रयोग गरी यो सामदुानयक नसकाइ केन्रमा पररचालक व्यवस्था गने सम्बनन्ध काययनवनध, २०८२ तयार गररएको 

छ । 

 

परिच्छेद १ 

१. संयिप्त नाम ि प्रािम्भ : 

(क) यस काययनवनधको नाम "सामदुानयक पररचालक छनौट तथा नसफाररस सम्बन्धी काययनवनध, २०८२" 

रिकेो छ। 

(ख) यो काययनवनध स्वीकृत गरेको नमनतदेनख लागू िुनेछ । 

(ग) यो काययनवनध भनूमकास्थान  नगरपानलका नभत्रका सामदुानयक नसकाइ केन्रिरुमा मात्र लागु िुनेछ । 

 

२. परिभाषा : नवषय वा प्रसङ्गले अन्य अथय नलागेमा यस काययनवनधमा, 

(क)  "नसकाइ केन्र" भन्नाले सामदुानयक नसकाइ केन्रलाई लाई सम्झनुपदयछ । 

(ख)  "नवषय नविेषज्ञ भन्नाले भनूमकास्थान  नगरपानलकाले करार निक्षक तथा कमयचारी छनौट गनयका लानग 

सुनचकृत गरेका 

       नवषय नविेषज्ञिरु सम्झनुपदयछ । 

(ग)  "नगरपानलका" भन्नाले भनूमकास्थान  नगरपानलका परासी, नवलपरासी व.सु.प. लाई सम्झनुपदयछ । 

(घ)  सामदुानयक नसकाइ केन्र पररचालक" भन्नाले नसकाइ केन्रका सियोगी, नसकाइ केन्रका सिायक वा 

सामदुानयक पररचालकका रुपमा नसकाइ केन्रमा ननयनमत िानजर भई पाररश्रनमक नलई काम गने जुनसुकै 

सामदुानयक पररचालकलाई पनन सम्झनुपदयछ । 

(ङ)  "नगर निक्षा सनमनत" भन्नाले भनूमकास्थान  नगरपानलकाको नगर निक्षा सनमनत लाई सम्झनुपदयछ । 

(छ)  "पदपुनतय" भन्नाले पररचालक छनौट गने प्रनक्रयालाई जनाउँछ । 

(ज)  "काययपानलका" भन्नाले भनूमकास्थान नगरपानलकालाई बुझाउँनेछ । 

 

परिच्छेद २ 

परिचालक छनौट तथा यसफारिस सयमयतको संिचना : 

३. पररचालकको पद / श्रेणी पद पररचालक रिनेछ श्रेणी श्रेणी नवनिन िुनेछ । 

४. करार सामदुानयक नसकाइकेन्र पररचालक छनौट सनमनताः 

सामदुानयक नसकाइ केन्रमा करार सेवामा सामदुानयक पररचालक ननयुनिको लानग नसफाररस गनय 

प्रत्येक नसकाइ केन्रमा देिायबमोनजमको एक सामदुानयक पररचालक छनौट सनमनत रिनेछाः 



 

 v08–(, ;+Vof M @, kf}if ( ut], @)*@ ;fn 

[ 3 ] 

 

(क) नसकाइ केन्र व्यवस्थापन सनमनतका अध्यक्ष     - अध्यक्ष 

(ख) नगर प्रमखुले तोकेको नगरपानलकामा सुनचकृत नवषय नवज्ञ ( एक जना)  - सदस्य 

(ग) नगर प्रमखुले तोकेको प्रनतननधी (एक जना)     - सदस्य 

(घ) नगरपानलकाको निक्षा िाखा प्रमखु वा निक्षा िाखाको अनधकृत   - सदस्य सनचव 

 

५.  सामुदायिक परिचालक छनौट सयमयतको सयचिालि : 

सामदुानयक पररचालक छनौट सनमनतको सनचवालय सम्बनन्धत सामदुानयक नसकाइ केन्रमा रिनेछ । 

 

६.  दिखास्त आव्हान : 

१)  सामदुानयक नसकाइ केन्रमा रीि रिकेो पररचालक पदको करारमा पदपूनतय गनयको लानग सामदुानयक 

नसकाइ केन्रले १५ नदनको अवनध नदई सूचना प्रकािन गनेछ । यसरी प्रकािन भएको सूचना कायायलयको 

सूचना पाटी, वेबसाइट, सम्बनन्धत वडाको सूचना पाटी र सावयजननक स्थानमा टाँस गने व्यवस्था नमलाउनु 

पनेछ । 

२)  उपदफा (१) वमोनजम प्रकानित सूचना अनुसार उम्मेदवारलाई दरखास्त फाराम उपलब्ध गराउनुपनेछ । 

३)  उपदफा (२) बमोनजम उपलब्ध गराएको दरखास्त फाराम साथ उम्मेदवारले सूचनामा तोनकए बमोनजम 

योग्यताका कागजात / प्रमाणपत्रका प्रनतनलनप सनित तोनकएको िूल्क साथ दरखास्त फाराम भरी पेि 

गनुयपनेछ । 

४)  उपदफा (३) बमोनजम रीतपूवयक प्राप्त िुन आएका आवेदन फाराममा आवश्यक जाँचबुझ गरी योग्यता 

पुगेका उम्मेदवारको दरखास्त फाराम स्वीकृत गरी उम्मेदवारलाई प्रवेि पत्र उपलब्ध गराउनु पनेछ । 

 

७.  बैठक सञ्चालन गने यियध 

सामदुानयक पररचालक छनौट सनमनतको बैठक सम्बन्धी अन्य काययनवनध प्रचनलत कानून नवपररत निुने 

गरर सनमनत आफैले ननधायरण गरेबमोनजम िुनेछ । 

 

परिच्छेद-३ 

यिषि यिशेषज्ञको माग गने : 

८. यिषि यिशेषज्ञ सम्बन्द्धी व्ििस्था : 

(क) यस भनूमकास्थान  नगरपानलका अन्तगयतका सामदुानयक नसकाइ केन्रिरुमा करार सेवामा सामदुानयक 

पररचालक छनौट तथा नसफाररस गनय भनूमकास्थान  नगरपानलका करार निक्षक तथा कमयचारी छनौट गनयका 

लानग सुनचकृत गरेका नवषय नविेषज्ञिरुको सियोग नलईनेछ । 

(ख) सामदुानयक पररचालक छनौट तथा नसफाररसका लानग नलईने नलनखत परीक्षा र अन्तरवातायको पाठ्यक्रम 

अनुसुनच -२ बमोनजम तोनकएको ढाँचाअनुसार प्रत्रपत्र तयारी गने, उत्तरपुनस्तका परीक्षण गने र अन्तरवाताय नलने 

काम करार सामदुानयक नसकाइकेन्र पररचालक छनौट सनमनत माफय त िुनेछ । 

परिच्छेद - ४ 

९. सामुदायिक परिचालक यसफािस तथा सेिा सतय सम्बन्द्धी व्ििस्था : 

(१)  सामदुानयक पररचालक करार सेवामा पदपूनतय गदाय सामदुानयक नसकाइ केन्रको करार सामदुानयक 

पररचालक छनौट काययनवनधको दफा ३ बमोनजमको सनमनतबाट िुनेछ । 
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(२) नवज्ञापन अनुसार दरखास्त प्राप्त भएपनछ छाननवन गरी ररत पुगेका दरखास्तलाई दताय गरी सामदुानयक 

नसकाइ केन्रले दरखास्तवालालाई तोनकए बमोनजमको दताय ननस्सा वा प्रवेि पत्र प्रदान गनुयपनेछ साथ ै

स्वीकृत नामावलीको सुची टाँस गरी उम्मेदवारलाई नलनखत तथा अन्तवायताय परीक्षाको नमनत र स्थान 

समेत जानकारी गराउनुपनेछ 

(३)  परीक्षाको प्रश्नपत्र र पररक्षा प्रणाली सामदुानयक नसकाइ केन्रमा सामदुानयक पररचालक छनौट तथा 

नसफाररस सम्बन्धी काययनवनध २०८२ को अनुसूची २ मा भएको पाठ्यक्रम बमोनजम िुनेछ । 

(४)  सामदुानयक नसकाइ केन्रमा सामदुानयक नसकाइ केन्रका पररचालकको योग्यता सामदुानयक नसकाइ केन्र 

सञ्चालन तथा व्यवस्थापन मापदण्ड, २०७८ मा भएको व्यवस्था बमोनजम उमेर १८ वषय पुरा भई ४० 

वषय ननाघेको मनिला िुनुपने छ । 

(५)  सामदुानयक पररचालकको रुपमा छनौट तथा नसफाररस भई करार सेवामा ननयुि सामदुानयक 

पररचालकको पदावनध सुरुमा बढीमा एक वषयको लानग िुनेछ । सेवाको अनभवनृिमा पुग्ने योगदान एवं 

कायय सम्पादनको आधारमा सामदुानयक नसकाइ केन्रले करार थप गनय वा नगनय सक्नेछ, साथै यस 

प्रनक्रयाबाट सेवामा करार गरेका सामदुानयक पररचालक काययरत नसकाइ केन्रमा सामुदानयक पररचालक 

सेवामा ननयुि सामदुानयक पररचालकको आवश्यकता, औनचत्य र सान्दनभयकता पुनि नभएमा 

ननजसँगको करार सम्झौता जुनसुकैबेला सामदुानयक नसकाइ केन्रले भङ्ग गनय सक्नेछ वा ननजलाई अन्य 

कामकाजमा खटाउन वा अन्य नसकाइ केन्रमा खटाउन सनकनेछ । 

परिच्छेद-५ 

१०. छनौट पिीिा, अन्द्तििाताय िोग्िताक्रम ि सेिा किाि सम्बन्द्धी व्ििस्था : 

(१)  यस काययनवनधको दफा ३ बमोनजमको सनमनतले सामदुानयक पररचालक छनौट गदाय अनुसूनच २ 

बमोनजमको परीक्षा नलई तोनकएको न्यनूतम प्राप्ताङ भन्दा बढी अङ्क प्राप्त गने उम्मेद्वारिरू मध्ये 

सबैभन्दा बढी अङ्ग प्राप्त गने उमेद्वारलाई ननयुनिका लानग नसफाररस गने र दोस्रो उच्चतम अंक प्राप्त गने 

उमेदवारलाई वैकनल्पक उम्मेदवार सनित नसकाइ केन्र समक्ष पेि गनुयपनेछ । 

(२)  ननयम १ बमोनजम छनौट तथा नसफाररस भएका उम्मेदवारलाई नसकाइ केन्रले ननणयय गरी अनुसुची १ 

बमोनजम करार सम्झौता गरी सेवामा ननयुि गरी कामकाजमा खटाउनेछन् । ननयुनि पत्र बुझेको नमनतले 

बढीमा तीन नदननभत्र सम्बनन्धत नसकाइ केन्रमा करार ननयुनि भएको व्यनि िानजर िुनुपनेछ, र 

नसफाररस भई आएको सामदुानयक पररचालकलाई ननयनमत कामकाज गनय लगाई नसकाइ केन्रका 

अध्यक्षले सोको जानकारी नगरपानलकालाई नदनुपनेछ । 

(३)  तपनसल बमोनजमको अवस्थामा नसकाइ केन्र व्यवस्थापन सनमनतले वैकनल्पक सूचीमा रिकेा 

उम्मेद्वारलाई करारमा ननयुनि गनय सक्नेछ । 

क) नसफाररस गरेको उम्मेद्वारले १५ नदनको समय नभत्र पनन ननयुनि ननलएमा । 

ख) नसफाररस गरेको उम्मेद्वारको १ वषय नभत्रमा मतृ्यु भएमा । 

ग) नसफाररस गरेको उम्मेद्वारको १ वषय नभत्रमा रानजनामा नदएमा । 

घ) नसफाररस गरेको उम्मेद्वारले ननयुनि नलएको ७ नदन नभत्र िानजर नभएमा । 

 

परिच्छेद-६ 

११. सामुदायिक परिचालको सेिा, सतय, सुयिधा सम्बन्द्धी व्ििस्था : 

१) सामदुानयक नसकाइ केन्रमा काययरत पररचालकको मानसक तबल र अन्य सेवा सुनवधा नेपाल सरकार र 

भनूमकास्थान  नगरपानलकाले तोकेबमोनजम िुनेछ । 
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२)  सामदुानयक नसकाइ केन्रमा काययरत पररचालकले वानषयक १२ नदन क्या.नव./ पवय नवदा र १२ नदन नबरामी 

नवदा नलन सक्नेछन् । 

 

१२. यियिध : 

१) थपघट, व्याख्या र िरेफेर यस काययनवनध कायायन्वयनका क्रममा कुनै बाधा अवरोध वा अस्पिता भएमा 

त्यस्तो बाधा अड्चन फुकाउने प्रयोजनका लानग नगरकाययपानलकाले यस काययनवनधमा आवश्यकता 

अनुसार व्याख्या, चपघट र संिोधन गनय सक्नेछ । साथै यस काययनवनधमा उल्लेख नभएका नवषयका 

िकमा नगर निक्षा सनमनतको ननणयय, सामदुानयक पररचालक सेवा सम्बन्धी र अन्य प्रचनलत कानुनमा 

भएको व्यवस्था अनुसार िुनेछ । 

२) खािेजी ि बचाउ (क) यस काययनवनधमा उल्लेख भएका कुनै पनन प्रावधान प्रचनलत ऐन कानुन सँग 

बानझएमा बानझएको िद सम्म स्वताः खारेज िुनेछ । 

(ख) यस काययनवनध जारी िुनु अगाडी करार सेवामा सामदुानयक पररचालक ननयुनि लानग भएका प्रनक्रया 

यसै बमोनजम भएको मानननेछ 
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अनुसुची १ 

किाि सम्झौता 

श्री. .....................................सामदुानयक नसकाइ केन्र, भनूमकास्थान नगरपानलका बडा नं......  (यसपनछ 

पनिलो पक्ष भननएको) र ................................. नजल्ला वडा नं. ........ बस्ने श्री 

....................................................(यसपनछ दोश्रो पक्ष भननएको) का बीच 

................................................... सामदुानयक नसकाइ केन्र, भनूमकास्थान  नगरपानलका वडा नं ..... 

सामदुानयक नसकाइ केन्र पररचालक पदमा कामकाज गनय गराउन नमनत ........................... अघायखाँची 

नजल्ला भनूमकास्थान नगरपानलका भननएको) का बीच श्री भनूमकास्थान नगरपानलकाको छनौट सनमनतको 

ननणयय अनुसार देिायका कायय र सतयको अनधनमा रनि दोश्रो पक्षले पनिलो पक्षलाई सेवा उपलब्ध गराउन मन्जुर 

भएकाले यो करारको संझौता गरी एक एक प्रनत आपसमा बुनझ नलयौ नदयौ । 

शतयहरुः 

१.  कामकाज सम्बन्धमा दोस्रो पक्षले आफुलाई तोनकएको संलग्न कायय नववरण अनुसारको कायय पनिलो 

पक्षले तोकेको समय र स्थानमा उपनस्थत भई गनुय पनेछ र आवश्यकतानुसार थप काम गनुय पनेछ । 

२.  करारमा काम गरे बापत पाँउने पाररश्रनमक प्रत्येक मनिना व्यनतत भएपनछ पनिलो पक्षले दोश्रो पक्षलाई 

ननयमानुसार करार सम्झौता बमोनजमको सवेा सुनवधा उपलब्ध गराउनेछ । 

३.  आचिणको पालनाुः दोश्रो पक्षले प्रचनलत कानूनमा व्यवस्था भएका आचरण तथा अनुिासन सम्बन्धी 

व्यवस्थािरु पालना गनुय पनेछ । 

४.  यिदाुः दोस्रो पक्षलाई सावयजननक नबदा र पररच्छेद ६ मा उल्लेनखत बािके अन्य कुनै पनन नकनसमको नवदा 

उपलब्ध िुने छैन । साथै सामदुानयक नसकाइ केन्रको लानग आवश्यक परेको खण्डमा नबदाको नदनमा पनन 

सेवा उपलब्ध गराउनु पनेछ। यसरी सावयजननक नबदाको नदनमा सामदुानयक नसकाइ केन्रमा काम लगाए 

बापत मानसक करार रकमको दामासािीले रकम दोश्रो पक्षलाई नदईनेछैन । 

५. सामदुानयक नसकाइ केन्रको सम्पनत्तको सुरक्षााः दोस्रो पक्षले सामदुानयक नसकाइ केन्रको चल अचल 

सम्पनत्तको नोक्सानी वा निनानमना गरेमा सो को क्षनतपूनतय वा िानी नोक्सानीको नबगो दोश्रो पक्षले पनिलो 

पक्षलाई नदनु पनेछ । 

६. गोप्िताुः दोस्रो पक्षले सामदुानयक नसकाइ केन्रको कागजपत्र, नजन्सी सामान एवं गोप्य कुरा वा कागजात 

कुनै अननधकृत व्यनि वा देिलाई उपलब्ध गराएको प्रमानणत भएमा दोस्रो पक्षलाई करारबाट िटाई 

सोबाट भएको िानी नोक्सानीको क्षनतपूनतय दोश्रो पक्षवाट भराईनेछ र कालो सूचीमा समते रानखनेछ । 

७. किाि अियधुः यो करार.................................... देनख लागु भई .....................................सम्मको 

लानग िुनेछ ।  

८. काियसम्पादन मूल्िाङ्कनुः पनिलो पक्षले दोस्रो पक्षको कायय सम्पादन मलू्यांकन गने र सो मलू्यांकन गदाय 

सालवसाली ननरन्तरता नदन उपयुि देनखएमा करार नननित अवनधको लानग थप िुन सक्नेछ । 

९. पारिश्रयमक कट्टी ि किाि सेिाको शतयको अन्द््िुः दोश्रो पक्षले पनिलो पक्षलाई सेवा सतय सम्बन्धमा 

भएको व्यवस्था अनुसार सेवा उपलब्ध नगराएमा, सन्तोषजनक सेवा नदन नसकेमा अनुपनस्थत रिकेो 

अवनधको पाररश्रनमक दामासानिले कट्टा गररनेछ र सो भन्दा बढी सेवा नगरेमा स्वताः यो संझौता पनिलो 

पक्षले रि गरी अको व्यवस्था गनय बाधा पने छैन। दोश्रो पक्षले िारररीक रुपमा अस्वस्थ भई वा अन्य कुनै 

कारणले सेवा नदन असमथय भएमा वा काम सन्तोषजनक नभएमा वा आचरण सम्बन्धी कुरािरु बराबर 

उल्लघन गरेमा १ वषय नपुगेको भएता पनन दोश्रो पक्षसंगको संझौता रि गनय सक्नेछ र ननजको सट्टा अको 

व्यनि करारमा रानख काम लगाउन बाधा पने छैन । 
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१०. दाबी नपुग्नेुः दोश्रो पक्षले यस करार बमोनजम काम गरेकै आधारमा पनछ कुनै पनन पदमा ननयुनिका 

लानग दाबी गनय पाँउने छैन र गने छैन । 

११. प्रचयलत कानून लागू हुनेुः यस संझौतामा उल्लेख नभएको कुरा प्रचनलत नेपाल कानून बमोनजम िुनेछ । 

 

कायायलयको छापाः 

दोस्रो पक्षको तफय बाट       पनिलो 

पक्षको तफय बाट : 

िस्ताक्षर :        िस्ताक्षर: 

नाम:        नाम: 

पद : सामदुानयक पररचालक      पदाः  

स्थायी ठेगाना :       नमनताः 

नमनताः 
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अनुसुची -२ 

सामदुानयक नसकाइ केन्रका सामानजक पररचालक करार पदपुनतय सम्बन्धी काययनवनध, २०८२ बमोनजमको 

पाठ्यक्रम 

 

भनूमकास्थान नगरपानलका अन्तगयत रिेका सामदुानयक नसकाइ केन्रिरुमा ररि िुने सामदुानयक नसकाई केन्र 

पररचालक करारमा पदपुनतय गनय खलुा प्रनतयोनगतात्मक पररक्षाको पाठ्यक्रम । 

 

भूयमकास्थान नगिपायलका, नुिाकोट, अर्ायखााँची 

सामुदाियक यसकाइ केन्द्रमा रिक्त हुने परिचायलका पदपूतीको लायग यलईने पिीिाको पाठ्िक्रमुः- 

१.प्रथम चिण 

   क) बस्तुगत पिीिा (Objective Test)                                पूणायङ्कुः ४० 

२. यितीि चिण 

     क) यिषिगत पिीिा (Subjective Test)                              पूणायङ्कुः ६० 

३. अयन्द्तम चिण 

     क) सामान्द्ि कम्प्िुटि सीप पिीिण                                       पूणायङ्कुः ५ 

     ख) अन्द्तिायता                                                                    पूणायङ्कुः १५ 

                        

यलयखत पिीिाको िोजना (Written Examination Scheme) 

प्रथम चिण  पूणायङ्क  उत्तीणायङ्क प्रश्न संख्िा 
प्रयत प्रश्न 

अङ्कभाि 

पिीिा 

प्रणाली 
समि 

सामान्य परीक्षा )वस्तुगत/ 

)बिुबैकनल्पक प्रश्निरु(   
४० २० २० २ 

वस्तुगत / 

बिुवैकनल्पक 
३० नमनेट 

यितीि चिण       

नवषयगत परीक्षा  ६० २४ ६ १० 
नवषयगत / 

नवशे्लषणात्मक 

२ घण्टा ३० 

नमनेट 

 

सामान्द्ि कम्प्िुटि सीप पिीिण (General Computer Skill Test) 

यिषि पूणायङ्क पिीिा प्रणाली यिषििस्तुको शीषयक अङ्क समि 

कम्प्िुटि सीप 

पिीिण 
५ प्रिोगा्मक 

Devanagari Typing १ .५ अंक  ५ यमनेट 

English Typing १ .५ अंक  ५ यमनेट 

MS-word, Ms-Exel २ अंक ५ यमनेट 

 
अन्द्तिायतायको िोजना (Interview Examination Scheme) 

१. शैयिक िोग्िता  िापत ५ अंक 
परचानलकाको  रुपमा सेवा प्रवेि गनय तोकीएको न्यूनतम िैनक्षक योग्याताको प्रथम श्रेणी भएमा 

पाँच नद्वतीय श्रेणी भए चार अकं र ततृीय भए ३ अंक,  

२. अन्द्तिायताय  िापत १० अंक ( व्यनित्व/आचरण-३, नवषयवस्तुको ज्ञान -४, प्रस्तुतीकरण-३) 

तर अन्तवायतायको अंक नददां कुनै उम्मेदवारलाई  ३५ प्रनतित भन्दा कम र ७० प्रनतित भन्दा बढी  नदनुपने 

भएमा त्यस्तो नम्वर नदनुपने  स्पि कारण खुलाउनु पनेछ । 
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खण्ड –क.  िस्तुगत प्रश्नहर(सामान्द्ि ज्ञान)  पूणायङ्क : ४०, उत्तीणायङ्कुः २०, समिुः- ३० यमनेट 

क्र .सं.  यिषिबस्तु तथा िेत्र प्रश्न संख्िा 

एक प्रश्नको 

अकंभाि 

१ स्थानीय ति सम्बन्धी सामान्य जानकारी २ 
२ 

२ 
नेपालमा साक्षरता निक्षा सम्बन्धी व्यवस्था र यस सम्बन्धी नेपालमा 

भएका प्रयासिरु 
२ 

२ 

३ अनौपचाररक निक्षा सम्बन्धी व्यवस्था र नेपालमा भएका प्रयासिरु २ 
२ 

४ दरु निक्षा सम्बन्धी व्यवस्था र नेपालमा भएका प्रयासिरु १ 
२ 

५ निक्षाको अथय, पररभाषा र प्रकार १ 
२ 

६ दताय, चलानी , पत्रव्यविार र फाइनलङ २ 
२ 

७ कायायलय व्यवस्थापनमा सूचना तथा सञ्चार २ 
२ 

८ 
सामुदानयक नसकाइ केन्रको  सञ्चालन तथा व्यवस्थापन सम्बन्धी 

मापदण्ड, २०७८ 
३ 

२ 

९ नेपालको संनवधानमा निक्षा सम्बन्धी व्यवस्था २ 
२ 

१० 
निक्षा ऐन, २०२८ )संिोधन सनित( ; निक्षा ननयमावली, २०५९ 

)संिोधन सनित( ,स्थानीय सरकार संचालन ऐन २०७४ )निक्षा 

सम्बनन्ध व्यवस्था(  

३ 
२ 

 

यिषिगत पिीिाको पाठ्िक्रम  पूणायङ्कुः-६०               उयत्तणायङ्कुः-   २४                  समिुः- २ र्ण्टा ३० 

यमनेट 

खण्ड- क 

क्र .सं.  यिषि बस्तुको िेत्र प्रश्न संख्िा अकंभाि 

१ पररचानलकाको  काम, कतयव्य र अनधकार 
१ वटा १० 

२ नसकाइ केन्र व्यवस्थापन सनमनतको काम, कतयव्य र अनधकार 

३ कायायलय व्यवस्थापनमा सूचना तथा सञ्चार 

१ वटा १० 
४ 

व्यनिगत स्वच्छता तथा वातावरणीय सरसफाइाः व्यनिगत सरसफाइ, 

वातावरणीय सरसफाइ, फोिोरव्यवस्थापन  

५ 
नवद्यालय समुदाय सम्बन्धाः नवद्यालयको नवकासमा समुदायको 

सिभानगता र दानयत्व, समुदायको नवकासमा नवद्यालयको योगदान, 
१ वटा १० 
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नवद्यालय र समुदाय बीच सम्बन्ध 

खण्ड- ख 

क्र .सं.  यिषि बस्तुको िेत्र प्रश्न संख्िा अकंभाि 

१ 

पत्र व्यविाराः पररचय  ,उिेश्य र नचनठ/ पत्रका गुणिरु ,नचनठका 

प्रकार)प्रयोग र प्राथनमकताको आधारमा(  

१ वटा १० 

२ 
दताय र चलानी 

सूचनााः पररपत्र  ,तोक आदेि  

३ 

अनभलेख व्यवस्थापनाः अनभलेखको पररचयअनभलेखको उिेश्य र  ,

प्रकार 

१ वटा १० 

३ 
नटप्पनण लेखन  ,नटप्पनण तयार पादाय ध्यान नदनुपने कुरािरु  

४ 
प्रनतवेदन लेखनाःतयार पादाय ध्यान नदनुपने कुरािरु र प्रकार ,पररचय - 

१ वटा १० 

५ 

फाईनलङाः पररचय  ,आवश्यकता नवनध एवम् तररकािरु,  बैठक 

व्यवस्थापन तथा ननणयय अनभलेख 

रष्टव्िुः 

१. सामान्य परीक्षा (वस्तुगत/ (बिुबैकनल्पक प्रश्निरु) को लानग ३० नमनेट समय ननधायरण गरीएको छ। 
२. नवषयगत परीक्षाको लानग २ घण्टा ३० नमनेट समय ननधायरण गररएको छ। 
३. नवषयगत प्रश्नको िकमा तोनकएको  अंकभार नबढ्ने गरी लामो प्रश्न वा एउटै प्रश्नमा एक भन्दा बनढ 

पुच्रे प्रश्न पनन सोध्न सनकने छ । 
४. सामान्य परीक्षा (वस्तुगत/ (बिुबैकनल्पक प्रश्निरु) का प्रश्नको गलत उत्तर नदएमा प्रत्येक गलत उत्तर 

वापत २० प्रनतित अकं कट्टा गररनेछ तर उत्तर ननदएमा अंक कट्टा गररने छैन। 

५. यस पाठ्यक्रम अन्तगयतका नवषयमा जसेुकै लेनखएको भएतापनन पाठ्यक्रममा परेका कानून(ऐन, 

ननयम) तथा नननतिरु परीक्षाको नमनत भन्दा ३ मनिना अगाडी संिोधन भएका वा संिोधन भई 

िटाईएका वा थप गरी कायम रिेकालाई यस पाठ्यक्रममा परेको सम्झनु पदयछ।  
६. सामान्य परीक्षा (वस्तुगत/ (बिुबैकनल्पक प्रश्निरु) मा उनत्तणय गरेका उमेदवारिरुलाई मात्र नवषयगत 

परीक्षामा सनम्मनलत गराईनेछ। 
७. यो पाठ्यक्रम काययनवनध स्वीकृत भएको नमनतदेनख लागूिुनेछ । 

 
आज्ञाले 

जनग्दि चन्र नेपाली 

प्रमखु प्रिासकीय अनधकृत 

 

 


