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भोटखोला गाउँपाललका 
स्थानीय सेवा (सन्चालन र व्यवस्थापन) ऐन, २०८३ 

 

सभाबाट पाररत लिलत : २०८३ साल असार १० गते  

प्रिाणीकरण लिलत : २०८३ साल असार ११ गते  

राजपत्रिा प्रकाशन लिलत: २०८३ साल असार ११ गते  

 

स्थानीय सेवा सन्चालन व्यवस्थापन तथा किमचारीको सेवाको शतम तथा सवुवधा सम्बन्धिा व्यवस्था गनम 
वनेको ववधेयक 

 

प्रस्तावनााः भोटखोला गाउँपाललकाको स्थानीय सेवा लाई सक्षि, सदुृढ, सेवािलुक र उत्तरदायी बनाउन 
स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन, सन्चालन, र गाउँपाललकाको किमचारीहरूको व्यवस्थापन, सेवाको शतम र 
सवुवधा सम्बन्धिा कानूनी व्यवस्था गनम वाञ्छनीय भएकोले, 

नेपालको संववधान धारा २२६ को उपधारा (१) ले ददएको अलधकार प्रयोग गरी गाउँ सभाले यो 
ऐन बनाएको छ । 

पररच्छेद-१ 

प्रारम्म्भक 

१. संम्क्षप्त नाि र प्रारम्भाः (१) यो ऐनको नाि “स्थानीय सेवा (सन्चालन र व्यवस्थापन) ऐन, २०८३” 
रहेको छ ।   

(२) यो ऐन भोटखोला  गाउँपाललकाको स्थानीय राजपत्रिा प्रकाम्शत भएको लिलत देम्ख 
प्रारम्भ हनुेछ ।  

२. पररभाषााः ववषय वा प्रसङ्गले अको अथम नलागेिा यस ऐनिा,-  

(क) “अध्यक्ष” भन्नाले गाउँपाललकाको अध्यक्षलाई सम्झन ुपदमछ । 

(ख) “अवकाश” भन्नाले किमचारीको सेवाका सटम सम्बन्धी कानून बिोम्जि उिेर वा सेवा 
अवलधको कारण हनुे अवकास सम्झन ुपदमछ र सो शब्दले जनुसकैु कारणले सेवा 
लनवतृ्त भएको अवस्था सिेतलाई जनाउँछ । 

(ग) “उपाध्यक्ष” भन्नाले गाउँपाललकाको उपाध्यक्षलाई सम्झन ुपदमछ  

(घ) “एकाघरको पररवार” भन्नाले सम्बम्न्धत किमचारीको आिा, ववुा, पलत वा पत्नी, नाबालक 
भाईबवहनी र छोराछारीलाई सम्झन ुपदमछ ।  

(ङ) “किमचारी” भन्नाले गाउँपाललकाको स्वीकृत दरवन्दीिा कायमरत स्थायी, करार, 

ज्यालादारीिा कायमरत किमचारी सम्झन ुपदमछ र सो शब्दले नेपालको संववधानको 
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धारा ३०२ को उपधारा (२) बिोम्जि गाउँपाललकािा सिायोजन भएका वा 
सिायोजन भई आउने किमचारी सिेतलाई जनाउँदछ । 

(च) “कायामलय” भन्नाले गाउँ कायमपाललकाको कायामलयलाई सम्झन ुपदमछ । 

(छ) “कायमपाललका” भन्नाले गाउँपाललकाको गाउँ कायमपाललकालाई सम्झन ुपदमछ ।  

(ज) “कोष” भन्नाले दफा ७९ बिोम्जि स्थापना भएको गाउँपाललकाको किमचारी कल्याण 
कोष सम्झन ुपदमछ ।  

(झ) “गाउँपाललका” भन्नाले भोटखोला गाउँपाललकालाई सम्झन ुपदमछ । 

(ञ) “गाउँ प्रहरी” भन्नाले गाउँपाललकाद्वारा लनयकु्त गाउँ प्रहरीलाई सम्झन ुपदमछ। 

(ट) “गाउँपाललकाको सेवा” वा “स्थानीय सेवा” भन्नाले कोशी प्रदेश स्थानीय सरकारी 
सेवा (गठन तथा सन्चालन) सम्बन्धी प्रचललत कानून र यस ऐनको दफा ४३ 
बिोम्जि गाउँपाललकाको स्वकृत दरवन्दी र पदको सेवालाई सम्झन ुपदमछ । 

(ठ) “गाउँ सभा” वा “सभा” भन्नाले गाउँपाललकाको गाउँ सभालाई सम्झन ुपदमछ । 

(ड) “तोवकएको” वा “तोवकए बिोम्जि” भन्नाले कायमपाललकाले यस ऐन बिोम्जि बनाएको 
लनयिावली, कायमववलध, लनदेम्शका एवि ् सिय सियिा कायमपाललकाले लनणमय गरी 
तोवकएको वा तोवकए बिोम्जि सम्झन ुपछम । 

(ढ) “पररवार” भन्नाले प्रचललत कानून बिोम्जि स्थानीय सेवािा कायमरत किमचारीको 
पररवारका सदस्यलाई सम्झन ुपदमछ ।  

(ण) “प्रिखु प्रशासकीय अलधकृत” भन्नाले गाउँपाललकाको प्रिखु प्रशासकीय अलधकृतलाई 
सम्झन ुपदमछ र सो शब्दले प्रिखु प्रशासकीय अलधकृत भई कायम गनम तोवकएको 
किमचारी सिेतलाई जनाउनेछ । 

(त) “भत्ता” भन्नाले गाउँपाललकाले सिय सियिा तोवकददए बिोम्जिको भत्ता सम्झन ुपदमछ 
। 

(थ) “योगदानाकताम” भन्नाले गाउँपाललकाको स्वीकृत दरबन्दीिा लनयकु्त भई प्रचललत 
कानून बिोम्जि स्थावपत योगदानिा आधाररत सािाम्जक सरुक्षा कोषिा समु्चकृतभइ 
योगदान गने किमचारीलाई सम्झन ुपछम । 

(द) “लेखा प्रिखु” भन्नाले गाउँपाललका गाउँ कायमपाललकाको कायामलयको लेखा हेनम 
तोवकएको लेखा अलधकृत सम्झन ुपदमछ र सो शब्दले गाउँपाललकाको लेखा प्रिखु 
भई कायम गनम तोवकएको अलधकारी सिेतलाई जनाउनेछ ।  

(ध) “सङ्घीय ऐन” भन्नाले तत्काल प्रचलनिा रहेको योगदानिा आधाररत सािाम्जक सरुक्षा 
सम्बन्धी ऐनलाई सम्झन ुपछम । 
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(न) “सञ्चालक सलिलत” भन्नाले कोष सञ्चालनका लालग गठन भएको दफा ९० बिोम्जिको 
कोष सञ्चालक सलिलतलाई सम्झन ुपदमछ।  

(प)  सेवाबाट अलग” भन्नाले गाउँ कायमपाललकाको कायामलयको सेवाबाट अवकाश प्राप्त 
गरेको, अन्य कुनै कारणले नोकरीबाट अलग भएको र बढुवा वा प्रलतस्प्रधामत्िक 
परीक्षािा उलतमण भई प्रदेश वा संम्घय लनजािती वा सरकारी सेवािा गएको अवस्था 
सम्झन ुपदमछ ।  

(फ) “साववक स्थानीय लनकायका किमचारी” भन्नाले साववक स्थानीय स्वायत्त शासन ऐन, 

२०५५ र स्थानीय स्वायत्त शासन लनयिावली, २०५६ विोम्जि लनयकु्ती भएका 
स्थायी किमचारीहरूलाई सम्झन ुपदमछ। 

पररच्छेद-२ 

गाउँपाललकाबाट प्रवाह  हनुे सेवा  

३. गाउँपाललकाले प्रवाह गने सेवा : (१) संववधान र प्रचललत कानूनको सवमसािान्यतािा प्रलतकुल असर 
नपने गरी गाउँपाललकाले प्रवाह गने सेवा यसै दफा विोम्जि हनुेछ ।  

(२) संववधानको अनसूुची-८ र अनसूुची-९ िा उम्ल्लम्खत लबषय क्षेत्रसँग सम्बम्न्धत सेवा 
गाउँपाललकाले संघीय, प्रदेश वा स्थानीय कानून बिोम्जि प्रवाह गने गरी व्यवस्था लिलाउन ुपनेछ 
। 

(३) संघीय तथा प्रदेश कानून बिोम्जि स्थानीय तहले सेवा प्रवाह गनुम पने लबषय क्षेत्रसँग 
सम्बम्न्धत सेवा गाउँपाललकाले सम्बम्न्धत कानून बिोम्जि प्रवाह गने गरी व्यवस्था लिलाउन ुपनेछ 
।  

(४) संववधानको अनसूुची-८ र अनसूुची-९ िा उम्ल्लम्खत लबषय क्षेत्रसँग सम्बम्न्धत सेवा 
गाउँपाललकाले संघीय, प्रदेश वा स्थानीय कानून बिोम्जि प्रवाह गने गरी व्यवस्था लिलाउन ुपनेछ 
। 

(५) नेपाल सरकार कायमववस्तलृतकरण बिोम्जि संववधानको अनसूुची-८ र अनसु्सचुी-९ तथा 
अन्य प्रचललत कानून बिोम्जिका लबषय क्षेत्रसँग सम्बम्न्धत सेवा गाउँपाललकाले सम्बम्न्धत कानून 
बिोम्जि प्रवाह गने गरी व्यवस्था लिलाउन ुपनेछ ।  

४. गाउँपाललकाबाट सेवा प्रवाह गररने : (१) संववधानको अनसूुची-८ बिोम्जिको गाउँपाललकाको एकल 
अलधकारक्षेत्रका लबषय क्षेत्रसँग सम्बम्न्धत सेवा गाउँपाललकाको कानून बिोम्जि गाउँपाललकाबाट 
प्रवाह गने गरी व्यवस्था लिलाउन ुपनेछ ।  
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(२) संववधानको अनसूुची-९ बिोम्जिको साझा अलधकाक्षेत्रका लबषय क्षेत्रसँग सम्बम्न्धत 
सेवा सम्बम्न्धत संघीय वा प्रदेश कानून बिोम्जि गाउँपाललकाबाट प्रवाह गने गरी व्यवस्था लिलाउन ु
पनेछ ।  

(३) उपदफा (२) बिोम्जि संघीय वा प्रदेश कानूनले व्यवस्था नगरेको लबषयिा 
गाउँपाललकाले आफ्नै कानून बनाई सोवह कानून बिोम्जि सेवा प्रवाह गने व्यवस्था लिलाउन ुपनेछ 
। 

(४) यस दफािा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापलन गाउँपाललकाबाट प्रवाह गररन ु
पने सेवा वडा तहबाट प्रवाह गने गरी गाउँपाललकाले व्यवस्था लिलाउन सक्नेछ । 

५. स्थानीय शान्ती सरुक्षा : (१) गाउँपाललकाले स्थानीय शान्ती सरुक्षा कायि राख्न, गाउँपाललकाको 
नीलत, कायमक्रि र लनणमय कायामन्वयनिा सहयोग गनमका लालग गाउँ प्रहरीको गठन र सन्चालन गनम 
सक्नेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोम्जि गठन र संचलान हनुे गाउँ प्रहरीको पद, छनौट प्रवक्रया, लनयमु्क्त, 
काि, कतमब्य र अलधकार लगायतका अन्य लबषय यसै ऐन बिोम्जि हनुेछ ।  

६. सहकारी सस्थाको लनयि र व्यवस्थापन : (१) गाउँपाललका क्षेत्रलभत्र स्थापना र सन्चालन हनु े
सहाकारी संस्थाको दताम, सन्चालन, लनयिन र व्यवस्थापनको कायम गाउँपाललकाले गनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोम्जि गाउँपाललका क्षेत्रलभत्र स्थापना, दताम, र सन्चालन हनुे सहकारी 
संस्थाको दताम, सन्चालन, लनयिन र व्यवस्थापन गाउँपाललकाको सहकारी ऐन बिोम्जि हनुेछ ।  

७. एफ. एि. को लनयि र व्यवस्थापन : (१) गाउँपाललका क्षेत्रलभत्र स्थापना र सन्चालन हनुे एफ. 
एि. को  दताम, सन्चालन, लनयिन र व्यवस्थापन सम्बन्धी कायम गाउँपाललकाले गनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोम्जि गाउँपाललका क्षेत्रलभत्र स्थापना, दताम, र सन्चालन हनुे एफ.एि. 
को दताम, सन्चालन, लनयिन र व्यवस्थापन सम्बन्धी कायम गाउँपाललकाले बनाएको एफ.एि. सन्चालन 
सिबन्धी कानून बिोम्जि हनुेछ ।  

८. आलथमक कायमववलध : (१) गाउँपाललकाले स्थानीय संम्चत कोषिा जम्िा हनुे रकि, उक्त रकि 
पररचान, स्थानीय कर तथा गैह्र कर राजश्व  सम्बम्न्ध व्यवस्था गाउँपाललकाको कानूनिा तोवकए 
बिोम्जि हनुेछ ।  

९. कर तथा गैह्र कर राजश्व : (१) संववधान र प्रचललत कानूनको सवमसािान्यतािा प्रलतकुल असर 
नपने गरी गाउँपाललकाले स्थानीय संम्चत कोषिा जम्िा हनुे कर तथा गैह्र कर राजश्व  संकलन, 
पररचालन, व्यवस्थापन र लनयिन सम्बन्धी कायम गनेछ  ।  

(२) उपदफा (१) बिोम्जि गाउँपाललकाले स्थानीय संम्चत कोषिा जम्िा हनुे कर तथा गैह्र 
कर राजश्व  संकलन, पररचालन, व्यवस्थापन र लनयिन सम्बन्धिा देहाय अनसुारका कायम गनेछ;- 
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(क)  स्थानीय सम्ञ्चतकोषबाट खचम गनम सवकने सम्बन्धी स्थानीय आलथमक कायमववलध 
सम्बन्धी नीलत तथा कानून लनिामण, कायामन्वयन र लनयिन 

(ख) स्थानीय बजेट सीिा लनधामरण, तजुमिा, कायामन्वयन र लनयिन 

(ग) स्थानीय लेखा लनयन्त्रण तथा व्यवस्थापन 

(घ) स्थानीय सम्ञ्चतकोष संचालन 

(ङ) स्थानीय राजस्व र व्ययको अनिुान 

(च) संघीय काननु र प्रदेश काननु बिोम्जि घाटापूलतमको श्रोत व्यवस्था 
(छ) संघ र प्रदेश सरकारी लगानी र लाभांशको लेखा व्यवस्थापन  

(ज) स्थानीय खचम, राजस्व, धरौटी, कायमसंचालन कोष र अन्य सरकारी कोष तथा 
सम्पम्त्तको एकीकृत वववरण, आन्तररक तथा अम्न्ति लेखा परीक्षण 

(झ) स्थानीय तहको सिविगत आलथमक अवस्थाको ववश्लषेण तथा स्थानीय आलथमक 
नीलतको तजुमिा, कायामन्वयन र लनयिन 

(ञ) आलथमक साधनको बाँडफाडँ र सिता एवं स्थानीय ववकासका लालग आलथमक 
साधनको िहत्ति उपयोग तथा पररचालन 

(ट) स्थानीय राजश्व सम्बन्धी नीलत, काननु तजुमिा कायामन्वयन र लनयिन 

(ठ) स्थानीय सावमजलनक खचम सम्बन्धी नीलत तजुमिा कायामन्वयन र लनयिन 

(ड) स्थानीय ऋण तथा अनदुानको व्यवस्थापन र लनयिन 

(ढ) स्थानीय लगानी प्रक्षेपण (सरकारी, सहकारी र लनजी) र ववत्तीय व्यवस्थापन 

(ण) स्थानीय सरकारी सम्पलतको एकीकृत वववरण 

(त) स्थानीय सरकारी बाँकी रकिको लगत राखे र असलु उपर गने, र  

(थ) संघीय, प्रदेश र स्थानीय कानून बिोम्जि तोवकए अन्य कायमहरू । 

(३) उपदफा (१) र (२) बिोम्जिको सेवा प्रवाह सम्बन्धी व्यवस्था यस ऐनिा उल्लेख 
भएकोिा यसै बिोम्जि र अन्यको हकिा गाउँपाललकाले बनाएको सम्बम्न्धत लबषयको कानूनिा 
व्यवस्था भए बिोम्जि हनुेछ । 

(४) उपदफा (३) बिोम्जि कुनै लबषयिा गाउँपाललकाले कानून बनाएको रहेनछ भने त्यस्तो 
लबषय प्रचललत संघीय तथा प्रदेश कानूनिा व्यवस्था भए बिोम्जि हनुेछ । 

१०. स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन : (१) संववधान र प्रचललत कानूनको सवमसािान्यतािा प्रलतकुल असर 
नपने गरी गाउँपाललकाले स्थानीय स्तरिा प्रवाह गनुम पने सेवा सन्चालन, व्यवस्थापन र लनयिन 
सम्बन्धी कायम गनेछ  ।  
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(२) उपदफा (१) बिोम्जि गाउँपाललकाले देहाय अनसुारका सेवा प्रवाह गने गरी व्यवस्था 
लिलाउनीउन ुपनेछ;- 

(द)  स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन सम्बन्धी नीलत, िापदण्ड, सेवा शतम, योजना, 
कायामन्वयन र लनयिन, 

(ध) संववधानको धारा ३०२ सिेतका आधारिा किमचारी सिायोजन पलछ ववत्तीय 
स्रोतका अलधनिा रवह आवश्यकता अनसुार कानून बिोम्जि स्थानीय सेवाको 
गठन, संचालन र व्यवस्थापन, 

(न) स्थानीय तहको संगठन ववकास, जनशम्क्त व्यवस्थापन र वमृ्त्त ववकास,  

(ऩ) संक्रिणकालीन व्यवस्थापन अन्तगमत केन्रीय सरकारबाट स्थानीय तहिा 
सिायोजन भई आउने किमचारीको व्यवस्थापन, उपयोग र सिन्वय,  

(प) कानून बिोम्जि स्थानीय तहको संगठन संरचना तथा दरबन्दी लनधामरण, 
(फ) स्थानीय सेवाको व्यवस्थापनिा सूचना तथा सञ्चार प्रववलधको उपयोग, प्रवर्द्मन र 

लनयिन,  

(ब) एम्बलेुन्स, सब बहान, बारून्यन्त्र सेवा सन्चालन,  

(भ) भौलतक पूवामधार लनिामणिा प्रयोग हनुे िेम्शन औजार सन्चालन, र  

(ि) संघीय, प्रदेश र स्थानीय कानून बिोम्जि तोवकए अन्य कायमहरू । 

(३) उपदफा (१) र (२) बिोम्जिको सेवा प्रवाह सम्बन्धी व्यवस्था यस ऐनिा उल्लेख 
भएकोिा यसै बिोम्जि र अन्यको हकिा गाउँपाललकाले बनाएको सम्बम्न्धत लबषयको कानूनिा 
व्यवस्था भए बिोम्जि हनुेछ । 

(४) उपदफा (३) बिोम्जि कुनै लबषयिा गाउँपाललकाले कानून बनाएको रहेनछ भने त्यस्तो 
लबषय प्रचललत संघीय तथा प्रदेश कानूनिा व्यवस्था भए बिोम्जि हनुेछ । 

११. स्थानीय तथयाकं र अलभलेख व्यवस्थापन : (१) संववधान र प्रचललत कानूनको सवमसािान्यतािा 
प्रलतकुल असर नपने गरी गाउँपाललकाले आफ्नो  क्षेत्रलभत्रका तथयांक संकलन र व्यवस्थापन सम्बन्धी 
नीलत, आधारभतू तथयांक संकलन र व्यवस्थापन, तथयांक अलभलेख व्यवस्थापन तथा लनयिन सम्बन्धी 
कायम गनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोम्जि गाउँपाललकाले देहाय अनसुारका सेवा प्रवाह गने गरी व्यवस्था 
लिलाउनीउन ुपनेछ;- 

(क) स्थानीय अलभलेख व्यवस्थापन सम्बन्धी नीलत, काननु, िापदण्ड, योजना, कायामन्वयन 
र लनयिन, स्थानीय स्तरको अलभलेख व्यवस्थापन,  
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(ख) संघीय कानून र िापदण्ड बिोम्जि स्थानीय तहिा व्यम्क्तगत घटना (जन्ि, ितृ्य,ु 

लबबाह, बसाइ सराइ सम्बन्ध लबच्छेद र धिमपतु्र/धिमपतु्री, बसाइ सराइ) को दताम,  

(ग) आधलुनक प्रववलध अपनाइ व्यम्क्तगत घटनाको अलभलेख व्यवस्थापन र प्रलतवेदन 

(घ) स्थानीय तथयाङ्क सम्बन्धी नीलत, काननु, िापदण्ड, योजना, कायामन्वयन र लनयिन 

(ङ) स्थानीय स्तरिा परुातत्व, प्राचीन स्िारक र संग्रहालय संरक्षण,  सम्बधमन र 
पनुलनिामण 

(च) संघीय र प्रदेश कानून कानून बिोम्जि स्थानीय तहिा सकुुम्बासी पवहचान र 
अलभलेख व्यवस्था 

(छ) स्थानीयस्तरिा सकुुम्बासी सम्बन्धी जीववकोपाजमन र बसोबास व्यवस्था 
(ज) आधारभतू आवासका योजना तजुमिा र कायामन्वयन (स्थानीय तह), 
(झ) आधारभतू बसोबास (प्रदेश स्तर) िा सिन्वय 

(ञ) अव्यवम्स्थत बसोबासको व्यवस्थापनका कायमक्रिको तजुमिा र कायामन्वयन 

(ट) योजनावर्द् र व्यवम्स्थत बस्ती ववकासका कायमक्रिको तजुमिा र कायामन्वयन । 
एकीकृत बस्ती ववकासका लालग जग्गाको एकीकरण तथा जग्गा ववकास र 
व्यवस्थापन 

(ठ) गाउँपाललका क्षेत्रलभत्रका रोजगार र बेरोजगारको तथयांक संकलन, प्रशोधन र 
सूचना प्रणाली. ववदेशी श्रलिकको सूचना व्यवस्थापन, र  

(ड) संघीय, प्रदेश र स्थानीय कानून बिोम्जि तोवकए अन्य कायमहरू । 

(३) उपदफा (२) बिोम्जि गाउँपाललका क्षेत्रलभत्रका तथयांक संकलन र व्यवस्थापन 
सम्बन्धी नीलत, आधारभतू तथयांक संकलन र व्यवस्थापन, तथयांक अलभलेख व्यवस्थापन तथा 
लनयािन सम्बन्धी कायम गाउँपाललकाले बनाएको कानून बिोम्जि हनुेछ ।  

(४) उपदफा (३) बिोम्जिको कानून नबने सम्ि प्रचललत संघीय तथा प्रदेश कानूनिा 
व्यवस्था भए बिोम्जि हनुेछ । 

१२. ववकास आयोजना तथा पररयोजना : (१) गाउँपाललका क्षेत्रलभत्रका स्थानीयस्तरका ववकास आयोजना 
तथा पररयोजना छनौट, कायामन्वयन, अनगुिन र िूल्यांकन सम्बन्धी कायम गाउँपाललकाले गनेछ । 

(२) संववधान र प्रचललत कानूनको सवमसािान्यतािा प्रलतकुल असर नपने गरी उपदफा (१) 
बिोम्जि गाउँपाललकाले स्थानीयस्तरका ववकास आयोजना तथा पररयोजनाहरू सिबन्धिा देहायाका 
कायम गनेछ;- 
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(क) स्थानीय स्तरका आलथमक, सािाम्जक, साँस्कृलतक, वातावरणीय, प्रववलध र पूवामधारजन्य 
ववकासका लालग आवश्यक आयोजना तथा पररयोजनाहरुको तजुमिा, कायामन्वयन, 

अनगुिन तथा िूल्यांकन, 
(ख) अध्ययन, अनसुन्धान, आयोजना प्रभाव िलु्याङ्कन,  

(ग) स्थानीय तहका संभाव्य प्राकृलतक श्रोत, साधनको अलभलेख (प्रोफाईल) तयार गने, 
(घ) स्थालनय स्तरका ववकास आयोजना तथा पररयोजना सम्बन्धी नीलत, काननु, िापदण्ड, 

योजना र लनयिन,  

(ङ) सहरी ववकास, बस्ती ववकास र भवन सम्बन्धी स्थालनय तहको नीलत, कानून, 

िापदण्ड र योजना तजुमिा, आयोजना पवहचान, अध्ययन, कायामन्वयन र लनयिन, 
(च) राविय भवन संवहता र िापदण्ड बिोम्जि भवन लनिामण अनिुलत र लनयिन,  

(छ) स्थानीय तहका सरकारी भवन, ववद्यालय, सािदुायीक भवन, सभागहृ तथा अन्य 
सावमजलनक भवन र संरचना लनिामण र ििमत संभार,  

(ज) संघीय र प्रादेम्शक आयोजना, पररयोजना कायामन्वयनिा सिन्वय, सहजीकरण र 
सहयोग,  

(झ) स्थानीय सडक, ग्रािीण सडक, कृवष सडक, लसंचाइ सम्बन्धी नीलत, कानून, िापदण्ड, 

योजना, कायामन्वयन र लनयिन 

(ञ) स्थानीय सडक, ग्रािीण सडक, कृषी सडक, झोलङु्गे पलु, पलेुसा, लसंचाइ र तटबन्धन 
सम्बन्धी स्थानीय तहको गरुुयोजना तजुमिा, लनिामण/स्तरोन्नलतका आयोजना 
पवहचान, अध्ययन, कायामन्वयन, ििमत, संभार, लनयिन 

(ट) ववकास लनिामणको प्रवक्रयािा स्थानीय जनसहभालगता अलभववृर्द्का कायमक्रिको 
तजुमिा र कायामन्वयन (स्थानीय तह) 

(ठ) वैज्ञालनक अध्ययन, अनसुन्धान र प्रववलध ववकासिा लगानी (स्थानीय तह) 

(ड) राविय आवश्यकता अनसुार सूचना प्रववलधको ववकास/ववस्तारका कायमक्रिको 
तजुमिा र कायामन्वयन (स्थानीय तह) 

(ढ) सूचना प्रववलधिा सवमसाधरण जनताको सहज/सरल पहुँच बारेका कायमक्रिको 
तजुमिा र कायामन्वयन 

(ण) स्थानीयस्तरिा सूचना प्रववलधको प्रयोग तथा उपयोग 

(त) राज्यका नीलत (प्राकृलतक स्रोत र साधनको संरक्षण, संवर्द्मन र उपयोग सम्बन्धी 
नीलत) 
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(थ) जनसहभालगतािा आधाररत स्वदेशी लगानीलाई प्राथलिकता ददँदै जलस्रोतको 
बहउुपयोगी ववकासका कायमक्रिको तजुमिा र कायामन्वयन, 

(द) स्थानीयस्तरिा पयमटकीय िहत्वका स्थल तथा सम्पदाको पवहचान, संरक्षण र 
प्रवर्द्मन  

(ध) स्थानीयस्तरिा  पयमटन पवूामधार ववकास र प्रोत्साहन,  

(न) स्थानीय तह ववकास नीलत, स्थानीय स्तरका अल्पकालीन, िध्यिकालीन र 
दीघमकालीन योजना तजुमिा र अनगुिन तथा िूल्यांकन 

(प)    स्थानीय प्राथलिकता प्राप्त क्षेत्र लनधामरण,  

(ब) स्थानीय िानव संशाधन ववकासका लालग अल्पकालीन तथा दीघमकालीन योजना 
तजुमिा, 

(भ) स्थानीय स्तरिा संचाललत केन्रीय र प्रादेम्शक ववकास आयोजना कायामन्वयन, 

सिन्वय, सहकायम. 
(ि) अध्ययन अनसुन्धान 

(य) वावषमक ववकास कायमक्रि, स्वीकृलत, कायामन्वयन र लनयिन 

(र) गररवी लनवारणको रणनीलत तजुमिा 
(ऱ) अनगुिन तथा िूल्यांकनको आधार प्रवक्रया लनधामरण, क्षेत्रगत नीलतको अनगुिन 

तथा िूल्यांकन; ववकास आयोजना कायामन्वयन, अनगुिन र प्रलतफलको सिीक्षा, र 

(ल)   संघीय र प्रादेम्शक कानून बिोम्जि स्थानीय तहिा हस्तान्तरण भएका वा 
स्थानीय तहले सन्चालन र कायामन्वयन गनुम पने आयोजना पररयोजना । 

(३) यस दफा बिोम्जि गाउँपाललका क्षेत्रलभत्र सन्चालन हनुे स्थानीय स्तरका ववकास 
आयोजना तथा पररयोजना छनौट, सचालन, अनगुिन, िूल्यांकन लागायत आयोजना सान्चालन 
सम्बन्धी अन्य कायम गाउँपाललकाले बनाएको पूवामधार ववकास सिबम्न्ध कानून बिोम्जि हनुेछ ।  

(४) उपदफा (३) बिोम्जिको कानून नबने सम्ि प्रचललत संघीय तथा प्रदेश कानूनिा 
व्यवस्था भए बिोम्जि हनुेछ । 

१३. आधारभतू तथा िाध्यलिक म्शक्षा र खेलकुद : (१) गाउँपाललका क्षेत्रलभत्रका आधारभतू तथा 
िाध्यलिक म्शक्षा सेवा प्रवाह सम्बन्धी कायम गाउँपाललकाले गनेछ । 

(२) संववधान र प्रचललत कानूनको सवमसािान्यतािा प्रलतकुल असर नपने गरी उपदफा (१) 
बिोम्जि गाउँपाललकाले आधारभतू तथा िाध्यलिक म्शक्षा सेवा प्रवाह सम्बन्धिा देहायाका कायम 
गनेछ;- 
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(क) प्रारम्म्भक बाल म्शक्षा तथा ववद्यालय म्शक्षा, अनौपचाररक म्शक्षा, खलुा तथा 
वैकम्ल्पक (गरुुकुल, िदरसा, गमु्बा आदद) एवि ्लनरन्तर लसकाइ तथा ववशेष म्शक्षा 
सम्बन्धी नीलत, काननु, िापदण्ड, योजना, कायामन्वयन र लनयिन,  

(ख) प्राववलधक म्शक्षा तथा व्यावसावयक ताललिको योजना तजुमिा, सञ्चालन, अनिुलत र 
लनयिन,  

(ग) पाठ्यक्रि र पाठ्यसािग्री ववतरण र कायामन्वयन, 
(घ) ववद्यालय म्शक्षक एवं किमचारीको व्यवस्थापन, 
(ङ) ववद्यालय नक्शाङ्कन, ववद्यालयको अनिुलत, स्वीकृलत, सिायोजन र लनयिन 

(च) शैम्क्षक पूवामधार लनिामण र ििमत संभार, 
(छ) आधारभतू तह (कक्षा ८) को परीक्षा व्यवस्थापन, 
(ज) ववद्याथी लसकाई उपलब्धी परीक्षण र व्यवस्थापन, 
(झ) ववद्याथी प्रोत्साहन तथा छात्रवमृ्त्तको व्यवस्थापन, 
(ञ) शैम्क्षक परािशम सेवाको अनिुलत तथा लनयिन, 
(ट) स्थानीय तहका शैम्क्षक ज्ञान, लसप र प्रववलध संरक्षण, प्रबर्द्मन र स्तरीकरण, 
(ठ) स्थानीय पसु्तकालय र वाचनालय सञ्चालन तथा व्यवस्थापन, 
(ड) िाध्यलिक तहसम्िको शैम्क्षक कायमक्रिको सिन्वय र लनयिन,  

(ढ) स्थानीयस्तरिा खेलकुदको संरचना पूवामधार लनिामण, सञ्चालन तथा ववकास, 
(ण) स्थानीयस्तरिा खेलकूद प्रशासन र संघसंस्थाको लनयिन र सिन्वय, 
(त)  खेलकूद ववकास र प्रवर्द्मन, 
(थ)  राविय र प्रादेम्शक खेलकुद प्रलतयोलगता आयोजना र सहभालगता, 
(द) खेलकूद सम्बन्धी प्रादेम्शक पूवामधारको ववकास, 
(ध) स्थानीय तहका पत्रपलत्रकाको प्रकाशन अनिुलत, अलभलेख र लनयिन, र 

(न) संघीय र प्रादेम्शक कानून बिोम्जि स्थानीय तहिा हस्तान्तरण भएका वा स्थानीय 
तहले सन्चालन र कायामन्वयन गनुम पने आयोजना पररयोजना । 

(३) यस दफा बिोम्जि गाउँपाललका क्षेत्रलभत्र सन्चालन हनुे आधारभतू तथा िाध्यलिक 
म्शक्षा स्थानीको सेवा प्रवाह, शैम्क्षक संस्था सचालन, अनगुिन, िूल्यांकन लागायत अन्य कायम 
गाउँपाललकाले बनाएको म्शक्षा सम्बन्धी कानून बिोम्जि हनुेछ ।  

(४) उपदफा (३) बिोम्जिको कानून नबने सम्ि प्रचललत संघीय तथा प्रदेश कानूनिा 
व्यवस्था भए बिोम्जि हनुेछ । 
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१४. आधारभतू स्वास्थय र सरसफाई : (१) गाउँपाललका क्षेत्रलभत्रका आधारभतू तस्वास्थय र सरसफाई 
सेवा प्रवाह सम्बन्धी कायम गाउँपाललकाले गनेछ । 

(२) संववधान र प्रचललत कानूनको सवमसािान्यतािा प्रलतकुल असर नपने गरी उपदफा (१) 
बिोम्जि गाउँपाललकाले आधारभतू स्वास्थय र सरसफाई सेवा प्रवाह सम्बन्धिा देहायाका कायम 
गनेछ;- 

(क) आधारभतू स्वास्थय सेवा र सरसफाई सम्बन्धी नीलत, काननु, िापदण्ड, योजना, 
कायामन्वयन, आधारभतू सवास्थय सेवा संचलान, प्रवधमन तथा लनयिन, 

(ख) अस्पताल र अन्य स्वास्थय संस्थाको स्थापना तथा सञ्चालन, 
(ग) स्वास्थय सेवा सम्बन्धी भौलतक पूवामधार ववकास तथा व्यवस्थापन, 
(घ) स्वस्थ खानेपानी र खाद्यपदाथमको गणुस्तर एवं बाय ुतथा ध्वलन प्रदूषण लनयन्त्रण, 
(ङ) सरसफाई सचेतना अलभववृर्द् र स्वास्थयजन्य फोहोर व्यवस्थापन, 
(च) स्वास्थयजन्य फोहरिैला संकलन, पनुउपयोग, प्रशोधन, ववसजमन, सेवा शलु्क लनधामरण 

र लनयिन, 
(छ) रक्त संचार सेवा, स्थानीय तथा शहरी स्वास्थय सेवा, 
(ज) औषलध पसल सञ्चालन र लनयिन, 
(झ) स्वाश्त्य सेवाको राविय तथा प्रादेम्शक लक्ष्य र िापदण्ड बिोम्जि स्थानीय स्तरको 

लक्ष्य र गणुस्तर लनधामरण, 
(ञ) राविय र प्रादेम्शक िापदण्ड अनरुुप जनरल अस्पताल र नलसमङ्ग होि, लनदानकेन्र 

र अन्य स्वास्थय संस्थाहरुको म्क्ललनक दताम, सञ्चालन अनिुलत र लनयिन, 
(ट) स्थानीय स्तरिा औषलधजन्य वनस्पलत, जडीबटुी र अन्य औषलधजन्य वस्तकुो 

उत्पादन, प्रशोधन र ववतरण, 
(ठ) स्वास्थय बीिा लगायतका सािाम्जक सरुक्षा कायमक्रि व्यवस्थापन, 
(ड)  स्थानीयस्तरिा औषधी तथा अन्य िेलडकल उत्पादनहरुको न्यूनति िूल्य लनधामरण 

तथा लनयिन, 
(ढ) स्थानीयस्तरिा औषलधको उम्चत प्रयोग र सूक्ष्ि जीवलनरोधक प्रलतरोध (Antimicrobial 

Resistance) न्यूनीकरण, 
(ण) स्थानीयस्तरिा औषधी र स्वास्थय उपकरणको खररद, भण्डारण र ववतरण, 
(त) स्थानीयस्तरिा स्वास्थय सूचना प्रणाली व्यवस्थापन, 
(थ) स्थानीयस्तरिा जनस्वास्थय लनगरानी (पम्ब्लक हेल्थ सभेलेन्स), 
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(द)  स्थानीयस्तरको प्रवमधनात्िक र प्रलतकारात्िक, उपचारात्िक, पनुमस्थानात्िक र 
प्याललएवटभस्वास्थय सेवा सञ्चालन, 

(ध) स्वस्थ जीवनशैली, पोषण, शारीररक व्यायाि, योग अभ्यास, स्वास्थयवतृ्तको पालना, 
पञ्चकिम लगायतका जनस्वास्थय सेवाको प्रवर्द्मन, 

(न) जनुोवटक र कीटजन्य रोग लनयन्त्रण तथा व्यवस्थापन,सलुतम, िददरा र 
लागपुदाथमजन्य वस्तकुो प्रयोग लनयन्त्रण तथा सचेतना अलभववृर्द्,  

(प)    आयवेुददक, यनुानी, आम्ची, होलियोप्यालथक, प्राकृलतक म्चवकत्सा लगायतका 
परम्परागत स्वास्थय उपचार सेवा व्यवस्थापन, 

(फ)   स्थानीयस्तरिा जनस्वास्थय आपत्कालीन स्वास्थय, िहािारी लनयन्त्रण योजना र 
कायामन्वयन, 

(ब) स्थानीयस्तरिा सरूवा तथा नसने रोग लनयन्त्रण तथा रोकथाि, 
(भ) आकम्स्िक स्वास्थय सेवा प्रवाह, र 

(ि) संघीय र प्रादेम्शक कानून बिोम्जि स्थानीय तहिा हस्तान्तरण भएका वा स्थानीय 
तहले सन्चालन र कायामन्वयन गनुम पने आयोजना पररयोजना । 

(३) यस दफा बिोम्जि गाउँपाललका क्षेत्रलभत्र सन्चालन हनुे आधारभतू स्वास्थय तथा 
सरसफाई सेवा प्रवाह, सवास्थय संस्था, सचालन, अनगुिन, िूल्यांकन लागायत अन्य कायम 
गाउँपाललकाले बनाएको स्वास्थय सम्बन्धी कानून बिोम्जि हनुेछ ।  

(४) उपदफा (३) बिोम्जिको कानून नबने सम्ि प्रचललत संघीय तथा प्रदेश कानूनिा 
व्यवस्था भए बिोम्जि हनुेछ । 

१५. स्थानीय बजार व्यवस्थापन : (१) गाउँपाललका क्षते्रलभत्रका स्थानीय बजार व्यवस्थापन सम्बन्धी 
कायम गाउँपाललकाले गनेछ । 

(२) संववधान र प्रचललत कानूनको सवमसािान्यतािा प्रलतकुल असर नपने गरी उपदफा (१) 
बिोम्जि गाउँपाललकाले स्थानीय बजार व्यवस्थापन सम्बन्धिा देहायाका कायम गनेछ;- 

(क) स्थानीय व्यापार/वाम्णज्य, िाग/ आपूलतम, बजार व्यवस्थापन तथा अनगुिन र 
उपभोक्ता अलधकार एवि ् वहत सम्बन्धी नीलत, काननु, िापदण्ड, कायामन्वयन र 
लनयिन, 

(ख) स्थानीय बजार तथा हाटबजार व्यवस्थापन, 
(ग) स्थानीय वस्तहुरूको उत्पादन आपूलतम तथा लनकासी प्रक्षेपण िूल्य लनधामरण र 

अनगुिन, 
(घ) स्थानीय व्यापार/वाम्णज्य सम्बन्धी पूवामधार, 
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(ङ) स्थानीय बस्त ुर सेवा व्यापारको िूल्य तथा गणुस्तरको अनगुिन र लनयिन, 
(च) स्थानीयस्तरका व्यापाररक फिम दताम, अनिुलत, नवीकरण, खारेजी र लनयिन, 
(छ) स्थानीय व्यापारको तथयाङ्क प्रणाली र अध्ययन अनसुन्धान, 
(ज) लनजी तथा गैरसरकारी क्षेत्रसँग सिन्वय र सहकायम, 
(झ) स्थानीय व्यापार प्रवर्द्मन, सहजीकरण र लनयिन, 
(ञ) स्थानीय बौवर्द्क सम्पम्त्तको संरक्षण, प्रवर्द्मन र अलभलेखाङ्कन, 
(ट) पभोक्ता सचेतना अलभववृर्द्, लम्क्षत उपभोक्ताको लगत व्यवस्थापन र स्थानीय बस्त ु

एवं सेवाको गणुस्तर परीक्षण, र 

(ठ) संघीय र प्रादेम्शक कानून बिोम्जि स्थानीय तहिा हस्तान्तरण भएका वा स्थानीय 
तहले सन्चालन र कायामन्वयन गनुम पने आयोजना पररयोजना । 

(३) यस दफा बिोम्जि गाउँपाललका क्षेत्रलभत्रका बजार स्थापना, सन्चालन, लनयिन, 
अनगुिन, िूल्यांकन लगायत अन्य कायम गाउँपाललकाले बनाएको बजार सम्बन्धी कानून बिोम्जि 
हनुेछ ।  

(४) उपदफा (३) बिोम्जिको कानून नबने सम्ि प्रचललत संघीय तथा प्रदेश कानूनिा 
व्यवस्था भए बिोम्जि हनुेछ । 

१६. वातावरण संरक्षण र जैववक ववववधता : (१) गाउँपाललका क्षेत्रलभत्रको वातावरण संरक्षण र जैववक 
ववववधताको संरक्षणका लालग गाउँपाललकाले आवश्यकता अनसुार ववलभन्न कायम गनेछ । 

(२) संववधान र प्रचललत कानूनको सवमसािान्यतािा प्रलतकुल असर नपने गरी उपदफा (१) 
बिोम्जि गाउँपाललकाले वातावरण संरक्षण र जैववक ववववधता सम्बन्धिा देहायाका कायम गनेछ;- 

(क) स्थानीय वातावरण संरक्षण र जैववक ववववधता सम्बन्धी नीलत, कानून, िापदण्ड, 

योजना, कायामन्वयन र लनयिन, 
(ख) स्थानीय स्तरिा वातावरणीय जोम्खि न्यूनीकरण, 
(ग) स्थानीय स्तरिा प्रदूषण लनयन्त्रण र हालनकारक पदाथमहरुको लनयिन तथा 

व्यवस्थापन, 
(घ) स्थानीय स्तरिा सरसफाई र फोहर व्यवस्थापन, 
(ङ) स्थानीय स्तरिा न्यून कावमनिखुी तथा वातावरणिैत्री ववकास अवलम्बन, 
(च) स्थानीय स्तरिा हररत क्षेत्र प्रवर्द्मन, 
(छ) स्थानीय स्तरिा वातावरण संरक्षण क्षेत्र लनधामरण र व्यवस्थापन, 
(ज)  रैथाने प्रजालतको संरक्षण र प्रवर्द्मन, 
(झ) लिचाह प्रजालतको लनयन्त्रण, 
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(ञ) स्थानीयस्तरको जोम्खि न्यूनीकरण, 
(ट) जैववक ववववधताको अलभलेखाङ्कन, 
(ठ) स्थानीयस्तरिा हररयाली प्रवर्द्मन, 
(ड) स्थानीय साना जल उपयोग सम्बन्धी क्षेत्रगत अयोजना तजुमिा, कायामन्वयन र 

अनगुिन, र 

(ढ) संघीय र प्रादेम्शक कानून बिोम्जि स्थानीय तहिा हस्तान्तरण भएका वा स्थानीय 
तहले सन्चालन र कायामन्वयन गनुम पने आयोजना पररयोजना । 

(३) यस दफा बिोम्जि गाउँपाललका क्षेत्रलभत्र को वातावरण संरक्षण र जैववक ववववधता 
संरक्षणको कायम सन्चालन, अनगुिन, िूल्यांकन लागायत अन्य कायम गाउँपाललकाले बनाएको स्वास्थय 
सम्बन्धी कानून बिोम्जि हनुेछ ।  

(४) उपदफा (३) बिोम्जिको कानून नबने सम्ि प्रचललत संघीय तथा प्रदेश कानूनिा 
व्यवस्था भए बिोम्जि हनुेछ । 

१७. न्यावयक सेवा, िेललिलाप र िध्यस्थता : (१) संववधान र प्रचललत कानूनको सवमसािान्यतािा 
प्रलतकुल असर नपने गरी गाउँपाललका क्षेत्रलभत्रको वववाद लनरुपण, न्यावयक कायम, िेललिलाप र 
िध्यस्थता सम्बन्धिा  आवश्यकता अनसुार ववलभन्न कायम गनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोम्जि गाउँपाललका क्षेत्रलभत्रको वववाद लनरुपण, न्यावयक कायम, 
िेललिलाप र िध्यस्थता  सम्बन्धी कायम गाउँपाललकाले बनाएको न्यावयक कायमववलध  सिबन्धी 
कानून बिोम्जि हनुेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोम्जिको कानून नबने सम्ि प्रचललत संघीय तथा प्रदेश कानूनिा 
व्यवस्था भए बिोम्जि हनुेछ । 

१८. घर जग्गा धलन पजुाम ववतरण : (१) गाउँपाललका क्षेत्रलभत्रको घर जग्गा धलन पजुाम को कायम 
गाउँपाललकाले  गनेछ । 

(२) संववधान र प्रचललत कानूनको सवमसािान्यतािा प्रलतकुल असर नपने गरी उपदफा (१) 
बिोम्जि गाउँपाललकाले वाघर जागा धलन पजुाम ववतरण सम्बन्धिा देहायाका कायम गनेछ;- 

(क) प्रादेम्शक िापदण्ड बिोम्जि स्थानीय घर जग्गा धनी पजुाम ववतरण लगत 
व्यवस्थापन, 

(ख) भलूिको वगीकरण अनसुारको लगत, 
(ग) स्थानीय जग्गाको वकत्ता काट र भलूि लगत (नक्सा, सेस्ता) लनिामण र संरक्षण, 
(घ) सरकारी प्रयोजनका लालग जग्गा प्रालप्त, िआुब्जा लनधामरण एवं ववतरणिा सिन्वय 

र सहजीकरण, 
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(ङ) जग्गा वववाद सिाधान, 
(च)  ववश्वसम्पदा सूचीिा परेका स्िारक र परुाताम्त्वक िहत्वका एवं वन, सीिसार 

क्षेत्र, तटवती क्षेत्रका जग्गा सम्बन्धी लगत, र 

(छ) संघीय र प्रादेम्शक कानून बिोम्जि स्थानीय तहिा हस्तान्तरण भएका वा स्थानीय 
तहले सन्चालन र कायामन्वयन गनुम पने आयोजना पररयोजना । 

(३) यस दफा बिोम्जि गाउँपाललका क्षेत्रलभत्रको घर जग्गा धलन पजुाम ववतरणको कायम 
सन्चालन, अनगुिन, िूल्यांकन लागायत अन्य कायम गाउँपाललकाले बनाएको कानून बिोम्जि हनुेछ 
।  

(४) उपदफा (३) बिोम्जिको कानून नबने सम्ि प्रचललत संघीय तथा प्रदेश कानूनिा 
व्यवस्था भए बिोम्जि हनुेछ । 

(५) यो दफा संघीय वा प्रदेश सरकारले कानून लनिामण गरी घर जग्गा धलन पजुाम ववतारको 
कायम स्थानीय तहिा हस्तान्तरण गरेको लिलतबाट प्रारम्भ हनुेछ । 

१९. कृवष तथा पशपुालन : (१) गाउँपाललका क्षेत्रलभत्रको कृवष तथा पशपुालन, कृवष उत्पादन व्यवस्थापन, 

पश ुस्वास्थय सिम्ब्ध सेवा प्रवाहको कायम गाउँपाललकाले  गनेछ । 

(२) संववधान र प्रचललत कानूनको सवमसािान्यतािा प्रलतकुल असर नपने गरी उपदफा (१) 
बिोम्जि गाउँपाललकाले कृवष तथा पशपुालन, कृवष उत्पादन व्यवस्थापन, पश ुस्वास्थय सम्बन्धिा 
देहायाका कायम गनेछ;- 

(क) कृवष तथा पशपुालन, कृवष उत्पादन व्यवस्थापन र पश ुस्वास्थय सम्बन्धी स्थानीय 
नीलत, काननु, िापदण्ड, योजना, कायामन्वयन र लनयिन, 

(ख) कृवष तथा पशपुन्छी बजार सूचना, बजार तथा हाटबजार पूवामधार लनिामण, साना 
लसंचाइलनिामण, ताललि, प्रववलध प्रसार, प्राववलधक टेवा, कृवष सािग्री आपूलतम र कृषक 
क्षिता ववकासकायमक्रि संञ्चालन र लनयिन, 

(ग) जलउत्पन्न प्रकोप लनयन्त्रण र नदीको व्यवस्थापन गदै ददगो र भरपदो लसंचाई 
ववकासका आयोजनाको कायमक्रिको तजुमिा र कायामन्वयन, 

(घ) कृवष तथा पशपंुछीजन्य प्राकृलतक प्रकोप तथा िहािारी रोग लनयन्त्रण, 
(ङ) पशपुन्छी म्चवकत्सा सेवा व्यवस्थापन, 
(च) कृवष वातावरण संरक्षण, जैववक ववववधता संरक्षण र प्रबर्द्मन, 
(छ) उच्च िूल्ययकु्त कृवषजन्य वस्तकुो प्रवधमन तथा ववकास र बजारीकरण, 
(ज) पशनुश्ल सधुार पर्द्लत ववकास र व्यवस्थापन, 
(झ) स्थानीय चरन तथा खकम  ववकास र व्यवस्थापन, 
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(ञ) पश ुआहार गणुस्तर लनयिन, 
(ट) स्थानीय स्तरिा तथयाङ्क व्यवस्थापन र सूचना प्रणाली, 
(ठ) बधशाला र शीत भण्डारणको व्यवस्थापन र लनयिन, 
(ड) कृवष तथा पशपुन्छी सम्बन्धी बीिा र कजाम सहजीकरण, 
(ढ) साना लसंचाई लनिामण तथा सधुार,  

(ण) कृवष प्रसार सम्बन्धी स्थानीय नीलत, काननु, िापदण्ड, योजना, कायामन्वयन र लनयिन, 
(त) स्थानीय तहिा कृवष प्रसार तथा जनशम्क्तको प्रक्षेपण, व्यवस्थापन र पररचालन, 
(थ) कृषकहरुको क्षिता अलभववृर्द्, प्राववलधक सेवा, टेवा, सीप ववकास र सशक्तीकरण, 
(द) लबउलबजन, नश्ला, िलखाद र रसायन तथा औषलधहरुको आपूलतम, उपयोग र लनयिन, 
(ध) कृषक सिूह, सहकारी र स्थानीय सम्बर्द् संघसंस्थाहरूको सिन्वय, व्यवस्थापन र 

लनयिन, 
(न) स्थानीय स्तरिा कृवष सम्बन्धी प्रववलध संरक्षण र हस्तान्तरण, 
(ऩ) कृवषसम्बन्धी सूचना प्रचारप्रसार, 
(प) स्थानीयस्तरको स्रोत केन्रहरुको ववकास र व्यवस्थापन, र 

(ज) संघीय र प्रादेम्शक कानून बिोम्जि स्थानीय तहिा हस्तान्तरण भएका वा स्थानीय 
तहले सन्चालन र कायामन्वयन गनुम पने आयोजना पररयोजना । 

(३) यस दफा बिोम्जि गाउँपाललका क्षेत्रलभत्रको क्षेत्रलभत्रको कृवष तथा पशपुालन, कृवष 
उत्पादन व्यवस्थापन, पश ुस्वास्थय लागायत अन्य कायम गाउँपाललकाले बनाएको कानून बिोम्जि 
हनुेछ ।  

(४) उपदफा (३) बिोम्जिको कानून नबने सम्ि प्रचललत संघीय तथा प्रदेश कानूनिा 
व्यवस्था भए बिोम्जि हनुेछ । 

२०. सािाम्जक सरुक्षा र गररबी लनवारण : (१) संववधान र प्रचललत कानूनको सवमसािान्यतािा प्रलतकुल 
असर नपने गरी गाउँपाललका क्षेत्रलभत्रको जेष्ठ नागररक, अपांगता भएका व्यम्क्त र अशक्तहरुको 
व्यवस्थापन, सािाम्जक सरुक्षा र गरोबी लनवारण सम्बन्धिा आवश्यकता अनसुार ववलभन्न कायम गनेछ 
। 

(२) उपदफा (१) बिोम्जि गाउँपाललकाले ष्ठ नागररक, अपांगता भएका व्यम्क्त र 
अशक्तहरुको व्यवस्थापन, सािाम्जक सरुक्षा र गरोबी लनवारण सम्बन्धिा देहायाका कायम गनेछ;- 

(क) सािाम्जक सरुक्षा सम्बन्धी स्थानीय नीलत, कानून, िापदण्ड र लनयिन, 
(ख) पवहचान भएका एवं लम्क्षत सिूह सम्बन्धी स्थानीय योजना, कायमक्रि, स्रोत 

पररचालन र व्यवस्थापन, 
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(ग) सािाम्जक सरुक्षा सम्बन्धी राविय, प्रादेम्शक र स्थानीय लनकाय तथा संघसंस्थासँग 
सम्पकम , सिन्वय र सहकायम, 

(घ) सािाम्जक सरुक्षा सम्बन्धी स्थानीय तथयाङ्क र सूचना व्यवस्थापन, 
(ङ) गरीबी लनवारण सम्बन्धी स्थानीय नीलत, कानून, िापदण्ड, योजना, कायामन्वयन, 

लनयिन र अध्ययन अनसुन्धान, 
(च) गररब घरपररवार पवहचान सम्बन्धी स्थानीय सवेक्षण, सूचना व्यवस्थापन र लनयिन, 
(छ) स्थानीय सािाम्जक सरुक्षा योजना र व्यवस्थापन, 
(ज) राविय, प्रादेम्शक र स्थानीय संघसंस्थासँग सम्पकम , सिन्वय र सहकायम,  

(झ) स्थानीयस्तरिा सिाजकल्याण सम्बन्धी संघसस्थाको दताम तथा लनयिन, 
(ञ) गठुी, कोष तथा ट्रिहरुको व्यवस्थापन, 
(ट) ज्येष्ठ नागररक, अपाङ्गता भएका व्यम्क्त र असाहय बालबाललकाका र एकल िवहला 

सम्बन्धी कायम,  

(ठ) लघ,ु घरेल ुर साना उद्योगको दताम, नवीकरण, खारेजी र लनयिन ववकास र प्रवर्द्मन, 
(ड) लघ,ु घरेल ुर साना उद्योगको ववकास र प्रवर्द्मन, 
(ढ) उद्यिशीलता प्रवर्द्मन, र  

(ण) संघीय र प्रादेम्शक कानून बिोम्जि स्थानीय तहिा हस्तान्तरण भएका वा स्थानीय 
तहले सन्चालन र कायामन्वयन गनुम पने आयोजना पररयोजना । 

(३) उपदफा (२) बिोम्जि गाउँपाललका क्षेत्रलभत्रको जेष्ठ नागररक, अपांगता भएका व्यम्क्त 
र अशक्तहरुको व्यवस्थापन,  संघ र प्रदेशले लनधामरण गरेको िापदण्ड बिोम्जि स्थानीय स्तरिा 
सािाम्जक सरुक्षा सम्बन्धी कायमक्रि कायामन्वयन  सम्बन्धी कायम गाउँपाललकाले बनाएको कानून 
बिोम्जि हनुेछ । 

(४) उपदफा (२) बिोम्जिको कानून नबने सम्ि प्रचललत संघीय तथा प्रदेश कानूनिा 
व्यवस्था भए बिोम्जि हनुेछ । 

२१. खानेपानी, साना जलाववधतु आयोजना, वैकम्ल्पक ऊजाम : (१) गाउँपाललका क्षेत्रलभत्रको खानेपानी, 
साना जलववद्यतु आयोजना, वैकम्ल्पक ऊजाम सम्बम्न्ध कायम तथा सो को लनयिन र व्यवस्थापनको 
कायम गाउँपाललकाले  गनेछ । 

(२) संववधान र प्रचललत कानूनको सवमसािान्यतािा प्रलतकुल असर नपने गरी उपदफा (१) 
बिोम्जि गाउँपाललकाले खानेपानी, साना जलववद्यतु आयोजना, वैकम्ल्पक ऊजाम सम्बन्धिा देहायाका 
कायम गनेछ;- 

(क) सवमसाधारणको लालग स्वच्छ खानेपानीको उपलब्धता,  
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(ख) स्थानीय खानेपानी सम्बन्धी नीलत, कानून, िापदण्ड, योजना, कायामन्वयन र लनयिन, 
(ग) खानेपानी िहसलु लनधामरण र खानेपानी सेवा व्यवस्थापन सम्बन्धी, 
(घ) साना जलववद्यतु आयोजना सम्बन्धी स्थानीय स्तरको नीलत, कानून, िापदण्ड, योजना 

तजुमिा, कायामन्वयन र लनयिन, 
(ङ) स्थानीय खानेपानी, साना जललबद्यतु आयोजना, वैकम्ल्पक ऊजाम सम्बन्धी नीलत, 

कानून, िापदण्ड र योजना, कायामन्वयन र लनयिन, 
(च) स्थानीय ववद्यतु ववतरण प्रणाली र सेवाको व्यवस्थापन, संचालन र लनयिन, 
(छ) खानेपानी िहसलु लनधामरण र खानेपानी सेवा व्यवस्थापन, 
(ज) स्थानीय साना सतह तथा भलूिगत लसंचाई प्रणालीको संचालन र ििमत संभार सेवा 

शलु्क लनधारण र संकलन व्यबस्थापन, 
(झ) स्थानीय तटबन्ध नदी तथा पवहरो लनयन्त्रण तथा नदी व्यवस्थापन र लनयिन, 
(ञ) स्थानीय तहिा बैकम्ल्पक ऊजाम सम्बन्धी नीलत, कानून, िापदण्ड, योजना तजुमिा, 

कायामन्वयन र लनयिन, 
(ट) स्थानीय तहिा वैकम्ल्पक ऊजाम सम्बन्धी प्रववलध ववकास र हस्तान्तरण, क्षिता 

अलभववृर्द् एवं प्रवर्द्मन,  

(ठ) नवीकरणीय उजामको उत्पादन तथा ववकासका कायमक्रिको तजुमिा र कायामन्वयन, 
(ड) ववद्यतु लबतरण प्रणाली र सेवाको व्यवस्थापन, 
(ढ) खानेपानी िहसलु लनधामरण र खानेपानी सेवा व्यवस्थापन, 
(ण) स्थानीय साना सतह तथा भलूिगत लसंचाई प्रणालीको संचालन र ििमत- संभार 

सेवा शलु्क लनधामरण र संकलन व्यबस्थापन, 
(त) स्थानीय तटबन्ध नदी लनयन्त्रण तथा नदी व्यवस्थापन लनयिन अनगुिन, 
(थ) स्थानीय पवहरो लनयन्त्रण व्यबस्थापन लनयिन अनगुिन, र 

(द) संघीय र प्रादेम्शक कानून बिोम्जि स्थानीय तहिा हस्तान्तरण भएका वा स्थानीय 
तहले सन्चालन र कायामन्वयन गनुम पने आयोजना पररयोजना । 

(३) यस दफा बिोम्जि गाउँपाललका क्षेत्रलभत्रको खानेपानी, साना जलववद्यतु आयोजना, 
वैकम्ल्पक ऊजाम आयोजना सन्चालन, अनगुिन, िूल्यांकन लागायत अन्य कायम गाउँपाललकाले 
बनाएको कानून बिोम्जि हनुेछ ।  

(४) उपदफा (३) बिोम्जिको कानून नबने सम्ि प्रचललत संघीय तथा प्रदेश कानूनिा 
व्यवस्था भए बिोम्जि हनुेछ । 
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२२. ववपद व्यवस्थापन : (१) गाउँपाललका क्षेत्रलभत्रको ववपद व्यवस्थापन सम्बम्न्ध कायम तथा सो को 
लनयिन, अनगुिन, िलु्यांकन र व्यवस्थापन सम्बन्धी कायम गाउँपाललकाले  गनेछ । 

(२) संववधान र प्रचललत कानूनको सवमसािान्यतािा प्रलतकुल असर नपने गरी उपदफा (१) 
बिोम्जि गाउँपाललकाले  ववपद व्यवस्थापन सम्बम्न्ध कायम तथा सो को लनयिन, अनगुिन, िलु्यांकन 
र व्यवस्थापन सम्बन्धिा देहायाका कायम गनेछ;- 

(क) ववपद् व्यवस्थापन सम्बन्धी स्थानीय नीलत, कानून, िापदण्ड, योजना, कायामन्वयन र 
लनयिन, 

(ख) स्थानीय स्तर ववपद् पूवम तयारी तथा प्रलतकायम योजना, 
(ग) स्थानीय स्तरिा ववपद् पूवम तयारी, खोज तथा उर्द्ार, राहत सािग्रीको पूवम भण्डारण, 

ववतरण र सिन्वय, 
(घ) ववपद् जोम्खि क्षेत्रको नक्सांकन, बस्तीहरूको पवहचान र स्थानान्तरण, 
(ङ) ववपद व्यवस्थापनिा संघ, प्रदेश र स्थानीय सिदुाय, संघसंस्था तथा लनजीक्षेत्रसँग 

सहयोग, सिन्वय र सहकायम, 
(च) ववपद् कोष स्थापना तथा संचालन र स्रोत साधनको पररचालन, 
(छ) ववपद् जोम्खि न्यूनीकरणका स्थानीयस्तर आयोजना तजुमिा, कायामन्वयन र 

लनयिन, 
(ज) ववपद् पश्चात स्थानीयस्तरको पनुस्थापन र पनुलनमिामण, 
(झ) स्थानीयस्तरको ववपद सम्बन्धी तथयाङ्क व्यवस्थापन र अध्ययन अनसुन्धान, 
(ञ) स्थानीय आपतकालीन कायम सञ्चालन प्रणाली,  

(ट) ववपद जोम्खि न्यूनीकरणका लालग पूवम सूचना प्रणाली सम्बन्धी कायमक्रिको 
तजुमिा र कायामन्वयन, र 

(ठ) संघीय र प्रादेम्शक कानून बिोम्जि स्थानीय तहिा हस्तान्तरण भएका वा स्थानीय 
तहले सन्चालन र कायामन्वयन गनुम पने आयोजना पररयोजना । 

(३) यस दफा बिोम्जि गाउँपाललका क्षेत्रलभत्रको ववपद व्यवस्थापन, अनगुिन, िूल्यांकन 
लागायत अन्य कायम गाउँपाललकाले बनाएको कानून बिोम्जि हनुेछ ।  

(४) उपदफा (३) बिोम्जिको कानून नबने सम्ि प्रचललत संघीय तथा प्रदेश कानूनिा 
व्यवस्था भए बिोम्जि हनुेछ । 

२३. जलाधार तथा वन्यजन्त,ु खालन तथा खलनज पदाथम संरक्षण : (१) गाउँपाललका क्षेत्रलभत्रको जलाधार 
तथा वन्यजन्त,ु खालन तथा खलनज पदाथमको संरक्षण, उपयोग, लनयिन, अनगुिन, िलु्यांकन र 
व्यवस्थापन सम्बन्धी कायम गाउँपाललकाले  गनेछ । 
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(२) संववधान र प्रचललत कानूनको सवमसािान्यतािा प्रलतकुल असर नपने गरी उपदफा (१) 
बिोम्जि गाउँपाललकाले  जलाधार तथा वन्यजन्त,ु खालन तथा खलनज पदाथमको संरक्षण, उपयोग, 
लनयिन, अनगुिन, िलु्यांकन र व्यवस्थापन सम्बन्धिा देहायाका कायम गनेछ;- 

(क) जलाधार तथा वन्यजन्त ु सम्बन्धी स्थानीय नीलत, काननु, िापदण्ड, योजना, 
कायामन्वयन र लनयिन, 

(ख) प्राकृलतक प्रकोप रोकथाि र पूवम तयारी, 
(ग) सािदुावयक भसंूरक्षण र सोिा आधाररत आय आजमन कायमक्रि, 
(घ) पानी िहुान संरक्षण, 
(ङ) भसंूरक्षण र जलाधार व्यवस्थापनजन्य सािदुावयक अनकूुलन, 
(च) खानी तथा खलनज पदाथमको संरक्षण सम्बन्धी नीलत, कानून, िापदण्ड र लनयिन, 
(छ) ढंुगा, लगट्टी, बालवुा, ननु, िाटो, फायर क्ले तथा स्लेट आदद खानीजन्य बस्त ुसम्बन्धी 

सवेक्षण, अन्वेषण, उत्खनन, 
(ज) ढंुगा, लगट्टी, बालवुा, ननु, िाटो, फायरक्ले तथा स्लेट आदद खानीजन्य वस्तकुो 

संरक्षण, ववकास, उत्खनन ्र उपयोग सम्बन्धी दताम, अनिुलत, नवीकरण, खारेजी र 
व्यवस्थापन, 

(झ) स्थानीय खानी तथा खनीज पदाथम सम्बन्धी सूचना तथा तथयांक संकलन, 

अलभलेखन तथा व्यवस्थापन, र 

(ञ) संघीय र प्रादेम्शक कानून बिोम्जि स्थानीय तहिा हस्तान्तरण भएका वा स्थानीय 
तहले सन्चालन र कायामन्वयन गनुम पने आयोजना पररयोजना । 

(३) यस दफा बिोम्जि गाउँपाललका क्षेत्रलभत्रको जलाधार तथा वन्यजन्त,ु खालन तथा खलनज 
पदाथमको संरक्षण, उपयोग, लनयिन, अनगुिन, िलु्यांकन र व्यवस्थापन लागायत अन्य कायम 
गाउँपाललकाले बनाएको कानून बिोम्जि हनुेछ ।  

(४) उपदफा (३) बिोम्जिको कानून नबने सम्ि प्रचललत संघीय तथा प्रदेश कानूनिा 
व्यवस्था भए बिोम्जि हनुेछ । 

२४. वन, जंगल, बन्यजन्त ु र चराचरुूगंी जल उपयोग, वातावरण पयामवरण : (१) गाउँपाललका आफ्नो 
क्षेत्रलभत्र वन, जंगल, बन्यजन्त ु र चराचरंुूगी जल उपयोग, वातावरण पयामवरण संरक्षण, उपयोग, 
लनयिन, अनगुिन, िलु्यांकन र व्यवस्थापन सम्बन्धी कायम गाउँपाललकाले  गनेछ । 

(२) संववधान र प्रचललत कानूनको सवमसािान्यतािा प्रलतकुल असर नपने गरी उपदफा (१) 
बिोम्जि गाउँपाललकाले  वन, जंगल, बन्यजन्त ु र चराचरंुूगी जल उपयोग, वातावरण पयामवरण 
सम्बन्धिा देहायाका कायम गनेछ;- 
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(क) स्थानीयस्तरिा सािदुावयक, ग्रालिण तथा सहरी, धालिमक, कबलुलयती वनको संरक्षण, 

सम्बर्द्मन, उपयोग र लनयिन एवं बन उपभोक्ता सिूहको व्यवस्थापन, 
(ख) िध्यवती क्षेत्रको सािदुावयक, धालिमक र कबलुलयती वनको व्यवस्थापन, 
(ग) स्थानीयस्तरिा नदी वकनार, नदी उकास, नहर वकनार तथा सडक वकनार 

वकृ्षारोपण व्यवस्थापन, 
(घ) स्थानीयस्तरिा लनजी तथा व्यवसावयक बनको प्रवर्द्मन तथा लनयिन, 
(ङ) स्थानीयस्तरिा सावमजलनक खाली जग्गा र नाङ्गा पाखा वा क्षेत्रिा वकृ्षारोपण, 

सम्भार र उपयोग तथा व्यबस्थापन, 
(च) स्थानीयस्तरिा जलडबटुी तथा अन्य गैरकाष्ठ वन पैदावार सम्बन्धी, सभेक्षण, 

उत्पादन, संकलन, प्रवर्द्मन, प्रशोधन, र बजार व्यवस्थापन, 
(छ) वनबीउ बगैंचा (Breeding Seed Orchards - BSOs) स्थापना, व्यवस्थापन र प्रवर्द्मन, 
(ज) नसमरी स्थापना, लबरुवा उत्पादन, ववतरण, रोपण र प्रवर्द्मन, 
(झ) वन्यजन्त ुर चराचरुुङ्गीको संरक्षण, व्यवसावयक पालन, उपयोग र अनगुिन, 
(ञ) िानव वन्यजन्त ुद्वन्द्व व्यवस्थापन, 
(ट) स्थानीयप्राणी उद्यान (म्चलडयाखाना) स्थापना र सञ्चालन, 
(ठ) स्थानीय वन्यजन्त ुपयमटन र आय आजमन, 
(ड) स्थानीयस्तरिा आखेटोपहार व्यवस्थापन, र 

(ढ) संघीय र प्रादेम्शक कानून बिोम्जि स्थानीय तहिा हस्तान्तरण भएका वा स्थानीय 
तहले सन्चालन र कायामन्वयन गनुम पने आयोजना पररयोजना । 

(३) यस दफा बिोम्जि गाउँपाललका क्षेत्रलभत्रको जलाधार तथा वन्यजन्त,ु खालन तथा खलनज 
पदाथमको संरक्षण, उपयोग, लनयिन, अनगुिन, िलु्यांकन र व्यवस्थापन लागायत अन्य कायम 
गाउँपाललकाले बनाएको कानून बिोम्जि हनुेछ ।  

(४) उपदफा (३) बिोम्जिको कानून नबने सम्ि प्रचललत संघीय तथा प्रदेश कानूनिा 
व्यवस्था भए बिोम्जि हनुेछ । 

२५. भाषा, संस्कृलत र लललतकलाको संरक्षण र ववकास : (१) गाउँपाललका क्षेत्रलभत्र प्रचलनिा रहेको 
भाषा, संस्कृलत र लललतकलाको संरक्षण र ववकासका लालग गाउँपाललकाले आवह्सस्यक्ता अनसुार 
ववलभन्न कायम गनेछ । 

(२) संववधान र प्रचललत कानूनको सवमसािान्यतािा प्रलतकुल असर नपने गरी उपदफा (१) 
बिोम्जि गाउँपाललकाले भाषा, संस्कृलत र लालैत्कलाको संरक्षण र ववकास सम्बन्धिा देहायाका 
कायम गनेछ;- 
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(क) भाषा संस्कृलत र लललतकलाको संरक्षण र ववकास सम्बन्धी स्थानीयस्तरको नीलत, 

कानून, िापदण्ड, योजना, कायामन्वयन लनयिन, 
(ख) परुातत्व, प्राचीन स्िारक र संग्रहालयको संरक्षण, सम्भार, प्रवर्द्मन र ववकास, 
(ग) परम्परागरत जात्रा, पवमहरुको सञ्चालन र व्यवस्थापन,  

(घ) स्थानीयस्तरिा गठुी अन्तगमत परम्परागरत रुपिा चललआएका ववलभन्न जात्रा, 
पवमहरुको सञ्चालन र व्यवस्थापन, 

(ङ) स्थानीय िहत्वका धालिमक तथा सांस्कृलतक सम्पदाको व्यवस्थापन, 
(च) स्थानीयस्तरिा परुाताम्त्वक धालिमक िहत्वका सम्पदाहरुको संरक्षण संवर्द्मन 

सम्बन्धी कायम 
(छ) स्थानीयस्तरिा सांस्कृलतक ववकास तथा संवर्द्मन सम्बन्धी कायम, र 

(ज) संघीय र प्रादेम्शक कानून बिोम्जि स्थानीय तहिा हस्तान्तरण भएका वा स्थानीय 
तहले सन्चालन र कायामन्वयन गनुम पने आयोजना पररयोजना । 

(३) यस दफा बिोम्जि गाउँपाललका क्षेत्रलभत्रप्रचलनिा रहेका भाषा, संस्कृलत र 
लललतकलाको संरक्षण र ववकास लागायत अन्य कायम गाउँपाललकाले बनाएको कानून बिोम्जि 
हनुेछ ।  

(४) उपदफा (३) बिोम्जिको कानून नबने सम्ि प्रचललत संघीय तथा प्रदेश कानूनिा 
व्यवस्था भए बिोम्जि हनुेछ । 

२६. यातायात व्यवस्था : (१) गाउँपाललका क्षेत्रलभत्रको यातायात व्यवस्थापनको लालग  गाउँपाललकाले 
आवश्यकता अनसुार ववलभन्न कायम गनेछ । 

(२) संववधान र प्रचललत कानूनको सवमसािान्यतािा प्रलतकुल असर नपने गरी उपदफा (१) 
बिोम्जि गाउँपाललकाले यातायात व्यवस्थापन सम्बन्धिा देहायाका कायम गनेछ;- 

(क) प्रचललत कानून बिोम्जि स्थानीय तहिा सन्चालन हनुे सवारीसाधन अनिुलत,  

(ख) यातायात व्यवस्थापन सम्बन्धी स्थानीय नीलत, कानून, िापदण्ड, योजना, कायामन्वयन 
र लनयिन, 

(ग) स्थानीय सावमजलनक यातायातको रुट लनधामरण, अनिुलत, नवीकरण, सेवाको 
गणुस्तर, भाडा दर लनधामरण र लनयिन, 

(घ) ट्याक्सी सेवा अनिुलत, व्यवस्थापन र लनयिन, 
(ङ) वातावरणिैत्री, जलवाय ुपररवतमन अनकूुलन, ववपद जोम्खि सम्बन्धी, अपाङ्गता र 

लैवङ्गक िैत्री यातायात प्रणालीको स्थानीय तहिा प्रवर्द्मन,  
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(च) स्थानीय क्षेत्रिा ट्रली बस, ट्रािजस्ता िध्यि क्षिताका िास ट्राम्न्जट प्रणालीको 
नीलत, िापदण्ड, योजना, कायामन्वयन र लनयिन, 

(छ) राविय रेल पूवामधारको उपयोग गरी िहानगरीय (िेट्रोलसटी) क्षेत्रलभत्र शहरी 
रेलसेवा सञ्चालन, व्यवस्थापन, ििमत सम्भार, सिन्वय र सहकायम,  

(ज) स्थानीय तहिा यातायात सरुक्षा व्यवस्थापन र लनयिन,  

(झ) आधारभतू यातायात (प्रदेशस्तर) िा सिन्वय, 
(ञ) यातायात क्षेत्रिा लगानी अलभववृर्द्, 
(ट) यातायात सवुवधािा नागररकको सरल, सहज र सिान पहुँच, 
(ठ) वातावरण अनकूुल/िैत्री प्रववलधलाई प्राथलिकता, 
(ड) नीम्ज यातायात लनयिन/लनयन्त्रण, 
(ढ) सरुम्क्षत, व्यवम्स्थत, भरपदो र अपाङ्गता-िैत्री यातायात प्रणाली, र 

(ण) संघीय र प्रादेम्शक कानून बिोम्जि स्थानीय तहिा हस्तान्तरण भएका वा स्थानीय 
तहले सन्चालन र कायामन्वयन गनुम पने आयोजना पररयोजना । 

(३) यस दफा बिोम्जि गाउँपाललका क्षेत्रलभत्रको यातायात व्यवस्थापन सम्बन्धी अन्य कायम 
गाउँपाललकाले बनाएको कानून बिोम्जि हनुेछ ।  

(४) उपदफा (३) बिोम्जिको कानून नबने सम्ि प्रचललत संघीय तथा प्रदेश कानूनिा 
व्यवस्था भए बिोम्जि हनुेछ । 

२७. यवुा, िवहला तथा वालवाललका : (१) गाउँपाललका आफ्नो क्षेत्रलभत्र यवुा, िवहला तथा वालवाललकाको 
सि ववकासका आवश्यकता अनसुार ववलभन्न कायम गनेछ । 

(२) संववधान र प्रचललत कानूनको सवमसािान्यतािा प्रलतकुल असर नपने गरी उपदफा (१) 
बिोम्जि गाउँपाललकाले क्षेत्रलभत्र यवुा, िवहला तथा वालवाललकाको सि ववकासका सम्बन्धिा 
देहायाका कायम गनेछ;- 

(क) िवहलाहक सम्बन्धी नीलत, योजना, कायामन्वयन, सिन्वय र लनयिन, 
(ख) स्थानीयस्तरिा िवहलाको आलथमक, सािाम्जक, राजनीलतक सशक्तीकरण र क्षिता 

ववकास 

(ग) लैंलगक वहंसा लनवारणका लालग लनरोधात्िक, प्रवर्द्मनात्िक, संरक्षणात्िक उपाय र 
पनुस्थापना, 

(घ) लैंलगक उत्तरदायी बजेट र परीक्षण सम्बन्धी कायम, 
(ङ) बालबाललकाको हकवहत संरक्षण सम्बन्धी स्थानीय नीलत, कानून, िापदण्ड, योजना, 

कायामन्वयन र लनयिन, 
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(च) स्थानीयस्तरिा बालबाललकाको हकवहत संरक्षण, 
(छ) स्थानीयस्तरिा बालिैत्री शासकीय प्रवन्ध, बाल क्लव, स्थानीय बाल संरक्षण 

सलिलत र बाल सञ्जाल, 
(ज) बालबाललकाको हकवहत संरक्षण सम्बन्धी संघ, प्रदेश, लनकाय र संघसंस्थासँग 

सम्पकम , सिन्वय र सहकायम, 
(झ) स्थानीयस्तरिा बालबाललका पररवार सहयोग, 
(ञ) स्थानीयस्तरिा वैकम्ल्पक स्याहार पर्द्लतको कायामन्वयन, 
(ट) स्थानीयस्तरिा बाल न्याय, 
(ठ) स्थानीयस्तरिा बाल गहृ पनुस्थामपन केन्र, म्शश ुस्याहार केन्र र बाल ववकास 

केन्र व्यवस्थापन, 
(ड) स्थानीय स्तरिा सडक बालबाललका व्यवस्थापन, 
(ढ) स्थानीय स्तरिा बालबाललकाको वहंसा लनयन्त्रण, 
(ण) लसधुार तथा पनुस्थामपना केन्र स्थापना, संचालन, अनिुलत र लनयिन, 
(त) आपत्कालीन बाल उर्द्ार कोष स्थापना र व्यवस्थापन, 
(थ) स्थानीयस्तरिा यवुा जागरण, सशक्तीकरण र पररचालन, 
(द) स्थानीयस्तरिा यवुा सीप, उद्यिम्शलता तथा नेततृ्व ववकास, र 

(ध) संघीय र प्रादेम्शक कानून बिोम्जि स्थानीय तहिा हस्तान्तरण भएका वा स्थानीय 
तहले सन्चालन र कायामन्वयन गनुम पने आयोजना पररयोजना । 

(३) यस दफा बिोम्जि गाउँपाललका क्षेत्रलभत्रको यातायात व्यवस्थापन सम्बन्धी अन्य कायम 
गाउँपाललकाले बनाएको कानून बिोम्जि हनुेछ ।  

(४) उपदफा (३) बिोम्जिको कानून नबने सम्ि प्रचललत संघीय तथा प्रदेश कानूनिा 
व्यवस्था भए बिोम्जि हनुेछ । 

२८. ववववध सेवा : (१) गाउँपाललका आफ्नो क्षेत्रलभत्र संववधान र प्रचललत कानूनको सवमसािान्यतािा 
प्रलतकुल असर नपने गरी स्थानीय स्तरको आवश्यकता अनसुार ववलभन्न कायम गनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोम्जि गाउँपाललकाले आफ्नो क्षेत्रलभत्र स्थानीय स्तरिा ववववध लबषय 
सम्बन्धिा देहायाका कायम गनेछ;- 

(क) स्थानीय स्तरबाट उपालध, सम्िान र ववभषूण प्रदान,  

(ख) सँग र प्रदेशका लालग उपालध, सम्िान तथा ववभषूणको लसफाररस, 
(ग) अन्तरामविय सम्न्ध सम्झौताको लालग संघ र प्रदेश तहिा अनरुोध, लसफाररस र 

सम्झौता कायामन्वयनिा सहयोग,  
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(घ) स्थानीय तहिा सावमजलनक ववदा, उत्सव, जात्रा, उदी आददिा ववदा व्यवस्थापन, 
(ङ) स्थानीय शाम्न्त सलिलत सम्बन्धी कायम, र 

(च) संघीय र प्रादेम्शक कानून बिोम्जि स्थानीय तहिा हस्तान्तरण भएका वा स्थानीय 
तहले सन्चालन र कायामन्वयन गनुम पने आयोजना पररयोजना । 

(३) यस दफा बिोम्जि गाउँपाललकाले  आफ्नो क्षते्रलभत्र ववववध सेवा प्रबाह सम्बन्धी अन्य 
कायम गाउँपाललकाले बनाएको कानून बिोम्जि हनुेछ ।  

(४) उपदफा (३) बिोम्जिको कानून नबने सम्ि प्रचललत संघीय तथा प्रदेश कानूनिा 
व्यवस्था भए बिोम्जि हनुेछ । 

पररच्छेद-३ 

वडा कायामलयबाट प्रवाह  हनुे सेवा  

२९. वडा कायामलयले प्रवाह गने सेवा : (१) संववधान र प्रचललत कानूनको सवमसािान्यतािा प्रलतकुल 
असर नपने गरी वडाले प्रवाह गने सेवा यसै दफा विोम्जि हनुेछ ।  

(२) संववधान र प्रचललत कानून बिोम्जि िा गाउँपाललकाले संघीय, प्रदेश वा स्थानीय कानून 
बिोम्जि वडाले प्रवाह गने गरी तोकेको सेवाहरू वडा तहबाट प्रवाह हनुेछ । 

(३) संघीय तथा प्रदेश कानून बिोम्जि स्थानीय तहले सेवा प्रवाह गनुम पने लबषय क्षेत्रसँग 
सम्बम्न्धत सेवा गाउँपाललकाले सम्बम्न्धत कानून बिोम्जि वडा तहबाट प्रवाह गने गरी व्यवस्था 
लिलाउन ुपनेछ ।  

३०. वडा कायामलयबाट सेवा प्रवाह गररने : (१) वडा कायामलयले आफ्नो क्षेत्रलभत्र संववधान र प्रचललत 
कानूनको सवमसािान्यतािा प्रलतकुल असर नपने गरी स्थानीय स्तरको ववलभन्न सेवाहरू प्रवाह गनेछ 
। 

(२) यस दफा बिोम्जि वडा कायामलयले आफ्नो क्षेत्रलभत्र प्रबाह गने सेवा सम्बन्धी कायम 
यो ऐन र गाउँपाललकाले बनाएको अन्य कानून बिोम्जि हनुेछ ।  

३१. योजना तजुमिा, कायामन्वयन तथा अनगुिन : (१) वडा कायामलयले आफ्नो क्षेत्रलभत्र संववधान र 
प्रचललत कानूनको सवमसािान्यतािा प्रलतकुल असर नपने गरी स्थानीय स्तरको योजना तजुमिा, 
कायामन्वयन तथा अनगुिन सिबन्धी कायम गनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोम्जि वडावडा कायामलयले आफ्नो क्षेत्रलभत्र स्थानीय स्तरिा योजना 
तजुमिा, कायामन्वयन तथा अनगुिन सम्बन्धिा देहायाका कायम गनेछ;- 

(क) सहभलगतािूलक योजना तजुमिा प्रणाली अनसुार बस्ती वा टोलस्तरबाट योजना 
तजुमिा प्रवक्रया अवलम्बन गरी बस्ती तथा टोलस्तरीय योजनाको िाग सङ्कलन, 

प्राथलिकीकरण तथा छनौट गने, 
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(ख) टोल ववकास संस्थाको गठन र पररचालन तथा वडालभत्र सञ्चालन हनुे 
योजनाहरूका लालग उपभोक्ता सलिलतको गठन तथा सोको अनगुिन गने, 

(ग) वडालभत्रका योजना तथा भौलतक पूवामधारको संरक्षण, ििमत सम्भार, रेखदेख तथा 
व्यवस्थापन गने , 

(घ) तोवकए बिोम्जिका अन्य कायम । 

३२. तथयाङ्क अद्यावलधक तथा संरक्षण : (१) वडा कायामलयले आफ्नो क्षेत्रलभत्र संववधान र प्रचललत 
कानूनको सवमसािान्यतािा प्रलतकुल असर नपने गरी तथयाङ्क अद्यावलधक तथा संरक्षण सम्बन्धिा 
देहायाका कायम गनेछ;- 

(क) लनजी घर तथा घर पररवारको लगत राख्न,े 

(ख) ऐलतहालसक, परुाताम्ववक, सांस्कृलतक तथा धालिमक िहववका सम्पदा, प्राचीन स्िारक, 

सावमजलनक तथा सािदुावयक भवन, सावमजलनक, ऐलानी, पती जग्गाको लगत राख्न े
तथा संरक्षण गने, 

(ग) खलुा क्षेत्र, चोक, घाट, पाटी, पौवा, सत्तल, धिमशाला, धालिमक तथा सांस्कृलतकस्थल, 

डाँडापाखा, चरनक्षेत्र, पानीको िूल, पोखरी, तलाउ, इनार, कुवा, धारा, ढुङ्गेधारा, गठुीघर, 

बाटो, सडक, पलु पलेुसा, कुलो नहर, पानी घट्ट, लिलको तथयाङ्क सङ्कलन गरी 
अद्यावलधक लगत राख्न,े संरक्षण गने र खण्डीकृत तथयाङ्क र सूचना सवहतको 
वडाको पाश्वमम्चत्र तयार तथा अद्यावलधक गने, 

(घ) तोवकए बिोम्जिका अन्य कायम । 

३३. भौलतक पूरवधार लनिामण कायम : (१) वडा कायामलयले आफ्नो क्षेत्रलभत्र भौलतक पूवामधार लनिामण 
सम्बन्धिा देहायाका कायम गनेछ;- 

(क) बाल उद्यानको व्यवस्था गने, 

(ख) वडा क्षेत्रलभत्रको बाटोघाटो चाल ुअवस्थािा राख्न ेतथा राख्न सहयोग गने, 

(ग)  वडालभत्रका सडक अलधकारक्षेत्रिा अवरोध र अलतक्रिण गनम नददने, 
(घ) बाटोघाटोिा बाढी, पवहरो, हरुी तथा प्राकृलतक प्रकोपबाट उत्पन्न अवरोध पञ्छाउने, 
(ङ) वडालभत्र खेलकुद पूवामधारको ववकास गने, 

(च) तोवकए बिोम्जिका अन्य कायम । 

३४. म्शक्षा, पोषण तथा स्वास्थय सेवा व्यवस्थापन : (१) वडा कायामलयले आफ्नो क्षते्रलभत्र म्शक्षा, पोषण 
तथा स्वास्थय सेवा व्यवस्थापन  सम्बन्धिा देहायाका कायम गनेछ;- 

(क) वडा तहको स्वास्थय संस्था तथा सेवाको व्यवस्थापन गने, 

(ख) स्वास्थय लबिा प्रवधमन गने,  



27 

(ग) खोप सेवा कायमक्रिको सञ्चालन, व्यवस्थापन तथा सिन्वय गने,  

(घ) पोषण कायमक्रिको सञ्चालन तथा सिन्वय गने, 

(ङ) वडा तहिा स्वास्थय जनचेतना ववकास तथा स्वास्थय सूचना कायमक्रिको सञ्चालन 
गने, 

(च) शहरी तथा ग्रािीण स्वास्थय म्क्ललनकको सञ्चालन गने, गराउने, 
(छ) अशक्त लबरािी भएको बेवाररस वा असहाय व्यम्क्तलाई नम्जकको अस्पताल वा 

स्वास्थय केन्रिा पऱु्याई औषधोपचार गराउने, 
(ज) सरुम्क्षत िाततृ्व, पूणम खोप तथा बालिैत्री शासनजस्ता प्रवर्द्मनात्िक कायमहरू गने, 

गराउने, 
(झ) अनौपचाररक म्शक्षा कायमक्रि, म्शश ुस्याहार तथा प्रारम्म्भक बाल ववकास केन्र 

सञ्चालन र व्यवस्थापन गने, 

(ञ) पसु्तकालय, वाचनालय, सािदुावयक लसकाइ केन्र, बालक्लव तथा बालसञ्जालको 
सञ्चालन र व्यवस्थापन गने, 

(ट) ववद्याथी भनाम, 
(ठ) म्शक्षा, पोषण र स्वास्थय सेवा व्यवस्थापन सम्बन्धिा तोवकए बिोम्जिका अन्य 

कायम । 

३५. खानेपालन तथा सरसफाइको कायम: (१) वडा कायामलयले आफ्नो क्षेत्रलभत्र खानपेानी तथा सरसाफाई  
व्यवस्थापन  सम्बन्धिा देहायका कायम गनेछ;- 

(क) सावमजलनक शौचालय, स्नान गहृ तथा प्रलतक्षालयको लनिामण र व्यवस्थापन गने, 

गराउने, 
(ख) वडास्तरीय सािदुावयक धाराको प्रबन्ध, कुवा, इनार तथा पोखरीको लनिामण, संरक्षण 

र  गणुस्तर लनयिन गने, 

(ग) घरबाट लनकास हनुे फोहरिैलाको सङ्कलन र व्यवस्थापन, चोक तथा गल्लीहरूको 
सरसफाई, ढल लनकास, िरेका जनावरको व्यवस्थापन, सतही पानीको लनकास तथा 
पानीको स्रोत संरक्षण गने, गराउने, 

(घ) खलुा ददशािकु्त सरसफाई तथा वातावरणिैत्री शासन, 
(ङ) खानेपालन तथा सरसाई व्यवस्थापन सम्बन्धिा तोवकए बिोम्जिका अन्य कायम । 

३६. कृवष तथा पशपुन्छी व्यवसाय प्रवधमन कायम: (१) वडा कायामलयले आफ्नो क्षेत्रलभत्र कृवष तथा 
पशपुन्छी व्यवसाय प्रवधमन  सम्बन्धिा देहायका कायम गनेछ;- 
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(क) सावमजलनक शौचालय, स्नान गहृ तथा प्रलतक्षालयको लनिामण र व्यवस्थापन गने, 

गराउने, 
(ख) कृवष तथा फलफूल नसमरीको स्थापना, सिन्वय र प्रवधमन तथा वडास्तरीय अगवुा 

कृषक ताललिको अलभिखुीकरण गने, 

(ग) कृवष बीउ ववजन, प्राङ्गाररक कृवष,िल तथा औषलधको िाग सङ्कलन गने, 

(घ) कृवषिा लाग्ने रोगहरूको वववरण सङ्कलन गने, 

(ङ) पशपुक्षी ववकास तथा छाडा चौपायाको व्यवस्थापन, 

(च) वडालभत्रको चरनक्षेत्र संरक्षण तथा व्यवस्थापन गने, 

(छ) कृवष तथा पशपुन्छी व्यवसाय प्रवधमन सम्बन्धिा तोवकए बिोम्जिका अन्य कायम 
। 

३७. आलथमक, सािाम्जक तथा सासं्कृलतक ववकास कायम: (१) वडा कायामलयले आफ्नो क्षेत्रलभत्र आलथमक, 
सािाम्जक तथा सांस्कृलतक ववकास  सम्बन्धिा देहायका कायम गनेछ;- 

(क) स्थानीय सिदुायका चाडपवम, भाषा संस्कृलतको ववकासको लालग कला, नाटक, 

जनचेतनािूलक तथा सांस्कृलतक कायमक्रि गने गराउने, 
(ख) स्थानीय िौललकता झम्ल्कने सांस्कृलतक रीलतररवाजलाई संरक्षण तथा प्रवधमन गने, 

(ग) अन्तरववद्यालय तथा क्लव िाफम त खेलकूद कायमक्रिको सञ्चालन गने गराउने, 
(घ) घरेल ुउद्योगको लगत सङ्कलन तथा सम्भाव्यता पवहचान गने, 

(ङ) वडालभत्र घरेल ुउद्योगको प्रवधमन गने, 

(च) प्रचललत कानून बिोम्जि व्यम्क्तगत घटना दताम, अद्यावलधक तथा सोको अलभलेख 
सङ्कलन तथा संरक्षण गने, 

(छ) व्यम्क्तगत घटना दताम सम्बन्धी जनचेतना कायमक्रि सञ्चालन गने, 

(ज) सािाम्जक सरुक्षा भत्ता ववतरण तथा अलभलेख अद्यावलधक गने, 

(झ) वडालाई बालिैत्री बनाउने,  
(ञ) वडालभत्र आलथमक तथा सािाम्जक रूपिा पलछ परेका िवहला, बालबाललका, दललत, 

अपाङ्गता भएका व्यम्क्त, जेष्ठ नागररक, अल्पसङ्ख्यक, सीिान्तकृत सिदुायको 
अलभलेख राखी सािाम्जक र आलथमक उत्थान सम्बन्धी काि गने, 

(ट) ववलभन्न सिदुायलबच सािाम्जक सदभाव र सौहादमता कायि गने, 

(ठ) बालवववाह, बहवुववाह, लैवङ्गक वहंसा, छुवाछुत, दहेज तथा दाइजो, हललया प्रथा, 
छाउपडी, किलरी प्रथा, बालश्रि, िानव बेचववखन जस्ता सािाम्जक कुरीलत र 
अन्धववश्वासको अन्त्य गने, गराउने, 



29 

(ड) प्रचललत कानूनको अधीनिा रही िालपोत तथा भलूि कर, व्यवसाय कर, वहाल 
कर, ववज्ञापन कर, साःशलु्क पावकम ङ्ग, नयाँ व्यवसाय दताम, लसफाररस दस्तरु, सवारी 
साधन कर, िनोरञ्जन करको लेखाजोखा र सङ्कलन गरी सम्बम्न्धत गाउँपाललका 
वा गाउँपाललकािा प्रलतवेदन सवहत रकि बझुाउने, 

(ढ) असहाय वा बेवाररस व्यम्क्तको ितृ्य ु भएिा लनजको दाह संस्कारको व्यवस्था 
लिलाउने, 

(ण) सडक बालबाललकाको उर्द्ार र पनुस्थामपनाको लालग लगत सङ्कलन गने, 

(त) वडालभत्रको सािदुावयक वन, वनजन्य सम्पदा र जैववक ववववधताको संरक्षण र 
प्रवधमन गने,  

(थ) वडा, टोल, बस्तीस्तरिा हररयाली क्षेत्र लबस्तार गने, गराउने, 
(द) वडालाई वातावरणिैत्री बनाउने, 
(ध) वडालभत्र घरबास पयमटन (होि स्टे) कायमक्रि प्रवधमन गने, 
(न) आलथमक, सािाम्जक तथा सांस्कृलतक ववकासका कायम सम्बन्धिा तोवकए 

बिोम्जिका अन्य कायम । 

३८. लनयिन सम्बन्धी कायम: (१) वडा कायामलयले आफ्नो क्षेत्रलभत्र लनयिन सम्बन्धिा देहायका कायम 
गनेछ;- 

(क) वडालभत्र सञ्चाललत ववकास योजना, आयोजना तथा संलग्न उपभोक्ता सलिलतहरूका 
कायमको अनगुिन तथा लनयिन गने, 

(ख) लसकिी, डकिीलाई भकूम्प प्रलतरोधी भवन लनिामण सम्बन्धी ताललि ददने, 
(ग) खाद्यान्न, िाछा, िास,ु तरकारी, फलफूल, पेय पदाथम तथा उपभोग्य सािग्रीको गणुस्तर 

र िूल्यसूची अनगुिन गरी उपभोक्ता वहत संरक्षण गने, 

(घ) वडालभत्रका उद्योग धन्दा र व्यवसायको प्रवधमन गरी लगत राख्न,े 

(ङ) हाट बजारको व्यवस्थापन गने, गराउने, 
(च) ववद्यतु चहुावट तथा चोरी लनयन्त्रणिा सहयोग गने 

(छ) लनयिन सम्बन्धी तोवकएका अन्य कायम गने । 

३९. प्रिाम्णत गने: (१) वडा कायामलयले आफ्नो क्षेत्रलभत्र भए गरेका देहाय अनसुारका लबषय सम्बन्धिा 
प्रिाम्णत गने कायम गनेछ;- 

(क) नाता प्रिाम्णत गने, 

(ख) जन्ि लिलत प्रिाम्णत गने, 

(ग) वववाह प्रिाम्णत तथा अवववावहत प्रिाम्णत गने, 
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(घ) वडाबाट जारी हनुे लसफाररस तथा अन्य कागजलाई अङ्खग्रजेी भाषािा सिेत 
लसफाररस तथा प्रिाम्णत गने, 

(ङ) बन्द घर तथा कोठा खोल्न रोहबरिा बस्ने, 
(च) घर बाटो प्रिाम्णत गने, 

(छ) व्यम्क्तगत वववरण प्रिाम्णत गने, 

(ज) संरक्षक प्रिाम्णत गने तथा संस्थागत र व्यम्क्तगत संरक्षक लसफाररस गने, 

(झ) जीववतसँगको नाता प्रिाम्णत गने, 

(ञ) ितृकसँगको नाता प्रिाम्णत तथा सजमलिन लसफाररस गने, 

(ट) हकवाला वा हकदार प्रिाम्णत गने, 

(ठ) प्रचललत कानून अनसुार प्रत्यायोम्जत अलधकार बिोम्जिको अन्य लबषय प्रिाम्णत 
गने । 

४०. लसफाररस गने: (१) वडा कायामलयले आफ्नो क्षेत्रलभत्र भए गरेका देहाय अनसुारका लबषय सम्बन्धिा 
लसफाररस गने कायम गनेछ;- 

(क) नागररकता तथा नागररकताको प्रलतललवप वा वैवावहक अङ्गीकृत नागररकता  ललनका 
लालग लसफाररस गने, 

(ख) बहाल करको लेखाजोखा लसफाररस गने, 

(ग) िोही लगत कट्टाको लसफाररस गने, 

(घ) घर जग्गा करको लेखाजोखा लसफाररस गने, 

(ङ) व्यापार व्यवसाय बन्द भएको, सञ्चालन नभएको वा व्यापार व्यवसाय हुँदै नभएको 
लसफाररस गने, 

(च) लनाःशलु्क वा सशलु्क स्वास्थय उपचारको लसफाररस गने, 

(छ) जग्गा धनी दताम प्रिाणपजुामिा घर कायि गनम लसफाररस गने तथा जग्गा धनी 
दताम प्रिाणपजुाम हराएको लसफाररस गने, 

(ज) कुनै व्यम्क्तको नाि, थर, जन्ि लिलत तथा वतन फरक-फरक भएको भए सो व्यम्क्त 
एकै हो भन्ने लसफाररस गने तथा नाि, थर, जन्ि लिलत संशोधनको लसफाररस गने, 

(झ) वकत्ताकाट गनम लसफाररस गने, 

(ञ) जीववत रहेको लसफाररस गने, 

(ट) जग्गा नािसारी तथा जग्गाको हक सम्बन्धिा लसफाररस गने, 

(ठ) उद्योग ठाउँसारी गनम लसफाररस गने, 
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(ड) आधारभतू ववद्यालय खोल्न लसफाररस गने तथा ववद्यालयको कक्षा थप गनम 
लसफाररस गने 

(ढ) जग्गा िूल्याङ्कन लसफाररस गने, 

(ण) अशक्त, असहाय तथा अनाथको पालन पोषणको लालग लसफाररस गने, 

(त) आलथमक अवस्था किजोर वा सम्पन्न रहेको सम्बन्धी लसफाररस गने, 

(थ) ववद्यालय ठाउँसारी गनम लसफाररस गने, 

(द) धारा तथा ववद्यतु जडानको लालग लसफाररस गने, 

(ध) जातीय पवहचान र जातीय लसफाररसको कायम गने, 

(न) प्रचललत कानून बिोम्जि प्रत्यायोम्जत अलधकारको अन्य लबषयको लसफाररस गने 
। 

४१. वडा सलिलतले कायम गने : (१) यस पररच्छेद बिोम्जि वडा कायामलयले गने भलनएको सबै कायम 
वडा सलिलतले गने छ ।  

(२) यस पररच्छेदिा उल्लेख भएका काि, कतमव्य र अलधकारका अलतररक्त कायमपाललकाबाट 
वडा सलिलतको काि, कतमव्य र अलधकार भलन तोवकएका कायम वडा सलिलतले सम्पादन गनेछ ।   

(३) वडाबाट गररने कायम वडा कायामलयको नाििा हनुेछ । 

 

पररच्छेद-४ 

स्थानीय सेवाका किमचारी सम्बन्धी व्यवस्था 
४२. स्थानीय सेवाको गठन : (१) गाउँपाललकािा देहाय अनसुारको स्थानीय सेवा र सिहुहरूको सेवा 

गठन गररनेछ;- 

(क) प्रशासन सेवा, 
(ख) प्राववलधक सेवा, 
(ग) स्वास्थय सेवा, 
(घ) ववववध सेवा । 

(२) उपदफा (१) बिोम्जिका सेवा अन्तरगत देहाय बिोम्जिका ववलभन्न उप-सिूहहरू 
रहनेछन;् - 

(क) प्रशासन सेवा;- 

(अ) सािान्य प्रशासन सिहु, 
(आ) लेखा सिहु, 
(इ) म्शक्षा सिहु,  
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(ई) राजस्व सिहु । 

(ख) प्राववलधक सेवा;-  

(अ) इम्न्जलनयरीङ सिहु,  

(आ) कृवष सिहु,  

(इ) पश ुस्वास्थय सिहु, र  

(ई) सूचना प्रववलध सिूह । 

(ग) स्वास्थय सेवा 
(अ) सािान्य म्चवकत्सा (General Medicine), 
(आ) जनस्वास्थय सिहु, 
(इ) हेल्थ इन्सपेक्सन (Health Inspection), 
(ई) नलसमङ (Nursing), 
(उ) प्रयोगशाला  सिहु, 
(ऊ) िेलडकल ल्याबोरेटरी टेक्नोलोजी (Medical Laboratory Technology), 
(ऋ) रेलडयोग्राफी (Radiography), 
(ए)  फािेसी (Pharmacy), 
(ऐ)  आयवेुद (Ayurveda), 
(ओ)  वफम्जयोथेरापी (Physiotherapy), 
(औ)  डेन्टल (Dental), 
(अं होलियोप्याथी (Homeopathy), 
(अ:)  नेत्र ववज्ञान (Ophthalmology), 
(अअ) एनेस्थेलसयोलोजी (Anesthesiology), र 

(अआ) स्वास्थय म्शक्षा (Health Education) । 

(घ) ववववध सेवा;- 

(अ)  कानून सिूह,  

(आ) अलिन, 

(इ) खण्ड (क), (ख) र (ग) िा नपरेका अन्य उप-सिूहहरू । 

(३) उपदफा (२) िा जसुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापलन उपदफा (१) बिोम्जिका सेवा 
अन्तरगत सवुवधा  र सन्तलुनका आधारिा कायमपाललकाले तोके बिोम्जिका ववलभन्न उप-सिूहहरू 
रहन सक्नेछन ्। 
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४३. गाउँपाललकाको दरबन्दी : (१)  गाउँपाललकािा गाउँ कायमपाललका कायामलयको प्रिखु भई काि 
काज गनमका लालग एक प्रिखु प्रशासकीय अलधकृतको दरबन्दी रहनेछ । 

(२) गाउँपाललकालाई आवश्यक पने किमचारीहरूको दरबन्दी संगठन तथा व्यवस्थापन 
सवेक्षण प्रलतवेदनको आधारिा कायमपाललकाको लसफाररसिा सभाबाट स्वीकृत भए बिोम्जि हनुेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोम्जिको संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण गदाम एक र अको 
सवेक्षणबीचको अवलध कम्म्तिा पाँच बषमको हनु ुपनेछ । 

तर यो ऐन प्रारम्भ भए पछी ऐन प्रारम्भ भएको लिलतले छ िवहनालभत्र संगठन तथा 
व्यवस्थापन सवेक्षण गरी उक्त सवेक्षणलाई आधार सवेक्षण िानी यस उपदफा बिोम्जिको अवलध 
कायि गररनेछ । 

(४)  गाउँपाललकाको किमचारीहरूको दरवन्दी लनधामरण गदाम संगठन तथा ब्यवस्थापन 
सवेक्षण, स्रोतको सम्भाब्यतालाई आधार िालन सवुवधा र सन्तलुनको आधारिा गररनेछ ।  

(५) उपदफा (२), (३) र (४) बिोम्जि दरबन्दी सृजाना गदाम स्थायी, अस्थायी वा करारका 
दरबन्दी सृजना गनम सवकनेछ । 

(६) उपदफा (५) िा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापलन  लनरन्तर सेवा ललन ुपने पदको 
लालग अस्थायी वा करार दरबन्दी सृजना गनम सवकने छैन ।  

(७) उपदफा (६) िा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापलन कुन ैपररयोजना सन्चालन गनम 
पररयोजना अवलधका लालग आवश्यक पने प्राववलधक किमचारी वा ववशेस प्रकारको सेवा प्रवाह र 
अध्यक्ष वा उपाध्यक्षको सम्चवालयका लालग आवश्यक किमचारीको लालग अवलध तोकी अस्थायी वा 
करार दरबन्दी सृजना गनम सवकनेछ । 

स्पविकरण : यस उपदफाको प्रयोजनको लालग ‘ववशेष प्रकारको सेवा’ भन्नाले गाउँ प्रहरी, 
कायामलय सहयोगी, सवारी चालक, गाउँपाललकाको आलथमक, सािाम्जक, सांस्कृलतक लबषयसँग 
सम्बन्धीत कायम तथा प्राववलधक सेवाको स्वीकृत दरवन्दीिा स्थायी लनयमु्क्त हनु नसके अवस्थालाई 
सम्झन ुपदमछ । 

४४. गाउँपाललकाको स्थानीय सेवा प्रवेशको न्यूनति योग्यतााः  गाउँपाललकाको स्थानीय सेवािा प्रवेशको 
तह र न्यूनति शैम्क्षक तथा अनभुव सम्बन्धी योग्यता कोशी प्रदेश स्थानीय सरकारी सेवा (गठन 
तथा सञ्चालन) सिबन्धी प्रचललत कानून बिोम्जि हनुेछ। 

४५. गाउँपाललकाको दरबन्दीिा पदपूलतम सम्बन्धी व्यवस्था : (१)  दफा ४३ को उपदफा (१) बिोम्जिको 
पदिा गाउँपाललकाले नै दरबन्दी सृजना गरी लनयकु्त नगरे सम्ि संघीय सरकारले खटाएको लनजािती 
सेवाको किमचारी प्रिखु प्रशासकीय अलधकृत रहनेछ ।  
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(२) उपदफा (१) बिोम्जि गाउँपाललकाको प्रिखु प्रशासकीय अलधकृत खटाउँदा सम्घय 
सरकारले नेपाल प्रशासन सेवाको सािान्य प्रशासन सिूहको कम्म्तिा रा.प.ततृीय शे्रणीको किमचारी  
खटाउन ुपनेछ ।   

(३) उपदफा (१) र (२) बिोम्जि खटाइएको प्रिखु प्रशासकीय अलधकृतको तलब, भत्ता 
तथा अन्य सेवा सवुवधा अलधकृतस्तर सातौ तहको भन्दा कि हनुे छैन ।  

(४) गाउँ कायमपाललका कायामलयिा रहने अन्य सबै सेवा सिूह र शे्रणीका किमचारीहरु 
प्रिखु प्रशासकीय अलधकृतको िातहत रहनेछन ्। 

(५) दफा ४३ बिोम्जि गाउँपाललकाको किमचारीको स्वीकृत स्थायी दरवन्दीिा पदपूलतम गदाम 
प्रचललत कानून बिोम्जि प्रदेश लोक सेवा आयोगको लसफाररसिा पदपूलतम गररनेछ ।  

(६) किमचारी पदपूलतम सम्बन्धिा प्रचललत संघीय र प्रदेश कानूनले अम््तयार गरेको 
लसर्द्ान्तका आधारिा खलु्ला र अन्य प्रलतस्पधामबाट पदपूलतम हनुे पदको पदपूलतम प्रलतशत प्रदेश लोक 
सेवा आयोगले लनधामरण गरे बिोम्जि हनुेछ । 

(७) दफा ४३ को उपदफा (७) बिोम्जि सजृना भएको दरबन्दीिा पदपूलतम दफा ४६ 
बिोम्जि गदठत सलितको लसफाररसिा कायमपाललकाको लनणमय बिोम्जि हनुेछ । 

(८) साववकिा अस्थायी वा करार सेवािा लनयमु्क्त भएका राज्य पनुरसंरचनाका क्रििा 
सिायोजन भई गाउँपाललकािा दरबन्दी कायि हनु आई सोवह सिय देम्ख यो ऐन प्रारम्भ हुँदाको 
बखतसम्ि गाउँपाललकािा नै अववम्च्छन्न रूपिा सेवारत रहेका किमचारीको लालग यो ऐन प्रारम्भ 
भएपलछ लोकसेवा आयोगबाट सञ्चालन हनुे खलुा तथा आन्तररक प्रलतस्पधामत्िक पवहलो ववज्ञापनको 
परीक्षािा भाग ललन अवसर ददइनेछ । 

(९) साववक स्थानीय लनकायिा अस्थाई वा करार सेवािा लनयमु्क्त भई यो ऐन प्रारम्भ हुँदाको 
बखतसम्ि गाउँपाललकािा नै अववम्च्छन्न रूपिा सेवारत रहेका किमचारीको लालग यो ऐन प्रारम्भ 
भएपलछ लोकसेवा आयोगबाट सञ्चालन हनुे खलुा तथा आन्तररक प्रलतस्पधामत्िक पवहलो ववज्ञापनको 
परीक्षािा भाग ललन अवसर ददइनेछ । 

(१०) उपदफा (८) र (९) िा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापलन त्यसरी अवसर ददंदा 
यो ऐन प्रारम्भ भएपछी वा यो ऐन प्रारम्भ भए पछी हनुे पवहलो संगठन व्यवस्थापन सवेक्षण स्वीकृत 
भएपछी लोकसेवा आयोगबाट सञ्चालन हनुे परीक्षािा सहभागी हनु अवसर ददन ुपनेछ । 

(११) उपदफा (८), (९) र (१०) बिोम्जि अवसर पाएका किमचारीको हकिा यो ऐन 
प्रारम्भ भए पलछ प्रदेश लोकसेवा आयोगबाट ललईने पवहलो र दोस्रो िध्ये कुन ैएक पररक्षािा सािेल 
हनु उिेर हद लाग्ने छैन ।  
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(११)  उपदफा (११) बिोम्जिको अवलधिा हनुे पररक्षािा सहभागी नभएिा वा सहभागी 
भई असफल भएिा त्यस्तो किमचारी स्वत: अवकास हनुेछ । 

४६. किमचारी लसफाररस सलिलत : (१)  दफा ४३ बिोम्जि कायि भएको प्राववलधक सेवाको दरवन्दीिा 
स्थायी लनयमु्क्त हनु नसकेिा वा दफा ४३ को उपदफा (७) बिोम्जिको दरबन्दी र पदिा करार 
सेवािा किमचारी लनयमु्क्त गनम  वा यस ऐन बिोम्जि गाउँ प्रहरी लनयमु्क्तको लालग लसफाररस गनमका 
लालग गाउँपाललकािा देहाय अनसुारको एक किमचारी छनौट सलिलत रहनेछ;-  

(क) प्रिखु प्रशासकीय अलधकृत      -संयोजक  

(ख) सम्बम्न्धत लबषय हेने शाखाको प्रिखु     -सदस्य  

(ग) किमचारी प्रशासन हेने शाखाको प्रिखु     -सदस्य 
सम्चव  

स्पविकरण : खण्ड (ख) को प्रयोजनको लालग सम्बम्न्धत लबषय हेने शाखा भन्नाले जनु सेवा 
वा सिहुको लालग किमचारी छनौट गररने हो सोवह सेवा वा सिहु हेने शाखा सम्झन ुपदमछ र यसरी 
सेवा वा सिहु नखलेुकोिा प्रिखु प्रशासकीय अलधकृतले तोकेको गाउँपाललकाको बररष्ठति अलधकृत 
वा त्यस्तो अलधकृत किमचारी नभएिा बररस्ठति किमचारी यस दफा बिोम्जिको छनौट सलिलतको 
सदस्य रहनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोम्जिको सलिलतले लनयमु्क्तका लालग लसफाररस गदाम कोशी प्रदेश लोक 
सेवा आयोगबाट सिान पदका लालग ललइएको पलछल्लो परीक्षाबाट बैकम्ल्पक उम्िेदवारको रूपिा 
लसफाररस भएका उम्िेदवारहरूिध्येबाट दरखास्त आव्वान गरी पनम आएका आवेदकहरू िध्येबाट 
छनौट गनुम पनेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोम्जि दरखास्त िाग गदाम आवेदन प्राप्त नभएिा खलुा दरखास्त 
आव्वान गरी प्रचललत कानूनको प्रवक्रया परुा गरी करार सेवािा लनयमु्क्तका लालग लसफाररस गनम बाधा 
पगेुको िालनने छैन ।   

४७. लनयमु्क्त ददन ुपने : (१)  गाउँपाललकालाई आवश्यक पने किमचारीहरूको स्वीकृत दरबन्दीिा प्रदेश 
लोकसेवा आयोगबाट लसफाररस भई आए पलछ अलधकृत स्तरको पदिा कायमपाललकाको लनणमय र 
सहायक स्तरको पदिा कायामलयको लनणमय बिोम्जि प्रिखु प्रशासकीय अलधकृतले त्यस्तो 
किमचारीलाई लनयमु्क्त ददनछे । 

(२) दफा ४३ बिोम्जि कायि भएको प्राववलधक सेवाको दरवन्दीिा स्थायी लनयमु्क्त हनु 
नसकी दरबन्दी ररक्त रहेिा त्यस्तो ररक्त दरबन्दी र पदिा करार सेवािा किमचारी लनयमु्क्त गनम 
दफा ४६ को उपदफा (१) बिोम्जिको सलिलतबाट लसफाररस भई आएिा उपदफा (१) बिोम्जि 
हनुे गरी प्रिखु प्रशासकीय अलधकृतले त्यस्तो किमचारीलाई लनयमु्क्त ददनेछ । 
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(३) दफा ४६ को उपदफा (१) बिोम्जिको सलिलतबाट दफा ४५ को उपदफा (७) 
बिोम्जि लनयमु्क्तका लालग लसफाररस भई आएिा उपदफा (१) बिोम्जि हनुे गरी प्रिखु प्रशासकीय 
अलधकृतले त्यस्तो किमचारीलाई लनयमु्क्त ददनेछ । 

(४) उपदफा (२) बिोम्जि पदपूलतम भएको पदिा लोकसेवा आयोगबाट स्थायी लनयमु्क्तको 
लसफाररस भई पदपूलतम भएिा करार सेवािा कायमरत किमचारीलाई प्रिखु प्रशासकीय अलधकृतले स्थायी 
लनयमु्क्त भएको लिलत देम्ख नै स्वत: अवकास गरी सो को जानकारी तीन ददनलभत्र सम्बम्न्धत 
किमचारीलाई ददन ुपनेछ । 

(५) दफा ४५ को  उपदफा (७) बिोम्जि लसफाररस भई उपदफा (३) बलिम्जि लनयकु्त 
भएको किमचारी पररयोजनाको हकिा त्यस्तो पररयोजना सिाप्त भएपछी तथा ववशेस सेवाको लालग 
लनयकु्त किमचारी त्यस्तो सेवाको उपादेयता सिाप्त भएपछी र अध्यक्ष वा उपाध्यक्षको सम्चवालयको 
हकिा अध्यक्ष  वा उपाध्यक्षको पदावलध सिाप्त भएपछी स्वत: पदिा बहाल रहने छैन । 

(६) किमचारी लनयमु्क्त सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवकए बिोम्जि हनुेछ । 

४८. पदस्थापन गनुम पने : (१)  दफा ४७ बिोम्जि लनयकु्त हनुे किमचारीलाई लनयमु्क्त गदाम कै अवस्थािा 
लनजको पदस्थापन सिेत गनुम पनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोम्जि पदस्थापन गदाम प्रिखु प्रशासकीय अलधकृतले अध्यक्षसँग राय 
सल्लाह गरी ररक्त स्थानिा पदस्थापन गनुम पनेछ  

(३) पदस्थापन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवकए बिोम्जि हनुेछ । 

४९. कायम सम्पादन सम्झौता गररने : (१)  बावषमक रूपािा अध्यक्षले प्रिखु प्रशासकीय अलधकृत सँग, 
प्रिखु प्रशासकीय अलधकृतले शाखा प्रिखुसँग र शाखा प्रिखुले शाखाका अन्य किमचारीसँग कायम 
सम्पादन करार गनुम पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोम्जि कायम सम्पादन सम्झौता गदाम उक्त अवलधिा गनुम पने िु् य 
िु् य कायमहरू त्यस्तो कायम सम्पन्न पवुि हनुे सचुक सिेत उल्लेख गरी सम्झौता गनुम पनेछ ।  

(३)  स्थायी वा अस्थायी वा कारार सेवा वा अन्य जनुसकैु सेवािा गाउँपाललकािा कायम 
गनम तोवकएका स्थानीय सेवा, प्रदेश सेवा र संघीय सेवाका किमचारीले यस दफा बिोम्जि गररने 
कायम सम्पादन सम्झौता गनुम गराउन ुपनेछ  । 

(४) यस दफा बिोम्जि कयामसम्पादन सम्झौता भएकोिा सम्झौता अनसुार काि भए नभएको 
सम्बन्धिा करार गराउने अलधकारीले अनगुिन र िूल्यांकन गरी आलथमक वषमको अन्त्यिा 
कायमपाललका सिक्ष प्रलतवेदन पेश गनुमपने छ । 

(५) वावषमक कायमसम्पादन करारका सूचकहरु कायामलयको लसफाररसिा कायमपाललकाले 
लनधामरण गरे बिोम्जि हनुेछ । 
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(६) कायम सम्पादन सम्झौता सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवकए बिोम्जि हनुेछ । 

५०. कायमसम्पादन िूल्याङ्कन, परुस्कार र सजाय : (१) स्थानीय सेवािा कायमरत किमचारीहरूको 
किमचारीको सेवा शतम र सवुवधा सम्बन्धी प्रचललत कानूनिा तोवकए बिोम्जि अधम वावषम/वावषमक 
कायमसम्पादन िूल्याङ्कन गनुम पनेछ । 

(२) उपदफा (१) िा लेखीएको अलतररक्त बावषमक कायमसम्पादन िूल्यानाकन गदाम दफा ४९ 
बिोम्जि भएको कायम सम्पादन सम्झौताको सिेत िूल्यायांकन गरी त्यस्तो सम्झौता र सो को 
िूल्यांकन प्रलत सिेत संलग्न गररन ुपनेछ । 

(३) दफा ४९ बिोम्जिको कायम सम्पादन िूल्यांकन गदाम कायम सम्पादन सम्झौताको शतम 
र सचुकको आधारिा यथाथम परक रूपिा गररएको हनु ुपदमछ । 

(४) कायमसम्पादन क्षिताको आधारिा िूल्याङ्कन गरी कायमसम्पादनिा राम्रो नलतजा हालसल 
गने किमचारीलाई परुस्कृत गने र किजोर नलतजा हालसल गने किमचारीलाई दम्ण्डत गनम सवकनेछ 
। 

(५)  यस दफा बिोम्जि गररने कायम सम्पादन िूल्यानाकंिा सपुररवेक्षक वा 
पनुरावलोकनकतामले यस दफा बिोम्जि यथाथम परक िूल्यांकन गरेको नपाईएिा त्यस्तो सपुररवेक्षक 
वा पनुरावलोकनकतामको कायम सम्पादन िूल्याकनिा अंक न्यूनति शनु्य दशिलव पाँच र अलधकति 
दईु अंक कटौती गररनेछ । 

(६) कायमसम्पादन सम्झौताको िूल्याङ्कन, परुस्कार र सम्िान सिबन्धी अन्य व्यवस्था 
गाउँपाललकाले तोके बिोम्जि हनुेछ । 

(७) कायम सम्पादन िूल्यांकन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था प्रचाललत कानूनिा तोवकए बिोम्जि 
हनुेछ । 

५१. स्तर वदृ्दी : (१)  गाउँपाललकािा कायमरत किमचारीहरूको कोशी प्रदेशको स्थानीय सरकारी सेवा 
(गठन तथा सन्चालन) सम्बन्धी प्रचललत कानून बिोम्जि स्तर वदृ्दी हनुेछ । 

(२) उपदफा (१) िा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापलन शरुू लनयमु्क्त गाउँपाललकािा न ै
भई लनरन्तर गाउँपाललकािा नै सेवा गरी रहेका देहायका किमचारीको देहाय अनसुार सेवा सवुवधा 
प्राप्त गने गरी गाउँपाललकाले प्रोत्साहन स्तर वदृद्द गनम सक्नेछ;-   

(क) अलधकृतस्तर सातौबाट आठौ तहिा स्तरबवृर्द्का लालग न्यूनति सेवा अवलध ५ 
(पाँच)  वषम र शैम्क्षक योग्यता स्नातक वा सो सरह, 

(ख) अलधकृतस्तर छैटौबाट सातौं तहिा स्तरबवृर्द्का लालग न्यूनति सेवा अवलध ७ 
(सात) वषम र शैम्क्षक योग्यता स्नातक वा सो सरह,  
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(ग) सहायकस्तर पाँचौबाट अलधकृतस्तर छैटौ तहिा स्तरबवृर्द्का लालग न्यूनति सेवा 
अवलध ७  (सात) वषम र शैम्क्षक योग्यता स्नातक वा सो सरह,  

(घ) सहायकस्तर चौथोबाट पाँचौ तहिा स्तरबवृर्द्का लालग न्यूनति सेवा अवलध ८ 
(आठ) वषम र शैम्क्षक योग्यता प्रववणताप्रिाण पत्र वा सो सरह,  

(ङ) सहायकस्तर चौथोबाट पाँचौ तहिा स्तरबवृर्द्का लालग न्यूनति ्सेवा अवलध १२  
(बाह्र) वषम र शैम्क्षक योग्यता एस.एल.सी. वा सो सरह, 

(च) सहायकस्तर तेश्रोबाट चौथो तहिा स्तरबवृर्द्का लालग न्यूनतम्सेवा अवलध १० 
(दश) वषम र शैम्क्षक योग्यता दश कक्षा वा सो सरह उत्तीणम,  

(छ) कायामलय सहयोगी शे्रणी वववहन स्तर बवृर्द्का लालग न्यूनति ् सेवा अवलध ७ 
(सात) वषम र शैम्क्षक योग्यता आठ कक्षा वा सो सरह उत्तीणम । 

(३) उपदफा (२) बिोम्जिको स्तर वदृद्द गाउँपाललकाको सेवािा अववलछन्न सेवारत रहेको 
र कुनै पलन बढुवा वा स्तर वदृद्द नभएको किमचारीको हकिा िात्र लाग ुहनुेछ ।  

(४) उपदफा (२) बिोम्जि गाउँपाललकाको लनणमयले स्तर वदृ्दी भई गाउँपाललकािा न ै
लनरन्तर सेवा गरी सेवा लनवतृ्त भएिा प्रचललत कानून बिोम्जि अवकास हुँदाका बखतको तह र 
स्तर बिोम्जिको सेवा सवुवधा प्रदान गररनेछ ।  

स्पविकरण: पाँचौ तहिा शरुू लनयमु्क्त ललई छैटौ तहबाट अवकास भएिा छैटौ तहको नै 
अवकास सवुवधा उपलब्ध गराइनेछ ।  

(५) उपदफा (२) बिोम्जि स्तर वदृ्दी भएको किमचारीको कायमपाललका कायामलयबाट सरुवा 
भएिा त्यस्तो स्तर वदृ्दी कायि नभई कोशी प्रदेशको स्थानीय सरकारी सेवा (गठन तथा सन्चालन) 
सम्बन्धी प्रचललत कानून बिोम्जि शरुु लनयमु्क्त स्तर र तह नै कायि हनुेछ ।  

(६) अस्थायी र करार सेवािा कायमरत किमचारीको स्तर वदृद्द हनुे छैन । 

५२. स्तर वदृ्दी सम्बन्धी िापदण्ड : (१)  गाउँपाललकाले दफा ५१ को उपदफा (२) बिोम्जि स्तर 
वदृद्द देहाय बिोम्जि िापदण्ड अनसुार योग्यता पगेुका किमचारीहरूको िात्र स्तरबवृर्द् गररनेछ । 

(क) स्तरबवृर्द् हनुे किमचारीको म्याद नाघेको पेश्की र असलु उप गनुमपने वेरुज ु
फरफारक भएको हनु ुपने,   

(ख) एक पटक स्तरबवृर्द् गररएको किमचारीलाई सेवा अवलधभर पनुाःस्तर बवृर्द्का 
लालग योग्य िालनने छैन।  

(२) संघबाट सिायोजन भएको अलधकृत तथा किमचारीले यस ऐन बिोम्जि योग्यता परुा 
भएपलछ                स्तरबवृर्द्का लालग लनवेदन पेश गनम सक्नेछन ।  
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(३) िापदण्ड परुा भएको अवस्थािा कायमपाललको लनणमय बिोम्जि स्तरबवृर्द् गनम सवकनेछ 
।  

(४) साववक स्थानीय लनकायको किमचारीहरूको हकिा यस ऐन बिोम्जि योग्यता पगेुको 
किमचारीको स्तरबवृर्द्को वववरण तयार गरी यो ऐन प्रारम्भ भएको लिलतले तीन िवहनालभत्र प्रिखु 
प्रशासकीय अलधकृत वा प्रशासन शाखाले किमचारी प्रशासन हेने कायमपाललकाको सलिलतका संयोजक 
सिक्ष पेश गनुमपनेछ ।  

(५) उपदफा (४) बिोम्जि पेश हनु आएिा सलिलतको संयोजकले पेश हनु आएको वववरण 
यस ऐन बिोम्जिको शतम परुा भए नभएको जाँच गरी यो ऐन बिोम्जिको शतम परुा गरेको देम्खएिा 
सलितको बैठकिा पेश गरी सलिलतको लसफाररस सवहत कायमपाललका वैठक सिक्ष पेश गनुमपनेछ । 

(६) उपदफा (५) बिोम्जि पेश हनु ्आएकािा कायमपाललकाले पेश हनु आएको लिलतले 
तीस ददनलभत्र स्तर वदृ्दीको लनणमय गरी सक्न ुपनेछ ।  

(७) उपदफा (६) बिोम्जि स्तरबवृर्द् सम्वन्धी प्रस्ताव कायमपाललकाको वैठकबाट स्वीकृत 
भएको लिलतले ३५ ददन पलछ स्तर वदृ्दी भएको किमचारीलाई प्रिखु प्रशासकीय अलधकृतले स्तर 
वदृ्दीको पत्र ददन ुपनेछ । 

(८) यस दफा बिोम्जि स्तरबवृर्द् भएको किमचारीको थप आलथमक दावयत्व गाउँपाललकाको 
आन्तररक श्रोतबाट व्यहोररनेछ ।  

(९) गाउँपाललकाले उपदफा (८) बिोम्जिको थप अआलथमक दावयत्व व्यवस्थापनको लालग 
लालग एक छुटै्ट कोषको ब्यवस्था  गनम सक्नेछ । 

(१०) यस ऐन बिोम्जि लनयकु्त वा स्तरबवृर्द् हनुे सबैभन्दा िालथल्लो तह अलधकृतस्तर आठौ 
तहसम्ि िात्र हनुेछ । 

(११) यस दफािा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापलन आन्तररक प्रलतयोलगता वा 
खलु्ला प्रलतयोलगता वा अन्य प्रलतयोलगतात्िक परीक्षाबाट स्तरबवृर्द्हनु यस दफाको प्रावधानले वाधा 
पगेुको िालनने छैन । 

५३. सेवा अवलधको गणना : (१)  यस ऐन बिोम्जि स्तर वदृ्दीका लालग सेवा अवलध गणना गदाम देहाय 
बिोम्जिको आधारिा पदावलध गणना देहायको आधारिा गररनेछ;- 

(क) संघबाट सिायोजन भएका किमचारीको सेवा अवलध गाउँपाललकािा हाम्जर भएको 
लिलत देम्ख अवलध गणना हनुेछ ,  

(ख) साववक स्थानीय लनकायका स्थायी किमचारीको हकिा हालको पदिा स्थायी 
लनयमु्क्त वा बढुवा लनयकु्ती पाएको लिलत देम्ख अवलध गणना हनुेछ, 

(ग) गयल कटृी वा असाधरण ववदा ललएको अवलध सेवा अवलधिा गणना हनुे छैन । 
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५४. किमचारी सरुवा (१) कुन ैएक शाखा, कायामलय, इकाई वा लनकायिा न्यूनति २ वषम सेवा गरेको  
किमचारीलाई एक शाखा, कायामलय, इकाई वा लनकायबाट अको शाखा, कायामलय, इकाई वा 
लनकायिा सरुवा गनम सवकनेछ । 

(२) ववशेष अवस्थािा बाहेक न्यूनति दईु वषम एकै शाखा, कायामलय, इकाई वा लनकायिा 
कायमरत किमचारीले अको शाखा, कायामलय, इकाई वा लनकायिा सरुवा हनु चाहेिा गाउँपाललकािा 
सरुवाका लालग लनवेदन ददन सक्नेछन ्।  

(३) उपदफा (२) बिोम्जि प्राप्त लनवेदनका आधारिा गाउँपाललकाको प्रशासन शाखाको 
लसफाररसिा प्रिखु प्रशासकीय अलधकृतले आफ्नो क्षेत्रलभत्रका कुन ैपलन शाखा, कायामलय, इकाई वा 
लनकायिा सरुवा गनम सक्नेछ । 

स्पविकरण: यस दफाको प्रयोजनका लालग “ववशेष अवस्था”  भन्नाले लनज सो शाखा, कायामलय, 
इकाई वा लनकायिा रहन नसक्ने, ववषयगत दरवन्दी आवश्यक नरहेको, स्वास्थय सिस्या, पलतपत्नी 
सगै रही सेवा गनम पाउने अवस्था वा अन्य म्चत्त बझु्दो कारण सिेतलाइ बझुाउनेछ । 

५५. किमचारीको आचरण : (१)  गाउँपाललकािा कायमरत किमचारीले पालना गनुम पने आचारण कोशी 
प्रदेश  स्थानीय सरकारी सेवा (गठन तथा सञ्चालन) सम्बन्धी प्रचललत कानून बिोम्जि हनुेछ । 

(२) उपदफा (१) को अलतररक्त  किमचारीले पालना गनुम पने आचरण कायमपाललकाले 
लनधामरण गरे बिोम्जि हनुेछ । 

५६. तलव, भत्ता पाउने : (१)  गाउँपाललकािा लनयकु्त वा सरुवा भई आउने किमचारीले लनयमु्क्त पाएको 
वा सरुवा भई आएको लिलत देम्ख प्रचललत कानून बलिम्जिको तलव, भत्ता र अन्य सवुवधा प्राप्त 
गनेछ । 

(२) उपदफा (१) को अलतररक्त गाउँपाललकाले आफ्नो स्रोत र अवस्थाको आधारािा 
किमचारीलाई उपलव्ध गराउने ववत्तीय लागायत अन्य सवुवधा गाउँ सभाले तोकी ददए बिोम्जि हनुेछ 
। 

५७. ताललि, अध्ययन अवलोकन भ्रिणाः (१) किमचारीहरूको वमृ्त्त ववकासका लालग गाउँपाललकाले  
अध्ययन, ताललि र वाह्य अवलोकन भ्रिण किमचारीलाई पठाउन वा सहभालग गराउन सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोम्जिको किमचारी पठाउँदा वा सहभालग गराउँदा किमचारी छनोट 
प्रवक्रया न्यायोम्चत र पारदशी हनुपुने छ ।  

(३) ववदेश र स्वदेशका ताललि अध्ययनहरूिा सवै स्तरका किमचारीहरूलाई सिान अवसर 
प्रदान गररने छ । 
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(४) गाउँपाललकाले आफ्नो क्षेत्रिा सेवा प्रवाहका लालग आवश्यक पने कुन ैशैम्क्षक योग्यता 
प्राप्त गनम गाउँपाललकािा कायमरत कुनै किमचारीलाइ स्वदेशिा वा ववदेशिा हालको भन्दा िालथल्लो 
तहको म्शक्षा अध्ययनक लालग पठाउन सक्नेछ ।  

(५) उपदफा (४) बिोम्जि अध्ययनका लालग पठाउँदा अध्ययन गराउने शैम्क्षक संस्थाले 
कायि गरेको शैम्क्षक अवलध सम्ि अध्ययनक लालग पठाइनेछ । 

(६) उपदफा (५) िा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापलन उपदफा (४) बिोम्जि अध्ययनक 
लालग पठाउँदा बढीिा चार बषम भन्दा बढी अवलधको लालग पठाइने छैन । 

(७) यस दफा बिोम्जि ताललि , अध्ययन र अवलोकन भ्रिणिा गएको करािचाररले सो 
अवलधभर  परुा तलव  पाउनेछ । 

(८) ताललि, आध्ययन र अवलोकन भ्रिण सिबन्धी अन्य व्यवस्था तोवकए बिोम्जि हनुेछ 
। 

५८. ववदा : (१) गाउँपाललकािा कायमरत किमचारीले किमचारीको सेवा, सतम र सवुधुा सम्बन्धी प्रचललत 
संघीय तथा प्रदेश कानून बिोम्जिका सम्पूणम ववदाहरू पाउनेछन । 

(२) उपदफा (१) को अलतररक्त प्रचललत कानूनको अलधनिा रही गाउँपाललकाले स्वीकृत 
गरी स्थानीय ववदा सिेत उपलब्ध गराउन सक्नेछ ।  

(३) गाउँपाललकािा न्यूनति दईु बषम सेवा अवलध परुा गरेका कुनै किमचारीले आफ्नो 
सेवासँग सम्बम्न्धत  वा लनजको जीवनिा उपयोगी हनुे हालको भन्दा िालथल्लो तहको म्शक्षा 
आजमनका लालग आफ्नै खचमिा अध्ययन गनम अध्ययन ववदा पाउन सक्नेछ ।  

(४) उपदफा (३) बिोम्जि अध्ययन ववदा उपलब्ध गराउँदा अध्ययन गराउने शैम्क्षक 
संस्थाले कायि गरेको शैम्क्षक अवलध सम्िका लालगिात्र उपलब्ध गराइनेछ ।  

(५) उपदफा (४) िा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापलन उपदफा (३) बिोम्जि अध्ययन 
ववदा उपलब्ध गराउँदा बढीिा चार बषम भन्दा बढी अवलधको लालग उपलब्ध गराइने छैन । 

(७) उपदफा (३), (४) र (५)  बिोम्जि अध्ययन ववदा स्वीकृत भई अध्ययनका लालग 
गएको  करािचाररले सो अवलधभर तलव लगायतका अन्य कुनै पलन सवुवधा पाउने छैन । 

(८) ववदा स्वकृत गने अलधकारी र अन्य व्यवस्था कोशी प्रदेश स्थानीय सरकारी सेवा 
(गठन तथा सन्चालन) सम्बन्धी प्रचललत कानून बिोम्जि हनुेछ । 

(९) उपदफा (८) बिोम्जिको कानूनिा ववदा सम्बन्धिा कुनै व्यवस्था नभएिा यस ऐन 
बिोम्जि गाउँपाललकाले तोके बिोम्जि हनुेछ । 

५९. अलनवायम अवकास : (१)  गाउँपाललकाको स्वीकृत दरबन्दीिा कायमरत किमचारीको अवकास कोशी 
प्रदेश स्थानीय सरकारी सेवा (गठन तथा सञ्चालन) सम्बन्धी प्रचललत कानून बिोम्जि हनुेछ । 
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(२) देहायको अवस्थािा गाउँपाललकाले कुनै पलन किमचारीलाई अलनवायम अवकास ददनेछाः- 

(क) लनजको उिेर ५८ वषम पगेुपलछ (सङ्घीय सरकारको अद्यावलधक व्यवस्था बिोम्जि) 
वा   

(ख) लनजलाई लनको नहनुे रोग लालग कायम गनम सक्षि छैन भने्न नेपाल सरकारद्वारा 
स्वीकृत प्राप्त िेलडकल बोडमको लसफाररस प्रलतवेदन प्राप्त भएिा बढीिा ५ वषमसेवा 
अवलध थपगरी अवकास ददन सवकने छ।   

तर, उिेर ५८ वषम भन्दा बढी (सङ्घीय सरकारको अद्यावलधक व्यवस्था 
बिोम्जि) हनुे गरी थप गररने छैन।  

(३) दफा ४५ को  उपदफा (७) बिोम्जि लसफाररस भई लनयकु्त भएको किमचारी 
पररयोजनाको हकिा त्यस्तो पररयोजना सिाप्त पछी तथा ववशेस सेवाको लालग लनयकु्त किमचारी 
त्यस्तो सेवाको उपादेयता सिाप्त भएपछी र अध्यक्ष वा उपाध्यक्षको सम्चवालयको हकिा अध्यक्ष  
वा उपाध्यक्षको पदावलध सिाप्त भएपछी स्वत: अवकास हनुेछ । 

६०. प्रोत्सावहत अवकासाः (१) गाउँपाललकाको आलथमक वहत तथा कायम बोझलाई दृविगत गरी कायम 
प्रभावकाररता र दक्षतािा अलभववृर्द् हनुे ठोस आधारहरू पाइएिा गाउँ सभाको स्वीकृलत ललई 
गाउँपाललकाले प्रोत्सावहत अवकास कायमक्रि लागू गनम सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोम्जि लागू गररएको प्रोत्सावहत अवकास कायमक्रि सम्बन्धी सेवा 
सवुवधाहरू तोवकए बिोम्जि हनुेछन।्   

६१. स्वेम्च्छक अवकासाः (१) कुनै किमचारीले गाउँपाललकाबाट अवकास ललन चाहेिा अवकास ललन 
चाहेको एक िवहना अगावै राजीनािा पेस गरी सो स्वीकृत भएपलछ अवकास ललन सक्नेछ।   

(२) उपदफा (१) बिोम्जि राजीनािा स्वीकृत गने अलधकार प्रिखु प्रशासकीय अलधकृतिा 
हनुेछ। 

(३) उपदफा (१) िा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भएता पलन कुनै खास अवलधको लालग 
गाउँपाललकाको सेवा गने गरी कुनै किमचारीले कवलुलयत गरेको भए वा कुनैखास पररयोजना सञ्चालन 
गनम लनयकु्त गररएको भए सो अवलध भकु्तान नभई लनजले राजीनािा गनम पाउने छैन।  

(४) उपदफा (३) विोम्जि तोवकएको अवलध अगावै राजीनािा ददएिा त्यस्तो किमचारीले 
गाउँपाललकालाई क्षलतपूलतम लतनुम पनेछ ।  

(५) गाउँपाललकाले आफ्नो स्रोत, आवश्यकता र सन्तलुनको आधारिा स्वेम्च्छक अवकासको 
योजना ल्याई किमचारी अवकास गनम गराउन सक्नेछ । 

(६) अवकास सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तथा उपदफा (५) बिोम्जि स्वेम्च्छक अवकास 
योजना सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवकए बिोम्जि हनुेछ । 
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पररच्छेद-५ 

गाउँ प्रहरी सम्बन्धी ववशेष व्यवस्था 
६२. शे्रणी र पदाः (१) गाउँपाललकाको गाउँ प्रहरी सेवािा देहाय अनसुारको शे्रणी र पदहरु हनुेछन।्  

(क) अलधकृत स्तर :  छैटौ  

(ख) सहायक स्तर :  ततृीय, चैथो र पाँचौ  

(२) उपदफा (१) बिोम्जिको अलधकृतस्तरको तहिा प्रहरी लनरीक्षकको पद रहनेछ ।  

(३) उपदफा (१) बिोम्जिको सहायकस्तरको तहिा देहायको पदहरू रहने छन:्- 

(क) सहायक प्रहरी लनरीक्षक : सहायक स्तर पाँचौ  

(ख) प्रहरी हवल्दार : सहायक स्तर चौथो  

(ग) प्रहरी जवान   : सहायक स्तर ततृीय  

(४) यस दफा बिोम्जिको पदिा किमचारी लनयमु्क्त गनुम पवुम दफा ४३ बिोम्जि दरबन्दी 
स्वीकृत भएको हनु ुपनेछ । 

(५) यस दफा बिोम्जिको पदिा पदपूलतम गदाम खलु्ला प्रवक्रयाद्वारा सेवा कारारिा ललई 
पदपूलतम गररनेछ । 

(६) यस दफा बिोम्जि पूलतम गररने पदिा दफा ४६ बिोम्जिको सलिलतले गरेको लसफाररसको 
आधारिा दफा ४७ बिोम्जिको पदालधकारीले गाउँ प्रहरीको लनयमु्क्त गनेछ । 

(७) यस दफा बिोम्जि लनयमु्क्त गररएको गाउँ प्रहरीले यसै ऐन बिोम्जिको सेवा सवुवधा 
प्राप्त गनेछ ।  

६३. पदपूलतम गने तररकााः (१) ररक्त रहेको प्रहरी हवल्दार र प्रहरी जवानको पदिा १०० प्रलतशत पद 
खलु्ला प्रलतयोलगताद्वारा पदपलुतम गररनेछ । 

(२) ररक्त रहेको सहायक प्रहरी लनररक्षकको पदिा ५० (पचास) प्रलतशत खलु्ला र ५० 
(पचास) प्रलतशत आन्तररक प्रलतयोलगताद्वार पूलतम गररनेछ । 

(३)  उपदफा (२) र (३) बिोम्जि ररक्त रहेको सहायक प्रहरी लनररक्षक र प्रहरी 
लनरीक्षकको एउटा िात्र पदिा पूलतम गनुम पने भएिा आन्तररक प्रलतयोलगताद्वार त्यस्तो पद पूलतम गररनेछ 
। 

६४. छनौटका आधाराः  गाउँ प्रहरी पदिा लनयमु्क्तको लालग देहाय बिोम्जिको आधारिा छनौट गररनेछाः 
(क) शैम्क्षक योग्यता, 
(ख) बौवर्द्क क्षिता, 
(ग) शारीररक तन्दरुुम्स्त, 

(घ) आचरण, 
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(ङ) उिेर, 

(च) व्यम्क्तत्व, 

६५. खलु्ला प्रलतयोलगतािा भाग ललन सक्ने व्यम्क्तहरूाः (१) प्रहरी लनरीक्षक र सहायक प्रहरी लनरीक्षक 
पदको लालग हनुे खलु्ला प्रलतयोलगतािा देहाय बिोम्जिका योग्यता भएका व्यम्क्तहरूले भाग ललन 
सक्नेछना्ः- 

(क) २१ (एक्काइस) बषम उिेर परुा भई ३५ (पैतीस) बषम ननाघेको,  

तर, नेपाली सेना, नेपाल प्रहरी तथा सशस्त्र प्रहरी बल सेवावाट कम्म्तिा १० 
वषम काि गरी लनवतृ्त भएका र िवहलाको हकिा ४५ वषम ननाघेको व्यम्क्त गाउँ 
प्रहरीको खलु्ला प्रलतयोगीतािा सहभागी हनु योग्य िालननेछ । 

(ख) प्रहरी लनरीक्षकको हकिा कम्म्तिा स्नातक तह उत्तीणम गरेको,  

(ग) सहायक प्रहरी लनरीक्षकको हकिा कम्म्तिा िाध्यलिक (दश जोड दूई) तह 
उत्तीणम गरेको,  

(घ) कुनै नैलतक पतन देम्खने फौजदारी अलभयोगिा सजाय नपाएको, 
(ङ) राजनीलतिा भाग नललएको, 
(च) कुनै ध्वसांत्िक संस्थाको सदस्य नभएको वा नरहेको, 
(छ) िवहलाको लालग घटीिा ५ वफट र परुूषको लालग घटीिा ५ वफट ३ इन्च 

उचाई भएको, 
(ज) छाती नफुलाउँदा ३१ इन्च र फुलाउँदा ३३ इन्च भएको, 
(झ) आखँा िाइनस २ वा प्लस २ भन्दा बढी किजोर नभएको, 
(ञ) स्वीकृलत प्राप्त म्चवकत्सकबाट लनरोलगताको प्रिाणपत्र पाएको, 
(ट) नेपाली नागररकता प्राप्त गरेको। 

(२) प्रहरी हवल्दार र जवान पदको लालग हनुे खलु्ला प्रलतयोलगतािा भाग ललने व्यम्क्तको 
योग्यताको हकिा उिेर र शैम्क्षक योग्यता देहाय बिोम्जि र अरू योग्यता उपदफा (१) बिोम्जि 
हनुेछाः- 

(क) १८ (अठार) बषम उिेर परुा भई ३५ (पैतीस) वषम ननाघेको, 
तर, नेपाली सेना, नेपाल प्रहरी तथा सशस्त्र प्रहरी बल सेवावाट कम्म्तिा १० 

वषम काि गरर लनवतृ्त भएका र िवहलाको हकिा ४५ वषम ननाघकेो व्यम्क्त गाउँ 
प्रहरीको खलु्ला प्रलतयोगीतािा सहभागी हनु योग्य िालननेछ । 

(ख) कम्म्तिा कक्षा १० (दश) कक्षा  वा सो सरह उत्तीणम गरेको, 
(ग) कुनै नैलतक पतन देम्खने फौजदारी अलभयोगिा सजाय नपाएको, 
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(घ) राजनीलतिा भाग नललएको, 
(ङ) कुनै ध्वसांत्िक संस्थाको सदस्य नभएको वा नरहेको, 
(च) िवहलाको लालग घटीिा ५ वफट र परुूषको लालग घटीिा ५ वफट ३ इन्च 

उचाई भएको, 
(छ) छाती नफुलाउँदा ३१ इन्च र फुलाउँदा ३३ इन्च भएको, 
(ज) आखँा िाइनस २ वा प्लस २ भन्दा बढी किजोर नभएको, 
(झ) स्वीकृलत प्राप्त म्चवकत्सकबाट लनरोलगताको प्रिाणपत्र पाएको, 
(ञ) नेपाली नागररकता प्राप्त गरेको। 

(३) यस पररच्छेदिा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको भएता पलन यो ऐन जारी हुँदाका बखत  
गाउँपाललकािा चौवकदार/सरुक्षा किमचारीको रुपिा कायमरत किमचारीहरु स्वीकृत दरबन्दी बिोम्जि 
स्वताः प्रहरी जवान पदिा कायि हनुेछन।् 

६६. चररत्र बझु्नेाः गाउँ प्रहरी सेवािा नयाँ लनयमु्क्त हनुे उम्िेदवारको चररत्र सन्तोषजनक देम्खएिा िात्र 
लनजलाई गाउँ प्रहरी सेवािा लनयमु्क्त गररनेछ। 

६७. परीक्षा र अन्तरवातामाः (१) खलु्ला प्रलतयोलगताद्वारा पदपूलतम गदाम देहाय बिोम्जि परीक्षा ललन ुपनेछाः- 

(क) शारीररक तन्दरुुम्स्त परीक्षण 

(ख) अन्तवामताम 
(२) उपदफा (१) बिोम्जि शारीररक तन्दरुुम्स्त परीक्षण उत्तीणम भएको उम्िेद्वारलाई 

देहायको ववषयहरूिा अन्तरवाताम ललइनेछ र त्यसको कुल अङ्कभार देहाय बिोम्जि हनुेछाः- 

(क) उम्िेदवारको िौम्खक अलभव्यम्क्त - ५ अङ्क 

(ख) उम्िेदवारको तकम  शम्क्त - ५ अङ्क 

(ग) उम्िेदवारको प्रलतकूल पररम्स्थलतिा ववचललत नभई काि 
गनम सक्ने क्षिता - ५ अङ्क 

(घ) उम्िेद्वारको व्यम्क्तत्व - ५ अङ्क 

६८. योग्यताक्रि सूची तयार गनेाः (१) किमचारी छनौट सलिलतले दफा ६७ बिोम्जि ललइएको परीक्षण 
र अन्तरवाताम सिेतबाट योग्यताक्रि सूची तयार गरी प्रिखु प्रशासकीय अलधकृत सिक्ष लनयमु्क्तका 
लालग लसफाररस गनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोम्जि लसफाररस गदाम वैकम्ल्पक उम्िेद्वारहरूको सूची सिेत तयार 
गरी पेश गनुम पनेछ । 

(३) उपदफा (१) बिोम्जि योग्यताक्रिको कुनै व्यम्क्त लनयमु्क्त ललन नआएिा वैकम्ल्पक 
सूचीिा रहेका व्यम्क्तहरूलाई आवश्यकता अनसुार प्रिखु प्रशासकीय अलधकृतले लनयमु्क्त ददनेछ । 
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(३) वैकम्ल्पक उम्िेदवारले एक वषमसम्ि पलन लनयमु्क्त प्राप्त गनम नसकेिा उक्त सूची स्वताः 
खारेज हनुेछ। 

(४) गाउँ प्रहरीिा लनयमु्क्त गदाम सम्बम्न्धत व्यम्क्तलाई तोवकएको ढाँचािा शपथ ग्रहण 
गराइनेछ।   

६९. तलव ववृर्द् रोक्नेाः गाउँ प्रहरी किमचारीको काि सन्तोषजनक नभएिा प्रिखु प्रशासकीय अलधकृतले 
लनजको तलब ववृर्द् रोक्का राख्न सक्नेछ। 

७०. दजाम वा तलब घटाउनेाः कुनै प्रहरी किमचारीलाई देहायको अवस्थािा प्रिखु प्रशासकीय अलधकृतले 
तल्लो पदिा घटुवा गनम सक्नेछ र गाउँपाललकालाई हानी नोक्सानी पयुामएको भएिा सो सिेत 
लनजबाट भराउन सक्नेछाः- 

(क) सन्तोषजनक काि नगरेिा। 

(ख) अनशुासनहीन काि गरेिा। 

(ग) आचारण सम्बन्धी लनयिहरू उल्लङ्घन गरेिा। 

(घ) ददएको आदेश लनदेशन निानेिा वा कायामन्वयन नगरेिा। 

(ङ) िनालसव कारण नभई वा लबदा स्वीकृत नगराई लबदा बसेिा वा गैर हाम्जर 
भएिा।   

(च) लापरवाही गरेिा वा लनयि आदेश पालना नगरेिा।   

७१. नोकरीबाट हटाउने वा बरखास्त गनेाः (१) देहायका अवस्थािा प्रिखु प्रशासकीय अलधकृतले कुन ै
गाउँ प्रहरी किमचारीलाई नोकरीबाट हटाउन वा बरखास्त गनम सक्नेछाः-    

(क) अयोग्यताको कारणले आफ्नो पददय म्जम्िेवारी पूरा र दावयत्व पूरा गनम नसक्ने 
भएिा,  

(ख) राजनीलतिा भाग ललएिा, 
(ग) बारम्बार अनशुासनहीन काि गरेिा, 
(घ) नैलतक पतन देम्खने फौजदारी अलभयोगिा अदालतबाट कसूरदार ठहर भएिा, 
(ङ) आफ्नो पद अनसुारको आचरण नगरेिा, 
(च) पालोिा रहेको अवस्थािा वा नरहेको अवस्थािा पलन पोशाकलगाई िादक पदाथम 

सेवन गरी वहंडेिा वा जथाभावव गरेिा, 
(छ) भ्रिाचार गरेिा, 
(ज) आचारण सम्बन्धी लनयिहरू बारम्बार उल्लङ्घन गरेिा, 
(झ) िनालसव कारण नभई वा लबदा स्वीकृत नगराई लबदा बसेिा वा गैरहाम्जर भएिा 

।    
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(२) उपदफा (१) बिोम्जि कुनै गाउँ प्रहरी किमचारीलाई नोकरीबाट हटाउन ुवा बरखास्त 
गनुम परेिा प्रशासन शाखा प्रिखुको लसफाररसिा प्रिखु प्रशासकीय अलधकृतले हटाउने वा बरखास्त 
गनेछ। 

७२. कारबाहीाः गाउँप्रहरी किमचारीलाई सजायको आदेश ददन ु अम्घ अन्य किमचारी सरहको प्रकृया 
अवलम्वन गररनेछ।   

७३. उिेर हदाः गाउँ प्रहरीको उिेर हद ५८ वषम हनुेछ। 

७४. प्रहरी पोशाकाः गाउँ प्रहरीको पोशाक कायमपाललकाले लनधामरण गरे बिोम्जि हनुेछ। 

७५. तयारी पोशाक ववतरण गनम नसवकएिा ददने सवुवधााः गाउँ प्रहरी किमचारीलाई तयारी पोशाक ववतरण 
गनम नसवकएको अवस्थािा स्थानीय दररेट बिोम्जि लसलाई ज्याला ददइनेछ। 

७६. नोकरी पाउन नसक्नेको अलभलेख राख्नाेः कुनै प्रहरी किमचारी फेरी प्रहरी सेवा वा पदिा लनयमु्क्त हनु 
नसक्ने गरी नाकेरीबाट हटाइएिा यसरी हटाउने आदेश ददने अलधकारीले सो हटाइएको प्रहरी 
किमचारीको तीन पसु्ते हलुलया सिेतको अलभलेख राख्न ुपनेछ। 

७७. अलतररक्त सिय काि गराउन सवकनेाः गाउँपाललकाका प्रहरी किमचारीको सबै सिय गाउँपाललकाको 
भएकोले जनुसकैु सिय पलन आलोपालो गरी काििा लगाउन सवकनेछ। 

७८. अनशुासन र आज्ञा पालनाः यस ऐनिा भएको आचरण सम्बन्धी व्यवस्था गाउँ प्रहरीको हकिा सिेत 
सिान रूपले लागू हनुेछ।   

पररच्छेदाः ६ 

किमचारी कल्याण कोष सम्बन्धी व्यवस्था 
७९. कल्याण कोषको स्थापना : (१) गाउँपाललकािाि कायमरत किमचारीहरूलाई उपदान, लनवलृतभरण, 

सािाम्जक सरुक्षा,  औषधोपचार खचम, प्रोत्साहन परुस्कार लगायतका सवुवधा उपलब्ध गराउन 
गाउँपाललकािा एक किमचारी कल्याण कोष रहनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोम्जिको कोषिा प्रत्येक आलथमक वषमिा गाउँपाललकािा कायमरत 
किमचारीले पाउने एक िवहनाको तलव र सवुवधा बराबरको रकि जम्िा गररनेछ ।  

(३) यस ऐन बिोम्जि सेवा सवुवधा प्राप्त गनम योग्य किमचारीहरुको तलब स्केलको प्रलत 
िवहना आधा ददनको तलब यस कोषिा जम्िा गररनेछ ।  

(४) यस दफािा उल्लेम्खत रकि बाहेक किमचारी कल्याण कोषिा देहाय बिोम्जिको रकि 
जम्िा गनम सवकने छ । 

(क)  किमचारी कल्याण कोषको लालग गाउँपाललकाले छुट्याएको बावषमक रकि,  

(ख)  अन्य लनकायबाट गाउँपाललकाको उक्त कोषलाई अनदुान स्वरुप प्राप्त रकि,  

(ग)  कुनै व्यम्क्त, संस्था वा लनकायद्वारा कोषलाई प्राप्त हनुे सहयोग वा अनदुान रकि,  
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(घ)  कोषिा रहेको रकिबाट प्राप्त सावा र ब्याज रकि,  

(ङ)  कोषको लगानीबाट प्राप्त िनुाफा, रोयल्टी, सावा वफताम, िनुाफाको व्याज वापतको 
रकि,  

(च)  किमचारीलाई सवुवधा ददने प्रयोजनका लालग गाउँपाललकाले ववलनयोजन गरेको 
अन्य प्रकारका रकि, 

(छ) तोवकए बिोम्जिको अन्य रकि । 

(५) यस दफा बिोम्जि कोषिा जम्िा भएको रकि गाउँपाललकाले तोकेको “क” वगमको 
बैंकिा “किमचारी कल्याण कोष” को नाििा खाता खोली जम्िा गररनेछ ।  

(६) कायमपाललका तथा गाउँपाललकाको अध्यक्ष र उपाध्यक्ष कोषको संरक्षकको रूपािा 
रहनेछन । 

(७) कोषको संरक्षणका लालग यस ऐनको प्रलतकुल नहनुे गरी आवश्यक कायम गनुम 
गाउँकायमपाललका, अध्यक्स र उपाध्यक्षको कतमव्य हनुेछ ।  

८०. कोषको उद्दशे्य : (१) किमचारी लबरािी भई वा दघुमटना वा प्राकृलतक ववपत्तीिा परी उसको जीवनिा 
क्षती पगेुको अवस्थािा आलथमक सहायता र ऋण सहायता िाफम त लनजको सािाम्जक सरुक्षाको 
प्रत्याभतुी गनुम  कोषको उदे्दश्य हनुेछ । 

(२) स्थानीय तहका स्थायी तथा करारका किमचारीहरुलाई प्रचललत कानून र यस ऐन 
बिोम्जि प्राप्त हनुे उपदान, उपचार खचम, लनवमृ्त्तभरण, आलथमक सहायता र ऋण सहायता लगायतका 
सवुवधा प्रदान गनुम कोषको उदे्दश्य हनुेछ ।  

८१. कल्याण कोषिा आवद्दता : (१) गाउँपाललकाको स्वीकृत दरबन्दीिा कायमरत स्थायी, अस्थायी र 
सेवा करारका किमचारीहरू स्वत: किमचारी कल्याण कोषिा आवद्द हनुेछन । 

(२) उपदफा (१) बिोम्जि कोषिा प्रआवद्द बहेको किमचारी जनुसकैु कारणबाट सेवा लनवतृ्त 
भएपछी त्यस्तो किमचारीको किमचारी कल्याण कोषको आवाद्दता स्वत: सिाप्त हनुेछ ।  

८२. कोषको प्रयोग: (१) किमचारी कल्याण कोषको रकि देहाय बिोम्जिको कािका लालग प्रयोग गनम 
सवकनेछ । 

(क) कोशी प्रदेश स्थानीय सरकारी सेवा (गठन तथा  सञ्चालन) सम्बन्धी 
प्रचललत कानून बिोम्जि लनयमु्क्त भएका स्थानीय सेवा तफम का 
गाउँपाललकाका स्थायी किमचारी जनुसकैु तवरले सेवाबाट अलग भएको 
अवस्थािा प्रचललत  कानूनी व्यवस्था अनसुार उपदान, उपचार खचम वा 
लनवमृ्त्तभरणको सवुवधा उपलब्ध गराउन,  
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तर कोषिा भकू्तानीको लालग प्रयाप्त रकिको अभाव भएको अवस्थािा 
संघीय र प्रदेश कानून बिोम्जि अन्य कोषबाट व्यहोने व्यवस्था भएिा 
सोही बिोम्जि भकु्तानी गनम यस खण्डले बाधा पयुामएको िालनने छैन ।  

(ख) यसै ऐन बिोम्जि गाउँपाललकाको सेवािा लनयमु्क्त पाएका अस्थायी वा 
करार सेवाका किमचारी जनुसकैु तवरले सेवाबाट अलग भएको अवस्थािा 
प्रचललत  कानूनी व्यवस्था अनसुार उपदान, उपचार खचम वा 
लनवमृ्त्तभरणको सवुवधा उपलब्ध गराउन,   

(ग) गाउँपाललकािा कायमरत स्थानीय सेवा तफम का स्थायी, अस्थायी वा करार 
सेवाका किमचारी जनुसकैु तवरले सेवाबाट अलग भएकोिा प्रचललत 
कानून बिोम्जि सम्ञ्चत घर ववदा र ववरािी ववदा वापत सवुवधा रकि 
उपलब्ध गराउन,   

(घ) यस ऐन बिोम्जि किमचारी ितृ्य ुहुँदा, सेवाबाट लनवतृ हुँदा र ववरािी, 
दघुमटना  प्राकृलतक ववपद्मा पदामको बखत आलथमक सहायता उपलब्ध 
गराउन,   

(ङ) यस ऐन बिोम्जि किमचारीलाई ऋण सवुवधा उपलब्ध गराउन ।  

(च) कोष िाथी अदालतको आदेशले दावयत्व लसजमना भएको वा दफा ११ 
बिोम्जि रकि वफताम गनुमपने  रकि उपलब्ध गराउन ।  

(२) उपदफा (१) को खण्ड (घ) बिोम्जिको सवुवधा उपलब्ध गराउँदा सन्चालक सलितले 
तोके बिोम्जिको रकि उपलब्ध गराइनेछ । 

तर लबरािी वा प्राकृलतक ववपदिा परर उपचार गनुम परेको अवस्थािा उपलब्ध गराउने सवुवधा 
िेलडकल बोडमको लसफाररसिा सन्चालक सलिलतले लनधामरण गरे बिोम्जि हनुेछ ।   

८३. आलथमक सहायता उपलब्ध गराउन सवकने: (१) किमचारी कल्याण कोषबाट देहायको अवस्थािा 
देहाय  बिोम्जि हनुे गरी कोषबाट लनम्न अवस्थािा देहायको आलथमक सहायता उपलब्ध गराईने छ 
।  

(क) लबरािी हुँदा लबरािी उपचार सहायता : गाउँपाललकाको किमचारी वा लनजको 
एकाघरको परीवार गम्म्भर लबरािी  अस्पताल भनाम गरी उपचार गनुम गराउन ु
पदाम खचम पषु्ट्ट्याईको आधारिा सञ्चालक सलिलतको लनणमय बिोम्जि लबरािी 
उपचार सहायता वापत लनजको शरुू िालसक तलब स्केलको १५ (पन्र) 
गणुासम्िको रकि,  
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तर यस्तो रकि उपलब्ध गराउन त्यस्तो लबरािीको उपचार खचम लनज 
किमचारीको शूरु तलब स्केलको न्यूनति दूई िवहनाको तलब बराबरको रकि 
उपचार खचम भएको हनु ुपनेछ ।   

(ख) दघुमटना उपचार सहायता : गाउँपाललकाको किमचारी दघुमटना वा प्राकृलतक 
ववपत्तीिा परी उपचार गनुमपदाम खचम पषु्ट्ट्याईको आधारिा सञ्चालक सलिलतको 
लनणमयबाट दघुमटना उपचार सहायता वापत लनजको सरुु िालसक तलब स्केलको 
१० (दश) गणुासम्िको रकि, 

 तर यस्तो रकि उपलब्ध गराउन त्यस्तो लबरािीको उपचार खचम लनज 
किमचारीको शूरु तलब स्केलको न्यूनति एक िवहनाको तलब बराबरको रकि 
उपचार खचम भएको हनु ुपनेछ ।   

(ग) सन्तम्त्त शैम्क्षक सहायता : गाउँपाललकाको सेवािा वहाल रहेको अवस्थािा कुनै 
किमचारीको ितृ्य ुभएिा किमचारीको नाबालक सन्ततीहरुलाई सन्तम्त्त शैम्क्षक  
सहायता उपलब्ध गराउन, 

(घ) सेवाबाट अलग हुँदा ववशेष सम्िान सहायता: कुन ै किमचारी गाउँपाललकाको 
सेवाबाट अलग हुँदा ववशेष सम्िान सहायता बापत उपलब्ध गराउने रकि,   

(ङ) काजवक्रया खचम सहायता : कुनै किमचारीको सेवािा बहाल रहेको बखत लनधन 
भएिा लनजको पररवारलाई एकपषु्ठ काजवक्रया खचम सहायता वापत लनजको सरुु 
तलब स्केलको एक िवहना बराबरको रकि ।  

(२) उपदफा (१) को खण्ड (क) बिोम्जिको सवुवधा एकै पटक वा पटक पटक गरी १५ 
(पन्र) गणुा सम्ि उपलब्ध गराउन सवकनेछ । 

(३) उपदफा (१) को खण्ड (ग) बिोम्जि उपलब्ध गराइने रकि सन्चालक सलिलतले 
तोकेको ‘क’ वगमको बैंकिा त्यस्तो किमचारीको सन्तानहरूको संयकु्त दस्तखतबात खाता सन्चालन 
हनुे गरी िदु्दती खाता खोलल जम्िा गरीनेछ । 

 (४) उपदफा (३) बिोम्जिको खाताको रकि त्यस्तो किमचारीको सन्ततीहरु िध्ये 
सबैभन्दा कि उिेरको सन्तान १८ (अठार) वषम उिेर परुा भएसी िात्र लनजहरुले प्राप्त गनेगरी 
व्यवस्था गररनेछ ।  

(५) उपदफा (१) बिोम्जिको सहायता प्राप्त गनमका लालग देयाह अनसुार सेवा अवलध परुा 
गरेको हनु ुपनेछ;-   
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(क) उपदफा (१) को खण्ड (क), (ख) र (ङ) बिोम्जिको सहायता प्राप्त गनमका 
लालग गाउँपाललकािा अववम्च्छन रुपिा एक वषमभन्दा बढी सेवा अवधी सेवा 
गरेको, 

(ख)  उपदफा (१) को खण्ड (ग) बिोम्जिको सहायता प्राप्त गनमका लालग 
गाउँपाललकािा अववम्च्छन रुपिा तीन वषमभन्दा बढी सेवा अवधी सेवा गरेको, 

(ग) उपदफा (१) को खण्ड (घ) बिोम्जिको सहायता प्राप्त गनमका लालग 
गाउँपाललकािा अववम्च्छन रुपिा पाँच बषमभन्दा बढी सेवा अवधी सेवा गरेको ।  

८४. ववशेष सम्िान सहायता : (१) यस ऐन बिोम्जि गाउँपाललकाको सेवािा लनरन्तर सेवा गरी सेवाबाट 
अलग हुँदा पाउने ववशेष सम्िान सहायताको रकि देहाय अनसुार उपलब्ध गराइनेछ;-  

(क) एक बषम देम्ख पाँच वषमसम्िको सेवा अवलधको लालग सेवा अवलध वषमको सं्यालाई 
खाईपाई आएको सरुु तलब स्केलको ५० प्रलतशतले गणना गदाम हनु आउने 
रकि,  

(ख) छ बषम देम्ख दश वषमसम्िको सेवा अवलधको लालग सेवा अवलध वषमको सं्यालाई 
खाईपाई आएको सरुु तलब स्केलको ६० प्रलतशतले गणना गदाम हनु आउने 
रकि,  

(ग)  एघार बषम देम्ख पन्र वषमसम्िको सेवा अवलधको लालग सेवा अवलध वषमको 
सं्यालाई खाईपाई आएको सरुु तलब स्केलको ७० प्रलतशतले गणना गदाम हनु 
आउने रकि,  

(घ) सोह्र बषम देम्ख लबस वषमसम्िको सेवा अवलधको लालग सेवा अवलध वषमको सं्यालाई 
खाईपाई आएको सरुु तलब स्केलको ८० गणना गदाम हनु आउने रकि,  

(ङ) लबस बषम देम्ख िाथी जलतसकैु वषमसम्िको सेवा अवलधको लालग सेवा अवलध 
वषमको सं्यालाई खाईपाई आएको सरुु तलब स्केलको ९० प्रलतशतले गणना 
गदाम हनु आउने रकि । 

(२) उपदफा (१) िा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापलन गाउँपाललकाको सेवािा स्थायी 
लनयमु्क्त भई योगदानिा आधाररत लनवमृ्त्तभरण वा सिाम्जक सरुक्षा कोषिा आवद्द भएका किमचारीले 
यस्तो सवुवध प्राप्त गने छैनन ्।  

८५. सन्तलत शैम्क्षक सहायता : (१) यस ऐन बिोम्जि गाउँपाललकाको सेवािा  रहेकै अवस्थािा कुनै 
किमचारीको ितृ्य ु हनु गएिा लनजको सन्तानले पाउने सन्तलत शैम्क्षक सहायताको रकि देहाय 
अनसुार उपलब्ध गराइनेछ;-  
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(क) शे्रणी वववहन तथा सहायकस्तरका किमचारीको हकिा लनजको सरुु तलब स्केलको 
१५  (पन्र) िवहनाको तलब  बराबर हनु आउने रकि, 

(ख) अलधकृतस्तरका किमचारीको हकिा लनजको सरुु तलब स्केलको १२ (बाह्र) 
िवहनाको तलब  बराबर हनु आउने रकि । 

(२) उपदफा (१) िा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापलन गाउँपाललकाको सेवािा स्थायी 
लनयमु्क्त भई योगदानिा आधाररत लनवमृ्त्तभरण वा सिाम्जक सरुक्षा कोषिा आवद्द भएका र त्यस्तो 
कोषबाट यस दफा बिोम्जि सवुवधा प्राप्त गने किमचारीको सन्तलतले यस दफा बिोम्जिको सवुवध 
प्राप्त गने छैनन ्।  

तर आधाररत लनवमृ्त्तभरण वा सिाम्जक सरुक्षा कोषिा सन्तलत शैम्क्षक सहायता वा यस्तै 
प्रकरको अन्य सहायता प्राप्त नगरें स्थायी किमचारीलाई यस दफा बिोम्जिको सेवा उपलब्ध गरौं 
यो उपदफाले बाधा पयुामएको िालनने छैन  । 

८६. काजाम सहायता उपलब्ध गराउन सवकने: (१) किमचारी कल्याण कोषबाट किमचारी र लनजको 
एकाघरको पररवारलाई घर बनाउन  वा घर खररद गनम वा जग्गा खरदद गनम वा जवटल वा घातक 
रोग लालग उपचार गनुम पनेिा घर कजाम, जग्गा खररद कजाम वा औषधीउपचार कजाम उपलबध 
गराउन सवकनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोम्जिको सवुवधा गाउँपाललकाको स्थानीय सेवाका किमचारीहरुलाई 
िात्र  उपलब्ध गराईनेछ ।  

(३) औषधीउपचार कजाम सहायताका लालग गाउँपाललकाको सेवािा कम्तीिा २ बषम लनरन्तर 
सेवा अवलध परुा गरेको हनु ुपनेछ ।  

(४) घर कजाम वा जग्गा खररद कजाम सहायताका लालग गाउँपाललकाको स्थानीय सेवािा 
कम्तीिा १० (दश)  वषम सेवा गरेको र अलनवायम अवकाश हनु कम्तीिा ५ (पाँच) वषमभन्दा बढी 
सेवा अवधी बाँकी रहेको हनु ुपनेछ ।  

(५) किमचारीलाई उपलब्ध गराईने कजाम सहायता रकिको अलधकति लसिा लनजको एक 
िवहनाको सरुु तलब  स्केलको १४४ (एक सय चौवालीस) गणुा सम्ि हनुेछ । 

तर अलधकृत स्तर सातौ तह र सो भन्दा िालथल्लो तहको अलधकृत किमचारीलाई यस्तो कजाम 
सहायता उपलब्ध गराउँदा लनजको एक िवहनाको सरुु तलब  स्केलको १२० (एक सय बीस) 
गणुा सम्ि उपलब्ध गराउन सवकनेछ । 

(६) कजाम सहायता वापत उपलब्ध गराईएको रकििा वावषमक रुपिा अलधकति ५ (पाँच) 
प्रलतशत व्याज लगाईने छ ।  
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(७) यस दफा बिोम्जिको कजाम असलुी गदाम किमचारीको िालसक तलबबाट कजाम सहायताको 
व्याज वापत र सावा वफताम वापत गरर लनयलित रुपिा कट्टी गरी कोषिा जम्िा गररनेछ ।  

(८) उपदफा (७) बिोम्जि कट्टी गदाम लनजको तलबको सरुु स्केलको ५० (पचास)  प्रलतशत 
भन्दा कि हनुेगरी िात्र कट्टा गनम पाईनेछ ।  

(९) उपदफा (८) िा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापलन सम्बम्न्धत किमचारीले लनजको 
तलबको सरुु स्केलको ५० (पचास)  प्रलतशत भन्दा बढी रकि कट्टा गनम िञ्जुरी ददएिा सोही 
बिोम्जि कट्टा गरीनेछ ।  

(१०) किमचारी सेवाबाट अलग हुँदासम्ि लनजले कजाम  सहायता वापत प्राप्त गरेको कजामको 
सावा वा व्याज वा  दवैु असलु हनु बाँकी रहेिा लनजले पाउने उपदान वा लनवतृ्तभरण वा नेपाल 
सरकार, प्रदेश सरकार वा गाउँपाललकाबाट पाउन ेअन्य कुनै रकि, सम्पम्त्त वा सवुवधाबाट असलु 
उपर गररनेछ ।  

तर यस गाउँपाललकाको सेवाको पदबाट संघीय वा प्रदेश लनजािती सेवा, अन्य स्थानीय सेवा 
वा नेपाल सरकार वा प्रदेश सरकारको पूणम स्वालित्व भएका संगदठत संस्थाको पदिा स्थायी लनयकु्ती 
भई वा सरूवा गएको किमचारीको हकिा लनजले लनयलित रुपिा यस कोषिा व्याज र सावा वफताम 
गने ललम्खत सम्झौता गरी िालसक वकस्तािा भकु्तानी गनम पाउन लनवेदन गरेिा सन्चालक सलिलतको 
लसफाररसिा कायमपाललकाको लनणमय बिोजी त्यस्तो सवुवधा ददन सवकनेछ । 

(११) उपदफा (१०) को प्रलतवन्ध्यात्िक वाक्यांश बिोम्जिको सवुवधा ललएको अवस्थािा 
कजामको व्याज र सावा वापतको रकि लनयलित जम्िा हनुे व्यवस्था लिलाउन ुसम्बन्धीत किमचारीको 
कतमव्य हनुेछ । 

(१२) उपदफा (११) बिोम्जिको दावयत्व परुा नगरेिा वा काजाम रकि असलु उपर हनु 
नसकेिा गाउँपाललकाले अन्य उपयकु्त उपाय िाफम त असलु गने व्यवस्था लिलाउनेछ । 

(१३) एक किमचारीलाई घर खररद गनम वा जग्गा खररद गनम वा घर बनाउनका लालग सेवा 
अवलधभरिा एक पटकिात्र कजाम  सहायता उपलब्ध गराईनेछ ।  

(१४) अम्घल्लो कजाम सहायता वापतको रकि चकु्ता नगदै दोश्रो कुनै पलन प्रकारको कजाम 
सहायता उपलब्ध गराईने छैन ।  

तर सन्चालक सलिलतको लनणमय अनसुार अलधकति एक लाख सम्ि औषधोपचार कजाम 
उपलब्ध गराउन यस उपदफाले बाधा पयुामएको िालनने छैन । 

(१५) औषधीउपचार कजाम सहायता उपलब्ध गराईएको किमचारी सदाको लालग काि गनम 
नसक्ने भएका कारण वा लनजसँग कजाम चकु्ता गनम कुनै सम्पम्त्त जायजेथा वा त्यस्तो सम्पत्तीको 
बेचलबखनबाट सिेत कजाम खाम्ने िलु्य अपगु भएका कारण वा लनजबाट लनजको दबुमलता वा गररबीका 
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कारण कजाम चकु्ता नहुनुे अवस्था भएकोिा आंशीक वा पूणमरुपिा कजामको सावा वा व्याज वा दवैु 
छुट ददन सवकनेछ ।  

तर लनज किमचारी वा लनजको सम्पम्त्त वा लनजलाई प्राप्त हनुे अंश वा लनजको दावयत्व बोध 
गने पररवारबाट कजाम चकु्ता हनुे अवस्थािा कजाम छुट ददन पाईने छैन ।  

(१६) उपदफा (१५) बिोम्जिको कजाम छुटको लनणमय सञ्चालक सलिलतको लसफाररसिा र 
कायमपाललकाको लनणमय भई गाउँ सभाबाट अनिुोदन भएपछी िात्र कायमन्वयन हनुेछ ।  

(१७) कजाम सहायताको दरुुपयोग गरेको प्रिाम्णत भएिा कजाम सहायता प्राप्त गने 
किमचारीलाई र दरुुपयोग हनुे सम्भावना हदुाहुँदै कजाम सहायताको लसफाररस गरेको प्रिाम्णत भएिा 
सञ्चालक सलिलतका सदस्यहरुलाई गाउँकायमपाललकाले ववभागीय कारवाही गरी सम्बम्न्धत लनकायिा 
थप अनसुन्धान र कारवाहीका लालग लसफाररस गरी पठाउन ुपनेछ ।  

(१८) कोषबाट किमचारीहरुलाई ऋण सहायता उपलब्ध गराउने सम्बन्धी िापदण्ड, 

प्राथलिकता लनधामरण र  अन्य व्यवस्था तोवकए बिोम्जि हनुेछ ।  

८७. सवुवधाबाट बम्ञ्चत गररने अवस्था: (१) गाउँपाललकाका स्थायी तथा करार सेवाका किमचारीलाई 
देहायको अवस्थािा किमचारी कल्याण कोष अन्तगमत प्राप्त हनु सक्ने पूणम वा आंम्शक सवुवधाबाट 
बम्ञ्चत गनम सवकनेछ ।  

(क) प्रचललत काननुले जघन्य अपराध िानेको काि गरेको प्रिाम्णत भएिा ।  

(ख) यस ऐन बिोम्जि प्राप्त सवुवधा तथा सहलुलयत दरुुपयोग गरेको प्रिाम्णत भएिा,  
(ग) नैलतक पतन देम्खने फौजदारी अलभयोगिा सजाय पाएिा ।  

(घ) कारवाही स्वरुप सेवाबाट बखामस्त गररएको भएिा । 

(२) उपदफा (१) िा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापलन प्रचललत कानून बिोम्जि पाउने 
उपदान प्राप्त गनमबाट बम्न्चत गररने छैन ।  

८८. जनुसकैु शीषमकबाट भकु्तानी हनुे: किमचारी अवकाश हुँदा वा अन्य कारणले ती किमचारीलाई रकि  
उपलब्ध गराउन ुपने अवस्थािा कोषिा रकिको अभाव वा किी भएिा अन्य जनुसकैु शीषमकबाट 
किमचारी कल्याण कोषिा बजेट रकिान्तर गरी भकु्तानी गररने छ । तर घर ऋण सहायता र 
जग्गा ऋण सहायता उपलब्ध गराउन यो दफा लाग ुहनुे छैन ।  

८९. कोषको प्रयोग गनम नपाइने: यस ऐनिा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापलन देहायको 
प्रयोजनका  लालग कोषिा जम्िा भएको रकि खचम गनम पाइने छैन;- 

(क) लनयलित प्रशासलनक कायमका लालग खचम गनम,  
(ख) कुनै सरकारी वा गैरसरकारी पदालधकारी वा किमचारीलाई तलब, भत्ता वा अन्य 

सवुवधा उपलब्ध  गराउन,  
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(ग) कुनै सरकारी वा गैरसरकारी पदालधकारी वा किमचारीलाई भ्रिण खचम वा अन्य 
त्यस्तै प्रकारको खचम  उपलब्ध गराउन,  

(घ) कुनै पलन प्रकारको चन्दा, परुस्कार, उपहार वा आलथमक सहायता उपलब्ध गराउन,  

(ङ) गोष्ठी, अन्तरकृया वा सभा सम्िेलन सञ्चालन गनम,  
(च) कुनै पलन पूवामधार लनिामण काि गनम गराउन,  

(छ) दफा (८०) र (८२) को प्रलतकुल हनुे गरी अन्य कुनै प्रकारको म्शषमकिा खचम 
गनम,  

(ज) तोवकए बिोम्जिको अन्य कायमिा कोषको रकि खचम गनम  

९०. सञ्चालक सलिलत : (१) यस पररच्छेद बिोम्जिको किमचारी कल्याण कोषको सञ्चालन तथा 
व्यवस्थापनका लालग एक सञ्चालक  सलिलत रहने छ ।  

(२) उपदफा (१) बिोम्जिको सञ्चालक सलिलतिा देहाय बिोम्जिका पदालधकारी रहनेछन;-   

(क) गाउँपाललकाको प्रिखु प्रशासकीय अलधकृत    -अध्यक्ष 

(ख) गाउँपाललकाको स्थानीय सेवा तफम को वररष्ठति अलधकृतस्तको  

स्थायी किमचारी       -सदस्य   

(ग) गाउँपाललकाको आलथमक प्रशासन शाखा प्रिखु    - सदस्य  

(घ) गाउँपाललकाका किमचारीहरूले आफु िध्यबाट चयन गरेका  

स्थायी, अस्थायी वा करार सेवािा कायमरत सहायकस्तरका  

एक एक जना गरी ३ जना किमचारी     - सदस्य  

(ङ) गाउँपाललकाको प्रशासन शाखा प्रिखु     - सदस्य 
सम्चव 

(३) उपदफा (२) को खण्ड (ख) बिोम्जिको सदस्य उपदफा (२) को खण्ड (ग) (घ) 
वा (ङ) बिोम्जिको सदस्य भएिा लनज पलछको वररष्ठ किमचारी सलिलतको सदस्य हनुेछ । 

(४)  उपदफा (२) को खण्ड (घ) बिोम्जिको सदस्यहरू चयन गदाम उपलब्ध भए सम्ि 
स्थायी, अस्थायी वा करार सेवािा कायमरत किमचारीबाट नै चयन गनुम पनेछ । 

तर स्थायी, अस्थायी र करार सेवा िध्ये कुनै वगमिा किमचारी लनयमु्क्त नभएको अवस्थािा 
जनु वगमिा किमचारी उपलब्ध छ सोवह वगमका किमचारीिध्येबाट सदस्य चयन गनम वाधा पगेुको 
िालनने छैन ।  

(५) उपदफा (२) को खण्ड (घ) बिोम्जिको सदस्यहरुको कायमकाल २ वषमको हनुेछ ।  

(६) उपदफा (२) को खण्ड (घ) बिोम्जिको सदस्यहरुको चयन गदाम सम्भव भएसम्ि 
सबै  किमचारीहरुको पालोपने गरी चक्रीय रुपिा सदस्य चयन गनुम पनेछ ।  
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(७) उपदफा (२) िा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भएतापलन सञ्चालक सलिलतको सदस्य हनु 
प्रिखु प्रशासकीय अलधकृत बाहेकका सदस्यहरु स्थानीय सेवा तफम का किमचारी भई र अवकाश हनु 
कम्तीिा ५ वषम भन्दा बढी सेवा अवधी बाँकी रहेको किमचारी हनुपुदमछ । 

९१. सञ्चालक सलिलतको बैठक : (१) बैठकको लनणमय सािान्यतया सवम सम्िलतबाट गररने छ । 
सवमसम्िलत  कायि हनु नसकेिा कुल कायि रहेको सदस्य सं्या दईु लतहाई बहिुतको लनणमयलाई 
सञ्चालक सलिलतको लनणमय िालनने छ ।  

(२) सञ्चालक सलिलतको बैठकको काि कारबाही तथा लनणमय अध्यक्ष बाहेक अन्य कुनै पद 
ररक्त भएको वा कुनै सदस्यको अनपुम्स्थत भएको कारणले िात्र अिान्य हनुे छैन ।  

(३) सञ्चालक सलिलतले ववम्त्तय व्यवस्थापनको ज्ञान भएको कुन ैकिमचारी वा ववशेषज्ञलाई 
बैठकिा आिम्न्त्रत गनम सक्नेछ तर आिम्न्त्रत सदस्यको ितालधकार रहने छैन ।  

(४) सञ्चालक सलिलतको बैठक प्रत्येक चौिालसकिा कम्म्तिा एक पटक बस्नछे ।  

(५) अध्यक्षको अनिुलतिा  सदस्य सम्चवले बैठक आवान गने छ । 

(६) सलिलतको बैठक सम्बन्धी कायमववलध सलिलत आफैले तोके बिोम्जि हनुेछ ।  

९२. सञ्चालक सलिलत र सलिलतका पदालधकारीकोकाि, कतमव्य र अलधकार : (१) किमचारी कल्याण कोष 
सन्चालक सलिलत र सलिलतअका पदालधकारीको काि, कतमव्य र अलधकार देहाय बिोम्जि हनुेछ;-  

(क) कोष सन्चालन सिबन्धिा सलिलतको बैठक बसी आबश्यक लनणमय गने, 
(ख) बैठकबाट पाररत लनणमय कायामन्वयन गने,  

(ग) कायमपाललका, गाउँ सभा र पदालधकारीसँग सिन्वय राखी कोषका लागी आलथमक 
स्रोत जटुाउन प्रयास गने,  

(घ) कोषको आय बवृर्द् गने ववववध कायमक्रि सञ्चालन गने,  

(ङ) कोष सञ्चालनका सियसापेक्ष नीलत, ऐन, लनयिको पवहचान गरी गाउँसभा र गाउँ 
कायमपाललकालाई कानून बनाउन लसफाररस र सहयोग गने,  

(च) हरेक आलथमक वषमको हर वहसाबको लेखापरीक्षण गराउने व्यवस्था लिलाउने,  
(छ) कोष सञ्चालन सम्बन्धी वहसाववकताब दरुुस्त राख्न लगाउने,  
(ज) कोष सन्चालन सम्बन्धिा तोवकए बिोम्जि अन्य कायम गने । 

९३. कोषको खाता सञ्चालन: (१) गाउँपाललकाले किमचारी कल्याण कोषका लालग नेपाल  सरकारबाट 
िान्यता प्राप्त “क” वगमको बैंकिा अलग्गै खाता खोली सञ्चालन गनुमपनेछ ।  

(२) कोषको खाता सन्चालक सलिलतले तोकेको सलिलतको सदस्य र आलथमक प्रशासन शाखा 
प्रिखु वा लनजले तोकेको किमचारीको संयकु्त हस्ताक्षरबाट सन्चालन हनुेछ । 
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९४. कोषको आयव्ययको लेखा तथा सोको सावमजलनकीकरण: (१) कोषको आयव्ययको लेखा प्रचललत 
काननु   बिोम्जि राम्खने छ ।  

(२) कोषले कायमपाललकाले तोके बिोम्जि आन्तररक लनयन्त्रण प्रणाली कायि गनुम पनेछ ।  

(३) आलथमक वषम सिाप्त भएको तीन िवहना लभत्र वावषमक आयव्ययको वववरण सिेत खलु्न े
गरी वावषमक प्रददवेदन तयार गरी उक्त प्रलतवेदन कायमपाललका सिक्ष पेश गनुम पनेछ । 

(४) उपदफा (३) बिोम्जि कायमपाललकािा पेश हनु आएको प्रलतवेदन कायमपाललकाले 
तत्काल पछी बस्ने गाउँसभा सिक्ष पेश गनुम पनेछ ।  

९५. कोषको लेखापरीक्षण: (१) कोषको आन्तररक लेखा परीक्षण गाउँपाललकाको आन्तररक लेखा 
पररक्षकले गनेछ ।  

(२) कोषको अम्न्ति लेखापरीक्षण िहालेखा परीक्षकको कायामलयबाट हनुेछ ।  

(३) लेखापरीक्षण प्रलतवेदन कायमपाललका िाफम त गाउँसभािा पेश गनुम पनेछ ।  

९६. रकि विज नहनुे : यस पररच्छेद बिोम्जिको कोषिा जनुसकैु स्रोतबाट जम्िा भएको रकििध्ये 
आंम्शक वा परैु रकि कुनै आलथमक वषमिा खचम नभई बाँकी रहेिा त्यस्तो रकि विज नभइ कोषिा 
नै रहनेछ ।  

९७. लनदेशन ददन सक्ने: कोष सञ्चालन सम्बन्धी ववषयिा गाउँ कायमपाललकाले यस ऐनको प्रलतकुल नहनु े 
गरी सञ्चालक सलिलतलाई आवश्यक लनदेशन ददन सक्नेछ र त्यसरी ददएको लनदेशन पालन गनुम 
सन्चालन सलिलतको कतमव्य हनुेछ ।  

९८. सहयोगका लागी आव्हान गनम सक्ने: कुनै कारणले किमचारी कल्याण कोषिा रकि अभाव भई  
भकु्तानी गनम सिस्या उत्पन्न भएिा सञ्चालक सलिलतले गाउँपाललकालाई र गाउँपाललकाले प्रदेश तथा 
केन्र सरकार सिक्ष सहयोगका लालग आव्हान गने सक्नेछ ।  

९९. दावयत्व सने: (१) यो ऐन प्रारम्भ हनु ुभन्दा अम्घ लसजमना भएका गाउँपाललकाको किमचारी कल्याण 
कोषसँग  सम्बम्न्धत हक तथा दावयत्व यस ऐन बिोम्जि कोषिा सनेछ ।  

(२) स्थानीय सेवा तफम का किमचारीले पाउन ेसवुवधा सम्बन्धिा संघ र प्रदेश सरकारले जारर 
गरेको प्रचललत कानून वा िापदण्ड बिोम्जि किमचारीको सवुवधाको लालग स्थानीय कोषको व्यवस्था 
गनुमपने भएिा यस कोषलाई उक्त कोषिा बदल्न र अन्य कोषहरुबाट यस कोषिा रकि जम्िा गनम 
सवकनेछ ।  

(३) उपदफा (२) बिोम्जि यस कोषबाट अन्य कोषिा यस कोषिा रकि जम्िा भई गएिा 
यस कोषको दावयत्व उक्त कोषिा सरेको िालननेछ । 

(४) उपदफा (२) बिोम्जि अन्य कोषबाट यस कोषिा रकि जम्िा भई आएिा उक्त 
कोषको दावयत्व सिेत यस कोषिा सरेको िालननेछ ।  
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१००. सेवा अवलध: (१) यस ऐन बिोम्जिको किमचारी कल्याण कोषबाट सवुवधा प्राप्त गनमका लालग सेवा 
अवलध कायि गदाम देहाय बिोम्जि हनुे गरी कायि गररनेछ;-  

(क) तत्काललन म्जल्ला ववकास सलिलत, नगरपाललका र गाउँ ववकास सलिलतिा कायमरत 
रही किमचारी सिायोजन ऐन, २०७५ बिोम्जि यस गाउँपाललकाको स्थायी 
दरबन्दीिा सिायोजन भएका वा अन्य गाउँपाललका वा गाउँपाललकाबाट सरुवा 
सिायोजन भई आएका किमचारीको हकिा ववक्रि सम्वत ् २०७३ सालिा 
गाउँपाललकाको स्थापना भए पश्चात यस गाउँपाललकाको सेवािा रहेको अवधी 
लाई कायि गररने,   

(ख) स्थायी सेवाका किमचारीको प्रचललत काननु बिोम्जिका उपदान, घरववदा सम्ञ्चती 
र ववरािी ववदा सम्ञ्चती लगाएतको गणना प्रयोजनको लालग सोही कानूनिा भएको 
व्यवस्था बिोम्जिको अवलध कायि गररने,  

(ग) अन्य कानूनिा स्पि व्यवस्था भएकोिा बाहेक साववकका जनुसकैु स्थानीय 
लनकायिा स्थायी लनयकु्ती भई किमचारी सिायोजन ऐन, २०७५ बिोम्जि यस 
गाउँपाललकाको स्थायी दरबन्दीिा सिायोजन भएका वा अन्य गाउँपाललका वा 
गाउँपाललकािा सिायोजन भएको भए तापलन लोकसेवा आयोगबाट िालथल्लो 
पदिा लसफाररस भई यस गाउँपाललकाको पदिा स्थायी लनयकु्त भएका वा 
लोकसेवा आयोगको लसफाररस बिोम्जि अन्य स्थानीय तहिा लनयकु्त भएको तर 
यस गाउँपाललकािा सरुवा भई आएका किमचारीको प्रचललत काननु बिोम्जि 
उपदान, उपचार खचम तथा सम्ञ्चत घर ववदा र ववरािी ववदा लगायतका सवुवधा 
उपलब्ध गराउने प्रयोजनको लालग सेवा अवलध गणना गदाम लनजको साववकको 
स्थानीय लनकायको वा स्थानीय तहको सेवालाई पलन गणना गररनेछ र सवुवधा 
प्रदान गररनेछ ।  

तर यस खण्ड बिोम्जि सेवा सवुवढा ललनको लालग लनजले साववकका 
कायामलयबाट कुनै सेवा सवुवधाहरू प्राप्त गरेको हनु ुहदैुन ।  

(घ) साववकको गाउँ ववकास सलिलत र म्जल्ला ववकास सलिलतको कायामलयले करार 
गरेको र यस  गाउँपाललका स्थापना भएपलछ पलन अववलछन्न रुपिा करारिा काि 
गदै आएका किमचारीहरुको सेवा अवलध गणना गदाम लनजको सेवा अवलध सरुु 
करार भएको लिलत देम्ख नै गणना गररने छ ।  

तर यस खण्ड बिोम्जि सेवा अवलध गणना र कायि गनम अववलछन्न रुपिा 
सेवा गरेको पिुी हनु ुपदमछ ।  
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१०१. रकि वफताम पाउने : दफा ७९ को उपदफा (३) बिोम्जि लनयलित रुपिा कोषिा रकि कट्टी गने 
किमचारी जनुसकैु तररकाले सेवाबाट अलग हुँदाका बखतसम्ि कोषबाट पाउने कुनैपलन सवुवधा 
नपाएको वा पाएकोिा आफुले कट्टी गरेको रकि भन्दा कि रकि िात्र सवुवधाको रुपिा पाएको 
रहेछ भने त्यसरी जम्िा गरेको रकि वा कि भएको रकि लनजलाई सेवाबाट अलग हुँदा एकिषु्ठ 
रुपिा वफताम गररनेछ ।  

१०२. लनवलृतभरण सम्बन्धी व्यवस्था : (१) कोशी प्रदेश योगदानिलुक लनवतृ्तभरण कोष स्थापना तथा 
सञ्चालन सम्बन्धी प्रचललत कानून बािोम्जि योग्दानाििलुक लनवलृतभरण कोषिा गाउँपाललकाले 
योगदानको रकि उपलब्ध गराउनेछ । 

(२) यो ऐन प्रारम्भ भएको तीन िवहनालभत्र उपदफा (१) बिोम्जि हनुे गरी व्यवस्था 
लिलाउन ुपनेछ । 

पररच्छेदाः ७ 

योगदानिा आधाररत सािाम्जक सरुक्षा कोष कट्टी सम्बन्धी व्यवस्था 
१०३. योगदानकतामको रूपिा दताम गने : (१) गाउँपाललकािा स्वीकृत दरबन्दीलभत्र स्थायी, अस्थायी, करार 

वा अन्य कुनै वकलसिबाट कायमरत किमचारीहरुलाई लनयमु्क्त भएको लिलतले तीस ददनलभत्र कायामलयले 
प्रचललत कानून बिोम्जि स्थावपत सािाम्जक सरुक्षा कोषिा योगदानकतामको रूपिा दताम गनुम पनेछ 
। 

(२) उपदफा (१) िा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापलन गाउँपाललकािा स्थायी लनयमु्क्त 
भई कायमरत किमचारीको हकिा लनजको इच्छा ववपररत योगदानिा आधाररत सािाम्जक सरुक्षा कोषिा 
योगदानकतामको रूपिा दताम गररने छैन । 

तर सम्बम्न्धत किमचारीको अनरुोधिा सािाम्जक सरुक्षा योगदानकतामको रूपिा दताम गनम यस 
उपदफाले बाधा पयुामएको िालनने छैन । 

(३) यस दफा बिोम्जि योगदानकतामको रूपिा दतामका लालग कोषले तोकेको आवश्यक 
वववरणहरू सवहतको दताम आवेदन फाराि तयार गरी कायामलयले कोषिा पेश गनुम पनेछ । 

(४) उपदफा (३) बिोम्जिको फारि सम्बम्न्धत किमचारीले तयार गरी आफ्नो सवहछाप 
गरी प्रिखु प्रशासकीय अलधकृत सिक्ष पेश गनुम पनेछ  । 

(५) उपदफा (४) बिोम्जि पेश हनु आएको कोष दताम आवेदन फारि प्रिखु प्रशासकीय 
अलधकृतले जाँच गरी प्रिाम्णत गरी कोषिा पेश गन ुपनेछ  । 

(६) उपदफा (२) को प्रयोजनका लालग उपदाफा (४) बिोम्जि किमचारीले फारि बझुाएिा 
लनजले कोषिा योगदानकतामको रूपिा दताम हनु इच्छाएको िालननेछ । 

(७) योगदानकताम दताम सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवकएको बिोम्जि हनुेछ । 
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१०४. योगदानको दर : (१) किमचारीको आधारभतू पाररश्रलिकको आधारिा देयाह बिोम्जि कोष कट्टी 
गररनेछ; 

(क) किमचारीको िालसक आधारभतू पाररश्रलिकको एघार प्रलतशतले हनु े
किमचारीको पाररश्रलिकबाट लनजको योगदान बापतको िालसक रकि,  

(ख) गाउँपाललकाबाट थप हनुे किमचारीको आधारभूत पाररश्रलिकको बीस 
प्रलतशतले हनुे िालसक रकि, 

(ग) यस दफा बिोम्जिको किमचारीको योगदान दरिा सङ्घीय सरकाले थपघट 
गरेिा सोवह बिोम्जि योगदान दर कायि गररनेछ । 

(घ) योगदानको दर सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवकएको बिोम्जि हनुेछ । 

१०५. कोष कट्टी : (१) दफा १०४ बिोम्जिको दरिा किमचारीको िालसक पाररश्रलिक भकु्तानीका बखत 
कोष कट्टी रकि कट्टा गरी कोषिा जम्िा गररनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोम्जि कट्टी हनुे रकि स्थानीय सम्न्चत कोषबाट व्यहोररने छ । 

(३) उपदफा (१) बिोम्जि कट्टी गररएको रकि पाररश्रलिक भकु्तानी गररएको सात ददनलभत्र 
कोषिा जम्िा गरी सक्न ुपनेछ । 

(४) कोष कट्टीको स्पि वववरण देम्खने गरी किमचारीलाई िालसक पाररश्रलिक भकु्तानीको 
फाटवारी कायामलयले उपलब्ध गराउन ुपनेछ । 

(५) उपदफा (१) बिोम्जि भएको कोष कट्टी रकि कोषले तोकेको बैंक खातािा चेक वा 
ववध्यतु्तीय भकु्तानी प्रणालीिाफम त जम्िा गनुम पनेछ । 

(६) यस दफा बिोम्जि कोष कट्टी र रकि जम्िा गदाम सम्बम्न्धत िवहनाको योगदानकताम 
किमचारीको सूची, पाररश्रलिक र कट्टी गररएको रकिको वववरण स्पि देम्खने गरी कोषिा पठाउन ु
पनेछ । 

(७) कोष कट्टी सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवकएको बिोम्जि हनुेछ । 

१०६. गाउँपाललकाको दावयत्व : (१) योगदानिा आधाररत सािाम्जक सरुक्षा कोषिा योगदानकताम दताम 
तथा कोष कट्टी सम्बन्धिा गाउँपाललकाको दावयत्व देहाय बिोम्जि हनुेछ; 

(क) कोषिा किमचारीहरुलाई यस ऐन बिोम्जिको अवलध लभत्र योगदानकतामको रूपिा 
दताम गनुम गराउन,ु  

(ख) किमचारीको आधारभतू पाररश्रलिकबाट यस ऐनिा तोवकएको प्रलतशतिा योगदान 
रकि कोष कट्टी गरी कोषिा लनयलित रूपिा जम्िा गनुम गराउन,ु 

(ग) कोषिा कट्टी गररएको योगदान र जम्िा गररएको रकिको स्पि अलभलेख राख्न,ु  
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(घ) किमचारीलाई योगदानिा आधाररत कोष कट्टी सम्बन्धी आवश्यक जानकारी 
प्रदान गनुम । 

(२) योगदानिा आधाररत सािाम्जक सरुक्षा कोषिा योगदानकताम दताम तथा कोष कट्टी 
सम्बन्धिा गाउँपाललकाको अन्य दावयत्व तोवकए बिोम्जि हनुेछ । 

१०७. किमचारीको दावयत्व : (१) योगदानिा आधाररत सािाम्जक सरुक्षा कोषिा योगदानकताम दताम तथा 
कोष कट्टी सम्बन्धिा किमचारीको दावयत्व देहाय बिोम्जि हनुेछ; 

(क) आफ्नो व्यम्क्तगत वववरण र आवश्यक कागजात गाउँपाललकालाई सियिा नै 
उपलब्ध गराउन,ु  

(ख) आफ्नो पाररश्रलिकबाट कट्टी हनुे योगदान रकि र सो को प्रवक्रया बारेिा 
जानकारी राख्न,ु 

(ग) सािाम्जक सरुक्षा कोषबाट प्रदान गररने सवुवधाहरूको जानकारी राख्न,ु  

(घ) आफ्नो पाररश्रलिकबाट योगदान स्वरूप कोष  कट्टी भएको रकि कोषिा जम्िा 
भए नभएको जानकारी ललन,ु  

(ङ) कोषबाट प्रदान हनुे सेवा सवुवधा र लाभ ललन आवश्यक प्रवक्रया पूरा गनुम । 

(२) योगदानिा आधाररत सािाम्जक सरुक्षा कोषिा योगदानकताम दताम तथा कोष कट्टी 
सम्बन्धिा किमचारीको अन्य दावयत्व तोवकए बिोम्जि हनुेछ । 

१०८. अलभलेख राख्न े: (१) गाउँपाललकाले प्रत्येक किमचारीको योगदानिा आधाररत कोष कट्टीको वववरण 
आवश्यक परेका बखत उपलब्ध हनु ेगरी भौलतक वा ववध्यतु्तीय स्वरूपिा अलभलेख सरुम्क्षत राख्न े
व्यवस्था लिलाउन ुपनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोम्जिको अलभलेख योगदान कताम लनवतृ्त बहेको कम्म्तिा पन्र बषम 
सम्ि सरुम्क्षत रहने गरी राख्न ुपनेछ । 

 यो ऐन प्रारम्भ हनु ुअम्घ गाउँपाललकािा कायमरत किमचारीहरूको हकिा ऐन प्रारम्भ भएको 
लिलतले तीस ददनलभत्र कोषिा योगदान कतामको रूपिा दताम गनुम गराउन ुपनेछ । 

१०९. ऐन प्राम्भ हनु ु अम्घका किमचारी दताम : यो ऐन प्रारम्भ हनु ु अम्घ गाउँपाललकािा कायमरत 
किमचारीहरूको हकिा ऐन प्रारम्भ भएको लिलतले तीस ददनलभत्र योगदानिा आधाररत सािाम्जक 
सरुक्षा कोषिा योगदान कतामको रूपिा दताम गनुम गराउन ुपनेछ । 

११०. अन्य सवुवधा नपाउने : या ऐनिा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापलन यस ऐन बिोम्जि 
सािाम्जक सरुक्षा कोषिा समु्चकरण भई सािाम्जक सरुक्षा कोषिा योगदान रकि जम्िा गनम शरुू 
गरे पछी सन्चय कोष, उपदान र औषलध उपचार लबिा बापत थप रकि उपलब्ध हनुे छैन । 
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पररच्छेद-८ 

सजाय र पनुरावेदन 

१११. सजायाः उम्चत र पयामप्त कारण भएिा गाउँपाललकाका किमचारीलाई देहाय बिोम्जिको ववभागीय 
सजाय गनम सवकने छाः- 

(क) सािान्य सजायाः- 

(१) नलसहत ददने। 

(२) बढीिा पाँच तलब ववृर्द् रोक्का गने। 

(३) बढीिा पाँच वषमसम्ि बढुवा रोक्का गने।  

(ख) ववशेष सजायाः- 

(१) भववष्ट्यिा गाउँपाललकाको सेवाको लनलित्त अयोग्य नठहररने गरी सेवाबाट 
हटाउने।   

(२) भववष्ट्यिा गाउँपाललकाको सेवाको लनलित्त अयोग्य ठहररने गरी सेवाबाट 
हटाउने।   

११२. नलसहत ददने वा बढीिा पाचँ तलब ववृर्द् वा बढीिा पाचँ वषम बढुवा रोक्का गनेाः देहायको कुन ै
अवस्थािा गाउँपाललकाका किमचारीलाई नलसहत ददन वा बढीिा पाँच तलब ववृर्द् वा बढीिा पाँच 
वषम बढुवा रोक्का गनम सवकनेछाः- 

(क) काि सन्तोषजनक नभएिा,  
(ख) सरूवा गरेको कायामलय वा शाखािा म्यादलभत्र हाम्जर नभएिा,  
(ग) पूवम स्वीकृलत नललई बराबर कायामलयिा अनपुम्स्थत रहेिा,  
(घ) कायामलयले तोकेको म्यादलभत्र आफ्नो म्जम्िािा रहेको नगद, म्जन्सी, बरबझुारथ 

नगरेिा, 
(ङ) यो ऐन वा गाउँपाललकाको लालग बनेका ऐनलनयििा उम्ल्लम्खत आचरणसँग 

सम्बम्न्धत कुराहरू उल्लङ्घन गरेिा,  
(च) एक वषमिा तीन पटक चेतावनी पाएिा,   
(छ) अनशुासनहीन काि गरेिा,  
(ज) प्रचललत कानूनले तोकेको पददय दावयत्व म्जम्िेवारी पूवमक पूरानगरेिा,   

११३. सेवाबाट हटाउने वा बरखास्त गनेाः (१) देहायको कुनै अवस्थािा गाउँपाललकाका किमचारीलाई 
सेवाबाट भववष्ट्यिा गाउँपाललकाको सेवाको लालग अयोग्य नठहररने गरी हटाउन सवकने छाः-  

(क) गाउँपाललकाका किमचारीले अयोग्यताको कारणले आफ्नो पदको कािर म्जम्िेवारी 
पूरा गनम नसकेिा,   
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(ख) राजनीलतिा भाग ललएिा,  
(ग) आफ्नो पदीय म्जम्िेवारीको बारम्वार वेवास्ता गरेिा, 
(घ) लबदा स्वीकृत नगराईस्थायी किमचारी लगातार ९० ददन सम्ि र अस्थायी तथा 

करार सेवाका किमचारी १५ ददनसम्ि आफ्नो कायामलयिा अनपुम्स्थत रहेिा ।  

(ङ) कायामलय सियिा बारम्बार िादक पदाथम सेवन गरेिा । 

(च) आचरण सम्बन्धी यस ऐनको व्यवस्था वारम्बार उल्लङ्घन गरेिा।   

(छ) बराबर अनशुासनहीन काि गरेिा। 

(२) देहायको कुनै अवस्थािा गाउँपाललकाका किमचारीलाई भववष्ट्यिा गाउँ सेवाको लनलित्त 
अयोग्य ठहररने गरी बखामस्त गनम सवकने छाः 

(क) नैलतक पतन देम्खने फौजदारी अलभयोगिा अदालतबाट कसूरदार ठहरेिा,   
(ख) भिाचार गरेिा।   

११४. सजाय ददने अलधकारीाः (१) अलधकृत स्तरको किमचारीलाई प्रिखु प्रशासकीय अलधकृतको लसफाररसिा 
कायमपाललकाले सजाय ददन सक्नेछ। 

(२) सहायक स्तरको किमचारीहरुको हकिा प्रिखु प्रशासकीय अलधकृतले सजाय गनम 
सक्नेछ।   

११५. लनलम्बन गनेाः (१) सजाय गनम पाउने अलधकारीले देहायको अवस्थािा किचामरीलाई लनलम्बन गरी 
सो गररएको आदेशको एक प्रलत सम्बम्न्धत किमचारीलाई र एक प्रलत कायमपाललकालाई ददनपुनेछाः- 

(क) लनलम्बन नगरी ओहदाको काि गनम दददा सबतु प्रिाण गायव गनम सक्ने सम्भावना 
देम्खएिा। 

(ख) लनलम्बन नगरी ओहदाको काि गनम ददँदा गाउँपाललकाको नोक्सानी हनुे सम्भावना 
देम्खएिा। 

(२) लनलम्बन भएको किमचारीले लनलम्बन अवलधभर खाइपाई आएको िालसक तलबको ५० 
प्रलतशत िात्र तलव पाउने छ।  

तर, लनलम्बनिा रहेको किमचारीको अलभयोग प्रिाम्णत हनु नसकी फुकुवा भएिा लनलम्बनको 
अवलधको वाँकी तलब भत्ता (वावषमक ववृर्द् पाउने भएिा सो सिेत) पाउनेछ। 

(३) किमचारीलाई साधारणतया ६० ददन भन्दा बढी लनलम्बन गररने छैन सो अवलधलभत्र 
किमचारी उपरको कारवाही वकनारा लगाउन ुपनेछ। उक्त अवलध बढाउन ुपरेिा कायमपाललकाको 
पूवम स्वीकृलत ललन ुपनेछ। 

(४) नैलतक पतन देम्खन ेफौजदारी अलभयोगिा लगरफ्तार भई थलुनएको किमचारी यसरी 
थनुािा रहको अवलध भर स्वताः लनलम्बन भएको िालनने छ। 
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(५) अम््तयार दरुूपयोग अनसुन्धान आयोग ऐन, २०४८ को दफा १७ बिोम्जि कारबाहीिा 
रहेको किमचारी स्वताः लनलम्बनिा रहेको िालननेछ।   

११६. सजाय सम्बन्धी कायमववलधाः (१) सजाय ददने अलधकारीले कुनै किमचारीलाई सजायको आदेश ददनभुन्दा 
अम्घ कारवाही गनम लालगएको कारणको उल्लेख गरी सो किमचारीलाई सात ददनको ललम्खत सूचना 
ददई लनजलाई आफ्नो सफाइ पेस गने िौका ददन ुपदमछ। यस्तो सूचना ददँदा लनज उपर लगाइएको 
आरोप स्पि रूपिा वकवटएको हनुपुनेछ र प्रत्येक आरोप कुन कुरा र कारणिा आधाररत छ सो 
सिेत खलुाउन ुपनेछ।  

तर, नैलतक पतन देम्खने फौजदारी अलभयोगिा सजाय पाएको किमचारीलाई हटाउन ु पदाम 
उपयकु्त कायमववलध अपनाउन ुपने छैन। 

(२) जाँचबझुको काि सिाप्त भएपलछ सजायको आदेश ददन ु भन्दा पवहले सजाय ददने 
अलधकारीले किमचारीलाई जाँचबझुको नलतजा तथा लनजलाई ददन लागेको सजायको सूचना ददइने छ 
र प्रस्ताववत सजाय लनजलाई वकन नददनू भनी उम्चत म्याद ददई स्पिीकरण िाग्न ुपनेछ। 

(३) उपदफा (१) र (२) बिोम्जिको कायमववलध अपनाउँदा किमचारीले ददएको ठेगाना पत्ता 
नलागेिा वा गाउँपाललकाले सम्पकम  गनम नसकेिा यस्ता किमचारीलाई कुनै रावियस्तरको दैलनक पत्र 
पलत्रकािा उम्चत म्याद ददई सूचना प्रकाम्शत गररनछे।   

११७. पनुरावेदन सनु्न ेअलधकारी र पनुरावेदनको कायमववलधाः ववभागीय कारवाही अन्तगमत सजाय भएिा म्चत्त 
नबझु्ने किमचारीले पैंतीस ददनलभत्र लनम्न बिोम्जि पनुरावेदन ददन सक्नेछ।   

(क) यस ऐन बिोम्जि सजाय पाएका किमचारीले म्चत्त नबझेुिा कायमपाललका सिक्ष 
पनुरावेदन ददन सक्नेछ। 

(ख) पनुरावेदन गने किमचारीले आफ्नो नािबाट पनुरावदेन ददन ु पनेछ र त्यस्तो 
पनुरावेदन उम्चत र आदरसूचक भाषािा लेम्खएको हनु ुपनेछ। 

(ग) पनुरावेदन गने किमचारीले पनुरावेदनको साथिा आफ्नो सफाइको लनलित्त जो 
भएको सबतु प्रिाण संलग्न राख्नकुा साथै जनु आदेशको ववरूर्द् पनुरावेदन गररएको 
हो सो आदेशको नक्कल सिेत पेस गनुम पनेछ। 

(घ) पनुरावेदन ददँदा पनुरावेदन सनेु्न अलधकारीलाई सम्बोधन गरी लनजको कायामलयिा 
पनुरावेदन दताम गराउन ुपनेछ। 

(ङ) पनुरावेदन ददँदा सजायको आदेश ददने अलधकारीलाई सिेत बोधाथम ददन ुपनेछ।   

११८. पनुरावेदन सनु्ने अलधकारीले अपनाउनपुने कायमववलधाः (१) कुनै किमचारीले आफू उपरको ववभागीय 
सजायको आदेश ववरूर्द् ददएको पनुरावेदन रीत नपगेुको भएिा पनुरावेदन सनेु्न अलधकारीले त्यस्तो 
पनुरावेदन ललन अस्वीकार गनम सक्नेछ। 
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(२) पनुरावेदन सनेु्न अलधकारीले देहायको कुराहरूिा ववचार गनुम पनेछाः- 

(क) सजायको आदेशिा आधार ललएको कुराहरूको यथाथमता प्रिाम्णत भइसकेको छ 
वा छैन।  

(ख) प्रिाम्णत भइसकेका कुराहरूसजाय गनमको लनलित्त पयामप्त छन ्वा छैनन।् 

(ग) सजाय गरेको ठीक, पयामप्त/अपयामप्त वा वढी के छ। 

(३) उपदफा (२) बिोम्जि ववचार गरी सकेपलछ पनुरावेदन सनेु्न अलधकारीले पनुरावेदकलाई 
ददइएको सजाय सदर वा वदर गने वा त्यस्तो सजायलाई घटाउने गरी अम्न्ति आदेश ददन सक्न े
छ। 

(४) पनुरावेदन परेको लिलतले साधारणतया तीन िवहना लभत्र लनणमय गररसक्न ुपनेछ।  

(५)  यस दफा बिोम्जि पनुरावेदन सनेु्न लनकायबाट बहेको लनणमय उपर म्चत्त नबझेुिा 
लनणमय बहेको लिलतले ३५ पैतीस ददनलभत्र संखवुासभा म्जल्ला अदालतिा पनुरावेदन ददन सवकनेछ  

११९. तलब भत्ता र अन्य सवुवधाको दावीाः किमचारीलाई सेवाबाट हटाउने, बखामस्त गने आदेश रद्द भई 
लनजको सेवा पनुाः कायि भएिा लनजले कायामलयिा उपम्स्थत नभएको अवलधको सिेत तलब भत्ता 
दावी गनम पाउने छ।  

पररच्छेदाः ९ 

ववववध  

१२०. सेवा सिूह, उपसिूह पररवतमनाः (१) गाउँपाललकािा कायमरत किमचारीको सेवा,  सिूह, उपसिूह पररवतमन 
गदाम देहायको प्रवक्रया अपनाउन ुपनेछाः- 

(क) गाउँपाललकाको सेवािा कायमरत किमचारीको सेवा, सिूह तथा उपसिूह पररवतमन 
गदाम जनु सेवा, सिूह वा उपसिूहिा पररवतमन गररने हो सो पदका लालग चावहने 
न्यूनति शैम्क्षक योग्यता पगेुको हनु ुपनेछ। 

(ख) गाउँपाललकाको सेवािा कायमरत किमचारीको सेवा, सिूह वा उपसिूह पररवतमन 
गने सम्बन्धी काि कारबाही गाउँपाललकाको लसफाररसिा प्रदेश लोक सेवा 
आयोगले एक आलथमक वषमिा एक पटक िात्र गनेछ। 

(ग) सेवा, सिूह वा उपसिूह पररवतमन गने किमचारीको सेवा अवलध स्थायी लनयमु्क्त 
भएको लिलतले न्यूनति तीन वषम पूरा गरेको हनु ुपनेछ। 

(२) प्रदेश लोक सेवा आयोगले गाउँपाललकाको लसफाररसिा नबढाई सेवा, सिूह वा उपसिूह 
पररबतमन गररने पद सङ्ख्या वकटान गरी ववज्ञापन प्रकाम्शत गनेछ। 
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(३) सेवा, सिूह वा उपसिूह पररवतमन गदाम अपनाउन ुपने अन्य प्रवकया, दरखास्त ददने तररका 
ललम्खत परीक्षाको पाठ्यक्रि र उपयकु्तता जाँच ललने तररका सिय सियिा कायमपाललकाले प्रदेश 
लोक सेवा आयोगको परािशमिा तोवकददए बिोम्जि हनुेछ।   

१२१. किमचारीको सबै सिय कायामलयको अधीनिा हनुाेः (१) किमचारीको सबै सिय गाउँपाललकाको 
अधीनिा हनुेछ र जनुसकैु सियिा पलन लनजलाई काििा लगाउन सवकनेछ। 

(२) किमचारीले गाउँपाललकाले तोकेको सियिा कायामलयिा हाम्जर भई तोवकएको सियसम्ि 
कायामलयिा उपम्स्थत भई काि गनुम पनेछ। 

(३) उपदफा (२) बिोम्जि तोवकएको सिय भन्दा बढी सिय किमचारीलाई काििा लगाउँदा 
त्यस्तो किमचारीलाई तोवकए बिोम्जिको भत्ता वा खाजा खचम ददन सवकनेछ।   

१२२. बरबझुारथ गनुम पनेाः (१) सरूवा बढुवा वा अवकास पाउने किमचारीले गाउँपाललकाले तोवकए 
बिोम्जि बरबझाुरथ गनुम पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोम्जि बरबझुारथको काि म्जन्सी र लेखािा काि गने किमचारीले 
एक्काइस ददनिा र अन्य किमचारीले सात ददनिा नबढाई गनुम पनेछ।   

१२३. शपथ ग्रहण गनुमपनेाः गाउँपाललकाको सेवािा पवहलो पल्ट लनयकु्त भई आफ्नो कायमभार सिाल्न ुअम्घ 
प्रत्येक किमचारीले तोवकए बिोम्जि शपथ ग्रहण गनुम पनेछ। 

१२४. किमचारीको शेषपलछ सवुवधा पाउने व्यम्क्ताः यस ऐन बिोम्जि गाउँपाललकाबाट ललन पाउने कुनै 
रकि ललन नपाउँदै कुनै किमचारीको ितृ्य ुभएिा त्यस्तो रकि ललनको लालग लनजले ईच्छाएको 
व्यम्क्त रहेछ भने सोही व्यम्क्तले पाउने छ र त्यसरी कुनै व्यम्क्तलाई इच्छाइएको रहेनछ भने 
लनजको नातेदारका क्रिको प्रचललत ऐनिा तोवकए बिोम्जिका नम्जकका नातेदारले पाउनेछ। 

१२५. किमचारीको वैयम्क्तक वववरण राख्नाेः गाउँपाललकाको प्रशासन शाखाले सम्पूणम किमचारीको वैयम्क्तक 
वववरण तोवकएको ढाँचािा अद्यावलधक गरी राख्न ेछ।  

१२६. अलधकार प्रत्यायोजनाः यस ऐन बिोम्जि गाउँसभा, कायमपाललका,  प्रिखु, उपप्रिखु, प्रिखु प्रशासकीय 
अलधकृत लगायत अलधकार प्राप्त ब्यम्क्तले आफूलाई प्राप्त सबै वा कुनै अलधकार कुनै उपसलिलत वा 
अलधकृत किमचारीले प्रयोग गनम पाउने गरी प्रत्यायोजन गनम सक्नेछ। 

१२७. ववभेद गनम नहनुेाः यस ऐन बिोम्जि लनयकु्त कुनै किमचारी िालथ जाती, धिम, भाषा, वणम, ललङ्गका आधारिा 
ववभेद गनम तथा पररश्रलिक तथा सेवा सवुवधा उपभोग गनम ववभेद गनम पाइने छैन। 

१२८. प्रचललत कानून बिोम्जि हनुेाः यस ऐनिा उल्लेख भए देम्ख बाहेक गाउँपाललकाका स्थानीय सेवाका 
किमचारीको सेवा सवुवधा सम्बन्धी अन्य व्यवस्था कम्चमहाररको सेवा सटम र सवुवधा सम्बन्धी प्रचललत 
सङ्घीय तथा प्रदेश कानूनिा उल्लेख भए बिोम्जि हनुेछ। 
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१२९. राजनीलतिा भाग ललन नहनुे :गाउँपाललकािा कायमरत किमचारी कुनपैलन राजनैलतक दल वा भात ृ
संगठनको सदस्य हनु पाउने। यसछैनप्रावधान ववपररत सदस्यता ललएको पाईएिा कायमसम्पादन 
ल्यांकनिू रोक्का गनम सवकनेछ। 

१३०. कुनै एक सवुवधा िात्र पाउने : यस ऐन बिोम्जि गाउँपाललकािा सेवा गने किमचारीले उपदान, 
सािम्जक सरुक्षा वा योगदानिा आधाररत लनवमृ्त्तभरण िध्ये कुनै एक सवुवधािात्र पाउनेछ । 

१३१. सम्पलत वववरण बझुाउन ुपने: आफ्नो र एकाघरका पररवारका सदस्यहरूको नाििा रहेको सम्पम्त्त 
वववरण गाउँपाललका सिक्ष पेश गनुमपने र वावषमक रुपि अद्यावलधक गनुमपने । 

१३२. लनयि बनाउन सक्ने : यो ऐनको कायामन्वयनका लागी कायमपाललकाले आवश्यक  लनयिावली 
बनाउन सक्नेछ । 

१३३. कायमववलध र लनदेम्शका बनाउन सक्ने : यो ऐनको कायामन्वयनका लागी कायमपाललकाले आवश्यक  
कायमववलध र लनदेम्शका बनाउन सक्नेछ । 

१३४. खारेजी र बचाऊ : (१) भोटखोला गाउँपाललकाको देहायका ऐन, लनदेम्शका र कायमववलध खारेज 
गररएको छ ।  

(क) प्रशासकीय कायमववलध लनयलित गने ऐन ,२०७५, 
(ख) स्थानीय सेवा ऐन, २०७८,  

(ग) गाउँपाललका गाउँ कायमपाललकाको कायामलयिा करारिा प्राववधक, कायामलय 
सहयोगी किमचारी, र स्वकीय सम्चव व्यववस्थापन सम्बन्धी कायमववलध, २०७४, 

(घ) करार सेवािा प्राववलधक किमचारी ललने कायमववलध, २०७८, 
(ङ) किमचारीको तहवदृ्दी सम्बन्धी कायमववलध, २०८० 

(२) उपदफा (१) बिोम्जि खारेज भएका ऐन, का, लनदेम्शका र िापदण्ड बिोम्जि भए 
गरेका काि कारवाहीहरू यसै ऐन बिोम्जि भए गरेको िालननेछ । 

 

 


