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१. नगरपार्लकाको स्वरुप र प्रकृर्त   

नेपालको संक्रवधान भाग ५ राज्यको संरचना र राज्यशजक्तको बााँडफााँड अन्तगित धारा ५६ को (४) र (५) 
मा भएको व्यवस्था अनसुार िेशभरमा ७५३ स्थानीय तह (नगर तथा गाउाँपार्लका) हरु गठन भई प्रित्त 
काननु बमोजिम संचालनमा रहेका छन ्। क्रयनै ७५३ मध्ये कोशी प्रिेश अन्तगित पूवी नेपालको महाभारत 
पवित शृ्रङ्खलामा अवजस्थत एक सनु्िर पहाडी नगर हो धनकुटा नगरपार्लका । यस नगरलाई तत्कार्लन 
सरकारले क्रव.सं. २०३५ साल पौर् १ गते तीन वटा गाउाँ पञ्चायत (चलुीबन, धनकुटा बिार र र्नगाले) 
र्मलाएर नगर पञ्चायत घोर्णा गरेको र्थयो । राज्य पनुिसंरचना गने िममा साक्रवकको बेलहारा र र्भरगाउाँ 
गाक्रवस नगरपार्लका के्षत्रर्भत्र समावेश गररएपर्छ २०७३ साल फाल्गनु २७ गतेको स्थानीय तह पनुसंरचना 
पश्चात यो नगरपार्लका १० वटा वडामा क्रवभाजित भएकोछ । हालको संक्रवधान २०७२ िारी भएसाँगै मलुकुमा 
संजघय व्यवस्था कायािन्वयनमा आएको छ । संवैधार्नक रुपमै तीन तहको सरकारको जिम्मवेारी समते क्रकटान 
गरी संजघयता लागू भएकाले नगरपार्लकाको अर्धकार तथा सेवा प्रवाहको के्षत्रानसुार भरू्मकामा व्यापकता 
आएको छ ।  
 

स्थानीय तहको र्मर्त २०७९ बैशाख ३१ मा भएको र्नवािचनबाट र्नवािजचत िनप्रर्तर्नर्धहरुको नेततृ्वमा 
धनकुटा नगर सभा र नगर कायिपार्लकाबाट यो नगरपार्लका सञ्चार्लत छ । २०७८ सालको राक्रिय िनगणना 
अनसुार धनकुटा नगरपार्लकाको कुल िनसंख्या ३५९८३ रहेको छ िसमा मक्रहलाको िनसंख्या १८७९१ र 
परुुर्को िनसंख्या १७१९२ रहेको छ । कुल घरपररवार संख्या ९६३७ रहेको छ। ११०.८ बगि क्रक.र्म. 
के्षत्रफल रहेको यो नगरपार्लका पूविमा छथर 
िोरपाटी गाउाँपार्लका, पजश्चम तफि  सक्रहिभरू्म 
गाउाँपार्लका, उत्तर तफि  पाजिवास नगरपार्लका 
र िजक्षण तफि  सााँगरुीगढी गाउाँपार्लकार्भत्र 
फैर्लएको छ । 

 

नगरपार्लका सञ्चालन व्यवस्थापन एवम ्
र्नयर्मत सेवा प्रवाहका लार्ग नगरपार्लकामा 
र्नवािजचत िनप्रर्तर्नर्धहरु ५२ िना र क्रवर्भन्न 
कायििमहरुमा समते गरी िम्मा कमिचारीहरु 
१७५ िना कमिचारीहरुबाट नगरपार्लकाको 
समग्र सेवा व्यवस्थापन हुाँिै आएको छ । 
त्यसै गरी क्रवद्यालयस्तरमा २८८ िना जशक्षक 
तथा ४७ िना क्रवद्यालय कमिचारीहरु, 

बालक्रवकास सहिकताि ४८ िना एवम ् स्थानीयस्तरमा मक्रहला स्वास््य स्वंयमसेक्रवकाहरु ४५ िना, 
मेलर्मलापकतािहरु ४३ िनाबाट समेत सेवा सञ्चालनमा सहिीकरणको भरू्मका र्नवािह भएको छ । 

 

सेवा प्रवाहमा सम्बद्द संयन्त्रहरु 

❖ नगर सभा     १ 

❖ नगर काययपालिका   १ 

❖ लवलभन्त्न सलमलिहरु   २५ 

❖ लवलभन्त्न शाखाहरु/शाखा/केन्त्र/इकाई ३३ 

❖ वडा कायायियहरु    १० 

❖ स्वास््य चौकीहरु    २ 

❖ शहरी स्वास््य ललिलनक    ४ 

❖ सामदुालयक स्वास््य इकाई   १ 

❖ लवद्यािय व्यवस्थापन सलमलिहरु  ३९ 

❖ लवद्याियहरु (सामदुालयक र संस्थागि) ५६ 

❖ टोि लवकास संस्थाहरु   १८१ 

❖ सहकारी संस्थाहरु    ५६  
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२ . नगरपार्लकाको काम कतिव्य र अर्धकार  

स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को िफा ११ को उपिफा २ बमोजिम नगरपार्लकाको काम, कतिव्य 
र अर्धकार िेहाय बमोजिम हनुेछः– 

क. नगर प्रहरी ईकाई गठन, संचालन र व्यवस्थापन  
ख. सहकारी संस्था र्नयमन 

ग. एफ. एम. सञ्चालन 

घ. स्थानीय कर, सेवा शलु्क तथा िस्तरु 
ङ. स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन 

च. स्थानीय त्यांक र अर्भलेख सकंलन 

छ. स्थानीयस्तरका क्रवकास आयोिना तथा पररयोिना 
ि. आधारभतू र माध्यर्मक जशक्षा 
झ. आधारभतू स्वास््य र सरसफाई 

ञ. स्थानीय बिार व्यवस्थापन, वातावरण संरक्षण र िैक्रवक क्रवक्रवधता 
ट. स्थानीय सडक, ग्रामीण सडक, कृक्रर् सडक र र्साँचाइ 

ठ. गाउाँसभा, नगर सभा, मलेर्मलाप र मध्यस्थताको व्यवस्थापन 

ड. स्थानीय अर्भलेख व्यवस्थापन 

ढ. िग्गा धनी िताि प्रमाणपिुाि क्रवतरण  
ण. कृक्रर् तथा पशपुालन, कृक्रर् उत्पािन व्यवस्थापन, पश ुस्वास््य, सहकारी 
त. िषे्ठ नागररक, अपागंता भएका व्यजक्त र अशक्तहरूको व्यवस्थापन 

थ. बेरोिगारको त्याकं संकलन 

ि. कृक्रर् प्रसारको व्यवस्थापन, सञ्चालन र र्नयन्त्रण 

ध. खानेपानी, साना िलक्रवद्यतु आयोिना, वैकजल्पक उिाि 
न. क्रवपद् व्यवस्थापन 

प. िलाधार, वन्यिन्त,ु खानी तथा खर्नि पिाथिको संरक्षण 

फ. भार्ा, संस्कृर्त र लर्लतकलाको संरक्षण र क्रवकास 

ब. खेलकुि र पत्रपर्त्रका 
भ. आधारभतू स्वास््य सेवा व्यवस्थापन 

म. क्रवद्यतु, खानेपानी तथा र्साँचाइ िस्ता सेवाहरू 

य. सेवा शलु्क, िस्तरु, िण्ड िररबाना तथा प्राकृर्तक स्रोतबाट प्राप्त रोयल्टी, पयिटन शलु्क 

र. वन, िगंल, वन्यिन्त,ु चराचरुुगी,ं िल उपयोग, वातावरण, पयािवरण तथा िैक्रवक क्रवक्रवधता 
ल. सामाजिक सरुक्षा र गररबी र्नवारण 

व. व्यजक्तगत घटना, िन्म, मतृ्य,ु क्रववाह र त्याकं 

स. स्थानीयस्तरमा परुातत्व, प्राचीन स्मारक र संग्रहालय संरक्षण, सम्बििन र पनुः र्नमािण । 

र्. सकुुम्बासी व्यवस्थापन 

श. प्राकृर्तक स्रोतबाट प्राप्त रोयल्टी व्यवस्थापन 
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ह. सवारी साधन अनमुती व्यवस्थापन 

क्ष. भरू्म व्यवस्थापन 

त्र. सञ्चार सेवा व्यवस्थापन 

ज्ञ. यातायात सेवा व्यवस्थापन 

क.१ संघ, संस्था िताि तथा नवीकरण 

 

वडा सर्मर्तबाट सम्पािन हनुे कायि 
(क) वडास्तरीय त्याङ्क संकलन तथा अद्यावर्धक गने।  
(ख) वडाका क्रवकास र्नमािणका योिना तिुिमा, कायािन्वयन, अनगुमन र आवर्धक प्रगर्त समीक्षा गने 

(ग) वडाका क्रवकास र्नमािणका कायिहरु गने । 

(घ) कानून बमोजिमका र्नयमन कायि गने ।  
(ङ) अर्भलेख व्यवस्थापन, र्सफाररस तथा प्रमाजणत गने ।  
 

प्रमखु, उपप्रमखु, वडा अध्यक्ष तथा सिस्यको काम, कतिव्य र अर्धकार 
१. प्रमखुको काम, कतिव्य र अर्धकारः (१) प्रमखुको काम, कतिव्य र अर्धकार िेहाय बमोजिम हनुेछः  

क) नगर सभा तथा नगर कायिपार्लकाको बैठक बोलाउन ेर बैठकको अध्यक्षता गने ।  
ख) नगर सभा तथा नगर कायिपार्लकाको बैठकमा बैठकको कायिसूची तथा प्रस्ताव पेश गने, 

गराउने ।  
ग) नगरपार्लकाको बाक्रर्िक कायििम तथा बिेट तयार गरी सभामा पेश गने ।  
घ) नगर कायिपार्लकाको र्नणियमा नगर सभाको अर्धवेशनको आव्हान र समापनको घोर्णा गने ।  
ङ) नगरपार्लकाका उपप्रमखु वा सिस्यलाई नगरपार्लकाको कायि क्रवभािन र्नयमावली अनरुुपको 

क्रवर्यगत कायि जिम्मवेारी बााँडफााँड तथा हेरफेर गने ।  
च) नगरसभा र नगर कायिपार्लकाको र्नणिय कायािन्वयन गने गराउने ।  
छ) नगर कायिपार्लकाको िैर्नक कायिको सामान्य रेखिेख, र्निेशन र र्नयन्त्रण गने ।  
ि) उपप्रमखु तथा सिस्यलाई नगरपार्लकाको कामका लार्ग स्विेशर्भत्र कािमा खटाउने ।  
झ) प्रमखु प्रशासकीय अर्धकृतको सात दिनसम्मको क्रविा वा स्विेशर्भत्रको काि स्वीकृत गने ।  
ञ) नगरपार्लकाको चल अचल सम्पजत्त हेरक्रवचार तथा ममित सम्भार गने गराउने र आम्िानी, खचि, 

क्रहसाब र अन्य कागिपत्र सरुजक्षत राख्न,े राख्न लगाउने ।  
ट) प्रचर्लत नेपाल कानून बमोजिम आवश्यक र्सफाररस गने ।  
ठ) नगर सभा वा नगर कायिपार्लकाले तोकेका अन्य काम गने ।  

२) प्रमखुले आफ्नो अनपुजस्थर्तमा उपप्रमखुलाई कायिवाहक प्रमखु तोक्न ुपनेछ ।  
 

२. उपप्रमखुको काम, कतिव्य र अर्धकारः (१) उपप्रमखुको काम, कतिव्य र अर्धकार िेहाय बमोजिम 
हनुेछः  (क) न्याक्रयक सर्मर्तको संयोिक भई कायि गने ।  

(ख) नगरपार्लका प्रमखुको अनपुजस्थर्तमा कायिबाहक प्रमखु भई कायि गने ।  
(ग) नगरसभा, नगर कायिपार्लका तथा प्रमखुले तोकेका अन्य कायि गने ।  
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(घ) प्रचर्लत कानूनले तोकेको अन्य कायि गने । 

(२) उपप्रमखुले आफ्नो नगरपार्लका के्षत्रबाक्रहर िान ुपिाि प्रमखुलाई िानकारी दिन ुपनेछ ।  
 

३. वडा अध्यक्षको काम, कतिव्य र अर्धकारः (१) वडा अध्यक्षको काम, कतिव्य र अर्धकार िेहाय 
बमोजिम हनुेछः  

(क) आफ्नो वडा सर्मर्तको अध्यक्ष भई कायि गने ।  
(ख) वडा सर्मर्त सिस्यहरुलाई सर्मर्तको कामको बााँडफााँड गरी सहिीकरण र पररचालन गने । 

(ग) कायिपार्लकाको सिस्य भई कायि गने । 

(घ) वडाको क्रवकास योिना, बिेट तथा कायििम तयार गने, 

     गनि लगाउन ेतथा स्वीकृर्तका लार्ग नगरपार्लकामा पेश गने ।  
(ङ) वडाबाट कायािन्वयन हनुे योिना तथा कायििमहरु कायािन्वयन गने गराउने, र्तनको अनगुमन 

गने तथा आवर्धक समीक्षा गने गराउने ।  
(च) प्रचर्लत नेपाल कानून बमोजिम आवश्यक र्सफाररस गने ।  
(छ) तोक्रकए बमोजिम वा नगरपार्लका प्रमखुले तोकेका अन्य कायि गने ।  

(२) वडाध्यक्षले आफ्नो अनपुजस्थर्तमा सम्वजन्धत वडा सर्मर्तको कुनै सिस्यलाई कायिवाहक तोकी सोको 
िानकारी नगर कायिपार्लकालाई दिनपुनेछ ।  
 

४.सिस्यको काम, कतिव्य र अर्धकारः (१) कायिपार्लकाको सिस्यको काम, कतिव्य र अर्धकार िेहाय 
बमोजिम हनुेछः–  

(क) कायिपार्लकाको बैठकमा भाग र्लने ।  
(ख) प्रमखुले तोकेको र्बर्यगत के्षत्रको संयोिक वा अध्यक्ष भई तोक्रकएको कायि गने ।  
(ग) प्रमखुले तोकेका अन्य कायि गने ।  

(२) सिस्यले नगरपार्लका के्षत्र बाक्रहर िााँिा प्रमखुलाई िानकारी दिई िान ुपनेछ ।  
 

५. वडा सिस्यको काम, कतिव्य र अर्धकारः (१) वडा सिस्यको काम, कतिव्य र अर्धकार िेहाय बमोजिम 
हनुेछः  

(क) वडा सर्मर्तको बैठकमा भाग र्लने ।  
(ख) वडाअध्यक्षले तोके बमोजिम कायिवाहक वडा अध्यक्ष भई कायि गने ।  
(ग) वडा अध्यक्षले तोकेका अन्य कायि गने ।  

(२) वडा सिस्यले नगरपार्लका के्षत्र बाक्रहर िााँिा वडा अध्यक्षमाफि त कायिपार्लकालाई िानकारी दिन ु
पनेछ।  
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३ . नगरपार्लको सङ्गठन संरचना, कमिचारी िरबन्िी, कमिचारी संख्या र कायि क्रववरण 
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प्रमखु, उप प्रमखु र वडाध्यक्षहरुको क्रववरण 
ि.स नाम  पि वडा नं मोबाइल नं 

१ जचन्तन तामाङ्ग प्रमखु   9852070999 

२ र्भमािेवी खनाल उपप्रमखु   9852070888 

३ ओङि तामाङ्ग वडा अध्यक्ष 1 9842109393 

४ चन्रलाल तामाङ वडा अध्यक्ष 2 9842037424 

५ क्रवकास जघर्मरे वडा अध्यक्ष 3 9852050323 

६ िम्सेर राई वडा अध्यक्ष 4 9852070745 

७ धनकुमार राई  वडा अध्यक्ष 5 9842061619 

८ र्मलनकुमार खड्गी वडा अध्यक्ष 6 9842040521 

९ रोशेर् शे्रष्ठ वडा अध्यक्ष 7 9852050361 

१० रसबहािरु राई वडा अध्यक्ष 8 9842070631 

११ टंकप्रसाि रोइला वडा अध्यक्ष 9 9842112475 

१२ नगेन्र पाण्डे वडा अध्यक्ष 10 9842061677 

 
नगरपार्लकामा कायिरत कमिचारीहरुको क्रववरण 

स्थायी कमिचारी २०८२ 

र्स.नं. पि स्तर/ शे्रणी संख्या 
१ प्रमखु प्रशासकीय अर्धकृत उपसजचव १ 

२ अर्धकृत अर्धकृतस्तर नवौं/उपसजचव १ 

३ अर्धकृत अर्धकृतस्तर आठौं २ 

४ अर्धकृत अर्धकृतस्तर सातौं ८ 

५ अर्धकृत अर्धकृतस्तर छैठौं २८ 

५ नायब सबु्बा सहायक पााँचौं २१ 

६ खररिार सहायक चौंथो ८ 

७ सवारी चालक शे्रणी क्रवक्रहन ३ 

८ कायािलय सहयोगी शे्रणी क्रवक्रहन ३ 

९ सरसफाइकमी शे्रणी क्रवक्रहन २ 

   िम्मा   ७७ 
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करार सेवा तफि  २०८२ 

र्स.नं. पि स्तर/ शे्रणी संख्या 

१ GBV Specialist   १ 

२ अर्धकृत अर्धकृतस्तर छैठौं ३ 

३ नायब सबु्बा सहायक पााँचौं ४ 

४ खररिार सहायक चौंथो ३२ 

५ नगर प्रहरी हवलिार हवलिार २ 

६ सवारी चालक एम्बलेुन्स सक्रहत शे्रणी क्रवक्रहन ६ 

७ नगर प्रहरी िवान शे्रणी क्रवक्रहन ७ 

८ कायािलय सहयोगी शे्रणी क्रवक्रहन २४ 

९ सरसफाइकमी शे्रणी क्रवक्रहन १३ 

१० माली शे्रणी क्रवक्रहन ४ 

११ सहयोगी कायिकताि थानी आ.क्रव. १ 

१२ हेराल ु सामिुाक्रयक भवन १ 

   िम्मा   ९८  
 

धनकुटा नगरपार्लकाको स्वीकृत िरबन्िी अनसुारको कायिक्रववरण २०8१ 

शाखा/उपशाखा पिको नाम कायिक्रववरण 

कायिपार्लकाको 
कायािलय 

प्रमखु 
प्रशासकीय 
अर्धकृत 

• स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन,२०७४ को िफा ८४(२) बमोजिम प्रमखु प्रशासकीय 
अर्धकृतको काम कतिव्य र अर्धकारमा उल्लेजखत कामहरु गने गराउने , 

• नगर कायिपार्लका र नगरसभाको सजचव भई कामगने ।  
• स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को िफा १५ बमोजिमको स्थानीय स्तरमा 

क्रवकास र्नमािण तथा सेवा प्रवाह सम्वन्धी तोक्रकएका क्षते्रहरुको पररचालन, समन्वय र 
प्रवििनका कामहरु गने । 

• कायिपार्लकाले स्वीकृत गरेको नगरपार्लकाको कायिसम्पािन र्नयमावली  २०७४ र 
कायिक्रवभािन र्नयमावली २०७४ अनसुार तोक्रकए बमोजिमका कामहरु सम्पािन गने 
गराउन े 
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• स्वीकृत िरबन्िी अनसुार कायिपार्लका र अन्तगितका सवै शाखा, ईकाइ र वडा 
कायािलयका कमिचारीको र्नयजुक्त, पिस्थापना, कायि र्नयमन, मूल्याकंन, र  र्नयन्त्रण 
गने गराउने ।  

• सशुासनमा आधाररत सेवा प्रवाह र  क्रवकास र्नमािणका कामहरु गाउपार्लकाका प्रत्येक  
तहमा अनभुरू्त हनुे गरी कायािन्वयन गनि उच्च प्राथर्मकताकासाथ काम गने । 

• कायिसम्पािनमा प्रमावकारीता ल्याउन कायिजिम्मेवारी सम्बन्धी क्रवर्यक्षेत्रमा क्षमता 
क्रवकासका कायििम तिुिमा गरी कमिचारीको िक्षता अर्भबधृ्िी गर्र्ने ।  

• नगरसभाले स्वीकृत गरेको बाक्रर्िक बिटे कायािन्वयनका लार्ग उच्च आर्थिक अनशुासन 
पालनाको आधार तयार गने र आन्तररक र्नयन्त्रण प्रणालीलाई सदुृढ बनाउने । 

• नगरपार्लकाको अर्धकार क्षते्र र्भत्रका आन्तररक श्रोतसाधन संकलन र उपयोगमा 
पारिजशिता कायम गने गराउने एवं नयााँ श्रोतको खोिीका लार्ग आन्तररक र बाह्य 
रुपमा अध्ययन गने गराउने  ।  

• नगरस्तरमा प्रकोप व्यवस्थापनकालार्ग आकजस्मक कोर् स्थापना लगायत आवश्यक 
श्रोतसाधन िटुाउन सरोकारवाला र्नकायसंग समन्वय र सहकायि गने ।  

• नगरस्तरका क्रवर्भन्न सरकारी र्नकाय, र्निी क्षेत्र तथा गैससका संचालनमा रहेका 
कायििमको समन्वय, सपुररवेक्षण, मूल्याकंन र समीक्षा गरी प्रर्तवेिन कायिपार्लका 
समक्ष पेश गने,  

• संघीय सरकार तथा प्रिेश सरकारका क्रवर्भन्न मन्त्रालय, र्नकायबाट प्रित्त जिम्मेवारीका 
कामहरु सम्पािन गने गराउने ।   

• आफुमा अन्तर्निक्रहत रहेको अर्धकार र जिम्मेवारी मातहत अर्धकृत वा अन्य सम्बद्ध 
कमिचारीलाई प्रत्यायोिन गरी  कायािन्वयन गने ।  

• कमिचारीको कायि सम्पािन मूल्याकंन गनि सपुररवेक्षक तोक्ने र सवै कमिचारीको 
कायिसम्पािन मूल्याकंन गने गराउन ेव्यवस्था र्मलाउने ।  

• अन्तराक्रिय सम्बन्धको काम गने अर्धकृत नोडल अर्धकृत तोक्ने ।  
• नगरपार्लकाको वृहत्तर क्रहत र प्राथर्मकता क्षते्रको क्रवकासमा टेवा पगु्ने गरी राक्रिय र 

अन्तरराक्रिय नगरहरुसंग सहकायिका प्राथर्मक क्षते्र पक्रहचान गरी भर्गर्न सम्बन्ध 
स्थाक्रपत गनि समन्वयकारी भरू्मका र्नवािह गने ।    

• राक्रिय तथा अन्तराक्रिय संध, सस्था, सञ्जालहरुको सिस्यता र्लिा गाउ पार्लकाको क्रहत 
प्रबध्र्िन हनुे भएमा मात्र सिस्यता र्लन र भई रहेको सिस्यता पनुरावलोकन गरी 
कायिपार्लका समक्ष प्रर्तवेिन दिने ।  

• नगरपार्लकाको तफि बाट सम्मान दिनपुने क्रविेशी रािका सम्मार्नत व्यजक्तत्वहरु तथा 
संघसंस्था र पिार्धकारीहरुबाट गाउपालक्रकामा भ्रमण हिुा नगरको सााँचो हस्तान्तरण 
एंव अर्भनन्िन िस्ता औपचाररक स्वागत कायििमको समन्वय र सहिीकरण गने ।  
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• आपसी क्रहत प्रवििन र र्सकाईको लार्ग अध्ययन, अवलोकन भ्रमण कायििमहरु 
र्मलाउने, समन्वय र सहिीकरण गने ।  

• कायिपार्लकाबाट तोक्रकएको तथा र्निेजशत कामहरु कायािन्वयन गने गराउने , 
• स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ बमोजिम गाउपार्लकाले गने भनी तोक्रकएका 

कामहरु सम्पािन गनि कायिपार्लकालाई क्रियाशील बनाउन समन्वयकारी भरू्मका 
र्नवािह गने । 

• प्रचर्लत ऐन, र्नयम तथा र्निेशनबाट अजख्तयार गररएका र तोक्रकएका अन्य काम गने 
गराउन े। 

प्रशासन योिना 
तथा अनगुमन 
शाखा 

अर्धकृत 
आठौ तह 
प्रशासन 

• प्रमखु प्रशासकीय अर्धकृतबाट प्रत्यायोजित तथा तोक्रकए बमोजिमको कायिक्रववरणका 
आधारमा मातहत उपशाखामा कायिरत अर्धकृतहरुलाई कायिजिम्मेवारी प्रत्यायोजित 
गरी काम गने गराउन े। 

• प्रशासन, योिना तथा अनगुमन शाखाको शाखा प्रमखुको जिम्मेवारीमा मातहत सवै 
उपशाखा तथा इकाईको कामको सपुररवेक्षण र र्नगरानी गरी काममा प्रभावकारीता 
ल्याउने । 

• मातहत अर्धकृत तथा सहायक कमिचारीहरुको कायिसम्पािन मूल्यांकन गरी 
कायािलय प्रमखु समक्ष पेश गने । 

• कायािलय संचालन तथा व्यवस्थापनका लार्ग सम्पूणि प्रशासर्नक कायि गने गराउने  
• स्वीकृत िरबन्िीका पिहरुमा कमिचारी र्नयजुक्त, बढुवा, सरुवा, कायिजिम्मवेारी 

हेरफेरका कामहरु गने । 

• समस्त कायािलयको लार्ग आवश्यक सामानहरु आपूती तथा खरीिको लार्ग बाक्रर्िक 
खरीि योिना तयार गरी स्वीकृत गराउने र कायािन्वयन गने । 

• पार्लकाको पिार्धकारीहरु लगायत कायिपार्लकाको कायािलय र मातहत सवै 
ईकाइहरुमा कायिरत कमिचारीहरुको कायिक्षमता र  कायििक्षतामा सधुार ल्याउन 
आवर्धक िनशजक्त क्रवकास योिना तिि‘ुुमा गरी कायािन्वयन गने गराउन े। 

• कानून बमोजिम भर्गनी सम्वन्ध स्थापना गने लगायत राक्रिय र अन्तरािक्रिय 
सम्वन्धका कामहरू,  

• नगरपार्लकाको कायिके्षत्र र्भत्रका अत्यावश्यक सेवा भरपिो र सलुभ तरीकाले 
उपलव्ध गराउन ेव्यवस्था र्मलाउने । 

• नगरपार्लका के्षत्रमा वातावरण सधुार गरी स्वस््य र स्वच्छता कायम गनि बनाउन 
समन्वयात्मक कायििम तिुिमा गरी कायािन्वयन गने । साथै सरसफाईका लार्ग 
उपलव्ध साधनश्रोतको क्रकफायती उपयोग गरी स्वच्छ वातावरण तयारमा योगिान 
गने । 

• स्थानीय बिार तथा पाक्रकि ङ्ग स्थलको व्यवस्थापनमा सहयोग गने । 

• सरसफाई बाहेकका सवारी साधन पररचालन गने । 



 

15  
 

     

• प्रमखु, उपप्रमखु तथा प्रमखु प्रशासकीय अर्धकृतको सजचवालय व्यवस्थापन सम्बन्धी 
सबै कायि गने, आवश्यक व्यवस्था र्मलाउने । 

• कायिपार्लका तथा कायािलय प्रमखुबाट तोक्रकएका अन्य कामहरु गने गराउन े। 

अर्धकृत,सातौ 
तह प्रशासन  

 

प्रशासन तथा 
िनशजक्त 
उपशाखा 

• शाखा प्रमखुबाट प्रत्यायोजित र तोक्रकएको उपशाखाले गने भनी र्नधािररत 
कायिक्रववरणका आधारमा शाखा प्रमखुको सामान्य र्निेशनमा रक्रह उपशाखा प्रमखुको 
हैर्सयतमा कायिसम्पािन गने , 

• प्रशासन तथा िनशजक्त उपशाखा, र जिम्मवेारी तोक्रकएका अन्य उपशाखामा कायिरत 
सहायक कमिचारीहरुलाई कायिजिम्मवेारी तोक्ने र कायिसम्पािन फारममा सपुररवेक्षक 
भई मूल्यांकन गने ।  

• कमिचारीहरुको व्यजक्तगत क्रववरण र र्सटरोल अद्यावर्ध गने, 

• कमिचारीहरुको व्यजक्तगत क्रववरण एक्ष्क् सफ्टवेयर प्रयोगमा ल्याउने, 
• वडा कायािलयहरुको कामको समन्वय र सहिीकरण गरी सेवा प्रवाहमा प्रभावकारीता 

ल्याउन सहयोग गने ।  
• नगरपार्लका कायािलयका सबै प्रकारका चारपाग्र ेसवारी साधनको प्रयोगको लगबकु 

सवारी प्रयोग गने र पिार्धकारीवाट र्नयर्मत रुपमा प्रमाजणत गराई राख्न े। 

• उपशाखाको कायिक्रववरणमा उल्लेख भएको आफ्नो उपशाखासंग सम्वजन्धत कामहरु 
शाखा प्रमखुको र्निेशनमा सम्पािन गने 

• शाखा प्रमखु तथा कायािलय प्रमखुबाट र्निेजशत तथा तोक्रकए बमोजिमका कामहरु 
गने गराउने । 

कम््यटुर 
अर्धकृत, 

छैठौ तह 

 

बैठक 
व्यवस्था तथा 
समन्वय 
उपशाखा 

• शाखा प्रमखुबाट तोक्रकएका कायिक्रववरणमा उल्लेजखत कामहरू, 
• नगर कायिपार्लका र नगरसभाको बैठक व्यवस्थापनका तोक्रकएका कामहरू,  

• कायिपार्लकाबाट गठन भएका क्रवर्भन्न सर्मर्त उपसर्मर्तहरूको बैठक व्यवस्थापनका 
कामहरू, 

• बैठकको र्नणिय पजुस्तका तयारी,क्रवतरण तथा सरुक्षण , 
• कायिपार्लकाको र्नणिय क्रवद्यतुीय माध्यमबाट अर्भलेखीकरण तथा गरी सरुजक्षत राख्न,े  

• नगरपार्लका के्षत्रमा हनु सक्ने क्रवजशष्ट अर्तर्थको भ्रमणको व्यवस्थावपन तथा 
सहिीकरण र  जशष्टाचार पालना सम्वजन्ध कामहरू,  

• नगरपार्लकाको बहृत्तर क्रहतको लार्ग अन्तर नगर समन्वय सर्मर्त, जिल्ला स्तरको 
स्थानीय तह समन्वय सर्मर्त लगायत नगरपार्लकाको तफि बाट रािनीर्तक, 
सामाजिक, व्यवसाक्रयक, पेशागत वगि एवं समिुाय संगको संस्थागत समन्वयका काम,
  



 

16  
 

     

योिना तथा 
अनगुमन 
उपशाखा 

अर्धकृत 
छैठौ तह 
प्रशासन सेवा   

• शाखा प्रमखुबाट प्रत्यायोजित एवं उपशाखाले गने भनी र्नधािररत कायिक्रववरणका 
आधारमा शाखा प्रमखुको सामान्य र्निेशनमा रक्रह उपशाखा प्रमखुको हैर्सयतमा 
कायिसम्पािन गने , 

• पार्लकाको िीघिकालीन सोच सक्रहतको नीर्त,रणनीर्त र प्राथर्मकतामा आधाररत 
आवर्धक क्रवकास योिना र्नमािण कामको संयोिन गने , 

• पार्लका स्तरीय क्रवकास कायििम सम्वन्धी नीर्त, कानून, मापिण्ड तयारी र र्नयमन 
सम्वन्धी कामहरु गने, 

• स्थानीय तहको योिना तथा बिेट तिमुा दिग्िशिन बमोजिम योिना तिुिमाका चरण 
र प्रकृया पूरा गरी बाक्रर्िक क्रवकास कायििम र बिेट तिुिमा गने , 

• संघबाट स्वीकृत राजयि योिना तथा प्रिेश स्तरीय योिनाका नीर्त तथा प्राथर्मकता 
स्थानीय तहको योिना तिुिमाको आधार हनुे गरी नगर स्तरीय योिना तिूिमा गनि 
क्रवशेर् ध्यान दिने । 

• बक्रर्िक योिना तिुिमा गिाि नपेालले गरेको प्रर्तवद्धता पालना गने गरी दिगो क्रवकास 
लक्ष (SDG) का र्नधािररत उद्देश्य र राजयि लक्ष प्राप्त गनि सहयोग पगु्ने गरी 
स्थानीयकरण गने र सरोकारवालाहरुलाई अर्भमखुीकरण गने , 

• नगरपार्लकाको मध्यमकालीन खचि संरचना (MTEF) तयार गरी सोक्रह आधारमा 
प्राथर्मकता प्राप्त आयोिनामा बिेट क्रवर्नयोिन गने व्यवस्था अवलम्वन गने । 

• क्रवकास र्नमािणका काममा स्थानीय िनसहभार्गता िटुाउन सो सम्वन्धी नीर्त र 
कायिक्रवर्ध कायिपार्लकाबाट स्वीकृत गरी लाग ुगने गराउने , 

• उपभोक्ता सर्मर्त पररचालन सम्वन्धी कायिक्रवर्ध तिुिमा तथा स्वीकृत गरी तिनरुुपा 
उपभोक्ता सर्मर्तको क्षमता क्रवकासका कायिकम संचालन गने  

• क्रवकास आयोिनाको अनगुमन तथा मूल्यांकनको कायियोिना स्वीकृत गरी 
चेकर्लष्टको आधारमा क्रवर्यगत अनगुमन गने र प्रत्यके अनगुमनको प्रर्तविेन तयार 
गरी कायिपार्लका समक्ष प्रस्ततु गने, 

• क्रवकास आयोिनाको चौमार्सक र बाक्रर्िक समीक्षा गने र समीक्षाबाट िेजखएका 
कर्मकमिोरी सधुारको लार्ग कायिपार्लका माफि त र्निेजशत गने , 

• रु १० करोड भन्िा बढी लागतका आयोिना पूरा भएको २ बर्ि पर्छ बाह्य 
परामशििाताको सेवा माफि त प्रभाव मूल्यांकन गराई सो नतीिा कायिपार्लकाका पेश 
गने, 

• कायििम कायािन्वयन गिाि र्सक्रकएका राम्रा तथा सबल पक्षको अर्भलेख राखी अन्य 
आयोिनाका लार्ग मागििशिनको रुपमा ग्रहण गनि सवैलाई िानकारी गराउन ेव्यवस्था 
र्मलाउने । 
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• उपशाखा अन्तगित कायिरत सहायक कमिचारीहरुलाई उनीहरुले गने कामको 
कायिजिम्मेवारी तोकेर काममा खटाउन े र सपुररवेक्षकको हैर्सयतमा उनीहरुको 
कायिसम्पािन मूल्यांकन गने । 

कानून तथा  
न्याक्रयक सर्मर्त 
सहिीकण 
उपशाखा 

अर्धकृत .
कानून, 
छैठौ तह 

• प्रमखृ प्रशासकीय अर्धकृत वा शाखा प्रमखुबाट प्रत्यायोजित तथा तोक्रकए बमोजिमको 
कायि क्रववरणका आधारमा मातहत उपशाखामा कायिरत अर्धकृतहरुलाई 
कायिजिम्मेवारी प्रत्यायोजित गरी काम गने गराउन े। 

• कायिपार्लका र सभाबाट पाररत गरीने क्रवर्भन्न नीर्त, र्नयम, कानूनको मस्यौिा कानूनी 
प्रकृया र क्रवर्ध अनसुार रहेको वा भाक्रर्क पररमाििन आवश्यक भएमा सो गरी काननु 
र्नमािण र स्वीकृतीमा समन्वय र संयोिन गने, 

• कायिपार्लका, नगर प्रमखु, प्रमखु प्रशासकीय अर्धकृतले मागेका कानूनी परामशि दिने, 
• नगरपार्लका बािी वा प्रर्तवािी रहेको मदु्दाको क्रफरािपत्र, पनुरावेिन दिन ुपने भएमा 

मदु्दाको र्लखत र िवाफ तयारी̹ मदु्दा सम्वन्धी लगत तथा र्मर्सल सरुजक्षत राख्न,े 

• नगरपार्लकामा गठन भएको न्याक्रयक सर्मर्तको कायिसम्पािनमा र्नधािररत कानूनी 
क्रवर्ध र प्रकृया अवलम्वन गरी न्याक्रयक र्नरुपणका लार्ग सहिीकरण गने, 

• न्याक्रयक रुपमा नगरपार्लकाको कायिसम्पािनमा टेवा पगु्न िाने गरी क्रवर्भन्न क्रवर्यगत 
शाखा र उपशाखा प्रमखुहरुलाई अर्भमखुीकरण गरी कायिसम्पािनम सहिीकरण 
ल्याउने सहयोग गने , 

• न्याक्रयक र्नणिय र फैसला कायािन्वयनको संस्थागत प्रवन्ध र्मलाउने  
• मानवअर्धकारको संरक्षण र सम्बद्र्धनका कामहरु गने 

• कानूनमा तोक्रकएका वा नगरसभा र  नगर कायिपार्लकाबाट सजुम्पएका जिम्मेवारीका 
कामहरु सम्पािन गरी प्रर्तविेन पेश गने  

• आफ्नो शाखा मातहतका कमिचारीको कायिसम्पािन मूल्यांकन गरी कायािलय प्रमखु 
समक्ष पेश गने 
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 खरीि तथा 
सम्पजत्त 
व्यवस्थापन 
उपशाखा 

 

• कायािलयको सम्पणुि सम्पजत्त तथा िाक्रयत्वको अर्भलेख राखी संरक्षण गने । 

वन, वातावरण 
तथा क्रवपि 
व्यवस्थापन एवं 
सरसफाइि 
व्यवस्था 
उपशाखा 
 

वातावरण 
अर्धकृत 

• कायािलय प्रमखुबाट प्रत्यायोजित र शाखा प्रमखुले गने भनी र्नधािररत कायिक्रववरणका 
आधारमा शाखा प्रमखुको सामान्य र्निेशनमा रक्रह उपशाखाले गने गरी तोक्रकएका 
कायि सम्पािन गने गराउने, 

• स्वच्छ तथा स्वस््य वातावरण, िलाधार र वन्यिन्त ुसंरक्षण सम्वन्धी नीर्त ,कानून 
तथा कायििम तिुिमा, कायािन्वयन र र्नयमन सम्वन्धी कामहरु गने गराउने, 

• वातावरण संरक्षण, हररयाली प्रबद्र्धन र सरसफाईका कामहरु स्थानीय समिुाय, टोल 
क्रवकास संस्था, सामाजिक संघसंस्था एवं अन्य सरोकारवालाहरुसंग समन्वय र 
सहकायि गरी कायििम तिुिमा र कायािन्वयन गने । 

• शहरी तथा सावििर्नक के्षत्रको सरसफाई सम्वन्धी काम स्थानीय समिुाय र वडा 
सर्मर्तको समन्वय र सहकायिमा संचालन गने , 

• नगरपार्लकाको बिार क्षेत्रबाट फोहर संकलन गिाि श्रोतमा नै िैवीक र अिैवीक 
फोहर छुिाई संकलन गने र घरपररवार स्तरमा िैवीक मल बनाउन   
अर्भमखुीकरण र प्रोत्साहनका कामहरु गने गराउने । 

• संकर्लत फोहरमैला क्रवसििन र व्यवस्थापनका लागी र्छमकेी पार्लकाहरुसंग समन्वय 
सहकायि र साझेिारी गरी सामूक्रहक याण्डक्रफल साईट प्रवन्धको पहल गन े

• नगर के्षत्र र्भत्र वातावरणलाई प्रिकु्रर्त तलु्याउने गरी फोहोर मैला, धवुा आिी उत्पािन 
गने पसल, होटल, कलकारखाना आदिको लगत   राखी प्रिरु्ण रोक्ने उपायहरु 
अपनाउने ।  

• नगर क्षेत्रमा फोहोरको मात्रा घटाउन नगरवासीलाई सो सम्बन्धी जशक्षा तथा ज्ञान 
प्रिान गने ।  

• नगर क्षेत्र र्भत्र स्थापना भएका संघ संस्थाहरुलाई शहरी सफाई सम्बन्धी ज्ञान दिई 
सफाई सम्बन्धी िनचेतना अर्भवृक्रद्ध गने कायिमा समन्वयकतािको भरु्मका र्नभाउने   

• नगरमा फोहोरको मात्रा कम गने कम्पोक्रष्टङ गने, बायोग्यााँस उिािको प्रयोग गने तथा 
अन्य खेर िाने जचिहरुको उपयोगबारे क्रवर्भन्न सीपमलुक तार्लमहरुको आयोिना 
गने । 

• फोहोर मैला व्यवस्थापन सम्बन्धी सूचना तथा िानकारी बलेुक्रटन स्थानीय स्तरमा 
प्रिान गने ।  

• हररत नगरका लार्ग नसिरी स्थापनाका क्षेत्र पक्रहचान गरी टोल क्रवकास संस्था लगायत 
क्रवद्यालय तथा कलेिहरुलाई पररचालन गने  
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• फलफुल र वृक्षारोपणको लार्ग सम्बजन्धत सरोकारवालाहरु संग समन्वय गरी स्थान 
क्रवशेर् फलफुल र वृक्षारोपणको व्यवस्था र्मलाउन े

• सौन्ियिकरणका के्षत्रहरु पक्रहचान गरी फूल बगैचा र्नमािण गरी संरक्षणको व्यवस्था 
र्मलाउने ।  

• नगर क्षेत्रमा क्रवद्यमान ढलनालाहरुको लगत तयार गरी सभे र र्डिाइनको व्यवस्था 
र्मलाउने ।  

• ्लाक्रष्टकका झोलाको क्रवकल्प दिनका लार्ग र्निी क्षेत्रहरुसंग सहकायि गने ।  
• शलुभ शौचालयहरुको अर्भयान चलाउन आवश्यक प्रचार प्रसार र सामाग्रीको 

उपलब्ध गने ।  
• कम्पोष्ट मल बनाउने प्रक्रवर्ध क्रवकासका लार्ग र्नजि के्षत्रको सहभार्गता वकृ्रद्ध गने ।  
• फोहोर मैुैला व्यवस्थापन स्थल छनौट र व्यवस्थापनमा समन्वय र अनगुमन गने   
• नगरमा प्राप्त पाईपको पानीको व्यवस्थापन गनि र्नजि क्षेत्रसंग सहकायि गने र 

वर्ाििको पानीको उपयोग गनि सरोकारवालाहरु संग समन्वय गरररहने ।  
• वेवाररसे लासको व्यवस्थापन सम्बन्धी कायि गने ।  
• छाडा पश ुतथा भसू्याहा कुकुर र्नयन्त्रण गने ।  
• स्थानीय सरसफाई तथा फोहर व्यवस्थापन सम्बन्धी नीर्त, कानून, मापिण्ड तयार 

गने, योिना बनाउने र कायािन्वयन गने । 

• फोहरमैला सङ्कलन, पनुः उपयोग, प्रशोधन, क्रवसििन र सोको सेवा शलु्क र्नधािरण र 
र्नयमन सम्बजन्ध कायि गने । 

• सरसफाई तथा फोहर व्यवस्थापन सम्बन्धी कानून तथा मापिण्ड तयार गरर, सो 
बमोजिम योिना तिुिमा र कायािन्वयन गने । 

• फोहरलाई स्रोतमै वर्गिकरण गरी व्यवस्थापन गने उपायहरुको अवलम्बलन गने । 

• फोहरमैला सङ्कलन, पनुः उपयोग, प्रशोधन, क्रवसििन र सोको सेवा शलु्क र्नधािरण र 
र्नयमन सम्बजन्ध कायि गने ।  

• उपशाखा मातहत काम गनि खटीएका सहायक कमिचारीहरुको खटन पटन, कायि 
जिम्मेवारी र्नधािरण र  कायिसम्पािनको सपुररवेक्षक भई मूल्यांकन गने, 

 सूचना प्रक्रवर्ध 
अर्धकृत 

छैठौ तह 
प्राक्रवर्धक 

• शाखा प्रमखुबाट प्रत्यायोजित एवं उपशाखाले गने भनी र्नधािररत कायिक्रववरणका 
आधारमा शाखा प्रमखुको सामान्य र्निेशनमा रक्रह उपशाखा प्रमखुको हैर्सयतमा 
तोक्रकए अनसुारका कायि सम्पािन गने, 

• कायिपार्लकाको सवै बैठकका र्नणियहरु, नगरपार्लकाको सवै सूचना तथा महत्वपूणि 
िस्तावेिहरु Digital रुपमा संरक्षण गरी अर्भलेख राख्न,े 

• नगरसभा, कायिपार्लका तथा कायािलयबाट भएका सावििर्नक सरोकारका महत्वपूणि 
र्नणिय एवं सूचनाहरु कायािलयको वभेसाईटमा अपलोड गने र वभेसाईट र्नयर्मत 
रुपमा अपडेट गने, 
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• सूचनाको हक सम्वन्धी कानूनमा तोक्रकएका सूचनाको हकको कायािन्वयनका कामहरु 
सम्पािन गने, 

• नगरपार्लका क्षते्र र्भत्र 100 Watt क्षमता सम्मका FM Radio संचालनको लार्ग 
ईिाित प्रिान गने कायि, 

• वडा कायािलयहरुमा िडान भएको प्रक्रवर्ध क्रवकास र अनलाईन प्रणालीको र्नयर्मत 
अनगुमन र संभार गरी िनस्तरमा प्रवाक्रहत हनुे सेवा अवरुद्ध नहनुे व्यवस्थाको 
र्नगरानी गने , 

• सूचना,संचार र प्रक्रवर्धको क्रवकासको लार्ग कायिपार्लका स्तरमा कायिरत कमिचारीहरु 
र वडा कायािलयका कमिचारीहरुबाट प्रवाक्रहत गरीन ेसेवा तथा सम्पािन हनुे कामहरु 
प्रक्रवर्धमैत्री बनाई कायिसम्पािनमा प्रभावकारीता ल्याउन कमिचारीको योग्यता, पि 
एवं र्सक्ने रुची र उत्सकुताका आधारमा क्षमता क्रवकासका कायि संचालन गने 
गराउने, 

• सूचना तथा संचार प्रक्रवर्धमा आधाररत अर्भलेख व्यवस्थापन र त्यांक व्यवस्थापनमा 
नक्रवनतम प्रक्रवर्धको प्रयोगमा िोड दिने , 

• सूचना तथा संचार प्रक्रवर्धमा आम िनताको सहि र सरल ढंगबाट पहंूच बढाउन 
सूचना एवं संचार प्रक्रवर्धको क्रवकास र क्रवस्तार सम्वन्धी कायििम तिुिमा गरी 
कायािन्वयनमा ल्याउन पहल गने , 

• कायािलय प्रमखु तथा शाखा प्रमखुबाट तोक्रकए बमोजिम सूचना प्रक्रवर्ध सम्वन्धी अन्य 
काम गने , 

• आफ्नो उपशाखा मातहत काम गनि खटाईएका सहायक कमिचारीहरुलाई कायि 
जिम्मेवारी तोकेर काममा खटाउने र उनीहरुको कायिसम्पािन मूल्याुँ ंकन फाराममा 
सपुररवेक्षकको हैर्सयतमा मूल्यांकन गने , 

वडा कायािलय 
१० 

 

वडा सजचव 
सहायक 
पांचौ प्रशासन 
सेवा 

नगरपार्लकाको कायिक्रवभािन र्नयमावली २०७५ को अनसूुजच ३ मा रहेको बडा 
सर्मर्तबाट सम्पािन हनुे कायि अन्तगित क्रवर्भन्न ५ जशर्िकमा उल्लेख भए अनसुार वडा 
सजचवले आफैले सम्पािन गनुि पने काम कायािलयको समन्वय र र्निेशन अनसुार र 
अन्य क्रवकास र्नमािण तथा र्सफाररश सम्वन्धी कामहरु बडा अध्यक्षको सामान्य र्नयन्त्रण 
र र्निेशनमा रक्रह सो बमोजिम कायि सम्पािन गनि गराउने । 

क) वडा स्तरीय त्याकं संकलन तथा अद्यावर्धक गने, त्यस अन्तगित प्रमखु ४ कामहरु 
रहेका छन ) 
ख) वडाका क्रवकास र्नमािणका योिना तिूिमा, कायािन्वयन, अनगुमन तथा आवर्धक प्रगती 
समीक्षा गने, तय्स अन्तगित प्रमखु ३ कामहरु रहेका छन ) 
ग) वडाका क्रवकास र्नमािणका कायिहरु गने,(यस अन्तगित प्रमखु ४० कामहरु रहेका 
छन ) 
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घ) कानून बमोजिम र्नयमनका कायिहरु गने ,(यस अन्तगित प्रमखु १० कामहरु रहेका 
छन ) 
ङ) अर्भलेख व्यवस्थापन, र्सफाररश तथा प्रमाजणत गने (यस अन्तगित प्रमखु ३८ कामहरु 
रहेका छन) 
उल्लेजखत सवै कामको क्रवस्ततृ क्रववरण वडा कायािलयको कायिक्रववरण अन्तगित यसै 
प्रर्तविेनमा समावेश रहेको छ) 

योिना तथा 
पूवािधार क्रवकास 
शाखा 

र्सर्भल 
इिन्िीर्नयर, 
सातौ तह 

• प्रमखृ प्रशासकीय अर्धकृतबाट प्रत्यायोजित तथा तोक्रकए बमोजिमको कायिक्रववरणका 
आधारमा मातहत उपशाखामा कायिरत अर्धकृतहरुलाई कायिजिम्मेवारी प्रत्यायोजित 
गरी काम गने गराउन े। 

• नगरपार्लकाको िीघिकालीन सोंच, लक्ष र उद्देश्य प्राप्त गनि सहयोग पगु्ने गरी योिना 
तिुिमाका चरण पूरा गरी बाक्रर्िक नीर्त, कायििम तथा बिटे सभा समक्ष प्रस्ततु गरी 
सभाबाट स्वीकृत बिेट तथा कायििम कायािन्वयनका लार्ग सवै शाखा, उपशाखा, 
ईकाई , वडा कायािलयमा पठाउन ेव्यवस्था र्मलाउन े। 

• नगरसभाबाट स्वीकृत बाक्रर्िक नीर्त, कायििम तथा बिेट कायािन्वयनको चौमार्सक 
तथा बाक्रर्िक समीक्षा गरी तिनरुुप सधुारको प्रकृया शरुु गने गराउने । 

• योिना तथा पूवािधार क्रवकास शाखाको शाखा प्रमखुको जिम्मवेारीमा मातहत सवै 
उपशाखाहरुको कामको सपुररवेक्षण र र्नगरानी गरी काममा प्रभावकारीता ल्याउने  

• स्थानीय पूवािधार क्रवकासका लार्ग यातायात सम्वन्धी नीर्त, र्नयम, मापिण्ड र्नधािरण 
तथा यातायात गरुुयोिना तिुिमा सम्वन्धी कामहरु गने गराउने , 

• नगरसभाबाट स्वीकृत पूवािधार क्रवकास कायििम तफि को आयोिनाहरुको प्राक्रवर्धक 
र्डिाईन,ईष्टीमेट सक्रहत क्रवस्ततृ पररयोिना प्रर्तविेन तयार गने, प्राक्रवर्धक सपुररवेक्षण 
र रेखिेख गने गरी र्नमािण कायिको गने गराउने ,  

• नगरपार्लकाको जिम्मेवारीमा रहने गरी संध र प्रिेशबाट हस्तान्तरण भएका सडक 
तथा पलुपलेुसाहरुको र्नमािण, रेखिेख, ममित संभारको कायियोिना तयार गरी तिनरुुप 
काम गने गराउने, 

• सावििर्नक र्नमािण सम्वन्धी सवै काममा गणुस्तर कायम गरी आयोिना िीगो र 
क्रटकाउ बनाउनका लार्ग गणुस्तर र्नयन्त्रण मापिण्ड तयार गरी उच्च प्राथर्मकताका 
साथ लाग ुगने गराउने व्यवस्था र्मलाउने ,  

• गणुस्तर र्नधािरण मापिण्डले र्नधािरण गरे अनसुार पूवािधार क्रवकास कायििमहरुमा 
प्रयोग हनुे क्रवर्भन्न क्रकर्समका र्नमािण सामाग्रीहरुको गणुस्तर परीक्षण गनि गाउपार्लका 
स्तरीय गणुस्तर परीक्षण तथा र्नयन्त्रण ल्याव स्थापना गरी संचालनको व्यवस्था 
र्मलाउने ,पूवािधार सम्वन्धी आयोिना कायािन्वयनका लार्ग सम्वन्धीत उपभोक्ता 
सर्मर्त, र्नमािण व्यवसायी तथा सािइट ईन्चािि प्राक्रवर्धकलाई आयोिनाको क्रवर्यमा 
तथा गणुस्तर र्नयन्त्रण सम्वन्धी अर्भमखुीकरण दिने व्यवस्था गने गराउने , 
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• वडास्तरीय पूवािधार क्रवकास कायििममा प्राक्रवर्धक सेवा तथा सपुररवेक्षण उपलव्ध 
गराउने र वडामा रहेका प्राक्रवर्धकलाई प्राक्रवर्धक सेवा, सपुररवेक्षण तथा प्रर्तविेन 
दिनपुने सम्वन्धमा अर्भमखुीकरण गराउने   

• नगरपार्लका स्तरमा सफा खानेपानीको समजुचत क्रवतरणको प्रवन्धका लार्ग तथा ढल 
र्नकास व्यवस्थापनको लार्ग खानेपानी तथा ढल र्नकास गरुुयोिना तयार गरी वडा 
कायािलय र समिुायको साझेिारीमा कायािन्वयनको प्रवन्ध गने,  

• नगरसभाबाट स्वीकृत नीर्त र्भत्र रक्रह साना र्संचाई  कायििमका आधारमा साना 
तथा मझौला र्सचाई आयोिना र्नमािणको संभाव्यता अध्ययन गने, मए्च ्तयार गनेु ै
गराउने र स्वीकृत आयोिना कायािन्वयनमा लैिाने , 

• िल उत्पन्न र्नयन्त्रण सम्वन्धी कायििम तिुिमा तथा कायािन्वयन गने गराउन े,  
• उिाि क्रवकास तफि  सौयि बत्ती, बैकजल्पक उिािका श्रोतहरुको अध्ययन तथा पक्रहचान, 

साना तथा लघ ुिलक्रवद्यतुको क्रवकास सम्वन्धी कामहरु गनेुै गराउने , 
• स्थानीय सरकार संचालन सम्वन्धी कानूनमा व्यवस्था भए अनसुार तथा 

कायिपार्लकाबाट तोक्रकए अनसुार सर्मर्त, उपसर्मर्तको वैठक बोलाउने, सजचव वा 
सिस्यको हैर्सयतमा भाग र्लने वा प्रर्तर्नर्ध तोक्ने,  

• मातहतका सवै प्राक्रवर्धक कमिचारीको क्षमता क्रवकासका लार्ग पि र कायिचररत्रसंग 
र्मलिो गरी क्षमता क्रवकास कायििम तिि‘ुुमा गरी कायािन्वयन गने गराउने ,  

• मातहत क्रवर्भन्न उपशाखामा काम गने ईन्िीर्नयर र सहायक कमिचारीको कायिक्रववरण 
सक्रहत कायि जिम्मवेारी तोक्ने , कामको समीक्षा गने, र बाक्रर्िक कायि‘सम्पािन 
मूल्यांकन गरी पेश गने , 

• आफ्नो शाखा र अन्तगितका उपशाखा समतेको एकमषु्ठ बाक्रर्िक प्रर्तविेन आर्थिक 
वर्ि व्यर्तत भएको १५ दिन र्भत्रमा प्रमखु प्रशासकीय अर्धकृत माफि त नगर 
कायिपार्लका समक्ष पेश गने ।  

• पूवािधार शाखाको कायिक्रववरणमा तोक्रकए बमोजिमको कामहरु गने गराउने, 
• भौर्तक पूवािधार क्रवकास तफि  भउूपयोग नीर्तको तिुिमा तथा शहरी क्रवकास सम्वन्धी 

गरुुयोिना तिुिमा लगायत नगर क्रवकास सम्वन्धी कायिहरुको समन्वय र सहिीकरण 
गने । 

• अन्य तोक्रकए बमोजिमको कामहरु गने गराउने , 
 र्सर्भल 

इिन्िीर्नयर 
छैठौ तह 
प्राक्रवर्धक 

• शाखा प्रमखुबाट प्रत्यायोजित एवं उपशाखाले गने भनी र्नधािररत कायिक्रववरणका 
आधारमा शाखा प्रमखुको सामान्य र्निेशनमा रक्रह उपशाखा प्रमखुको हैर्सयतमा 
कायिसम्पािन गने , 

• पार्लकाको स्वीकृत बाक्रर्िक विेट तथा कायििम तफि  पूवािधार क्रवकास कायििम 
कायािन्वयनको लार्ग बाक्रर्िक कायािन्वयन कायियोिना तयार गरी शाखा प्रमखु समक्ष 
पेश गने र स्वीकृत भए अनसुार काम गने गराउने , 
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• स्वीकृत पूवािधार क्रवकास कायििमका सवै आयोिनाहरुको र्डिाईन ईष्टीमेट सक्रहत 
डीपीआर तयार गने र स्वीकृत डीपीआर अनसुार कायािन्वयनमा लैिाने, 

• पार्लका स्तरीय र वडा स्तरीय सवै पूवािधारका आयोिनामा प्राक्रवर्धकहरुको 
पररचालन सरु्नजश्चत गने , 

• आयोिना र्नमािणको चरणमा प्राक्रवर्धकको रेखिेख तथा सझुाव सल्लाहमा आयोिना 
र्नमािण कायि अगाडी बढेको सरु्नजश्चत गने र उपशाखा प्रमखुको हैर्सयतमा आयोिना 
स्थलको र्नयर्मत अनगुमन गरी प्राक्रवर्धक सझुाव र सल्लाह र्लजखत रुपमा दिने, 

• भौर्तक पूवािधार सम्वन्धी नगरस्तरीय  वा प्रिेश स्तरीय  कायिशाखा, छलफल तथा 
अन्तरक्रियात्मक कायििममा खटाईए अनसुार भाग र्लने, 

• क्रवकास र्नमािण कामका लार्ग गाउ पार्लकाको स्थानीय नमिस तयार गने , 
• ज्याला तथा र्नमािण सामाग्रीको नगर स्तरीय िररेट र्नधािरण सर्मर्तले र्नधािरण गरेको 

स्थानीय िररेटको आधारमा िर क्रवश्लरे्ण गरी स्वीकृत गराउने , 
• प्राक्रवर्धक िनशजक्तको क्षमता क्रवकास सम्वन्धी योिना र्नमािणमा सहयोग गने , 
• आफूले गरेको कामको मार्सक प्रर्तवेिन शाखा प्रमख समक्ष पेश गने  
• कानूनमा तोके बमोजिमका कामहरु गने गराउन े, 

आक्रकि टेक्ट 
इिन्िीर्नयर 
छैठौ तह 
प्राक्रवर्धक 
)भवन 
र्नमाणाि तथा 
नक्सापास 
उपशाखा( 

• शाखा प्रमखुबाट प्रत्यायोजित एवं उपशाखाले गने भनी र्नधािररत कायिक्रववरणका 
आधारमा शाखा प्रमखुको सामान्य र्निेशनमा रक्रह उपशाखा प्रमखुको हैर्सयतमा 
कायिसम्पािन गने , 

• पार्लका क्षेत्रका लार्ग भवन सम्वन्धी नीर्त, मापिण्ड, सो सम्वन्धी अध्ययन, कायििम 
तिुिमा , कायािन्वयन तथा र्नयमन सम्वन्धी कामहरु गने , 

• राजयि भवन संक्रहता बमोजिम गाउपार्लका के्षत्रका र्नमािण हनुे सवै क्रकर्समका 
भवनहरुको लार्ग भकूम्य प्रर्तरोधी सावििर्नक भवन तथा संरचनाको र्डिाईन तयार 
गने , 

• भकूम्प दिवसका माध्यमले सरुजक्षत भवन र्नमािणको महत्व र आवश्यकताका 
क्रवर्यमा आमिनसमिुायलाई सचेत बनाउने  

• स्थानीय सरकार संचालन ऐन २०७४ मा तोक्रकए अनसुार भवन र्नमािणको ईिाित 
दिन,े नक्शापास गने तथा र्नमािण सम्पन्न भएपर्छ र्नमािण सम्पन्नको प्रमाणपत्र दिने ,  

• ग्रामीण के्षत्रमा रहेका र नगरपार्लकाले रेखिेख गनुिपने परुाताजत्वक महत्वका 
मठमजन्िर, प्राचीन भवनहरु, स्मारकको लगत राख्न ेर संरक्षण तथा पनुःर्नमािण गने 
व्यवस्था र्मलाउन,े 

• पार्लका के्षत्रमा र्नमािण हनु े सवै क्रकर्समका सावििर्नक भवनको र्डिािईन चेक 
गने,र्डिाईन नर्मलेको भए सधुारको लार्ग र्निेशन दिने,  
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• नयााँ र्नमािण हनुे सवै क्रकर्समका सावििर्नक भवनहरुमा वसेमेन्टमा पाक्रकि ङ र फरक 
क्षमता भएकाहरुको सहिताको लार्ग दिलचेयर –याम्पको अर्नवायि व्यवस्था हनु ु
पने सरु्नजश्चत गने , 

• सवै क्रकर्समका भवन र्नमािण कायिको सपुररवेक्षण गने तथा गणुस्तर र्नयन्त्रणमा 
उच्च प्राथर्मकता दिने ,  

• पार्लकाबाट स्वीकृत भउूपयोग नीर्तले र्नधािरण गरेको के्षत्रमा मात्र शहरी क्रवकास 
कायििम कायािन्वयन हनुे गरी एकीकृत वस्ती तथा आवास क्रवकास कायििम 
संचालन गने गरी गरुुयोिना तिुिमा गने र तिनरुुप योिना कायािन्वयन गने गराउने,  

• आफू मातहत काम गने सहायक कमिचारीहरुलाई कायिक्रववरण सक्रहत कायिजिम्मेवारी 
तोक्ने , 

• नगर कायिपार्लका , कायािलय प्रमखु तथा शाखा प्रमखुबाट तोक्रकए बमोजिमको काम 
सम्पािन गने 

• मातहत कमिचारीको कायिसम्पािन मूल्यांकन गने , 
आर्थिक 
प्रशासन शाखा 

अर्धकृत 
आठौं तह , 
प्रशासन  

सेवा, लेखा 
समूह् 

• प्रमखृ प्रशासकीय अर्धकृतबाट प्रत्यायोजित तथा तोक्रकए बमोजिमको कायिक्रववरणका 
आधारमा मातहत उपशाखामा कायिरत अर्धकृतहरुलाई कायिजिम्मेवारी प्रत्यायोजित 
गरी काम गने गराउन े। 

• नगरपार्लकाको आर्थिक कायिक्रवर्ध तयारी, नीर्त र्नमािण,काननु र मापिण्ड तिुिम गने 
तथा कायािन्वयन र र्नयमन सम्वन्धी कामहरु सम्पािन गने, 

• स्थानीय सरकार संचालन ऐन २०७४ को पररच्छेि १० को िफा ६९ िेजख ८० 
सम्म उल्लेख गररएका स्थानीय तहको आर्थिक कायिप्रणालीको अवलम्वन गने 
गराउने, 

• नगरपार्लकाको संचीत कोर् तथा आकजस्मक कोर् संचालन तथा व्यवस्थापन गने, 

• आर्थिक कारोवारको लेखांकन, र्नयन्त्रण तथा व्यवस्थापनका कामहरु गने, 

• नगरपार्लकाको बाक्रर्िक विेट तथा कायििम तिुिमाका लार्ग क्रवर्भन्न श्रोतबाट प्राप्त 
हनु सक्ने आन्तररक रािस्व आय, बाह्य आय, अनिुान लगायतका बाक्रर्िक अनमुार्नत 
आय र चालबुर्िको खचिको आधारमा आगामी बर्ि हनु सक्ने खचिको बाक्रर्िक अनमुान 
तयार गरी कायिपार्लका समक्ष पेश गने , 

• नगरसभाले स्वीकृत गरेको बाक्रर्िक बिेटको आधारमा अनमुान गररएका आय जशर्िक 
र खचिको अनपुातको आधारमा नगरपार्लकाको समक्रष्टगत आर्थिक एवं क्रवत्तीय 
अवस्थाको क्रवश्लरे्ण गरी चौमार्सक रुपमा  प्रर्तविेन पेश गने ,  

• मार्सक तथा चौमार्सक आय तथा व्ययको क्रववरण कायिपार्लका समक्ष पेश गने र 
सो क्रववरण वभेसाँईट माफि त सावििर्नक गने व्यवस्था र्मलाउन े

• चौमार्सक रुपमा आन्तररक लेखा परीक्षण गराउने र बाक्रर्िक लेखा परीक्षण सम्पन्न 
गरी ले.प.प्रर्तविेन कायिपार्लका समक्ष िानकारी गराउन।े 
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• ले.प.बाट कायम बेरुिकुो लगत खडा गरी आ.ले.प.शाखाको समेत सहयोगमा बेरुि ु
सम्परीक्षण गने गराउने, 

• नगरपार्लका प्रमखु र कायािलय प्रमखुले मागेको आर्थिक प्रशासन तथा लेखा 
व्यवस्थापन सम्वन्धी राय सल्लाह उपलव्ध गराउन।े 

• लेखापालन सम्वन्धी सवै कारोवारहरु प्रक्रवर्ध मैर्त्र बनाउने , 
• आर्थिक अनशुासन कायम गनि र आन्तररक र्नयन्त्रण प्रणाली सदुृढ गनि उच्च 

प्राथर्मकता दिने र तिनरुुप कारोवारमा पारिशीता अपनाउने , 
• आफू मातहत कायिरत कमिचारीहरुको क्षमता क्रवकासका कायििम िनशजक्त क्रवकास 

उपशाखासंग समन्वय गरी संचालन गने, 

• मातहत कमिचारीहरुको बाक्रर्िक कायि‘सम्पािन मूल्यांकनको काम सपुररवेक्षकको 
हेर्सयतमा गने, 

रािस्व प्रशासन 
उपशाखा 

अर्धकृत , 

सातौं तह 

• शाखा प्रमखुबाट प्रत्यायोजित एवं उपशाखाले गने भनी र्नधािररत कायिक्रववरणका 
आधारमा शाखा प्रमखुको सामान्य र्निेशनमा रक्रह उपशाखा प्रमखुको हैर्सयतमा 
तोक्रकए अनसुारका कायि सम्पािन गने  

• रािस्व सम्वन्धी नीर्त, कानून तिूिमा, कायािन्वयन र र्नयमन सम्वन्धी कामहरु गने, 

• संघ, प्रिेश तथा स्थानीय कानून बमोजिम नगरपार्लकाको अर्धकार र कायिके्षत्र 
र्भत्रमा सवै क्रकर्समका कर, िस्तरु,सेवाशलु्क संकलनको काम गने गराउने, 

• स्थानीय रािस्व प्रबद्र्धन तथा प्रोत्साहनका कामहरु, 

• रािस्वको संभाव्यता अध्ययन गरी रािस्व परामशि सर्मर्तमा पेश गने, 

• रािस्व परामशि सर्मर्तको काममा सहयोग र सहिीकरण गरी रािस्व प्रशासन 
भरपिो बनाउने, 

• कर िाताको लगत अद्यावर्ध गने र करिाता जशक्षा र प्रोत्साहनका कायिहरु गने 
गराउने, 

• रािस्व बााँडफााँडबाट प्राप्त हनु ुपने सवै जशर्िकका आय समयमा बांडफांट भएको 
सरु्नजश्चत गने , 

• नगरपार्लकाको बडा कायािलयबाट संकलन भएको आय रकम समयमा नै वैक 
िाजखला भएको सरु्नजश्चत गरी र्नरन्तर र्नगरानी र अनगुमन गने, 

• आम्िानीको मार्सक क्रववरण कायिपार्लका वैठकमा पेश गने र नगरपार्लकाको 
वेवसाईट माफि त सावििर्नक गने, 

• आफ्नो उपशाखा मातहत काम गनि खटाईएका सहायक कमिचारीहरुलाई कायि 
जिम्मेवारी तोकेर काममा खटाउने र उनीहरुको कायिसम्पािन मूल्याङ्कन फाराममा 
सपुररवेक्षकको हैर्सयतमा मूल्यांकन गने, 
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आन्तररक 
तथा पूवि 
लेखा पररक्षण 
इिकाइि 

अर्धकृत 
छैठौ तह 
आ.लेखा.परर
क्षण अर्धकृत   

• नगर कायिपार्लकाबाट स्वीकृत नगर कायिपार्लका (कायिक्रवभािन) र्नयमावली 
२०७५ मा व्यवस्था गररएको आन्तररक लेखा पररक्षणको लार्ग तोक्रकएको 
कायिक्रववरण अनसुारका कामहरु सम्पािन गने , 

• स्थानीय सरकार संचालन ऐन २०७४ को िफा ७७ (२) मा व्यवस्था भएको 
आन्तररक लेखा परीक्षण सम्वन्धी प्रावधानलाई कायािन्वयन गने, 

• बाक्रर्िक आन्तररक लेखा परीक्षणको कायियोिना प्रमखु प्रशासकीय अर्धकृतबाट 
स्वीकृत गराई आन्तररक लेखा परीक्षण गरी प्रर्तवेिन प्रमखु प्रशासकीय अर्धकृत 
माफि त कायिपार्लका समक्ष पेश गने, 

• कायािलयबाट हनुे सेवा तथा वस्तकुो खरीि सम्वन्धी भकु्तानी हिुा भकु्तानी पूवि न ै
पूवि लेखापररक्षण गने गरी व्यवस्था भएकोमा सोक्रह अनसुार पूवि लेखापररक्षण गने , 

• कायािलयको बाक्रर्िक आय व्ययको अजन्तम लेखापरीक्षण कायिमा सहयोग, समन्वय र 
सहिीकरण गने, 

• कायािलयका सवै आर्थिक वर्िको अजन्तम लेखा परीक्षणको अर्भलेख Digital र Hard 

copy सरुजक्षत गरी राख्न े,  
• कायािलयको लेखापरीक्षणबाट कायम सवै वेरुिकुो लगत खडा गने र सम्पररक्षण 

भएको आधारमा लगत कट्टा गने व्यवस्था गने ।  
• कायािलयको आर्थिक अनशुासन र आन्तररक र्नयन्त्रण प्रणाली सदुृढ गनि सहयोग 

गने, 

• लेखापालन सम्वन्धी क्षमता क्रवकासका कायििम तिुिमा र कायािन्वयन गने, 

जशक्षा,यवुा तथा 
खेलकूि 
क्रवकास शाखा  

अर्धकृत 
जशक्षा 
प्रशासन,   
सातौ /आठौ/ 
नवौ तह  

• प्रमखृ प्रशासकीय अर्धकृतबाट प्रत्यायोजित तथा तोक्रकए बमोजिमको कायिक्रववरणका 
आधारमा मातहत उपशाखामा कायिरत कमिचारीलाई कायिजिम्मेवारी प्रत्यायोजित गरी 
काम गने गराउन े। 

• नगर कायिपार्लकाको कायािलयको जशक्षा शाखा प्रमखुको हैर्सयतमा नगर जशक्षा 
अर्धकारीको भमूीका र्नवािह गने, 

• नगर जशक्षा सर्मर्तको सिस्य सजचव भई नगरपार्लका स्तरीय जशक्षा ऐनले तोकेका 
कामहरु सम्पािन गने , 

• नगर सभाबाट स्वीकृत बाक्रर्िक शैजक्षक कायििम कायािन्वयन गने गराउने, 
• आधारभतू तह र माध्यर्मक क्रवद्यालय तहको बाक्रर्िक परीक्षा संचालन तथा समन्वयको 

काम गने, 

• स्वीकृत पाठ्यिम र पाठ्यपसु्तक क्रवद्यालयहरुबाट प्रयोग भएको सम्वन्धमा अनगुमन 
गने, 

• क्रवद्यायलयको नक्शांकन, अनमुर्त स्वीकृती, दिने काम , 
• क्रवद्यालय समायोिन तथा क्रवद्याथी जशक्षक अनपुातको आधारमा जशक्षकको आन्तररक 

व्यवस्थापनका कामहरु , 
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• शैजक्षक त्यांक तथा अर्भलेख िरुुस्त राख्न े, 
• क्रवद्यालय स्तरमा फरक क्षमता भएका गरीव तथा िहेेन्िार छात्रछात्राको लार्ग 

जशक्षाको अवसर सरु्नजश्चत गने, 

• माध्यर्मक क्रवद्यालय तहमा व्यवसाक्रयक तथा प्राक्रवर्धक जशक्षालाई प्रोत्साहन गनि 
र्सटीईर्भटी बाट सम्वन्धन र्लन क्रवर्भन्न प्राक्रवर्धक तथा व्यवसाक्रयक क्रवर्यका लार्ग 
पहल तथा समन्वय गने 

• पार्लका स्तरका सवै क्रवद्यालयहरुमा क्रवद्यालय व्यवस्थापन सर्मर्त गठन गरी 
सर्मर्तको भमूीका तथा जिम्मवेारीका क्रवर्यमा अर्भमखुीकरण गरी क्रवद्यालय संचालन 
र व्यवस्थापन पक्ष भरपिो बनाउन े

• नगर जशक्षा ऐनमा तोक्रकएको जशक्षा अर्धकारीको काम, कतिव्य र अर्धकारको पालना 
तथा प्रयोग गने गराउने, 

• क्रवद्यालयको भौर्तक अवस्था, र्नयर्मत पढाई तथा गणुस्तरको र्नयर्मत अनगुमन गरी 
कायिपार्लका समक्ष प्रर्तविेन दिने , 

• आफ्नो उपशाखा मातहतका अन्य अर्धकृत र सहायक कमिचारीहरुको कायि 
जिम्मेवारी तोकेर काममा खटाउने र उनीहरुको कायिसम्पािन मूल्यााँकन फाराममा 
सपुररवेक्षकको हैर्सयतमा मूल्यांकन गने , 

• शैजक्षक त्यांक संकलन तथा अर्भलेख व्यवस्थापनका कामहरु गने  
• नगर जशक्षा ऐनमा तोक्रकए अनसुार क्रवद्यालय जशक्षामा सधुारका लार्ग जशक्षक, 

अर्भभावक र क्रवद्याथी क्रवचमा छलफल र परामशि गरी सामिुाक्रयक क्रवद्यालयको 
शैजक्षक गणुस्तर सधुारको काममा र्नरन्तर लार्ग रहने,   

• क्रवद्यालयको भौर्तक अवस्था, र्नयर्मत पढाई तथा स्तरको र्नयर्मत अनगुमन गरी 
शाखा प्रमखु समक्ष प्रर्तवेिन दिने, 

• माध्यर्मक क्रवद्यालय तहको बाक्रर्िक परीक्षा संचालनको लाग जुआवश्यक तयारी तथा 
तोक्रकए बमोजिमको जिम्मेवारीमा रक्रह परीक्षा संचालनमा भमूीका र्नवािह गने , 

• क्रवद्यालय स्तरमा आयोिना हनुे क्रवर्भन्न भेला, बैठक तथा अन्तरक्रियात्मक छलफलमा 
उपजस्थत हनुे र पार्लकाको शैजक्षक नीर्त र कायििमको िानकारी दिने, 

• माध्यर्मक क्रवद्यालयको क्रवद्यालय व्यवस्थापन सर्मर्त गठनमा सहिीकरण र समन्वय 
गने र सर्मर्तको कायि प्रभावकारीता बढाउने खालका कायििम तिुिमा गरी 
कायािन्वयन गने, 

 प्राक्रवर्धक 
सहायक 
जशक्षा 
प्रशासन पाचौ 
तह  

• शाखा प्रमखु वा उपशाखा प्रमखुबाट प्रत्यायोजित एवं उपशाखाले गने भनी र्नधािररत 
कायिक्रववरणका आधारमा शाखा प्रमखुको सामान्य र्निेशनमा रक्रह उपशाखा प्रमखुको 
हैर्सयतमा तोक्रकए अनसुारका कायि सम्पािन गने  

• शाखा र उपशाखाले सम्पािन गने काममा अर्धकृतबाट दिएको र्निेशनका अर्धनमा 
रक्रह शैजक्षक त्यांक संकलन तथा अर्भलेख व्यवस्थापनका कामहरु गने  
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• आधारभतू क्रवद्यालय तहको बाक्रर्िक परीक्षा संचालनको लार्ग आवश्यक तयारी तथा 
तोक्रकए बमोजिमको जिम्मेवारीमा रक्रह परीक्षा संचालनको व्यवस्थापन गने , 

• आधारभतू क्रवद्यालय तहमा आयोिना हनु ेक्रवर्भन्न भेला, बैठक तथा अन्तरक्रियात्मक 
छलफलमा उपजस्थत हनुे र पार्लकाको शैजक्षक नीर्त र कायििमको िानकारी दिने, 

• आधारभतू क्रवद्यालय तहको क्रवद्यालय व्यवस्थापन सर्मर्त गठनमा समन्वय गने र 
सर्मर्तको कायि प्रभावकारीता बढाउने कायििम तिुिमा गरी कायािन्वयन गने, यवुा 
लजक्षत खेलकूि क्रवकास कायििम पक्रहचान तथा संचालनमा सहयोग गने , 

• क्रवर्भन्न अर्तररक्त क्रियाकलापहरुको माध्यमले छात्रछात्राको ज्ञानको िायरा क्रवस्तार 
गनि भमूीका र्नवािह गने , 

• यवुा लजक्षत खेलकूि क्रवकास कायििम पक्रहचान तथा संचालन गने  
• क्रवर्भन्न अर्तररक्त क्रियाकलापहरुको माध्यमले छात्रछात्राको ज्ञानको िायरा क्रवस्तार 

गनि प्रोत्साहन गने , 
• यवुा सीप, उद्यमशीलता तथा नेततृ्व क्रवकास लगायत यवुा सशजक्तकरण र 

पररचालनका लार्ग प्रभावकारी कायििम पक्रहचान गरी कायािन्वयन गने गराउने, 
• क्रवर्भन्न अर्तररक्त क्रियाकलापहरु संचालन गनि प्रोत्साक्रहत गने 

भार्ा,साक्रहत्य ,क
ला ,संस्कृर्त 
संरक्षण उपशाखा 

सहायक 
पााँचौं प्रशासन 
सेवा  

• शाखा प्रमखु वा उपशाख प्रमखुबाट प्रत्यायोजित अर्धकार र र्निेशन अनसुार 
तोक्रकएका काम सम्पािन गने, 

स्वास््य तथा 
सामाजिक 
क्रवकास शाखा 

अर्धकृत 
सातौं÷आठौं 
तह} प्रशासन 
सेवा  

• प्रमखु प्रशासकीय अर्धकृतबाट प्रत्यायोजित तथा तोक्रकए बमोजिमको कायिक्रववरणका 
आधारमा मातहत उपशाखामा कायिरत अर्धकृतहरुलाई कायिजिम्मेवारी प्रत्यायोजित 
गरी काम गने गराउन े। 

• सामाजिक र आर्थिक रुपमा पछाडी परेका बगि समिुायका व्यजक्तहरुलाई सामाजिक  
मूलधारमा ल्याई मानवोजचत िीवन यापन गनि सक्षम बनाउन र नागररकका रुपमा 
सम्मानिनक स्थान प्राप्त हनु ेगरी  राक्रिय नीर्त र प्राथर्मकतासंग मले खाने गरी 
स्थानीय समावशेीकरण नीर्त,र्नयम, कायििम तिुिमा र कायािन्वयन गने गराउन े, 

• संघ र प्रिेशबाट र्नधािररत मापिण्ड बमोजिम सामाजिक सरुक्षा सम्वन्धी कायििम 
कायािन्वयनको समन्वय, सहिीकरण र नेततृ्व गने  

• सामाजिक सरुक्षा कायििम सम्वन्धमा नगरपार्लकाबाट स्वीकृत स्थानीय नीर्त, 

मापिण्डलाई मूल आधार र्लई कायािन्वयन गने । 

• स्थानीय नीर्त र मापिण्ड र्नमािणको आधार संघ र प्रिेश कानूनले र्नधािरण गरे 
बमोजिम पालना गनुिपनेछ । 

• सामाजिक सरुक्षा कायििमको प्रमखु आधार व्यजक्तगत घटना िताि अर्भलेख भएकोले 
िन्म, मतृ्य,ु क्रववाह, बसाईसराई, सम्वन्ध क्रवच्छेि र धमिपतु्र र धमिपरु्त्र लगायतका 
व्यजक्तगत घटना ितािसंग सम्वजन्धत सवैकामहरु आधरु्नक प्रक्रवर्धको उपयोग गरी 
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अर्भलेख व्यवस्थापनको काम गने गरी कमिचारीहरुको कायि क्षमता अर्भबदृ्धी गने 
गराउने, 

• सामाजिक सरुक्षा कायििम प्रभावकारी कायािन्वयनको लार्ग स्थानीय त्यांक संकलन 
र क्रवश्लरे्ण सम्वन्धी काम  गने , 

• लैर्गंक समानता सम्वन्धी नीर्त र्नयम तथा कायििम तिुिमा गने र कायािन्वयनको 
व्यवस्था र्मलाउन,े 

• बालबार्लका क्रकशोर क्रकशोरी तथा यवुा लजक्षत नीर्त,र्नयम र कायििम तिुिमा गरी 
कायािन्वयन गने गराउने, 

• अपांगता भएका व्यजक्त तथा िेष्ठ नागररकको सरुक्षा र क्रहत प्रबद्र्धन हनु े गरी 
स्थानीय नीर्त, र्नयम, कायििम तिुिमा गरी कायािन्वयन गने गराउने, 

• गैरसरकारी संस्था पररचालन, समन्वय तथा र्नयमनको कानून बमोजिमका तोक्रकएका 
कामहरु गने गराउने, 

• शाखा मातहत कायिरत अर्धकृत र सहायक कमिचारीको कामको रेखिेख , र्नयन्त्रण 
गने एवं कायिसम्पािन मूल्यांकन गने, 

 

मक्रहला वाल 
बार्लका, िेष्ठ 
नागररक तथा 
समाि कल्याण 
उपशाखा 
 

मक्रहला 
क्रवकास 
र्नरीक्षक 
पाचौ तह 

• शाखा प्रमखुबाट प्रत्यायोजित एवं उपशाखाले गने भनी र्नधािररत कायिक्रववरणका 
आधारमा शाखा प्रमखुको सामान्य र्निेशनमा रक्रह उपशाखा प्रमखुको हैर्सयतमा 
तोक्रकए अनसुारका कायि सम्पािन गने, 

• मक्रहला हकक्रहत सम्वन्धी स्थानीय नीर्त र्नयम योिना कायािन्वयन गने गराउने, 
• मक्रहलाको आर्थिक,सामाजिक,रािनीर्तक सशजक्तकरण र क्षमता क्रवकासका लार्ग 

योिना तिुिमा गरी कायािन्वयन गने गराउने , 
• लैर्गंक क्रहंसा र्नवारणका लार्ग र्नरोधात्मक, प्रबद्र्धनात्मक र संरक्षणात्मक 

उपायहरुका अवलम्वन गने र उनीहरुको पनुःस्थापनाको कायििम संचालन गने, 

• लैंर्गक उत्तरिायी बिेट र्नमािण र पररक्षण सम्वन्धी कामहरु, 

• बालबार्लकाको हकक्रहत संरक्षण सम्वन्धी नीर्त,र्नयम, मापिण्ड, योिना तयारी र 
कायािन्वयन गने, 

• बालबार्लकाको हकक्रहत संरक्षणका लार्ग संघ, प्रिेश र क्रवर्भन्न सरोकारवाला 
र्नकायहरुसाँग सम्पकि , समन्वय र सहकायि सम्वन्धी काम गने गराउने , 

• बाल मैत्री शासकीय प्रबन्ध, बाल क्लव, बाल संरक्षण सर्मर्त तथा बाल संिालको 
माध्यमले बाल क्रवकास र क्रहत प्रवद्र्धनका कामहरु समन्वयात्मक रुपमा गने 
गराउने, 

• बालबार्लका माथी हनुे सवैप्रकारका क्रहंसा र्नयन्त्रणका उपायहरु अवलम्वन गरी 
बालक्रहंसा कानूनी अपराधको रुपमा िण्डनीय हनुे व्यवस्था लाग ुगनि पहल गने, 
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• असहाय बालबार्लका, सडक बालबार्लका व्यवस्थापनका काम लगायत बालगहृ, 

पनुःस्थापना केन्र, जशश ुस्याहार केन्ि र बाल क्रवकास केन्र स्थापना र व्यवस्थापनका 
कामहरु गने, 

• आपत्कालीन बाल उद्धार कोर् स्थापना गनि र सो को व्यवस्थापनका लार्ग आधार 
तयार गरी प्रभावकारी बनाउने, 

• िेष्ठ नागररक तथा अपांगता भएका व्यजक्तको लगत अद्यावर्धक गने,पररचयपत्र 
क्रवतरण गने,सामाजिक सरुक्षाको कायि , तोक्रकए बमोजिमका सकु्रवधा उपलव्ध गराउन े 
एवं िेष्ठनागररक सम्मान कायि संचालन गने, 

• अपांगता मैत्री पूवािधार र्नमािणको अनगुमन र ध्यानाकर्िण गरी पूवािधार र्नमािणमा 
पहल र समन्वय गने, एकल मक्रहलाको हकक्रहतका लार्ग क्रवर्भन्न कायििम गने 
गराउने, 

स्वास््य सेवा 
उपशाखा 

िनस्वास््य 
अर्धकृत 
अर्धकृत 
सातौं,हे.इि.स
मूह  

• प्रमखु प्रशासकीय अर्धकृत वा शाखा प्रमखुबाट प्रत्यायोजित तथा तोक्रकए बमोजिमको 
कायिक्रववरणका आधारमा मातहत उपशाखामा कायिरत अर्धकृतहरुलाई 
कायिजिम्मेवारी प्रत्यायोजित गरी काम गने गराउन े। 

• आधारभतू स्वास््य र सरसफाई सम्वन्धी स्थानीय नीर्त, र्नयम, मापिण्ड, योिना 
तिुिमा, कायािन्वयन र र्नयमन सम्वन्धी कामहरु गने गराउने, 

• राक्रिय र प्रिेश स्तरीय लक्ष एवं मापिण्ड बमोजिम स्थानीय स्तरको स्वास््य सम्वन्धी 
लक्ष, गणुस्तर कायम गने गराउने, 

• संघ र प्रिेशबाट र्नधािररत मापिण्डको पालना गिै पार्लका स्तरमा स्थापना हनु े
अस्पताल, नर्सिङ होम, पोली जक्लर्नक र अन्य स्वास््य संस्थाहरुको िताि, संचालन 
अनमुर्त र र्नयमनका कामहरु गने, 

• नगरपार्लका अन्तगित संचालनमा रहेको क्रपएचर्स लार्ग नेपाल सरकारको स्वीकृत 
नीर्त र्भत्र रक्रह आवश्यक व्यवस्थापनका कामहरु गने, 

• कोरोना िस्तो संिामक महामारीबाट बच्न सचेतात्मक र उपचारात्मक सेवा तथा 
सकु्रवधाहरुको व्यवस्थापन र र्नगरानी बढाउने  

• स्वीकृत मापिण्ड र र्डिाईनको स्वास््य चौकी भवन र्नमािण गरी भौर्तक पूवािधारको 
क्रवकासबाट भरपिो स्वास््य सेवा उपलव्ध गराउन पहल गने, 

• नगरपार्लकाका वडा स्तरमा रहेका सवै स्वास््य ईकाईहरुमा तोक्रकएका और्र्धको 
आपूतीको सरु्नजश्चतता गने र अत्यावश्यक औिार उपकरण को उपलव्धताको प्रवन्ध 
र्मलाउन,े 

• िनस्वास््य र्नगरानीको क्रवस्तार गनि सवै क्रकर्समका खोप समयमा नै लगाएको, 
गभिबती पररक्षण गरेको, र्भटार्मन ए र आईरन चक्की समयमा र्लएको, हात्तीपाईले 
और्र्ध सेवन गरेको तथा आउट ररच जक्लर्नक संचालन गरी  िनस्तरमा स्वास््य 
सेवाको पहंूच क्रवस्तार गरेको सरु्नजश्चत गने, 
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• आयवेुि र बैकजल्पक जचक्रकत्सा तथा और्र्धको क्रवकास र क्रवस्तारका कामहरु गने, 

• िनस्वास््य, आपतकालीन स्वास््य, तथा महामारीको र्नयन्त्रणका कायंिम संचालन 
गने 

• उपशाखा मातहत कायि‘रत अर्धकृत र सहायक कमिचारीको कायि‘सम्पािन मूल्यांकन 
गने , 

 हे.अ.वा 
र्स.अ.हे.व. 
सहायक 
पाचौ तह 

हेल्थ 
इिन्स्पेक्शस 
समूह 

• स्वास््य सूचना प्रणालीको व्यवस्थापन गरी स्वास््य सम्बन्धी सवै क्रकर्समका त्यांक 
संकलन र व्यवस्थापनका काम गने, 

• और्र्धको उचीत प्रयोग । सकु्ष्मिीव र्नरोधक प्रर्तरोध न्यूनीकरणका काम गने , 
• और्र्ध पसल संचालन अनमुर्त , र्नगरानी  र र्नयमनका कामहरु गने, 

• स्वास््य बीमा र सामाजिक सरुक्षा कायििम प्रभावकारी बनाउने , 
• िनुोक्रटक र क्रकटिन्य रोगको र्नयन्त्रण तथा व्यवस्थापनका कामहरु गने, 

• सरु्ति मदिरा र लाग ु पिाथििन्य बस्तहुरुको बढिो प्रयोग र्नयन्त्रणका लार्ग 
सचेतात्मक कायििम संचालन गने ,  

• नगरपार्लकाको वडा स्तरमा रहेका स्वास््य चौकी तथा स्वास््य इकाईको र्नयर्मत 
अनगुमन गरी संचार्लत स्वास््य केन्रको भौर्तक पूवािधार तथा औिार उपकरणको 
अवस्था, स्वास््य सेवाको गणुस्तरीयता र सेवाग्राहीहरुको सन्तषु्टीको प्रर्तवेिन 
चौमार्सक रुपमा शाखा प्रमखु समक्ष पेश गने , 

• स्वास््य सेवा सम्वन्धमा तोक्रकए बमोजिमका अन्य कामहरु गने । 

 नर्सिङ 
अर्धकृत 
सातौं तह 
(क.न) 

• शाखा प्रमखुबाट प्रत्यायोजित एवं उपशाखाले गने भनी र्नधािररत कायिक्रववरणका 
आधारमा शाखा प्रमखुको सामान्य र्निेशनमा रक्रह उपशाखा प्रमखुको हैर्सयतमा 
तोक्रकए अनसुारका कायि सम्पािन गने  

• नगरपार्लका अन्तगित वडास्तरमा संचार्लत स्वास््यचौकी, बर्थिङ सेन्टरमा उपलव्ध 
नर्सिङ िनशजक्तको क्षमता क्रवकास गरी नर्सिङ सेवा प्रर्त समक्रपित रहन उत्प्ररेरत गने  

• कुनै स्वास््य ईकाइमा नर्सिङ िरबन्िी ररक्त छ भन ेर्छटो िरबन्िी पूर्तिको लार्ग 
शाखा प्रमखु माफि त प्रशासन शाखामा िानकारी गराउने  

• मात ृतथा जशश ुकल्याण सेवा, गभिबती िााँच तथा प्रसूर्त सेवा, क्रवर्भन्न खोप सेवा, 
उपचारात्मक सेवामा खक्रटन े  नर्सिङ िनशजक्तको सरुक्षा र मनोवल उच्च राख्न 
क्रवर्भन्न प्रोत्साहनमूलक कायििम संचालन गने, 

• नर्सिङ िनशजक्तका लार्ग क्रवर्भन्न संिमण लगायत कोरोना क्रवरुद्धको खोप लगाउन े
व्यवस्था र्मलािइ प्रोत्साक्रहत गने , 

आर्थिक  
क्रवकास शाखा 

अर्धकृत छैठौ/ 
सातौ तह 

• प्रमखृ प्रशासकीय अर्धकृतबाट प्रत्यायोजित तथा तोक्रकए बमोजिमको कायिक्रववरणका 
आधारमा मातहत उपशाखामा कायिरत अर्धकृतहरुलाई कायिजिम्मेवारी प्रत्यायोजित 
गरी काम गने गराउन े। 
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• आफ्नो शाखा मातहतका उपशाखामा कायिरत अर्धकृत र सहायक कमिचारीहरुको 
कायि जिम्मवेारी तोकेर काममा खटाउने र उनीहरुको कायिसम्पािन मूल्यांकन गने  

• सहकारी िताि, र्नयमनका कामहरु गने गराउने, 
• लघ,ु घरेल ुतथा साना उद्योगको िताि, क्रवकास र प्रोत्साहन सम्वन्धी नीर्त तथा योिना 

तिुिमा र र्नयमनका कामहरु,  

• उद्योग र उद्यमशीलता बढाउने, खानी तथा खनीि पिाथिको संरक्षण , उत्खनन तथा 
क्रविीको मापिण्ड तयार गने, 

• स्थानीय स्तरमा रोिगार प्रबद्र्धन तथा गररवी न्यूनीकरणका लार्ग कायििम तिुिमा 
गरी कायािन्वयन गने, 

• कृक्रर्िन्य प्राकृर्तक प्रकोप तथा महामारी रोग र्नयन्त्रणको पूवि तयारी सम्वजन्ध 
कामहरु गने,   

• कृर्क समूह गठन, कृर्क सहकारी स्थापना र संचालनमा प्राक्रवर्धक सेवा सक्रहत 
प्रोत्साहन दिने, 

• कृक्रर् सम्वन्धी स्थानीय संघसंस्था तथा सहकारीहरु क्रवचमा सहयोग समन्वयका लार्ग 
सहिीकरण गने, 

• उच्च मूल्यका कृक्रर्िन्य उत्पािनहरु प्रर्त क्रकसानलाई आकक्रर्ित गनि त्यस्ता 
बस्तहुरुको िानकारी दिई खेती गनि प्रोत्साक्रहत गने र कृर्कलाई सहयोग गने , 

• कृक्रर् प्रसार सम्वन्धी सवै काम गने गराउने, 
• कृक्रर् सेवा केन्र र कृक्रर् श्रोत केन्र संचालन र व्यवस्थापनका कामहरु गने, 

• हाटबिार क्रवकास र क्रवस्तारका कामहरु गने, 

• शीत भण्डार स्थापना र संचालनको लार्ग स्थानीय कृर्क सहकारी तथा क्रवर्भन्न 
व्यवसाक्रयक फमिहरु बीच सहयोग र सहकायिका लार्ग सहिीकरण गने, 

• पार्लका स्तरमा रहेका पश ुसेवा केन्र र बडा कायािलयहरु माफि त र्नयर्मत रुपमा 
कृर्कलाई घरिैलोमा आवश्यक सल्लाह र प्राक्रवर्धक सेवा उपलव्ध हनुे संस्थागत 
प्रवन्ध र्मलाउन,े 

• मातहत रहेका पश ुप्राक्रवर्धकहरुको क्षमता क्रवकासका कायििम संचालन गने, 

• सहकारी संस्था सम्वन्धी नीर्त, र्नयम, कायििम तिुिमा, मापिण्ड र्नधािरण र 
कायािन्वयनका तोक्रकए अनसुारका काम, 

• सहकारी रजििारको जिम्मेवारीमा रक्रह सहकारी कानून बमोजिम सहकारी संस्थाको 
िताि, अनमुर्त, खारेिी तथा क्रवघटनका काम, 

• सहकारीको क्रवकासका लार्ग अध्ययन अनसुन्धान लगायत सहकारी संस्थाको कायि क्षमता 
क्रवकासका लार्ग कायििम तिुिमा गरी नगर कायिपार्लकामा पेश गने , 

• सहकारी बचत तथा ऋण पररचालन सम्वजन्ध स्थानीय मापिण्ड र्नधािरण र अनगुमन,  

• औद्योर्गक ग्राम स्थापनाका लार्ग तोक्रकए बमोजिमको कामहरू गने गराउने, 
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• घरेल ुतथा साना उद्योग एवं लघ ुतथा कुटीर उद्योगको क्रवकासका लार्ग नीर्त, 
कायििम तिुिमा, उद्यमशीलता प्रवधिनका कामहरू, 

• ग्रामीण पयिटन नीर्त, र्नयम, मापिण्ड तयार गरी गरुूयोिना तिुिमा तथा कायािन्वयन 
सम्वन्धी कामहरू गने गराउने,   

• पार्लका क्षते्र र्भत्र रहेका सांस्कृर्तक तथा धामिक महत्वका मठ, मजन्िर, गमु्वा, चैत्य, 
िरबार, परुाताजत्वक महत्वका धरोहरहरूको उजचत संरक्षण र संभारको लार्ग कायििम 
तिुिमा गरी कायिपार्लका समक्ष पेश गने, 

• िातीय पक्रहचान, िातीय पोशाक र संस्कृर्त संरक्षणका लार्ग िातीय संग्रहालय 
स्थापना र संचालनको लार्ग पूवािधार तयारी सम्वजन्ध कामहरू,  

• पयिटनको क्रवकासमा र्निी के्षत्रलाइि आकक्रर्ित गनि सावििर्नक र्निी साझेिारीमा 
आधाररत योिना कायििम पक्रहचान र संचालनको लार्ग क्रवर्भन्न सरोकारवालाहरुसंग 
सहकायिको खोिी गने,  

• गररवी र्नवारण सम्वन्धी राक्रिय नीर्त तथा प्राथर्मकताका आधारमा रोिगार प्रवधिनका 
लार्ग नीर्त,रणनीर्त एवं कायििम तिुिमा गने, 

कृक्रर् क्रवकास 
उपशाखा 

अर्धकृत 
कृक्रर्, कृक्रर् 
प्रसार, छैठौ 
तह 

• शाखा प्रमखुबाट प्रत्यायोजित तथा तोक्रकए बमोजिमको कायिक्रववरणका आधारमा 
मातहत उपशाखामा कायिरत अर्धकृतहरुलाई कायिजिम्मवेारी प्रत्यायोजित गरी काम 
गने गराउने, 

• कृक्रर्, कृक्रर् प्रसार, कृक्रर् उत्पािन तथा व्यवस्थापन सम्वन्धी नीर्त तिुिमा, मापिण्ड 
तयारी योिना तिुिमा, कायािन्वयनको काम शाखा प्रमखुको हैर्सयतमा सम्पािन गने 
गराउने, 

• कृक्रर् उत्पािन क्रविीका लार्ग कृक्रर् हाटबिारको संभाव्यता अध्ययन, पूवािधार क्रवकास 
तथा संचालनको लार्ग आवश्यक कायिहरु गने गराउने, 

• क्रवर्भन्न कृर्क समूहहरुको क्षमता क्रवकासका लार्ग मांग र आवश्यकताको आधारमा 
प्रक्रवर्ध क्रवकास, सचुना तथा संचार, कृक्रर्को आधरु्नकीकरण, महामारी तथा प्रकोप 
व्यवस्थापन, कृक्रर् मल बीउर्बिनको उपयोग र आपूर्तिका क्रवर्यमा अर्भमखुीकरण 
तार्लम, प्रजशक्षणको व्यवस्था र्मलाउने,  

• कृक्रर् बीउ र्बिनको गणुस्तर र्नयन्त्रण, मलखाि, रसायनको सहि आपूर्तिको संस्थागत 
प्रवन्ध र्मलायने, 

• कृक्रर् उत्पािनको संभावनाको आधारमा कृक्रर्को व्यवसाक्रयकरण र बालीको 
उत्पािनमा माटो सहुाउाँिो वाली लगाई लाभ र्लन सक्ने गरी बालीको 
क्रवक्रवधीकरणका लार्ग कृर्क स्तरमा क्रवर्भन्न प्रोत्साहनका कायििम संचालन गने 
व्यवस्था र्मलाउन,े 



 

34  
 

     

• संघ तथा प्रिेश सरकारबाट कृक्रर् क्रवकासका लागी सञ्चार्लत अनिुान सक्रहतका क्रवर्भन्न 
प्रोत्साहनमा आधाररत कायििमको क्रवर्यमा कृर्कहरुलाई िानकारी गराई तिनरुुप 
लाभ र्लन प्राक्रवर्धक सेवा तथा सहयोग उपलव्ध गराउने, 

• कृक्रर्िन्य प्राकृर्तक प्रकोप तथा महामारी रोग र्नयन्त्रणको पूवि तयारी सम्वजन्ध 
कामहरु गने गराउने, 

• कृर्क समूह गठन, कृर्क सहकारी स्थापना र संचालनमा प्राक्रवर्धक सेवा सक्रहत 
प्रोत्साहन दिने, 

• उच्च मूल्यका कृक्रर्िन्य उत्पािनहरु प्रर्त क्रकसानलाई आकक्रर्ित गनि त्यस्ता 
बस्तहुरुको बारेमा िानकारी दिने र उत्पािन तथा बिारीकरणमा कृर्कलाई सहयोग 
गने, 

• नगरपार्लकास्तरको कृक्रर् प्रोफाईल तयार गने, कृक्रर् उत्पािन र कायििमको सूचना 
समेत समेटी सवै क्रकर्समका कृक्रर् त्यांक संकलन, तयारी र अद्यावर्ध गरी राख्न े
व्यवस्था र्मलाउन,े 

• कृर्कलाई कृक्रर् प्रणालीको सहि िानकारी प्राप्त हनु सक्ने गरी प्रक्रवर्धमा आधाररत 
परामशि सेवा उपलव्ध हनुे व्यवस्था सरु्नजश्चत गने, 

• सवै कृक्रर् सम्वन्धी सूचना र िानकारी समेक्रटएको कृक्रर् ए्सको क्रवकास गरी कृर्कको 
हात हातमा सो पगु्ने व्यवस्था गरी प्रक्रवर्धसंग कृर्कलाई आबद्ध गने, 

• कृक्रर् उत्पािनमा टेवा पगु्ने गरी साना र्संचाई कायििम तिुिमा र कायािन्वयन गने , 
• कृक्रर् बीमा कायििमलाई प्रभावकारी बनाउन आवश्यक प्रवन्ध र्मलाउने , 
• कृक्रर् किािमा कृर्कको सहि पहूाँचका लार्ग क्रवत्तीय संस्थासंग आवश्यक समन्वय 

र सहिीकरण गने, 

• पार्लका स्तरमा रहेका सेवा केन्र तथा वडा कायािलयहरुबाट कृक्रर् प्राक्रवर्धक  सेवा 
सल्लाह कृर्कले सहि रुपमा पाउने सक्न ेसंस्थागत प्रवन्ध र्मलाउने, 

• कृक्रर् प्राक्रवर्धकहरु कृर्कको घरिैलोमा पगुी र्नयर्मत रुपमा प्राक्रवर्धक परामशि प्रिान 
गने प्रबन्ध र्मलाउने, 

 अर्धकृत पश ु
क्रवकास छैठौ 
तह   वा 
सहायक 
पाचौ तह प्रा.   

 
 
 
 
 
 

• शाखा प्रमखुबाट प्रत्यायोजित एवं उपशाखाले गने भनी र्नधािररत कायिक्रववरणका 
आधारमा शाखा प्रमखुको सामान्य र्निेशनमा रक्रह उपशाखा प्रमखुको हैर्सयतमा 
तोक्रकए अनसुारका कायि सम्पािन गने  

• पशपंुछी जचक्रकत्सा सेवाको लार्ग संस्थागत व्यवस्थ गरी र्नयर्मत उपचारको प्रबन्ध 
र्मलाउन,े 

• पशपंुछीिन्य प्राकृर्तक प्रकोप र महामारी रोगको र्नयन्त्रण सम्वन्धी पूवि तयारी गने  
• उपभोक्ताले स्वस््य मास ु उपभोग गनि पाउने गरी पशकुो स्वास््य परीक्षणको 

र्नयर्मत अनगुमन गने  
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• वध गररएका पशपंुछीको मास ुसरुजक्षत र स्वस््य रुपमा लामो समय सम्म उपभोग 
योग्य राख्न क्रविीकेन्रहरुमा र्डप क्रििरको व्यवस्था हनुे प्रबन्ध र्मलाउने,  

• पार्लका के्षत्र र्भत्रको हाटबिारमा पशबुधशालाको व्यवस्था गने, 

• पशपंुछीमा लाग्ने क्रवर्भन्न संिामक रोगको समयमा नै उपचार तथा रोकथाम गरी 
मानव स्वास््यमा पनि सक्ने िोजखम न्यूनीकरणमा सचेत रहने, 

• पशनुश्ल सधुार , क्रवकास र व्यवस्थापनको लार्ग आवश्यक अध्ययन गरी सरोकारबाला 
कृर्कसंग छलफलका माध्यमले पश ुुधनलाइ कृर्कको आयश्रोतको भरपिो 
माध्यम बनाउन टेवा पगु्ने गरी सहयोग र सहिीकरणका काम गने , 

• पशपंुछी बीमा कायििम प्रभावकारी बनाउन क्रवत्तीय संस्थासंग सहकायि र समन्वय 
गरी कृर्क तहम क्रवस्तार गनि भमूीका र्नवािह गने, 

• पशचुरनका लार्ग खाली घांसे मैिानको क्रवकास र कृर्कको घरिैलोमा उन्नत िातका 
घांसको खेती गनि प्राक्रवर्धक सहयोग उपलव्ध गराउने  

• ड्बिार के्षत्रमा डेरी फमि क्रवकासका लार्ग सहयोग तथा समन्वय गने र िगु्ध 
व्यवसायमा कृर्कलाई आकक्रर्ित गनि क्रवर्भन्न प्रोत्साहनका कायििम संचालन गने , 

• पशपंुछी पालन क्रकसानको क्षमता क्रवकास  र प्राक्रवर्धक ज्ञान क्रवस्तारमा र्नरन्तर सेवा 
सल्लाह दिन ेसंस्थागत पद्धती क्रवकास गने, 

• पशपंुछीको त्यांक संकलन तथा व्यवस्थापन र सूचना प्रणलीको व्यवस्थापनका 
कामहरु गने, 

सहकारी, 
उद्योग पयिटन, 
श्रम तथा 
रोिगार 
उपशाखा  

सहायक स्तर 
पाचौं तह    

• शाखा प्रमखुबाट प्रत्यायोजित एवं उपशाखाले गने भनी र्नधािररत कायिक्रववरणका 
आधारमा शाखा प्रमखुको सामान्य र्निेशनमा रक्रह तोक्रकए अनसुारका कायि गने,  

• लघ,ु घरेल ुतथा साना उद्योग लगायत व्यापाररक फमि तथा पसल िताि, अनमुर्त, 
नक्रवकरण,खारेिी तथा र्नयमनका कामहरू, 

• पार्लका क्षेत्र र्भत्रका पयिटकीय महत्वका धरोहरहरूको संजक्षप्त क्रववरण सक्रहतको 
सजचत्र प्रोफाइिल तयारी र प्रकासन सम्वन्धी काम गने गराउने  

• परम्परागत पवि, िात्रा, नाचगानको र्नरन्तरता रहने गरी गदुठयार र िातीय समूहको 
पक्रहचान गरी नगरपार्लकाको भमूीका र सहयोगको के्षत्र पक्रहल्याइि नीर्त र कायििम 
तिुिमा कामहरू गने, बािागािाहरू को संरक्षण  परम्परागत िातीय पोशाकको 
संरक्षणका काम , 

• पार्लका क्षते्र र्भत्र रहेका बेरोिगारहरूको त्यांक संकलन, प्रकाशन गरी सूचना 
प्रणालीसाँग आबद्धता गने, 

• पक्रहचान भएका गररव घरपररवार र लजक्षत समूहलाइि तोक्रकएको मापिण्ड अनसुार 
पररचय क्रवतरण गने, 

• पार्लका स्तरीय क्रवकास आयोिना तथा कायििममा नगरसभाबाट र्नधािरण गररए 
अनसुारको दिन सम्म रोिगारी प्राप्त हनुे गरी कायििम तयार गने,  
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• क्रवर्भन्न रोिगारिाता संघसंस्थासंग रोिगारीका अवसरमा स्थार्नय िक्ष र अिक्ष 
कामिारको पहूाँचका लार्ग समन्वय र सहिीकण गने, गराउने, 

• बैिेजशक रोिगारीको अवसरमा उच्च सीपयकु्त िक्ष िनशजक्त आपतृीका लार्ग क्रवर्भन्न 
व्यवसाक्रयक सीप क्रवकास तार्लम केन्रसंग समन्वय गरी िनशजक्त क्रवकासको 
कायििम तिुिमा तथा संचालन गने, 

• बैिेजशक रोिगारी सम्वन्धी रोिगार सूचना प्रणालीको स्थापना र प्रचार प्रसार, 
 

४ . नगरपार्लकाबाट प्रिान गररने सेवा 

१. नेपालको संक्रवधान र स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ बमोजिम नगरपार्लकालाई प्राप्त अर्धकार  

   अनसुारका आवश्यक काननु तिूिमा गरर कायािन्वयन गने गराउने। 

२. नगरपार्लकाको बिेट नीर्त तथा कायििम तिुिमा गरर क्रवकास योिना तथा कायििम सञ्चालन गने  

   गराउने। 

३. नगरपार्लका र अन्तरगतका शाखा, वडा कायािलय र सेवा केन्रबाट र्नयर्मत सेवा प्रवाह सञ्चालन र  

   व्यवस्थापन गने गराउन।े 

४. क्रवर्भन्न योिना कायििम सञ्चालन तथा सेवा प्रवाहको के्षत्रमा भए गरेका कायिहरुको र्नयर्मत रुपमा  

   अनगुमन मूल्याङ्कन गने । 

५. नगरपार्लकाको गर्तक्रवर्धहरुलाई समयसमयमा क्रवर्भन्न सञ्चार माध्यमहरुबाट सावििर्नक गरी आम 

   नागररकलाई िानकारी गराउने । 

६. दिगो क्रवकास लक्ष्य हार्सल गनि दिगो र प्रभावकारी रुपमा क्रवकास व्यवस्थापनका लार्ग क्रवर्भन प्रकारका  

   अध्ययन अनसुन्धान प्रर्तवेिन तयार गने  गराउने । 

७. नगरको समग्र क्रवकास एवम ्सेवा प्रवाहका लार्ग आवश्यक संस्थागत तथा मानव संसाधन क्रवकास योिना 
तिूिमा एवम ्क्षमता क्रवकास गरी स्रोत साधनको अर्धकतम पररचालन गने । 

८. नगरपार्लकाबाट गररएका कायिहरुको अर्भलेखलाई संग्रक्रहत एवम ्सूचना व्यवस्थापन गने । 

९. नगर क्रवकासमा सरोकार राख्न ेसङ्घ, प्रिेश, स्थानीय सरकार  र अन्य सरोकारवालाहरु साँग आवश्यक  

   समन्वय र सहकायि गने । 

१०. धनकुटा नगर कायिपार्लकाको कायािलयबाट सूचना माग सेवा सूचनाको हक सम्बन्धी ऐन तथा  
     र्नयमावली अनसुार प्रवाह गने ।  

 

५ . सेवा प्रिान गने शाखा/ उपशाखा र जिम्मेवार अर्धकारी 
 

धनकुटा नगर कायिपार्लकाको कायािलय अन्तरगत रहेका शाखा/उपशाखा तथा जिम्मेवार कमिचारीहरुको संजक्षप्त क्रववरण  

ि.सं. शाखा/उपशाखा/सेवा केन्र वा 
इकाइ 

कमिचारीको नाम, थर पि तह/शे्रणी  सम्पकि  नं. 
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१ धनकुटा नगर कायिपार्लकाको 
कायािलय 

िशरथ राई प्रमखु प्रशासकीय अर्धकृत उपसजचव 9852039111 

२ प्रशासन योिना तथा अनगुमन 
शाखा 

सीताराम गौतम प्रशासन योिना तथा 
अनगुमन अर्धकृत 

अर्धकृत स्तर नवौं 9852050799 

  प्रशासन तथा िनशजक्त क्रवकास 
उपशाखा/  योिना तथा अनगुमन 
उपशाखा 

क्रवकाराम राई शाखा अर्धकृत अर्धकृत स्तर छैठौ 9842096642 

खररि तथा सम्पजत्त व्यवस्थापन 
उपशाखा 

सर्मिला तामाङ्ग कम््यटुर अर्धकृत अर्धकृत स्तर छैठौ 9842109856 

काननु तथा न्याक्रयक सर्मर्त 
सहिीकरण उपशाखा 

रीता पाण्डे मक्रहला क्रवकास र्नरीक्षक सहायकस्तर पााँचौ 9842109722 

वातावरण तथा क्रवपद् व्यवस्थापन 
एवम ्नगर सरसफाई उपशाखा 

उपेन्र खनाल वातावरण अर्धकृत अर्धकृत स्तर सातौँ 9852050504 

आकजस्मक सेवा यातायात 
व्यवस्था तथा नगर प्रहरी इकाई 

रर्भ खत्री नगर प्रहरी सहायक 
र्नरीक्षक 

सहायकस्तर चौथो 9842450433 

सूचना तथा सञ्चार प्रक्रवर्ध तथा 
त्याङ्क अर्भलेख उपशाखा 

ररक्त    

३ शहरी पूवािधार क्रवकास शाखा र्मङमा िोिी शेपाि इजन्िर्नयर अर्धकृतस्तर सातौ 9852050031 

 
भवन र्नमािण तथा र्नयमन 
उपशाखा 

क्रवयण ुपोिार सव इजन्िर्नयर सहायकस्तर पााँचौ 9852050987 

कुशल र्मश्र सव इजन्िर्नयर सहाकस्तर पााँचौ 9852050454 

भरू्म व्यवस्था वस्ती क्रवकास तथा 
िग्गा नापी उपशाखा 

कमल काकी सवेक्षक सहायकस्तर पााँचौ 9852062840 

४ आर्थिक प्रशासन तथा रािश्व 
उपशाखा 

नर वहािरु भिुेल बररष्ठ लेखा अर्धकृत अर्धकृतस्तर आठौं 9852050523 

  आर्थिक प्रशासन उपशाखा  लेखा 
कायि सञ्चालन 

रत्न बहािरु जिमी राई लेखा अर्धकृत अर्धकृतस्तर छैठौ 9842044768 

रािश्व प्रशासन उपशाखा नेत्रबहािरु शे्रष्ठ रािश्व प्रशासन अर्धकृत अर्धकृतस्तर सातौ 9852051587 

श्रोत र्बश्लरे्ण तथा बेरुि ुफछौट 
उपशाखा 

ररक्त    

५ जशक्षा, यवुा तथा खेलकूि क्रवकास 
शाखा 

रमेश प्रसाि िाहाल शाखा अर्धकृत अर्धकृतस्तर आठौं 9852070812 

  यवुा तथा खेलकूि क्रवकास 
उपशाखा 

नवराि खर्तवडा जशक्षा अर्धकृत सहायकस्तर छैठौ 9842067219 

६ स्वास््य तथा सामाजिक क्रवकास 
शाखा 

राि ुगुाँरागाईँ सामाजिक र्बकास अर्धकृत अर्धकृतस्तर सातौ 9842062741 
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  स्वास््य सेवा उपशाखा भोिराि भण्डारी िनस्वास््य अर्धकृत अर्धकृतस्तर सातौं 9842059767 

संघ साँस्था सामाजिक सरुक्षा तथा 
पञ्जीकरण उपशाखा 

प्रमेप्रसाि र्नरौला एमआईएस अपेरटर सहायकस्तर पााँचौ 984२१११४८४ 

मक्रहला बालवार्लका ज्येष्ठ 
नागररक तथा समाि कल्याण 

उपशाखा 

र्नरा चापागाईँ 

काि 

मक्रहला क्रवकास अर्धकृत अर्धकृतस्तर छैठौं 9842171333 

७ आर्थिक क्रवकास शाखा र्बकास अर्धकारी आर्थिक क्रवकास अर्धकृत अर्धकृतस्तर सातौं 9852059952 

  कृक्रर् क्रवकास उपशाखा भक्तमान राई कृक्रर् क्रवकास अर्धकृत अर्धकृत स्तर छैठौ 9842116254 

पशपंुक्षी क्रवकास उपशाखा समुन्ता याङिङु पश ुक्रवकास अर्धकृत अर्धकृत स्तर छैठौ 9842107080 

  सहकारी उद्योग पयिटन आप्रवासन 
सेवा श्रम तथा रोिगार प्रबद्धिन 

उपशाखा 

मञ्जु राई सूचना अर्धकृत अर्धकृत स्तर छैठौ 9842119659 

  सहकारी उद्योग पयिटन आप्रवासन 
सेवा श्रम तथा रोिगार प्रबद्धिन 
उपशाखा 

रािेन्र पौडेल रोिगार संयोिक अर्धकृत स्तर छैठौ 9842488766 

८ आन्तररक तथा पूवि लेखा परीक्षण 
इकाइ 

र्त्रक्रविम िाहाल आन्तररक लेखा पररक्षण 
अर्धकृत 

अर्धकृत स्तर छैठौ 9842026075  

९ वडा कायािलय र  वडा सजचवहरु       

  वडा नम्बर १ क्रहले लोकबहािरु आले पश ुस्वास््य अर्धकृत अर्धकृत स्तर छैठौं 9862009948 

वडा नम्बर २ भीरगाउाँ प्रदिप योञ्जन अर्धकृत अर्धकृत स्तर छैठौं 9842450887 

वडा नम्बर ३ कागते कमला थापा नायव सवु्वा सहायक स्तर पााँचौ 9842454085 

वडा नम्बर ४ िानावारी समुन कुमार राई  अर्धकृत अर्धकृत स्तर छैठौं 984225624 

वडा नम्बर ५ र्बक्रहबारे हाट मञ्जु काकी नायव सवु्वा नायव सवु्वा ९८४२५३६०७३ 

वडा नम्बर ६ आाँखा अस्पताल कुमार खड्का नायव सवु्वा सहायक स्तर पााँचौ 9864652297 

वडा नम्बर ७ श्रीवानी सरु्मत प्रधान नायव सवु्वा सहायक स्तर पाचौँ 9842156535 

वडा नम्बर ८ चाजम्िबङु्ग नारायण रायमाझी नायव सवु्वा सहायक स्तर पाचौँ 9842033747 

वडा नम्बर ९ वेलहारा कल्पना अर्धकारी नायव सवु्वा सहायक स्तर पाचौँ 9844119543 

वडा नम्बर १० मागाि रािकुमार राई नायव सवु्वा सहायक स्तर पाचौँ 9842365078 

१० स्वास््य चौकी तथा केन्रहरु  

  

  बेलहारा स्वास््य चौकी दिपक चौधरी  र्स. अहेव अर्धकृत स्तर छैठौ 9852057776 

भीरगाउाँ स्वास््य चौकी र्नतेश शे्रष्ठ  िनस्वास््य र्नररक्षक अर्धकृत स्तर छैठौ 9842469994 



 

39  
 

     

शहरी स्वास््य जक्लर्नक पात्ले र्सििना भट्टराई  र्स. अ.न.र्म. अर्धकृत स्तर छैठौ 9842111142 

शहरी स्वास््य जक्लर्नक सान्ताङ्ग िगुाि बहािरु बस्नेत र्स. अहेव अर्धकृत स्तर छैठौ 9852050392 

शहरी स्वास््य जक्लर्नक 
बालमजन्िर 

र्बना न्यौपान े िनस्वास््य र्नररक्षक अर्धकृत स्तर छैठौ 9842511217 

शहरी स्वास््य जक्लर्नक मागाि टीकामाया राई अहेव सहायक स्तर चौथो 9842595925 

सामिुाक्रयक स्वास््य इकाइ 
मलुघाट 

िेवलक्ष्मी शे्रष्ठ र्स. अहेव सहायक स्तर पााँचौ 9842111674 

शहरी स्वास््य जक्लर्नक िानावारी र्नशा राई र्स.अ.न.र्म. र्नरीक्षक अर्धकृत स्तर छैठौ 9849421852 

 

६ . सेवा प्राप्त गनि लाग्ने िस्तरु र अवर्ध 

 धनकुटा नगरपार्लका आर्थिक ऐन, २०८३ तथा अन्य प्रचर्लत काननुमा तोक्रकए बमोजिमको शलु्क तथा 
िस्तरु अनसुार नगर कायिपार्लकाको कायािलयबाट सेवाबापतको िस्तरु तथा सेवा शलु्क र्लइ सेवा प्रवाह 
गररन्छ ।सेवा प्रवाहको लार्ग स्थलगत सििर्मन मचुलु्का बाहेकका अन्य प्रशासर्नक सेवा सोही दिन 
तत्कालै उपलव्ध गराइन्छ । धनकुटा नगरपार्लका आर्थिक ऐन, २०८३ धनकुटा नगरपार्लकाको 
अक्रफर्सयल ववेसाइटमा  उपलब्ध हनुे । 

 
 

७ . र्नणिय गने प्रकृया र अर्धकारी 
      

   ७.१ र्नवेिन, उिरुी उपर र्नणिय गने प्रकृया  

उिरुीको व्यवस्थापनको सम्बन्धमा नगरपार्लकाको प्रवक्ता, गनुासो सनेु्न अर्धकारी र सूचना अर्धकारीको 
व्यवस्था गररएको छ । नगरपार्लकाको महत्वपूणि र्नणियहरु, क्रवर्भन्न सावििर्नक सूचनाहरु नगरपार्लकाको 
वेवसाइट तथा समाजिक सञ्जालबाट प्रकाजशत गरी सू-सजुचत गररएको छ ।टेर्लफोन र मौजखक रुपमा 
माग भएका सूचनाहरु उपलव्ध गराउन े गररएको छ । प्राप्त उिरुीहरु सम्बजन्धत अर्धकारीले हेरी 
सम्बजन्धत शाखा/उपशाखालाई कारबाहीका लार्ग पठाइने र प्रक्रिया अजघ बढाइने गररएको छ ।  

 

    ७.२ र्नणिय गने अर्धकारी 
 

      प्रमखु प्रशासकीय अर्धकृत 

 

८. आर्थिक बर्ि २०८२/०८३ मा सम्पािन गरेका मखु्य-मखु्य कायिहरुको संजक्षप्त क्रववरण 
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८.१ प्रशासन, योिना तथा अनगुमन शाखा  

८.१.१ योिना तथा अनगुमन उपशाखा 

क. सोझै खररि प्रक्रियाबाट सम्पन्न योिना तथा कायििम 

ि.सं. 
योिना/कायििम/क्रियाकलापको 
नाम 

संख्या खचि रकम (रु.) प्रमखु उपलजब्ध 

१ सडक स्तरोन्नती २५ 10,823,514.42 

२५ स्थानमा सडक स्तरोन्नती, माटो कक्रटङ, 

सोर्लङ, PCC, ग्राभेल, ग्याक्रवन तथा मेशनरी वाल 
र्नमािण गरी आवागमन सहि बनाइयो। 

२ भवन र्नमािण तथा स्तरोन्नती ९ 5,168,656.68 

डायलाइर्सस कक्ष, वाचनालय, स्तनपान कक्ष 
तथा सावििर्नक भवनहरूको र्नमािण एवं 
स्तरोन्नती सम्पन्न गररयो। 

३ संस्कृर्त तथा पयिटन ५ 2,021,344.80 

प्रर्तक्षालय, चौतारी, पाकि  व्यवस्थापन तथा 
पयिटकीय पूवािधार र्नमािण गरी पयिटन 
प्रवद्धिनमा सहयोग पगु्यो। 

४ यवुा तथा खेलकुि ३ 2,064,074.40 
खेलमैिान, व्यायामशाला तथा उस ुभवन र्नमािण 
गरी खेलकुि पूवािधार सदुृढ बनाइयो। 

५ कृक्रर् तथा पश ु १ 198,925.00 
१६३ ्याकेट खसुािनीको बीउ क्रवतरण गरी 
कृक्रर् उत्पािन अर्भवृक्रद्धमा सहयोग परु्र् याइयो। 

६ ममित सम्भार २ 359,019.71 
तारबार, ब्लक र्बछ्याउने तथा शौचालय ममित 
गरी सावििर्नक संरचनाको संरक्षण गररयो। 

७ खानेपानी तथा सरसफाइ २ 1,774,160.86 

ग्याक्रवन वाल र्नमािण तथा ल्यान्डक्रफल 
व्यवस्थापनका लार्ग माटो खररि गरी 
सरसफाइ पूवािधार सदुृढ बनाइयो। 

८ 
परामशि सेवा माफि त क्रवक्रवध 
कायििम 

३ 827,703.00 

बिेट तथा नीर्त पसु्तक प्रकाशन, सामाजिक 
परीक्षण र ३ पटक सावििर्नक सनुवुाइ सम्पन्न 
गररयो। 

ख. उपभोक्ता सर्मर्तमाफि त सम्पन्न योिना तथा कायििम 

ि.सं. योिना/कायििम/क्रियाकलापको 
नाम 

संख्या खचि रकम (रु.) प्रमखु उपलजब्ध 

१ सडक ७४ 17,209,891.00 ७४ सडक योिनामाफि त कक्रटङ, सोर्लङ, PCC, 

ग्राभेल, ग्याक्रवन वाल, ह्यमुपाइप तथा रोड सेफ्टी 
र्मरर िडान सम्पन्न। 
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२ ढल र्नमािण ७ 975,000.00 ढल, PCC, सोर्लङ तथा मेशनरी वाल र्नमािण गरी 
वर्ाियाममा पानी र्नकास व्यवस्थापन सधुार 
गररयो। 

३ र्संढी र्नमािण ४ 450,000.00 चार स्थानमा सरुजक्षत सावििर्नक र्संढी र्नमािण 
सम्पन्न गररयो। 

४ भवन २८ 4,101,045.00 भवन र्नमािण, ममित, स्तरोन्नती, कायािलय 
व्यवस्थापन तथा आवश्यक सामग्री खररि सम्पन्न 
गररयो। 

५ खानेपानी तथा सरसफाइ २९ 3,890,803.40 शौचालय, िांकी, पाइप, खानेपानी महुान संरक्षण 
तथा सरसफाइ पूवािधार क्रवस्तार गररयो। 

६ साना र्संचाइ ३ 13,637,819.80 ३ वटा र्संचाइ कुलो र्नमािण गरी कृक्रर् 
उत्पािनका लार्ग र्साँचाइ सकु्रवधा क्रवस्तार गररयो। 

७ शैजक्षक सधुार ३ 440,000.00 शैजक्षक सामग्री क्रवतरण तथा क्रप्रन्टर खररि गरी 
क्रवद्यालयको शैजक्षक व्यवस्थापनमा सहयोग 
परु्र् याइयो। 

८ खेलकुि १२ 2,877,290.00 खेल सामग्री क्रवतरण, खेलमैिान र्नमािण तथा 
फुटबल प्रर्तयोर्गता सञ्चालन गररयो। 

९ धमि, संस्कृर्त तथा पयिटन प्रवद्धिन ३८ 5,779,525.00 धार्मिक तथा सांस्कृर्तक संरचना संरक्षण, पाकि  
व्यवस्थापन तथा िातीय संस्थालाई सामग्री 
सहयोग गररयो। 

१० स्वास््य २ 250,000.00 र्नःशलु्क आाँखा िााँच जशक्रवर सञ्चालन गरी 
नागररकलाई आधारभतू स्वास््य सेवा उपलब्ध 
गराइयो। 

११ कृक्रर् तथा पश ु १८ 1,637,500.00 बीउर्बिन, कृक्रर् सामग्री, पशपुालन तथा तरकारी 
संकलन केन्र र्नमािणमाफि त कृर्कलाई सहयोग 
गररयो। 

१२ अर्तररक्त क्रियाकलाप २९ 2,720,330.00 सचेतनामूलक कायििम, तार्लम, क्रवद्यतुीय सामग्री 
तथा अन्य आवश्यक सामग्री क्रवतरण सम्पन्न 
गररयो। 

१३ क्रवद्यतुीकरण ८ 944,678.00 ६ स्थानमा सडकबत्ती क्रवस्तार तथा २ स्थानमा 
CCTV िडान गरी सरुक्षा र सेवामा सधुार गररयो। 

ग. बोलपत्र प्रक्रियामाफि त सम्पन्न योिना तथा कायििम 

ि.सं. योिना/कायििम/क्रियाकलापको नाम संख्या खचि रकम (रु.) प्रमखु उपलजब्ध 

१ Start Up Business Building Construction 
(Partially Finishing Work) 

१ 2,105,316.58 स्टाटिअप व्यवसाय भवनको स्तरोन्नती 
तथा क्रफर्नर्सङ कायि सम्पन्न। 
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२ घमुाउने–चौतारा–टेकुनाला सडक 
स्तरोन्नती 

१ 8,401,487.62 सडक ग्राभेल, कालोपते्र, कज्वे तथा ढल 
व्यवस्थापन सम्पन्न। 

३ पात्लेखोला–डुम्रसेान्न–ेउत्तरपानी सडक 
स्तरोन्नती 

१ 9,784,019.26 सडक चौडा, ढल, सोर्लङ तथा कालोपते्र 
गरी यातायात सेवा सधुार गररयो। 

४ र्बक्रहबारे हाट–ठोका िाहाल चौतारा सडक 
स्तरोन्नती 

१ 6,436,052.07 ढल व्यवस्थापन, सोर्लङ तथा ग्राभेल 
कायि सम्पन्न। 

५ वडा नं. २ कायािलय भवन ट्रस्ट र्नमािण १ 2,125,682.56 वडा कायािलय भवनमा ट्रस्ट र्नमािण 
सम्पन्न गरी भवन संरक्षण सदुृढ गररयो। 

६ शहरी सडक ममित (वडा नं. १, ४, ५, ६ र 
७) 

१ 1,350,000.00 सडक बोडि साझेिारीअन्तगित कायि 
प्रगर्तमा, म्याि थप प्रक्रियामा। 

७ ज्येष्ठ नागररक आश्रम तला थप तथा 
क्रफर्नर्सङ 

१ 2,191,094.52 आश्रम भवनमा थप तला र्नमािण तथा 
क्रफर्नर्सङ कायि सम्पन्न। 

८ क्रहले पाकि  र्नमािण १ 1,775,986.02 पाकि  र्नमािण कायि प्रगर्तमा, म्याि थपका 
लार्ग र्नवेिन पेश। 

९ र्नशान मजन्िर पररसर सतल र्नमािण १ 1,429,671.97 धार्मिक सम्पिा संरक्षणका लार्ग सतल 
र्नमािण सम्पन्न। 

 

 

 

घ. प्रशासर्नक तथा संस्थागत गर्तक्रवर्ध  
 

ि.सं. योिना/कायििम/क्रियाकलापको 
नाम 

प्रमखु उपलजब्ध 

१ कमिचारी अवकाश व्यवस्थापन २ िना अर्धकृत, १ िना सरसफाइकमी र १ िना प्राक्रवर्धक सहायक गरी ४ 
िना कमिचारीको अवकाश प्रक्रिया र्नयमानसुार सम्पन्न गररयो। 

२ कमिचारी बढुवा तथा सरुवा 
व्यवस्थापन 

बढुवा भई सरुवा भएका ६ िना तथा सरुवा भई आएका २ िना कमिचारीको 
पिस्थापन तथा अर्भलेख व्यवस्थापन सम्पन्न। 

३ सम्पजत्त क्रववरण व्यवस्थापन ४१० िनाको सम्पजत्त क्रववरण सम्बजन्धत र्नकायमा पठाइयो तथा ७ िनाको 
क्रववरण राक्रिय क्रकताबखानामा पेश गररयो। 

४ कायिसम्पािन मूल्याङ्कन आर्थिक वर्ि २०८१/०८२ का कमिचारीहरूको कायिसम्पािन मूल्याङ्कन फाराम 
सङ्कलन तथा अर्भलेखीकरण सम्पन्न गररयो। 

५ जिन्सी र्नरीक्षण तथा प्रर्तवेिन वाक्रर्िक जिन्सी र्नरीक्षण सम्पन्न गरी र्नयमानसुार जिन्सी र्नरीक्षण प्रर्तवेिन 
तयार एवं पेश गररयो। 

६ र्बिा अर्भलेख व्यवस्थापन ७१ िना स्थायी कमिचारीको वाक्रर्िक र्बिा अर्भलेख अद्यावर्धक तथा 
व्यवजस्थत रूपमा तयार गररयो। 
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७ र्नमािण व्यवसायी इिाित 
व्यवस्थापन 

घ वगि र्नमािण व्यवसायी इिािततफि  १ िताि, २ नामसारी तथा ५९ नवीकरण 
सम्पन्न गररयो। 

८ सावििर्नक सनुवुाइ कायििम ३ पटक सावििर्नक सनुवुाइ सञ्चालन गरी पारिजशिता, िवाफिेक्रहता तथा 
नागररक सहभार्गता अर्भवृक्रद्ध गररयो। 

 

८.१.२ खररि तथा सम्पजत्त ब्यवस्थापन उपशाखा 
 

ि.सं. योिना/कायििम/क्रियाकलापको 
नाम 

खचि रकम (रु.) प्रमखु उपलजब्ध 

१ चारपाङ्ग्ग्र ेसवारी साधन ममित तथा 
टायर खररि 

६२,७९,५०५.०० ११ वटा चारपाङ्ग्ग्र ेसवारी साधन ममित तथा टायर 
व्यवस्थापन गरी सेवा प्रवाह र्नयर्मत राजखयो। 

२ िईुपाङ्ग्ग्र ेसवारी साधन ममित ३,२०,०००.०० ३२ वटा मोटरसाइकल ममित गरी योिना, बिार तथा 
क्रवद्यालय अनगुमन प्रभावकारी बनाइयो। 

३ सवारी साधनका लार्ग र्डिेल 
व्यवस्थापन 

- ३३,८५४ र्लटर र्डिेल खपतमाफि त कायािलय तथा 
क्रफल्डस्तरीय सेवा सञ्चालन र्नरन्तर गररयो। 

४ सवारी साधनका लार्ग पेट्रोल 
व्यवस्थापन 

- ३,४८० र्लटर पेट्रोल उपलब्ध गराई र्नयर्मत 
प्रशासर्नक तथा प्राक्रवर्धक कायि सञ्चालन गररयो। 

५ सवारी साधन बीमा तथा नवीकरण ३,८५,३६३.०० सम्पूणि सवारी साधनको बीमा तथा नवीकरण गरी 
सरुजक्षत र र्नयर्मत सञ्चालन सरु्नजश्चत गररयो। 

६ कायािलय व्यवस्थापनका लार्ग 
ल्यापटप खररि 

३,३६,५६३.०० ३ थान ल्यापटप खररि गरी कायािलयको र्डजिटल 
कायिसम्पािनमा सहिता ल्याइयो। 

७ डेस्कटप कम््यटुर खररि १,५१,४०७.०० २ थान डेस्कटप खररि गरी आप्रवासन स्रोत केन्र 
तथा पश ुप्रयोगशाला सञ्चालन सदुृढ गररयो। 

८ कलर क्रप्रन्टर खररि १,९५,०००.०० १० थान कलर क्रप्रन्टर उपलब्ध गराई वडा 
कायािलयहरूको सेवा प्रवाह र्छटोछररतो बनाइयो। 

९ PAMS मा सम्पजत्त अर्भलेखीकरण - कायािलय तथा वडा कायािलयका सम्पूणि जिन्सी क्रववरण 
PAMS प्रणालीमा प्रक्रवष्ट गरी अर्भलेख व्यवस्थापन 
सदुृढ गररयो। 

१० इन्भटिर तथा ब्याट्री खररि ४,२३,०००.०० कायािलय तथा वडा नं. ५ मा वैकजल्पक क्रवद्यतु ्
व्यवस्थापन गरी सेवा प्रवाहमा र्नरन्तरता कायम 
गररयो। 

११ सूचना प्रक्रवर्ध उपकरण खररि ३,६७,९७१.०० क्रप्रन्टर, ल्यापटप, डेस्कटप, क्रटभी लगायत उपकरण 
खररि गरी क्रवर्भन्न सेवा केन्रको क्षमता अर्भवृक्रद्ध 
गररयो। 

१२ कायािलय सामग्री तथा स्टेशनरी 
खररि 

- कायािलय सञ्चालनका लार्ग आवश्यक सामग्री 
व्यवस्थापन गरी िैर्नक प्रशासर्नक कायिलाई 
प्रभावकारी बनाइयो। 
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१३ पशपुक्षी प्रयोगशाला उपकरण खररि ४,००,७८०.०० Laminar Air Flow, Incubator, Autoclave लगायत 
उपकरण खररि गरी पश ुस्वास््य प्रयोगशालाको सेवा 
क्रवस्तार गररयो। 

१४ आप्रवासन स्रोत केन्र व्यवस्थापन २८,२५०.०० आवश्यक सामग्री खररि गरी आप्रवासन स्रोत केन्रको 
सेवा सञ्चालन थप व्यवजस्थत बनाइयो। 

 

८.१.३ बन, वातावरण तथा क्रवपि व्यवस्थापन उपशाखा 

ि.सं. योिना/कायििम/क्रियाकलापको नाम खचि रकम (रु.) प्रमखु उपलजब्ध 

१ तत्काल राहत क्रवतरण १६,७५,०००.०० क्रवपद्बाट प्रभाक्रवत ७७ पररवारलाई तत्काल राहत 
सामग्री क्रवतरण गरी पनुस्थािपनामा सहयोग 
परु्र् याइयो। 

२ बायोग्यास िडान कायििम २८,००,०००.०० १०० पररवारमा बायोग्यास िडान गरी स्वच्छ 
ऊिाि प्रयोग तथा वातावरण संरक्षणमा योगिान 
पगु्यो। 

३ र्नयर्मत फोहर सङ्कलन तथा व्यवस्थापन - १०,५०० घनर्मटर फोहर सङ्कलन तथा सरुजक्षत 
व्यवस्थापन गरी नगर क्षेत्र सफा र व्यवजस्थत 
राजखयो। 

४ िोजखमयकु्त रुख व्यवस्थापन २,२५,०००.०० सडक क्रकनाराका िोजखमयकु्त रुख व्यवस्थापन गरी 
िघुिटना न्यूनीकरण तथा आवागमन सरुजक्षत 
बनाइयो। 

५ वृक्षारोपण कायििम - सडक क्रकनारामा २,००० र्बरुवा रोपण गरी 
हररयाली क्रवस्तार तथा वातावरण संरक्षण प्रवद्धिन 
गररयो। 

8.1.4 बैठक व्यवस्थापन, योिना तथा अनगुमन उपशाखा 

ि.सं. योिना/कायििम/क्रियाकलापको नाम प्रमखु उपलजब्ध 

१ नगरसभा सञ्चालन (३ बैठक) क्रवर्नयोिन क्रवधेयक संशोधन, आर्थिक ऐन तथा आगामी आर्थिक 
वर्िको बिेट स्वीकृत गररयो। 

२ कायिपार्लका बैठक (१० बैठक) बिेट कायािन्वयन, कायिक्रवर्ध, र्निेजशका तथा प्रशासर्नक र्नणियहरू 
प्रभावकारी रूपमा सम्पन्न गररयो। 

३ काननु तिुिमा मस्यौिा सर्मर्त बैठक २ वटा ऐन, १ रणनीर्त, ५ कायिक्रवर्ध र २ मागििशिन तयार गररयो। 

४ काननु मस्यौिा कायििल बैठक काननुी मस्यौिामार्थ छलफल गरी आवश्यक प्रस्तावहरू मस्यौिा 
सर्मर्तमा पेश गररयो। 

५ क्रवर्यगत सर्मर्त बैठक आगामी आर्थिक वर्िका योिना तथा बिेट प्रस्तावमार्थ क्रवर्यगत 
छलफल सम्पन्न गररयो। 
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8.1.5 न्याक्रयक सर्मर्तको सजचवालय 

ि.सं. योिना/कायििम/क्रियाकलापको नाम खचि रकम (रु.) प्रमखु उपलजब्ध 

१ काननुी सचेतना तथा मक्रहला नेततृ्व 
तार्लम 

२,४०,०००.०० ४ स्थानमा २१३ मक्रहलालाई न्याक्रयक सर्मर्त 
तथा न्याय सम्पािन सम्बन्धी अर्भमखुीकरण 
प्रिान गररयो। 

२ न्याक्रयक सर्मर्तको र्नयर्मत बैठक १,२०,०००.०० २० वटा बैठकमाफि त कायििम कायािन्वयन तथा 
आगामी योिनामार्थ र्नणिय गररयो। 

३ अन्तरपार्लका अन्तरक्रिया तथा 
अर्तर्थ सत्कार 

८०,०००.०० अन्तरपार्लका अनभुव आिानप्रिान तथा 
समन्वयात्मक सम्बन्ध सदुृढ गररयो। 

४ मेलर्मलापकताि पाररश्रर्मक ४०,०००.०० मेलर्मलाप प्रक्रियालाई प्रभावकारी बनाउन 
मेलर्मलापकतािको पररचालन गररयो। 

५ अन्य क्रवक्रवध खचि २०,०००.०० न्याक्रयक सर्मर्तको र्नयर्मत प्रशासर्नक तथा 
सञ्चालनसम्बन्धी कायि सम्पन्न गररयो। 

8.1.६ आकजस्मक सेवा तथा नगर प्रहरी इकाइ 

ि.सं. योिना/कायििम/क्रियाकलापको 
नाम 

प्रमखु उपलजब्ध कैक्रफयत 

१ िमकल सेवा ५५ पटक आगलागी र्नयन्त्रण गरी िनधनको 
क्षर्त न्यूनीकरण तथा आकजस्मक उद्धार सेवा 
प्रिान गररयो। 

५५ पटक सेवा 

२ बिार क्षेत्र ट्राक्रफक व्यवस्थापन बिार क्षेत्रमा र्नयर्मत ट्राक्रफक व्यवस्थापन गरी 
आवागमन सरुजक्षत तथा व्यवजस्थत बनाइयो। 

िररवाना वापत रु. 
१,४३,८०० 
संकलन 

३ छाडा पश ुर्नयन्त्रण तथा 
व्यवस्थापन 

बिार क्षेत्रमा छाडा पश ुर्नयन्त्रण गरी 
सावििर्नक आवागमन तथा सरसफाइ 
व्यवस्थापनमा सधुार गररयो। 

शलु्क संकलन रु. 
१४,४५० 

४ क्रवपद् व्यवस्थापन हावाहरुीबाट ढलेका ३०० भन्िा बढी रुख 
हटाई सडक सञ्चालन तथा िनसरुक्षामा सहयोग 
परु्र् याइयो। 

 

५ एम्बलेुन्स सेवा ३३० पटक एम्बलेुन्स सेवा प्रिान गरी 
र्बरामीलाई समयमै स्वास््य संस्थासम्म 
परु्र् याइयो। 

३३० पटक सेवा 

६ बिार अनगुमन खाद्य प्रक्रवर्ध तथा गणु र्नयन्त्रण कायािलयसाँगको 
सहकायिमा ४ पटक बिार अनगुमन सम्पन्न गरी 
उपभोक्ता क्रहत संरक्षण गररयो। 

४ पटक 



 

46  
 

     

७ बेवाररसे शव तथा लागूऔर्ध 
व्यवस्थापन 

२ वटा बेवाररसे शव व्यवस्थापन तथा २० 
पटक लागूऔर्ध नष्ट गने कायिमा प्रर्तर्नर्धत्व 
गररयो। 

 

8.1.७ वडा कायािलयहरू (वडा नं. २) 

ि.सं. योिना/कायििम/क्रियाकलापको 
नाम 

खचि रकम (रु.) प्रमखु उपलजब्ध 

१ मागेश्वरी प्रा.क्रव. कायािलय 
व्यवस्थापन 

५०,०००.०० क्रवद्यालयका लार्ग खेलकुि तथा स्टेशनरी सामग्री 
उपलब्ध गराई शैजक्षक वातावरणमा सधुार गररयो। 

२ रत्न सरस्वती प्रा.क्रव. कायािलय 
व्यवस्थापन 

५०,०००.०० कायािलय सञ्चालनका लार्ग आवश्यक सोफा खररि 
गरी सेवा व्यवस्थापन सदुृढ गररयो। 

३ वडा कायािलय व्यवस्थापन ४,००,०००.०० कायािलयका लार्ग फर्निचर, इन्भटिर, ब्याट्री, साउण्ड 
र्सस्टम तथा पोर्डयम खररि गरी सेवा प्रवाह सधुार 
गररयो। 

४ कृक्रर् प्रवद्धिन कायििम १,५०,०००.०० हाते्त ट्र्याक्टर तथा आधरु्नक कृक्रर् सामग्री क्रवतरण 
गरी कृर्कको उत्पािन क्षमता अर्भवृक्रद्ध गररयो। 

५ एक्लेवर–र्मलचोक–धमोिय सडक 
ममित 

१,५०,०००.०० सडक सोर्लङ तथा ममित सम्पन्न गरी स्थानीय 
आवागमन सहि बनाइयो। 

६ क्रवक्रवध वडा कायििम २,००,०००.०० मेला व्यवस्थापन, आर्थिक सहयोग तथा समिुायलाई 
आवश्यक सामग्री क्रवतरण गररयो। 

७ लजक्षत वगि कायििम ३,५०,०००.०० ज्येष्ठ नागररक सम्मान, शौचालय, खोप केन्र तथा 
धार्मिक सम्पिा संरक्षणका कायििम सम्पन्न 
गररयो। 

८ िगु्ध सहकारी–क्रकन्ताङ सडक ४,००,०००.०० सडक सोर्लङ, ग्राभेल तथा ममित गरी यातायात 
सकु्रवधा सधुार गररयो। 

९ थापाटार–लामागाउाँ–चोिोक 
सडक 

५,००,०००.०० माटो कक्रटङ, सोर्लङ तथा सडक ममित सम्पन्न गरी 
ग्रामीण पहुाँच क्रवस्तार गररयो। 

१० धमोिय–बैरे सडक स्तरोन्नर्त २,००,०००.०० सडक कक्रटङ, सोर्लङ तथा ममित गरी आवागमन 
सहि बनाइयो। 

११ र्मलचोक–र्त्रिाङ्ग्लाला सडक १,००,०००.०० सडक सोर्लङ तथा ममित गरी स्थानीय यातायात 
सकु्रवधा सधुार गररयो। 

१२ वडार्भत्रका सडक सरसफाइ तथा 
ममित 

४,५०,०००.०० मखु्य तथा शाखा सडकहरूको र्नयर्मत सरसफाइ र 
ममित गरी सेवा प्रवाह सहि बनाइयो। 

१३ आठपहररया धलेुपूिा टहरा र्नमािण ५०,०००.०० सांस्कृर्तक सम्पिा संरक्षणका लार्ग धलेुपूिा टहरा 
र्नमािण सम्पन्न गररयो। 

८.२ आर्थिक क्रवकास शाखा 
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ि.स. योिना/कायििम/क्रियाकलाप खचि रकम (रु.) प्रमखु उपलजब्ध  कैक्रफयत 

१ र्डजिटल स्थानीय आर्थिक सवेक्षण 
तथा स्थानीय ई–माकेक्रटङ पररयोिना 

- कोशी प्रिेश सरकारसाँग साझेिारीमा 
पररयोिना कायािन्वयनका लार्ग 
दिपक्षीय सम्झौता सम्पन्न। 

साझेिारी 

२ गररबी र्नवारणका लार्ग लघ ुउद्यम 
क्रवकास कायििम (MEDPA) 

१५,००,००० सामाजिक पररचालन, सीप क्रवकास, 

बिार सम्बन्धन तथा लघकु्रवत्तमाफि त 

१०० िना नयााँ उद्यमी र्सििना। 

१०० 
उद्यमी 

३ यवुा लजक्षत ड्राइर्भङ तार्लम ८,००,००० ३५ िना बेरोिगार यवुालाई साना 
सवारी चालक तार्लम प्रिान गरी 
रोिगारीको अवसर अर्भवृक्रद्ध। 

वडा नं. 
५ र ६ 

४ स्थानीय स्वैजच्छक मूल्याङ्कन (VLR) ४,८५,००० १०० सरोकारवालाको सहभार्गतामा 
कायिशाला सम्पन्न गरी प्रारजम्भक 
VLR प्रर्तवेिन तयार। 

ICLEI 

South 

Asia 

५ कृक्रर् यन्त्र/उपकरण साझेिारी ३५,००,००० ७० िना कृर्कलाई आधरु्नक कृक्रर् 
यन्त्र तथा उपकरणमा लागत 
साझेिारी उपलब्ध। 

कृर्क 
साझेिारी 

६ सरुजक्षत नागररक आवास कायििम १९,००,००० २९ लाभग्राहीलाई सरुजक्षत आवास 
र्नमािणका लार्ग अनिुान उपलब्ध। 

आवास 
कायििम 

७ ENSURE पररयोिना ४६,००,००० ८० िना यवुालाई िीघिकालीन सीप 
क्रवकास तार्लम तथा क्रवद्यालय–
क्याम्पसमा अर्भमखुीकरण 
सञ्चालन। 

यवुा सीप 
क्रवकास 

८ दिगो पयिटन पररयोिना २५,००,००० पयिटन, पाककला, होमस्टे, स्थानीय 
गाइड लगायतका कायििमबाट 

१९५ िना लाभाजन्वत। 

नेपाल 
पयिटन 
बोडि 

९ सहकारी क्षमता क्रवकास ३,९५,४०० ६१ िना सहकारीकमीलाई सशुासन, 

COPOMIS तथा क्रवत्तीय व्यवस्थापन 
सम्बन्धी तार्लम प्रिान। 

५५ 
सहकारी 

१० कृक्रर्, पशपुालन तथा क्रवशेर् अनिुान 
कायििम 

१,८०,००,००० कृक्रर्, पशपुालन, प्रशोधन, बिारीकरण 
तथा सीप क्रवकासमाफि त ३०० 
घरधरुी र कररब ४५० िना प्रत्यक्ष 
लाभाजन्वत। 

क्रवशेर् 
अनिुान 

र पार्लका 

८.२.१ कृक्रर् क्रवकास उपशाखा 

ि.सं. योिना/कायििम/क्रियाकलापको 
नाम 

खचि रकम (रु.) प्रमखु उपलजब्ध कैक्रफयत 
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१ खाद्यान्न बालीको उन्नत बीउ 
उपयोगमा अनिुान 

६,९३,८९७.०० धान, गहुाँ र मकैको २,७६२ रोपनी 
क्षेत्र क्रवस्तार, २६० कृर्क 
लाभाजन्वत तथा ६,००० ्याकेट 
फौिी क्रकरा र्नयन्त्रण क्रवर्ािी 
क्रवतरण। 

५०% लागत 
साझेिारी, 
क्रवर्ािी 
१००% 
अनिुान 

२ सूचना प्रकाशन तथा बीउ उपयोग 
अनगुमन 

१,३३,८७३.०० बीउ क्रवतरण, अनगुमन, बैठक तथा 
प्राक्रवर्धक र्नरीक्षणमाफि त 
कायििमको प्रभावकारी कायािन्वयन 
सरु्नजश्चत गररयो। 

 

३ तरकारी बाली पकेट क्रवकास 
कायििम 

२,९४,६००.०० १४८ रोपनीमा तरकारी खेती 
क्रवस्तार भई १३ कृर्क प्रत्यक्ष 
लाभाजन्वत तथा उत्पािन वृक्रद्ध 
भयो। 

५०% लागत 
साझेिारी 

४ मध्य पहाडी मकै बाली प्रवद्धिन 
कायििम 

५,००,९३९.०० १०८ रोपनी क्षेत्र क्रवस्तार, ५०८ 
कृर्क लाभाजन्वत, कृक्रर् औिार 
क्रवतरण, तार्लम तथा प्रक्रवर्ध प्रिशिन 
सम्पन्न। 

५०% लागत 
साझेिारी 

५ राक्रिय फल (सनु्तला) क्रवशेर् 
कायििम 

४,३४,७४६.०० १,९५३ कलमी र्बरुवा क्रवतरण, 

८८.५ रोपनी क्षेत्र क्रवस्तार, र्साँचाइ, 

मल, उपकरण तथा तार्लममाफि त 
उत्पािन प्रवद्धिन। 

५०% लागत 
साझेिारी 

६ क्रकसान सूचीकरण कायििम १,२३,९२७.०० १० वटै वडामा क्रकसान सूचीकरण 
जशक्रवर सञ्चालन गरी १७४ कृर्क 
पररवार सूचीकृत गररयो। 

 

७ कृक्रर्, पशपुन्छी तथा मत्स्य त्याङ्क 
अद्यावर्धक 

७५,०००.०० ६ वडाका १,१५२ कृर्क 
पररवारको कृक्रर् तथा 
पशपुन्छीसम्बन्धी त्याङ्क 
अद्यावर्धक गररयो। 

 

८ कृक्रर् स्नातक प्राक्रवर्धक पररचालन २,७३,८६६.०० कृक्रर् स्नातक प्राक्रवर्धक पररचालन 
गरी प्राक्रवर्धक सेवा तथा कृर्क 
परामशि सेवा प्रभावकारी बनाइयो। 

 

८.२.२ पशपुन्छी क्रवकास उपशाखा 

ि.सं. योिना/कायििम/क्रियाकलापको 
नाम 

खचि रकम (रु.) प्रमखु उपलजब्ध कैक्रफयत 
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१ एक पार्लका एक भेटेररनरी 
डाक्टर 

५,२५,०००.०० पार्लकार्भत्र पशपुन्छी उपचार सेवा 
र्नयर्मत सञ्चालन भई पश ुस्वास््य 
सेवामा पहुाँच क्रवस्तार भयो। 

 

२ कृर्त्रम गभािधान र्मसन कायििम ५०,०००.०० १,५४५ गाईभैँसीमा कृर्त्रम गभािधान 
गरी िातीय सधुार तथा िगु्ध उत्पािन 
वृक्रद्ध प्रवद्धिन गररयो। 

 

३ महामारी तथा आकजस्मक रोग 
र्नयन्त्रण 

५०,०००.०० पशपुन्छीमा महामारीिन्य रोग 
र्नयन्त्रणका लार्ग क्रवर्भन्न रोगक्रवरुद्ध 
खोप तथा उपचार सेवा सञ्चालन 
गररयो। 

 

४ छुपी प्रवद्धिन कायििम ६,७५,०००.०० छुपी उद्योग याजन्त्रकीकरण गरी 
िगु्धिन्य पिाथिको प्रशोधन तथा 
उत्पािन क्षमता अर्भवृक्रद्ध गररयो। 

लागत 
साझेिारी 

५ आधारभतू भेटेररनरी प्रयोगशाला ४,००,०००.०० प्रयोगशाला सेवा सञ्चालन गरी पशरुोग 
पक्रहचान तथा उपचार सेवा प्रभावकारी 
बनाइयो। 

 

६ बािा पकेट क्रवकास कायििम ७,००,०००.०० उन्नत खोर, बीउ बोका, कृक्रर् उपकरण 
तथा पानी भण्डारण पूवािधारमाफि त 
बािापालन प्रवद्धिन गररयो। 

 

७ पश ुस्वास््य सेवा सञ्चालन १,२५,०००.०० र्नयर्मत पश ुउपचार तथा स्वास््य सेवा 
सञ्चालन गरी कृर्कलाई सहि सेवा 
उपलब्ध गराइयो। 

 

८ क्रवशेर् अनिुान कायििम ५,००,०००.०० ३३२ क्रवपन्न पररवारका ४,००० भन्िा 
बढी पशपुन्छीलाई घरिैलोमै प्राक्रवर्धक 
सेवा प्रिान गररयो। 

 

९ पशपुन्छी क्रवकास कायििम ३,००,०००.०० पश ुउपचार तथा रोग पक्रहचानका लार्ग 
आवश्यक उपकरण तथा सामग्री खररि 
गररयो। 

 

१० पशपुन्छी खोप कायििम - पशपुन्छीमा लाग्ने संिामक रोगको 
रोकथामका लार्ग र्नयर्मत खोप सेवा 
सञ्चालन गररयो। 

र्नयर्मत 
कायििम 

११ पशपुन्छी उपचार सेवा - पशपुन्छीको र्नयर्मत उपचारमाफि त 
उत्पािन तथा उत्पािकत्वमा सधुार 
ल्याइयो। 

र्नयर्मत 
कायििम 
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१२ पशपुन्छी बीमा सहिीकरण - पश ुबीमामाफि त कृर्कको िोजखम 
न्यूनीकरण तथा आर्थिक सरुक्षा प्रवद्धिन 
गररयो। 

र्नयर्मत 
कायििम 

८.२.३ सहकारी, पयिटन, श्रम, आप्रवासन तथा रोिगार सेवा केन्र  

आप्रवासी स्रोत केन्र 

ि.सं. योिना/कायििम/क्रियाकलापको नाम खचि रकम (रु.) प्रमखु उपलजब्ध 

१ स्थानीय तह कायििम कायािन्वयन  

सर्मर्त बैठक 

२०,०००.०० सरुजक्षत वैिेजशक रोिगारसम्बन्धी वाक्रर्िक कायििम 
कायािन्वयन तथा समन्वय प्रभावकारी बनाइयो। 

२ िनप्रर्तर्नर्ध तथा सरोकारवालासाँग 
अन्तरक्रिया 

५४,०००.०० सरुजक्षत, व्यवजस्थत र मयािदित वैिेजशक रोिगार  

प्रवद्धिनका लार्ग अन्तरक्रिया सम्पन्न। 

३ वैिेजशक रोिगारबाट फकेकासाँग 
अर्भमखुीकरण 

४२,०००.०० फक्रकि एका श्रर्मकलाई पनुःएकीकरण तथा सरुजक्षत  

वैिेजशक रोिगारसम्बन्धी अर्भमखुीकरण प्रिान गररयो। 

४ अन्तरािक्रिय आप्रवासी दिवस कायििम ३५,०००.०० आप्रवासी कामिारको अर्धकार संरक्षणका लार्ग 
सचेतनामूलक कायििम सञ्चालन गररयो। 

५ क्रवर्यगत शाखासाँग अन्तरक्रिया २०,०००.०० रोिगार सेवा केन्र र सम्बजन्धत र्नकायबीच समन्वय 

तथा संस्थागत सेवा प्रवद्धिन गररयो। 

६ जिल्ला स्तरीय समन्वय कायििम ४०,०००.०० जिल्ला प्रशासन, प्रहरी तथा रोिगार सेवा केन्रबीच  

सेवा प्रभावकारी बनाउन समन्वय गररयो। 

७ प्रहरी अर्भमखुीकरण कायििम ५८,०००.०० वैिेजशक रोिगार ठगी न्यूनीकरणका लार्ग प्रहरीलाई 
अर्भमखुीकरण प्रिान गररयो। 

८ समिुायस्तर सचेतना कायििम ७२,०००.०० १८ वटा सचेतनामूलक कायििममाफि त क्रवर्भन्न  

समिुायमा सरुजक्षत वैिेजशक रोिगारसम्बन्धी सूचना  

प्रवाह गररयो। 

९ सञ्चार माध्यम पररचालन २६,०००.०० रेर्डयो तथा अनलाइन माध्यमबाट सरुजक्षत वैिेजशक 
रोिगारसम्बन्धी िनचेतना अर्भवृक्रद्ध गररयो। 

१० राहिानी सेवाग्राहीलाई सूचना तथा  

परामशि 
- ४,०७५ सेवाग्राहीलाई त्यमा आधाररत सूचना तथा 

परामशि सेवा उपलब्ध गराइयो। 

११ वैिेजशक रोिगारसम्बन्धी उिरुी  

सहिीकरण 

- मतृ्य,ु ठगी, अङ्गभङ्ग लगायत २९ वटा मदु्दामा समन्वय तथा 
सहिीकरण गररयो। 

१२ अनलाइन श्रम स्वीकृर्त सहिीकरण - ८५ िनालाई पनुः श्रम स्वीकृर्त प्रक्रियामा  

सहिीकरण तथा परामशि सेवा प्रिान गररयो। 

 

रोिगार सेवा केन्र  

ि.सं. योिना/कायििम/क्रियाकलापको नाम खचि रकम (रु.) प्रमखु उपलजब्ध 
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१ कामका लार्ग पाररश्रर्मक कायििम ५,५३,७७२.०० १८ िना सूचीकृत बेरोिगारलाई रोिगारीमा       

आबद्ध गरी आयआििनमा सहयोग गररयो। 

२ श्रमको सम्मान रािको अर्भयान २५,०००.०० श्रमप्रर्त सम्मान र सकारात्मक सोच क्रवकास 
गनि िनचेतनामूलक कायििम सञ्चालन 
गररयो। 

३ वैिेजशक रोिगारबाट फकेकाका लार्ग 
उद्यमशीलता तार्लम 

१,००,०००.०० फक्रकि एका श्रर्मकलाई उद्यमशीलता क्रवकासका 
लार्ग तार्लम प्रिान गररयो। 

४ सीपमा आधाररत तार्लम ४,९६,५११.०० २० यवुालाई ३० दिने बाररस्टा तार्लम प्रिान 
गरी रोिगारीमा िोड्ने आधार तयार गररयो। 

५ EMIS मा बेरोिगार िताि - ५५० िना बेरोिगारलाई रोिगार व्यवस्थापन 
सूचना प्रणाली (EMIS) मा सूचीकृत गररयो। 

६ व्यावसाक्रयक कुक तार्लम सहिीकरण - २० िनालाई ३० दिने व्यावसाक्रयक कुक 
तार्लमका लार्ग CTEVT/NAVT साँग समन्वय 
गररयो। 

 

 

 

 

 

 

८.३ स्वास््य तथा सामाजिक क्रवकास शाखा 

क. कायििम सम्झौता तथा कायािन्वयन 

ि.सं. योिना/कायििम/क्रियाकलापको 
नाम 

खचि रकम (रु.) प्रमखु उपलजब्ध कैक्रफयत 

१ धार्मिक, सांस्कृर्तक, कला तथा 
साक्रहत्य संरक्षण एवं प्रवद्धिन 
कायििम 

१७,३०,०००.०० क्रवर्भन्न संघसंस्थासाँग सहकायि गरी 
समिुाय, टोल तथा वडास्तरमा 
सांस्कृर्तक, क्षमता क्रवकास र 
सचेतनामूलक कायििम सञ्चालन 
गररयो। 

कररब 
१,००० 
लाभाजन्वत 

२ ज्येष्ठ नागररक सहयोग कायििम २,४०,०००.०० ज्येष्ठ नागररकलाई दिवा सेवा, खािा 
तथा पौक्रष्टक आहार क्रवतरण गरी 
सामाजिक संरक्षणमा सहयोग 
परु्र् याइयो। 

१४३ 
लाभाजन्वत 

३ बक्रहरा, ससु्त श्रवणशजक्त भएका 
तथा अपाङ्गता लजक्षत कायििम 

३,१५,०००.०० सांकेर्तक भार्ा तार्लम सञ्चालन तथा 
अपाङ्ग सेवा संघका लार्ग आवश्यक 

२० 
लाभाजन्वत 
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सामग्री उपलब्ध गराई सेवामा सहिता 
ल्याइयो। 

४ िर्लत सशक्तीकरण कायििम ६,००,०००.०० िर्लत समिुायका मक्रहला 
िनप्रर्तर्नर्धलाई नेततृ्व क्रवकास तथा 
संवैधार्नक एवं काननुी 
अर्धकारसम्बन्धी क्षमता अर्भवृक्रद्ध 
गररयो। 

११५ 
लाभाजन्वत 

५ संघसंस्था व्यवस्थापन कायििम ४,००,०००.०० टोल क्रवकास संस्था तथा सामिुाक्रयक 
संस्थालाई फर्निचर तथा आवश्यक 
सामग्री उपलब्ध गराई संस्थागत क्षमता 
सदुृढ गररयो। 

२१० 
लाभाजन्वत 

६ लागू पिाथिक्रवरुद्ध सचेतना 
कायििम 

२,५०,०००.०० यवुा तथा क्रवद्याथीलाई लागू पिाथि 
िवु्र्यसनक्रवरुद्ध सचेतना प्रिान गरी 
सकारात्मक सामाजिक व्यवहार 
क्रवकासमा सहयोग पगु्यो। 

१८० 
लाभाजन्वत 

७ मक्रहला, बालबार्लका तथा लैक्रङ्गक 
क्रहंसा न्यूनीकरण कायििम 

३,५०,०००.०० लैक्रङ्गक क्रहंसा न्यूनीकरण, काननुी 
सचेतना तथा क्षमता क्रवकाससम्बन्धी 
कायििम सञ्चालन गरी मक्रहला 
सशक्तीकरणमा योगिान पगु्यो। 

२१८ 
लाभाजन्वत 

८ यवुा, जशक्षा तथा स्वास््य 
कायििम 

१,००,०००.०० यवुा लजक्षत क्षमता क्रवकास कायििम 
सञ्चालन गरी नेततृ्व, सहभार्गता तथा 
सामाजिक उत्तरिाक्रयत्व अर्भवृक्रद्ध 
गररयो। 

५० 
लाभाजन्वत 

९ वृत्तजचत्र र्नमािण २,५०,०००.०० वडाका प्रमखु गर्तक्रवर्ध समेक्रटएको 
वृत्तजचत्र र्नमािण गरी नागररकको 
सूचनामा पहुाँच र पारिजशिता अर्भवृक्रद्ध 
गररयो। 

१०० 
लाभाजन्वत 

ख. कायििम सम्झौता सम्बन्धी क्रववरण (सूचनामूलक) 

ि.सं. कायििम सम्झौता संख्या 
१ धार्मिक, सांस्कृर्तक, कला तथा साक्रहत्य संरक्षण एवं प्रवद्धिन ८ 

२ ज्येष्ठ नागररक सहयोग ३ 

३ बक्रहरा, ससु्त श्रवणशजक्त भएका तथा अपाङ्गता लजक्षत २ 

४ िर्लत सशक्तीकरण ४ 

५ संघसंस्था व्यवस्थापन ३ 

६ लागू पिाथिक्रवरुद्ध सचेतना ३ 
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७ मक्रहला, बालबार्लका तथा लैक्रङ्गक क्रहंसा न्यूनीकरण ४ 

८ यवुा, जशक्षा तथा स्वास््य ३ 

९ िनिार्त लजक्षत कायििम २ 

१० वृत्तजचत्र र्नमािण १ 

८.३.१ स्वास््य उपशाखा 

ि.सं. योिना/कायििम/क्रियाकलापको नाम खचि रकम (रु.) प्रमखु उपलजब्ध कैक्रफयत 

१ स्वास््यकमी तथा मक्रहला सामिुाक्रयक 
स्वास््य स्वयंसेक्रवका मार्सक समीक्षा 
बैठक 

२,८५,०००.०० १२ पटक र्नयर्मत समीक्षा, डाटा 
प्रमाणीकरण तथा DHIS-2 

प्रर्तवेिन सधुार गरी स्वास््य 
सूचना प्रणाली सदुृढ बनाइयो। 

१२ 
पटक 

२ क्रवद्यालयस्तरीय HPV खोप अर्भयान ३,००,०००.०० ३६१ क्रकशोरीलाई १०० 
प्रर्तशत HPV खोप लगाई 
पाठेघरको मखुको क्यान्सर 
रोकथाम अर्भयान सफलतापूविक 
सम्पन्न गररयो। 

१००% 
लक्ष्य 
प्राप्त 

३ प्रिनन रोग सम्बन्धी र्नःशलु्क स्वास््य 
जशक्रवर 

१,६६,०००.०० वडा नं. ४ र १० मा १०० 
मक्रहलाको पाठेघर, स्तन क्यान्सर 
तथा अन्य प्रिनन स्वास््य 
परीक्षण सम्पन्न गररयो। 

 

४ पूणिखोप सरु्नजश्चतता घोर्णा कायििम १,८४,०००.०० १० वटै वडामा घरधरुी सवेक्षण 
सम्पन्न गरी धनकुटा नगरपार्लका 
पूणिखोप सरु्नजश्चत पार्लका घोर्णा 
गररयो। 

 

५ नसने रोग जस्िर्नङ तथा सचेतना 
कायििम 

१,२५,०००.०० १,२०० िनाको स्वास््य 
परीक्षण गरी उच्च रक्तचाप, 

मधमुेह, र्मगौला समस्या तथा 
मोटोपना पक्रहचान गररयो। 

२० 
स्थान 

६ समिुायमा आधाररत रोग र्नगरानी तथा 
स्वास््य आपतकालीन तयारी 

५६,७००.०० स्थानीय स्वास््य आपतकालीन 
पूवितयारी तथा प्रर्तकायि योिना 
र्नमािण गरी सरोकारवालाको 
क्षमता अर्भवृक्रद्ध गररयो। 

 

७ पोर्णमैत्री स्थानीय तह कायििम २,४०,०००.०० वडा तथा पार्लका स्तरमा खाद्य 
सरुक्षा सर्मर्त अर्भमखुीकरण 
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तथा आगामी वर्िको सूक्ष्म योिना 
र्नमािण सम्पन्न गररयो। 

८ क्षयरोग मकु्त अर्भयान ६,०३,०००.०० योिना तिुिमा, स्वयंसेवक 
पररचालन तथा AI X-ray माफि त 
१,०२० िनाको क्षयरोग परीक्षण 
सम्पन्न गररयो। 

 

९ राक्रिय र्भटार्मन 'ए' कायििम १,३२,२००.०० ६–५९ मक्रहनाका 
बालबार्लकालाई र्भटार्मन ‘ए’ 
तथा िकुाको और्र्ध क्रवतरण गरी 
बाल स्वास््य प्रवद्धिन गररयो। 

 

१० क्रवपन्न नागररक स्वास््य उपचार 
र्सफाररस 

- क्यान्सर, र्मगौला, मटुु तथा अन्य 
िक्रटल रोग भएका ६० िनालाई 
सरकारी उपचार सकु्रवधाका लार्ग 
र्सफाररस गररयो। 

६० िना 

११ िीघिरोगीलाई मार्सक स्वास््य सहायता ३२,६०,०००.०० र्मगौला प्रत्यारोपण, डायलाइर्सस, 

क्यान्सर तथा पक्षाघात भएका 
६५ िनालाई मार्सक आर्थिक 
सहायता उपलब्ध गराइयो। 

 

१२ सरुजक्षत माततृ्व (PNC घरभेट) 
कायििम 

२,७०,०००.०० ७४ सतु्केरीलाई घरमै पगेुर 
प्रसूर्त पश्चात स्वास््य सेवा, 
परामशि तथा अनगुमन सेवा 
प्रिान गररयो। 

 

१३ ग्रामीण अल्ट्रासाउण्ड सेवा ५०,०००.०० क्रवर्भन्न वडामा सञ्चालन गररएको 
जशक्रवरमाफि त १०६ गभिवती 
मक्रहलालाई अल्ट्रासाउण्ड सेवा 
उपलब्ध गराइयो। 

 

१४ स्वास््य संस्थाबाट र्नयर्मत आधारभतू 
स्वास््य सेवा 

८५,०००.०० १० स्वास््य संस्थामाफि त 
र्नयर्मत खोप, सरुजक्षत माततृ्व, 

पररवार र्नयोिन तथा प्राथर्मक 
उपचार सेवा र्नरन्तर सञ्चालन 
गररयो। 

र्नयर्मत 
सेवा 

• प्रमखु कायििम : १४  

• िम्मा खचि : रु. ५६,५६,९००.०० (शून्य बिेट भएका र्नयर्मत सेवाबाहेक)  
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• मखु्य उपलजब्ध : पूणिखोप सरु्नजश्चत पार्लका घोर्णा, HPV खोपमा १००% उपलजब्ध, १,०२० िनाको क्षयरोग 
परीक्षण, १,२०० िनाको नसने रोग जस्िर्नङ, ६५ िीघिरोगीलाई आर्थिक सहायता तथा र्नयर्मत आधारभतू 
स्वास््य सेवा प्रभावकारी रूपमा सञ्चालन। 

 ८.३.२.मक्रहला बालबार्लका तथा ज्येष्ठ नागररक उपशाखा 

ि.सं. योिना/कायििम/क्रियाकलापको 
नाम 

खचि रकम (रु.) प्रमखु उपलजब्ध 

१ क्रकशोर–क्रकशोरी रुपान्तरण कायििम २,००,०००.०० क्रवद्यालयस्तरमा क्रकशोर–क्रकशोरीलाई लैक्रङ्गक क्रहंसा 
न्यूनीकरण, िीवन उपयोगी सीप तथा व्यवहार 
पररवतिनसम्बन्धी अर्भमखुीकरण सञ्चालन गररयो। 

२ िनचेतना अर्भवृक्रद्ध सञ्चार अर्भयान - होर्डिङ बोडि, सूचना सामग्री तथा सचेतनामूलक 
अर्भयानमाफि त लैक्रङ्गक समानता र क्रहंसा 
न्यूनीकरणसम्बन्धी िनचेतना अर्भवृक्रद्ध गररयो। 

३ पररयोिना सम्बन्धी अवलोकन भ्रमण ३,००,०००.०० लैक्रङ्गक क्रहंसा न्यूनीकरणका असल अभ्यासको 
अध्ययन, अनभुव आिानप्रिान तथा कायििम 
सधुारका लार्ग अवलोकन भ्रमण सम्पन्न गररयो। 

४ अनगुमन, मूल्याङ्कन तथा भ्रमण २,८७,१६९.०० कायििमहरूको र्नयर्मत अनगुमन तथा मूल्याङ्कन 
गरी प्रभावकारी कायािन्वयन सरु्नजश्चत गररयो। 

५ दिवस तथा िनचेतनामूलक कायििम २,००,०००.०० मक्रहला तथा परुुर् सहभार्गतामा लैक्रङ्गक क्रहंसा 
न्यूनीकरणसम्बन्धी क्रवर्भन्न राक्रिय तथा अन्तरािक्रिय 
दिवस मनाइयो। 

६ सीप क्रवकास, तार्लम तथा गोष्ठी २,४९,९७०.०० लैक्रङ्गक क्रहंसा रोकथाम, नेततृ्व क्रवकास तथा क्षमता 
अर्भवृक्रद्धसम्बन्धी तार्लम सञ्चालन गररयो। 

७ सरुजक्षत स्थान (Safe Space) स्थापना 
तथा व्यवस्थापन 

५,४०,०००.०० सरुजक्षत स्थान स्थापना गरी आवश्यक फर्निचर, 

उपकरण तथा सेवा सञ्चालनका लार्ग पूवािधार 
व्यवस्थापन गररयो। 

८ मक्रहला पनुःस्थापना केन्र सहयोग २,५०,०००.०० क्रहंसापीर्डत तथा िोजखममा रहेका मक्रहलाको 
पनुःस्थापनाका लार्ग आर्थिक सहयोग उपलब्ध 
गराइयो। 

९ GESI रणनीर्त तथा GBV कोर् 
कायिक्रवर्ध पररमाििन 

१,५०,०००.०० नगरपार्लकाको लैक्रङ्गक तथा सामाजिक 
समावेशीकरण (GESI) रणनीर्त तयार तथा GBV 

कोर् पररचालन कायिक्रवर्ध पररमाििन गररयो। 

१० PIU क्षमता क्रवकास तथा GBV 

कायििम 

९,२९,०८५.०० िनप्रर्तर्नर्ध, कमिचारी तथा सरोकारवालालाई 
नेततृ्व क्रवकास, घटना व्यवस्थापन, सेवा प्रिायक 
समन्वय तथा GBV प्रर्तकायिसम्बन्धी तार्लम 
सञ्चालन गररयो। 
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११ क्रवद्यालय तथा परुुर् नेततृ्व 
अन्तरक्रिया 

२,००,०००.०० क्रवद्यालयस्तरमा GBV सचेतना तथा परुुर् नेततृ्व 
सञ्जालसाँग अन्तरक्रिया गरी सकारात्मक सामाजिक 
व्यवहार प्रवद्धिन गररयो। 

१२ अपाङ्गता पररचयपत्र तथा सहायक 
सामग्री क्रवतरण 

२,५६,०००.०० ४४ िनालाई सहायक सामग्री क्रवतरण तथा २३ 
िनालाई अपाङ्गता पररचयपत्र उपलब्ध गराइ सेवा 
पहुाँच क्रवस्तार गररयो। 

१३ अपाङ्गता अर्धकार तथा क्षमता 
क्रवकास कायििम 

३,३०,०००.०० अन्तरािक्रिय अपाङ्गता दिवस, नेततृ्व क्रवकास, सचेतना 
तथा समन्वय बैठकमाफि त अपाङ्गता भएका 
व्यजक्तको सशक्तीकरण गररयो। 

१४ अपाङ्गता सूचना व्यवस्थापन तथा 
परामशि सेवा 

- ३०० िनाको प्रोफाइल, ५२१ िनाको MIS 

प्रक्रवक्रष्ट, २१५ िनालाई परामशि तथा १५५ 
िनाको गहृभेट सेवा प्रिान गररयो। 

१५ ज्येष्ठ नागररक पररचयपत्र क्रवतरण - १२९ िना ज्येष्ठ नागररकलाई पररचयपत्र क्रवतरण 
गरी सामाजिक सरुक्षा सेवामा पहुाँच सहि 
बनाइयो। 

प्रमखु कायििम : १५  

िम्मा खचि : रु. ३३,९२,१८४.०० (र्नयर्मत सेवा तथा खचि उल्लेख नभएका कायििमबाहेक)  

मखु्य उपलजब्ध :  
• लैक्रङ्गक क्रहंसा न्यूनीकरण तथा GESI प्रवद्धिनका बहआुयार्मक कायििम सञ्चालन।  

• सरुजक्षत स्थान (Safe Space) स्थापना तथा मक्रहला पनुःस्थापना सेवामा सहयोग।  

• अपाङ्गता भएका व्यजक्तका लार्ग पररचयपत्र, सहायक सामग्री, MIS व्यवस्थापन, गृहभेट तथा परामशि सेवा 
सञ्चालन।  

• क्रकशोर–क्रकशोरी, मक्रहला, परुुर् नेततृ्व तथा सरोकारवालाको क्षमता अर्भवृक्रद्ध कायििम प्रभावकारी रूपमा 
कायािन्वयन।  

• ज्येष्ठ नागररक, अपाङ्गता भएका व्यजक्त तथा लजक्षत समिुायको सामाजिक संरक्षण र सेवामा पहुाँच अर्भवृक्रद्ध। 

८.३.३ पञ्जीकरण तथा सामाजिक सरुक्षा र संघसंस्था समन्वय उपशाखा 
 

ि.सं. योिना/कायििम/क्रियाकलापको 
नाम 

खचि रकम (रु.) प्रमखु उपलजब्ध 

१ अन्य ज्येष्ठ नागररक सामाजिक 
सरुक्षा भत्ता 

९,४५,५९,५८४.०१ अन्य ज्येष्ठ नागररकलाई र्नयर्मत सामाजिक 
सरुक्षा भत्ता क्रवतरण गरी सम्मानिनक 
िीवनयापन तथा सामाजिक संरक्षणमा सहयोग 
परु्र् याइयो। 
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२ िर्लत ज्येष्ठ नागररक भत्ता ४३,९४,१४३.०० िर्लत ज्येष्ठ नागररकलाई र्नयर्मत सामाजिक 
सरुक्षा भत्ता उपलब्ध गराई आर्थिक सरुक्षा तथा 
सामाजिक सशक्तीकरणमा योगिान पगु्यो। 

३ ज्येष्ठ नागररक (एकल मक्रहला) 
भत्ता 

१,०१,५०,५६०.०० एकल मक्रहला ज्येष्ठ नागररकलाई र्नयर्मत भत्ता 
क्रवतरण गरी िीवनयापन सहि बनाउन सहयोग 
परु्र् याइयो। 

४ क्रवधवा भत्ता १,२६,८७,०९९.०० क्रवधवा मक्रहलालाई सामाजिक सरुक्षा भत्ता 
उपलब्ध गराई आर्थिक संरक्षण तथा सामाजिक 
सरुक्षामा टेवा पगु्यो। 

५ पूणि तथा अर्त अशक्त अपाङ्गता 
भत्ता 

९९,७७,७२१.०० पूणि तथा अर्त अशक्त अपाङ्गता भएका 
व्यजक्तलाई र्नयर्मत सामाजिक सरुक्षा भत्ता 
क्रवतरण गरी िीवनयापनमा सहयोग परु्र् याइयो। 

६ िर्लत बालबार्लका सामाजिक 
सरुक्षा भत्ता 

९,००,१२४.०० िर्लत बालबार्लकालाई सामाजिक सरुक्षा भत्ता 
उपलब्ध गराई पोर्ण, जशक्षा तथा संरक्षणमा 
सहयोग परु्र् याइयो। 

७ व्यजक्तगत घटना िताि सेवा - िन्म ४३०, मतृ्य ु२४४, क्रववाह २०६, सम्बन्ध 
क्रवच्छेि ४६, बसाइाँसराइ आएको ९३ र गएको 
१०९ घटना िताि गरी अर्भलेख अद्यावर्धक 
गररयो। 

८ सामाजिक संघसंस्था िताि तथा 
नवीकरण 

- ७८ वटा सामाजिक संघसंस्थाको िताि तथा 
नवीकरण गरी संस्थागत सशुासन र काननुी 
मान्यता सरु्नजश्चत गररयो। 

९ क्रवर्भन्न र्सफाररस सेवा - ४९ वटा आवश्यक र्सफाररस प्रिान गरी 
नागररकलाई र्छटो, सहि र प्रभावकारी सेवा 
प्रवाह गररयो। 

१० सडकबत्ती क्रवस्तार कायििम - ६ वटा टोल क्रवकास संस्थामा नयााँ सडकबत्ती 
क्रवस्तार गरी रात्रीकालीन आवागमन, सरुक्षा तथा 
िघुिटना न्यूनीकरणमा सहयोग पगु्यो। 

११ सडकबत्ती ममित तथा सामग्री 
क्रवतरण 

१०,५९,५६५.०० २५६ होल्डर सेट, ६३० बल्ब, २,३१५ र्मटर 
सर्भिस तार तथा आवश्यक सामग्री उपलब्ध 
गराई सडकबत्ती व्यवस्थापन सदुृढ गररयो। 

१२ सडकबत्ती क्रवद्यतु ्महसलु अनिुान ४,४१,४९०.०० टोल क्रवकास संस्थालाई क्रवद्यतु ्महसलु अनिुान 
उपलब्ध गराई सडकबत्ती सेवा र्नयर्मत तथा 
दिगो रूपमा सञ्चालन गररयो। 

 

• कुल प्रमखु कायििम : १२  

• िम्मा खचि : रु. १३,४७,७०,७१७.०१  

• मखु्य उपलजब्ध :  
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▪ सामाजिक सरुक्षा अन्तगित ज्येष्ठ नागररक, एकल मक्रहला, क्रवधवा, अपाङ्गता भएका व्यजक्त तथा िर्लत 
बालबार्लकालाई र्नयर्मत भत्ता क्रवतरण।  

▪ १,१२८ वटा व्यजक्तगत घटना िताि (िन्म, मतृ्य,ु क्रववाह, सम्बन्ध क्रवच्छेि तथा बसाइाँसराइ) सम्पन्न।  

▪ ७८ वटा सामाजिक संघसंस्थाको िताि/नवीकरण तथा ४९ वटा र्सफाररस सेवा प्रिान।  

▪ ६ स्थानमा सडकबत्ती क्रवस्तार तथा ममित–सम्भारमाफि त सावििर्नक सरुक्षा, आवागमन सहिता र सेवा 
व्यवस्थापनमा सधुार। 

८.४ आर्थिक प्रशासन शाखा 

८.४.१ रािश्व प्रशासन उपशाखा 

ि.सं. योिना/कायििम/क्रियाकलापको नाम खचि रकम (रु.) प्रमखु उपलजब्ध 

१ सजञ्चतकोर् व्यवस्थापन प्रणाली 
(SuTRA) माफि त रािस्व संकलन तथा 
करिाता क्रववरण प्रक्रवक्रष्ट तार्लम 

६१,३२०.०० १० वटै वडा कायािलयका वडा सजचव तथा 
रािस्व कमिचारीलाई SuTRA प्रणालीमाफि त 
रािस्व संकलन र करिाता क्रववरण प्रक्रवक्रष्ट 
सम्बन्धी क्षमता क्रवकास गररयो। 

२ SuTRA प्रणाली सम्बन्धी पनुताििगी 
तार्लम 

८७,५५०.०० SuTRA प्रणालीको प्रभावकारी कायािन्वयनका 
लार्ग वडा सजचव तथा रािस्व कमिचारीको सीप 
अर्भवृक्रद्ध गरी रािस्व व्यवस्थापनलाई थप 
व्यवजस्थत बनाइयो। 

३ करिाता जशक्षा कायििम सञ्चालन २,०४,०००.०० वडा नं. १, ६ र ७ लगायत क्षेत्रमा करका 
प्रकार, िर, िायरा, रािस्व भकु्तानी प्रक्रिया तथा 
काननुी व्यवस्थाबारे करिाता सचेतना अर्भवृक्रद्ध 
गररयो। 

४ SuTRA प्रणालीमा करिाता क्रववरण 
प्रक्रवक्रष्ट 

६१,३६५.०० परुानो सफ्टवेयरबाट SuTRA प्रणालीमा करिाता 
क्रववरण अद्यावर्धक गरी आन्तररक र्नयन्त्रण 
प्रणाली तथा रािस्व संकलन प्रक्रियालाई 
प्रभावकारी बनाइयो। 

मखु्य उपलजब्ध : 
• १० वटै वडा कायािलयमा SuTRA प्रणाली प्रभावकारी रूपमा कायािन्वयन।  

• वडा सजचव तथा रािस्व कमिचारीको क्षमता अर्भवृक्रद्ध।  

• करिाता जशक्षा कायििममाफि त करिाताको सचेतना वृक्रद्ध।  

• करिाता क्रववरणको र्डजिटल अर्भलेखीकरण तथा रािस्व प्रशासनलाई थप पारिशी, व्यवजस्थत र प्रक्रवर्धमैत्री 
बनाइएको। 

 

८.५ जशक्षा, यवुा तथा खेलकुि क्रवकास शाखा  
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ि.सं. योिना/कायििम/क्रियाकलापको 
नाम 

खचि रकम (रु.) प्रमखु उपलजब्ध कैक्रफयत 

१ जशक्षक तथा क्रवद्यालय कमिचारी 
तलब–भत्ता (संघीय) 

१८,१६,६०,७१९.०० ३११ िना जशक्षक तथा कमिचारीलाई 
तै्रमार्सक र्नकासामाफि त र्नयर्मत 
मार्सक तलब–भत्ता उपलब्ध गराई 
शैजक्षक सेवा र्नरन्तरता सरु्नजश्चत 
गररयो। 

३११ िना 

२ प्रारजम्भक बालक्रवकास सहिकताि 
तथा क्रवद्यालय कमिचारी तलब–
भत्ता (स्थानीय) 

८४,४०,०१६.०० ९७ िना सहिकताि तथा कमिचारीलाई 
समयमै तलब–भत्ता उपलब्ध गराई 
क्रवद्यालय सञ्चालन प्रभावकारी बनाइयो। 

९७ िना 

३ छात्रवृजत्त तथा र्नःशलु्क 
पाठ्यपसु्तक कायििम 

३६,९१,७८६.०० ७३५ क्रवद्याथीलाई छात्रवृजत्त तथा ३२ 
क्रवद्यालयका कक्षा १–१२ का 
क्रवद्याथीलाई समयमै र्नःशलु्क 
पाठ्यपसु्तक उपलब्ध गराइयो। 

३२ क्रवद्यालय 

४ दिवा खािा कायििम ५६,५२,२२०.०० सामिुाक्रयक क्रवद्यालयका बालकक्षा–५ 
सम्मका क्रवद्याथीका लार्ग IEMIS 

प्रणालीमाफि त दिवा खािा अनिुान 
उपलब्ध गराइयो। 

 

५ क्रवद्यालय सञ्चालन तथा 
व्यवस्थापन अनिुान 

३९,०४,०००.०० क्रवद्यालय सञ्चालन, क्रवद्यालय सधुार 
योिना, लेखापरीक्षण, इन्टरनेट तथा 
क्रवशेर् कक्षा सञ्चालनका लार्ग अनिुान 
उपलब्ध गराइयो। 

 

६ शैजक्षक सशुासन तथा संस्थागत 
क्षमता क्रवकास 

६९,५५,२७१.०० जशक्षक क्षमता क्रवकास, सूचना प्रक्रवर्ध 
तार्लम, एकीकृत पाठ्यिम, 

प्रधानाध्यापक अर्भमखुीकरण तथा 
कक्षा–८ परीक्षा व्यवस्थापन सम्पन्न 
गररयो। 

 

७ क्रवपन्न तथा क्रवशेर् आवश्यकता 
भएका क्रवद्याथीका लार्ग 
छात्रवृजत्त 

४८,०४,०००.०० क्रवपन्न तथा क्रवशेर् कक्षामा अध्ययनरत 
क्रवद्याथीलाई छात्रवृजत्त उपलब्ध गराई 
समावेशी जशक्षामा सहयोग परु्र् याइयो। 

 

८ र्नःशलु्क स्यार्नटरी ्याड 
क्रवतरण 

१६,०३,९८८.०० कक्षा ६–१२ का छात्रालाई र्नःशलु्क 
स्यार्नटरी ्याड तथा र्डस्पोिल मेर्सन 
उपलब्ध गराई मक्रहनावारी स्वच्छता 
व्यवस्थापनमा सधुार गररयो। 

१६ क्रवद्यालय 

९ वृजत्त मागििशिन तथा School to 

Work Transition कायििम 

१२,२०,८९६.०० माध्यर्मक तहका क्रवद्याथीलाई कररयर 
परामशि, रोिगार अर्भमखुीकरण तथा 

९ क्रवद्यालय 
तथा ४ 
क्रवद्यालयमा 
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कायिक्षेत्रसाँग पररजचत गराउने कायििम 
सञ्चालन गररयो। 

क्रवशेर् 
कायििम 

१० रािपर्त रर्नङ जशल्ड तथा 
शैजक्षक क्रवकास कायििम 

७,५७,९९१.०० पार्लका तथा जिल्ला स्तरमा खेलकुि 
प्रर्तयोर्गता सञ्चालन गरी क्रवद्याथीमा 
खेल प्रर्तभा, नेततृ्व तथा प्रर्तस्पधाित्मक 
क्षमता क्रवकास गररयो। 

 

११ क्रवद्यालय जशक्षाको पहुाँच क्रवस्तार 
कायििम 

१,३०,०००.०० क्रवद्यालय बाक्रहर रहेका बालबार्लकाको 
पक्रहचान, त्याङ्क संकलन तथा प्रारजम्भक 
प्रोफाइल तयार गरी क्रवद्यालय जशक्षामा 
समावेश गने प्रक्रिया अजघ बढाइयो। 

३७ गणक 
पररचालन 

१२ जशक्षक तथा प्रधानाध्यापक 
क्षमता क्रवकास 

२,८८,५५०.०० प्रश्नपत्र र्नमािण, परीक्षा व्यवस्थापन, लेखा 
व्यवस्थापन तथा IEMIS सम्बन्धी 
तार्लममाफि त क्रवद्यालय व्यवस्थापन 
क्षमता अर्भवृक्रद्ध गररयो। 

७४ भन्िा 
बढी सहभागी 

मखु्य उपलजब्ध : 
• ३११ जशक्षक तथा कमिचारी र ९७ बालक्रवकास सहिकतािलाई र्नयर्मत तलब–भत्ता उपलब्ध।  

• ७३५ क्रवद्याथीलाई छात्रवृजत्त तथा सबै सामिुाक्रयक क्रवद्यालयमा र्नःशलु्क पाठ्यपसु्तक क्रवतरण।  

• दिवा खािा, स्यार्नटरी ्याड, क्रवद्यालय सञ्चालन अनिुान तथा क्रवशेर् छात्रवृजत्तमाफि त समावेशी जशक्षा प्रवद्धिन।  

• जशक्षक, प्रधानाध्यापक तथा क्रवद्यालय व्यवस्थापनको क्षमता अर्भवृक्रद्ध, कक्षा–८ परीक्षा व्यवस्थापन तथा सूचना 
प्रक्रवर्धमा िक्षता क्रवकास।  

• कररयर मागििशिन, School to Work Transition तथा रािपर्त रर्नङ जशल्ड कायििममाफि त क्रवद्याथीको शैजक्षक, 

व्यावसाक्रयक र खेलकुि क्षमता अर्भवृक्रद्ध। 

८.6 पूवािधार र्बकास शाखा 

8.6.1 भवन र्नयमन तथा र्नमािण इिाित उपशाखा 
 

ि.सं. योिना/कायििम/क्रियाकलापको 
नाम 

प्रमखु उपलजब्ध कैक्रफयत 

१ भवन र्नमािण इिाित भवन र्नमािण आधारभतू मापिण्ड, २०७२ अनसुार ३५ वटा 
भवन र्नमािण इिाित प्रिान गरी सरुजक्षत, व्यवजस्थत तथा 
योिनाबद्ध शहरी क्रवकास प्रवद्धिन गररयो। 

३५ वटा 

२ भवन र्नमािण िोस्रो चरण 
इिाित 

भवन र्नमािणको प्राक्रवर्धक मापिण्ड पालना सरु्नजश्चत गिै ३ 
वटा िोस्रो चरणको इिाित िारी गररयो। 

३ वटा 

३ भवन र्नमािण सम्पन्न प्रमाणपत्र र्नमािण सम्पन्न भएका ६२ वटा भवनको र्नरीक्षण गरी 
र्नमािण सम्पन्न प्रमाणपत्र िारी गररयो। 

६२ वटा 
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४ भवन नक्सा नामसारी भवन स्वार्मत्व पररवतिन भएका १३ वटा भवन नक्साको 
नामसारी गरी अर्भलेख अद्यावर्धक गररयो। 

१३ वटा 

 

8.6.2 भरू्म व्यवस्था, बस्ती क्रवकास तथा िग्गा नापी उपशाखा 
 

ि.सं. योिना/कायििम/क्रियाकलापको नाम प्रमखु उपलजब्ध कैक्रफयत 

१ न्याक्रयक सर्मर्तसाँग सम्बजन्धत सााँध–
र्समाना क्रववाि समाधान 

न्याक्रयक सर्मर्तसाँग समन्वय गरी ७ वटा सााँध–
र्समाना क्रववाि समाधानमा प्राक्रवर्धक सहिीकरण 
गररयो। 

७ वटा 

२ सरकारी िग्गाको अर्भलेखीकरण सरकारी िग्गाको अर्भलेख अद्यावर्धक गरी 
सावििर्नक सम्पजत्तको संरक्षण तथा व्यवस्थापनलाई 
व्यवजस्थत बनाइयो। 

र्नयर्मत 
कायि 

३ घर नक्सासाँग सम्बजन्धत सााँध–र्समाना 
एक्रकन 

भवन र्नमािण इिाित प्रक्रियाका लार्ग िग्गाको 
सााँध–र्समाना यथाथि रूपमा एक्रकन गने कायि सम्पन्न 
गररयो। 

र्नयर्मत 
कायि 

४ अव्यवजस्थत तथा सकुुम्बासी बसोबास 
िग्गा एक्रकन 

अव्यवजस्थत बसोबासी तथा सकुुम्बासीको िग्गा 
क्रववरण अद्यावर्धक गरी अर्भलेखीकरण कायिलाई 
र्नरन्तरता दिइयो। 

र्नयर्मत 
कायि 
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९ . नगरपार्लकाबाट प्रकाजशत काननुहरु 

धनकुटा नगर कायिपार्लकाको कायािलयमा रहेका ऐन/र्नयमावली/र्निेजशका/कायिक्रवर्धहरुको क्रववरण 

ि 
स 

नाम क्रववरण 

ऐन 

र्नयमावली 
कायिक्रवर्ध 
र्निेजशका 

स्वीकृत र्मर्त 

प्रमाजणकरण भएको 
र्मर्त 

रािपत्रमा प्रकाशन 
भएको र्मर्त 

काननु लाग ुभएको 
र्मर्त 

क ऐनहरु  २६           

1 
धनकुटा नगरपार्लकाको क्रवर्नयोिन ऐन, 

२०७४ 
ऐन   २०७४।५।९  २०७४।५।१०    २०७४।५।१० 

2 
धनकुटा नगरपार्लकाको आर्थिक ऐन, 

२०७४ 
ऐन   २०७४।५।९  २०७४।५।१०    २०७४।५।१० 

3 
धनकुटा नगरपार्लकाको आर्थिक कायिक्रवर्ध 
ऐन, २०७५ 

ऐन   २०७५।२।२४  २०७५।४।०६  २०७५।४।०६  २०७५।४।०६ 

4 
धनकुटा नगरपार्लका प्रशासकीय कायिक्रवर्ध 
र्नयर्मत गने ऐन, २०७५ 

ऐन   २०७५।२।२४  २०७५।२।२४  २०७५।४।६  २०७५।४।६ 

5 
धनकुटा नगरपार्लका, न्याक्रयक सर्मर्त 
(कायिक्रवर्ध सम्बन्धी) ऐन, २०७५ 

ऐन   २०७५।२।२४  २०७५।२।२४  २०७५।४।०६  २०७५।४।०६ 

6 
धनकुटा नगरपार्लकाको सहकारी ऐन, 

२०७५ 
ऐन   २०७५।२।२४  २०७५।२।२४  २०७५।४।६  २०७५।४।६ 

7 
धनकुटा नगरपार्लकाको कृक्रर् व्यवसाय 
प्रबद्धिन ऐन, २०७५ 

ऐन   २०७५।२।२४  २०७५।२।२४  २०७५।४।२६  २०७५।४।२६ 

8 
धनकुटा नगरपार्लकाको आर्थिक ऐन, 

२०७५  
ऐन   २०७५।३।०८  २०७५।३।०८  २०७५।४।०६  २०७५।४।०६ 

9 
धनकुटा नगरपार्लकाको र्बर्नयोिन ऐन, 

२०७५  
ऐन   २०७५।३।०८  २०७५।३।०८  २०७५।४।०६  २०७५।४।०६ 

10 
धनकुटा नगरपार्लकाको आर्थिक ऐन, 

२०७६ 
ऐन   २०७६।३।०९  २०७६।३।०९  २०७६।३।१५  २०७६।४।१ 

11 धनकुटा नगरपार्लका खानेपानी ऐन, २०७६  ऐन   २०७६।५।२७  २०७६।५।२७  २०७६।५।२७  २०७६।५।२७ 

12 
धनकुटा नगरपार्लकाको िलस्रोत ऐन, 

२०७६ 
ऐन   २०७६।११।३०  २०७७।१।३१    २०७७।२।७     २०७७।२।७    

13 
धनकुटा नगरपार्लकाको संस्था िताि ऐन, 

२०७६ 
ऐन   २०७६।११।३०  २०७७।१।३१  २०७७।२।७     २०७७।२।७    

14 
धनकुुुटा नगरपार्लकाको रािपत्र प्रकाशन 
ऐन, २०७६ 

ऐन   २०७६।११।३०  २०७७।१।३१  २०७७।२।७  २०७७।२।७ 

15 धनकुटा नगरपार्लकाको जशक्षा ऐन, २०७६ ऐन   २०७६।११।३०  २०७७।१।३१  २०७७।२।७  २०७७।२।७ 

16 
धनकुटा नगरपार्लका कमिचारी सेवा ऐन, 

२०७७ 
ऐन   २०७७।३।१०  २०७७।४।३०  २०७७।४।३०  २०७७।४।३० 

17 
धनकुटा नगरपार्लका कमिचारी सेवा ऐन 
(पक्रहलो संसोधन), २०७७ 

ऐन   २०७८।०३।१०  २०७८।०६।०३  २०७८।०६।०३  २०७८।०६।०३ 

18 
धनकुटा नगरपार्लकाको क्रवपद् िोजखम 
न्यरु्नकरण तथा व्यवस्थापन ऐन, २०७८ 

ऐन   २०७८।११।०९  २०७८।११।०९  २०७८।११।३०  २०७८।११।३० 
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19 
धनकुटा नगरपार्लकाको वातावरण तथा 
प्राकृर्तक स्रोत संरक्षण ऐन, २०७८ 

ऐन   २०७८।११।०९  २०७८।११।०९  २०७८।११।३०  २०७८।११।३० 

20 
धनकुटा नगरपार्लकाको क्रवर्नयोिन ऐन, 

२०७८ (संसोधन) 
ऐन   २०७८।१२।१०  २०७८।१२।१०  २०७८।१२।३०  २०७८।११।३० 

21 
धनकुटा नगरपार्लकाको क्रवर्नयोिन ऐन, 

२०७९        
ऐन   २०७९।३।१३  २०७९।३।१३  २०७९।३।३१  २०७९।४।०१ 

22 
धनकुटा नगरपार्लकाको आर्थिक ऐन, 

२०७९         
ऐन   २०७९।३।१३  २०७९।३।१३  २०७९।३।३१  २०७९।४।०१ 

23 
धनकुटा नगरपार्लकाको सशोर्धत क्रवर्नयोिन 
ऐन २०७९  

ऐन  २०७९।११।०८ २०७९।११।०८ २०७९।११।२५ २०७९।११।२५ 

24 
धनकुटा नगरपार्लकाको क्रवर्नयोिन ऐन, 

२०८०      
ऐन   २०८०।४।०२  २०८०।४।०२  २०८०।४।०४  २०८०।४।०४ 

25 
धनकुटा नगरपार्लकाको आर्थिक ऐन, 

२०८०     
ऐन   २०८०।४।०२  २०८०।४।०२  २०८०।४।०४  २०८०।४।०४ 

26 
धनकुटा नगरपालक्रकाको संसोर्धत क्रवर्नयोिन 
ऐन, २०८०  

ऐन  २०८०।११।२३ २०८०।११।२३ २०८०।११।२४ २०८०।११।२४ 

27 
धनकुटा नगरपार्लकाको आर्थिक ऐन, 

२०८१     

ऐन  
        

28 
धनकुटा नगरपालक्रकाको संसोर्धत क्रवर्नयोिन 
ऐन, २०८१ 

ऐन  
        

ख प्रकार्सत र्नयमावलीहरु  ८           

1 
धनकुटा नगर कायिपार्लकाको र्नणिय  वा 
आिेश र अर्धकारपत्रको  प्रमाजणकरण    

कायिक्रवर्ध र्नयमावली, २०७४ 

र्नयमावली   २०७४।४।४   २०७४।४।४   २०७४।४।४   २०७४।४।४ 

2 
धनकुटा नगरपार्लका, नगर कायिपार्लका 
कायिसम्पािन र्नयमावली, २०७४ 

र्नयमावली   २०७४।४।४  २०७४।०४।०४  २०७४।०४।०४  २०७४।०४।०४ 

3 
धनकुटा नगरपार्लका, नगर कायिपार्लका 
कायि क्रवभािन र्नयमावली, २०७५ 

र्नयमावली  २०७५।१२।२८  २०७५।१२।२८  २०७५।१२।२८  २०७५।१२।२८ 

4 
धनकुटा नगरपार्लका संस्था िताि 
र्नयमावली, २०७७ 

र्नयमावली  २०७७।५।२८  २०७७।५।२८  २०७७।५।३०  २०७७।५।३० 

5 
धनकुटा नगरपार्लका िलस्रोत र्नयमावली, 
२०७७ 

र्नयमावली  २०७७।५।२८  २०७७।६।११  २०७७।६।१३  २०७७।६।१३ 

6 
धनकटा नगरपार्लकाको सहकारी 
र्नयमावली, २०७८ 

र्नयमावली  २०७८।४।३२  २०७८।४।३२  २०७८।६।०३  २०७८।६।०३ 

7 
धनकुटा नगरपार्लकाको लैक्रङ्गक क्रहंसा 
र्नवारण कोर् सञ्चालन र्नयमावली, २०७८ 

र्नयमावली  २०७८।१।०७  २०७८।६।०३  २०७८।६।०३  २०७८।६।०३ 

8 
धनकुटा नगरपार्लकाको सावििर्नक खररि 
र्नयमावली, २०७८ 

र्नयमावली  २०७८।११।१०  २०७८।११।१०  २०७८।११।३०  २०७८।११।३० 

ग प्रकार्सत र्निेजशकाहरु  ६           

1 
धनकुटा नगरपार्लका, बहाल कर र्निेजशका, 
२०७५ 

र्निेजशका  २०७५।३।३२  २०७५।३।३२  २०७५।३।३२  २०७५।३।३२ 

2 
धनकुटा नगरपार्लका, बिार अनगुमन 
र्निेजशका, २०७५ 

र्निेजशका  २०७५।१२।२८  २०७५।१२।२८  २०७५।१२।२८  २०७५।१२।२८ 
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3 
धनकुटा नगरपार्लकाको कायि सञ्चालन 
र्निेजशका, २०७८ 

र्निेजशका  २०७८।३।१०  २०७८।६।०३  २०७८।६।०३  २०७८।६।०३ 

4 
धनकुटा नगरपार्लकाको एभोकाडो खेर्त 
प्रबद्धिन र्निेजशका, २०७८ 

र्निेजशका  २०७८।६।२२  २०७८।६।२५  २०७८।६।२५  २०७८।६।२५ 

5 
धनकुटा नगरपार्लकाको आन्तररक र्नयन्त्रण 
प्रणाली र्निेजशका, २०७८ 

र्निेजशका  २०७८।११।१०  २०७८।११।३०  २०७८।११।३०  २०७८।११।३० 

6 
धनकुटा नगरपार्लकाको साना र्संचाई 
आयोिना सञ्चालन र्निेजशका, २०८० 

र्निेजशका २०८०।१२।२८ २०८०।१२।२९ २०८०।१२।२९ २०८०।१२।29 

घ प्रकार्सत कायिक्रवर्धहरु   ३३           

1 
धनकुटा नगरपार्लका, नगर कायिपार्लकाको 
बैठक संचालन सम्बजन्ध कायिक्रवर्ध, २०७४ 

कायिक्रवर्ध  २०७४।०४।०४  २०७४।०४।०४  २०७४।०४।०४  २०७४।०४।०४ 

2 
धनकटा नगरपार्लका, नगर सभा सञ्चालन 
कायिक्रवर्ध, २०७४ 

कायिक्रवर्ध  २०७४।४।१३  २०७४।४।१३  २०७४।४।१३  २०७४।४।१३ 

3 
धनकुटा नगरपार्लका, आधारभतू तथा 
माध्यर्मक जशक्षा सञ्चालन तथा व्यवस्थापन 
कायिक्रवर्ध, २०७४ 

कायिक्रवर्ध  २०७४।११।२९  २०७४।११।२९  २०७४।११।२९  २०७४।११।२९ 

4 
धनकुटा नगरपार्लका, नगर प्रहरी सञ्चालन 
तथा व्यवस्थापन सम्बन्धी कायिक्रवर्ध, २०७५ 

कायिक्रवर्ध  २०७५।१।२४  २०७५।१।२४  २०७५।१।२४  २०७५।१।२४ 

5 
धनकुटा नगरपार्लका कृक्रर् तथा पश ुक्रवकास 
कायििम संचालन कायिक्रवर्ध,२०७४ 

कायिक्रवर्ध  २०७५।१।२४  २०७५।१।२४  २०७५।१।२४  २०७५।१।२४ 

6 
धनकुटा नगरपार्लका, करारमा कमिचारी 
व्यवस्थापन गने कायिक्रवर्ध, २०७५ 

कायिक्रवर्ध  २०७५।१।२४  २०७५।१।२४  २०७५।१।२४  २०७५।१।२४ 

7 
धनकुटा नगरपार्लका ‘घ’ वगिको र्नमािण 
इिाित पत्र सम्बन्धी कायिक्रवर्ध, २०७५ 

कायिक्रवर्ध  २०७५।१।२४  २०७५।१।२४  २०७५।१।२४  २०७५।१।२४ 

8 
धनकुटा नगरपार्लका खानेपानी व्यवस्थापन 
कायिक्रवर्ध, २०७६ 

कायिक्रवर्ध  २०७६।४।१०  २०७६।४।१०  २०७६।४।१२  २०७६।४।१२ 

9 
धनकुटा नगरपार्लका गणुस्तरीय िीवनका 
लार्ग आवास सहयोग कायििम कायिक्रवर्ध, 

२०७७ 

कायिक्रवर्ध  २०७७।९।०७  २०७७।९।०७  २०७७।९।०७  २०७७।९।०७ 

10 
धनकुटा नगरपार्लका उद्यम क्रवकास 
सहिकताि छनौट कायिक्रवर्ध, २०७७ 

कायिक्रवर्ध  २०७८।१।७  २०७८।१।७  २०७८।१।७  २०७८।१।७ 

11 
धनकुटा नगरपार्लकाको टोल क्रवकास संस्था 
(गठन तथा पररचालन ) कायिक्रवर्ध, २०७८ 

कायिक्रवर्ध  २०७८।३।१०  २०७८।६।०३  २०७८।६।०३  २०७८।६।०३ 

12 
धनकुटा नगरपार्लकाको अनगुमन तथा 
सपुरीवेक्षण सर्मर्तको कायि सञ्चालन 

कायिक्रवर्ध, २०७८ 

कायिक्रवर्ध  २०७८।३।१०  २०७८।६।०३  २०७८।६।०३  २०७८।६।०३ 

13 
धनकुटा नगरपार्लकाको बिेट तथा 
कार्र्यििम तिूिमा सर्मर्तको कायिक्रवर्ध, 

२०७८ 

कायिक्रवर्ध  २०७८।३।१०  २०७८।६।०३  २०७८।६।०३  २०७८।६।०३ 

14 
धनकुटा नगरपार्लकाको स्थानीय रािश्व 
परामशि सर्मर्तको कायि सञ्चालन कायिक्रवर्ध, 

२०७८ 

कायिक्रवर्ध  २०७८।३।१०  २०७८।६।०३  २०७८।६।०३  २०७८।६।०३ 
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15 
धनकुटा नगरपार्लकाको आर्थिक क्रवकास 
सम्बन्धी कायििम कायािन्वयन कायिक्रवर्ध, 

२०७८ 

कायिक्रवर्ध  २०७८।५।३१  २०७८।६।०३  २०७८।६।०३  २०७८।६।०३ 

16 
धनकुटा नगरपार्लकाको सावििर्नक 
िवाफिेहीता प्रवद्र्धन सम्बन्धी कायिक्रवर्ध, 

२०७८ 

कायिक्रवर्ध  २०७८।११।०९  २०७८।११।३०  २०७८।११।३०  २०७८।११।३० 

17 
धनकुटा नगरपार्लकाको उपभोक्ता सर्मर्त 
गठन, पररचालन तथा व्यवस्थापन सम्बन्धी 
कायिक्रवर्ध, २०७८ 

कायिक्रवर्ध  २०७८।११।०९  २०७८।११।३०  २०७८।११।३०  २०७८।११।३० 

18 
धनकुटा नगरपार्लकाको सूचना तथा 
अर्भलेख केन्रको स्थापना तथा सञ्चालन 
सम्बन्धी कायिक्रवर्ध, २०७८ 

कायिक्रवर्ध  २०७८।११।०९  २०७८।११।३०  २०७८।११।३०  २०७८।११।३० 

19 
धनकुटा नगरपार्लकाको मेलर्मलाप केन्र 
सञ्चालन सम्बन्धी कायीृवर्ध, २०७८ 

कायिक्रवर्ध  २०७८।११।०९  २०७८।११।३०  २०७८।११।३०  २०७८।११।३० 

20 
धनकुटा नगरपार्लकाको योिना प्रकृयामा 
यवुा सहभार्गता सम्बन्धी कायिक्रवर्ध, २०७८ 

कायिक्रवर्ध  २०७८।११।०९  २०७८।११।३०  २०७८।११।३०  २०७८।११।३० 

21 
धनकुटा नगरपार्लकाको आप्रावासी श्रोत 
केन्र सञ्चालन तथा व्यवस्थापन कायिक्रवर्ध, 

२०७८ 

कायिक्रवर्ध  २०७८।११।०९  २०७८।११।३०  २०७८।११।३०  २०७८।११।३० 

22 
धनकुटा नगरपार्लका सजञ्चत कोर्को 
आन्तररक लेखा परीक्षण सम्बन्धी कायिक्रवर्ध, 

२०७८ 

कायिक्रवर्ध  २०७८।११।०९  २०७८।११।३०  २०७८।११।३०  २०७८।११।३० 

23 
धनकुटा नगरपार्लकाको क्रवर्यगत सर्मर्त 
(कायि सञ्चालन) कायिक्रवर्ध, २०७८ 

कायिक्रवर्ध   २०७८।१२।१०  २०७८।१२।३०  २०७८।१२।३०  २०७८।१२।३० 

24 
धनकुटा नगरपार्लकाको क्रवपि पोटिलमा 
धनकुटा नगरपार्लकाको त्याङ्क तथा सूचना 
व्यवस्थापन कायिक्रवर्ध, २०७८ 

कायिक्रवर्ध   २०७८।१२।१०  २०७८।१२।३०  २०७८।१२।३०  २०७८।१२।३० 

25 
धनकुटा नगरपार्लकाको लघ ुउधम सम्बन्धी 
कायिक्रवर्ध २०७९ 

कायिक्रवर्ध २०७९।९।२८ २०७९।१०।१७ २०७९।१०।१७ २०७९।१०।१७ 

26 
धनकुटा नगरपार्लकाको होमस्टे सञ्चालन 
तथा व्यवस्थापन कायिक्रवर्ध २०७९ 

कायिक्रवर्ध २०७९।९।२८ २०७९।१०।१७ २०७९।१०।१७ २०७९।१०।१७ 

27 
धनकुटा नगरपार्लका रािश्व सङकलन 
कायिक्रवर्ध, २०८० 

कायिक्रवर्ध २०८०।ढ।२छ २०८०।१०।२५ २०८०।१०।२५ २०८०।१०।२५ 

28 
धनकुटा नगरपार्लका क्रवपि व्यवस्थापन 
कोर् सञ्चालन कायिक्रवर्ध, २०८० 

कायिक्रवर्ध २०८०।ढ।२छ २०८०।१०।२५ २०८०।१०।२५ २०८०।१०।२५ 

29 
धनकुटा नगरपार्लका अनिुान तथा आर्थिक 
सहायता कायिक्रवर्ध, २०८० 

कायिक्रवर्ध २०८०।ढ।२छ २०८०।१०।२५ २०८०।१०।२५ २०८०।१०।२५ 

30 
धनकुटा नगरपार्लका ममित सम्भार 
कायिक्रवर्ध,  २०८० 

कायिक्रवर्ध २०८०।ढ।२छ २०८०।१०।२५ २०८०।१०।२५ २०८०।१०।२५ 

31 
धनकुटा नगरपार्लका लेखा सर्मर्तको कायि 
सम्पािन कायिक्रवर्ध, २०८० 

कायिक्रवर्ध २०८०।ढ।२छ २०८०।१०।२५ २०८०।१०।२५ २०८०।१०।२५ 

32 
धनकुटा नगरपार्लका कमिचारी तहबृक्रद्ध तथा 
बढुवा सम्बन्धी कायिक्रवर्ध २०८० 

कायिक्रवर्ध २०८०।१०।२ट २०८०।१०।२७ २०८०।१०।२७ २०८०।१०।२७ 

33 
धनकुटा पयिटन सूचना केन्र सञ्चालन तथा 
व्यवस्थापन कायिक्रवर्ध, २०८० 

कायिक्रवर्ध २०८०।१२।२८ २०८०।१२।२९ २०८०।१२।२९ २०८०।१२।२९ 

च अन्य   ७           
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1 
धनकुटा नगरपार्लकाका पिार्धकारीहरुको 
आचारसंक्रहता, २०७४ 

आचारसंक्रहता  २०७४।५।१८  २०७४।५।१८  २०७४।५।१८  २०७४।५।१८ 

2 
धनकुटा नगरपार्लका योिना तथा बिेट 
तिुिमा दिग्िशिन, २०७५ 

दिग्िशिन  २०७५।२।१४  २०७५।२।१४  २०७५।२।१४  २०७५।२।१४ 

3 
धनकुटा नगरपार्लकाको बैिेजशक रोिगार 
तथा पनुः एकीकरण नीर्त, २०७८ 

नीर्त  २०७८।६।२२  २०७८।६।२५  २०७८।६।२५  २०७८।६।२५ 

4 
धनकुटा नगरपार्लकाको सामाजिक 
समावेसीकरण नीर्त, २०७८ 

नीर्त  २०७८।११।०९  २०७८।११।३०  २०७८।११।३०  २०७८।११।३० 

5 
धनकुटा नगरपार्लकाको सहकारी संस्था 
सञ्चालन, अनगुमन तथा र्नयमन सम्बन्धी 
मापिण्ड, २०७८ 

मापिण्ड  २०७८।११।०९  २०७८।११।३०  २०७८।११।३०  २०७८।११।३० 

6 
धनकुटा नगरपार्लका, नगर कार्र्यिपार्लकाको 
संगठन संरचना, २०७८ 

संरचना  २०७८।१२।१०  २०७८।१२।३०  २०७८।१२।३०  २०७८।१२।३० 

7 
धनकुटा नगरपार्लका राहत क्रवतरण सम्बन्धी 
मापिण्ड, २०८० 

मापिण्ड २०८०।ढ।२छ २०८०।१०।२५ २०८०।१०।२५ २०८०।१०।२५ 

 

र्नमािण भएका काननुहरु नगरपार्लकाको अक्रफर्सयल वेबसाइट बाट हेनि सक्रकनेछ। 

10. कायािलय प्रमखु, प्रवक्ता, गनुासो सनु्न ेअर्धकारी र सूचना अर्धकारी नाम र पि तथा सूचना 
माग सम्बन्धी र्नवेिन र सो उपर भएको कारबाहीको र्बवरण 

  10.१ गनुासो ब्यवस्थापन 

धनकुटा नगरपार्लका र मातहतका र्नकायहरुका सम्बन्धमा सरोकारवालाहरुका गनुासोको ब्यवस्थापन, 
प्रशासन, योिना तथा अनगुमन शाखाले गिै आएको छ । गनुासो सनेु्न अर्धकारी प्रशासन, योिना तथा 
अनगुमन अर्धकृत श्री सीताराम गौतमलाई तोक्रकएको छ । यस अवर्धमा यस कायािलयमा प्राप्त 
गनुासोहरुलाई गनुासोसाँग सम्बजन्धत शाखा/उपशाखामा फछौटका लार्ग पठाइएको र सो सम्बन्धमा 
गररएको कारबाहीको िानकारी कायािलय प्रमखु समक्ष पेश गररएको छ । यस अवर्धमा धनकुटा 
नगरपार्लका र मातहतका र्नकायहरुसाँग सम्बजन्धत गनुासोहरुको सनुवुाई अवस्था यसप्रकार रहेको छ। 

  

गनुासोको माध्यम प्राप्त संख्या फछौटका लार्ग पत्राचार 
भएको संख्या 

फछौटका लार्ग पत्राचार 
भएको प्रर्तशत 

उिरुी पेक्रटका  

 

१ १ १०० 

10.२ कायािलय प्रमखु र सूचना अर्धकारीको नाम तथा सम्पकि  टेर्लफोन नम्बर 

कायािलय प्रमखु प्रमखु प्रशासकीय अर्धकृत िशरथ राई 026-522119/ 
9852039111 

सूचना अर्धकारी 
 
 

आर्थिक क्रवकास अर्धकृत र्बकास अर्धकारी 026-522273/ 
9852059952 
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10.३ सूचनाको हक सम्बन्धी ऐन, 2064 को िफा ३ र ७ (१) बमोजिम माग भएको सूचना 
र उपलब्ध गराईएको सूचना संख्या:  

माग गररएको सूचना संख्या:  8 
उपलब्ध गराईएको सूचना संख्या:  8 

10.४ प्रवक्ता 
       वडा अध्यक्ष श्री िम्सेर राई 
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११. आम्िानी खचि तथा आर्थिक कारोबार सम्बन्धी अद्यावर्धक क्रववरण  
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१२ . नगरपार्लकाले गरेका कामको प्रर्तवेिन 

नगरपार्लकाले गरेका कामको प्रर्तविेनहरु काननु बमोजिम तोक्रकएका र्नकायहरुमा र्नयर्मत रुपमा पठाउन े
र नगरपार्लकाको बेवसाइटमा प्रकाजशत गररएको छ । 

१३. नगरपार्लकाले गरेका सूचना व्यवस्थापन सम्बन्धी अन्य कायिहरुको क्रववरण  

क. नगरपार्लकाको बाक्रर्िक नीर्त कायििम तथा बिेट पजुस्तकालाई नगरपार्लकाको वेबसाइटमा प्रकार्सत 

गररएको छ । 

ख. नगरपार्लकाबाट प्रवाह गररने र्नयर्मत सेवा प्रवाह तथा योिना कायििम सम्बन्धी सावििर्नक गनुि  
पने क्रवर्यका सूचनाहरुलाई वेबसाइट तथा आर्धकारीक फेसबकुमा समते राजखएको छ । 

ग. पत्रपर्त्रका, अनलाइन, एफ. एम. तथा टेर्लर्भिनहरुबाट समेत नगरपार्लका गर्तक्रवर्धहरुको क्रवर्यमा  

क्रवर्भन्न सूचना, समाचार तथा अन्तरवातािहरुबाट सूचना प्रवाह गररएको छ । 

घ. चौमार्सक रुपमा सावििर्नक सनुवुाई कायििम सम्पन्न गररएको छ । 

ङ. धनकुटा नगरपार्लका बडा नं ७ बसपाकि मा रहेको पयिटन सूचना केन्र माफि त सूचना प्रवाह गने 
गररएको छ । 

 

१४. नगरपार्लकाको वेबसाईट, सामाजिक सञ्जाल तथा अन्य उपयकु्त क्रववरणहरु    

धनकुटा नगरपार्लकाबाट प्रवाह गररने र्नयर्मत सेवा, क्रवकास योिना, कायििम, सूचना, सूचना प्रकाशन, 

सावििर्नक सूचना, खररि सम्बन्धी सूचना, नागररक बडापत्र, र्नणिय, उपलजब्ध तथा अन्य समसामक्रयक 
िानकारीहरू नागररकसम्म सहि, र्छटो र क्रवश्वसनीय रूपमा परु्र् याउने उद्देश्यले र्नम्न आर्धकाररक र्डजिटल 
माध्यमहरूको प्रयोग गिै आइएको छ। 

ि.
स. 

र्डजिटल माध्यम ठेगाना (Link) उद्दशे्य/प्रयोग 

१ आर्धकाररक 
वेबसाइट 

Dhankuta Municipality  
 

नगरपार्लका सम्बन्धी सूचना, सेवा, योिना, बिेट, नीर्त, ऐन, 

कायिक्रवर्ध, सूचना तथा नागररक सेवासम्बन्धी आर्धकाररक 
िानकारी प्रकाशन। 

२ आर्धकाररक 
YouTube च्यानल 

https://www.youtube.co

m/@dhankutanagarpalik

a553 

कायििम, र्भर्डयो सामग्री, वृत्तजचत्र, सावििर्नक सन्िेश, सभा 
तथा गर्तक्रवर्धहरूको दृश्य सामग्री प्रसारण। 

३ आर्धकाररक 
Facebook Page 

https://www.facebook.co

m/DhankutaMun/  

िैर्नक सूचना, सूचना प्रकाशन, कायििम, उपलजब्ध, सूचना 
तथा नागररकसाँग प्रत्यक्ष सूचना आिान–प्रिान। 

४ आर्धकाररक 
TikTok Page 

https://www.tiktok.com/

@dhankuta_municipality 

स्थानीय क्रवकास, सेवा प्रवाह, िनचेतनामूलक तथा प्रचार–
प्रसार सम्बन्धी छोटो र्भर्डयो सामग्री प्रकाशन। 

                                
 

https://dhankutamun.gov.np/
https://www.youtube.com/@dhankutanagarpalika553
https://www.youtube.com/@dhankutanagarpalika553
https://www.youtube.com/@dhankutanagarpalika553
https://www.facebook.com/DhankutaMun/
https://www.facebook.com/DhankutaMun/
https://www.tiktok.com/@dhankuta_municipality
https://www.tiktok.com/@dhankuta_municipality

