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प्रस्िावना: नेपािको संतवधानको धारा ५७ को उपधारा (४) को अनसुचूी-८ मा उल्िेतिि अतधकारको 

प्रयोजनको िातग िथा गाउँपातिकािे सम्पादन गनुुपने संतवधानको तवस्ितृिकरणमा उल्िेि भएका कायुसम्पादन 

गनुका िातग स्पष्ट काननुी व्यवस्था गनु वाञ्छनीय भएकािे, नेपािको संतवधानको धारा २२६ अनसुार तिनाउ 

गाउँपातिकाको गाउँसभाबाट " तिनाउ गाउँपातिकाको स्वास््य ऐन, २०८२ " बनाई जारी गररएको छ । 

परिच्छेद-१ 

प्राितभभक 

१.  संतक्षप्त नाि ि प्रािभभ:  यस ऐनको नाम "तिनाउ गाउँपातिकाको स्वास््य ऐन, २०८२" रहकेो छ । 

२.  परिभाषा: तवषय वा प्रसंगिे अको अथु निागमेा यस ऐनमा, 

क)  "तवधेयक" भन्नािे "तिनाउ गाउँपातिकाको स्वास््य तवधेयक, २०८२" िाई सम्झन ुपदछु । 

ि) "संघीय ऐन" भन्नािे स्वास््य सम्बन्धी संघीय संसदिे वनाएको ऐनिाई बझु्न ुपदछु । 

ग) "गाउँपातिका" भन्नािे तिनाउ गाउँपातिकािाई सम्झनपुदछु । 

घ) "कायुपातिका" भन्नािे तिनाउ गाउँपातिकाको कायुपातिकािाई सम्झनपुदछु । 

ङ) "सरकारी" भन्नािे सरकारी स्वातमत्वमा सञ्चािन भएका स्वास््य संस्थािाई सम्झनपुदछु । 

च) "सामदुातयक वा गरैसरकारी स्वास््य संस्था" भन्नािे सामदुातयक स्वातमत्वमा, ट्रष्ट, िोककल्याणकारी 

संस्थाहरु िथा गरै नाफामिुक गरैसरकारी िगानी िथा स्वातमत्वमा संचािन भएका स्वास््य सेवा 

प्रदायक संस्थािाई सम्झन ुपदछु। 

छ) "तनजी स्वास््य संस्था" भन्नािे तनजी के्षत्रबाट नाफाको समिे उद्दशे्य रािी संचातिि स्वास््य सेवा 

प्रदायक संस्था सम्झन ुपदछु। 

ज) "स्वास््य सतमति" भन्नािे दफा ७ अनसुार गतिि स्वास््य सतमतििाई सम्झन ुपदछु। 

झ) "अनगुमन सतमति" भन्नािे दफा ८ अनसुार गतिि स्वास््य अनगुमन सतमतििाई सम्झन ुपदछु । 

ञ) "व्यवस्थापन सतमति" भन्नािे दफा ९ अन्िगिु बनेका स्वास््य संस्था िथा अन्य तलितनकहरुको 

संचािन िथा व्यवस्थापन सतमतििाई सम्झन ुपदछु । 
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ट) "स्वास््य संस्था" भन्नािे सरकारी िथा तनजी स्िरबाट संचातिि अस्पिाि, प्राथतमक स्वास््य केन्र, 

स्वास््य चौकी, आधारभिु स्वास््य सेवा केन्र, सामदुातयक स्वास््य इकाई, आयवुदे औषधािय, 

आरोग्य केन्र, आिा उपचार केन्र, तनतज तलितनक, पोतितलितनक, यायग्नोतष्टक सेन्टर िथा स्वास््य 

सम्बन्धी काम गने सम्पणु ुसंस्थाहरुिाई सम्झन ुपदछु। 

ि) "स्वास््य सेवा" भन्नािे आधतुनक तचतकत्सा प्रणािी (एिोप्याथी), आयवुदे, होतमयोप्याथी, यनूानी, 

प्राकृतिक तचतकत्सा, योग, अकुपञ्चर सेवा, आम्ची िगायिका पद्धतिमा आधाररि भई प्रदान गररन े

प्रतिकारात्मक, प्रबदनुात्मक, तनदानात्मक, उपचारात्मक, पनु:स्थापनात्मक र प्रशामक सेवा सम्झन ु

पदछु। 

य) "आकतस्मक स्वास््य सेवा" भन्नािे आकतस्मक घटना वा आपिकािीन अवस्था परर जीवन 

जोतिमयकु्त अवस्थामा रहकेा व्यतक्तहरुको जीवनिाई जोतिममकु्त गनु, जीवन वा अङ्ग गमु्नबाट 

वचाउन आवश्यकिाअनसुार तदन ुपने प्रारतम्भक िथा ित्काि सेवा सम्झन ुपदछु। 

ढ) "आधारभिु स्वास््य सेवा" भन्नािे दफा ३ को उपदफा १ बमोतजम आम नागररकको स्वास््य 

आवश्यकिा पररपतुिुका िातग राज्यबाट सिुभ रुपमा तनशलु्क उपिब्ध हुने प्रतिकारात्मक, 

प्रवदु्धनात्मक तनदानात्मक, उपचारात्मक, पनु:स्थापनात्मक सेवा सम्झन ुपदछु । 

ण) "प्रजनन स्वास््य" भन्नािे मातनसका प्रजनन प्रणािी, प्रजनन अङ्गहरुको स्वास््य, प्रजनन र यौन 

सम्बन्धी तवषयहरु जनाउदछ । 

ि) "सेवा प्रदायक" भन्नािे प्रचतिि काननु बमोतजम स्वास््यकमीहरुको सम्बतन्धि पेशागि पररषदमा दिाु 

भई स्वास््य सेवा प्रदान गने तचतकत्सक, स्वास््यकमी र सामदुातयक स्वास््य कायुकिाु सम्झनपुदछु। 

 

 

परिच्छेद-२ 

स्वास््य सेवा प्रवाह, सेवाको पह चँ, सेवा प्रदायक ि सेवा व्यवस्थापन सभबतधि व्यवस्था 

३. आिािभुि स्वास््य सेवा:  

१) गाउँपातिका तभत्रका प्रत्येक नागररकहरुिाई िोतकए बमोतजम आधारभिु स्वास््य सेवाहरु सहज र 

सवसुिुभ रुपमा तन:शलु्क प्रदान हुनेछ। 

२) उपदफा (१) बमोतजम नेपाि सरकारिे िोकेका आधारभिु स्वास््य सेवाहरुमा गाउँपातिकाको आन्िररक 

स्रोि पररचािन गरी थप गनु सलनेछ। 

३) गाउँपातिका तभत्र आधारभिु सेवा प्रवाह गनु गराउन िोतकए अनसुारका संगिनात्मक संरचना रहने छन ्। 

४) कुनै पतन नागररकिाई धमु, वण,ु तिङ्ग, भौगोतिक अवस्था आतद कारणिे उपदफा (१) मा उल्िेतिि 

स्वास््य सेवाबाट बतञ्चि गररने छैन। 

५) गाउँपातिका तभत्र आधारभिु स्वास््य सेवा प्रदान गने स्वास््य सेवा प्रदायकहरु ३ प्रकारका हुनेछन ्। 
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क) सिकािी वा सािुदातयक: सरकारी वा सामदुातयक स्वातमत्वमा संचािनमा भएका अस्पिाि, 

प्राथतमक स्वास््य केन्र, स्वास््य चौकी, आधारभिु स्वास््य सेवा केन्र, सामदुातयक स्वास््य 

इकाई, आयुवतेदक औषधािय, नागररक आरोग्य केन्र िथा प्राकृतिक तचतकत्सािय, योग, 

प्राणायामहरु सरकारी वा सामदुातयक स्वास््य सेवा प्रदायक तनकाय हुनेछन ्। 

ि) तनजी : तनजी के्षत्रद्धारा संचातिि अस्पिाि, नतसुङ होम, पोतितलितनक, तलितनक,प्रयोगशािा, 

यायग्नोतष्टक सेन्टर, फामसेीहरु, तनतज स्वास््य सेवा प्रदायक तनकाय हुनेछन ्। 

ग) ट्रष्ट वा िोककल्याणकािी संस्थाहरु: ट्रष्ट वा िोककल्याणकारी संस्थाहरुको माफुि संचािन हुन े

अस्पिाि, स्वास््य केन्र, घमु्िी तलितनक यस अन्िगुि पदछु। 

 

 

४. तवशेषज्ञ िथा आकतस्िक स्वास््य सेवा: 

१)  भौगोतिक अवस्था, रोगको प्रकोप र सेवाको प्रकृतिका आधारमा गाउँपातिकािे तवशेषज्ञ स्वास््य सेवा, 

घमु्िी स्वास््य सेवाको व्यवस्थापन गनेछ । 

२)  कुनै पतन गरैसरकारी िथा सामातजक संघ संस्थािे तवशषेज्ञ स्वास््य तशतवर र सेवा संचािन गदाु 

गाउँपातिकासँग तस्वकृिी तिई संचािन गनुु पनेछ । 

३)  गाउँपातिका तभत्र िोतकएबमोतजमका आकतस्मक स्वास््य सेवा िथा आपत्कािीन उद्धार र स्वास््य सेवा 

सवसुिुभ रुपमा प्रदान गराउनको िातग संघीय सरकार र प्रदशे सरकारसँग समन्वय गररनेछ । 

 

५. पे्रषण सेवा: 

१)  गाउँपातिका अन्िगिु स्वास््य संस्थािे आफ्नो स्वास््य संरचना, उपकरण, तवशषेज्ञ सेवा नभएको वा 

अन्य कुनै उपयकु्त कारणिे उपचार गनु नसतकने अवस्था भएमा आफ्नो स्वास््य संस्थामा उपिब्ध हुने 

उपचार ित्काि गराई थप उपचारको िातग सेवा उपिब्ध हुने स्वास््य संस्थामा प्रेषण गरी समन्वय 

गनुुपनेछ। 

२)    स्वास््य संस्थािे उपदफा (१) बमोतजम प्रेषण गदाु िोतकए बमोतजम तवतध र प्रतिया परुा गनुुपदछु । 

३)    प्रेषण सम्वन्धी अन्य सेवा र सतुवधा पातिका, संघ िथा प्रदशे सरकारबाट व्यवस्था गरे अनसुार हुनेछ । 

 

६. गुणस्ििीय स्वास््य सेवा:  

गाउँपातिकािे प्रत्येक गाउँबासीिाई स्वास््य संस्थाबाट गणुस्िरीय स्वास््य सेवा उपिब्ध गराउने व्यवस्था 

तमिाउन ुपनेछ । गणुस्िरीयिाको मापदण्य िोतकए बमोतजमको आधारमा हुनेछ । 

७. गाउँपातिका स्वास््य सतिति सभबधिी व्यवस्था:  

 १) गाउँपातिका तभत्र समग्र स्वास््य क्षेत्रको समन्वय, व्यवस्थापन, सधुार, नीति तनमाुण स्वास््य क्षेत्रको तवकास 

गनु दहेाय बमोतजम पातिका स्वास््य सतमतिको गिन गररनेछ। 
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क) गाउँपातिकाको अध्यक्ष                                            - अध्यक्ष 

ि) गाउँपातिकाको उपाध्यक्ष                                           - उपाध्यक्ष 

ग) प्रमिु प्रशासकीय अतधकृि                                          - सदस्य 

घ) सामातजक तवकास सतमतिको संयोजक                            - सदस्य 

ङ) स्वास््य संस्था संचािन िथा व्यवस्थापन सतमतिका अध्यक्ष मध्येबाट कायुपातिकािे  िोकेको १ जना                                        

        -  सदस्य 

च) मतहिा स्वास््य स्वयंसेतवका संजाि मध्येबाट कायुपातिकािे िोकेको १ जना     - सदस्य 

 छ) कायुपातिका सदस्यहरु मध्येबाट गाउँपातिकाका अध्यक्षिे िोकेको १ जना मतहिा सतहि २ जना    

   सदस्य                                                                  

   ज) स्वास््य क्षेत्रमा काम गरररहकेा तवज्ञहरु/गरैसरकारी संस्था/तनतज के्षत्रको प्रतितनतधत्व हुने गरी 

कायुपातिकािे िोकेको १ जना                           -सदस्य 

  झ)  वया/पातिका बाि संजािको प्रतितनतधत्व गने गाउँपातिकाको अध्यक्षिे िोकेको १ जना  -सदस्य 

  ञ) गाउँपातिका स्वास््य शािा प्रमिु                                      - सदस्य सतचव 

 

२) गाउँपातिका स्वास््य सतमतिको काम, किुव्य र अतधकार दहेाय बमोतजम हुनेछः 

क) गाउँपातिका तभत्रको स्वास््य सेवा तवकास, तवस्िार र गणुस्िर सतुनतिििाको योजना ियार गने। 

ि) गाउँपातिका के्षत्र तभत्र स्वास््य संस्थाहरु िथा स्वास््य सेवा व्यवसायहरु संचािनका िातग अनुमति, 

स्वीकृति, स्वास््य संस्था स्थानान्िरण, समायोजन सम्बतन्ध कायुपातिकािाई तसफाररस गने। 

ग) स्वास््य संस्था र स्वास््य कायुिमहरुका िातग आवश्यक आतथुक अनदुान िथा स्रोि जटुाउने र प्रभावकारी 

पररचािन गने गराउने । 

घ) गाउँपातिका के्षत्र तभत्र संचािन हुने स्वास््य संस्थाहरु र स्वास््य सेवा व्यवसायहरुिाई गणुस्िरीय, मयाुतदि 

र व्यवतस्थि बनाउने । 

ङ) गाउँपातिकाबाट स्थापना भएका स्वास््य संस्थाहरुमा दरबन्दी, सेवा, सतुवधा र शिुहरु स्वीकृि गने । 

च) स्वास््य संस्था, स्वास््य सेवा व्यवसाय र स्वास््य संस्था संचािन िथा व्यवस्थापन सतमतििाई तनदशेन 

तदने, जागरुक र सचेि गराउने । 

छ) मानव स्वास््यसँग सम्बतन्धि तवषयहरुको सम्वोधन गने । 

ज) स्वास््य संस्था िथा स्वास््य व्यवसायहरुको सपुररवके्षण िथा अनगुमन गने । 

झ) स्वास््य संस्था िथा स्वास््य व्यवसायसँग आबद्ध कमचुारीहरुिाई कायु सम्पादन िथा मलु्यांकनका 

आधारमा आवश्यक प्रोत्साहन, नतसहि र दण्य गने गराउने। 

ञ) स्वास््य संस्थाहरुको स्वीकृि दरबन्दीमा ररक्त भई करारमा स्वास््य प्रातवतधक, कमचुारी, स्वास््य स्वयंसेवक 

एव ंस्वास््य कायुकिाु तनयकु्त गनुुपने भएमा गाउँपातिकाको करार कमचुारी छनौट सतमति माफुि पररक्षा 
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तिई ररक्त रहकेो स्वीकृि दरबन्दीमा योग्यिािम अनसुार करार सतुच अनसुार तनयतुक्त गने व्यवस्था 

तमिाउने। 

ट) स्वास््य संस्थािे प्रदान गन ेसेवाको गणुस्िर सतुनतिििा गरी गणुस्िर कायम गराउन तनदशेन तदने। 

ि) स्वास््य संस्थाबाट प्रदान हुने तनशलु्क स्वास््य सेवा बाहके अन्य स्वास््य सेवा स्वास््य व्यवस्थापन 

सतमतििे आवश्यक िानी थप स्वास््य सेवा प्रदान गनुुपन ेभएमा र स्वास््य व्यवसायीहरुिे तदने सेवाहरुको 

गणुस्िरको आधारमा सेवा शलु्क तनधाुरण गने स्वीकृिी तदने। 

य) स्वास््य के्षत्रमा सशुासन कायम गने, गनुासा, उजरुी सनु्ने िथा यथोतचि सम्बोधन गने गराउने । 

ढ) स्वास््य तवशषेज्ञहरु र स्वास््य सेवा प्रदायकहरुको सतुच अद्यावतधक िथा प्रकाशन गने । 

ण) स्वास््य सेवाको पहुचँ भन्दा बातहर रहकेा समदुायको पतहचान गरी सवकैा िातग स्वास््य सेवा सतुनतिि हुने 

प्रवन्ध गने । 

ि) गाउँपातिकािाई स्वास््य क्षेत्रमा आवश्यक राय सझुाव र सल्िाह तदने। 

थ) गाउँपातिकािे स्वास््य कायुिमहरुको िक्ष्य िथा उपबल्धी बारे सतमक्षा गने, सझुाव तदने िथा आवश्यक 

तितिि पषृ्ठपोषण सतहि योजना िजुमुा गनु सहयोग गने। 

द) स्वास््य संस्थाहरुको भौतिक सम्पति, औजार-उपकरण, औषतध िथा औषतधजन्य सामाग्रीको उतचि 

उपयोग, संरक्षण र व्यवस्थापन गने गराउने। 

ध) गाउँपातिका स्वास््य सतमतिको आवश्यक कायु संचािन तनदतेशका, तनयम वा तनयमाविी ियार गरी 

िोतकए बमोतजमका कायुहरु गने। 

न) गाउँपातिका स्वास््य सतमतिको अन्य काम, किुव्य र अतधकार िोतकए बमोतजम हुनेछ। 

 

३) सतमतिको बैिक र तनणयु सम्बन्धमा: 

क) सतमतिको बैिक कतम्िमा चौमातसक रुपमा बस्नेछ । आवश्यकिा अनसुार अध्यक्षको तनदशेनमा सदस्य 

सतचविे कुनै पतन बेिा बैिक बोिाउन सलनेछ । 

ि) सतमतिको बैिक बस्न ुभन्दा कम्िीमा चौतबस घण्टा अगाव ैसदस्य सतचविे बैिकमा छिफि हुने कायुसतुच 

सतहिको सचुना सतमतिको सव ैसदस्यहरुिाई तदनपुनेछ। 

ग) सतमतिको कुि सदस्य संख्याको पचास प्रतिशि भन्दा बढी सदस्यहरु उपतस्थि भएमा सतमतिको बैिकको 

िातग गणपरुक संख्या पगुकेो मातननेछ। 

घ) सतमतिको बैिकमा बहुमिको राय मान्य हुनेछ र मि बराबर भएमा बैिकको अध्यक्षिा गने व्यतक्तिे तनणाुयक 

मि तदनेछ। 

ङ) सतमतििे आवश्यक िानेमा जनस्वास््य के्षत्रसँग सम्बतन्धि कुनै व्यतक्त वा संस्थािाई सतमतिको बैिकमा 

तवशेषज्ञको रुपमा आमन्त्रण गनु सलनेछ। 

च) सतमतिको बैिक सम्बन्धी अन्य कायुतवतध सतमति आफैिे तनधाुरण गरेबमोतजम हुनेछ। 

छ) सेवा सतुवधा िोतकए बमोतजम हुनेछ। 
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ज) उपदफा (1) अन्िगिु सदस्यहरुिे आफ्नो पदीय आचरण पािन नगरेको अवस्थामा जनुसकैु समयमा पतन 

बहुमि सदस्यिे कायुपातिकािाई जानकारी तदई पदबाट हटाउन वा बिाुस्ि गनु सतकनेछ। िर त्यसरी 

हटाउदा वा बिाुस्ि गनुु पतहिे मनातसब मातफक सफाई तदने अवसर प्रदान गररनेछ।यसरी हटाए उपचर तचि 

नबझुमेा न्यायीक सतमिीमा उजरु िाग्नेछ। 

८. गाउँपातिका स्वास््य अनुगिन सतिति सभबधिी व्यवस्था: 

 १) गाउँपातिका क्षेत्रतभत्र रहकेा स्वास््य संस्था िथा कायुिम अनगुमन गनु गाउँपातिका स्वास््य सतमतिको 

मािहिमा रहने गरी स्वास््य अनगुमन सतमति गिन गररनेछ।यस स्वास््य अनगुमन सतमतिको गिन दहेाय 

बमोतजम हुनेछ। 

 क) गाउँपातिका उपाध्यक्ष                                            –अध्यक्ष 

 ि) सामातजक तबकास सतमतिको संयोजक                                 -सदस्य 

 ग) गाउँ सभाका सदस्यहरु मध्येबाट अध्यक्षिे िोकेको एक जना मतहिा सदस्य  – सदस्य 

 घ) सरकारी/सामदुातयक स्वास््य संस्थाका प्रतितनतध मध्येबाट गाउँपातिका स्वास््य सतमतििे िोकेको एक                                                 

जना  - सदस्य 

 ङ) गाउँपातिका तभत्रका स्वास््य व्यवसायी संघसंस्थाहरु मध्येबाट गाउँपातिकास्वास््य सतमतििे िोकेको 

एक जना                                      - सदस्य 

 च) स्थानीय उपभोक्ता तहि संरक्षण मञ्चको प्रमिु वा प्रतितनतध एक जना           -सदस्य 

 छ) वया/पातिकाको बाि संजािका प्रतितनतध मध्येबाट अध्यक्षिे िोकेको १ जना    -सदस्य  

 ज) गाउँपातिका स्वास््य शािा प्रमिु                                    -सदस्य सतचव 

 

२) गाउँपातिका स्वास््य अनगुमन सतमतिको काम, किुव्य र अतधकार: गाउँपातिका स्वास््य अनगुमन 

सतमतिको काम किुव्य र अतधकार िोतकए बमोतजम हुनेछ। 

 

९. स्थानीय स्वास््य संस्था संचािन िथा व्यवस्थापन सतिति सभबधिी व्यवस्था:  

१)  गाउँपातिका िहमा गाउँपातिका आफैिे िोतकएको मापदण्यमा १५ शयै्या सम्म क्षमिाको अस्पिाि 

स्थापना गरी संचािन गनु सलनेछ । यस्िो अस्पिाि सञ्चािन गनु गाउँपातिकािे अस्पिाि सञ्चािन 

तनयमाविी िजुुमा गरी सञ्चािन गनेछ । 

२)  उपदफा (१) बमोतजम स्थातपि अस्पिाि सञ्चािन िथा व्यवस्थापनका िातग दहेाय बमोतजम रहने गरी 

अस्पिाि सञ्चािन िथा व्यवस्थापन सतमति रहनेछ । 

     क)  गाउँपातिका अध्यक्ष       - संरक्षक 

 ि)  गाउँपातिका तभत्र बसोबास गने िोतकएको योग्यिा  पगुकेो व्यतक्त मध्ये कायुपातिकाबाट 

मनोनीि व्यतक्त                   - अध्यक्ष 
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ग)  सामातजक तवकास सतमतिको संयोजक      - सदस्य 

घ)  सम्बतन्धि अस्पिाि रहकेो वयाको अध्यक्ष    - सदस्य 

ङ) प्रमिु प्रशासकीय अतधकृि वा तनजिे िोकेको व्यतक्त   - सदस्य 

च) गाउँकायुपातिका स्वास््य शािाको प्रमिु     - सदस्य 

छ) गाउँपातिका िहको अस्पिािको नतसुङ ईन्चाज ुएक जना   - सदस्य 

ज) स्थानीय उद्योग व्यापार संघको अध्यक्ष     -सदस्य 

झ) गाउँपातिका िहको अस्पिािको म.ेस.ु     -सदस्य सतचव 

३)  हाि संचािनमा रहकेा स्वास््य संस्था र स्थानीय आवश्यकिाको आधारमा गाउँपातिकािे हाि 

संचािनमा रहकेा स्वास््य संस्थाको स्िरोन्निी गरी वा नयाँ थप गरर प्राथतमक स्वास््य केन्र स्थापना गरी 

संचािन गनु सलनेछ । यसरी स्थापना भएका प्राथतमक स्वास््य केन्र˒ गाउँपातिका अन्िगिुका स्वास््य 

चौकी˒ आधारभिू स्वास््य केन्र˒ आयवुदे औषधािय र सामदुातयक स्वास््य ईकाईहरुको सञ्चािन िथा 

व्यवस्थापनका िातग दहेाय बमोतजम सतमति रहनेछः 

(क) गाउँपातिका अध्यक्ष      -  संरक्षक 

(ि)  गाउँपातिका तभत्र पने सम्बतन्धि स्वास््य संस्था अवतस्थि वयाको अध्यक्ष  - अध्यक्ष 

(ग)  सतमतििे मनोतनि गरेको तनवाुतचि वया सदस्यहरुमध्येबाट एक जना   - उपाध्यक्ष  

(घ)  सम्बतन्धि स्वास््य संस्था रहकेो के्षत्रको तवद्याियका प्रमिु/प्राचायु मध्येबाट  - सदस्य 

               एक जना मतहिा 

(ङ) स्थानीय व्यापार संघको प्रतितनतध एक जना     - सदस्य 

(च) सतमतिबाट मनोतनि स्वास््य क्षेत्रको जानकार मतहिा स्वास््य स्वयमसेतवकाहरु   मध्येबाट एक जना 

           -सदस्य  

(छ) सम्बतन्धि स्वास््य संस्था रहकेा वया कायाुियका सतचव     -सदस्य 

(ज)  सम्बतन्धि स्वास््य संस्थाको प्रमिु      सदस्य सतचव 

४) स्वास््य संस्थाका प्रमिुको पतहिो बैिकिे उपदफा (३) बमोतजम मनोतनि हुने सतमतिका थप सदस्यहरुको 

मनोनयन गनेछ । संरक्षक सम्बतन्धि वया अध्यक्ष˒ सतमतिका पदने सदस्यहरु˒ तशक्षक प्रतितनतध˒ 

वयासतचव र सम्बतन्धि स्वास््य संस्थाका प्रमिुको पतहिो बैिकिे उपदफा (३) बमोतजमका मनोतनि हुन 

सतमतिका सदस्यहरुको मनोनयन गनेछ । 

५) उपदफा (३) बमोतजम गिन हुने सतमतिमा परुुष अध्यक्ष रहकेो अवस्था भएमा मतहिा उपाध्यक्ष र मतहिा 

अध्यक्ष भएको हकमा परुुष उपाध्यक्षको व्यवस्था गनुुपनेछ । सतमतिमा प्रतितनतधत्व हुने स्वास््य संस्था 

रहकेो के्षत्रका तवद्याियका प्रमिु/प्राचायु मध्ये एक जना मतहिा मनोतनि हुने प्रावधान अनसुार मतहिा 
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प्रमिु/प्राचायु नभएको अवस्थामा व्यवस्थापन सतमतििे स्वास््य क्षेत्रमा योगदान तदनसलने मतहिा 

तशतक्षकाहरु मध्येबाट एक जना मनोतनि गनु सलनेछ । 

६) व्यवस्थापन सतमतिको बैिकमा तनम्न बमोतजम क्षेत्रको अतनवायु प्रतितनतधत्व रहने गरी आमतन्त्रि सदस्यहरु 

रहनेछन ्   

क) दतिि जनजातिबाट १ जना  

ि) अपाङ्ग˒ अशक्त वा जषे्ठ नागररकहरु मध्येबाट १ जना        

ग) तकशोर तकशोरीहरुको िफुबाट १ जना      

७)  गाउँपातिका स्िरमा स्वास््य सेवा प्रवाह गने तनजी˒ गरै सरकारी िथा दाि ृसंस्थाका आयोजना र कायुिमका 

प्रतितनतधहरुिाई सतमतिको बैिकमा आमतन्त्रिको रुपमा संिग्न गराउन सतकने छ । 

८)   गाउँपातिका स्िरमा स्वास््य सेवा प्रवाहमा दोहोरोपना नहुने व्यवस्थापनका िातग पतहिे गतिि स्वास््यसंग 

सम्बतन्धि अन्य सतमतिहरुको तवघटन गरी िी सतमतिहरुिे गरी आएको कायु पतन यसै ऐनमा व्यवस्था भए 

अनसुार गतिि सतमतििे गने व्यवस्था तमिाउन ुपनेछ ।         

 

१०. स्थानीय स्वास््य संस्था सञ्चािन िथा व्यवस्थापन सतितिको काि, कितव्य ि अतिकािी: 

१) स्थानीय स्वास््यसंस्था सञ्चािन िथा व्यवस्थापन सतमतिको काम,किुव्य र अतधकार तनम्नानसुार  

हुनेछन:् 

(क) नेपाि सरकारबाट जारी गररएको आधारभिू स्वास््य सेवा प्रवाह र सेवाको न्यनूिम मापदण्य 

कायाुन्वयनको सतुनतिििा गराउने । 

(ि)  स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ११ उपदफा २ (झ) मा भएको गाउँपातिकाको एकि 

अतधकार क्षेत्र अन्िगिु उल्िेि भएका स्वास््य र सरसफाई सँग सम्बतन्धि कायुिमहरुको आफ्नो 

कायुक्षेत्रतभत्र कायाुन्वयनका िातग व्यवस्थापन, समन्वय र सहजीकरण गने । 

(ग)  स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ११ उपदफा ४ (ि) मा उल्िेतिि प्रदशे र स्थानीय 

सरकारको साझा अतधकारमा उल्िेि भए बमोतजमका स्वास््य सम्बतन्ध कायुिमहरु (बुंदा १ दतेि 

१७) आफ्नो कायुक्षेत्र तभत्र आवश्यक कायाुन्वयनका िातग सहयोग, समन्वय र सहजीकरण गने । 

(घ)  स्वास््यको बहृि सामातजक तनधाुरक ित्वहरुको कारण पररवतिुि जीवनशिैी िथा जोतिमपणूु 

व्यवहारबाट मातनसको स्वास््यको बहृि सामातजक तनधाुरक ित्वहरुको कारण पररवतिुि जीवनशिैी 

िथा जोतिमपूण ु व्यवहारबाट मातनसको स्वास््यमा पनु सलने प्रतिकुि प्रभावहरुको पतहचान गनु र 

नसने रोगहरुबाट बच्न जनचेिना अतभवतृद जस्िा कायुिमहरु िाग ुगने नेितृ्व प्रदान गने । 
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(ङ)  स्वास््य संस्थाको भौगोतिक कायुके्षत्र, ितक्षि जनसंख्या, जोतिम र पछायी परेका वग,ु गररव र 

तसमान्िकृि वग ु तनधाुरण गनु र स्वास््य िथा सहयोगी कायुिम सञ्चािन गनुका िातग स्थानीय 

िहमा तसफाररस िथा सहजीकरण गने । 

(च)  सवसुिुभ र गणुस्िरीय स्वास््य सेवा उपिब्ध गराउनका िातग आवश्यक मानव श्रोि व्यवस्थापन 

सम्बतन्धि कायु गने िथा सेवा प्रदायक र स्वास््यकमीहरु िाई सहज रुपमा कायु गनु अनकूुि िथा 

सरुतक्षि वािावरण श्रजृना गने र उक्त कायु सम्पादनका िातग प्रोत्सातहि गने । 

(छ)   स्वास््य संस्थाबाट प्रदान गररएको सेवा, प्रदायकहरुको कायुसम्पादन र यसको उपयोतगिाको तनयतमि 

सतमक्षा िथा मलू्याङ्कन गरी परुस्कृि समिे गने । 

(ज)  स्वास््य संस्थाको भौतिक पवूाुधार िथा सेवा प्रवाह (भवन, औषतध, औजार उपकरण, फतनुचर) को 

िातग स्वास््य संस्थाको तनयतमि स्व-मलू्याङ्कनका आधारमा आवश्यक स्थानीय तबतिय 

श्रोिसाधनहरुको पतहचान िथा पररचािनमा सहयोग गने र सो व्यवस्थापनका िातग सम्बतन्धि 

तनकायमा आवश्यक तसफाररस, छिफि, बहस, पैरवी गने । 

(झ)  स्वास््य सचूनाको उतचि व्यवस्थापन गनु स्वास््य सम्बतन्ध ि्याङ्क, सचूना संकिन, तवशे्लषण गरी 

सोको उपयोगमा वतृि ल्याउने । रेकतयङ्ग िथा ररपोतटङ्गिाई सतुनतिि गरी यसको मातसक तै्रमातसक, 

अधुवातषकु िथा वातषकु सतमक्षा गने । 

(ञ)  स्वास््य संस्थाको भौगोतिक कायुके्षत्र तभत्रको स्वास््य समस्या र आवश्यकिाको तवशे्लषण गरी 

ि्यमा आधाररि योजना िजुुमा, कायाुन्वयन र अनगुमन गने । 

(ट)  स्वास््य सेवामा सुशासनिाई मध्यनजर गरी जन सहभातगिा र सामातजक जवाफदेतहिा सतुनतिि गद ै

सेवाग्राही मतै्री स्वास््य सेवािाई सदुृतढकरण गनु सहयोग िथा सहजीकरण गने । 

(ि) तवद्यिुीय स्वास््य सेवाको अवधारणािाई िमश: िाग ु गद ै जाने र सोको कायाुन्वयनका िातग 

गाउँपातिका स्वास््य सतमति र स्वास््य शािासँग आवश्यक समन्वय गने। 

(य)  संघ, प्रदशे र स्थानीय सरकारिे चिाएका स्वास््य सम्बतन्ध कायुिम िथा अतभयानहरुिाई सफि पानु 

आवश्यक कायु गने । 

(ढ)  स्वास््य सेवा सधुार योजना तनमाुण गने । 

(न)  स्वास््य संस्था सञ्चािन िथा व्यवस्थापन सतमतिका अन्य काम, किुव्य अतधकार र बैिक सम्बतन्ध 

अन्य व्यवस्था िोतकए बमोतजम हुनेछ । 

२)   स्वास््य संस्था सञ्चािन िथा व्यवस्थापन सतमतिको कायुकाि पाँच वषकुो हुनेछ । 

३)  व्यवस्थापन सतमतिको म्याद सतकनभुन्दा एक मतहना अगाव ै नयाँ व्यवस्थापन सतमतिक गिन गरी 

बहािवािा व्यवस्थापन सतमतििे पदभार हस्िान्िरण गनुु पनेछ । 

४) कुनै पतन व्यतक्त एक भन्दा बढी स्वास््य संस्था सञ्चािन िथा व्यवस्थापन सतमतिमा रहन सलने छैन । िर 

पदने  सदस्यहरुको हकमा यो िाग ूहुने छैन । 
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११. स्वास््य संस्था सञ्चािन िथा व्यवस्थापन सतिति तवघटन सभबतधि व्यवस्था: 

 १)  कुनै पतन स्वास््य संस्था संचािन िथा व्यवस्थापन सतमतििे िोतकएको तजम्मवेारी परूा गनु नसकेको भतन 

गाउँपातिकाको स्वास््य सतमतििे कारण सतहि कायुपातिकामा तसफाररस गरेमा सोको कारण ििुाई 

कायुपातिकािे िोतकएको प्रतिया परूा गराई स्वास््य संस्था सञ्चािन िथा व्यवस्थापन सतमतिििाई 

आफ्नो सफाइ पेश गने मनातसब मौका तदइनेछ । 

२)  उप दफा १) बमोतजम स्वास््य संस्था सञ्चािन िथा व्यवस्थापन सतमति तवघटन भएपतछ अको सतमति गिन 

नभएसम्म कायुपातिकािे िोके बमोतजम हुनेछ । 

१२. तवत्तीय व्यवस्थापन िथा बैंक खािा सञ्चािन:  

१) हरेक स्वास््य संस्थािे आफ्नै बैंक िािा िोल्न सलनेछ । 

२) स्वास््य संस्थाको बैंक िािा व्यवस्थापन सतमतिका अध्यक्ष र सदस्य सतचवको संयकु्त दस्िििबाट 

सञ्चािन हुनेछ।  

३) उपदफा २ बमोतजमको िेिा व्यवस्थापन िथा िेिा परीक्षण गाउँपातिकािे िोके बमोतजम हुनेछ । 

 

१३. स्वास््य सेवा सिुाि योजना सभबधिी व्यवस्था:  

 

१) यो ऐन िथा प्रचतिि काननुको अधीनमा रही प्रत्येक स्वास््य संस्थािे आफ्नो िक्ष्य, मलू्य, मान्यिा, 

सञ्चािन प्रतिया, सेवा तिन आउने नागररकिे पाउने सेवाको तववरण िगायिका अन्य सान्दतभकु 

तवषयवस्ि ु समावेश गररएको स्वास््य सेवा सधुार योजना स्वास््य संस्था सञ्चािन िथा व्यवस्थापन 

सतमतििे तनमाुण गनेछ ।  

३) स्वास््य सेवा सधुार योजना ियार गदा ुस्वास््य संस्था सञ्चािन िथा व्यवस्थापन सतमतििे आवश्यकिाको 

आधारमा गाउँपातिका स्वास््य सतमति स्वास््य अनगुमन सतमति िथा अन्य तवषयतवज्ञहरुसँग समिे परामशु 

िथा सहयोग तिन सलनेछ । 

४) उक्त स्वास््य सेवा सधुार योजना वातषकु रूपमा कायुपातिकामा पेश भई बैिकबाट तनणयु भए पिाि िाग ू

गनुुपनेछ।  

१४. गाउँपातिकाको स्वास््य शाखा प्रिुखको व्यवस्था:  

१) गाउँपातिकामा स्वास््य शािा हनेु स्वास््य प्रातवतधक मध्ये बाट प्रचतिि व्यवस्थाको आधारमा 

कायुपातिकािे िोकेको एकजना ह.े ई. (Health Inspection) समहूको स्वास््य शािा प्रमिु हुनेछ । 

समान िहको हकमा सेवा अवतधको जषे्ठिाको आधारमा हुनेछ ।  

२) स्वास््य शािा प्रमिुको काम किुव्य र अतधकार अन्यत्र उल्िेि भएको सतहि दिेाए बमोतजम हुनेछ:  

(क) स्वास््य सेवा सम्बन्धी स्थानीय योजना तनमाुण गने । 

(ि) कायुपातिका िथा गाउँ सभाबाट पाररि ऐन काननू, नीति तनयम कायाुन्वयन गनु गराउन तियाशीि 

रहन े। 

(ग)  गाउँपातिकाको स्वास््य सेवासँग सम्बतन्धि कायुिम कायाुन्वयन गने गराउने। 
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(घ) स्वास््य संस्था िथा स्वास््य व्यवसायको ि्याङ्क अद्यावतधक गराई कायुपातिका, प्रदशे िथा 

केन्रीय तनकायमा तनयतमि रुपमा पिाउने, अध्यावतधक गने गराउने ।  

(ङ)  स्वास््य संस्था सञ्चािन िथा कायुिम कायाुन्वयनका िातग स्रोिको पतहचान सङ्किन र उपिब्ध 

स्रोिको यथोतचि बाँयफाँय गने गराउने  

(च) गाउँपातिका के्षत्रतभत्रका स्वास््य संस्था नलसांकन गरी सोको आधारमा स्वास््य संस्था िोल्न िथा 

स्वास््य व्यवसाय सञ्चािन गनु अनमुति प्रदान गनु, सेवा तवस्िार एव ंथप गनु कायु योजना बनाई 

स्वास््य सतमति समक्ष पेश गने र स्वीकृि भएपतछ कायाुन्वयन गने गराउने  

(छ) स्वास््यकमी िथा कमचुारीहरूको व्यवस्थापन गने, स्वास््य संस्थामा कमचुारीको पदस्थापन सम्बन्धी 

कायु गने । 

(ज) स्वास््य संस्थामा कायुरि स्वास््यकमी िथा कमचुारीहरूको तवदाको अतभिेि अद्यावतधक गने । 

(झ) स्वास््य सेवाको गणुस्िर बढाउन स्वास््य संस्था, व्यवस्थापन सतमति, िथा अन्य सरोकारवािाहरूको 

तनयतमि रूपमा बैिक, गोष्ठी वा िातिमको व्यवस्था गने । 

(ञ) पातिका तभत्रका स्वास््य संस्थाहरूमा नागररक वयापत्र, सावजुतनक सनुवुाई, सामातजक परीक्षण, 

राज्यबाट तनःशलु्क उपिब्ध हुने औषतधहरूको नामाविी, व्यवस्थापन सतमति, िथा सदस्यहरूको 

िथा स्वास््य संस्थामा कायुरि कमचुारीहरूको फोटोसतहिको नामाविी, मतहिा स्वास््य 

स्वयंसेतवकाहरूको फोटोसतहिको नामाविी, स्वास््य सेवाहरूको प्रगति तववरण जस्िा सशुासनका 

औजारहरूिाई अद्यावतधक गने िथा सवसुाधारणिे दखे्ने गरी टाँस गराउने साथै स्वास््य 

संस्थाहरूको औषतध भण्यारण कक्षको व्यवस्थापन र स्वास््य संस्थाहरूको अतभिेि िथा प्रतिवदेन 

प्रणािीिाई चसु्ि दरुुस्ि बनाउन आवश्यक सहयोग सँग ैतनदेशन तदने । 

(ट)  गाउँपातिकाको स्वास््य सतमतिको सतचवाियको रूपमा कायु सम्पादन गने गराउने । 

(ि) स्वास््य सेवासँग सम्बतन्धि िथा आफ्नो पदीय कायु गदाु गाउँसभा, कायुपातिका एव ं प्रमिु 

प्रशासकीय अतधकृिको सपुररवके्षण िथा तनदशेनको अधीनमा रही कायु सम्पादन गने गराउने । 

परिच्छेद-३ 

 

तवद्यािय स्वास््य तशक्षा कायतक्रि 

१५. तवद्यािय स्वास््य कतितट गठन, परिचािन िथा व्यवस्थापन:  

१) माध्यतमक िहका तवद्याियहरुमा कक्षा ६ दतेि १२ सम्मका तवद्याथीहरुिाई समावेश गरी एउटा तवद्यािय 

स्वास््य कतमटी गिन गरर पररचािन गररनेछ । 

२) तवद्याथीहरुिाई स्वास््य सम्वन्धी व्यवहाररक तशक्षा प्रदान गनुका िातग तवतवध तियाकिापहरु संचािन 

गररनेछ । 

३) सम्पणू ुगतितवतध िथा तियाकिापहरु तशक्षा शािाको समन्वयमा संचािन गररनेछ । 

४) कायुिम संचािन िथा व्यवस्थापनका िातग आवश्यक रकम गाउँपातिका, सरोकारवािा संघ संस्था िथा 

एउटै उद्दशे्य भएका संघ, प्रदशेका कायुिम वा तवद्याियको आफ्नै आन्िररक स्रोिबाट व्यवस्थापन 

गररनेछ । 

५) तवद्याियमा कतमटीका पदातधकारीहरुिे तसकेका ज्ञान, तसप िथा व्यवहाररक तशक्षािाई साथी समहु 

तनमाुण गरर तवद्याियका सम्पूण ुतवद्याथीहरु समक्ष पयुाुइनेछ । 
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परिच्छेद-४ 

सपतदशं उपचाि इकाइ िथा िनोसािातजक पिािशत केधर व्यवस्थापन सभबधिी 

१६. सपतदशं उपचाि इकाइको व्यवस्था:  सपु िथा अन्य तवषाि ुतकरा, जीव जन्िहुरूको टोकाइको उपचारको 

तनतम्ि गाउँपातिकािे आवश्यकिा अनसुार पातिकािे सपुदंश िथा रेतबज उपचार इकाइको स्थापना गनेछ । 

यस्िा इकाइको दरबन्दी िथा अन्य मापदण्य िोतकए बमोतजम हुनेछ।  

१७. िनोसािातजक पिािशत केधरको व्यवस्था:  मनोसामातजक समस्या, समातजक अपराध िथा आत्महत्या 

िगायिका समस्याहरूिाई न्यतूनकरण गनुका िातग गाउँपातिका अन्िगिुका स्वास््य संस्थाहरूबाट 

आधारभिू मानतसक/मनोसामातजक स्वास््य सेवा िथा परामश ुप्रदान गनुु पनेछ।  

 

परिच्छेद-५ 

स्वास््यकित िथा स्वास््य स्वयंसेवा सभबधिी व्यवस्था 

१८. कितचािी व्यवस्थापन:  

१) गाउँपातिका मािहिमा सरकारी स्वास््य संस्था माफुि आधारभिू स्वास््य सेवा प्रवाहका िातग ४ 

प्रकारका स्वास््यकमीहरू रहनेछन ्।  

(क) स्थायी: प्रदशे िोकसेवा आयोगबाट प्रतिया परु् याई तनयतुक्त भई आएका, नेपाि सरकारको स्वास््य 

सेवाबाट छनौट भई आएका, अन्यत्रबाट समायोजन भई आएका स्वास््यकमीहरू  ।  

(ख) किाि: स्थानीय माग र तवतशष्टिाका आधारमा गाउँपातिका माफुि करार सेवामा भनाु गररएका 

स्वास््यकमीहरू । 

(ग) अभ्यासकिात: स्थानीय स्िरमा ििेुका स्वास््य अध्ययन संस्थानमा अध्ययन र तवद्याथीहरु एव ं

गाउँपातिकाको आंतशक वा पणू ु छात्रवतृिमा अन्यत्र गई स्वास््य तशक्षा आजनु गरेका 

तवद्याथीहरूिाई अभ्यासकिाु स्वास््यकमीको रूपमा गाउँपातिकािे भनाु गनु सलनेछ, यस्िा 

अभ्यासकिाुिाई बढीमा १ वषकुो िातग भनाु गनु सलने छ।  

घ) ज्यािादािी: आकतस्मक आवश्यकिाको आधारमा प्रचतिि काननुमा िोतकएबमोतजम तनतिि संख्या 

र तदन गाउँपातिकािे भनाु गनु सलनेछ। 

२) गाउँपातिकातभत्र कायुरि स्वास््य जनशतक्तहरूको कायु सम्पादनको वजै्ञातनक स्िरमान प्रणािीका 

आधारमा मलू्याङ्कन गरी उत्कृष्ट स्वास््यकमी, स्वास््यस्वयंसेवकहरुिाई गाउँपातिकािे परुस्कृि गनेछ 

।  

३) उपदफा १ बमोतजमका स्वास््यकमीहरूको सेवा, समहू, उपसमहू, सतुवधा िोतकए बमोतजम हुनेछ । 

 

१९. स्वास््य अतभयानकिात िथा ितहिा स्वास््य स्वयंसेतवकाको व्यवस्था:  
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१) स्वास््य सेवािाई समदुायको पहुचँमा परु् याउन र जनचेिना फैिाउन गाउँपातिकािे सम्बतन्धि टोि वा 

वयाको स्वास््य आमा समहूको तसफाररसमा दहेाएको योग्यिा परूा गरेका मतहिािाई स्वास््य 

स्वयंसेतवकाको मान्यिा स्वास््य संस्था सञ्चािन िथा व्यवस्थापन सतमतििे प्रदान गनेछ।  

(क) तववातहि मतहिाको हकमा उमरे कम्िीमा २६ वषु परुा गरी ४० वष ु ननाघकेो िथा अतववातहि 

मतहिाको हकमा उमरे ४० दतेि ४५ वष ुतभत्रको भएको हुनुपनेछ। 

(ि) प्रत्येक स्वयंसेतवकािे आधारभिू स्वास््य सम्बन्धी १० तदनको िातिम प्राप्त गरेको हुनपुनेछ ।  

 २) दफा १९ बमोतजमका अतभयानकिाु िथा स्वयंसेतवकाहरूिाई गाउँपातिका र स्वास््य संस्थाहरूिे 

आवश्यकिा अनुसार िातिम िथा अतभमिुीकरण प्रदान गनेछ।  

३) ६० वष ुउमरे पगुकेा मतहिा स्वास््य स्वयंसेतवकाहरूिाई प्रोत्साहन भिाको व्यवस्था गरी अतनवायु तवदाई 

गररनेछ। नया छनौट गदाु कतम्िमा १० पास वा एस.एि.सी वा एस ई ई उतिुण  गरेको हुनपुनेछ ।  

४) कुनै पतन संस्थामा कायुरि ििबी कमचुारी, तशक्षक, तनवाुतचि जनप्रतितनतधिे मतहिा स्वास््य 

स्वयंसेतवकाको रूपमा कायु गनु पाइने छैन । 

५) प्रत्येक दईु वषमुा स्वास््य आमा समहूको अनरुोध र वया सतमतिको तसफाररसमा ६० वषकुो उमरे नपगुसेम्म 

आफ्नो सेवा प्रदान गनु सलनेछन।् तसफाररस नभएमा वा ६० वष ुपगुपेतछ स्वि: पदमकु्त हुनेछ। 

६) फौजदारी अतभयोगमा कसरुदार नभएको, मानतसक सन्ििुन तिक भएको, पररवारको मञ्जरुी तिएको, 

अस्थायी रुपमा अन्य स्थानमा बसोबास नगने हुनपुनेछ। 

 

२०. स्वास््यकितको सेवा सुतविा सेवासभबधिी व्यवस्था:  

१) स्थायी स्वास््यकमी : नेपाि सरकारिे िोकेको ििब भिा िथा अन्य सतुवधा बमोतजम र गाउँपातिकािे िोके 

बमोतजम हुनेछ । 

२) करार स्वास््यकमीको प्रचतिि ििब स्केि वा दईु पक्ष बीचको समझदारीमा भएको करार सम्झौिा बमोतजम 

सेवा सतुवधा उपिब्ध गराउन सतकनेछ ।  

३) अभ्यास गदाु स्वास््यकमी : तनवाुह भिाको रुपमा गाउँ कायुपातिकािे िोके बमोतजमको सेवा सुतवधा 

उपिब्ध हुनेछ । 

४) मतहिा स्वास््य स्वयंसेतवका : पोशाक वातषकु रुपमा, अतभयानमा िटाइएको समयमा िथा िातिम र 

गोष्ठीहरूमा िोतकएको बमोतजमको यािायाि िचु साथै गाउँपातिकाबाट थप सतुवधा उपिब्ध गराउन 

सतकनेछ  । 

५) स्वास््यकमीको तवदा र सेवा सतुवधा सम्बन्धी अन्य व्यवस्था प्रचतिि काननुबमोतजम हुनेछ ।  

२१. स्वास््यकितको दिबधदी तनिातिण, तनयुति, बढुवा ि सरुवा सभबधिी व्यवस्था :  

१) सरकारी स्वातमत्वका स्वास््य संस्थाहरूमा आवश्यक स्वास््यकमीको न्यनूिम दरबन्दी नेपाि सरकारिे 

तनधाुरण गरे बमोतजमको हुनेछ।  

२) नेपाि सरकारिे तनधाुरण गरेको दरबन्दी अनसुारको पदहरूमा नेपाि सरकारबाट समायोजन भई आएका 

स्थायी स्वास््यकमीहरू रहनेछन ् । समायोजन भई नआएका वा थप कमचुारीको आवश्यकिा परेमा 

गाउँपातिकािे करारमा स्वास््यकमी, कमचुारी तनयकु्त गनु सलनेछ।  
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३) स्वास््य संस्थामा ररक्त दरबन्दीमा करार स्वास््यकमी, कमचुारी िथा स्वास््य कायुकिाुको तनयतुक्तको 

व्यवस्था कायुपातिकाको तनणुय अनसुार गाउँपातिकाको करार कमचुारीको छनोट सतमतििे गनेछ।  

४) गाउँपातिका तभत्र सरुवाका िातग तनवदेन तदने स्थायी, अस्थायी, करारमा कायुरि स्वास््यकमी, कमचुारी िथा 

स्वास््य कायुकिाुको सरुवा िथा पदस्थापन सरुवा भएर जाँदा र आउँदा सेवाग्राहीिे पाउन ुपने सेवामा बाधा 

नपने गरी आवश्यकिा र औतचत्यको आधारमा िोतकए बमोतजमको प्रतिया अपनाई गाउँपातिका अध्यक्षको 

परामशमुा प्रमिु प्रशासकीय अतधकृििे सरुवा गनु सलनेछ ।  

५) उपदफा (४) बमोतजम सरुवा गदाु दरबन्दी अनसुारका पदहरूमा कायुरि स्थायी कमचुारीहरूको हकमा सोही 

दरबन्दी भएको िाउँमा मात्र गनु पाइनेछ।िर आकतस्मकिाको आधारमा गाउँपातिकािे िोकेको स्थानमा 

ितटई कामकाज गनुुपनेछ।  

६) संघ िथा प्रदशे िोकसेवा आयोगबाट सफि भई तसफाररस भएका स्वास््यकमी, कमचुारी िथा स्वास््य 

कायुकिाुिाई प्रमिु प्रशासकीय अतधकृििे तवषय तमल्ने गरी स्थायी तनयतुक्त तदई काममा िगाउन ुपनेछ।  

७) स्वास््यकमीको सरुवा, बढुवा सम्बन्धी अन्य व्यवस्था प्रचतिि काननु बमोतजमको हुनेछ। 

  

२२. कायतसभपादन किाि सभझौिा सभबधिी व्यवस्था : स्वास््य सेवािाई प्रभावकारी बनाउन दहेाए अनसुार 

कायुसम्पादन करार सम्झौिाको प्रतिया अविम्बन गनुुपनेछ ।  

१) स्वास््य शािा प्रमिुिे प्रमिु प्रशासकीय अतधकृि समक्ष, स्वास््य शािाका अन्य कमचुारी िथा स्वास््य 

संस्थाका प्रमिुहरुिे प्रमिु प्रशासकीय अतधकृि समक्ष र स्वास््य संस्थाका अन्य कमचुारीिे स्वास््य संस्था 

प्रमिु समक्ष कायुसम्पादन करार सम्झौिा गनुुपनेछ।  

२) कायुसम्पादन करार सम्झौिा बढीमा 1 वषकुो हुनेछ। करार सम्झौिा अनसुार काम भए नभएको मलू्याङ्कन 

प्रमिु प्रशासकीय अतधकृििे आतथुक वषकुो अन्त्यमा ियार गरी कायुपातिका समक्ष पेश गनुुपनेछ।  

३) वातषकु कायु सम्पादन करारका सचूकहरू तनधाुरण गने कायु स्वास््य अनगुमन सतमतििे ियार पारी गाउँ 

कायुपातिकामा पेश गनुुपनेछ।  

४) तचतकत्सक, तचतकत्सा सहायक एव ंसहयोगी िथा सो सँग सम्बतन्धि प्रातवतधक कमचुारीिाई अन्य काममा 

िगाउन पाइने छैन।  

५) उपदफा (४) मा जनुसकैु कुरा िेतिएको भए िापतन स्वास््य सेवामा बाधा नपने गरी संघ, प्रदशे र 

गाउँपातिकािे बनाएको स्वास््य सम्बन्धी ऐन तनयममा अन्यथा भए बाहके गाउँपातिकािे गाउँपातिका क्षेत्र 

तभत्र स्वास््य संस्थामा कायुरि कमचुारीिाई समान पदमा काजमा िटाउन िथा सरुवा गनु सलनेछ ।  

६) उपदफा (१) अनसुार तनयतुक्त हुनेको योग्यिा सेवा सिु सतुवधा प्रचतिि काननुमा िोकीय बमोतजम हुनेछ ।  

७) अन्यत्र जसेकैु िेतिएिा पतन आफ्नो क्षमिा र कामका आधारमा कायुपातिकािे ियार गरेको सेवा सतुवधा र 

शिुहरू करारमा उल्िेि गरी करार कमचुारी तनयतुक्त गनु सतकनेछ।  

२३. पदीय आचिण िथा अधय व्यवस्था सभबधििा :  

१) दहेायका अवस्थामा स्वास््य संस्थामा कायुरि स्वास््यकमी, कमचुारी िथा स्वास््य कायुकिाुिाई 

गाउँपातिकाको स्वास््य सतमतििे प्रचतिि काननु बमोतजम कारबाही वा तसफाररस गनु सलनेछ। 

(क)  िोतकए बमोतजम पतदय दातयत्व परूा नगरेमा ।  

(ि)  तबना सचूना िगािार १५ तदनभन्दा बढी समय िोतकएको स्वास््य संस्थामा अनपुतस्थि भएमा । 

(ग)  स्वास््य संस्थामा मादक पदाथु सेवन गरी आएको कुरा प्रमातणि भएमा । 
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(घ)  नैतिक पिन दतेिने कुनै फौजदारी अतभयोगमा अदाििबाट सजाय पाएमा । 

(ङ)  कायाुिय समयमा अन्यत्र सेवा वा अन्य व्यवसातयक तियाकिाप गरेमा । 

(च)  राजनीतिक दिको कायुकररणी सतमतिमा रहकेो पाइएमा  

(छ)  व्यावसातयक हकतहिका नाममा सकू्ष्म रूपमा अमकु राजनैतिक दिको मात्र तहि वा तवरोधमा कायु गने 

संगिनका गतितवतधमा कायाुियको समयमा संिग्न भएमा । 

स्पष्टीकरण : यस िण्यको प्रयोजनका िातग कायुकाररणी सतमति भन्नािे राजनीतिक दिको तवधान बमोतजम 

गतिि केन्रीयस्िर, प्रदशेस्िर, तजल्िास्िर वा स्थानीय स्िरका कायुकारणी सतमति सम्झनपुदुछ ।  

२) उपदफा (१) बमोतजम वा अन्य माध्यमिे कुनै स्वास््यकमी वा कमचुारीिाई पदबाट हटाउन ुपने काननुको 

आवश्यक प्रमाण प्राप्त भएमा गाउँपातिकािे तनजिाई पदबाट हटाउन सलनेछ, िर कायुरि पदबाट हटाउन ु

अतघ मनातसव मातफकको स्पष्टीकरणको मौका प्रदान गररनेछ।  

२४. अदाििको आदेशबाट पून:बहािी ह न सक्ने सभबधििा : 

१) दफा (२३) को उपदफा (१) मा उल्िेि भएका कुनै आरोप वा अन्य कुनै आरोपमा सजाय भई नोकरीबाट 

हटाइएको वा बिाुस्ि भएको स्वास््यकमी, कमचुारी अदाििको आदशे वा फैसिा बमोतजम मात्र नोकरीमा 

पनु:बहािी हुन सलनेछ । 

२) उपदफा (1) बमोतजम पनु:बहािी भएको स्वास््यकमी वा कमचुारीिे नोकरीबाट हटेको तदनदिेी पनु:बहािी 

भएको तमति सम्मको परुा ििब, वतृद्ध िथा अन्य सतुवधा पाउन योग्य भए सो समिे पाउनेछ। 

२५. ििबभत्ता नपाउने ि सेवा अविी गणना नह ने सभबधििा: तनयमानसुार तबदा स्वीकृि नगराई बसेको, 

कायुरि रहकेो स्वास््य संस्थामा अनपुतस्थि रहकेो, बेििवी तबदामा बसेको, स्वास््यकमी, कमचुारी िथा 

स्वास््य कायुकिाुिे उक्त अवतधको ििब भिा िथा अन्य सतुवधा पाउने छैन र सो अवतध सेवामा गणना समेि 

हुनेछैन। 

२६. स्थायी आवासीय अनमुति तिन नहुने सम्बन्धमा: गाउँपातिकाको स्वातमत्व रहकेो स्वास््य संस्थामा कायुरि 

कुनै स्वास््यकमी िथा कमचुारीिे तवदशेको स्थायी आवासीय अनमुति तिन पाईने छैन।तवदशेको स्थायी 

आवासीय अनुमति तिएका स्वास््यकमी िथा कमचुारीिाई सेवाबाट बिाुस्ि, िारेज गरी थप दण्य िथा 

सजाय िोतकए बमोतजम हुनेछ। 

 

 

परिच्छेद-६ 

स्वास््य संस्था खोल्न अनुिति वा स्वीकृि ि खािेजी सभबधिी व्यवस्था 

 

२७. स्वास््य संस्था खोल्न अनुिति तिनुपने सभबधििा:    

१) नेपािी नागररक, संस्था, तनकाय र समदुायिे सामदुातयक वा तनजी स्वास््य संस्था िोल्न र स्वास््य 

व्यवसाय सञ्चािन गनु चाहमेा िोतकएको तववरण ििुाई गाउँपातिकामा िोतकएको प्रकृया परुा गरी 

अनमुतिका िातग तनवदेन तदनुपनेछ। 
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२) उपदफा १) बमोतजम तनवेदन परेमा सो तनवदेन उपर गाउँपातिकािे आवश्यक जाचँबुझ गने र जाचँबझु गदाु 

तनतज स्वास््य संस्था िोल्न िथा स्वास््य व्यवसाय संचािन गनु अनमुति तदन मनातसव दतेिएमा 

िोतकएको सिु बन्दजे पािना गने गरी स्वास््य संस्था िथा स्वास््य व्यवसाय संचािन गने अनमुति 

स्वास््य सतमतिको तसफाररसका आधारमा कायुपातिकािे तदनेछ। गाउँपातिकािे आफै स्वास््य संस्था 

िोल्न आवश्यक िानेमा गाउँपातिकाको स्वास््य सतमतिको तसफाररसका आधारमा कायुपातिकािे तनणयु 

गरे बमोतजम हुनेछ। 

३) उपदफा २ बमोतजम अनुमति तिई िोतिएको स्वास््य संस्था िथा स्वास््य व्यवसायिे िोतकएका सिु 

बन्दजे पािन गरेको दतेिएमा गाउँपातिकाको स्वास््य सतमतिको तसफाररसमा कायुपातिकाको तनणयुिे 

तस्वकृति प्रदान गनेछ। 

४) गाउँपातिकाको स्वातमत्वमा रहने बाहकेका अन्य कुनैपतन स्वास््य संस्था र स्वास््य व्यवसाय सरकारी वा 

सावजुतनक जग्गा भवनमा संचािन गनु पाउने अनमुति तदने छैन। 

५) यस ऐन वा प्रचतिि काननुमा जनुसकैु कुरा िेतिइएको भएिापतन सामदुातयक वा सावुजतनक गिुी अन्िगिु 

स्वास््य संस्था र स्वास््य व्यवसाय संचािन गदाु दहेाय बमोतजम गनुु पनेछ। 

क) गिुी संचािन गनु गिुी संचािक संगतिि संस्थाको रुपमा हुन ुपने। 

ि) गिुी संचािन गदाु सावुजतनक गिुी भए ट्रष्टमा कम्िीमा ७ (साि) जना सदस्य हुनपुने। 

ग) आय व्ययको िेिा िोतकए बमोतजम ियागरी मान्यिा प्राप्त िेिा पररक्षकबाट िेिा पररक्षण गराउनपुने। 

घ) सावुजतनक गिुीको ित्काि कायम रहकेा ट्रष्टिे आफ्नो जीवनकािम ै वा शेषपतछ गतुियारको रुपमा 

कायुगने आफ्नो उिरातधकारी िोलन सलनेछन।् त्यस्िो उिरातधकारी िोलदा गाउँपातिकाको पवू ुतस्वकृिी 

तिनपुनेछ। 

६) कुनै सामातजक, परोपकारी वा कल्याणकारी संस्थािे मनुाफा नतिने उद्दशे्यबाट स्वास््य संस्था िथा स्वास््य 

व्यवसाय संचािन गनु चाहमेा िोतकएको प्रकृयाबाट स्वीकृिीिाई सावुजतनक गिुी अन्िगिु स्वास््य संस्था 

िथा स्वास््य व्यवसाय संचािन गनु सलनेछ। 

७) उपदफा ६) बमोतजम संचातिि संस्था र स्वास््य व्यवसायिे पािना गनुुपने सिु िथा अन्य व्यवसाय िोतकए 

बमोतजम हुनेछ। 

८) नेपाि सरकारको प्रचतिि काननु बमोतजम अनमुति, तस्वकृति प्राप्त गरी संचािनमा रहकेा हाि तिनाउ 

गाउँपातिकाको के्षत्रातधकार तभत्रपने स्वास््य संस्था र स्वास््य व्यवसाय यसै ऐन अनसुार स्थापना भएको 

मातनने छ। त्यस्िा संस्थाहरुिे यो ऐन जारी भएको तमतििे ३ (िीन) मतहना तभत्र दिाु तनयतमि गनु गराउन 

कायुपातिकामा िोतकएको ढाचाँमा सम्पणू ुतववरण सतहिको तनवदेन पेश गनुुपने छ। 

९)  स्वास््य संस्था र स्वास््य व्यवसाय दिाु िथा संचािन प्रचतिि काननु र िोतकए बमोतजम हुनेछ। 

 

२८. अनुिति वा स्वीकृति िद्ध गने व्यवस्था:  दफा २७ को उपदफा २) र ३) बमोतजम िोतिएका कुनै पतन 

तनजी, सामातजक, परोपकारी वा कल्याणकारी संस्थािे स्वास््य संस्था िथा स्वास््य व्यवसायबाट यो ऐन र 
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अन्िरगि बनेको तनयमाविी तवपररि अन्य कुनै काम गरेमा गाउँपातिकािे त्यस्िो कुनै तनजी स्वास््य संस्था 

िथा स्वास््य व्यवसायीिाई प्रदान गरेको अनमुति वा स्वीकृति गाउँपातिकाको स्वास््य सतमतिको तसफाररसमा 

रद्ध गनु सलनेछ । िर त्यसरी अनमुति वा स्वीकृिी रद्ध गनुुअतघ सफाई पेश गने मौका तदईनेछ, िारेजी उपर तचि 

नबझु ेन्यातयक सतमतिमा उजरुी िाग्नेछ। 

 

परिच्छेद-७ 

स्वास््य संस्था स्थापना ि सचंािन सभबधिी िापदण्ड 

२९. अस्पिाि िथा स्वास््य संस्था संचािन सभबधिी िापदण्ड:   

१) अस्पिाि: गाउँपातिका आफैिे िोतकएको मापदण्यमा 15 (पन्र) शयै्या सम्म क्षमिाको अस्पिाि 

संचािन गनु सलनेछ। यस्िो अस्पिाि संचािन गनु गाउँपातिकािे अस्पिाि संचािन तनयमाविी िजुुमा 

गरर संचािन गनेछ। 

२) स्वास््य चौकी: गाउँपातिकािे प्रत्येक वया अथाुि जनसंख्याको अनपुािमा कम्िीमा दहेायका पवूाुधार 

परुा गरी स्वास््य चौकी वा आधारभिु स्वास््य केन्र संचािन गनुु पने छ। 

क) जनशतक्त: यो ऐन िाग ू हुदाका बिि नेपाि सरकारबाट िोतकएको न्यनुिम मापदण्य बमोतजमको 

दरबन्दी अनसुारको जनशतक्त रहने छ। गाउँकायुपातिकािे आवश्यकिा अनसुार जनशक्ती थपघट गनु 

सलने छ। 

ि) भवन कोिा: प्रशासन कक्ष, औषधी भण्यारण िथा तविरण कक्ष, प्राथतमक उपचार कक्ष जस्िा सतुवधा 

सतहिको भवन। 

ग) उपकरण: प्राथतमक उपचारका आधारभिु उपकरण आतद । 

३) आयवुदे िथा वकैतल्पक तचतकत्सा केन्र: गाउँपातिका के्षत्र तभत्र जतयवतुट, प्राकृतिक तचतकत्सा, योगा 

ध्यान िगायिका रोकथाम मिुक र वकैतल्पक तचतकत्सा सेवाको प्रवदु्धनका िातग समदुाय वा ट्रष्टहरुसँगको 

साझदेारीमा वा गाउँपातिका आफैिे दहेायका पवूाुधार परुा गरर कम्िीमा एउटा आयवुदे र प्राकृतिक 

तचतकत्सा केन्रको स्थापना र संचािन गनु सलनेछ। 

क) जनशतक्त: नेपाि सरकारबाट िोतकएको दरबन्दी अनसुारको जनशतक्त हुनेछ। गाउँपातिकािे थप 

जनशतक्त िोलन सलनेछ। 

ि) भवन कोिा: प्रशासन कक्ष, औषधी भण्यारण िथा तविरण कक्ष, प्राथतमक उपचार कक्ष, पवु ुकमु कक्ष 

जस्िा सतुवधा सतहिको भवन। 

 

 

३०. तनजी के्षत्रिे अस्पिाि संचािन गनत सक्ने व्यवस्था:  

१) गाउँपातिका के्षत्र तभत्र तनतज के्षत्र िथा ट्रष्ट वा िोक कल्याणकारी संस्थाद्धारा अस्पिाि संचािन गनु चाहमेा 

१५  शयैा सम्मको संचािन अनमुति गाउँपातिकािे तदन सलनेछ। 
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२) उपदफा (१) बमोतजम अस्पिाि संचािन गनु चाहने तनकायिे अनमुतिको िातग िोतकएको ढाचाँमा 

गाउँपातिकामा तनवदेन तदनपुने छ। 

३) स्वास््य अनगुमन सतमतििे प्राप्त तनवदेन उपर छिफि िथा आवश्यक अनगुमन गरी िोतकएको मापदण्य परुा 

गरेमा अस्पिाि संचािनको स्वीकृति प्रदान गनु सलने गरी आशय पत्र प्रदान गनु गाउँकायुपातिकािाई 

तसफाररस गनेछ। 

४) उपदफा (३) बमोतजमको आधारमा गाउँकायुपातिकािे २ वष ुतभत्र िोतकएको मापदण्य परुा गरेमा अस्पिाि 

संचािनको स्वीकृति प्रदान गनु सतकने प्रकारको आशय पत्र प्रदान गनेछ। 

५) िोतकएको समय तसमा तभत्र यसै ऐन बमोतजम िोतकएको पवूाुधार ियार गरी स्वीकृतिका िातग 

गाउँकायु4पातिकामा तनवदेन तदनपुनेछ। 

६) उपदफा (५) बमोतजमको तनवदेन उपर आवश्यक अनगुमन गरी िोतकएको मापदण्य परुा गरेको िहर भएमा 

अस्पिाि संचािनको अनमुति प्रदान गनु सलनेछ। 

७) आशय पत्रमा उल्िेि गररएको समयतसमा तभत्र िोतकएको मापदण्य परुा गरेको नपाइएमा स्वीकृति प्रदान गररने 

छैन। 

८) गाउँपातिकािे गाउँ के्षत्रमा संचातिि सव ैतनजी स्वास््य संस्थाहरुको अनगुमन गनु सलनेछ। 

 

३१. अस्पिाि संचािन सभबधिी आवश्यक िापदण्ड: गाउँपातिकाको स्वीकृतिमा संचािन हुने 

अस्पिािमा  दहेाय अनसुारको मापदण्य परुा गनुुपने छ । 

क) जनशतक्त: कम्िीमा २ जना MBBS यालटर, कम्िीमा ४ जना स्टाफ नसु, कम्िीमा १ जना ल्याव टेतलनतसयन 

र १ जना ल्याब अतससटेण्ट, ४ जना हले्थ अतससटेण्ट, ४ जना अ.ह.ेब., ४ जना अ.न.मी. र ४ जना कायाुिय 

सहयोगी िथा १ जना तस्वपर । 

ि) भवन िथा कोिा: दिाु चिानी, बतहरंग सेवा, इमजने्सी कक्ष, प्रयोगशािा, भनाु भएका तवरामी राख्ने लयातवन, 

नतसुङ कक्ष, प्रशासन कक्ष, पातकुङ, फामसेी हुनपुने । 

ग) उपकरण र पवूाुधार: सयक नेटवकुिे जोतयएको, एम्बुिेन्स सेवाको उपिब्धिा, तवरामी राख्ने बेय र िाईफ 

सपोटु तसष्टम, २४ घण्टा तवद्यिु र िानेपानी सेवा भएको, अतलसजनको व्यवस्था, तचतकत्साजन्य फोहर 

व्यवस्थापन प्रणािी भएको हुनपुनेछ। 

घ) अन्य पवूाुधारहरु िोतकए बमोतजम हुनेछ। 

ङ) गाउँपातिकािे थप मापदण्य िोकी िाग ुगनु सलनेछ । 

 

३२.पोतितलितनक संचािनको अनमुति: गाउँपातिकािे आफ्नो कायुके्षत्रमा कुनै व्यतक्त वा संस्थािे 

पोतितलितनक संचािन गनु चाहमेा िोतकएको मापदण्य परूा गरी स्वीकृति तिन ुपनेछ। 

३३. मतेयकि प्रयोगशािा संचािन: व्यतक्त वा कुनै संस्थािे प्रयोगशािा संचािन गनु चाहमेा दहेाय बमोतजमको 

तववरण सतहि गाउँपातिकाबाट स्वीकृति तिनपुनेछ । 
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क) संचािकको तववरण र नागररकिाको प्रमाणपत्र, 

ि) प्रयोगशािा संचािन गने स्थान, घरधनी र संचािक तवचको घरभाया सम्बन्धी सम्झौिा पत्र, 

ग) प्याथोिोजी तवषयमा मान्यिा प्राप्त तशक्षण संस्थाबाट न्यनुिम १५ मतहना अध्ययन गरी स्वास््य 

व्यवसायी पररषदबाट िाईसेन्स प्राप्त गरेको व्यतक्तको प्रमाणपत्र र काम गनु इच्छुक भएको पत्र, 

घ) ल्याबमा उपिब्ध हुने परीक्षणको प्रकार 

ङ) ल्याबमा प्रयोग हुने न्यनूिम उपकरणहरुको तववरण, 

च) प्रस्िातवि िागि, 

छ) प्रचतिि ऐन, काननु र तनयम अनसुारको सम्पणू ुमापदण्य परुा गरेको हुनपुनेछ । 

३४. फामसेी संचािनको अनमुति: फामसेी संचािन गने व्यतक्त वा फमिेु गाउँपातिकामा अनुमतिको िातग 

तनवदेन पेश गदाु िोतकएको मापदण्य परूा गरी औषधी व्यवस्था तवभागबाट स्वीकृति तिएको फामसेी 

संचािन अनमुतिपत्र पेश गनुुपनेछ। 

३५. िापदण्ड पूिा नगिेिा सजाय ह ने व्यवस्था:  

१) स्वास््य संस्था, प्रयोगशािा, फामसेी जस्िा स्वास््य सेवा संचािन स्वीकृिी तिदा िोतकएको मापदण्य 

परुा नभएको िर झलुयाएर तववरण तदएको वा अस्थायी रुपमा मापदण्य परूा गरेको पाइएमा अनगुमन 

सतमतििे अनगुमन गरी सचेि गराउने, िोतकए बमोतजम जररवाना गराउने िथा स्वीकृति िारेजीको िातग 

गाउँपातिकामा तसफाररस गनु सलनेछ। 

२) गाउँपातिकाको कायुके्षत्रतभत्र पने स्वास््य संस्थाहरुको अनमुति, तस्वकृति िथा मापदण्य गाउँपातिकािे 

िोके बमोतजम हुनेछ भने संघ वा प्रदशेबाट स्थापना भएका स्वास््य संस्थाहरुको स्थापना िथा संचािन 

सम्बन्धी मापदण्य संघ वा प्रदशेिे िोके बमोतजम हुनेछ। 

३) यसभन्दा अतघ नै स्थापना भईसकेका स्वास््य संस्थाहरुको हकमा पतन यसै ऐन अन्िगिु स्थापना िथा 

संचािन भएको मातनने छ िर यस्िा संस्थाहरुको मापदण्य परुा नभएको पाईएमा गाउँपातिकाबाट तनतिि 

समय उपिब्ध गराई िोतकए बमोतजमको मापदण्य परुा गनु मनातसव मौका तदईनेछ। उक्त तनतिि समय 

तभत्र पतन मापदण्य परुा नगरेको पाईएमा उक्त स्वास््य संस्थाहरुको अनमुति िथा स्वीकृति िारेज गररनेछ। 

४) प्रयोगशािामा िातिम प्राप्त ल्याव टेतलनतसयन बाहकेका व्यतक्तिे रगि, तदसातपसाब, िकार िगायिको 

पररक्षणमा संिग्न भएको पाइएमा त्यस्िो प्रयोगशािा बन्द गराउन सलने, संचािकिाई कािोसचूीमा 

रािी सोको आम जनिािाई जानकारी तदइनेछ। 

५) फामसेीको हकमा दिाुवािा संचािक र फामसेी प्रातवतधक बाहके अरुिे औषतध बेचेको पाइएमा 

िोतकए बमोतजम जररवाना तिराउने दतेि अनमुति िारेज गनु सतकनेछ। 

 

३६. सह तियि ि छुट ह ने व्यवस्था: तनजी िगानी र ट्रष्ट माफुि संचािनमा आएका स्वास््य संस्थाहरुिे कुि 

शयैाको कम्िीमा १० प्रतिशि शयैा गाउँपातिकाको तसफाररसमा िोतकए बमोतजमका सेवाग्राहीहरुका िातग 

तन:शलु्क सेवाका िातग छुट्याउन ुपनेछ । 
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परिच्छेद-७ 

कोष, शुल्क िथा स्वास््य संस्थाको सभपतत्त सभबधिी व्यवस्था 

 

३७. आकतस्िक चक्र कोषको स्थापना िथा संचािन सभबधिी व्यवस्था:  

१) अति तवपन्न, असहाय, तपछतयएका िथा बतन्चतिकरणमा परेका समहु तवशेष, गभवुति िथा सतु्केरी 

मतहिा/नवजाि तशश,ु कुपोतषि बािबातिकाको जीवन रक्षाको िातग प्रेषण सेवािाई चसु्ि दरुुस्ि 

बनाउन प्रसतुि केन्र भएका हरेक स्वास््य संस्थाहरु र कुपोषण उपचारको िातग बतहरंग सेवा भएको 

स्वास््य संस्थामा एउटा आकतममक चि कोषको स्थापना गनुुपनेछ। उक्त कोषको स्थापना संचािन िथा 

तवघटन सम्बन्धी व्यवस्था िोतकएको बमोतजम हुनेछ । 

३८. शुल्क सभबधिी व्यवस्था:  

१) नेपाि सरकारिे घोषणा गरेको तनशलु्क आधारभिु स्वास््य सेवामा गाउँपातिका मािहिका कुनै पतन 

स्वास््य संस्थाबाट कुनै पतन तकतसमको शलु्क तिन पाईने छैन। 

२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा िेतिएको भएिा पतन कसैिे आफ्नो इच्छािे दान, उपहार, चन्दा वा सहयोग 

स्वास््य संस्थािे तिन सलनेछ । यसरी प्राप्त श्रोिको स्पष्ट अतभिेि राख्न पनेछ । 

३) गाउँपातिकाको स्वातमत्व भएका स्वास््य संस्थाबाट तनशलु्क आधारभिु स्वास््य सेवा प्रदान गनुका िातग 

गाउँपातिकािे आवश्यक श्रोिको व्यवस्था गनेछ । 

४) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा उल्िेि भएिा पतन तनशलु्क सेवा प्रदान गनुका िातग िोतकएको बाहकेका 

सेवा तदन गाउँपातिकािे आफ्नो पहिमा थप सेवा तददा श्रोि र साम्यु नपगुी सेवा िथा वस्ि ुिररद, 

उपयोग, संचािन व्यवस्थापनका िातग आवश्यक शलु्क तनधाुरण गरर िाग ुगनु गराउन सलनेछ । 

५) उपदफा (१) बमोतजम तनशलु्क स्वास््य घोषणा गरेको स्वास््य संस्था बाहके अन्य स्वास््य संस्थामा सेवा 

र गणुस्िरको आधारमा शलु्क तनधाुरण गरी गाउँपातिकाको स्वीकृिीमा िाग ुगररनेछ । 

६) तवरामी िथा सेवाग्राहीसँग तिने शलु्क गाउँपातिकाबाट स्वीकृि गराई तनधाुरण गनुुपनेछ। त्यसरी शलु्क 

तनधाुरण सम्बन्धमा स्वीकृि तददा उपिब्ध गराइएको सतुवधाको आधारमा तदईनेछ । 

७) यस ऐन तवपररि शलु्क तिने स्वास््य संस्थािाई तिएको शलु्कको प्रकृति हरेी गाउँपातिकाबाट जररवाना 

गनु सलनेछ । 

 

 

३९. तनजी स्वास््य संस्थाद्धािा तनिःशुल्क उपचािको व्यवस्था: 

१) तनजी स्वास््य संस्था:- तनतज िगानी रहकेा अस्पिाि, तलितनक, पोतितलितनक, नतसुङ्ग होम, 

वदै्यिाना, सधुार केन्र, यायग्नोतष्टक सेन्टर, रक्तसंचार केन्र आतदहरुिे कुि सेवामा कतम्िमा १० 
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प्रतिशिमा नघट्ने गरी आतथुक रुपमा तवपन्न, अपाङ्ग, मतहिा, आतदवासी, जनजािी, मधेशी, 

मतुस्िम, दतिि वा अल्पसंख्यकहरुिाई तनशलु्क सेवा उपिब्ध गराउन ुपनेछ । 

२) उपदफा (१) बमोतजमको तदइने सेवामा गाउँपातिकाको स्वास््य सतमतििे आधार सतहि सेवाको िातग 

तसफाररस गनु सलनेछ। उक्त तसफाररसिाई प्राथतमकिामा रािरे सेवा तदन ुसम्बतन्धि संस्थाको किुव्य 

हुनेछ । 

३) उपदफा (१) बमोतजमको सेवाको आधार सतहिको तववरण गाउँपातिकामा पेश गनुुपनेछ । 

४) उपदफा (२) बमोतजम गाउँपातिकामा पेश भएको तववरणमा अन्यथा दतेिएमा पुनराविोकन गनु 

स्वास््य सतमतििे सम्बतन्धि संस्थािाई तनदशेन तदन सलनेछ।उक्त तनदेशन सम्बतन्धि संस्थािे पािना 

गनुुपनेछ । 

 

 

४०. स्वास््य संस्थाको सभपतत्त सभबधिी:  

 १) गाउँपातिकाको स्वातमत्वमा आएको र आउने स्वास््य संस्थाको नाममा रहकेो चि अचि सम्पति 

गाउँपातिकाको सम्पति हुनेछ । गाउँपातिकािे प्रयोगमा आउने बाहकेका अन्य सम्पिी प्रचतिि 

काननु बमोतजम बेचतविन गरी प्राप्त रकम गाउँपातिकाको मिु सम्बतन्धि िािामा जम्मा गररनेछ । 

२) सावजुतनक गिुी अन्िगिु संचातिि संस्थाको सम्पति सोही गिुीको नाममा रहनेछ । कुनै स्वास््य संस्था 

सावजुतनक गिुीको रुपमा संचािन गररएको भएमा त्यस्िो संस्थाको सम्पति सावजुतनक सम्पति 

मातननेछ र त्यस्िो सम्पतिको स्वरुप पररविुन गनु पाइने छैन। 

३) तनजी (तनजी, साझदेारी िथा तनजी साझदेारी कम्पनी) स्वातमत्वमा संचातिि संस्थाहरुको सम्पिी 

सम्बतन्धि व्यतक्त वा तनकायको स्वातमत्वमा रहनेछ । 

४) तनजी (तनजी, साझदेारी िथा तनजी साझदेारी कम्पनी) स्वातमत्वमा संचातिि संस्थाहरुिे कुनै व्यतक्त वा 

संघसंस्थासँग दानदािव्यको रुपमा कुनै तकतसमको चि, अचि सम्पति प्राप्त गनुु अतघ गाउँपातिकाको 

पवूतुस्वकृति तिनपुनेछ। िर तवदतेश व्यतक्त वा संघसंस्थाबाट त्यसरी चि, अचि सम्पिी प्राप्त गन ु

गाउँपातिकाको तसफाररसमा संतघय सरकारबाट पवू ुस्वीकृति तिन ुपनेछ। 

५) संघीय सरकारको स्वीकृतिमा प्राप्त गरेको सम्पति संतघय सरकारको स्वीकृिी तबना र गाउँपातिकाको 

स्वीकृिीमा प्राप्त गरेको सम्पिी गाउँपातिकाको तस्वकृति तबना बेचतविन वा अन्यथा गनु पाईनेछैन । 

 

४१. छुट ि सुतविा सभबधिी व्यवस्था: 

 १) सामदुातयक र सावुजतनक गिुीको रुपमा संचातिि स्वास््य संस्थाको नाममा जनुसुकै तििि पाररि गदाु 

रतजमटे्रशन दस्िरु िाग्ने छैन । 

२) उपदफा (१) मा िेतिएको बाहके अन्य स्वास््यको नाममा कुनै तितिि पाररि गदाु नेपाि सरकारिे िोके 

बमोतजमको आधारमा रतजमटे्रशन दस्िरु िाग्नेछ । 
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३) सरकारी, सामदुातयक र सावजुतनक गिुीको रुपमा संचातिि स्वास््य संस्थािाई तदइने अन्य छुट र सतुवधा 

िोतकए बमोतजम हुनेछ । 

 

परिच्छेद-८ 

औषति, प्रयोगशािा िथा स्वास््य उपकिणको खरिद, भण्डािण ि तवििण सभबधिी व्यवस्था 

४२. बातषतक खरिद योजना सभबधिी: 

 १) बातषकु रुपमा आवश्यक पने औषतध, प्रयोगशािा िथा स्वास््य उपकरणको अनुमान गरी बातषकु िररद 

योजना बनाइ तस्वकृि गराउन ुपनेछ । 

२)  िररद सम्बन्धी अन्य व्यवस्था प्रचतिि काननु बमोतजम हुनेछ । 

 

४३. औषति, प्रयोगशािा िथा स्वास््य उपकिण खरिद सभबधिी व्यवस्था: 

 १) औषतध, प्रयोगशािा िथा स्वास््य उपकरणको िररदका िातग गाउँपातिकािे प्रतिया अतघ बढाउने छ । 

२) औषतध, प्रयोगशािा िथा स्वास््य उपकरण िररद कायुमा सावुजतनक िररद ऐन र प्रचतिि काननुहरुको 

प्रावधान अनसुार गनुु पनेछ । 

३) उपदफा (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा उल्िेि भएिापतन तवपि, महामारी िथा आकतस्मक अवस्थामा 

स्वास््य संस्था र पातिकािे प्रचतिि काननु बमोतजम आन्िररक श्रोिबाट सोझ ैिररद गनु सलनेछ । 

 

४४. औषति, प्रयोगशािा िथा स्वास््य उपकिणको भण्डािण सभबधिी व्यवस्था:  

१) िररद गररएको औषतध, प्रयोगशािा िथा स्वास््य उपकरण प्रदशे र संघबाट प्राप्त औषतध िथा उपकरण 

सरुतक्षि भण्यारको व्यवस्था गनु पातिकािे स्वास््य शािाको एउटा छुटै्ट भण्यार कोिाको व्यवस्थापन गनेछ 

भने हरेक स्वास््य संस्थािे पतन भण्यारण कक्ष वा स्थान बनाउन ुपनेछ । 

२) औषतध, प्रयोगशािा िथा स्वास््य उपकरणको िररद योजना अनसुार गनुुपनेछ । िररदको पररमाण तनधाुरण 

स्थानीय स्वास््य संस्थािे माग गरे बमोतजम ३० प्रतिशि नबढाइकन गनुुपनेछ । 

३) सम्बतन्धि स्वास््य संस्थािे गाउँपातिकाबाट प्राप्त गरेको औषतध िथा औषतधजन्य उपकरणको भण्यारण, 

तविरण िथा अतभिेि प्रचतिि तनयमानसुार गनुुपनेछ र तवस्ििृ तववरणको प्रतिवदेन तै्रमातसक रुपमा 

स्वास््य शािामा बझुाउनपुनेछ । 

 

परिच्छेद-९ 

स्वास््य संस्थाको धयुनिि सेवा िापदण्ड िुल्यांकन, सािातजक सुिक्षा कायतक्रि अनुगिन सभबधिी 

व्यवस्था 

४५. स्वास््य संस्थाको धयुनिि सेवा िापदण्ड िुल्यांकन:  
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गाउँपातिकािे स्थातनय स्िरमा संचातिि स्वास््य संस्थाहरु, तचतकत्सकीय उत्पादन र सेवाहरुको न्यनुिम 

सेवा मापदण्य र गणुस्िरण तनधाुरण गनु सलनेछ। स्थानीय स्वास््य सेवा अनगुमन सतमति माफुि तनधाुररि 

गणुस्िर र मलु्य नभ नभएको अनगुमन गरी सो कायु गराउन तनदशेन तदनेछ । 

४६. सािातजक सुिक्षा कायतक्रि संचािन िथा व्यवस्थापन सभबधिी व्यवस्था:  

१) गाउँपातिकािे रातमट्रय र प्रादतेशक तनति अनसुार स्वास््य तवमा कायुिमिाई प्रभावकारी रुपमा संचािन गन ु

आवश्यक सहजीकरण, जनचेिनाका कायुिम िथा अतभयानहरु संचािन िथा व्यवस्थापन गनेछ । 

२)  आवश्यकिा अनसुार अन्य सामातजक सरुक्षा कायुिमहरु तनमाुण गरी संचािन िथा व्यवस्थापन गनुु पनेछ । 

४७. सिसफाई, स्वच्छिाका िातग अनुगिन िथा तनयिनको व्यवस्था:  

१) स्वच्छ िथा सरुतक्षि िानेपानी र िाद्य पदाथुको गणुस्िर एव ं वाय,ु ध्वनी प्रदषुण तनयन्त्रण गनु स्वास््य 

अनगुमन सतमतििे आवश्यक व्यवस्था तमिाउने छ । 

२) प्रदषुण बढाउने उद्योग, संस्थान वा व्यतक्तिाई सो सम्बन्धी सचेि गराउन र सोबाट पनु जाने हानी नोलसानीको 

क्षतिपतूिु गराउन तसफाररस गनु सलनेछ । 

३) तसफाररस बमोतजम कायुपातिकािे दण्य, जररवाना िथा अन्य कारवाही सम्बन्धी व्यवस्था तमिाउन सलनेछ । 

 

परिच्छेद-१० 

िहािािी,नसने िोगको िोकथाि िथा वािाविणीय स्वास््य सभबधिी व्यवस्था 

४८. िोग िथा िोगीहरुको अतभिेख सभबधिी व्यवस्था:  

१) स्थानीय स्िरमा कुनै नागररकिाई सरुवा रोग िागेमा सोको जानकारी २४ घण्टातभत्र नतजकको स्वास््य संस्था 

वा मतहिा सामदुातयक स्वास््य स्वयमसेंतवकािाई तटपोट गराउनपुनेछ । 

२) कसैिाई तदघ ु नसने रोग िागकेो थाहा हुन आएमा सो को जानकारी १ हप्तातभत्र नतजकको सामदुातयक 

स्वास््य संस्था वा स्वयमसेंतवकािाई तटपोट गराउन ुपनेछ । 

३) तटपोट गराएका रोगीहरुको तववरण सम्बतन्धि स्वास््य संस्थाहरुिे मातसक रुपमा वया सतमतिमा जानकारी 

गराई गाउँपातिकाको स्वास््य सचुना प्रणािी अनसुार प्रतिवेदन पिाउनपुनेछ । 

४) नसने रोगको तस्ितनङ, व्यवस्थापनमा ितटएका स्वास््यकमी, स्वास््य संस्था वा इकाईहरुिे सोको 

प्रभावकारी अतभिेि रािी गाउँपातिकाको स्वास््य शािामा प्रतिवदेन गनुुपनेछ । 

५) उपदफा (१), (२) र (४) बमोतजम तटपोट गररएको तववरणको प्रचतिि तनयमानसुार गोपतनयिा कायम गनुुपनेछ 

।  

४९. िहािािी िोकथाि िथा संक्रािक िोग तनयधत्रण सभबतधि व्यवस्था:  

१) स्थानीय स्िरमा संिामक रोगको महामारी फैतिएमा गाउँपातिकािे सो को प्रभाव क्षेत्र तनलयौि गरी तवद्यािय 

वन्द गनु, अस्थायी रुपमा वस्िी िािी गनु, अन्यत्रबाट सवसुाधारणिाई भ्रमणमा प्रतिवन्ध िगाउन, 

आवािजाविमा अस्थायी प्रतिवन्ध िगाउन, वा प्रदशे सरकार र संतघय सरकारसँग समन्वय गरी सवसुाधारण 

जनिा वा व्यतक्तहरुको समहु उपर िाग ुहुने गरी आवश्यक आदशे जारी गनु सलनेछ। 
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२) यस्िो पररतस्थतिमा महामारीबाट थप क्षति हुन नतदन आवश्यक सिकुिा अपनाउने, आवश्यक जनशतक्त 

पररचािन गने र थप जनशतक्तको िातग तछमकेी स्थानीय सरकार, प्रदशे सरकार र संतघय सरकार समक्ष 

अनरुोध गरी प्रभावकारी रुपमा पररचािन गनुु पनेछ। 

३) महामारी रोकथाम िथा संिामक रोग तनयन्त्रण सम्बन्धी अन्य व्यवस्था प्रचतिि काननु बमोतजम हुनेछ। 

 

 

५०. सुित ितदिा िथा सुितजधय पदाथतको तनयिन सभबधिी व्यवस्था:   

 

१)  सतुिु िथा मतदराजन्य पदाथु तबिी तविरणको िातग गाउँपातिकाबाट छुटै्ट अनमुति तिनपुनेछ ।  

२)  िाद्य पदाथु तबिी गने पसिमा मतदरा िथा सिुीजन्य पदाथु तबिी गनु बन्दजे िगाइनेछ । 

३)  सिुीमतदरा र िाग ूपदाथु जन्य वस्िकुो तबिी तविरण र प्रयोगमा तनयन्त्रण गनु गाउँपातिकािे तनषतेधि र ििुा 

के्षत्रहरु िोलन सलनेछ। तवद्यािय, स्वास््य संस्था, हाट बजार िगायि सावजुतनक स्थिहरूको १०० तमटर 

तभत्र धमु्रपान र मध्यरापान तनषेध गनेछ । 

४) िाद्य पदाथु सँग ैसिुी सतुिुजन्य िथा मतदराजन्य पदाथु तबिी तविरण गरेमा र तनषतेधि के्षत्रमा धमु्रपान र मतदरा 

सेवन गरेमा प्रचतिि काननु बमोतजम हुनेछ । 

 

५१. सिसफाई कायतक्रि िथा फोहोि ितहिा व्यवस्थापन सभबधिी व्यवस्था 

१) गाउँपातिकाको स्वास््य शािािे व्यतक्तगि, घरेि ु िथा सामदुातयक सरसफाईका मापदण्य िानेपानी िथा 

सरसफाई सम्बन्धी शािासँगको समन्वयमा ियार गरी प्रत्येक आतथुक वषकुो पतहिो मतहनातभत्र 

कायुपातिका बैिकबाट अनमुोदन गराउनपुनेछ । 

२) यसरी अनमुोदन भएका मापदण्यिाई वया कायाुिय र स्वास््य संस्थािे तवतभन्न माध्यमको प्रयोग गरी वा 

मतहिा स्वास््य स्वयंसेतवकाहरु पररचािन गरी वा दवु ैमाध्यमबाट सबै घर पररवारको पहुचँमा पयुाुईनेछ ।  

३) घर तनमाुण गदाु शौचाियको फोहोर व्यवस्थापन गने तवतध र घरेि ुफोहोर तवसजनु गने स्थानको अतनवायु 

व्यवस्था हुनपुनेछ। 

४) एक पररवारको शौचािय ढि र फोहोर मतहिा व्यवतस्थि नभएको कारण अको पररवारमा हातन नोलसानी पन ु

गएमा सोको क्षतिपतूिु हातन पयुाुउने पररवारिे तिनुु पनेछ। 

५) तवतभन्न क्षेत्रमा तनमकातसि फोहोर मतहिाको उतचि व्यवस्थापन गरी कम्पोस्ट मि बनाइएको अवस्थामा 

गाउँपातिकािे प्रोत्साहन रकम प्रदान गनु सलनेछ। 

५२. वािाविणीय प्रदुषण तनयधत्रण िथा धयूनीकिण सभबधिी व्यवस्था: 

 

१) उच्च ध्वतन प्रदषूणबाट उत्पन्न हुने स्वास््य समस्या न्यनूीकरणका िातग राति १० बजेदतेि तबहान ५ बजसेम्म 

गाउँपातिका के्षत्रतभत्र चको आवाजमा कुनै पतन उच्च ध्वतनजन्य सामग्रीहरु बजाउन गाउँपातिकािे पणू ुरुपमा 

रोक िगाउनेछ यतद कसैिे यो तनयमको अवज्ञा गरेमा प्रचतिि काननु बमोतजम दण्य सजाय हुनेछ। 

२) जि, वाय,ु तवषादी र अन्य जतैवक िथा रासायतनक पदाथुको प्रदषूणका कारण उत्पन्न हुने स्वास््य 

समस्यािाई न्यनूीकरण गनु गाउँपातिकािे आवश्यक तनयम बनाई िाग ुगनेछ।  
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३) प्रदषुणको कारण स्थानीय समदुायमा परेको प्रभाविाई तनरन्िर रुपमा अध्ययन जाचँ गरी आवश्यक 

पहिकदमी तिएको हुनेछ। 

 

परिच्छेद-११ 

तवतवि 

५३. सुितक्षि के्षत्र कायि गनुतपने सभबधिी: 

 १) स्वास््य संस्थामा स्विन्त्र र भयरतहि रुपमा उपचार िथा सेवा पाउने वािावरण तसजनुा गनु िथा कुनै पतन 

तकतसमको अवातञ्छि तियाकिाप हुन नतदने गरी सरुतक्षि कायु के्षत्र कायम गनुु सबैको किुव्य हुनेछ । 

२) उपदफा (१) बमोतजम सरुतक्षि के्षत्र कायम गदाु स्वास््य संस्थािे पािना गनुुपने शिु िथा मापदण्य िोतकए 

बमोतजम हुनेछन ्। 

३) कुनै पतन स्वास््य संस्थामा उपचार िथा सेवामा तिङ्ग, धम,ु वण,ु जाि, वग ुआतदको आधारमा भदेभाव एव ं

दवु्युवहार दण्यनीय हुनेछ। भए गरेको पाइएमा प्रचतिि काननु बमोतजम कारबाही हुनेछ । 

४) कुनै पतन स्वास््य संस्थामा उपचार िथा सेवा तददँा सेवा तिनेको व्यतक्तगि गोपनीयिाको हक सरुतक्षि गराउनु 

सम्बतन्धि स्वास््य संस्था र कायुरि स्वास््यकमीको किुव्य हुनेछ व्यतक्तगि गोपनीयिाको हक सरुतक्षि 

नभएको वा कुनै पतन बहानामा अन्यथा भए गरेको पाइएमा प्रचतिि काननु बमोतजम कारबाही हुनेछ । 

 

५४. प्राइभेट िेतडकि किेज, अध्ययन संस्थान ि ठूिा अस्पिाि सञ्चािनका िातग तसफारिस 

सभबधिी व्यवस्था  

१) संघीय, प्रादतेशक मापदण्य अनरुुप तनजी स्िरमा मतेयकि किेज िथा स्वास््य अध्ययन संस्थान, अस्पिाि 

वा तनदान केन्र स्थापनाका िातग सम्बतन्धि वया र गाउँपातिकाबाट तसफाररस तिनपुनेछ । 

२) उपदफा (१) बमोतजमको तसफाररस तिँदा वािावरणीय प्रभाव अध्ययन गरी स्थानीय स्िरमा पने नकारात्मक 

प्रभावहरूको न्यनूीकरणका िातग कायुिम र बजटे प्रस्िाव गररएको हुनपुनेछ । 

३) तसफाररसका िातग गाउँपातिकाको आतथुक ऐनिे िोके बमोतजमको राजस्व दस्िरु बझुाउनपुनेछ । 

 

५५. संघीय ि प्रादेतशक अतभयानिाई सघाउ पुर् याउन पने सभबतधिि व्यवस्था: 

स्वास््य सेवा सम्बन्धी रातमट्रय िथा अन्िराुतमट्रय मापदण्य परूा गनु संघीय िथा प्रदशे सरकारिे सञ्चािन गरेको 

अतभयानिाई सहयोग परु् याउन गाउँपातिका स्वास््य शािािे समन्वय गनेछ ।  

५६. अनुगिन ि तनयिन: 

गाउँपातिकािे समग्र स्वास््य सेवा िथा परम्परागि आमा समहू धामी झाँिी र आतंशक सेवाको अतभिेि 

अध्यावतधक गरी तिनीहरूको तियाकिापिाई स्वास््य शािािे अनगुमन र तनयमन गनेछ। जसका िातग 

गाउँपातिकािे छुटै्ट अनगुमन मलू्याङ्कन िथा सपुररवके्षण सम्बन्धी तनयम वा तनदतेशका बनाई िाग ूगनेछ । 

५७. साझेदािी सभबधििा: 

गाउँपातिकािे आधारभिू िथा सरसफाई सेवा प्रदान गनुका िातग अन्य सरकारी तनकाय तनजी व्यवसायी 

सामातजक संघसंस्था ट्रस्ट र व्यतक्तहरूसँग तवतभन्न कायुका िातग साझदेारी गनु सलनेछ र तिनीहरूबाट औषतध 

उपकरण तवशषेज्ञ सीपहरूको सहायिा प्राप्त गनु सलनेछ । 

५८. प्रगति तवविण बुझाउनुपने  
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१) गाउँपातिकाको स्वातमत्वका स्वास््य संस्थािे मातसक चौमातसक अधुवातषकु िथा वातषकु प्रतिवदेन पेश 

गनुुपनेछ। 

२)  तनजी स्वातमत्वका स्वास््य संस्थािे वातषकु प्रतिवदेन पेश गनुुपनेछ। 

३) उपदफा (१), (२) मा जनुसकैु उल्िेि भएपतन गाउँपातिकािे िथा सम्बतन्धि तनकायिे माग गरेको 

अवस्थामा वा कुनै पतन समयमा िोतकएका तववरणहरू माग गने तनकायमा पेश गनुु सम्बतन्धि स्वास््य 

संस्थाको तजम्मवेारी हुनेछ। 

५९. दण्ड ि सजाय  

१) कसैिे सरकारी सामदुातयक सावजुतनक गिुीको स्वातमत्वमा सञ्चातिि स्वास््य संस्था िथा स्वास््य सेवा 

व्यवसायको सम्पति तहनातमना वा नोलसान गरेमा त्यस्िो व्यतक्तिाई स्वास््य सतमतिको तसफाररसमा 

कायुपातिकािे तबगो असुि गरी तबगो बमोतजम जररवाना गनु सलनेछ । 

२) कसैिे दिेाएका कायु गरेमा गनु िगाएमा वा सो कायु गनु सहयोग परु् याएमा त्यस्िा व्यतक्तिाई कसरुको 

मात्रा हरेी काननुिे िोके बमोतजमको दःुि तदएमा, अमयाुतदि कायु गरेमा, काननु तवपररिका कायु गरेमा 

सजाय हुनेछ । 

क) उपचार सेवा र स्वास््य सवेासँग सम्बतन्धि तवषयको व्यतक्तगि गोपतनयिा भङ्ग गरेमा, 

ि) स्वास््य परीक्षण उपचार िथा सेवा तददँा िापरवाही वा गरै तजम्मेवारीपणू ुकायु गरेमा, 

ग) उपचारको िममा गिि तनयि रािमेा, 

३) गाउँपातिकाको िथा िोतकएको अतधकारीिे गरेको सजायको आदशे उपर काननु बमोतजम पनुरावदेन िाग्नेछ 

। 

६०. तनयि बनाउने अतिकाि  

१) यस ऐनको उद्दशे्य कायाुन्वयन गनु गराउन कायुपातिकािे आवश्यक व्यवस्थाहरु सतहि स्वास््य सेवा 

तनयमाविी बनाउन सलनेछ। 

२) यस ऐनको कायाुन्वयनका िातग गाउँपातिकाको स्वास््य सतमतििे आवश्यक तनदतेशका िथा कायुतवतध 

बनाई िाग ूगनु सलनेछ। 

३) कायुपातिकािे समग्र स्वास््य के्षत्रको व्यवस्थापन वा कुनै स्वास््य सम्बतन्धि  तवशषे तवषयिाई तिएर 

तनदशेन जारी गनु सलनेछ। 

 

६१. संक्रिणकािीन अवस्था:- यस ऐनिे िोतकएको िथा िोकीय बमोतजम हुने भनी व्यवस्था गरेको काम 

तनयमाविी नआएसम्म कायुपातिकािे गनु सलनेछ। 

६२. बािा अड्काउ फुकाउने अतिकाि:- यस ऐनको उद्दशे्य कायाुन्वयन गनु कुन ै बाधा अय्काउ परेमा 

कायुपातिकािे त्यस्िोबाट अय्काउ फुकाउन वा हटाउन आदशे जारी गनु सलनेछ । 

६३. बचाउ ि िागु नह ने:  

१) यो ऐन र अन्िगिु बनेका तनयमाविी िेतिए जति कुरामा सोही बमोतजम र अन्य तवषयमा प्रचतिि काननु 

बमोतजम हुनेछ। 

२) संघीय र प्रादतेशक काननुसँग बाँतझन गएमा यस ऐनका दफा र उपदफाहरु बाँतझएको हदसम्म स्वि िारेज 

हुनेछ । 
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६४. यसै अनुसाि ह ने: 

 

 १) यस अतघ भए गरेका काम कारबाहीहरू यसै ऐन अनसुार भएको मातननेछ । 

२) यसअतघ काननुबमोतजम तनयकु्त स्वास््यकमी, कमचुारी ,स्वयंसेवकहरूिाई नेपाि सरकारिे तदइदँ ैआएको 

सतुवधामा कुनै तकतसमको कटौिी गररने छैन िर यो व्यवस्थािे काननुबमोतजम दण्य, सजाय कारबाही गनु 

बाधा पने छैन।  
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बमोतजम प्रमातणि गदछुु । 

               

                 ............. 

                                                                                                                  पे्रि शे्रष्ठ 

         गाउँपातिका अध्यक्ष 

तितििः २०८२।१०।१५ 
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