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साझेदार संस्था सािान्जक सरुक्षा नागररक सिाज सधजाल र न्नड्स नेपाल, पराििादाता तथा कार्ा टोलीका सम्पणूा 

सदस्र्िरूको लगनिीलता र िेिनतको उच्च िलू्र्ांकन गद ै िान्दाक िधर्िाद ज्ञापन गदाछ  ँ । र्ो  िरेचाि 

प्रोफाइलले िष्टा गाउँपान्लकाको आगािी नीन्त, र्ोजना तथा कार्ािि तजुािा गना र लन्क्षत िगासम्ि प्रभािकारी 

सेिा परु् र्ाउन िित्त्िपणूा र्ोगदान परु् र्ाउनेछ भधने न्िश्वास न्लएका छ  ँ। 

दुर्ााथली र्ाउँपाललका 

र्ाउँ कायापाललकाको कायाालय 

चौिारी, बझाङ 

कायाकारी साराांश (Executive Summary) 
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दुग्ााथली गाउँपान्लका, बझाङ न्जल्ला सदुरूपन्िि प्रदिेको पिाडी भ–ूभागिा अिन्स्थत एक ग्रािीण स्थानीर् ति 

िो । भ गोन्लक न्िकटता, सीन्ित पिूाािार, जीन्िकोपाजानका सीन्ित अिसर तथा िैदने्िक रोजगारिा आिाररत 

पाररिाररक संरचनाका कारण र्िाँ  िरेचाि सम्बधिी न्जम्िेिारी, सेिा पिुचँ तथा सािान्जक सरुक्षा प्रणालीले 

न्ििेष िित्ि राख्दछन ् । िरेचाि प्रोफाइल अध्र्र्नले गाउँपान्लकान्भत्र रिकेा िन्िला, बालबान्लका, ज्र्ेष्ठ 

नागररक, अपाङ्गता भएका व्र्न्क्त तथा अधर्  िरेचाि  सेिाको आिश्र्कता भएका सििूिरूको ितािान 

अिस्था,  िरेचाि  कार्ाको स्िरूप, उपलब्ि सेिा प्रणाली, नीन्तगत व्र्िस्था, संस्थागत क्षिता, अिसर तथा 

चनु ती िरूको सिग्र न्िशे्लषण प्रस्ततु गरेको छ । र्स अध्र्र्नले स्थानीर् तििा  िरेचाि  इकोनोिी लाई न्िकास 

र्ोजना, सािान्जक संरक्षण, लैङ्न्गक सिानता तथा सिािेिी न्िकाससँग जोडेर दीघाकालीन नीन्तगत िस्तके्षपका 

लान्ग आिश्र्क आिार तर्ार गरेको छ । नेपालको संन्ििानले सनु्नन्ित गरेको सिानता, सािान्जक धर्ार्, 

स्िास््र्, न्िक्षा तथा सािान्जक सरुक्षाको अन्िकारलाई स्थानीर् तििा प्रभािकारी रूपिा कार्ााधिर्न गना  

िरेचाि  प्रणालीको सदुृढीकरण अपररिार्ा छ। र्स अध्र्र्नले  िरेचाि  कार्ालाई केिल पाररिाररक न्जम्िेिारीको 

रूपिा नभई सािान्जक, आन्थाक तथा न्िकासको िित्िपूणा आिारको रूपिा न्िशे्लषण गरेको छ । 

गाउँपान्लकाको कुल जनसंख्र्ा११,३१८ रिकेो छ र कुल पररिार स ंख्र्ा २,५९२ रिकेो छ, जसिा िन्िलाको 

जनसंख्र्ा (५४.८६%) परुुषभधदा बढी रिकेो छ।जसले  िरेचाि  कार्ािा िन्िलाको संलग्नता अझ उच्च रिकेो 

संकेत गदाछ । १५ िषािनु्नका ३,८६७ बालबान्लका, ६० िषाभधदा िान्थका १,२५६ ज्र्ेष्ठ नागररक, तथा ३४२ 

जना अपाङ्गता भएका व्र्न्क्त, िन्िला संख्र्ा ६,२०९ रिकेा छन भने परुुष संख्र्ा ५,१०९ गाउँपान्लकािा रिकेा 

छन ् । र्ी सििूिरू प्रत्र्क्ष रूपिा  िरेचाि  सेिािा न्नभार रिने भएकाले गाउँपान्लकािा  िरेचाि  सम्बधिी सेिा 

तथा पिूाािारको आिश्र्कता उल्लेखनीर् रिकेो दने्खधछ । र्स अध्र्र्नको प्रिखु उद्दशे्र् दुग्ााथली गाउँपान्लकािा  

िरेचाि  इकोनोिी को ितािान अिस्था पन्िचान गनुा,  िरेचाि  सेिाको िाग तथा आपनू्ताको न्िशे्लषण गनुा,  

िरेचाि  कार्ािा िन्िलाको भनू्िका, लैङ्न्गक असिानता, सािान्जक सिािेन्िता तथा स्थानीर् सरकारको 

संस्थागत क्षिता िूल्र्ाङ्कन गनुा रिकेो िो । अध्र्र्नले न्ििेष गरी बालबान्लका, ज्र्ेष्ठ नागररक, अपाङ्गता 

भएका व्र्न्क्त, गभािती तथा सतु्केरी िन्िला लगार्त  िरेचाि  सेिािा न्नभार सििूिरूको अिस्था न्िशे्लषण गदै 

भन्िरर्का नीन्त, र्ोजना तथा बजेट न्निााणका लान्ग प्रिाणिा आिाररत आिार तर्ार गने उद्दशे्र् राखेको छ । 

साथै  िरेचाि  कार्ालाई उत्पादनिील अथातधत्र, सािान्जक संरक्षण तथा िानि न्िकाससँग जोड्द ै स्थानीर् 

सरकारलाई  िरेचाि  प्रन्तन्िर्ािील र्ोजना तफा  उधिुख गराउन ुपन्न अध्र्र्नको िित्िपूणा उद्दशे्र् िो । 
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अध्र्र्नबाट प्राप्त त्र्ाङ्क तथा सरोकारिालासँगको छलफलले  िरेचाि  कार्ाको िखु्र् न्जम्िेिारी अझै पन्न 

िन्िलािान्थ केन्धित रिकेो स्पष्ट दखेाएको छ । बालबान्लकाको िरेचाि, िदृ्धिदृ्धाको सेिा, अपाङ्गता भएका 

व्र्न्क्तको सिर्ोग, खाना पकाउने, सरसफाइ, पानी संकलन, दाउरा व्र्िस्थापन तथा घरार्सी व्र्िस्थापन जस्ता 

अन्िकांि कार्ा िन्िलाले दनै्नक रूपिा न्निााि गरररिकेा छन ्। र्ी कार्ािरू सिाजका लान्ग अत्र्धत आिश्र्क 

भए पन्न आन्थाक रूपिा िलू्र्ाङ्कन नगररने तथा प्रार्ः अिैतन्नक श्रिको रूपिा रिने गरेको पाइर्ो । परुुषिरूको 

िैदने्िक रोजगार तथा आधतररक बसाइसँराइका कारण िेरै पररिारिा िन्िलाले एकल रूपिा घरपररिारको सम्पणूा  

िरेचाि  न्जम्िेिारी ििन गनुापरेको अिस्था दने्खएको छ। र्सले िन्िलाको सिर्, स्िास््र्, आर्आजानका 

अिसर तथा सािान्जक सिभान्गतािा प्रत्र्क्ष असर परु् र्ाएको छ । िन्िलाको ठूलो सिर् अिैतन्नक  िरेचाि  

कार्ािै खचा िुने भएकाले उनीिरूको आन्थाक सिक्तीकरण, उद्यििीलता तथा नेततृ्ि न्िकासका अिसर सीन्ित 

िुने गरेका छन ्। 

अध्र्र्नले  िरेचाि  सेिा प्रदान गने सरकारी संरचनािरू (स्िास््र् संस्था, न्िद्यालर्, प्रारन्म्भक बाल न्िकास 

केधि, िन्िला तथा बालबान्लका सेिा, सािान्जक सरुक्षा कार्ािि आन्द) सञ्चालनिा रि ेपन्न सेिा पिुचँ, दक्ष 

जनिन्क्त, पिूाािार, उपकरण तथा बजेटको अभािका कारण सबै नागररकले गणुस्तरीर् सेिा प्राप्त गना नसकेको 

दखेाएको छ । न्ििेष गरी दगुाि बस्तीका ज्र्ेष्ठ नागररक, अपाङ्गता भएका व्र्न्क्त तथा एकल िन्िलािरूले 

न्नर्न्ित  िरेचाि  सेिा प्राप्त गना कन्ठनाइ भोन्गरिकेा छन ्। दुग्ााथली गाउँपान्लकाको  िरेचाि  इकोनोिी िुख्र्तः 

पररिारिा आिाररत अिैतन्नक श्रििा न्नभार रिकेो छ ।  िेरचाि  सम्बधिी अन्िकांि न्जम्िेिारी घरन्भतै्र सीन्ित 

रिकेो र त्र्सको आन्थाक िलू्र्ाङ्कन नगने सािान्जक अभ्र्ास अझै न्िद्यिान छ ।  िरेचाि  कार्ािा िन्िलाको 

र्ोगदान अत्र्न्िक भए पन्न त्र्सलाई श्रि, उत्पादन िा आन्थाक र्ोगदानको रूपिा औपचाररक िाधर्ता प्राप्त 

भएको अिस्था छैन । िरेचाि  सेिा प्रदान गने संस्थागत संरचनािरू न्िस्तार िुदँ ै गए पन्न न्तनको पिुचँ र 

गणुस्तरिा उल्लेखनीर् सिुार आिश्र्क दने्खधछ । प्रारन्म्भक बाल न्िकास केधि, न्िद्यालर्, स्िास््र् संस्था, 

आिा सििू, िन्िला सििू, स्िास््र् स्िर्ंसेन्िका तथा सािान्जक सरुक्षा कार्ािििरूले  िरेचाि  प्रणालीलाई 

केिी िदसम्ि सिर्ोग परु् र्ाएका छन ्। तथान्प बाल िरेचाि केधि, डे–केर्र सेिा, ज्र्ेष्ठ नागररक न्दिस सेिा केधि, 

घरिै पगेुर सेिा न्दने प्रणाली, पनुःस्थापना सेिा तथा अपाङ्गता िैत्री पिूाािारको अभािले  िरेचाि  इकोनोिी 

अझै किजोर रिकेो दने्खधछ ।  िरेचाि  कार्ालाई स्थानीर् आन्थाक न्िकास, रोजगारी न्सजाना, सािान्जक संरक्षण 

तथा िानि न्िकाससँग जोड्ने अभ्र्ास प्रारन्म्भक चरणिै रिेको छ।  िरेचाि  क्षेत्रिा दक्ष जनिन्क्त न्िकास, न्नजी 
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तथा सािदुान्र्क के्षत्रको सिभान्गता तथा सािाजन्नक लगानी िनृ्द्ध गना सके  िरेचाि  इकोनोिी स्थानीर् 

न्िकासको िित्िपूणा आिार बधन सक्ने सम्भािना अध्र्र्नले दखेाएको छ । अध्र्र्नले  िरेचाि  प्रणालीलाई 

प्रभािकारी बनाउनपुने न्िन्भधन संरचनागत तथा सािान्जक चनु तीिरू पन्िचान गरेको छ ।  िरेचाि  कार्ालाई 

िन्िलाको प्राकृन्तक न्जम्िेिारीका रूपिा िनेे सािान्जक सोच अझै बन्लर्ो रिकेो छ। र्सले  िरेचाि  कार्ाको 

सिान बाँडफाँटलाई अिरोि परु् र्ाएको छ । त्र्सैगरी, सीन्ित बजेट, दक्ष जनिन्क्तको अभाि, दगुाि बस्तीिा सेिा 

पिुचँको कन्ठनाइ, अपाङ्गता िैत्री पिूाािारको किी, बाल िरेचाि केधििरूको अपर्ााप्तता, ज्र्ेष्ठ नागररकका 

लान्ग संस्थागत  िरेचाि  सेिाको अभाि तथा  िरेचाि  सम्बधिी त्र्ाङ्कको सीन्ित उपलब्िता प्रिखु 

चनु तीका रूपिा दने्खएका छन ्। परुुषिरूको िैदने्िक रोजगारका कारण िन्िलािान्थ दोिोरो न्जम्िेिारी थन्पएको 

छ भने जलिार् ु पररितान, प्राकृन्तक न्िपद ् तथा गररबीले  िरेचाि  कार्ालाई अझ जन्टल बनाएको छ । 

चनु तीिरूका बाबजदु दुग्ााथली गाउँपान्लकािा  िरेचाि  प्रणाली सिुारका पर्ााप्त सम्भािनािरू रिकेा छन।् 

स्थानीर् सरकारको नीन्त तथा कार्ािििाफा त  िरेचाि  प्रन्तन्िर्ािील र्ोजना लाग ूगना सन्कने अिस्था रिकेो छ। 

िन्िला सििू, सािदुान्र्क संस्था, स्िास््र् स्िर्ंसेन्िका, सिकारी तथा नागररक सिाजको सन्िर् सिभान्गताले  

िरेचाि  सेिाको न्िस्तारिा िित्िपणूा र्ोगदान न्दन सक्छ । स्थानीर् सरकारल ेबालिैत्री तथा ज्र्ेष्ठ नागररकिैत्री 

पिूाािार न्िकास, डे–केर्र सेिा सञ्चालन, अपाङ्गता सिर्ोग सेिा, घरिै पगेुर  िरेचाि  सेिा,  िरेचाि  क्षेत्रिा 

सीप न्िकास तथा रोजगार कार्ािि सञ्चालन गना सके  िेरचाि  इकोनोिी लाई स्थानीर् आन्थाक न्िकाससँग 

जोड्न सन्कने सम्भािना उच्च रिकेो छ।  िरेचाि  कार्ािा परुुषको सिभान्गता बढाउने सािान्जक अन्भर्ान तथा 

लैङ्न्गक रूपाधतरणिखुी कार्ाििले घरपररिारिा  िरेचाि  न्जम्िेिारीको सिान बाँडफाँटलाई प्रोत्सािन गना सक्छ 

। अध्र्र्नका आिारिा दुग्ााथली गाउँपान्लकाले  िरेचाि  उत्तरदार्ी नीन्त तथा िरेचाि उत्तरदार्ी बजेन्टङ लाई 

संस्थागत रूपिा कार्ााधिर्न गनुापने आिश्र्कता दने्खएको छ ।  िरेचाि  सम्बधिी त्र्ाङ्क व्र्िस्थापन प्रणाली 

न्िकास गरी न्नर्न्ित अद्यािन्िक गनुापने,  िरेचाि  सेिाको गणुस्तर सिुार गना स्िास््र्, न्िक्षा तथा सािान्जक 

सरुक्षा के्षत्रबीच सिधिर् सदुृढ गनुापने तथा  िरेचाि  पिूाािारिा सािाजन्नक लगानी िनृ्द्ध गनुापने दने्खधछ । र्सका 

साथै, िन्िलािान्थको अिैतन्नक  िरेचाि  कार्ाको भार कि गना सािदुान्र्क बाल िरेचाि केधि, ज्र्ेष्ठ नागररक 

सेिा केधि, अपाङ्गता सिार्ता सेिा तथा घरआिाररत  िेरचाि  कार्ािि न्िस्तार गना आिश्र्क छ ।  िरेचाि  

क्षेत्रिा दक्ष जनिन्क्त न्िकास, स्थानीर् स्िर्ंसेिक पररचालन, न्नजी के्षत्र तथा सिकारीसँग सिकार्ा तथा परुुषको  

िरेचाि  कार्ािा सिभान्गता अन्भिनृ्द्ध गने कार्ािि सञ्चालन गररन ु उपर्कु्त िुनेछ ।  िरेचाि  कार्ालाई 
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सािान्जक धर्ार्, आन्थाक सिािेन्िता तथा न्दगो न्िकाससँग जोड्द ैगाउँपान्लकाको आिन्िक र्ोजना, िान्षाक 

नीन्त तथा बजेटिा प्राथन्िकताका साथ सिािेि गररएिा दुग्ााथली गाउँपान्लका िरेचाि  उत्तरदार्ी, लैङ्न्गक 

सिानतािूलक तथा सिािेिी स्थानीर् िासनको निनुा स्थानीर् तिका रूपिा न्िकास िुन सक्ने स्पष्ट सम्भािना 

रिकेो अध्र्र्नले दखेाएको छ । 
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अध्याय १ 

पररचय 

१.१ पृष्ठभूलम 

नेपालिा सािान्जक, आन्थाक तथा जनसांन्ख्र्क पररितानसँगै  िरेचाि  (िरेचाि) सम्बधिी आिश्र्कतािरू 

न्दनप्रन्तन्दन बढ्द ै गइरिकेा छन ् । बालबान्लका, गभािती तथा सतु्केरी िन्िला, ज्र्ेष्ठ नागररक, दीघारोगी, 

अपाङ्गता भएका व्र्न्क्त तथा अधर्  िरेचाि  सेिािा न्नभार सििूिरूको संख्र्ा िनृ्द्ध िुदँ ै जाँदा उनीिरूलाई 

आिश्र्क गणुस्तरीर्  िरेचाि  सेिा उपलब्ि गराउन ु स्थानीर् सरकारको प्रिखु दान्र्त्ि बनेको छ । र्द्यन्प, 

परम्परागत रूपिा  िरेचाि  कार्ालाई घरपररिारको न्नजी न्जम्िेिारीका रूपिा न्लइने र न्ििेषतः िन्िलाको 

भनू्िकासँग िात्र जोडेर िनेे सािान्जक िाधर्ताका कारण  िरेचाि  कार्ाको िास्तन्िक आन्थाक तथा सािान्जक 

र्ोगदान अझै पन्न पर्ााप्त रूपिा पन्िचान िुन सकेको छैन । 

 िरेचाि  कार्ाले पररिार, सिुदार् र रान्रिर् अथातधत्रलाई न्नरधतरता न्दन िित्िपणूा भनू्िका न्निााि गरे पन्न र्सको 

अन्िकांि न्िस्सा अिैतन्नक िरेचाि  रूपिा िन्िला द्वारा सम्पधन िुने गरेको छ । खाना पकाउने, बालबान्लकाको 

िरेचाि, न्बरािी तथा अपाङ्गता भएका व्र्न्क्तको स्र्ािार, ज्र्ेष्ठ नागररकको सेिा, घरको सरसफाइ, पानी तथा 

दाउरा संकलनजस्ता कार्ािरू आन्थाक रूपिा िलू्र्ाङ्कन निुने भएकाले िन्िलाको श्रि अदृश्र् रिदँ ैआएको छ । 

र्सले िन्िलाको न्िक्षा, रोजगारी, नेततृ्ि, उद्यििीलता तथा न्नणार् प्रन्िर्ािा सिभान्गतालाई सीन्ित गरेको छ । 

दुग्ााथली गाउँपान्लका भ गोन्लक रूपिा न्िकट पिाडी के्षत्र भएकाले र्िाँका नागररकिरूलाई स्िास््र्, न्िक्षा, 

र्ातार्ात तथा सािान्जक सेिािा सिज पिुचँ छैन । परुुषिरूको िैदने्िक रोजगार तथा आधतररक बसाइसँराइका 

कारण िन्िलािान्थ  िरेचाि  सम्बधिी न्जम्िेिारी थन्पएको छ । र्सले िन्िलाको सिर् उपर्ोग, िानन्सक तथा 

िारीररक स्िास््र्, आन्थाक गन्तन्िन्ििा सिभान्गता र सािान्जक जीिनिा प्रत्र्क्ष प्रभाि पारेको छ । र्स 

सधदभािा  िरेचाि प्रोफाइल अध्र्र्नले गाउँपान्लकान्भत्र रिकेा  िरेचाि  सेिाको िाग, आपनू्ता, गणुस्तर, पिुचँ, 

संस्थागत क्षिता, लैङ्न्गक न्िभाजन, सािान्जक सिािेिीकरण तथा  िरेचाि  इकोनोिी को सिग्र अिस्थाको 

न्िशे्लषण गरी प्रिाणिा आिाररत नीन्त, र्ोजना तथा कार्ािि न्निााणका लान्ग आिार तर्ार गदाछ। साथै,  

िरेचाि प्रोफाइल स्थानीर् सरकारलाई  िरेचाि उत्तरदार्ी र्ोजना, लैङ्न्गक उत्तरदार्ी बजेन्टङ तथा सािान्जक 

संरक्षण कार्ािििरू प्रभािकारी रूपिा सञ्चालन गना िागादिान गने िित्िपणूा दस्तािेजका रूपिा कार्ा गदाछ । 



 

14 | P a g e     दुर्गाथली र्गउँपगललकगको केयर प्रोफगइल, २०८३  

 

र्स अध्र्र्नले स्थानीर् सरकार, न्िकास साझेदार संस्था, नागररक सिाज, न्नजी के्षत्र तथा सिदुार्बीच सिधिर् 

बढाई  िरेचाि  प्रणालीलाई सदुृढ बनाउन आिश्र्क नीन्तगत तथा कार्ाििगत सिुारका के्षत्रिरू सिेत पन्िचान 

गरेको छ । न्दगो न्िकास लक्ष्र् नेपालको संन्ििान, स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन, रान्रिर् लैङ्न्गक सिानता 

नीन्त तथा सािान्जक सरुक्षा नीन्तिरूको प्रभािकारी कार्ााधिर्नकालान्ग पन्न  िरेचाि प्रोफाइल अत्र्धत उपर्ोगी 

आिार दस्तािेज िो । 

१.२ अध्ययनको उदे्दश्य 

१.३ उदे्दश्य  

मुयय उदे्दश्य 

र्स  िरेचाि प्रोफाइल अध्र्र्नको िखु्र् उद्दशे्र् दुग्ााथली गाउँपान्लकािा  िरेचाि  इकोनोिी,  िरेचाि  सेिाको 

अिस्था,  िरेचाि  कार्ाको लैङ्न्गक न्िभाजन तथा  िरेचाि  सेिािा न्नभार जनसंख्र्ाको आिश्र्कता न्िशे्लषण 

गरी स्थानीर् सरकारलाई  िरेचाि  उत्तरदार्ी नीन्त, र्ोजना, बजेन्टङ तथा कार्ािि न्डजाइन का लान्ग प्रिाणिा 

आिाररत आिार उपलब्ि गराउन ुिो । 

लिलशष्ट उदे्दश्य 

र्स अध्र्र्नका न्िन्िष्ट उद्दशे्र्िरू न्नम्नानसुार रिकेा छन–् 

• गाउँपान्लकाको जनसांन्ख्र्क, सािान्जक तथा आन्थाक अिस्थाको न्िशे्लषण गरी  िरेचाि  सेिाको 

आिश्र्कता भएका सििूिरूको पन्िचान गनुा । 

• लबान्लका, ज्र्ेष्ठ नागररक, अपाङ्गता भएका व्र्न्क्त, गभािती तथा सुत्केरी िन्िला लगार्त  िरेचाि  

सेिािा न्नभार सििूिरूको ितािान अिस्था न्िशे्लषण गनुा । 

• पररिार तथा सिदुार्िा िुने भुक्तानी गररएको िरेचाि कार्ा र अिैतन्नक िरेचाि कार्ा को स्िरूप, सिर् 

उपर्ोग तथा लैङ्न्गक न्िभाजनको अध्र्र्न गनुा । 

•  िरेचाि  सेिा प्रदान गने सरकारी, न्नजी तथा सािदुान्र्क संस्थािरूको अिस्था, सेिा पिुचँ, गणुस्तर 

तथा क्षिता िूल्र्ाङ्कन गनुा । 

•  िरेचाि  सम्बधिी स्थानीर् नीन्त, र्ोजना, कार्ािि तथा बजेटको सिीक्षा गरी न्िद्यिान व्र्िस्थाको 

प्रभािकाररता न्िशे्लषण गनुा । 
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६.  िरेचाि  कार्ािा िन्िला तथा परुुषको सिभान्गता, न्नणार् प्रन्िर्ा, सािान्जक िाधर्ता तथा लैङ्न्गक 

असिानताको अिस्था अध्र्र्न गनुा । 

७.  िरेचाि  सेिा के्षत्रिा रिकेा पिूाािार, िानि संसािन, न्ित्तीर् स्रोत तथा संस्थागत व्र्िस्थापनका 

चनु तीिरू पन्िचान गनुा । 

८.  िरेचाि  इकोनोिी लाई स्थानीर् आन्थाक न्िकास, रोजगारी न्सजाना तथा सािान्जक संरक्षणसँग जोड्ने 

सम्भािनािरू न्िशे्लषण गनुा । 

९.  िरेचाि  उत्तरदार्ी स्थानीर् िासन, लैङ्न्गक सिानता तथा सािान्जक सिािेिीकरण (GESI) लाई 

सदुृढ बनाउन आिश्र्क रणनीन्त तथा नीन्तगत न्सफाररसिरू तर्ार गनुा । 

१.४. अध्ययनको दायरा 

र्ो अध्र्र्न दगुााथली गाउँपान्लकाका सबै िडािरूलाई सिेटेर सञ्चालन गररएको िो। अध्र्र्नले गाउँपान्लकाको 

जनसांन्ख्र्क अिस्था, सािान्जक तथा आन्थाक संरचना,  िरेचाि  सेिाको उपलब्िता, पिुचँ तथा गणुस्तर,  

िरेचाि  कार्ाको स्िरूप तथा  िरेचाि  सेिािा न्नभार जनसंख्र्ाको अिस्थालाई सिग्र रूपिा सिेटेको छ । 

अध्र्र्नको दार्रािा न्नम्न न्िषर्िरू सिािेि गररएको छ– 

• गाउँपान्लकाको भ गोन्लक तथा प्रिासन्नक पररचर् । 

• जनसंख्र्ा, पररिार तथा सािान्जक संरचनाको न्िशे्लषण । 

• बालबान्लका, न्किोरन्किोरी, िन्िला, ज्र्ेष्ठ नागररक, अपाङ्गता भएका व्र्न्क्त तथा अधर्  िरेचाि  

सेिािा न्नभार सििूिरूको अिस्था । 

• स्िास््र्, न्िक्षा, पोषण, सािान्जक सरुक्षा तथा  िरेचाि  सम्बधिी सेिा प्रणालीको सिीक्षा । 

• पररिारिा िुने Paid तथा Unpaid  िरेचाि   कार्ाको अध्र्र्न । 

•  िरेचाि  सम्बधिी सिर् उपर्ोग को न्िशे्लषण । 

•  िरेचाि  पिूाािार, िानि संसािन तथा सेिा प्रदार्क संस्थािरूको अिस्था । 

• लैङ्न्गक सिानता तथा सािान्जक सिािेिीकरण  सम्बधिी न्िशे्लषण । 

•  िरेचाि  इकोनोिी को आन्थाक तथा सािान्जक र्ोगदानको न्िशे्लषण । 

•  िरेचाि  सम्बधिी नीन्त, काननु, र्ोजना, बजेट तथा संस्थागत संरचनाको सिीक्षा । 
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• सेिा पिुचँ, गणुस्तर तथा प्रभािकाररताको िलू्र्ाङ्कन । 

•  िरेचाि  प्रणालीका चनु ती, अिसर तथा सिुारका सम्भािनािरूको न्िशे्लषण । 

•  िरेचाि  उत्तरदार्ी र्ोजना तथा बजेन्टङ का लान्ग नीन्तगत न्सफाररसिरूको न्िकास । 

र्स अध्र्र्नले स्थानीर् सरकार, सिदुार्, नागररक सिाज, न्िकास साझेदार तथा न्नजी क्षेत्रबीचको सिधिर् तथा  

िरेचाि  सेिा प्रिािको अिस्थालाई सिेत सिेटेको छ । 

१.५ अध्ययनको सीमा 

 िरेचाि प्रोफाइल अध्र्र्नले गाउँपान्लकाको  िरेचाि  प्रणालीको सिग्र न्चत्र प्रस्ततु गने प्रर्ास गरे पन्न केिी 

सीिािरू रिकेा छन ्। 

अध्र्र्नका िििा उपलब्ि प्राथन्िक तथा न्द्वतीर्क त्र्ाङ्कको गणुस्तर र उपलब्ितािा न्नभार रिनपुरेको न्थर्ो 

। केिी सचूकिरूका लान्ग अद्यािन्िक तथा न्िस्ततृ स्थानीर् त्र्ाङ्क उपलब्ि नभएकाले रान्रिर् जनगणना, 

स्थानीर् अन्भलेख तथा सरोकारिालाबाट प्राप्त सचूनालाई आिार बनाइएको छ । 

 िरेचाि  कार्ाको ठूलो न्िस्सा घरन्भत्र िुने अिैतन्नक श्रि भएकाले त्र्सको िास्तन्िक सिर्, आन्थाक िलू्र् तथा 

कार्ाभारको पणूा िापन गना कन्ठनाइ रिकेो न्थर्ो । अध्र्र्नका िििा सिर्, स्रोत तथा भ गोन्लक न्िकटताका 

कारण सबै घरपररिार तथा सिदुार्िा न्िस्ततृ अिलोकन गना सम्भि भएन । केिी न्नरकषािरू उत्तरदाताको 

अनभुि, िारणा तथा उपलब्ि अन्भलेखिा आिाररत भएकाले सीन्ित व्र्न्क्तपरक प्रभाि रिन सक्ने सम्भािना छ 

। 

र्स अध्र्र्नले  िरेचाि  कार्ाको गणुात्िक तथा पररिाणात्िक दिैु पक्ष सिेट्ने प्रर्ास गरे पन्न  िरेचाि  कार्ाको 

िास्तन्िक ि न्िक िूल्र्ाङ्कन (Monetization of  िरेचाि  काि) तथा दीघाकालीन आन्थाक प्रभािको न्िस्ततृ 

न्िशे्लषण अध्र्र्नको दार्राभधदा बान्िर रिकेो छ। त्र्सैगरी, अध्र्र्नले न्नजी क्षेत्रिा उपलब्ि सबै  िरेचाि  

सेिािरूको न्िस्ततृ न्ित्तीर् तथा व्र्िसान्र्क न्िशे्लषण गरेको छैन । 

र्द्यन्प र्ी सीिािरूका बाबजुद अध्र्र्नले दुग्ााथली गाउँपान्लकाको  िरेचाि  प्रणाली,  िरेचाि  इकोनोिी, सेिा 

संरचना, लैङ्न्गक न्िभाजन तथा नीन्तगत अिस्थाको र्थाथापरक न्चत्र प्रस्ततु गद ै स्थानीर् सरकार, न्िकास 

साझेदार तथा अधर् सरोकारिालाका लान्ग प्रिाणिा आिाररत र्ोजना तथा न्नणार् प्रन्िर्ािा उपर्ोगी आिार 

प्रदान गने न्िश्वास गररएको छ । 
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अध्र्ार् २ 

अध्ययन लिलि (Methodology) 

२.१ अध्ययन लिजाइन (Study Design) 

र्स िरेचाि प्रोफाइल अध्र्र्निा स्थानीर् तिको सािान्जक, आन्थाक, जनसांन्ख्र्कीर् तथा िरेचाि  इकोनोिी 

सम्बधिी अिस्थाको सिग्र न्िशे्लषण गना िणानात्िक तथा न्िशे्लषणात्िक अध्र्र्न न्डजाइन अपनाइएको छ । 

अध्र्र्नले पररिाणात्िक र गुणात्िक दिैु प्रकारका अनसुधिान न्िन्ििरू को प्रर्ोग गरी स्थानीर् तिको िस्तगुत 

अिस्था, सेिा पिुचँ, अिैतन्नक स्र्ािार कार्ा िरेचाि  सािान्जक सिािेिीकरण तथा लैङ्न्गक सिानताको 

न्िशे्लषण गरेको छ । 

अध्र्र्नले स्थानीर् सरकार, सिदुार्, सरोकारिाला न्नकार् तथा सेिा प्रदार्क संस्थािरूबाट प्राप्त त्र्ाङ्क तथा 

जानकारीलाई एकीकृत गरी  िरेचाि प्रोफाइल तर्ार गररएको िो । र्स अध्र्र्नले  िरेचाि  नेपालको लैङ्न्गक 

सिानता र सािान्जक सिािेिीकरण (GESI) तथा िरेचाि अथातधत्र रूपरेखा लाई आिार िानी स्थानीर् तििा  

िरेचाि  सम्बधिी आिश्र्कता, चनु ती तथा अिसरिरूको पन्िचान गने प्रर्ास गरेको छ । 

अध्र्र्नका िखु्र् न्ििेषतािरू न्नम्नानसुार रिकेा छन:् 

• Desk Review (न्द्वतीर्क स्रोतको सिीक्षा): स्थानीर् तिका आिन्िक र्ोजना, गाउँपान्लका प्रोफाइल, 

रान्रिर् जनगणना, िान्षाक प्रन्तिेदन, नीन्त तथा काननुिरूको अध्र्र्न । 

• Participatory Approach (सिभान्गतािूलक न्िन्ि): िन्िला, परुुष, र्िुा, ज्र्ेष्ठ नागररक, अपाङ्गता 

भएका व्र्न्क्त तथा सीिाधतकृत सिदुार्को सिभान्गतािा स्थानीर् आिश्र्कता तथा प्राथन्िकताको 

पन्िचान जस्ता त्र्ाङ्क संकलनको प्रिखु श्रोत भऐतापन्न र्िाँ सिभान्गतािलूक न्िन्िको न्ििेष 

भनू्िका धर्नू रिकेोछ।। 

• Triangulation Method: न्िन्भधन स्रोतबाट प्राप्त त्र्ाङ्क तथा सचूनाको तलुना, प्रिाणीकरण तथा 

न्िशे्लषण गरी अध्र्र्नको न्िश्वसनीर्ता सनु्नन्ित गररएको छ । 

• Data Analysis: सङ्कन्लत त्र्ाङ्कलाई Microsoft Excel तथा अधर् न्िशे्लषणात्िक 

उपकरणिरूको प्रर्ोग गरी तान्लका, ग्राफ, प्रन्तित तथा व्र्ाख्र्ात्िक न्िशे्लषणका िाध्र्िबाट प्रस्ततु 

गररएको छ । र्स अध्र्र्नले न्ििेष गरी स्थानीर् तििा िन्िला तथा अधर्  िरेचाि  प्रदार्किरू िान्थ 
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पने अिैतन्नक स्र्ािार कार्ाको अिस्था, सेिा पिुचँ, पिूाािार, सािान्जक संरक्षण तथा स्थानीर् 

सरकारको भनू्िकालाई न्िशे्लषण गद ैनीन्तगत तथा कार्ाििगत सझुाििरू प्रस्ततु गरेको छ । 

२.२ त्र्ाङ्कका स्रोत (Sources of Data) 

र्स अध्र्र्निा प्राथन्िक (Primary) त्र्ाङ्कको संकलन गने भनू्िका अत्र्धतै धर्नू रिकेो र न्द्वतीर् 

(Secondary) त्र्ाङ्क स्रोतिरूको प्रर्ोग अन्िकति गररएको छ । न्िन्भधन स्रोतिरूबाट प्राप्त त्र्ाङ्कलाई 

एकीकृत गरी स्थानीर् तिको िास्तन्िक अिस्था न्िशे्लषण गररएको िो । 

न्द्वतीर् त्र्ाङ्क (Secondary Data Sources) 

न्द्वतीर्क त्र्ाङ्क न्िन्भधन सरकारी तथा गैरसरकारी प्रकािन, प्रन्तिेदन तथा आन्िकाररक अन्भलेखिरूबाट 

सङ्कलन गररएको िो। िुख्र् स्रोतिरू न्नम्नानसुार छन:् 

• रान्रिर् जनगणना २०७८ तथा रान्रिर् त्र्ाङ्क कार्ाालर् (NSO)  

• दुग्ााथली गाउँपान्लका प्रोफाइल 

• गाउँपान्लकाको आिन्िक न्िकास र्ोजना 

• िान्षाक नीन्त तथा कार्ािि 

• िान्षाक बजेट तथा प्रगन्त प्रन्तिेदन 

• गाउँपान्लकाको प्रिासन्नक अन्भलेख 

• स्िास््र् व्र्िस्थापन सचूना प्रणाली (HMIS)  

• न्िक्षा व्र्िस्थापन सचूना प्रणाली (EMIS)  

• स्थानीर् ति संस्थागत क्षिता स्ििलू्र्ाङ्कन (LISA)  

• स्थानीर् ति न्ित्तीर् सिुासन जोन्खि िलू्र्ाङ्कन (FRA)  

• रान्रिर् तथा प्रदिेस्तरीर् नीन्त, ऐन तथा कार्ान्िन्ििरू 

•  िरेचाि  Nepal, UNICEF, UNDP, WHO, ILO तथा अधर् न्िकास साझेदार संस्थािरूका सम्बन्धित 

प्रन्तिेदन 

• प्रकान्ित अनसुधिान, जनाल, अध्र्र्न तथा त्र्ाङ्कीर् प्रन्तिेदन 

त्र्ाङ्कको प्रिाणीकरण (Data Validation) 
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अध्र्र्नको गणुस्तर तथा न्िश्वसनीर्ता सनु्नन्ित गना न्नम्न प्रन्िर्ा अपनाइएको छ। 

• न्िन्भधन स्रोतबाट प्राप्त त्र्ाङ्कको न्त्रकोणन गररएको । 

• िडा तथा गाउँपान्लका स्तरका सरोकारिालासँग त्र्ाङ्कको प्रिाणीकरण गररएको । 

• प्राथन्िक तथा न्द्वतीर्क त्र्ाङ्कबीच तलुना गरी आिश्र्क संिोिन गररएको । 

• प्रारन्म्भक न्नरकषा सम्बन्धित सरोकारिालासँग साझा गरी सुझाि सिेन्टएको । 

• अन्धति प्रन्तिेदन तर्ार गनुा अन्घ त्र्ाङ्क, न्िशे्लषण तथा न्नरकषाको प्रान्िन्िक सिीक्षा गररएको । 

र्स अध्र्र्निा प्रर्ोग गररएको न्िन्श्रत अनुसधिान न्िन्ि (Mixed Methods Approach) ले दुग्ााथली 

गाउँपान्लकाको सािान्जक, आन्थाक, जनसांन्ख्र्कीर् तथा िरेचाि  इकोनोिी सम्बधिी अिस्थाको सिग्र र 

न्िश्वसनीर् न्िशे्लषण गना सिर्ोग परु् र्ाएको छ। प्राथन्िक र न्द्वतीर्क स्रोतबाट प्राप्त त्र्ाङ्कको सिन्धित प्रर्ोगले 

अध्र्र्नका न्नरकषािरूलाई प्रिाणिा आिाररत (Evidence-based) बनाएको छ, जसले स्थानीर् सरकार तथा 

न्िकास साझेदार संस्थािरूलाई सिािेिी र्ोजना न्निााण, सेिा सिुार तथा नीन्त तजुािाका लान्ग िित्िपणूा 

आिार प्रदान गदाछ। 

२.३ अध्ययनका सीमाहरू (Limitations) 

प्रत्र्ेक अनसुधिानका केिी सीिािरू िुने भएकाले र्स अध्र्र्निा पन्न केिी व्र्ाििाररक तथा प्रान्िन्िक 

सीिािरू रिकेा छन ्। 

प्रमुख सीमाहरू 

• अध्र्र्न सीन्ित सिर् र उपलब्ि स्रोतसािनन्भत्र सम्पधन गररएको िुदँा केिी न्िस्ततृ न्िषर्िस्त ुसिेट्न 

कन्ठन भएको िुन सक्छ । 

• दगुाि भ गोन्लक अिस्था तथा केिी बस्तीिा र्ातार्ातको सीन्ित पिुचँका कारण सबै सिदुार्सम्ि 

सिान रूपिा पगु्न चनु ती रिकेो न्थर्ो । 

• केिी त्र्ाङ्क उत्तरदाताले न्दएको जानकारीिा आिाररत भएकाले ररकल बार्स िा प्रन्तन्िर्ा बार्स 

िुने सम्भािना रिधछ । 

• केिी न्द्वतीर्क त्र्ाङ्क अद्यािन्िक नभएका िा न्िन्भधन स्रोतबीच सािाधर् न्भधनता दने्खएकाले 

आिश्र्क प्रिाणीकरण (Triangulation) गररएको छ । 
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• िैदने्िक रोजगारी तथा ि सिी बसाइसँराइका कारण केिी लन्क्षत उत्तरदातासँग प्रत्र्क्ष अधतिााताा गना 

सम्भि भएन । 

•  िरेचाि  इकोनोिी सम्बधिी न्िस्ततृ स्थानीर् त्र्ाङ्क सीन्ित उपलब्ि भएकाले केिी न्िशे्लषण 

गणुात्िक सचूना तथा सरोकारिालाको िारणािा आिाररत गररएको छ । 

• अध्र्र्नको न्नरकषा अध्र्र्न सम्पधन भएको सिर्सम्ि उपलब्ि त्र्ाङ्क तथा पररन्स्थन्तिा आिाररत 

भएकाले भन्िरर्िा नर्ाँ त्र्ाङ्क िा नीन्तगत पररितानसँगै केिी न्नरकषािरू अद्यािन्िक गना आिश्र्क 

िुन सक्छ । र्स अध्र्र्निा प्रर्ोग गररएको अनसुधिान न्िन्ि, निनुा छनोट, त्र्ाङ्क सङ्कलनका 

उपकरण तथा न्िशे्लषण प्रन्िर्ाले दुग्ााथली गाउँपान्लकाको िरेचाि प्रोफाइल लाई प्रिाणिा आिाररत, 

सिभागीिलूक तथा न्िश्वसनीर् बनाएको छ। र्द्यन्प उल्लेन्खत सीिािरूलाई ध्र्ानिा राखी प्रन्तिेदनका 

न्नरकषा तथा न्सफाररसिरूलाई स्थानीर् र्ोजना, नीन्त न्निााण तथा कार्ािि कार्ााधिर्नका लान्ग 

िागादिाक दस्तािेजका रूपिा उपर्ोग गना सन्कधछ । 
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अध्याय ३ 

स्थानीय तहको पररचय 

३.१. र्ाउँपाललकाको पररचय Geographic Information 

दुग्ााथली गाउँपान्लका सदुरूपन्िि प्रदिेको बझाङ न्जल्लाको दन्क्षण–पन्ििी भभूागिा अिन्स्थत एक ग्रािीण 

तथा पिाडी गाउँपान्लका िो। नेपाल सरकारद्वारा स्थानीर् ति पनुःसंरचना (२०७३) अधतगात सान्िकका न्िन्भधन 

गाउँ न्िकास सन्िन्तिरूलाई सिार्ोजन गरी र्स गाउँपान्लकाको स्थापना गररएको िो। प्राकृन्तक स्रोत–सािन, 

जैन्िक न्िन्ििता, कृन्ष उत्पादन तथा िान्िाक–पर्ाटकीर् सम्भािनाले सम्पधन र्स गाउँपान्लका खप्तड रान्रिर् 

न्नकुञ्जकोप्रभाि के्षत्रिा पने भएकाले र्सको िातािरणीर् तथा पाररन्स्थन्तक िित्ि पन्न उच्च रिकेो छ। 

Location (अिन्स्थन्त)꞉ दुग्ााथली गाउँपान्लका बझाङ न्जल्लाको उत्तर के्षत्रिा बंगल नगरपालीका, पिूा के्षत्रिा 

छन्िस पाथीभेरा गाउँपान्लका, दन्क्षण के्षत्रिा थलारा गाउँपान्लका लगार्तका र पन्िि के्षत्रिा केदारस्र्ुँ 

गाउँपान्लका र बुंगल नगरपान्लका के्षत्रिा अिन्स्थत छ । र्स गाउँपान्लकाको भ गोन्लक अिन्स्थन्त कररब २९ 

न्डग्री ३०' दखेी २९ न्डग्री ३८'उत्तरी अक्षांिर८० न्डग्री ५८' दने्ख८१ न्डग्री०६'पिूी दिेाधतर बीच फैन्लएको छ । 

चार लकल्ला (Boundaries): 

 पिूा: छन्िसपाथीभेरा गाउँपान्लकार थलारा गाउँपान्लका 

  पन्िि: केदारस्र्ुँ गाउँपान्लका र बुंगल नगरपान्लका  

 उत्तर: बुंगल नगरपान्लका, छन्िसपाथीभेरा गाउँपान्लका तथा सेती नदी  

  दन्क्षण: केदारस्र्ुँ गाउँपान्लका तथा बैतडी/डोटी न्जल्लाको न्सिाना नन्जक थलारा गाउँपान्लका लगार्तका 

क्षेत्र  

Area (के्षत्रफल)꞉ दुग्ााथली गाउँपान्लकाको कुल के्षत्रफल ६१.८३ िगा न्कलोन्िटर रिकेो छ। र्स क्षेत्रिा पिाडी 

भबूनोट, िन क्षेत्र, कृन्ष र्ोग्र् जन्िन, नदी तथा खोल्सा, घाँसे िैदान तथा बस्ती के्षत्र फैन्लएका छन ्। 

भनू्ि उपर्ोगको दृन्ष्टले: 

• िन क्षेत्रको न्िस्सा उच्च रिकेो छ। 

• खेतीर्ोग्र् जन्िन िखु्र्तः नदी न्कनार तथा सिथर भभूागिा केन्धित छ । 

• बस्तीिरू पिाडका फेदी तथा डाँडाकाँडािा छररएर रिकेा छन ्। 
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Elevation (उचाइ)꞉गाउँपान्लकाको उचाइ कररब ९५० लमटरदेलख २,८०० लमटर सम्ि सििुी सतिबाट 

फैन्लएको छ । उचाइको न्िन्ििताले र्िाँको जलिार्,ु िनस्पन्त, कृन्ष प्रणाली तथा जीन्िकोपाजानका स्िरूपिा 

उल्लेखनीर् प्रभाि पारेको छ । 

उच्च पिाडी क्षेत्रिा: 

• िीतोरण तथा उप-अल्पाइन िनस्पन्त पाइधछ । 

• खप्तड के्षत्रका घाँसे िैदान र जैन्िक न्िन्ििता न्ििेष आकषाण िुन ्। 

तल्लो क्षेत्रिा: 

• बस्तीिरूको घनत्ि बढी छ । 

• िान, िकै, गिु,ँ कोदो लगार्तका बाली उत्पादन गररधछ । 

Climate (िािापानी)꞉ दुग्ााथली गाउँपान्लकािा उचाइ अनसुार उपोरण (Sub-tropical) दने्ख सििीतोरण 

(Temperate)जलिार् ुपाइधछ। 

िखु्र् जलिार् ुन्ििेषतािरू: 

• गिी ि सि (िाचा–जनु):िध्र्िदने्ख धर्ानो तापिि; कृन्ष कार्ाको िखु्र् सिर् । 

• िनसनु (जनु–सेप्टेम्बर): िान्षाक िषााको अन्िकांि भाग र्स अिन्ििा िुधछ । अत्र्न्िक िषााका कारण 

पन्िरो, भकू्षर् तथा सडक अिरोिको जोन्खि रिने गदाछ । 

• जाडो ि सि (न्डसेम्बर–फेब्रुअरी): उच्च भूभागिा अत्र्न्िक न्चसो तथा कन्िलेकािी ँन्ििपातसिेत िुने 

गदाछ, जबन्क तल्लो के्षत्रिा सािाधर् न्चसो अनभुि िुधछ। 

औसत जलिायु अिस्था: 

• िान्षाक औसत तापिि: ८°C–३०°C 

• िान्षाक औसत िषाा:१,३००–१,५०० न्ि.न्ि. 

• प्रिखु िषाा स्रोत: दन्क्षण–पन्िि िनसनु 

जलिार् ुपररितानका कारण पन्छल्ला िषािरूिा अन्नर्न्ित िषाा, लािो खडेरी, आकन्स्िक बाढी तथा पन्िरोको 

जोन्खि बढ्द ै गएको दने्खधछ, जसले कृन्ष उत्पादन, खानेपानीका स्रोत तथा स्थानीर् जीन्िकोपाजानिा प्रत्र्क्ष 

असर पारररिकेो छ । 
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३.२. प्रशासलनक सांरचना (Administrative Structure) 

दुग्ााथली गाउँपान्लका नेपालको संघीर् िासन प्रणाली अधतगात सदुरूपन्िि प्रदिेको बझाङ न्जल्लािा अिन्स्थत 

स्थानीर् सरकार िो । स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ अनसुार गाउँपान्लकाले स्थानीर् िासन, सेिा 

प्रिाि, न्िकास र्ोजना तजुािा तथा कार्ााधिर्न, सािान्जक सरुक्षा, न्िक्षा, स्िास््र्, कृन्ष, पिूाािार न्िकास तथा 

िातािरण संरक्षण लगार्तका कार्ािरू सञ्चालन गद ै आएको छ। प्रिासन्नक संरचनाले स्थानीर् सरकारलाई 

नागररकको घरदलैोिा सेिा परु् र्ाउने आिार प्रदान गरेको छ । 

ििा सांरचना (Ward) :– दुग्ााथली गाउँपान्लकाकुल ७ िटा ििामा लिभालजतरिकेो छ। प्रत्र्ेक िडा 

स्थानीर् सरकारको आिारभतू प्रिासन्नक इकाइ िो, जिाँ िडा अध्र्क्ष र िडा सदस्र्िरूको नेततृ्ििा सेिा प्रिाि 

तथा स्थानीर् न्िकास कार्ािि सञ्चालन गररधछ। 

िडािरू न्नम्नानसुार रिकेा छन्: 

ििा नां. प्रशासलनक इकाइ 

िडा नं. १ च िारी, थापागाउँ, रािलगाँ , खान्तगाउँ, बङ्ुगा, कान्टगाउँ 

िडा नं. २ न्सिागाउँ, गान्ग्रपाटा, अन्ठिाडा, िोररिगर बोरागाउँ, न्पपलगाउँ 

िडा नं. ३ रकैल, न्िजाडा, ि लाली, दउेलेख, िन्डङ 

िडा नं. ४ डुङ्ग्री, भधडेलगाउँ, सेलागाउँ, अधजाडा, िलीगाउँ 

िडा नं. ५ जाफ्री, भलान,े ठाँटा, सैन, चम्ला, न्िन्धनन्बस ना, बाईकाट्र् 

िडा नं. ६ कोईन्लगाउँ, तल्लोचिुािन, िल्लो चिुािन,रातािान्ट 

िडा नं. ७ तलदने, द ला, पनुगाउँ, भिुाली, काँडागाउँ, गैरा 

प्रत्र्ेक िडािा िडा कार्ाालर् स्थापना गररएको छ, जिाँबाट जधि, ितृ्र्,ु न्ििाि तथा बसाइसँराइ दताा, सािान्जक 

सरुक्षा भत्ता, न्सफाररस, कर संकलन, र्ोजना कार्ााधिर्न तथा अधर् स्थानीर् प्रिासन्नक सेिािरू प्रदान गररधछ । 

बस्ती सांरचना (Settlement Pattern):– दुग्ााथलीगाउँपान्लकािािेरै साना तथा छररएर रहेका ग्रामीण 

बस्तीहरूरिकेा छन।् पिाडी भ–ूबनोटका कारण बस्तीिरू डाँडाकाँडा, न्भरालो भभूाग तथा नदी न्कनार आसपास 

न्िकास भएका छन ्। 

बस्तीहरूको प्रमुख लिशेषताहरू: 
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• अन्िकांि बस्ती ग्रािीण तथा कृन्ष–आिाररत छन ्। 

• परम्परागत ढुङ्गा, िाटो तथा काठबाट न्नन्िात घरिरूको बािुल्र्ता छ । 

• सडक पिुचँ भएका के्षत्रिा िििः आिनु्नक भिन न्निााण बढ्द ैगएको छ । 

• दन्लत, जनजान्त, ब्राह्मण, के्षत्री लगार्त न्िन्भधन जातीर् सिुदार्को न्िन्श्रत बसोबास रिकेो छ । 

• उच्च भभूागका केिी बस्तीिरू अझै पन्न सडक तथा न्नर्न्ित र्ातार्ात सनु्ििाबाट पणूा रूपिा जोन्डन 

सकेका छैनन ्। 

 िरेचाि प्रोफाइल को दृन्ष्टकोणबाट िदेाा, बस्तीिरूको भ गोन्लक न्िकेधिीकरणले स्िास््र्, न्िक्षा, खानेपानी, 

सरसफाइ, बाल िरेचाि सेिा तथा अधर् सािाजन्नक सेिािा पिुचँिा असिानता न्सजाना गरेको दने्खधछ। न्ििेषगरी 

िन्िला, बालबान्लका, ज्र्ेष्ठ नागररक तथा अपाङ्गता भएका व्र्न्क्तिरू सेिा पिुचँिा बढी प्रभान्ित िुने 

सम्भािना रिधछ । 

प्रशासलनक कायाालयहरू (Government Offices):– दुग्ााथलीगाउँपान्लकािा स्थानीर् सरकारको सेिा 

प्रिािका लान्ग न्िन्भधन प्रिासन्नक तथा न्िषर्गत कार्ाालर्िरू सञ्चालनिा रिकेा छन।् प्रिखु कार्ाालर्िरू 

न्नम्नानसुार छन:् 

(क) र्गउँपगललकग कगयगालय 

• नगर प्रिखुको कार्ाालर् 

• उप–प्रिखुको कार्ाालर् 

• प्रिखु प्रिासकीर् अन्िकृतको कार्ाालर् 

• प्रिासन िाखा 

• र्ोजना तथा अनगुिन िाखा 

• आन्थाक प्रिासन (लेखा) िाखा 

• राजस्ि िाखा 

• सचूना प्रन्िन्ि तथा सचूना अन्िकारी 

• धर्ान्र्क सन्िन्त सन्चिालर् 

(ख) लिषयर्त शगखगहरू 
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• न्िक्षा, र्िुा तथा खेलकुद िाखा 

• स्िास््र् िाखा 

• कृन्ष न्िकास िाखा 

• पि ुसेिा िाखा 

• िन्िला, बालबान्लका तथा सािान्जक न्िकास िाखा 

• रोजगार सेिा केधि 

• पिूाािार न्िकास तथा प्रान्िन्िक िाखा 

• िातािरण तथा न्िपद ्व्र्िस्थापन िाखा 

• सािान्जक सरुक्षा तथा पञ्जीकरण िाखा 

(र्) िडग कगयगालयहरू 

गाउँपान्लकाका प्रत्र्ेक ७ िटै िडािा िडा कार्ाालर् स्थापना गररएको छ, जिाँ स्थानीर् प्रिासन्नक तथा नागररक 

सेिा न्नर्न्ित रूपिा प्रदान गररधछ । 

(घ) अन्य सगिाजलिक सेिग केन्रहरू 

• आिारभतू स्िास््र् सेिा केधि तथा स्िास््र् च कीिरू 

• सािदुान्र्क न्िद्यालर्िरू 

• कृन्ष तथा पि ुसेिा उप–केधििरू 

• सािदुान्र्क िन उपभोक्ता सिूिका कार्ाालर्िरू 

• सिकारी संस्था तथा न्ित्तीर् सेिा केधििरू 

• इलाका प्रिरी च की (आिश्र्क स्थानिरूिा) 

३.३. जनसाांलययकीय अिस्थाको लिशे्लषण (Demographic Analysis) 

लििरण सांयया 

कुल जनसंख्र्ा ११,३१८ 

कुल पररिार २,५१२ 
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दुग्ााथली गाउँपान्लकाको जनसांन्ख्र्कीर् संरचनाले स्थानीर् 

न्िकास र्ोजना, सािान्जक सेिा प्रिाि तथा हेरचाह 

प्रोफाइलअधतगात  िरेचाि  इकोनोिी सम्बधिी आिश्र्कताको 

पन्िचान गना िित्िपणूा आिार प्रदान गदाछ। उपलब्ि 

त्र्ाङ्कअनुसार गाउँपान्लकाको कुल जनसंख्र्ा११,३१८रिकेो 

छ भने३,१०२ पररिार बसोबास गद ैआएका छन।् र्स आिारिा प्रन्त पररिार औसत४.३७ जनासदस्र् रिकेो 

दने्खधछ, जसले ग्रािीण नेपालको पाररिाररक संरचनालाई प्रन्तन्नन्ित्ि गदाछ। 

स्रोतः रालरिय जनर्णना २०७८ 

 

स्रोतः रालरिय जनर्णना २०७८ 

 

कुल जनसांयया र पररिार :– गाउँपान्लकािा रिकेा ११,३१८ जनसंख्र्ा २,५१२ पररिारिा न्िभान्जत छन।् 

अन्िकांि पररिार कृन्ष, पिुपालन तथा िैदने्िक रोजगारीबाट प्राप्त आम्दानीिा न्नभार छन।् पिाडी भगूोलका 

कारण बस्तीिरू छररएर रिकेा िुदँा आिारभतू सेिा सबै नागररकसम्ि सिान रूपिा परु् र्ाउन चनु ती दने्खधछ। 

िषामुलिकग बगलबगललकग (१,१०२ जिग ) :– ५ िषािनु्नका बालबान्लका कुल जनसंख्र्ाको कररब ९.७४ 

प्रलतशतछन।् र्ो उिेर सििू िारीररक, िानन्सक तथा संज्ञानात्िक न्िकासका दृन्ष्टले अत्र्धत संिेदनिील िुधछ। 

र्स सििूका बालबान्लकालाई पर्ााप्त पोषण, खोप, न्नर्न्ित स्िास््र् सेिा, सरुन्क्षत स्र्ािार तथा प्रारन्म्भक बाल 

न्िकास (ECD) सेिाको आिश्र्कता पदाछ। 

५ िषािनु्नका बालबान्लका १,१०२ 

१५ िषािनु्नका बालबान्लका ३,८६७ 

६० िषािान्थका ज्र्ेष्ठ नागररक १,२५६ 

अपाङ्गता भएका व्र्न्क्त ३४२ 
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 िरेचाि प्रोफाइल को दृन्ष्टकोणबाट िदेाा, साना बालबान्लकाको उन्चत िरेचािका लान्ग िन्िलािान्थ पने 

अिैतन्नक स्र्ािार कार्ा (Unpaid  हेरचाह  काि) को भार उल्लेखनीर् िुने सम्भािना रिधछ। गणुस्तरीर् बाल 

िरेचाि सेिाको अभािले िन्िलाको न्िक्षा, रोजगारी तथा आन्थाक गन्तन्िन्ििा सिभान्गता सीन्ित िुन सक्छ । 

१५ िषामुलनका बालबाललका (३,८६७ जना) :– १५ िषािनु्नका बालबान्लकाको संख्र्ा३,८६७रिकेो छ, जनु 

कुल जनसंख्र्ाको कररब ३४.१७ प्रलतशतिो। र्सले गाउँपान्लकािा बालिैत्री न्िक्षा, स्िास््र्, पोषण, संरक्षण 

तथा िनोरञ्जनसम्बधिी सेिाको उच्च आिश्र्कता रिकेो संकेत गदाछ । 

र्स सििूका बालबान्लकाका लान्ग गणुस्तरीर् न्िद्यालर् न्िक्षा, सरुन्क्षत न्सकाइ िातािरण, न्िद्यालर् पोषण 

कार्ािि, बाल संरक्षण प्रणाली तथा खेलकुद पिूाािारको न्िकास आिश्र्क छ। साथै, अन्भभािकको िैदने्िक 

रोजगारी िा आन्थाक कन्ठनाइका कारण बाल िरेचािको न्जम्िेिारी प्रार्ः िन्िला तथा ज्र्ेष्ठ सदस्र्िरूिा केन्धित 

िुने सम्भािना पन्न दने्खधछ । 

६० िषामालथका ज्येष्ठ नार्ररक (१,२५६जना) :– गाउँपान्लकािा१,२५६ जना ज्येष्ठ नार्ररकरिकेा छन,् जनु 

कुल जनसंख्र्ाको कररब११.१० प्रलतशतिो। र्ो अनपुातले िदृ्ध जनसंख्र्ाको उल्लेखनीर् उपन्स्थन्त दखेाउँछ। 

ज्र्ेष्ठ नागररकिरूलाई न्नर्न्ित स्िास््र् परीक्षण, दीघाकालीन रोग व्र्िस्थापन, सािान्जक सरुक्षा, िानन्सक 

सिर्ोग तथा पाररिाररक स्र्ािारको आिश्र्कता पदाछ।  िरेचाि  इकोनोिी को सधदभािा िदेाा, उनीिरूको दनै्नक 

िरेचािको न्जम्िेिारी प्रार्ः पररिारका िन्िला सदस्र्िरूले न्निााि गने भएकाले िन्िलािान्थको अिैतन्नक 

स्र्ािार कार्ाको भार अझ बढ्न सक्छ। िैदने्िक रोजगारका कारण र्िुा सदस्र्को अनपुन्स्थन्तिा िदृ्धिरूको 

िरेचाि थप चनु तीपणूा बधन सक्छ । 

अपाङ्र्ता भएका व्यलि (३४२ जना) :– गाउँपान्लकािा ३४२ जना अपाङ्गता भएका व्र्न्क्त रिकेा छन,् जनु 

कुल जनसंख्र्ाको कररब ३.०२ प्रन्तित िो । र्स सििूलाई स्िास््र् सेिा, पनुःस्थापना सेिा, सिार्क सािग्री, 

पिुचँर्कु्त सािाजन्नक पिूाािार, सिािेिी न्िक्षा तथा सािान्जक संरक्षणको आिश्र्कता पदाछ । 

 िरेचाि प्रोफाइल को दृन्ष्टकोणबाट िदेाा, अपाङ्गता भएका व्र्न्क्तको िरेचाििा पन्न पररिारका सदस्र्, न्ििेषगरी 

िन्िला, आिाबुिा िा अधर् संरक्षकले िित्िपणूा सिर् खचा गनुापने िुधछ । र्सले उनीिरूको आर्आजान, न्िक्षा 

तथा सािान्जक सिभान्गतािा प्रभाि पाना सक्छ। त्र्सैले सिदुार्िा पिुचँर्कु्त सेिा, सिार्क उपकरण, 

पनुःस्थापना सेिा तथा सिदुार्–आिाररत पनुःस्थापना (CBR) कार्ाििको न्िस्तार आिश्र्क दने्खधछ । 

दुग्ााथली गाउँपान्लकाको जनसंख्र्ा संरचनाले बालबान्लका, ज्र्ेष्ठ नागररक तथा अपाङ्गता भएका व्र्न्क्तको 
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उल्लेखनीर् उपन्स्थन्त रिकेो दखेाउँछ। र्ी तीनै सििूिरू प्रत्र्क्ष रूपिा िरेचाि  इकोनोिी सँग सम्बन्धित भएकाल े

उनीिरूको स्र्ािार तथा सिर्ोगको अन्िकांि न्जम्िेिारी पररिार, न्ििेषगरी िन्िलाले न्निााि गरररिकेा िुधछन ्। 

र्सले िन्िलािान्थ अिैतन्नक स्र्ािार कार्ाको भार बढाउनुका साथै उनीिरूको आन्थाक, सािान्जक तथा नेततृ्ि 

न्िकासका अिसरिरू सीन्ित गना सक्छ । 

र्सकारण गाउँपान्लकाले आगािी र्ोजना तथा कार्ािििरूिा प्रारन्म्भक बाल न्िकास सेिा (ECD), ज्र्ेष्ठ 

नागररकिैत्री सेिा, अपाङ्गतािैत्री पिूाािार, सिदुार्िा आिाररत स्र्ािार सेिा, सािान्जक सरुक्षा तथा िन्िला–

िैत्री  िरेचाि   लाई प्राथन्िकताका साथ सिािेि गनुा आिश्र्क दने्खधछ। र्स्तो िस्तके्षपले  िरेचाि प्रोफाइल को 

उद्दशे्र्अनसुार सिािेिी, धर्ार्ोन्चत तथा न्दगो स्थानीर् न्िकासिा िित्िपणूा र्ोगदान परु् र्ाउनेछ । 

३.४. Population Pyramid (जनसांयया लपरालमि) 

जनसंख्र्ा न्परान्िडले कुनै के्षत्रको उिेर तथा न्लङ्गअनसुार जनसंख्र्ाको न्ितरणलाई न्चत्रात्िक रूपिा प्रस्ततु 

गदाछ। र्सले जनसंख्र्ाको संरचना, आन्श्रत जनसंख्र्ा, श्रििन्क्त तथा भन्िरर्को जनसांन्ख्र्कीर् प्रिनृ्त्तबारे 

िित्िपूणा जानकारी प्रदान गदाछ । दुग्ााथली गाउँपान्लकाको उपलब्ि जनसांन्ख्र्कीर् त्र्ाङ्क अनसुार 

बालबान्लका तथा ज्र्ेष्ठ नागररकको संख्र्ा उल्लेखनीर् रिकेो छ भने िैदने्िक रोजगारीका कारण र्िुा तथा 

कार्ािील उिेर सििूको केिी न्िस्सा बान्िर रिकेो अनिुान गना सन्कधछ । र्स आिारिा गाउँपान्लकाको 

जनसंख्र्ा न्परान्िड न्िस्ताररत (Expansive) स्िरूपको िुन ेसम्भािना दने्खधछ, जिाँ आिार (बाल जनसंख्र्ा) 

अपेक्षाकृत फरान्कलो र िान्थल्लो भाग िििः साँघरुो दने्खधछ । 

र्स प्रकारको जनसंख्र्ा संरचनाले न्नम्न न्ििेषतािरू संकेत गदाछः 

• बाल तथा न्किोर जनसंख्र्ाको उपन्स्थन्त उल्लेखनीर् रिकेो छ। 

• कार्ािील उिेर सििू स्थानीर् अथातधत्रको प्रिखु आिार भए पन्न िैदने्िक रोजगारीको प्रभाि दने्खधछ । 

• ज्र्ेष्ठ नागररकको अनपुात बढ्द ैगएकाले दीघाकालीन िरेचाि सेिाको आिश्र्कता बन्ढरिेको छ । 

• िन्िला तथा पररिारका सदस्र्िान्थ अिैतन्नक  िरेचाि   कार्ाको न्जम्िेिारी उल्लेखनीर् रिने सम्भािना 

छ । 

 िरेचाि प्रोफाइल को दृन्ष्टकोणबाट र्स्तो जनसंख्र्ा संरचनाले प्रारन्म्भक बाल न्िकास (ECD), न्िद्यालर् न्िक्षा, 

स्िास््र् सेिा, ज्र्ेष्ठ नागररक सेिा तथा सिदुार्िा आिाररत  िरेचाि  सेिा  को आिश्र्कता अझ बढी रिकेो 

संकेत गदाछ । 
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३.५. Population Growth (जनसांयया िलृि) 

दुग्ााथली गाउँपान्लकाको जनसंख्र्ा िनृ्द्धदर पन्छल्ला िषािरूिा अपेक्षाकृत धर्नू रिकेो दने्खधछ। र्सको प्रिखु 

कारणिरूिा िैदने्िक रोजगार, आधतररक बसाइसँराइ, ििरीकरण तथा जधिदरिा आएको िन्िक किी रिकेा 

छन।् 

ग्रािीण पिाडी के्षत्रिा रोजगारीका अिसर सीन्ित भएकाले ठूलो संख्र्ािा र्िुािरू नेपालका ििरी के्षत्र तथा 

न्िदिेतफा  पलार्न िुने प्रिनृ्त्त रिकेो छ। र्सले स्थानीर् श्रििन्क्त, कृन्ष उत्पादन तथा सािान्जक संरचनािा प्रभाि 

पारररिकेो छ। 

जनसंख्र्ा िनृ्द्धसँग सम्बन्धित प्रिखु प्रिनृ्त्तिरू: 

• िैदने्िक रोजगारका कारण कार्ािील उिेर सििूको बाह्य बसाइसँराइ। 

• जधिदरिा िन्िक किी । 

• ज्र्ेष्ठ नागररकको अनपुातिा िनृ्द्ध । 

• ग्रािीण बस्तीिरूिा जनघनत्ि घट्ने प्रिनृ्त्त । 

• न्िद्यालर् उिेर सििूिा िििः न्िद्याथी संख्र्ा घट्ने सम्भािना । 

 िरेचाि प्रोफाइल का लान्ग र्ी प्रिनृ्त्तिरू िित्िपणूा छन,् न्कनन्क र्सले स्थानीर् स्तरिा  िरेचाि  इकोनोिी, 

सािान्जक सरुक्षा, श्रि उपलब्िता तथा सेिा िागको स्िरूप पररितान गरररिकेो छ । 

३.६.उमेरर्त सांरचना (Age Structure) 

उिेरगत संरचनाले स्थानीर् न्िकास र्ोजना, न्िक्षा, स्िास््र्, रोजगारी तथा  िरेचाि  इकोनोिी को आिश्र्कता 

न्निाारण गना िित्िपणूा भनू्िका खेल्दछ । दुग्ााथली गाउँपान्लकािा न्िन्भधन उिेर सििूको अिस्था न्नम्नानसुार 

न्िशे्लषण गना सन्कधछ । 

(क) बालबाललका  

बालबान्लका सििूिा ०–१४ िषा उिेरका बालबान्लका पदाछन।् 

उपलब्ि त्र्ाङ्कअनसुार: 

• ५ िषािनु्नका बालबान्लका : १,१०२ जना 

• १५ िषािनु्नका बालबान्लका : ३,८६७ जना 
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र्ो सििू गाउँपान्लकाको भन्िरर्को िानि पूँजी (Human Capital) िो। उनीिरूका लान्ग गणुस्तरीर् न्िक्षा, 

पोषण, न्नर्न्ित स्िास््र् सेिा, खोप, सरुन्क्षत िातािरण तथा बाल संरक्षण सेिा अत्र्धत आिश्र्क छन ्। िरेचाि  

इकोनोिी को दृन्ष्टकोणबाट बालबान्लकाको स्र्ािार, खाना, न्िक्षा तथा स्िास््र्को अन्िकांि न्जम्िेिारी 

पररिार, न्ििेषगरी िन्िलाले न्निााि गने भएकाले अिैतन्नक  िरेचाि   कार्ाको भार उल्लेखनीर् रिधछ। 

(ख) युिा (Youth) 

नेपालको रान्रिर् र्िुा पररषद ्अनसुार१६–४० िषाउिेर सिूिलाई र्िुा िान्नधछ।र्िुा जनसंख्र्ा गाउँपान्लकाको 

आन्थाक तथा सािान्जक न्िकासको प्रिखु आिार िो। कृन्ष आिनु्नकीकरण, उद्यििीलता, पर्ाटन, सचूना प्रन्िन्ि 

तथा सीप न्िकासिाफा त स्थानीर् रोजगारी न्सजाना गना सन्कने ठूलो सम्भािना रिकेो छ। 

तर ग्रािीण के्षत्रिा दने्खने प्रिुख चनु तीिरू: 

• िैदने्िक रोजगारिा न्नभारता। 

• स्थानीर् रोजगारीको अभाि। 

• सीप न्िकास तथा उद्यि प्रिद्धानको किी। 

• िन्िलाको आन्थाक सिभान्गता सीन्ित िुन।ु 

र्स सििूलाई उत्पादनिील के्षत्रिा आकन्षात गना उद्यि न्िकास, कृन्ष व्र्िसार्, न्डन्जटल सीप तथा स्िरोजगार 

कार्ािि आिश्र्क दने्खधछ। 

(र्) कायाशील उमेर समूह  

कार्ािील उिेर सििू (सािाधर्तर्ा १५–५९ िषा) स्थानीर् अथातधत्रको िेरुदण्ड िो । 

र्स सििूले: 

• कृन्ष तथा पिपुालन सञ्चालन गछा । 

• स्थानीर् सरकारको कर आिार न्िस्तार गछा । 

• पररिारको आन्थाक न्जम्िेिारी ििन गछा । 

• बालबान्लका तथा ज्र्ेष्ठ नागररकको िरेचाि पन्न गछा  । 
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 िरेचाि  इकोनोिी को दृन्ष्टकोणबाट कार्ािील उिेरका िन्िलाले आन्थाक गन्तन्िन्िसँगै खाना पकाउने, बाल 

िरेचाि, िदृ्ध िरेचाि, पानी संकलन, सरसफाइ तथा घरार्सी व्र्िस्थापनजस्ता अिैतन्नक कार्ािरू सिेत गने 

भएकाले उनीिरूको कार्ाबोझ दोिोरो िुने गरेको दने्खधछ । 

(र्) ज्येष्ठ नार्ररक (ज्येष्ठ नार्ररक ly) 

गाउँपान्लकािा ६० िषा िान्थका १,२५६ जना ज्र्ेष्ठ नागररक रिकेा छन,् जनु कुल जनसंख्र्ाको कररब ११.१० 

प्रन्तित िो। 

र्ो अनपुातले िदृ्धिैत्री सेिा न्िस्तारको आिश्र्कता स्पष्ट दखेाउँछ। 

ज्र्ेष्ठ नागररकका प्रिखु आिश्र्कता: 

• न्नर्न्ित स्िास््र् सेिा 

• सािान्जक सरुक्षा 

• िानन्सक तथा सािान्जक सिर्ोग 

• दीघाकालीन स्र्ािार (Long-term  िरेचाि )  

• घरिै आिाररत  िरेचाि सेिा  

र्िुा जनिन्क्त िैदने्िक रोजगारीिा गएका कारण िेरै ज्र्ेष्ठ नागररकिरू एक्लै िा िन्िला सदस्र्को भरिा बस्न े

अिस्था न्सजाना भइरिकेो देन्खधछ। र्सले  िरेचाि  इकोनोिी िा पररिार तथा न्ििेषगरी िन्िलािान्थको 

न्जम्िेिारी अझ बढाएको छ । दुग्ााथली गाउँपान्लकाको उिेरगत संरचनाले बालबान्लका र ज्र्ेष्ठ नागररकको 

उल्लेखनीर् उपन्स्थन्त तथा कार्ािील उिेर सििूिा बसाइसँराइको प्रभाि दखेाउँछ । र्स अिस्थाले हेरचाह  

इकोनोिी लाई प्रत्र्क्ष असर पुर् र्ाएको छ। आगािी स्थानीर् र्ोजनािा न्नम्न प्राथन्िकता आिश्र्क दने्खधछः 

• प्रारन्म्भक बाल न्िकास (ECD) तथा बाल िरेचाि केधििरूको न्िस्तार। 

• र्िुा सीप न्िकास, स्िरोजगार तथा उद्यििीलता कार्ािि । 

• कार्ािील उिेरका िन्िलाको अिैतन्नक  िरेचाि   कार्ा घटाउने सेिािरूको न्िकास । 

• ज्र्ेष्ठ नागररकिैत्री स्िास््र् तथा सिदुार्िा आिाररत दीघाकालीन स्र्ािार सेिाको न्िस्तार । 

• अपाङ्गतािैत्री तथा सिािेिी  िरेचाि  सेिा को सदुृढीकरण । 
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र्ी कार्ािििरूले गाउँपान्लकािा सिािेिी, उत्तरदार्ी र न्दगो िरेचाि  इकोनोिी न्निााणिा िित्िपणूा र्ोगदान 

परु् र्ाउने अपेक्षा गना सन्कधछ । 

३.७. जातीय सांरचना (Ethnicity) 

दुग्ााथली गाउँपान्लका नेपालको बिुजातीर्, बिुसांस्कृन्तक तथा सिािेिी सािान्जक संरचनाको प्रन्तन्नन्ित्ि गन े

स्थानीर् ति िो। र्िाँ न्िन्भधन जातीर् सिदुार्िरूको सिअन्स्तत्ि रिकेो छ, जसले गाउँपान्लकाको सािान्जक, 

सांस्कृन्तक तथा आन्थाक जीिनलाई न्िन्िितापूणा बनाएको छ। न्िन्भधन सिदुार्िरूबीच परम्परागत सािान्जक 

सम्बधि, सांस्कृन्तक सिकार्ा तथा सािदुान्र्क सिभान्गताको अभ्र्ास रिकेो पाइधछ । गाउँपान्लकािा िखु्र् 

रूपिा क्षेत्री, ब्राह्मण (पिाडी), दन्लत, जनजान्त तथा अधर् साना सिदुार्िरू बसोबास गद ै आएका छन ् । 

अन्िकांि सिदुार् कृन्ष, पिपुालन, िनजधर् स्रोतको उपर्ोग तथा िैदने्िक रोजगारीिा आिाररत 

जीन्िकोपाजानिा संलग्न छन ्। 

 िरेचाि प्रोफाइल को दृन्ष्टकोणबाट िदेाा जातीर् न्िन्ििताले सेिा पिुचँ, न्िक्षा, स्िास््र्, रोजगारी तथा 

सािान्जक सिभान्गतािा फरक–फरक अिस्था न्सजाना गना सक्छ। न्ििेषगरी सीिाधतकृत सिदुार्का िन्िला, 

दन्लत तथा जनजान्त पररिारिरू  िरेचाि  इकोनोिी को भार, गररबी तथा सािाजन्नक सेिािा सीन्ित पिुचँका 

कारण बढी प्रभान्ित िुन सक्छन ्। 

र्सकारण स्थानीर् र्ोजना तथा कार्ािििरू जातीर् सिािेन्िता, सािान्जक धर्ार् तथा सिान अिसर सनु्नन्ित 

गने गरी कार्ााधिर्न गनुा आिश्र्क दने्खधछ। 

३.८.जातीय (Caste) सांरचना 

दुग्ााथली गाउँपान्लकािा नेपालको पिाडी सािान्जक संरचना अनसुार न्िन्भधन जात (Caste Groups) का 

सिदुार्िरूको बसोबास रिकेो छ। प्रिखु जातीर् सििूिरू न्नम्नानसुार रिकेा छन ्। 

• क्षेत्री 

• ब्राह्मण (पिाडी) 

• कािी 

• दिाई 

• साकी 
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• ठकुरी 

• अधर् अल्पसंख्र्क सिदुार् 

के्षत्री तथा ब्राह्मण सिदुार्को जनसंख्र्ा तलुनात्िक रूपिा बढी रिकेो अनिुान गररधछ भने दन्लत सिदुार् पन्न 

गाउँपान्लकाको िित्िपणूा सािान्जक सिूिको रूपिा रिकेा छन ्। 

दन्लत सिदुार्ले न्िक्षा, स्िास््र्, रोजगारी तथा आन्थाक अिसरिा अझै पन्न न्िन्भधन सािान्जक तथा आन्थाक 

चनु तीिरू सािना गरररिकेो अिस्था दने्खधछ । र्द्यन्प स्थानीर् सरकार तथा न्िन्भधन न्िकास साझेदार 

संस्थािरूले सिािेिी न्िकास, सािान्जक धर्ार् तथा सिान अिसर प्रिद्धानका कार्ािििरू सञ्चालन गरररिकेा 

छन ्। िरेचाि प्रोफाइल अधतगात जातीर् आिारिा सेिा पिुचँ,  िरेचाि   कार्ाको न्िभाजन, सािान्जक सरुक्षा तथा 

न्नणार् प्रन्िर्ािा सिभान्गताको न्िशे्लषण गनुा आिश्र्क िुधछ, जसले लन्क्षत सिदुार्का लान्ग प्रभािकारी 

कार्ािि तजुािा गना सिर्ोग परु् र्ाउँछ । 

 

३.९. िमा (Religion) 

दुग्ााथली गाउँपान्लका िान्िाक रूपिा सन्िरण ु तथा सांस्कृन्तक रूपिा न्िन्िि स्थानीर् ति िो । र्िाँ न्िन्भधन 

ििाािलम्बी सिदुार्िरूबीच आपसी सद्भाि, सिकार्ा तथा िान्िाक सन्िरणतुाको िातािरण रिकेो छ । 

गाउँपान्लकािा प्रिखु रूपिा न्नम्न ििाका अनरु्ार्ीिरू बसोबास गछान ्। 

• न्िधद ूििा (बिुसंख्र्क) 

• ब द्ध ििा 

• न्कराँत तथा अधर् परम्परागत आस्थािरू 

• ईसाई ििा (अल्पसंख्र्क) 

न्िधद ू ििा र्िाँको प्रिखु ििा भएकाले दिैं, न्तिार, न्ििरान्त्र, तीज, जनै पनू्णािा, िाघे सङ्िान्धत लगार्तका 

पिािरू व्र्ापक रूपिा िनाइधछन ्। साथै स्थानीर् दिेी–दिेताका िेला तथा िान्िाक उत्सििरूले सािान्जक एकता 

तथा सांस्कृन्तक पन्िचानलाई बन्लर्ो बनाएका छन ् । िरेचाि प्रोफाइल का दृन्ष्टकोणबाट िान्िाक संस्थािरू 

सािान्जक पररचालन, सािान्जक संरक्षण, न्िपद ् व्र्िस्थापन तथा सिदुार्िा सकारात्िक व्र्ििार पररितानका 

लान्ग िित्िपणूा साझेदारका रूपिा उपर्ोग गना सन्कधछ । 
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३.१० भाषा (Language) 

दुग्ााथली गाउँपान्लकािा भान्षक न्िन्ििता भए पन्ननेपाली भाषासबैभधदा बढी बोन्लने तथा सरकारी 

कािकाजको प्रिखु भाषा िो। न्िद्यालर् न्िक्षा, प्रिासन्नक सेिा, धर्ान्र्क प्रन्िर्ा तथा सािाजन्नक सचूना 

प्रिाििा नेपाली भाषाको प्रर्ोग गररधछ। स्थानीर् सिदुार्िरूले नेपाली भाषासँगै आफ्नो जातीर् तथा सांस्कृन्तक 

पन्िचानसँग सम्बन्धित िातभृाषािरू पन्न प्रर्ोग गने गरेका छन।् न्ििेषगरी: 

• नेपाली 

• स्थान्नर् बझाङ्गी 

• अधर् स्थानीर् बोन्लचालीका भाषा 

डोटेली भाषा दनै्नक सािान्जक व्र्ििार, पाररिाररक सञ्चार तथा स्थानीर् सांस्कृन्तक गन्तन्िन्ििरूिा व्र्ापक 

रूपिा प्रर्ोग िुने गरेको पाइधछ । र्सले स्थानीर् सांस्कृन्तक पन्िचान संरक्षणिा िित्िपूणा भनू्िका न्निााि गरेको 

छ । 

 िरेचाि प्रोफाइल को सधदभािा भान्षक न्िन्िितालाई ध्र्ानिा राखी सचूना, जनचेतना तथा सेिा प्रिािका सािग्री 

स्थानीर् भाषािा उपलब्ि गराउँदा िन्िला, ज्र्ेष्ठ नागररक, अन्िन्क्षत तथा सीिाधतकृत सिदुार्सम्ि प्रभािकारी 

पिुचँ सनु्नन्ित गना सन्कधछ । दुग्ााथली गाउँपान्लकाको जातीर्, िान्िाक तथा भान्षक न्िन्ििताले स्थानीर् 

सिाजलाई सिदृ्ध बनाएको छ । र्द्यन्प केिी सीिाधतकृत सिदुार्िरू अझै पन्न न्िक्षा, स्िास््र्, रोजगारी तथा  

िरेचाि  िा सीन्ित पिुचँका कारण पछान्ड परेको अिस्था दने्खधछ। त्र्सैले गाउँपान्लकाले लैङ्न्गक सिानता र 

सािान्जक सिािेिीकरणको न्सद्धाधत अनसुार सिािेिी र्ोजना, बिुभान्षक सचूना प्रणाली, सािान्जक धर्ार्, 

लन्क्षत सािान्जक संरक्षण तथा सिान सेिा पिुचँलाई प्राथन्िकतािा राखी कार्ािि सञ्चालन गनुा आिश्र्क 

दने्खधछ । 
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अध्याय ४ 

सामालजक आलथाक प्रोफाइल (Socio-economic Profile) 

सािान्जक–आन्थाक प्रोफाइलले दुग्ााथली गाउँपान्लकाको न्िक्षा, स्िास््र्, रोजगारी, बसाइसँराइ, गररबी, 

आिास, खानेपानी, सरसफाइ, न्िद्यतु ् तथा सचूना–प्रन्िन्ििा पिुचँको सिग्र अिस्थालाई न्चत्रण गदाछ । र्ी 

सचूकिरूले स्थानीर् नागररकको जीिनस्तर, िानि न्िकास, सेिा पिुचँ तथा िरेचाि  इकोनोिीको अिस्था बझु्न 

िित्िपूणा आिार प्रदान गदाछन ्। र्स अध्र्ार्िा प्रस्ततु न्िशे्लषणले स्थानीर् तिको न्िकास र्ोजना, सेिा प्रिाि 

तथा सािान्जक सिािेिीकरणका लान्ग आिश्र्क नीन्त तथा कार्ािि न्निाारण गना सिर्ोग परु् र्ाउँछ । 

४.१ लशक्षा (Education) 

न्िक्षा िानि न्िकासको आिारभतू सचूक िो। गणुस्तरीर् न्िक्षाले व्र्न्क्तको ज्ञान, सीप, आर्आजान तथा 

सािान्जक सिभान्गता बढाउने िात्र िोइन, स्िास््र्, पोषण तथा लैङ्न्गक सिानतािा सिेत सकारात्िक प्रभाि 

पादाछ। दुग्ााथली गाउँपान्लकािा आिारभतू तथा िाध्र्न्िक न्िद्यालर्िरूको पिुचँ न्िस्तार िुदँ ैगए पन्न गणुस्तरीर् 

न्िक्षा, उच्च न्िक्षािा पिुचँ तथा न्िद्यालर् छोड्ने दर न्नर्धत्रण चनु तीका रूपिा रिकेा छन् । 

साक्षरता (Literacy) 

साक्षरताले व्र्न्क्तको सािान्जक तथा आन्थाक न्िकासिा प्रत्र्क्ष प्रभाि पादाछ । गाउँपान्लकािा साक्षरता दर 

पन्छल्ला िषािरूिा िििः सिुार िुदँ ै गएको छ । न्िद्यालर् पिुचँ न्िस्तार, िर्स्क साक्षरता कार्ािि तथा 

सािदुान्र्क चेतनािूलक अन्भर्ानिरूले सकारात्िक र्ोगदान न्दएका छन ् । र्द्यन्प िन्िलािरू, दन्लत सिदुार्, 

ज्र्ेष्ठ नागररक तथा दगुाि बस्तीका नागररकिा साक्षरताको स्तर तलुनात्िक रूपिा कि रिकेो दने्खधछ। िन्िलाको 

घरेल ुकार्ाभार तथा आन्थाक अिस्था पन्न साक्षरतािा प्रभाि पाने प्रिखु कारणिरू िुन ्। 

 हेरचाह प्रोफाइल लिशे्लषण: 

िन्िलाको साक्षरता िनृ्द्ध िुदँा बाल िरेचाि, पोषण, स्िास््र् तथा पररिारको सिग्र जीिनस्तरिा उल्लेखनीर् 

सिुार आउने भएकाले िन्िला साक्षरतािा न्ििेष लगानी आिश्र्क दने्खधछ । 

लिद्यालय भनाा (School Enrollment) 
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गाउँपान्लकािा आिारभतू तििा न्िद्यालर् भनाा दर सधतोषजनक रिकेो छ । न्िद्यालर् भनाा अन्भर्ान, न्नःिुल्क 

पाठ्र्पसु्तक, न्दिा खाजा तथा छात्रिनृ्त्त कार्ाििले बालबान्लका लाई न्िद्यालर्िा आकन्षात गना सिर्ोग गरेका 

छन ् 

र्द्यन्प िाध्र्न्िक तििा पगु्दै जाँदा न्िद्याथी संख्र्ा घट्ने प्रिनृ्त्त दने्खधछ । न्ििेषगरी आन्थाक अभाि, दगुाि 

भ गोन्लक अिस्था तथा पाररिाररक न्जम्िेिारीका कारण न्िद्यालर् उपन्स्थन्तिा असर पने गरेको छ । 

लिद्यालय छोि्ने दर (Dropout) 

न्िद्यालर् छोड्ने दर न्ििेषगरी िाध्र्न्िक तििा चनु तीपणूा दने्खधछ । प्रिखु कारणिरू: 

• आन्थाक अिस्था किजोर िुनु 

• िैदने्िक रोजगारीका कारण अन्भभािकको अनपुन्स्थन्त 

• बालन्ििाि 

• घरेल ुकािको न्जम्िेिारी 

• दगुाि न्िद्यालर् पिुचँ 

• न्किोरीिरूको िन्िनािारी व्र्िस्थापनसम्बधिी सिस्र्ा 

 िरेचाि  दृन्ष्टकोणबाट िदेाा घरेल ु  िरेचाि   कार्ाका कारण न्किोरीिरूको न्िद्यालर् न्नरधतरतािा नकारात्िक 

प्रभाि पना सक्छ । 

उच्च लशक्षा (Higher Education) 

गाउँपान्लकान्भत्र उच्च न्िक्षाको अिसर सीन्ित भएकाले अन्िकांि न्िद्याथी अध्र्र्नका लान्ग िङ्गलसेन, 

िनगढी, नेपालगञ्ज, सखेुत तथा काठिाडौं जानपुने अिस्था छ । आन्थाक अभाि, र्ातार्ात तथा छात्रािासको 

किीले उच्च न्िक्षािा पिुचँ सीन्ित िुने गरेको छ । 

लसफाररस: 

• छात्रिनृ्त्त न्िस्तार 

• प्रान्िन्िक तथा व्र्ािसान्र्क न्िक्षा 

• न्डन्जटल न्िक्षाको न्िकास 

• सीपिलूक तान्लि 
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४.२ स्िास्थ्य (Health) 

स्िास््र् सेिा िानि न्िकासको प्रिखु आिार िो। गाउँपान्लकािा आिारभतू स्िास््र् सेिा उपलब्ि भए पन्न 

न्ििेषज्ञ सेिा तथा आकन्स्िक उपचारिा अझै चनु तीिरू रिेका छन ्। 

स्िास्थ्य सांस्था (Health Facilities) 

गाउँपान्लकािा न्नम्न स्िास््र् संस्थािरू सञ्चालनिा रिकेा छन ्। 

• आिारभतू स्िास््र् सेिा केधि 

• स्िास््र् च की 

• सािदुान्र्क स्िास््र् इकाइ 

• िन्िला स्िास््र् स्िर्ंसेन्िका (FCHV) सञ्जाल 

दगुाि बस्तीिरूिा सेिा पिुचँ न्िस्तार गना िोबाइल स्िास््र् सेिा तथा न्नर्न्ित स्िास््र् न्िन्िर आिश्र्क दने्खधछ 

। 

पोषण (Nutrition) 

बालबान्लका, गभािती तथा सुत्केरी िन्िलािा पोषण सिुारका लान्ग न्िन्भधन कार्ािि सञ्चालन भइरिकेा छन्। 

र्द्यन्प कुपोषण, रक्तअल्पता (Anemia) तथा सकू्ष्ि पोषकतत्त्िको किी अझै चनु तीका रूपिा रिकेा छन ्। 

 िरेचाि  न्िशे्लषणले पोषणिा िन्िलाको  िरेचाि तथा खाद्य सरुक्षाबीच प्रत्र्क्ष सम्बधि रिकेो दखेाउँछ । 

अपाङ्र्ता (Disability) 

गाउँपान्लकािा अपाङ्गता भएका व्र्न्क्तिरूका लान्ग सािान्जक सरुक्षा, स्िास््र् सेिा तथा पनुःस्थापना कार्ािि 

सञ्चालन भइरिकेा छन ्। तर पिुचँर्कु्त सािाजन्नक भिन, सिार्क सािग्री तथा पनुःस्थापना सेिािा अझै सिुार 

आिश्र्क छ । 

मातृ स्िास्थ्य (Maternal Health) 

िात ृस्िास््र्िा सिुारका लान्ग: 

• न्नर्न्ित ANC  

• संस्थागत सतु्केरी 

• PNC सेिा 
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• सरुन्क्षत िाततृ्ि कार्ािि 

सञ्चालन भइरिकेा छन ्। दगुाि भगूोलका कारण सिर्िै स्िास््र् संस्था पगु्न कन्ठनाइ िुने सिस्र्ा अझै न्िद्यिान 

छ । 

४.३ रोजर्ारी (Employment) 

रोजगारी अिस्था (Employment) 

गाउँपान्लकाको िुख्र् रोजगारीका स्रोत: 

• कृन्ष 

• पिपुालन 

• िैदने्िक रोजगारी 

• साना व्र्िसार् 

• सरकारी तथा न्नजी सेिा 

• ज्र्ालादारी 

िन्िलाको ठूलो न्िस्सा अिैतन्नक कृन्ष तथा घरेल ु िरेचाििा संलग्न रिकेो दने्खधछ । 

बेरोजर्ारी (Unemployment) 

र्िुािा बेरोजगारी प्रिुख चनु ती िो। सीपको किी, उद्योगको अभाि तथा सीन्ित स्थानीर् रोजगारीका कारण िेरै 

र्िुािरू िैदने्िक रोजगारिा जान बाध्र् छन।् 

आिश्यक कायाक्रमहरू: 

• सीप न्िकास 

• उद्यििीलता 

• कृन्ष व्र्िसार् 

• पर्ाटन 

• स्िरोजगार प्रिद्धान 

४.४ बसाइसँराइ (Migration) 

आन्तररक बसाइसँराइ (Internal Migration) 
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न्िक्षा, रोजगारी तथा स्िास््र् सेिाको खोजीिा िेरै पररिार न्जल्लाबान्िर तथा ििरी क्षेत्रिा बसाइसँराइ गरररिकेा 

छन ्। र्सले गाउँिा श्रििन्क्त तथा न्िद्याथी संख्र्ा घटाउने प्रभाि पारेको छ । 

िैदेलशक बसाइसँराइ (Foreign Migration) 

भारत, िलेन्सर्ा, कतार, साउदी अरेन्बर्ा, संर्कु्त अरब इन्िरेट्स, दन्क्षण कोररर्ा लगार्तका दिेिरू प्रिखु 

गधतव्र् िुन।् न्िप्रेषण (Remittance) ले आर् बढाए पन्न पाररिाररक  िरेचाि   कार्ाको भार न्ििेषगरी 

िन्िलािान्थ बढ्ने गरेको छ। 

४.५ र्ररबी (Poverty) 

गाउँपान्लकािा गररबीका प्रिुख कारणिरू: 

• सीन्ित कृन्ष उत्पादन 

• बेरोजगारी 

• प्राकृन्तक न्िपद ्

• धर्नू आर् 

• िैदने्िक रोजगारीिा न्नभारता 

गररब पररिारिरू न्िक्षा, स्िास््र्, पोषण तथा सरुन्क्षत आिासिा बढी जोन्खििा रिकेा छन ्। 

 

 

४.६ आिास (Housing) 

अन्िकांि घरिरू ढुङ्गा, िाटो तथा न्सिेधटबाट न्निााण भएका छन।् पन्छल्ला िषािरूिा RCC तथा पक्की 

घरिरूको संख्र्ा बढ्द ैगएको छ। दगुाि के्षत्रिा परम्परागत घरिरूको बािुल्र्ता रिकेो छ। 

४.७ खानेपानी (Drinking Water) 

गाउँपान्लकाका अन्िकांि पररिारले पाइप प्रणाली, ििुान तथा िारा िाफा त खानेपानी प्राप्त गछान।् केिी बस्तीिा 

पानीको स्रोत टाढा भएकाले न्ििेषगरी िन्िलाले पानी संकलनिा िेरै सिर् खचा गनुापछा। 

 िरेचाि  दृन्ष्टकोणबाट सरुन्क्षत खानेपानीको पिुचँले िन्िलाको अिैतन्नक  िरेचाि   कार्ाघटाउन िित्िपूणा 

भनू्िका खेल्छ। 
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४.८ सरसफाइ (Sanitation) 

खलुा न्दसािकु्त अन्भर्ानपन्छ अन्िकांि घरिरुीिा ि चालर् न्निााण भएको छ। र्द्यन्प सबै पररिारिा सरुन्क्षत 

फोिोर व्र्िस्थापन तथा ढल प्रणालीको पिुचँ अझै सिान छैन । 

सिुार आिश्र्क के्षत्रिरू: 

• ठोस फोिोर व्र्िस्थापन 

• तरल फोिोर व्र्िस्थापन 

• िात िनुे सनु्ििा 

• िन्िनािारी स्िच्छता व्र्िस्थापन 

४.८  लिदु्यत ्(Electricity) 

नेपाल न्िद्यतु ्प्रान्िकरणको रान्रिर् प्रसारण लाइन तथा िैकन्ल्पक ऊजाा स्रोतिाफा त अन्िकांि बस्तीिा न्िद्यतु् 

पिुचँ पगेुको छ। केिी दगुाि बस्तीिा अझै सेिा न्िस्तार आिश्र्क छ । न्िद्यतु ्पिुचँले न्िक्षा, स्िास््र्, व्र्िसार् 

तथा न्डन्जटल सेिािा सकारात्िक प्रभाि पारेको छ । 

४.९ इन्टरनेट तथा सूचना प्रलिलि (Internet) 

िोबाइल नेटिका  तथा इधटरनेट सेिाको पिुचँ न्िस्तार िुदँ ै गएको छ। न्िद्यालर्, सरकारी कार्ाालर् तथा केिी 

स्िास््र् संस्थािा इधटरनेट उपलब्ि भए पन्न दगुाि के्षत्रिा सेिा गणुस्तर किजोर रिकेो छ । 

न्डन्जटल पिुचँ बढाउन आिश्र्क पक्षिरू: 

• फाइबर इधटरनेट न्िस्तार 

• न्डन्जटल साक्षरता 

• ई-िासन (e-Governance)  

• न्डन्जटल न्िक्षा 

• अनलाइन स्िास््र् सेिा 

दुग्ााथली गाउँपान्लकाको सािान्जक–आन्थाक अिस्थाले न्िक्षा, स्िास््र्, पिूाािार तथा सेिा पिुचँिा िन्िक 

सिुार दखेाए पन्न रोजगारी, गररबी, सरुन्क्षत खानेपानी, उच्च न्िक्षा, गणुस्तरीर् स्िास््र् सेिा तथा न्डन्जटल 

पिुचँिा अझै चनु तीिरू रिकेा छन।् िरेचाि  इकोनोिीको दृन्ष्टकोणबाट िन्िलािरूले घरेल ुकाि, बालबान्लका, 
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ज्र्ेष्ठ नागररक तथा अपाङ्गता भएका व्र्न्क्तको िरेचाििा उल्लेखनीर् सिर् खचा गरररिकेा छन ् । त्र्सैले 

स्थानीर् न्िकास र्ोजनािा िन्िला–िैत्री सेिा, बाल िरेचाि केधि, सरुन्क्षत खानेपानी, सिदुार्िा आिाररत  

िरेचाि  सेिा , सीप न्िकास, स्िरोजगार, सिािेिी स्िास््र् तथा न्डन्जटल पिुचँ न्िस्तार लाई प्राथन्िकता न्दनु 

आिश्र्क दने्खधछ । 
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अध्याय ५ 

केयर आलथाक लिशे्लषण ( Care Economy Analysis) 

 िरेचाि  इकोनोिी केिल घरार्सी कािको न्िषर् िोइन, र्ो सािान्जक धर्ार्, लैङ्न्गक सिानता, आन्थाक 

न्िकास, िानि पूँजी न्निााण र न्दगो न्िकाससँग प्रत्र्क्ष सम्बन्धित अििारणा िो। पररिार र सिदुार्िा गररने 

िरेचाि कार्ाको उन्चत पन्िचान, भार धर्नूीकरण, सिान बाँडफाँड, सम्िान तथा नीन्तगत प्राथन्िकता सनु्नन्ित गना 

सकेिा िन्िलाको आन्थाक सिक्तीकरण, बालबान्लकाको न्िकास, ज्र्ेष्ठ नागररकको जीिनस्तर तथा सिग्र 

स्थानीर् न्िकासिा सकारात्िक प्रभाि पना सक्छ । िरेचाि प्रोफाइल को सधदभािा िरेचाि  इकोनोिी ले स्थानीर् 

तििा िरेचािसम्बधिी आिश्र्कता, सेिा, चनु ती र अिसरिरूको न्िशे्लषण गरी सिािेिी तथा प्रिाणिा 

आिाररत र्ोजना न्निााणका लान्ग िित्िपूणा आिार प्रदान गदाछ । 

 केर्र इकोनोिी ले व्र्न्क्तिरूको िारीररक, िानन्सक, भािनात्िक तथा सािान्जक कल्र्ाणका लान्ग आिश्र्क 

िरेचाि  प्रदान गने सम्पणूा सेिा, श्रि र आन्थाक गन्तन्िन्ििरू लाई बझुाउँछ। र्सिा घरन्भत्र गररने अिैतन्नक 

िरेचािका कािदने्ख स्िास््र्, न्िक्षा, बाल िरेचाि, ज्र्ेष्ठ नागररक सेिा तथा अपाङ्गता भएका व्र्न्क्तको स्र्ािार 

जस्ता िैतन्नक सेिािरू सिेत सिािेि िुधछन ्। 

सरल िब्दिा भधनपुदाा, िान्नसको जीिनलाई सरुन्क्षत, स्िस्थ, सक्षि र सम्िान जनक बनाउन गररने सम्पणूा 

िरेचािसम्बधिी काििरूको सिन्ष्ट नै  िरेचाि  इकोनोिी िो । 

५.१ Paid  हेरचाह  काम 

Paid  िरेचाि   कार्ाभधनाले तलब िा पाररश्रन्िक न्लएर  िेरचाि  सम्बधिी सेिा प्रदान गने जनिन्क्तलाई जनाउँछ 

। 

सेिा के्षत्र उपलब्ि सांस्था कमाचारी 

सांयया 

मलहला पुरुष स्रोत 

स्िास््र्किीिरू स्िास््र् च की 

(३), आिारभतू स्िास््र् केधि 

(४),सािदुान्र्क स्िास््र् इकाई (५) 

(जम्िा: १२ संस्था) 

३६ १६ २० स्िास््र् 

िाखा 
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एएनएि/स्टाफ नसा स्िास््र् च की तथा आिारभतू 

स्िास््र् केधििरू 

१४ १४ ० HMIS 

िन्िला सािदुान्र्क 

स्िास््र् स्िर्ंसेन्िकािरू 

(FCHVs) 

िडा स्तरका खोप तथा सेिा 

केधििरू 

४० ४० ० स्िास््र् 

िाखा 

न्िक्षकिरू सािदुान्र्क न्िद्यालर् (प्रा.न्ि., 

न्न.िा.न्ि., िा.न्ि. गरी जम्िा ३० 

न्िद्यालर्) 

१६५ ५५ ११० EMIS 

ईसीडी सिजकताािरू बालन्िकास (ECD) केधििरू (३२ 

िटा) 

३२ ३२ ० न्िक्षा 

िाखा 

बाल िरेचाि किीिरू डे–केर्र / प्रारन्म्भक बालस्र्ािार 

केधि (िाल सािदुान्र्क ECD िा 

आिाररत) 

० ० ० पान्लका 

सािान्जक पररचालकिरू स्थानीर् गैरसरकारी संस्था (NGO) 

तथा पररर्ोजना (SaMi, सआुिारा 

आन्द) 

८ ५ ३ NGO 

 िरेचाि प्रदार्किरू स्िास््र् संस्था तथा पान्लकास्तरीर् 

स्र्ािार/सिर्ोगी किाचारी 

६ ४ २ पान्लका 

जम्मा  ३०१ ६६ १३५  

⚫ FCHV र ECD सहजकताा: िन्िला स्िास््र् स्िर्ंसेन्िका (FCHVs) र प्रारन्म्भक बालन्िकास (ECD) 

सिजकताा पदिा १००% िन्िला जनिन्क्त कार्ारत रिकेा छन,् जसले िरेचािर प्रारन्म्भक बालन्िकास 

सेिािा िन्िलाको प्रत्र्क्ष र्ोगदान दखेाउँछ । 
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⚫ अस्पताल तथा िे-केयर सांस्था: गाउँपान्लका स्तरिा िाल छुटै्ट संगन्ठत 'डे-केर्र (Day- िरेचाि Center)' 

सञ्चालनिा नरिकेाले बालन्िकास (ECD) केधििरूले नै प्रारन्म्भक िरेचािको भनू्िका न्निााि गरररिकेा 

छन ्। 

⚫ स्िास्थ्य जनशलि (ANM/Nurse): अनिी (ANM) र स्टाफनसा सेिािा पणूारूपिा िन्िला प्रान्िन्िक 

जनिन्क्त  पररचाल नगररएको छ । 

५.२ बेतलबी िरेचाि कार्ा 

घरन्भत्र गररने तलब नपाइने  िेरचाि  कार्ा 

र्लतलिलि मुयय लजम्मेिार 

खाना पकाउने िन्िला 

भाँडा िनुे िन्िला 

घर सफा गने िन्िला 

लगुा िनु े िन्िला 

बालबान्लकाको िरेचाि िन्िला 

िदृ्धको िरेचाि िन्िला 

अपाङ्गताको िरेचाि िन्िला 

न्बरािीको िरेचाि िन्िला 

पानी ल्र्ाउने िन्िला/बान्लका 

दाउरा संकलन िन्िला तथा परुुष 

पिपुालन िन्िला तथा परुुष 

खेतीपाती िन्िला तथा परुुष 

 

 

 

 



 

45 | P a g e     दुर्गाथली र्गउँपगललकगको केयर प्रोफगइल, २०८३  

 

५.३ सिर् उपर्ोग न्िशे्लषण 

दगुााथली गाउँपान्लका (बझाङ) जस्तो सदुरूपन्ििका पिाडी ग्रािीण पान्लकाको सािाधर् सिर् उपर्ोग न्िशे्लषण 

प्रस्ततु गररएको छ । घरार्सी सभेक्षण (Household Survey) तथा ग्रािीण सिाजिास्त्रको अध्र्र्न अनसुार 

दनै्नक २४ घण्टाको सिर् बाँडफाँड 

र्लतलिलि पुरुष (र्ण्टा/लदन) मलहला (र्ण्टा/लदन) 

खाना पकाउने ०.५ ३.० 

बाल िरेचाि १.० २.५ 

िदृ्ध िरेचाि ०.५ १.० 

घर सरसफाइ ०.५ २.० 

पानी ल्र्ाउने ०.५ १.५ 

दाउरा संकलन १.० २.० 

आर्आजान ६.५ ३.५ 

न्िश्राि ९.५ ७.० 

सािान्जक गन्तन्िन्ि ४.० १.५ 

⚫ अदृश्य हेरचाह र र्रायसी  काया(Unpaid  िरेचाि  काि): िन्िलािरूले दनै्नक औसत १२ र्ण्टा भधदा 

बढी सिर् खाना पकाउने, बालबान्लका तथा िदृ्धको िरेचाि, सरसफाइ, पानी र दाउरा संकलन जस्ता 

बेतनन्ििीन घरार्सी काििा न्बताउँछन।् परुुषको तलुनािा र्ो सिर् न्नकै बढी छ । 

⚫ आयआजान तथा बाह्य काया: परुुषिरूले दनै्नक औसत ६.५ घण्टा आर्आजान, कृन्ष तथा ज्र्ाला-

िजदरुी सम्बधिी काििा न्बताउँछन ्भने िन्िलािरूले कृन्ष तथा आर्आजानिा ३.५ र्ण्टा सिर् न्दने गछान ्

। 

⚫ लिश्राम र सामालजक सहभालर्ता: घरार्सी कािको कार्ाबोझ बढी भएकाले िन्िलािरूको न्िश्राि र 

सािान्जक गन्तन्िन्ििा सिभान्गता (बैठक, छलफल, िनोरञ्जन) परुुषको तलुनािा कि (८.५ घण्टा) रिकेो 

छ भने परुुषको १३.५ घण्टा रिने गदाछ । 
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 पुरुष vs मलहला  

सूचक पुरुष मलहला 

पाररश्रन्िकर्कु्त काि ६.५ hrs ३.५ hrs 

अिैतन्नक िरेचाि काि १.५ hrs ३.५ hrs 

घरार्सी काि २.५ hrs ८.५ hrs 

फुसाद १३.५ hrs ८.५ hrs 

⚫ पाररश्रन्िकर्कु्त  कार्ा: आर्आजान, कृन्ष तथा ज्र्ाला-िजदरुी (परुुष: ६.५ घण्टा, िन्िला: ३.५ घण्टा) । 

⚫ अिैतन्नक िरेचाि काि: बाल िरेचाि (परुुष १ + िन्िला २.५) र िदृ्ध िरेचाि (परुुष ०.५ + िन्िला १) । 

⚫ घरार्सी काि: खाना पकाउने (०.५/३), घर सरसफाइ (०.५/२), पानी ल्र्ाउने (०.५/१.५) र दाउरा संकलन 

(१/२) । 

⚫ फुसाद: न्िश्राि र व्र्न्क्तगत सिर् (परुुष ९.५ + िन्िला ७) तथा सािान्जक गन्तन्िन्ि (पुरुष ४ + िन्िला 

१.५) । 

५.४  हेरचाह  पूिाािार 

दगुााथली गाउँपान्लकाको पिूाािार सम्बधिी भररएको न्ििरण/तान्लका तल प्रस्ततु गररएको छ: 

पूिाािार सांयया अिस्था 

बाल िरेचाि केधि ० िाल छुटै्ट संगन्ठत डे-केर्र/बालिरेचाि केधि नभएको (ECD केधििरू बाट 

आिारभतू िरेचाि भइरि ेको ) 

प्रारन्म्भक बाल 

न्िकास केधि 

५६ न्ठक छैन (भ न्तक पिूाािार, िैन्क्षक सािग्री तथा जनिन्क्तको स्तरोधनन्त 

आिश्र्क) 

स्िास््र् च की ३ सािाधर् (च िारी, न्पपलकोट र सैनपसलु/सान्िक गाउँ न्िकास सन्िन्त स्तरका 

स्िास््र् च कीिरू) 

आिारभतू अस्पताल ० न्निााणािीन/प्रस्तान्ित (५/१० िय्र्ाको आिारभतू अस्पताल न्निााणको 

प्रन्िर्ािा रिकेो) 

प्रसनू्त केधि ३ िध्र्ि/सािाधर् (स्िास््र् च कीिरूिा प्रसनू्त सेिा सञ्चालनिा रिकेो) 
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ज्र्ेष्ठ नागररक िरेचाि 

केधि 

० उपलब्ि नभएको (ज्र्ेष्ठ नागररकिरूका लान्ग पाररिाररक तथा सािान्जक 

सरुक्षा भत्तािा आिाररत िरेचाि) 

अपाङ्गता पनुस्थाापना 

केधि 

० उपलब्ि नभएको (पान्लकास्तरिा छुटै्ट पनुस्थाापना केधि नरिकेो) 

सरुन्क्षत खानेपानी 

आपनू्ता 

७२% सिुारोधिखु (िारािरू उपलब्ि भए तापन्न िदु्धीकरण र न्नर्न्ित ििात 

सम्भारको आिश्र्कता) 

सािदुान्र्क स्िास््र् 

इकाइ 

५ सािाधर् (िडास्तरका दगुाि बस्तीिरूिा आिारभूत स्िास््र् सेिा पिुचँका 

लान्ग सञ्चान्लत) 

५.५ हेरचाह सेिा 

सािाजन्नक 

स्िास््र् च न्क ,आिारभतू अस्पताल ,बन्थाङ सेधटर,ई.न्स.न्ड, सािदुान्र्क न्बिालर् , सािान्जक सरुक्षा , पोषण 

कार्ािि । 

न्नन्ज   

 न्नन्ज न्बिालर् , फािेन्स , िेन्डकल , न्नन्ज बाल िरेचाि केधि ,  

सािदुार्ीक  

आिा सििुिरु ,सािदुार्ीक बन उपभोक्ता  सििु, बल क्लब , र्िुा  क्लब , िन्िला सिकारी । दगुााथली 

गाउँपान्लकािा Care Economy को अन्िकांि भार पररिारन्भत्र नै रिकेो दने्खधछ । न्ििेषगरी िन्िलािरूले 

खाना पकाउने, बालबान्लका, ज्र्ेष्ठ नागररक तथा अपाङ्गता भएका व्र्न्क्तको िरेचाि, पानी ल्र्ाउने, दाउरा 

संकलन गने र घर सरसफाइ गने जस्ता अिैतन्नक Care  कार्ाको िखु्र् न्जम्िेिारी न्निााि गने अिस्था ग्रािीण 

नेपालको सािाधर् प्रिनृ्त्तसँग िेल खाधछ। Paid Care सेिा  िखु्र्तः स्िास््र् संस्था, न्िद्यालर्, ECD केधि तथा 

िन्िला स्िास््र् स्िर्ंसेन्िका िाफा त उपलब्ि छन,् तर सिदुार्िा आिाररत बाल िरेचाि केधि, ज्र्ेष्ठ नागररक 

िरेचाि केधि तथा अपाङ्गता िरेचाि सेिािरू सीन्ित िुन सक्छन ् । र्ी अिस्थािरूको िास्तन्िक पररिाण भने 

स्थानीर् सिेक्षणबाट िात्र न्निाारण गना सन्कधछ । 
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अध्याय ६ 

लैङ्लर्क समानता तथा सामालजक समािेशीकरण 

(Gender Equality, Disabiliy and Social Inclusion) (GEDSI) 

लैङ्न्गक सिानता तथा सािान्जक सिािेिीकरण (GESI) न्दगो तथा सिािेिी न्िकासको आिारभतू न्सद्धाधत 

िो। र्सले िन्िला, परुुष, बालबान्लका, ज्र्ेष्ठ नागररक, दन्लत, जनजान्त, अपाङ्गता भएका व्र्न्क्त, एकल 

िन्िला तथा अधर् सीिाधतकृत सिदुार्लाई सिान अिसर, स्रोत, सेिा तथा न्नणार् प्रन्िर्ािा सिान पिुचँ 

सनु्नन्ित गने उद्दशे्र् राख्दछ । दुग्ााथली गाउँपान्लका सािान्जक तथा सांस्कृन्तक न्िन्िितार्कु्त स्थानीर् ति िो । 

र्िाँ न्िन्भधन जातजान्त, िगा तथा सिदुार्को सिअन्स्तत्ि रिकेो भए पन्न न्िक्षा, स्िास््र्, आन्थाक अिसर, 

नेततृ्ि तथा सािाजन्नक सेिािा पिुचँका दृन्ष्टले सबै सिदुार् सिान अिस्थािा छैनन।् न्ििेष गरी िन्िला, दन्लत, 

अपाङ्गता भएका व्र्न्क्त, एकल िन्िला तथा दगुाि बस्तीका नागररकिरूले अझै पन्न न्िन्भधन सािान्जक, 

आन्थाक तथा संरचनात्िक चनु तीिरूको सािना गरररिकेा छन ्। 

६.१ लैङ्लर्क लिशे्लषण (Gender Analysis) 

दुग्ााथली गाउँपान्लकािा िन्िलािरूले घरार्सी काि, कृन्ष, पिपुालन, बालबान्लका, ज्र्ेष्ठ नागररक तथा 

न्बरािीको िरेचाििा िित्िपणूा भनू्िका न्निााि गदाछन।् तर र्ीिध्र्े अन्िकांि कार्ा अिैतन्नक िरेचाि भएकाले 

आन्थाक रूपिा िाधर्ता प्राप्त िुदँनै । परुुषिरूको तलुनािा िन्िलाको कार्ाघण्टा बढी भए पन्न उनीिरूको 

आर्आजान, सम्पन्त्तिान्थको स्िान्ित्ि, न्ित्तीर् पिुचँ तथा न्नणार् प्रन्िर्ािा सिभान्गता तलुनात्िक रूपिा कि 

रिकेो दने्खधछ । 

प्रमुख अिस्थाहरू 

• िन्िलािा घरेल ुतथा  िरेचािको दोिोरो न्जम्िेिारी । 

• कृन्ष के्षत्रिा िन्िलाको सन्िर् श्रि सिभान्गता । 

• िैदने्िक रोजगारीका कारण पुरुष बान्िर िुदँा िन्िलाको न्जम्िेिारी बढ्न ु। 

• नेततृ्ि तििा िन्िलाको प्रन्तन्नन्ित्ि काननुी व्र्िस्थाले बढाए पन्न प्रभािकारी सिभान्गता अझै सदुृढ 

िुन आिश्र्क । 

• घरेल ुश्रिको आन्थाक िलू्र्ाङ्कन निुन ु। 
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 िरेचाि  इकोनोिी सम्बधि 

• िन्िलाको अन्िकांि सिर् अिैतन्नक स्र्ािार कार्ािा खचा िुने । 

• सरुन्क्षत खानेपानी, सडक, बाल िरेचाि केधि तथा ऊजाा सेिाको अभािले  िरेचाि   कार्ाको भार बढ्ने । 

•  िरेचाि   कार्ाका कारण िन्िलाको आर्आजान तथा नेततृ्ि न्िकासिा सीन्ितता आउने । 

६.२ मलहलाको सहभालर्ता (Women's Participation) 

नेपालको संन्ििान तथा स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐनले िन्िलाको प्रन्तन्नन्ित्ि सनु्नन्ित गरेको छ । दुग्ााथली 

गाउँपान्लकािा पन्न न्निाान्चत जनप्रन्तन्नन्ि, उपभोक्ता सन्िन्त, आिा सििू, िन्िला सिकारी तथा सािदुान्र्क 

संस्थािरूिा िन्िलाको सिभान्गता बढ्दो िििा रिकेो छ । 

िन्िलािरू न्ििेषगरी:  

• आिा सििू 

• िन्िला सिकारी 

• न्िद्यालर् व्र्िस्थापन सन्िन्त 

• िन उपभोक्ता सन्िन्त 

• स्िास््र् व्र्िस्थापन सन्िन्त 

• कृषक सििू 

• बचत तथा ऋण सििू 

काि चुनौतीहरू 

• न्नणार् प्रन्िर्ािा सीन्ित प्रभाि । 

• घरेल ुकार्ाभार । 

• आन्थाक न्नभारता । 

• नेततृ्ि न्िकासका अिसर सीन्ित । 

• सीप तथा क्षिता न्िकासको आिश्र्कता । 

लसफाररस 

• िन्िला नेततृ्ि न्िकास तान्लि । 
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• उद्यििीलता कार्ािि । 

• स्थानीर् सरकारिा नेततृ्ि अन्भिनृ्द्ध । 

• िन्िला उद्यि प्रिद्धान कोष । 

६.३ लनणाय प्रलक्रयामा सहभालर्ता (Decision Making) 

घरपररिार तथा सिदुार्िा िन्िलाको न्नणार् गने अन्िकार िििः बढ्द ै गए पन्न प्रिखु आन्थाक न्नणार्िरूिा 

परुुषको प्रभाि अझै बढी दने्खधछ । 

िन्िलािरूको सिभान्गता: िा उल्लेखनीर् भए पन्न न्नम्न न्िषर्िा सिभान्गता सीन्ित िुन सक्छ । 

• बालबान्लकाको न्िक्षा 

• स्िास््र् सेिा 

• दनै्नक खचा 

• सािान्जक गन्तन्िन्ि 

• जग्गा खररद 

• ठूलो लगानी 

• ऋण 

• व्र्िसार् 

• कृन्ष लगानी 

सुिारका अिसर 

• न्ित्तीर् साक्षरता 

• संर्कु्त सम्पन्त्त स्िान्ित्ि 

• िन्िला नेततृ्ि अन्भिनृ्द्ध 

• GESI िैत्री स्थानीर् नीन्त 

६.४ आलथाक सहभालर्ता (Economic Participation) 

िन्िलािरू कृन्ष, पिपुालन, घरेल ुउद्योग, साना व्र्िसार् तथा सािदुान्र्क उत्पादनिा सन्िर् भए पन्न उनीिरूको 

ठूलो श्रि अिैतन्नक रूपिा प्रर्ोग भइरिकेो छ । 
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प्रमुख आयआजानका के्षत्र 

• कृन्ष 

• पिपुालन 

• तरकारी उत्पादन 

• साना व्र्िसार् 

• न्सलाइ–कटाइ 

• घरेल ुउद्योग 

• सिकारी 

चुनौती 

• बैंन्कङ पिुचँ सीन्ित । 

• सीपको अभाि । 

• बजार पिुचँ किजोर । 

• उद्यि न्िस्तारका लान्ग लगानीको किी । 

• अिैतन्नक  िरेचाि   कार्ाको उच्च भार । 

न्सफाररस 

• िन्िला उद्यि न्िकास । 

• कृन्ष िूल्र् िङ्ृखला न्िकास । 

• सिकारीिाफा त न्ित्तीर् पिुचँ । 

• न्डन्जटल उद्यििीलता । 

६.५ मलहलामालथ हुने लहांसा (Violence Against Women) 

िन्िलािान्थ िुने न्िसंा िानि अन्िकारको गम्भीर उल्लङ्घन िो । ग्रािीण के्षत्रिा घरेल ु न्िसंा, िानन्सक न्िसंा, 

आन्थाक न्नर्धत्रण, बालन्ििाि तथा लैङ्न्गक न्िभेदका घटनािरू पणूा रूपिा बान्िर नआउन सक्ने अिस्था पन्न 

रिधछ । 

सम्भान्ित न्िसंाका प्रकार 
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• घरेल ुन्िसंा 

• िानन्सक न्िसंा 

• आन्थाक न्िसंा 

• लैङ्न्गक न्िंसा 

• बालन्ििाि 

• जबजास्ती न्ििाि 

सेिा प्रणाली 

• गाउँपान्लकाको धर्ान्र्क सन्िन्त 

• िन्िला तथा बालबान्लका िाखा 

• नेपाल प्रिरी 

• सरुन्क्षत गिृ  

• काननुी सिार्ता 

न्सफाररस 

• सिदुार्स्तरीर् सचेतना । 

• गोप्र् उजरुी प्रणाली । 

• PSEA तथा GBV सम्बधिी अन्भिुखीकरण । 

• िनोसािान्जक पराििा सेिा । 

६.६ सामालजक मान्यता तथा व्यिहार (Social Norms) 

दुग्ााथली गाउँपान्लकािा परम्परागत सािान्जक िाधर्ता तथा लैङ्न्गक भनू्िकाले िन्िला तथा परुुषको 

न्जम्िेिारीिा स्पष्ट न्िभाजन गरेको दने्खधछ । 

प्रमुख सामालजक अभ्यास 

• घरेल ु कार्ािन्िलाको न्जम्िेिारी िान्नने । 

• परुुषलाई िखु्र् आन्थाक न्नणार्कताा िान्नने । 

•  िरेचाि   कार्ाको िलू्र्ाङ्कन निुने । 
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• छोरालाई प्राथन्िकता न्दने सोच केिी सिदुार्िा न्िद्यिान । 

• िैदने्िक रोजगारीले पररिारको संरचनािा पररितान ल्र्ाएको । 

सकारात्िक पररितान 

• िन्िलाको न्िक्षा बढ्द ैजान ु। 

• िन्िला नेततृ्ििा िनृ्द्ध । 

• सिकारी तथा सििूिा सिभान्गता । 

• बालन्ििाि तथा छुिाछूत न्िरुद्ध सचेतना बढ्न ु। 

६.७  सीमान्तकृत समुदाय (Marginalized Groups) 

(क) दललत (Dalit) 

दन्लत सिदुार्ले न्िक्षा, रोजगारी, आन्थाक स्रोत तथा सािाजन्नक सेिािा पिुचँ न्िस्तार भए पन्न आर्, सम्पन्त्त, 

सीप तथा प्रन्तन्नन्ित्िका के्षत्रिा अझै चनु ती सािना गरररिकेा छन।् सािान्जक सिािेिीकरण तथा सीप न्िकास 

कार्ाििलाई थप सदुृढ गना आिश्र्क छ । 

 

 

 

(ख) जनजालत (Janajati) 

जनजान्त सिदुार्ले स्थानीर् संस्कृन्त, परम्परा तथा प्राकृन्तक स्रोत संरक्षणिा िित्िपणूा र्ोगदान न्दएका छन ् । 

उनीिरूको भाषा, संस्कृन्त तथा परम्परागत ज्ञानको संरक्षणसँगै न्िक्षा, स्िास््र् र आन्थाक अिसरिा सिान पिुचँ 

सनु्नन्ित गना आिश्र्क छ । 

(र्) अपाङ्र्ता भएका व्यलि (Persons with Disabilities) 

गाउँपान्लकािा अपाङ्गता भएका व्र्न्क्तिरूका लान्ग सािान्जक सरुक्षा भत्ता उपलब्ि भए पन्न पिुचँर्कु्त 

पिूाािार, पनुःस्थापना सेिा, सिार्क सािग्री तथा रोजगारीका अिसर अझै पर्ााप्त छैनन।् 

प्राथलमक आिश्यकता: 

• अपाङ्गतािैत्री भिन 
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• सिार्क उपकरण 

• सिािेिी न्िक्षा 

• जीन्िकोपाजान कार्ािि 

(र्) ज्येष्ठ नार्ररक (Senior Citizens) 

ज्र्ेष्ठ नागररकिरू सािान्जक सरुक्षा भत्ता, स्िास््र् सेिा तथा सािदुान्र्क सम्िानका कार्ाििबाट लाभान्धित भए 

पन्न न्नर्न्ित स्िास््र् परीक्षण, घरिै आिाररत िरेचाि तथा सािान्जक सिभान्गता बढाउन आिश्र्क छ । 

(ङ) एकल मलहला (Single Women) 

एकल िन्िलािरू आन्थाक, सािान्जक तथा िनोसािान्जक चनु तीिरूको सािना गरररिकेा िुधछन ् । उनीिरूका 

लान्ग सीप न्िकास, स्िरोजगार, काननुी सिार्ता तथा सािान्जक सरुक्षा कार्ािि प्रभािकारी रूपिा सञ्चालन 

गनुा आिश्र्क छ । 

 

 

(च) बालबाललका  

बालबान्लकाको न्िक्षा, पोषण, स्िास््र् तथा संरक्षणलाई प्राथन्िकतािा राख्न आिश्र्क छ । प्रारन्म्भक बाल 

न्िकास, बाल क्लब, बाल संरक्षण संर्धत्र तथा बालिैत्री स्थानीर् िासनलाई थप सदुृढ गनुापने आिश्र्कता रिकेो 

छ । 

दुग्ााथली गाउँपान्लकािा लैङ्न्गक सिानता तथा सािान्जक सिािेिीकरणका क्षेत्रिा उल्लेखनीर् प्रगन्त भए पन्न 

िन्िलाको आन्थाक सिक्तीकरण, न्नणार् प्रन्िर्ािा प्रभािकारी सिभान्गता, अिैतन्नक स्र्ािार कार्ाको 

धर्ार्ोन्चत बाँडफाँड, लैङ्न्गक न्िसंा धर्नूीकरण तथा सीिाधतकृत सिदुार्को सिान पिुचँ सनु्नन्ित गने के्षत्रिा 

अझै सिुार आिश्र्क छ । स्थानीर् सरकारले उत्तरदार्ी र्ोजना, लैङ्न्गक उत्तरदार्ी बजेन्टङ (जीआरबी), िरेचाि 

अथातधत्र, अपाङ्गता सिािेिीकरण, बाल संरक्षण तथा सािान्जक संरक्षण लाई न्िकास र्ोजनाको अन्भधन 

अंगका रूपिा सिािेि गद ैसिािेिी, धर्ार्पणूा र न्दगो स्थानीर् न्िकासलाई प्राथन्िकता न्दन ुउपर्कु्त िुनेछ । 
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अध्याय ७ 

सांस्थार्त नक्साङ्कन (Institutional Mapping) 

संस्थागत नक्साङ्कन (Institutional Mapping) ले दुग्ााथली गाउँपान्लकािा सेिा प्रिाि, न्िकास कार्ािि, 

सािान्जक संरक्षण, न्िक्षा, स्िास््र्, कृन्ष, न्ित्तीर् सेिा तथा सािदुान्र्क न्िकासिा संलग्न सरकारी, गैरसरकारी, 

न्नजी तथा सािदुान्र्क संस्थािरूको अिस्था, भनू्िका र सिधिर् प्रणालीको न्िशे्लषण गदाछ। 

र्स अध्र्ार्को उद्दशे्र् स्थानीर् तििा कार्ारत संस्थािरूको क्षिता, सेिा क्षेत्र, पिुचँ तथा सिधिर्को अिस्थाको 

िलू्र्ाङ्कन गरी न्ििेषगरी िेरचाि  इकोनोिी, लैङ्न्गक सिानता र सािान्जक सिािेिीकरण तथा स्थानीर् 

न्िकासलाई थप प्रभािकारी बनाउने आिार तर्ार गनुा िो । 

७.१ र्ाउँपाललका (Municipality) 

दुग्ााथली गाउँपान्लका स्थानीर् सरकारको रूपिा संन्ििानद्वारा प्रदत्त अन्िकारअनसुार न्िक्षा, स्िास््र्, कृन्ष, 

सािान्जक सरुक्षा, पिूाािार, न्िपद ्व्र्िस्थापन तथा स्थानीर् आन्थाक न्िकासका कार्ािि सञ्चालन गद ैआएको 

छ । 

प्रिखु न्जम्िेिारी 

• स्थानीर् नीन्त तथा र्ोजना न्निााण 

• बजेट तजुािा तथा कार्ााधिर्न 

• आिारभतू स्िास््र् सेिा सञ्चालन 

• आिारभतू तथा िाध्र्न्िक न्िक्षाको व्र्िस्थापन 

• सािान्जक सरुक्षा कार्ािि 

• िन्िला, बालबान्लका तथा ज्र्ेष्ठ नागररक सम्बधिी कार्ािि 

• कृन्ष तथा पि ुसेिा 

• खानेपानी तथा सरसफाइ 

• न्िपद ्जोन्खि धर्नूीकरण 

• स्थानीर् धर्ान्र्क सेिा 

प्रिखु िाखािरू 



 

56 | P a g e     दुर्गाथली र्गउँपगललकगको केयर प्रोफगइल, २०८३  

 

• प्रिासन िाखा 

• र्ोजना तथा अनगुिन िाखा 

• आन्थाक प्रिासन िाखा 

• न्िक्षा, र्िुा तथा खेलकुद िाखा 

• स्िास््र् िाखा 

• िन्िला, बालबान्लका तथा सािान्जक न्िकास िाखा 

• कृन्ष न्िकास िाखा 

• पि ुसेिा िाखा 

• रोजगार सेिा केधि 

• सािान्जक सरुक्षा िाखा 

• सचूना प्रन्िन्ि (IT) िाखा 

 हेरचाह प्रोफाइल लिशे्लषण 

गाउँपान्लकाले लैङ्न्गक सिानता र सािान्जक सिािेिीकरण तथा  िरेचाि  इकोनोिी लाई स्थानीर् र्ोजना तथा 

बजेटिा अझ प्रभािकारी रूपिा िलूप्रिािीकरण (Mainstreaming) गना आिश्र्क दने्खधछ । 

७.२ ििा कायाालय (Ward Offices) 

दुग्ााथली गाउँपान्लकािा ७ िटा िडा कार्ाालर् रिकेा छन।् िडा कार्ाालर् स्थानीर् सेिा प्रिािको पन्िलो सम्पका  

न्बधद ुिो। 

ििा कायाालयका प्रमुख कायाहरू 

• घटना दताा 

• सािान्जक सरुक्षा न्सफाररस 

• र्ोजना कार्ााधिर्न 

• स्थानीर् न्ििाद सिािान 

• न्िपद ्व्र्िस्थापन 

• स्िास््र् तथा न्िक्षा सिधिर् 
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• सिदुार् पररचालन 

• न्िकास र्ोजनाको अनगुिन 

चुनौती 

• सीन्ित जनिन्क्त 

• प्रान्िन्िक जनिन्क्तको अभाि 

• न्डन्जटल सेिा न्िस्तारको आिश्र्कता 

७.३ स्िास्थ्य कायाालय तथा स्िास्थ्य सांस्थाहरू (Health Office) 

गाउँपान्लकािा आिारभतू स्िास््र् सेिािरू स्िास््र् िाखा अधतगात सञ्चालन भइरिकेा छन ्। 

प्रमुख सांस्थाहरू 

• स्िास््र् च की 

• आिारभतू स्िास््र् सेिा केधि 

• खोप केधि 

• िन्िला स्िास््र् स्िर्ंसेन्िका (FCHVs)  

प्रमुख सेिाहरू 

• िात ृतथा न्िि ुस्िास््र् 

• खोप सेिा 

• पररिार न्नर्ोजन 

• पोषण कार्ािि 

• सरुन्क्षत िाततृ्ि 

• क्षर्रोग तथा कुष्ठरोग न्नर्धत्रण 

• स्िास््र् न्िक्षा 

चुनौती 

• न्ििेषज्ञ स्िास््र्किीको अभाि 

• दगुाि बस्तीिा सेिा पिुचँ 
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• आपतकालीन स्िास््र् सेिा 

७.४ लशक्षा के्षत्र (Education Office) 

न्िक्षा िाखाले न्िद्यालर् व्र्िस्थापन, न्िक्षक व्र्िस्थापन तथा िैन्क्षक गुणस्तर सिुारका कार्ािि सञ्चालन 

गदाछ । 

सांस्थार्त सांरचना 

• न्िक्षा, र्िुा तथा खेलकुद िाखा 

• सािदुान्र्क न्िद्यालर् 

• संस्थागत न्िद्यालर्  

• प्रारन्म्भक बाल न्िकास केधि (ECD)  

प्रमुख कायाहरू 

• न्िद्यालर् अनुगिन 

• न्िक्षक व्र्िस्थापन 

• िैन्क्षक र्ोजना 

• छात्रिनृ्त्त कार्ािि 

• ECD व्र्िस्थापन 

• न्िद्यालर् सिुार र्ोजना 

चुनौती 

• िाध्र्न्िक तििा न्िद्यालर् छोड्ने दर 

• ICT न्िक्षाको सीन्ितता 

• दगुाि के्षत्रिा न्िक्षक व्र्िस्थापन 

७.५ रै्रसरकारी सांस्थाहरू (NGOs) 

दुग्ााथली गाउँपान्लकािा न्िन्भधन स्थानीर् तथा रान्रिर् गैरसरकारी संस्थािरू न्िक्षा, स्िास््र्, कृन्ष, िन्िला 

सिक्तीकरण, न्िपद ्व्र्िस्थापन, बाल संरक्षण तथा जीन्िकोपाजानका के्षत्रिा कार्ारत िुन सक्छन।् 

सम्भालित कायाके्षत्र 
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• िन्िला सिक्तीकरण 

• बाल संरक्षण 

• पोषण 

• िास  

• कृन्ष तथा जीन्िकोपाजान 

• न्िपद ्व्र्िस्थापन 

• र्िुा न्िकास 

• GESI कार्ािि 

७.६ सहकारी सांस्थाहरू (Cooperatives) 

सिकारी संस्थािरू स्थानीर् आन्थाक न्िकासका िित्िपणूा साझेदार िुन ्। 

प्रमुख काया 

• बचत तथा ऋण सेिा 

• कृन्ष ऋण 

• िन्िला उद्यि न्िकास 

• न्ित्तीर् सिािेिीकरण 

• स्िरोजगार प्रिद्धान 

 हेरचाह प्रोफाइल लिशे्लषण 

िन्िला सिकारीिरूले िन्िलाको आन्थाक सिक्तीकरण, बचत संस्कृन्तको न्िकास तथा उद्यििीलता न्िस्तारिा 

िित्िपूणा र्ोगदान परु् र्ाइरिकेा छन ्। 

७.७ लनजी क्षेत्र (Private Sector) 

न्नजी क्षेत्रले स्थानीर् रोजगारी, सेिा प्रिाि तथा आन्थाक गन्तन्िन्ििा िित्िपणूा भून्िका न्निााि गदाछ । 

प्रमुख के्षत्र 

• खिुा व्र्ापार 

• कृन्ष सािग्री पसल 



 

60 | P a g e     दुर्गाथली र्गउँपगललकगको केयर प्रोफगइल, २०८३  

 

• फािेसी 

• न्नजी न्क्लन्नक 

• िोटल तथा रेषु्टरेधट 

• न्निााण व्र्िसार् 

• न्ित्तीर् सेिा 

• र्ातार्ात सेिा 

• ICT तथा इधटरनेट सेिा 

चुनौती 

• लगानीको किी 

• बजार पिुचँ 

• व्र्िसान्र्क सीप 

• न्ित्तीर् पिुचँ 

७.८ सामुदालयक सांस्थाहरू (Community Organizations) 

सािदुान्र्क संस्थािरू स्थानीर् न्िकासको आिारभतू संरचना िुन ्। 

प्रमुख सांस्थाहरू 

• आिा सििू 

• िन्िला सिूि 

• र्िुा क्लब 

• बाल क्लब 

• सािदुान्र्क िन उपभोक्ता सिूि 

• खानेपानी तथा सरसफाइ उपभोक्ता सन्िन्त 

• न्िद्यालर् व्र्िस्थापन सन्िन्त 

• स्िास््र् व्र्िस्थापन सन्िन्त 

• कृषक सििू 
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• पिपुालक सििू 

• न्िपद ्व्र्िस्थापन सन्िन्त 

• उपभोक्ता सन्िन्त 

प्रमुख भूलमका 

• सिदुार् पररचालन 

• सािान्जक सचेतना 

• िातािरण संरक्षण 

• न्िपद ्व्र्िस्थापन 

• स्िास््र् प्रिद्धान 

• बाल संरक्षण 

• िन्िला सिक्तीकरण 

• सािान्जक उत्तरदान्र्त्ि 

७.९ सांस्थार्त समन्िय (Institutional Coordination) 

दुग्ााथली गाउँपान्लकािा सरकारी न्नकार्, गैरसरकारी संस्था, सिकारी, न्नजी के्षत्र तथा सािदुान्र्क संस्थाबीच 

न्नर्न्ित सिधिर् र सिकार्ाले सेिा प्रिािलाई प्रभािकारी बनाउन िित्िपणूा भनू्िका खेल्दछ । 

सांस्था मुयय भूलमका GESI मा योर्दान  हेरचाह  इकोनोमी मा 

योर्दान 

गाउँपान्लका नीन्त, र्ोजना, 

बजेट 

GESI नीन्त, सािान्जक 

सरुक्षा 

 िरेचाि  सेिािा लगानी 

िडा कार्ाालर् स्थानीर् सेिा लन्क्षत सिदुार्सम्ि पिुचँ सिदुार् पररचालन 

स्िास््र् संस्था स्िास््र् सेिा िात ृस्िास््र्, पोषण स्िास््र्सम्बधिी  िरेचाि  

न्िक्षा िाखा न्िक्षा छात्रिनृ्त्त, सिािेिी न्िक्षा ECD तथा बाल न्िकास 

गैरसरकारी संस्था/ अधतराान्रिर् क्षिता न्िकास िन्िला तथा सािान्जक  िरेचाि  कार्ािि 



 

62 | P a g e     दुर्गाथली र्गउँपगललकगको केयर प्रोफगइल, २०८३  

 

गैरसरकारी संस्था सिािेिीकरण 

सिकारी न्ित्तीर् सेिा िन्िला उद्यि आन्थाक सिक्तीकरण 

न्नजी क्षेत्र रोजगारी सीप न्िकास सेिा न्िस्तार 

सािदुान्र्क संस्था सिदुार् 

पररचालन 

सािान्जक सिािेि स्थानीर्  िरेचाि  

Support 

दुग्ााथली गाउँपान्लकािा सरकारी, गैरसरकारी, न्नजी तथा सािदुान्र्क संस्थािरू स्थानीर् न्िकासका प्रिखु 

साझेदारका रूपिा कार्ारत छन।् र्ी संस्थािरू बीचको सिधिर्लाई अझ प्रभािकारी बनाउँदै लैङ्न्गक सिानता 

तथा सािान्जक सिािेिीकरणको िलूप्रिािीकरण, िरेचाि  इकोनोिी, सािान्जक सुरक्षा, स्िास््र्, न्िक्षा, 

रोजगारी तथा सिािेिी सेिा प्रिाििा संर्कु्त प्रर्ासलाई सदुृढ गना आिश्र्क छ। र्सले स्थानीर् न्िकासलाई थप 

न्दगो, सिािेिी र उत्तरदार्ी बनाउन सिर्ोग परु् र्ाउनेछ । 
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अध्याय ८ 

सरोकारिाला लिशे्लषण (Stakeholder Analysis) 

सरोकारिाला न्िशे्लषण भनेको कुनै कार्ािि, पररर्ोजना िा स्थानीर् न्िकास प्रन्िर्ासँग प्रत्र्क्ष िा अप्रत्र्क्ष 

रूपिा सम्बन्धित व्र्न्क्त, संस्था तथा सििूिरूको भनू्िका, प्रभाि चासो क्षिता तथा सिधिर् प्रणालीको न्िशे्लषण 

गने प्रन्िर्ा िो । 

दुग्ााथली गाउँपान्लकाको िरेचाि प्रोफाइलको सधदभािा सरोकारिाला न्िशे्लषणले िरेचाि  इकोनोिी, लैङ्न्गक 

सिानता तथा सािान्जक सिािेिीकरण, सािान्जक न्िकास, न्िक्षा, स्िास््र्, जीन्िकोपाजान तथा स्थानीर् 

िासनिा संलग्न प्रिखु संस्थािरूको भनू्िका र प्रभािलाई पन्िचान गदाछ। र्स न्िशे्लषणले स्थानीर् र्ोजना 

न्निााण, कार्ािि कार्ााधिर्न, स्रोत पररचालन तथा संस्थागत सिधिर्लाई प्रभािकारी बनाउन सिर्ोग परु् र्ाउँछ । 

८.१ सरोकारिालाको पलहचान (Stakeholder Identification) 

दुग्ााथली गाउँपान्लकािा  िरेचाि  इकोनोिी तथा GESI सँग सम्बन्धित प्रिखु सरोकारिालािरू न्नम्नानसुार 

रिकेा छन ्। 

सरोकारिाला सांयया प्रकार 

गाउँपान्लका १ स्थानीर् सरकार 

िडा कार्ाालर् ७ स्थानीर् सरकार 

स्िास््र् संस्था १२ सरकारी 

न्िक्षा िाखा तथा न्िद्यालर् ३१ सरकारी 

िन्िला, बालबान्लका तथा ज्र्ेष्ठ नागररक िाखा १ सरकारी 

कृन्ष तथा पि ुसेिा िाखा २ सरकारी 

रोजगार सेिा केधि १ सरकारी 

न्जल्ला सिधिर् सन्िन्त १ सरकारी 

न्जल्ला प्रिासन कार्ाालर् १ सरकारी 

नेपाल प्रिरी ३ सरुक्षा न्नकार् 
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िन्िला स्िास््र् स्िर्ंसेन्िका (FCHVs) ४० सिदुार् 

आिा सििू ४५ सिदुार् 

िन्िला सिूि २८ सिदुार् 

र्िुा क्लब १४ सिदुार् 

बाल क्लब २१ सिदुार् 

सिकारी संस्था ८ न्ित्तीर् संस्था 

सािदुान्र्क िन उपभोक्ता सिूि २६ सिदुार् 

खानेपानी उपभोक्ता सन्िन्त ३५ सिदुार् 

स्थानीर् NGO ४ गैरसरकारी संस्था 

INGO (र्न्द कार्ारत) २ न्िकास साझेदार 

न्नजी स्िास््र् संस्था ५ न्नजी क्षेत्र 

न्नजी न्िद्यालर् २ न्नजी क्षेत्र 

बैंक तथा न्ित्तीर् संस्था ६ न्ित्तीर् संस्था 

स्थानीर् सञ्चार िाध्र्ि २ सञ्चार 

८.२ सरोकारिाला म्यालिक्स (Stakeholder Matrix) 

Stakeholder मुयय भूलमका Influence 

(प्रभाि) 

Interest 

(चासो) 

प्राथलमकता 

गाउँपान्लका नीन्त, र्ोजना, बजेट िेरै उच्च िेरै उच्च िेरै उच्च 

िडा कार्ाालर् स्थानीर् सेिा उच्च िेरै उच्च िेरै उच्च 

स्िास््र् िाखा स्िास््र् सेिा उच्च िेरै उच्च िेरै उच्च 

न्िक्षा िाखा न्िक्षा उच्च उच्च उच्च 

िन्िला तथा बालबान्लका िाखा GESI उच्च िेरै उच्च िेरै उच्च 

कृन्ष िाखा जीन्िकोपाजान िध्र्ि उच्च उच्च 
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रोजगार सेिा केधि रोजगार िध्र्ि उच्च उच्च 

सिकारी न्ित्तीर् पिुचँ िध्र्ि उच्च उच्च 

िन्िला सिूि सिदुार् पररचालन िध्र्ि िेरै उच्च उच्च 

FCHVs स्िास््र् तथा पोषण िध्र्ि िेरै उच्च उच्च 

र्िुा क्लब र्िुा पररचालन िध्र्ि िध्र्ि िध्र्ि 

NGO/INGO क्षिता न्िकास उच्च िेरै उच्च उच्च 

न्नजी क्षेत्र रोजगारी िध्र्ि िध्र्ि िध्र्ि 

बैंक न्ित्तीर् सेिा िध्र्ि िध्र्ि िध्र्ि 

सञ्चार िाध्र्ि जनचेतना िध्र्ि िध्र्ि िध्र्ि 

८.३भूलमका तथा लजम्मेिारी (Roles and Responsibilities) 

क. र्ाउँपाललका 

भूलमका 

• स्थानीर् नीन्त न्निााण 

• र्ोजना तथा बजेट 

• लैङ्न्गक सिानता तथा सािान्जक सिािेिीकरणको िलूप्रिािीकरण िरेचाि  इकोनोिी प्रिद्धान 

• सािान्जक सरुक्षा 

ख. ििा कायाालय 

भूलमका 

• सिदुार् पररचालन 

• सेिा प्रिाि 

• लाभग्रािी छनोट 

• स्थानीर् र्ोजना 

• सािान्जक सरुक्षा 
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र्. स्िास्थ्य सांस्था 

भूलमका 

• िात ृस्िास््र् 

• न्िि ुस्िास््र् 

• पोषण 

• खोप 

• पररिार न्नर्ोजन 

• अपाङ्गता सेिा 

र्. लशक्षा के्षत्र 

भूलमका 

• न्िद्यालर् न्िक्षा 

• ईसीडी 

• छात्रिनृ्त्त 

• न्िद्यालर् व्र्िस्थापन 

• बाल संरक्षण 

ङ. मलहला तथा बालबाललका शाखा 

भूलमका 

•  GESI कार्ािि 

•  िन्िला सिक्तीकरण 

•  बाल संरक्षण 

• लैङ्न्गक न्िंसा (GBV) प्रन्तकार 

• सािान्जक सरुक्षा 

च. NGO/INGO 

भूलमका 
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• क्षिता न्िकास 

• प्रान्िन्िक सिर्ोग 

• सिदुार् पररचालन 

• अनसुधिान 

• अनगुिन 

• निप्रितान 

छ. सहकारी 

भूलमका 

• बचत तथा ऋण 

• िन्िला उद्यि 

• न्ित्तीर् सिािेिीकरण 

• आन्थाक सिक्तीकरण 

ज. सामुदालयक सांस्था 

भूलमका 

• सािान्जक पररचालन 

• स्थानीर् नेततृ्ि 

• सािदुान्र्क न्िकास 

• िातािरण संरक्षण 

• न्िपद ्व्र्िस्थापन 

८.४ प्रभाि लिशे्लषण (Influence Analysis) 

सरोकारिालाको प्रभाि स्थानीर् नीन्त, स्रोत पररचालन तथा सेिा प्रिाििा आिाररत िुधछ। 

िेरै उच्च प्रभाि 

• गाउँपान्लका 

• िडा कार्ाालर् 
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• स्िास््र् िाखा 

• न्िक्षा िाखा 

उच्च प्रभाि 

• गैरसरकारी संस्था/अधतराान्रिर् गैरसरकारी संस्था 

• िन्िला िाखा 

• न्जल्ला सिधिर् सन्िन्त 

• नेपाल प्रिरी 

मध्यम प्रभाि 

• सिकारी 

• िन्िला सिूि 

• एफसीएचभीिरू 

• र्िुा क्लब 

• न्नजी क्षेत्र 

न्यून प्रभाि 

• व्र्न्क्तगत सिदुार् सदस्र् 

• अन पचाररक सििू 

८.५ चासो लिशे्लषण (Interest Analysis) 

िेरै उच्च चासो 

• गाउँपान्लका 

• िडा कार्ाालर् 

• स्िास््र् संस्था 

• िन्िला िाखा 

• सिदुार् 

उच्च चासो 
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• गैरसरकारी संस्था  

• सिकारी 

• न्िद्यालर् 

• एफसीएचभीिरू 

मध्यम चासो 

• न्नजी क्षेत्र 

• बैंक 

• सञ्चार िाध्र्ि 

८.६ प्रभाि–रुलच म्यालिक्स 

प्रभाि/ रुन्च उच्च चासो न्यून चासो 

उच्च प्रभाि गाउँपान्लका, िडा कार्ाालर्, स्िास््र् िाखा, न्िक्षा 

िाखा 

न्जल्ला स्तरका केिी कार्ाालर् 

मध्यम प्रभाि • सिकारी, िन्िला सििू, एफसीएचभीिरू, 

गैरसरकारी संस्था  

 

न्नजी क्षेत्र, बैंक, सञ्चार िाध्र्ि 

न्यून प्रभाि सिदुार्का लन्क्षत सििू अधर् अन पचाररक सििू 

लिशे्लषण 

• उच्च प्रभाि–उच्च चासो भएका सरोकारिालालाई न्नणार् प्रन्िर्ा, र्ोजना तथा अनुगिनिा सन्िर् 

रूपिा संलग्न गराउनपुछा । 

• मध्यम प्रभाि–उच्च चासो भएका सििूलाई क्षिता न्िकास र न्नर्न्ित सिधिर् िाफा त सिक्त 

बनाउनपुछा । 

• उच्च प्रभाि–न्यून चासो भएका न्नकार्लाई सिर्–सिर्िा जानकारी न्दई संलग्नता बढाउनपुछा। 

• न्यून प्रभाि–न्यून चासो भएका सििूलाई आिश्र्कता अनसुार सचूनािाफा त जोडेर राख्नपुछा । 

८.७ समन्िय सांयन्त्र (Coordination Mechanism) 
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दुग्ााथली गाउँपान्लकािा प्रभािकारी सेिा प्रिािका लान्ग न्िन्भधन सरोकारिालाबीच न्नर्न्ित सिधिर् आिश्र्क 

िुधछ । 

लिद्यमान समन्िय सांयन्त्र 

• गाउँ कार्ापान्लका बैठक 

• िडा सन्िन्त बैठक 

• न्िषर्गत सन्िन्त बैठक 

• न्िक्षा सन्िन्त 

• स्िास््र् व्र्िस्थापन सन्िन्त 

• न्िपद ्व्र्िस्थापन सन्िन्त 

• बाल अन्िकार सन्िन्त 

• िन्िला तथा बाल संरक्षण सन्िन्त 

• बिु–के्षत्रीर् पोषण तथा खाद्य सरुक्षा सन्िन्त 

• धर्ान्र्क सन्िन्त 

• न्जल्ला सिधिर् सन्िन्त 

• न्िकास साझेदार सिधिर् बैठक (आिश्र्कता अनसुार) 

८.८ समन्िय सुिारका अिसर 

दुग्ााथली गाउँपान्लकािा GESI तथा  िरेचाि  इकोनोिी लाई प्रभािकारी रूपिा कार्ााधिर्न गना न्नम्न सिुार 

आिश्र्क दने्खधछ। 

• GESI तथा  िरेचाि  इकोनोिी सिधिर् कार्ासिूि गठन। 

• पान्लका–गैरसरकारी संस्था–अधतराान्रिर् गैरसरकारी संस्था सिकारी–न्नजी क्षेत्रबीच त्रैिान्सक सिधिर् 

बैठक  

• साझा सचूना व्र्िस्थापन प्रणाली (MIS) न्िकास। 

• संर्कु्त अनगुिन तथा िलू्र्ाङ्कन । 

• सेिा प्रदार्क संस्थािरूको अद्यािन्िक न्नदने्िका तर्ार गने । 
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• न्नर्न्ित क्षिता न्िकास तथा अनभुि आदान–प्रदान कार्ािि सञ्चालन गने । 

दुग्ााथली गाउँपान्लकािा सरकारी न्नकार्, सािदुान्र्क संस्था, सिकारी, न्नजी क्षेत्र तथा न्िकास साझेदारबीच 

प्रभािकारी सिधिर्ले हेरचाह  इकोनोिी, GESI, न्िक्षा, स्िास््र्, सािान्जक सरुक्षा तथा स्थानीर् आन्थाक 

न्िकासका कार्ाििलाई थप प्रभािकारी बनाउन सक्छ। न्ििेषगरी उच्च प्रभाि र उच्च चासो भएका 

सरोकारिालािरूलाई र्ोजना, बजेट, कार्ााधिर्न र अनुगिनका सबै चरणिा सन्िर् रूपिा सिभागी गराउँदा 

स्थानीर् न्िकास थप सिािेिी, उत्तरदार्ी र न्दगो बधने अपेक्षा गना सन्कधछ । 
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अध्याय ९ 

लिद्यमान नीलत तथा कायाक्रमहरू (Existing Policies and Programs) 

दुग्ााथली गाउँपान्लकािा हेरचाह इकोनोिी, Gender Equality and Social Inclusion (GESI), 

स्िास््र्, न्िक्षा, सािान्जक सरुक्षा, रोजगारी तथा स्थानीर् आन्थाक न्िकाससँग सम्बन्धित कार्ािििरू संघीर्, 

सदुरूपन्िि प्रदिे तथा स्थानीर् सरकारद्वारा सञ्चालन िुदँ ै आएका छन।् साथै गैरसरकारी संस्था (NGOs), 

अधतराान्रिर् गैरसरकारी संस्था (INGOs) तथा न्िन्भधन न्िकास साझेदारिरूले पन्न स्थानीर् सरकारसँगको 

सिकार्ािा सिदुार्को क्षिता अन्भिनृ्द्ध, सािान्जक संरक्षण तथा सेिा प्रिाििा र्ोगदान परु् र्ाइरिकेा छन।् 

र्स अध्र्ार्िा दुग्ााथली गाउँपान्लकािा लाग ूभएका प्रिुख नीन्त, काननुी व्र्िस्था तथा न्िकास कार्ािििरूको 

सिीक्षा प्रस्ततु गररएको छ। 

९.२ सांर्ीय सरकारका नीलत तथा कायाक्रम (Federal Policies and Programs) 

नेपाल सरकारद्वारा जारी न्िन्भधन काननु, नीन्त तथा कार्ािििरूले स्थानीर् तििा  िरेचाि  इकोनोिी तथा GESI 

सम्बधिी कार्ााधिर्नको आिार तर्ार गरेका छन।् 

प्रमुख कानुनी तथा नीलतर्त व्यिस्था 

• नेपालको संन्ििान, २०७२ 

• स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ 

• रान्रिर् लैङ्न्गक सिानता नीन्त 

• रान्रिर् िन्िला नीन्त 

• बालबान्लका सम्बधिी ऐन, २०७५ 

• ज्र्ेष्ठ नागररक ऐन, २०६३ 

• अपाङ्गता भएका व्र्न्क्तको अन्िकार सम्बधिी ऐन, २०७४ 

• घरेल ुन्िसंा (कसरु तथा सजार्) ऐन 

• सािान्जक सरुक्षा ऐन 

• रान्रिर् न्िक्षा नीन्त 

• रान्रिर् स्िास््र् नीन्त 
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• बिुके्षत्रीर् पोषण र्ोजना (MSNP)  

• न्दगो न्िकास लक्ष्र् (SDGs) कार्ााधिर्न ढाँचा 

• रोजगार अन्िकार तथा प्रिानिधत्री रोजगार कार्ािि 

• लैङ्न्गक उत्तरदार्ी बजेन्टङ (GRB) सम्बधिी न्नदने्िका 

सांर्ीय कायाक्रम 

• सािान्जक सरुक्षा भत्ता 

• सरुन्क्षत िाततृ्ि कार्ािि 

• रान्रिर् खोप कार्ािि 

• पोषण कार्ािि 

• न्िद्यालर् न्दिा खाजा कार्ािि 

• छात्रिनृ्त्त कार्ािि 

• प्रिानिधत्री रोजगार कार्ािि 

• िन्िला उद्यि न्िकास कार्ािि 

• कृन्ष आिनु्नकीकरण कार्ािि 

 हेरचाह  इकोनोिी सँग सम्बधि 

र्ी कार्ािििरूले बाल िरेचाि, िात ृ स्िास््र्, पोषण, सािान्जक सरुक्षा तथा िन्िलाको आन्थाक 

सिक्तीकरणलाई प्रत्र्क्ष िा अप्रत्र्क्ष रूपिा सिर्ोग परु् र्ाउँछन।् 

९.२  प्रदेश सरकारका नीलत तथा कायाक्रम (Provincial Policies and Programs) 

सदुरूपन्िि प्रदिे सरकारले स्थानीर् तिसँग सिधिर् गरी सािान्जक न्िकास तथा आन्थाक सिनृ्द्धका लान्ग 

न्िन्भधन कार्ािि सञ्चालन गद ैआएको छ। 

प्रमुख नीलतर्त के्षत्र 

• प्रदिे स्िास््र् नीन्त 

• प्रदिे न्िक्षा न्िकास कार्ािि 

• िन्िला तथा बालबान्लका सिक्तीकरण कार्ािि 
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• कृन्ष तथा पिपुालन प्रिद्धान 

• सीप न्िकास तथा स्िरोजगार कार्ािि 

• पोषण तथा खाद्य सरुक्षा कार्ािि 

• न्िपद ्जोन्खि धर्नूीकरण कार्ािि 

प्रदेशस्तरीय सहयोर् 

• स्िास््र् संस्थाको सदुृढीकरण 

• न्िद्यालर् पिूाािार न्िकास 

• िन्िला उद्यि प्रिद्धान 

• कृन्ष अनदुान 

• सीपिलूक तान्लि 

• सािान्जक सिािेिीकरण कार्ािि 

 हेरचाह  इकोनोिी सँग सम्बधि 

प्रदिे सरकारका कार्ािििरूले स्िास््र् सेिा, िात ृ तथा न्ििु संरक्षण, िन्िला सिक्तीकरण तथा  िरेचाि  

सेिाको गणुस्तर सिुारिा सिर्ोग परु् र्ाउँछन।् 

९.३ स्थानीय सरकारका नीलत तथा कायाक्रम (Local Policies and Programs) 

दुग्ााथली गाउँपान्लकाले स्थानीर् आिश्र्कताका आिारिा न्िन्भधन नीन्त तथा कार्ािि कार्ााधिर्न गद ैआएको 

छ। 

प्रमुख स्थानीय कायाक्रम 

• िान्षाक नीन्त तथा कार्ािि 

• िान्षाक बजेट तथा र्ोजना 

• GESI उत्तरदार्ी र्ोजना 

• सािान्जक सरुक्षा कार्ािि 

• िन्िला सिक्तीकरण कार्ािि 

• बाल संरक्षण कार्ािि 



 

75 | P a g e     दुर्गाथली र्गउँपगललकगको केयर प्रोफगइल, २०८३  

 

• प्रारन्म्भक बाल न्िकास सञ्चालन तथा व्र्िस्थापन 

• न्िद्यालर् सिुार कार्ािि 

• िात ृतथा न्िि ुस्िास््र् कार्ािि 

• पोषण कार्ािि 

• खानेपानी तथा सरसफाइ कार्ािि 

• कृन्ष तथा पिपुालन प्रिद्धान 

• र्िुा तथा स्िरोजगार कार्ािि 

• न्िपद ्व्र्िस्थापन कार्ािि 

 हेरचाह  इकोनोिी सम्बधिी स्थानीर् पिल 

• प्रारन्म्भक बाल न्िकास  

• िन्िला स्िास््र् स्िर्ंसेन्िका  

• गभािती तथा सतु्केरी सेिा 

• ज्र्ेष्ठ नागररक सािान्जक सरुक्षा 

• अपाङ्गता भएका व्र्न्क्तका लान्ग सािान्जक सरुक्षा 

• िन्िला सिूि तथा सिकारी प्रिद्धान 

सिुार आिश्र्क के्षत्र िरेचाि  इकोनोिी लाई िान्षाक र्ोजना तथा बजेटिा सिािेि गने 

 

• बाल िरेचाि केधि स्थापना 

•  जेष्ठ नागरीक िरेचाि सेिा 

•  घरिाआिाररत िरेचाि 

•  अपाङ्गता िरेचाि सेिािरू 

९.४ रै्रसरकारी सांस्था (NGO Programs) 

दुग्ााथली गाउँपान्लकािा स्थानीर् तथा रान्रिर् गैरसरकारी संस्थािरूले सिदुार् न्िकास, न्िक्षा, स्िास््र् तथा 

जीन्िकोपाजानका के्षत्रिा सिर्ोग गद ैआएका छन ्। 
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सम्भान्ित कार्ािििरू 

• िन्िला सिक्तीकरण 

• बाल संरक्षण 

• न्किोरी सिक्तीकरण 

• पोषण 

• िास 

• कृन्ष तथा जीन्िकोपाजान 

• न्िपद ्जोन्खि धर्नूीकरण 

• जलिार् ुपररितान अनकूुलन 

• सिदुार् पररचालन 

• GESI क्षिता न्िकास 

 

९.५अन्तराालरिय रै्रसरकारी सांस्था (INGO Programs) 

दुग्ााथली गाउँपान्लकािा कार्ारत िा अछाि न्जल्लािा कार्ािि सञ्चालन गने INGO िरूले स्थानीर् 

सरकारसँग साझेदारीिा न्िन्भधन कार्ािि सञ्चालन गना सक्छन।् 

सम्भान्ित कार्ाक्षेत्र 

• स्िास््र् 

• पोषण 

• िास 

• न्िक्षा 

• बाल संरक्षण 

• िन्िला सिक्तीकरण 

• GESI  

• जीन्िकोपाजान 
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• न्िपद ्व्र्िस्थापन 

• जलिार् ुपररितान 

९.६ लिकास साझेदार (Development Partners) 

न्िकास साझेदारिरूले स्थानीर् सरकारको क्षिता अन्भिनृ्द्ध, सेिा सिुार तथा सािान्जक न्िकासिा िित्िपणूा 

सिर्ोग परु् र्ाउँछन।् 

सम्भान्ित न्िकास साझेदार 

• नेपाल सरकार 

• सदुरूपन्िि प्रदिे सरकार 

• संर्कु्त रारिसंघीर् न्नकार् (UN Agencies)  

• न्द्वपक्षीर् न्िकास साझेदार 

• बिुपक्षीर् न्िकास साझेदार 

• रान्रिर् तथा अधतराान्रिर् गैरसरकारी संस्था 

• न्नजी क्षेत्र 

• सिकारी संस्था 

प्रिखु सिर्ोग के्षत्र 

• स्िास््र् 

• न्िक्षा 

• पोषण 

• िास  

• GESI  

•  िरेचाि  इकोनोिी  

• जलिार् ुपररितान 

• कृन्ष 

• रोजगारी 
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• न्िपद ्व्र्िस्थापन 

• क्षिता न्िकास 

• सिुासन 

९.७ नीलत तथा कायाक्रम लिशे्लषण (Policy Gap Analysis) 

लिषय लिद्यमान अिस्था सुिार आिश्यक 

लैङ्न्गक सिानता नीन्त तथा कार्ािि 

सञ्चालनिा 

कार्ााधिर्न र अनगुिन सदुृढ गने 

िरेचाि अथातधत्र अप्रत्र्क्ष रूपिा सिेन्टएको छुटै्ट नीन्त र बजेट व्र्िस्था गने 

बाल िरेचाि सेिािरू ECD सम्ि सीन्ित बाल िरेचाि केधि न्िस्तार गने 

ज्र्ेष्ठ िरेचाि सािान्जक सरुक्षा केन्धित सिदुार्िा आिाररत  िरेचाि  Service 

न्िकास गने 

अपाङ्गता सिािेिीकरण सािान्जक सरुक्षा उपलब्ि पनुःस्थापना तथा सिार्क सेिा न्िस्तार गने 

िन्िलाको आन्थाक 

सिक्तीकरण 

न्िन्भधन कार्ािि 

सञ्चालनिा 

बजार, न्ित्तीर् पिुचँ र उद्यि न्िस्तार गने 

जीईएसआई बजेट आंन्िक सिािेि लैङ्न्गक उत्तरदार्ी बजेन्टङ पणूा रूपिा लाग ू

गन े

दुग्ााथली गाउँपान्लकािा संघीर्, प्रदिे तथा स्थानीर् सरकारका नीन्त र कार्ािििरूले न्िक्षा, स्िास््र्, 

सािान्जक सरुक्षा, िन्िला सिक्तीकरण तथा जीन्िकोपाजानिा िित्िपणूा र्ोगदान परु् र्ाएका छन ् । साथ ैNGO, 

INGO तथा न्िकास साझेदारिरूको सिर्ोगले सिदुार् स्तरिा सेिा न्िस्तार र क्षिता न्िकासिा सकारात्िक 

प्रभाि परेको छ । तथान्प,  िरेचाि  इकोनोिी लाई छुटै्ट नीन्तगत प्राथन्िकता न्दने, GESI उत्तरदार्ी र्ोजनािरु, 

बाल  िरेचाि  सेिािरु, घरिा आिारीत , जेष्ठ नागरीक िरेचाि , अपाङता सिाबेन्ि तथा जेष्ठ नागरीक  िरेचाि 

सम्बधिी कार्ाििलाई थप सदुृढ गद ैस्थानीर् र्ोजना र बजेटसँग एकीकृत गनुा आिश्र्क दने्खधछ । 
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अध्याय १० 

अन्तर लिशे्लषण (Gap Analysis) 

ितािान अिस्था र अपेन्क्षत अिस्था बीच रिकेो अधतरको पन्िचान र न्िशे्लषण गने प्रन्िर्ा रिकेो िुदँा  िरेचाि 

प्रोफाइल को सधदभािा र्स अध्र्ार्ले हेरचाह  इकोनोिी, Gender Equality and Social Inclusion 

(GESI), स्िास््र्, न्िक्षा, सािान्जक सरुक्षा, पिूाािार, िानि स्रोत तथा संस्थागत क्षिता सम्बधिी न्िद्यिान 

अिस्था र सिुार आिश्र्क के्षत्रिरूको िूल्र्ाङ्कन गदाछ । 

दुग्ााथली गाउँपान्लकाले आिारभतू सेिा न्िस्तार, सािान्जक सरुक्षा तथा सिािेिी न्िकासिा प्रगन्त गरेको भए 

पन्न सेिा पिुचँ, गणुस्तर, िानि स्रोत, पिूाािार तथा संस्थागत क्षिताका के्षत्रिा अझै केिी चनु तीिरू न्िद्यिान 

छन ् । र्स न्िशे्लषणले भािी र्ोजना, बजेट तथा न्िकास कार्ाििका लान्ग प्राथन्िकता न्निाारण गना सिर्ोग 

परु् र्ाउँछ । 

१०.१ सेिा अन्तर (Service Gap) 

ितािान अिस्था 

गाउँपान्लकािा आिारभूत स्िास््र्, न्िक्षा, कृन्ष, सािान्जक सरुक्षा तथा स्थानीर् िासनसम्बधिी सेिािरू 

उपलब्ि छन ्। स्िास््र् च की, न्िद्यालर्, ECD केधि, िन्िला स्िास््र् स्िर्ंसेन्िका, सािान्जक सरुक्षा कार्ािि 

तथा कृन्ष सेिा सञ्चालनिा रिकेा छन ्। 

पलहचान भएका अन्तरहरू 

• दगुाि बस्तीिा सेिा पिुचँ असिान । 

• बाल िरेचाि सेिा सीन्ित । 

• ज्र्ेष्ठ नागररकका लान्ग सिदुार्िा आिाररत िरेचाि सेिाको अभाि । 

• अपाङ्गता भएका व्र्न्क्तका लान्ग पनुःस्थापना तथा सिार्क सेिाको किी । 

• िनोसािान्जक पराििा सेिा सीन्ित । 

• न्किोर–न्किोरीिैत्री सेिा पर्ााप्त न्िस्तार नभएको । 

• GESI िैत्री सािाजन्नक सेिा अझ सदुृढ गनुापने । 

सम्भालित प्रभाि 
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• लन्क्षत सििूको सेिा पिुचँिा असिानता। 

• िन्िलािान्थ अिैतन्नक  िरेचाि   कार्ाको अन्तररक्त भार । 

• बालबान्लका, ज्र्ेष्ठ नागररक तथा अपाङ्गता भएका व्र्न्क्तको आिश्र्क सेिा सीन्ित िुनु । 

१०.२  नीलतर्त अन्तर (Policy Gap) 

ितामान अिस्था 

संघीर् तथा स्थानीर् काननुी व्र्िस्थाले लैङ्न्गक सिानता, सािान्जक सिािेिीकरण, न्िक्षा, स्िास््र् तथा 

सािान्जक सरुक्षालाई प्राथन्िकता न्दएका छन।् 

पलहचान भएका अन्तरहरू 

•  िरेचाि  इकोनोिी सम्बधिी स्पष्ट स्थानीर् नीन्त िा रणनीन्त अभाि। 

• घरिाआिाररतिरेचाि  सम्बधिी कार्ान्िन्ि निुन ु। 

• लैङ्न्गक उत्तरदार्ी बजेन्टङको कार्ााधिर्न अझ सदुृढ गनुापने । 

• अपाङ्गता सिािेिीकरण सम्बधिी स्थानीर् कार्ा र्ोजना 

सीन्ित । 

• जेष्ठ नागरीक िरेचाि  सम्बधिी संस्थागत व्र्िस्था किजोर। 

सम्भालित प्रभाि 

•  िरेचाि   कार्ाको औपचाररक िाधर्ता किजोर रिन ु। 

• लन्क्षत कार्ािििरूको प्रभािकाररता सीन्ित िुन ु। 

• GESI सम्बधिी कार्ािििरू पररर्ोजनािखुी रिन ु। 

१०.३  पूिाािार अन्तर (Infrastructure Gap) 

ितामान अिस्था 

गाउँपान्लकािा न्िद्यालर्, स्िास््र् च की, सडक, खानेपानी तथा अधर् आिारभतू पिूाािार न्िस्तार िुदँ ैगएको छ 

। 

पलहचान भएका अन्तरहरू 

• सबै बस्तीिा गुणस्तरीर् सडक पिुचँ नभएको । 
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• केिी के्षत्रिा सरुन्क्षत खानेपानी तथा सरसफाइ सेिा अपर्ााप्त । 

• अपाङ्गतािैत्री सािाजन्नक भिनको किी । 

• बाल िरेचाि केधि (बालबान्लकाको  िरेचाि  Centre) को अभाि । 

• ज्र्ेष्ठ नागररक सेिा केधि निुन ु। 

• न्डन्जटल पिूाािार तथा इधटरनेट पिुचँ सीन्ित भएका बस्तीिरू रिन ु। 

सम्भालित प्रभाि 

• सेिा प्रिाििा कन्ठनाइ । 

• स्िास््र् तथा न्िक्षा सेिािा पिुचँिा असिानता । 

• िन्िला तथा बालबान्लकाको सिर् र श्रििा अन्तररक्त भार । 

१०.४ पूिाािार अन्तर (Infrastructure Gap) 

ितामान अिस्था 

गाउँपान्लकाले न्िक्षा, स्िास््र्, कृन्ष, सािान्जक सरुक्षा तथा पिूाािारिा न्नर्न्ित बजेट न्िन्नर्ोजन गद ैआएको 

छ । 

पलहचान भएका अन्तरहरू 

•  िरेचाि  इकोनोिी का लान्ग छुटै्ट बजेट िीषाकको अभाि । 

• GESI उत्तरदार्ी बजेटको प्रभािकारी अनगुिन आिश्र्क । 

• बाल  िरेचाि  तथा जेष्ठ नागरीक  िरेचाि  सेिािा सीन्ित लगानी । 

• अपाङ्गता सिािेिी पिूाािारिा धर्नू बजेट । 

• क्षिता न्िकास कार्ाििका लान्ग स्रोत सीन्ित । 

सम्भालित प्रभाि 

• सेिा न्िस्तारिा न्ढलाइ । 

• लन्क्षत िगाका कार्ािििरूको न्दगोपनिा चनु ती । 

• दीघाकालीन सािान्जक लगानी किजोर िुन ु। 

१०.५ मानि स्रोत अन्तर (Human Resource Gap) 
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ितामान अिस्था 

गाउँपान्लकािा प्रिासन्नक, स्िास््र्, न्िक्षा, कृन्ष तथा अधर् प्रान्िन्िक जनिन्क्त कार्ारत छन ्। 

पलहचान भएका अन्तरहरू 

• स्िास््र् क्षेत्रिा न्ििेषज्ञ जनिन्क्तको अभाि । 

• GESI तथा Safeguarding सम्बधिी न्ििेषज्ञ किाचारी सीन्ित । 

• सािान्जक कार्ा तथा िनोसािान्जक पराििादाता उपलब्ि नभएको िा धर्नू । 

• सचूना प्रन्िन्ि (IT/MIS) सम्बधिी दक्ष जनिन्क्तको आिश्र्कता । 

• दगुाि के्षत्रिा किाचारी न्टकाइराख्न चनु ती । 

सम्भालित प्रभाि 

• सेिा गणुस्तरिा किी । 

• कार्ािि कार्ााधिर्निा न्ढलाइ । 

• लन्क्षत सिदुार्िा प्रभािकारी सेिा न्िस्तारिा कन्ठनाइ । 

१०.६  क्षमता अन्तर (Capacity Gap) 

ितामान अिस्था 

स्थानीर् सरकार, िडा कार्ाालर्, सािदुान्र्क संस्था तथा सेिा प्रदार्किरूले न्नर्न्ित रूपिा कार्ािि सञ्चालन 

गरररिकेा छन।् 

पलहचान भएका अन्तरहरू 

• GESI Mainstreaming सम्बधिी क्षिता अन्भिनृ्द्ध आिश्र्क। 

•  िरेचाि  इकोनोिी सम्बधिी अििारणा र र्ोजना न्निााणिा सीन्ित अनुभि। 

• अनगुिन, िूल्र्ाङ्कन र न्सकाइ (MEL) प्रणाली थप सदुृढ गनुापने । 

• त्र्ाङ्क व्र्िस्थापन तथा MIS प्रणाली सिुार आिश्र्क । 

• पररर्ोजना व्र्िस्थापन तथा स्रोत पररचालन सम्बधिी क्षिता न्िकासको आिश्र्कता । 

सम्भालित प्रभाि 

• कार्ाििको प्रभािकाररता घट्न ु। 
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• प्रिाणिा आिाररत र्ोजना न्निााणिा कन्ठनाइ । 

• दात ृन्नकार्सँग साझेदारीका अिसर सीन्ित िुन ु। 

१०.७  ग्र्ाप न्िशे्लषण म्र्ान्िक्स 

के्षत्र ितामान अिस्था प्रमुख अन्तर प्राथलमक सुिार 

सेिा आिारभतू सेिा उपलब्ि  िरेचाि  सेिा तथा पिुचँ 

सीन्ित 

सेिा न्िस्तार र पिुचँ सिुार 

नीन्त आिारभतू नीन्त उपलब्ि  िरेचाि  इकोनोिी सम्बधिी 

नीन्त अभाि 

स्थानीर् नीन्त तथा कार्ार्ोजना 

न्िकास 

पिूाािार आिारभतू संरचना न्िस्तार अपाङ्गतािैत्री र  िरेचाि  

पिूाािार सीन्ित 

सिािेिी पिूाािारिा लगानी 

बजेट न्नर्न्ित बजेट न्िन्नर्ोजन  िरेचाि  र GESI िा लन्क्षत 

बजेट सीन्ित 

Gender Responsive र  िरेचाि  

Budgeting 

िानि 

स्रोत 

आिश्र्क जनिन्क्त 

आंन्िक उपलब्ि 

न्ििेषज्ञ जनिन्क्त किी दक्ष जनिन्क्त व्र्िस्थापन र तान्लि 

क्षिता कार्ािि सञ्चालन 

भइरिकेो 

संस्थागत क्षिता सिुार 

आिश्र्क 

क्षिता न्िकास र MEL प्रणाली 

सदुृढीकरण 

दुग्ााथली गाउँपान्लकािा आिारभतू सेिा तथा न्िकास कार्ािििरू सञ्चालनिा रिे पन्न िरेचाि इकोनोिी, 

GESI, सिािेिी सेिा, िानि स्रोत, पिूाािार तथा संस्थागत क्षिता सम्बधिी केिी िित्िपणूा अधतरिरू न्िद्यिान 

छन।् र्ी अधतरिरू लाई सम्बोिन गना स्थानीर् सरकारले नीन्तगत सिुार, पर्ााप्त बजेट न्िन्नर्ोजन, दक्ष जनिन्क्त 

न्िकास, सिािेिी पिूाािार न्निााण तथा सरोकारिाला बीच प्रभािकारी सिधिर्लाई प्राथन्िकता न्दन आिश्र्क 

छ । र्सले गाउँपान्लकािा गणुस्तरीर्, सिािेिी र न्दगो सेिा प्रिाि सनु्नन्ित गना िित्त्िपणूा र्ोगदान परु् र्ाउनेछ। 

 

 

 



 

84 | P a g e     दुर्गाथली र्गउँपगललकगको केयर प्रोफगइल, २०८३  

 

अध्याय ११ 

SWOT Analysis 

SWOT Analysis (Strengths, Weaknesses, Opportunities and Threats) कुनै स्थानीर् तिको 

आधतररक क्षिता (Strengths र Weaknesses) तथा बाह्य िातािरण (Opportunities र Threats) को 

न्िशे्लषण गने रणनीन्तक उपकरण िो। र्सले दुग्ााथली गाउँपान्लकाको हेरचाह  इकोनोिी, Gender Equality 

and Social Inclusion (GESI), सेिा प्रिाि, संस्थागत क्षिता तथा न्दगो न्िकासका अिसर र चनु तीिरूको 

पन्िचान गना सिर्ोग परु् र्ाउँछ। 

र्स न्िशे्लषणको उद्दशे्र् गाउँपान्लकाको न्िद्यिान क्षिता उपर्ोग गद ै किजोरीिरू सिुार गने, उपलब्ि 

अिसरिरूको अन्िकति उपर्ोग गने तथा सम्भान्ित जोन्खि धर्नूीकरणका लान्ग रणनीन्तक न्दिा प्रदान गनुा िो 

। 

११.१ सबल पक्षहरु (Strengths) 

दुग्ााथली गाउँपान्लकािा सिािेिी न्िकास तथा सेिा प्रिािलाई सिर्ोग गने न्िन्भधन सकारात्िक पक्षिरू रिकेा 

छन।् 

प्रमुख सबल पक्षहरू 

• संन्ििानले सनु्नन्ित गरेको अन्िकारसन्ित सक्षि स्थानीर् सरकारको संरचना । 

• ७ िटै िडािा स्थानीर् प्रिासन्नक सेिा उपलब्ि। 

• आिारभतू स्िास््र् सेिा तथा सािदुान्र्क स्िास््र् प्रणाली सञ्चालनिा । 

• सािदुान्र्क न्िद्यालर् तथा ECD केधििरूको सञ्जाल । 

• िन्िला स्िास््र् स्िर्ंसेन्िका (FCHVs) को सन्िर् सिभान्गता । 

• सािान्जक सरुक्षा कार्ािि प्रभािकारी रूपिा सञ्चालन । 

• िन्िला सिूि, आिा सििू, सिकारी तथा सािदुान्र्क संस्थािरूको सन्िर्ता । 

• कृन्ष, पिपुालन तथा प्राकृन्तक स्रोतिा आिाररत स्थानीर् अथातधत्र । 

• न्निाान्चत जनप्रन्तन्नन्ििरूिाफा त स्थानीर् र्ोजना न्निााण र कार्ााधिर्न । 

• GESI तथा सािान्जक सिािेिीकरणप्रन्त नीन्तगत प्रन्तबद्धता । 
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 िरेचाि  इकोनोिी सम्बधिी सबल पक्ष 

• सिदुार्िा सिर्ोग र स्र्ािारको परम्परागत संस्कृन्त। 

• प्रारन्म्भक बाल न्िकास (ECD) सेिा उपलब्ि। 

• िात ृतथा न्िि ुस्िास््र् सेिाको स्थानीर् पिुचँ। 

• सािान्जक सरुक्षा भत्ता प्रणाली सञ्चालन। 

११.२ कमजोर पक्षहरू (Weaknesses) 

केिी संस्थागत, आन्थाक तथा भ गोन्लक सीन्ितताले सेिा प्रिाि र न्िकासिा चनु ती न्सजाना गरेका छन।् 

प्रमुख कमजोर पक्षहरू 

• दगुाि बस्तीिा सेिा पिुचँ असिान। 

• दक्ष स्िास््र् तथा प्रान्िन्िक जनिन्क्तको अभाि। 

• िन्िला िान्थ अिैतन्नक  िरेचाि   कार्ाको उच्च भार। 

• बालबान्लकाको  िरेचाि  Centre तथा ज्र्ेष्ठ नागररक   िरेचाि  Service को अभाि। 

• अपाङ्गता िैत्री सािाजन्नक पिूाािार सीन्ित। 

• GESI तथा  िरेचाि  इकोनोिी सम्बधिी पर्ााप्त त्र्ाङ्कको अभाि । 

• सीन्ित आधतररक राजस्िका कारण न्िकास बजेटिा दबाब । 

• बेरोजगारी तथा िैदने्िक रोजगारीिा न्नभारता । 

• न्डन्जटल सेिा तथा सचूना व्र्िस्थापन प्रणाली अझै पणूा रूपिा न्िकास नभएको। 

• संस्थागत क्षिता अन्भिनृ्द्धको आिश्र्कता । 

११.३ अिसरहरू (Opportunities) 

दुग्ााथली गाउँपान्लकािा न्दगो तथा सिािेिी न्िकासका लान्ग न्िन्भधन अिसरिरू उपलब्ि छन।् 

प्रमुख अिसरहरू 

• संघीर् र प्रदिे सरकारका सिािेिी न्िकास कार्ािि। 

•  िरेचाि  इकोनोिी तथा GESI लाई स्थानीर् र्ोजना र बजेटिा सिािेि गने सम्भािना। 

• िन्िला तथा र्िुा उद्यििीलता प्रिद्धान। 
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• कृन्ष आिनु्नकीकरण तथा िलू्र् िङ्ृखला न्िकास। 

• पर्ाटन तथा प्राकृन्तक स्रोतिा आिाररत आन्थाक अिसर। 

• न्डन्जटल सेिा तथा सचूना प्रन्िन्िको न्िस्तार। 

• सिकारी तथा न्ित्तीर् संस्थािाफा त उद्यि न्िकास। 

• न्िकास साझेदार, NGO तथा INGO सँग सिकार्ा न्िस्तार। 

• जलिार् ुअनकूुल कृन्ष तथा िररत न्िकासका कार्ािि। 

• सीप न्िकास तथा स्िरोजगारका अिसर । 

 हेरचाह  इकोनोिी सम्बन्िी अिसर 

• बालबान्लकाको  िरेचाि  Centre स्थापना। 

• Home-based  िरेचाि  Service न्िकास। 

• ज्र्ेष्ठ नागररक तथा अपाङ्गता भएका व्र्न्क्तका लान्ग सिदुार्िा आिाररत  िरेचाि  सेिा  । 

•  िरेचाि  इकोनोिी लाई Gender Responsive Budgeting सँग जोड्ने अिसर । 

११.४ चुनौती तथा जोलखमहरू (Threats) 

गाउँपान्लकाको न्िकास प्रन्िर्ािा प्रभाि पाना सक्ने बाह्य जोन्खििरू न्नम्नानसुार छन ्। 

प्रमुख चुनौतीहरू 

• जलिार् ुपररितान तथा प्राकृन्तक न्िपद ्(पन्िरो, बाढी, खडेरी आन्द)। 

• र्िुाको िैदने्िक पलार्न । 

• कृन्ष उत्पादनिा जलिार्जुधर् जोन्खि। 

• सीन्ित न्ित्तीर् स्रोत। 

• गररबी तथा बेरोजगारी। 

• सािान्जक असिानता तथा लैङ्न्गक न्िभेद। 

• बजार पिुचँको किी। 

• दगुाि भ गोन्लक अिस्थाका कारण सेिा न्िस्तारिा कन्ठनाइ। 

• रान्रिर् िा अधतराान्रिर् आन्थाक अन्स्थरताको प्रभाि। 
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• न्िकास साझेदारको सिर्ोगिा सम्भान्ित किी। 

११.५ SWOT Matrix 

Strengths (सबल पक्ष) Weaknesses (कमजोर पक्ष) 

सक्षि स्थानीर् सरकार दक्ष जनिन्क्तको अभाि 

स्िास््र् तथा न्िक्षा सेिा  िरेचाि  सेिा  सीन्ित 

िन्िला सिूि तथा सिकारी अिैतन्नक  िरेचाि   कार्ाको उच्च भार 

सािान्जक सरुक्षा कार्ािि अपाङ्गतािैत्री पिूाािार सीन्ित 

सिदुार्को सन्िर् सिभान्गता GESI तथा  िरेचाि  सम्बधिी त्र्ाङ्कको किी 

ECD तथा FCHVs को सञ्जाल सीन्ित बजेट र संस्थागत क्षिता 

Opportunities (अिसर) Threats (चुनौती/जोलखम) 

संघीर् तथा प्रदिे सिर्ोग जलिार् ुपररितान 

NGO/INGO साझेदारी प्राकृन्तक न्िपद ्

िन्िला तथा र्िुा उद्यि र्िुाको पलार्न 

कृन्ष आिनु्नकीकरण बेरोजगारी 

न्डन्जटल सेिा न्िस्तार सीन्ित न्ित्तीर् स्रोत 

 िरेचाि  इकोनोिी लाई स्थानीर् र्ोजनािा सिािेि गने अिसर सािान्जक असिानता 

११.६ रणनीलतक लिशे्लषण (Strategic Implications) 

SO Strategy (Strength–Opportunity) 

• स्थानीर् सरकारको संस्थागत क्षिता प्रर्ोग गरी GESI तथा  िरेचाि  इकोनोिी लाई िान्षाक र्ोजना 

र बजेटिा िुख्र्िारिा ल्र्ाउने। 

• िन्िला सिूि, सिकारी तथा सािदुान्र्क संस्थािाफा त िन्िला उद्यििीलता र जीन्िकोपाजानका 

कार्ािि न्िस्तार गने। 

• न्िकास साझेदारसँग सिकार्ा गरी स्िास््र्, न्िक्षा र सािान्जक सरुक्षा कार्ािि सदुृढ गने। 

WO Strategy (Weakness–Opportunity) 



 

88 | P a g e     दुर्गाथली र्गउँपगललकगको केयर प्रोफगइल, २०८३  

 

• दक्ष जनिन्क्त न्िकासका लान्ग तान्लि तथा क्षिता अन्भिनृ्द्ध कार्ािि सञ्चालन गने। 

•  िरेचाि  सेिा  (बालबान्लकाको  िरेचाि , ज्र्ेष्ठ नागररक   िरेचाि , Disability  िरेचाि ) न्िस्तार 

गना बाह्य स्रोत र साझेदारी पररचालन गने। 

• GESI तथा  िरेचाि  इकोनोिी सम्बधिी त्र्ाङ्क व्र्िस्थापन प्रणाली (MIS) न्िकास गने। 

ST Strategy (Strength–Threat) 

• सिदुार्को सन्िर् सिभान्गता र न्िपद ् व्र्िस्थापन संरचनालाई उपर्ोग गरी जलिार्ु जोन्खि 

धर्नूीकरण गने। 

• सािान्जक सरुक्षा र स्थानीर् सेिा प्रणालीलाई बन्लर्ो बनाउँद ैआन्थाक तथा सािान्जक जोन्खिको 

प्रभाि कि गने। 

WT Strategy (Weakness–Threat) 

• सीन्ित स्रोतको प्रभािकारी पररचालन गने। 

• िैदने्िक रोजगारीिा न्नभारता कि गना स्थानीर् रोजगारी र उद्यििीलता प्रिद्धान गने। 

• सिािेिी र्ोजना, बजेट र अनुगिन प्रणाली सदुृढ गने। 

SWOT न्िशे्लषणले दुग्ााथली गाउँपान्लकािा स्थानीर् सरकारको संस्थागत संरचना, सािदुान्र्क सिभान्गता, 

सािान्जक सरुक्षा प्रणाली तथा आिारभतू सेिा प्रिािजस्ता िित्िपणूा सबल पक्षिरू रिेको दखेाउँछ। साथै दक्ष 

जनिन्क्त,  िरेचाि  सेिा , सिािेिी पिूाािार, बजेट तथा त्र्ाङ्क व्र्िस्थापन सम्बधिी किजोरीिरू सिुार 

गनुापने आिश्र्कता पन्न स्पष्ट िुधछ । संघीर् तथा प्रदिे सरकारका नीन्त, न्िकास साझेदारिरूको सिर्ोग, िन्िला 

तथा र्िुा उद्यििीलता र न्डन्जटल प्रन्िन्िको न्िस्तार जस्ता अिसरिरूको प्रभािकारी उपर्ोग गद ै जलिार् ु

पररितान, प्राकृन्तक न्िपद,् बेरोजगारी र र्िुाको पलार्न जस्ता जोन्खि व्र्िस्थापन गना सके दुग्ााथली 

गाउँपान्लकाले सिािेिी, लन्चलो (resilient) र न्दगो स्थानीर् न्िकास िान्सल गना िित्िपणूा प्रगन्त गना सक्छ । 
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अध्याय १२ 

 हेरचाह  5R Analysis 

 िरेचाि  International ले न्िकास कार्ािििरूिा अिैतन्नक स्र्ािार तथा घरेल ुकार्ा (Unpaid  िरेचाि  and 

Domestic  कार्ा– UCDW) लाई सम्बोिन गना न्िकास गरेको 5R Frame काम न्िश्वव्र्ापी रूपिा प्रर्ोग 

िुदँ ैआएको एक प्रभािकारी न्िशे्लषणात्िक ढाँचा िो । र्सले िन्िलािरू र बान्लकािरूले असिान रूपिा ििन 

गरररिकेो अिैतन्नक स्र्ािार कार्ालाई पन्िचान, धर्नूीकरण, पनुःन्ितरण, सम्िान तथा प्रन्तफल  र प्रन्तन्नन्ित्ि 

िाफा त धर्ार्ोन्चत र सिािेिी बनाउने लक्ष्र् राख्दछ । दुग्ााथली गाउँपान्लकाको सधदभािा िन्िलािरूले खाना 

पकाउन,े सरसफाइ गने, बालबान्लका, ज्र्ेष्ठ नागररक तथा अपाङ्गता भएका व्र्न्क्तको िरेचाि, पानी ल्र्ाउने, 

दाउरा सङ्कलन गने तथा कृन्ष कार्ािा िित्िपूणा सिर् खचा गने गरेका छन।् र्ी अन्िकािं कार्ािरूको आन्थाक 

िलू्र्ाङ्कन निुने भएकाले िन्िलािरूको आन्थाक सिभान्गता, नेततृ्ि न्िकास तथा व्र्न्क्तगत अिसरिा प्रत्र्क्ष 

प्रभाि परेको दने्खधछ । 

१२.१अिैतलनक स्याहार कायाको पलहचान (Recognize) 

अििारणा 

Recognize भधनाले पररिार, सिदुार् तथा राज्र्ले अिैतन्नक स्र्ािार कार्ालाई सिाज र अथातधत्रका लान्ग 

आिश्र्क तथा िूल्र्िान ्कार्ाका रूपिा स्िीकार गनुा िो। 

दु
्
र्ााथली र्ाउँपाललकाको अिस्था 

गाउँपान्लकािा िन्िलािरूले दैन्नक रूपिा न्नम्न कार्ािरू गने गरेका छन ्। 

• खाना पकाउने 

• घर सरसफाइ गने 

• बालबान्लकाको िरेचाि 

• न्बरािीको िरेचाि 

• ज्र्ेष्ठ नागररकको िरेचाि 

• अपाङ्गता भएका व्र्न्क्तको सिर्ोग 

• पानी ल्र्ाउने 
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• दाउरा तथा घाँस सङ्कलन 

• कृन्ष तथा पिपुालनिा श्रि 

र्ी कार्ािरूले पररिार र सिदुार्को जीिनलाई न्नरधतर सञ्चालनिा िित्िपूणा र्ोगदान परु् र्ाए पन्न प्रार्ः आन्थाक 

उत्पादनको रूपिा गणना िुदँनै । 

 

प्रमुख समस्या 

• अिैतन्नक  िरेचाि   कार्ाको आन्थाक िलू्र्ाङ्कन निुन ु। 

• परुुषको तलुनािा िन्िलाको कार्ाघण्टा बढी िुन ु। 

• नीन्त तथा र्ोजनािा  िरेचाि   कार्ापर्ााप्त रूपिा नसिेन्टन ु। 

लसफाररस 

•  सिर् प्रर्ोग सिेक्षण सञ्चालन गने । 

• स्थानीर् र्ोजनािा  िरेचाि  इकोनोिी सिािेि गने । 

•  िरेचाि   कार्ासम्बधिी जनचेतना अन्भिनृ्द्ध गने। 

१२.२ स्याहार कायाको भार न्यूनीकरण (Reduce) 

अििारणा 

न्यूनीकरण भधनाले आिारभूत सेिा, पिूाािार तथा प्रन्िन्िको न्िकासिाफा त िन्िलािान्थ पने अिैतन्नक स्र्ािार 

कार्ाको सिर् तथा श्रि कि गनुा िो । 

दु
्
र्ााथली र्ाउँपाललकाको अिस्था 

ग्रािीण तथा दगुाि बस्तीिरूिा िन्िलािरूले पानी ल्र्ाउन, दाउरा सङ्कलन गना तथा अधर् घरेल ु कार्ािा 

उल्लेखनीर् सिर् खचा गने गरेका छन।् 

सुिार आिश्यक के्षत्र 

• सरुन्क्षत खानेपानी सेिा न्िस्तार 

• स्िच्छ ऊजाा (LPG, बार्ोग्र्ास, सिुाररएको चलुो) 

• सडक पिुचँ सिुार 
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• बालबान्लकाको  िरेचाि  Centre स्थापना 

• ECD सेिाको गणुस्तर सिुार 

• घर नन्जक स्िास््र् सेिा न्िस्तार 

अपेलक्षत पररणाम 

• िन्िलाको सिर् बचत। 

• न्िक्षा, सीप न्िकास तथा आर्आजानिा सिभान्गता िनृ्द्ध। 

•  िरेचाि   कार्ाको कार्ाभारिा किी। 

१२.३स्याहार कायाको पुनःलितरण (Redistribute) 

अििारणा 

पनुःन्ितरण भधनाले स्र्ािार कार्ाको न्जम्िेिारी िन्िलािात्र नभई परुुष, पररिार, सिुदार्, न्नजी क्षेत्र तथा 

राज्र्बीच धर्ार्ोन्चत रूपिा बाँडफाँड गनुा िो। 

ितामान अिस्था 

गाउँपान्लकािा अन्िकांि घरेल ुतथा  िरेचाि  सम्बधिी कार्ा िन्िलाले नै गने सािान्जक अभ्र्ास न्िद्यिान छ। 

आिश्यक सुिार 

• परुुषको  िरेचाि   कार्ािा सिभान्गता बढाउने। 

• पररिारन्भत्र न्जम्िेिारी बाँडफाँड गने। 

• सिदुार्िा बालबान्लकाको  िेरचाि  सेिा  न्िकास गने। 

• कार्ास्थलिा बालबान्लकाको  िरेचाि  िैत्री िातािरण बनाउने। 

•  िरेचाि  िैत्री काि place Policy लाग ूगने। 

सम्भालित पररणाम 

• िन्िलाको कार्ाभार घट्ने। 

• परुुषको पाररिाररक सिभान्गता बढ्ने। 

• लैङ्न्गक सिानता प्रिद्धान िुने। 

१२.४ स्याहार कायाको सम्मान तथा प्रलतफल (Reward) 
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अििारणा 

सम्मान भधनाले  िरेचाि  कार्ा गने व्र्न्क्तको र्ोगदान लाई सािान्जक, आन्थाक तथा नीन्तगत रूपिा सम्िान र 

िाधर्ता न्दन ुिो। 

ितामान अिस्था 

गाउँपान्लकािा  िरेचाि   कार्ागन े अन्िकांि व्र्न्क्तिरू (न्ििेषगरी िन्िलािरू) ले आन्थाक पाररश्रन्िक प्राप्त 

गदनैन।् 

सम्भालित सुिार 

• िन्िला स्िास््र् स्िर्ंसेन्िकाको क्षिता तथा प्रोत्सािन सदुृढ गने। 

•  िरेचाि  प्रदार्किरू का लान्ग सीप न्िकास कार्ािि सञ्चालन गने। 

• बालबान्लकाको  िरेचाि  काि तथा  िरेचाि givers को पिेागत न्िकास। 

• सािान्जक सरुक्षािा  िरेचाि  प्रदार्किरू लाई प्राथन्िकता न्दने। 

•  िरेचाि  सम्बधिी तान्लि तथा प्रिान्णकरण प्रणाली न्िकास गने । 

अपेलक्षत पररणाम 

•  िरेचाि   कार्ाको सािान्जक िाधर्ता बढ्ने । 

• िन्िला सिक्तीकरणिा र्ोगदान पगु्ने। 

• गणुस्तरीर्  िरेचाि  सेिा  न्िस्तार िुने । 

१२.५लनणाय प्रलक्रयामा प्रलतलनलित्ि (Represent) 

अििारणा 

प्रलतलनलित्ि भधनाले  िरेचाि   कार्ागने व्र्न्क्तिरू तथा लन्क्षत सिदुार्लाई नीन्त न्निााण, र्ोजना, बजेट तथा 

न्नणार् प्रन्िर्ािा प्रभािकारी प्रन्तन्नन्ित्ि सनु्नन्ित गनुा िो । 

ितामान अिस्था 

िन्िलािरूको प्रन्तन्नन्ित्ि स्थानीर् सरकार तथा न्िन्भधन सन्िन्तिरूिा बढेको भए पन्न  िरेचाि  इकोनोिी 

सम्बधिी न्िषर् नीन्त न्निााणिा अझै सीन्ित रूपिा सिािेि भएको दने्खधछ । 

सुिार आिश्यक के्षत्र 
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• स्थानीर् र्ोजना प्रन्िर्ािा  िरेचािको सिभान्गता । 

• िन्िला सिूि तथा  िरेचाि  प्रदार्किरू को प्रन्तन्नन्ित्ि । 

• अपाङ्गता भएका व्र्न्क्त तथा ज्र्ेष्ठ नागररकको सिभान्गता । 

• बालिैत्री तथा GESI उत्तरदार्ी र्ोजना न्निााण। 

अपेलक्षत पररणाम 

• सिािेिी न्नणार् प्रन्िर्ा। 

• आिश्र्कता-आिाररत र्ोजना न्निााण। 

•  िरेचाि  इकोनोिी को संस्थागत िलूप्रिािीकरण। 

12.7  हेरचाह  5R Analysis Matrix 

5R Frameकाम दु
्
र्ााथली 

र्ाउँपाललकाको 

अिस्था 

प्रमुख अन्तर लसफाररस 

Recognize 

(पलहचान) 

िन्िलाले अन्िकांि 

अिैतन्नक  िरेचाि   

कार्ागछान ्

आन्थाक तथा नीन्तगत 

िाधर्ता सीन्ित 

Time Use Survey,  िरेचाि  

इकोनोिी लाई र्ोजनािा 

सिािेि गने 

Reduce 

(न्यूनीकरण) 

खानेपानी, ऊजाा तथा  

िरेचाि  सेिा  िा सिुार 

िुदँ ै

बालबान्लकाको  िरेचाि  

र ज्र्ेष्ठ नागररक   िरेचाि  

सेिा सीन्ित 

खानेपानी, ऊजाा, 

बालबान्लकाको  िरेचाि  

Centre, Home-based  

िरेचाि  न्िस्तार गने 

Redistribute 

(पुनःलितरण) 

 िरेचाि   कार्ािखु्र्तः 

िन्िलािा केन्धित 

परुुषको सिभान्गता धर्नू पररिार र सिदुार्िा न्जम्िेिारी 

बाँडफाँड, परुुष सिभान्गता 

अन्भर्ान 

Reward 

(सम्मान/प्रलतफल) 

 िरेचाि   कार्ाको 

सािान्जक र्ोगदान 

आन्थाक प्रन्तफल र 

िाधर्ता धर्नू 

 िरेचाि  प्रदार्किरू को क्षिता 

न्िकास, प्रोत्सािन र सािान्जक 



 

94 | P a g e     दुर्गाथली र्गउँपगललकगको केयर प्रोफगइल, २०८३  

 

उच्च सरुक्षा 

Represent 

(प्रलतलनलित्ि) 

िन्िलाको सिभान्गता 

बढ्द ै

 िरेचाि  कािers को 

आिाज नीन्त प्रन्िर्ािा 

सीन्ित 

र्ोजना, बजेट र न्नणार् 

प्रन्िर्ािा  िरेचाि  प्रदार्किरू 

तथा लन्क्षत सििूको 

प्रन्तन्नन्ित्ि सनु्नन्ित गने 

 िरेचाि  5R न्िशे्लषणले दुग्ााथली गाउँपान्लकािा िन्िलािरूले अिैतन्नक स्र्ािार तथा घरेल ु कार्ाको ठूलो 

न्िस्सा ििन गरररिकेो दखेाउँछ । र्द्यन्प स्िास््र्, न्िक्षा, सािान्जक सरुक्षा तथा सािदुान्र्क सेिािा सिुार िुदँ ै

गएको छ,  हेरचाह  इकोनोमी लाई स्थानीर् न्िकासको प्राथन्िक एजेधडाका रूपिा पूणा रूपिा संस्थागत गना 

अझै आिश्र्कता रिकेो छ। अिैतन्नक स्र्ािार कार्ाको पलहचान (Recognize), कार्ाभार न्यूनीकरण 

(Reduce), न्जम्िेिारीकोन्यायोलचत पुनःलितरण (Redistribute),  िरेचाि  प्रदार्किरूको सम्िान तथा 

प्रन्तफल (Reward) र नीन्त न्निााणिा प्रलतलनलित्ि (Represent) सनु्नन्ित गना सके दुग्ााथली गाउँपान्लकाले 

लैङ्न्गक सिानता, सािान्जक सिािेिीकरण तथा न्दगो स्थानीर् न्िकासका लक्ष्र्िरू िान्सल गना िित्िपणूा 

प्रगन्त गना सक्छ । 
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अध्याय १३ 

प्रमुख उपलब्िीहरू (MajorFindings) 

र्स  िरेचाि प्रोफाइल अध्र्र्नले दुग्ााथली गाउँपान्लकाको जनसांन्ख्र्क अिस्था, सािान्जक–आन्थाक अिस्था,  

हेरचाह  इकोनोिी, Gender Equality and Social Inclusion (GESI), संस्थागत क्षिता, नीन्त तथा 

कार्ािि, सेिा प्रिाि तथा स्थानीर् न्िकाससम्बधिी सिग्र अिस्थाको न्िशे्लषण गरेको छ। अध्र्र्नका िििा 

न्द्वतीर्क त्र्ाङ्क, स्थानीर् तिका अन्भलेख, नीन्त तथा कार्ािििरूको सिीक्षा तथा  िरेचाि  Frame 

कार्ा(5R) को आिारिा प्रिखु उपलन्ब्ि, चनु ती तथा सिुार आिश्र्क के्षत्रिरूको पन्िचान गररएको छ। 

र्स अध्र्ार्िा अध्र्र्नबाट प्राप्त िखु्र् न्नरकषा, प्रिुख िुद्दा तथा प्राथन्िकतािा राख्नुपने सिस्र्ािरू प्रस्ततु 

गररएको छ । 

१३.१ मुयय उपलब्िीहरू (Major Findings) 

अध्र्र्नका आिारिा दुग्ााथली गाउँपान्लकािा न्नम्न प्रिुख न्नरकषािरू प्राप्त भएका छन ्। 

जनसाांलययक अिस्था 

• गाउँपान्लकाको कुल जनसंख्र्ा११,३१८रिकेो छ। 

• कुल २,५१२ पररिार बसोबास गद ैआएका छन।् 

• पाँच िषािनु्नका बालबान्लकाको संख्र्ा उल्लेखनीर् रिकेोले िात ृ तथा न्िि ु स्िास््र्, पोषण तथा 

प्रारन्म्भक बाल न्िकास सेिाको आिश्र्कता उच्च दने्खधछ। 

• ६० िषािान्थका ज्र्ेष्ठ नागररकको संख्र्ा पन्न उल्लेखनीर् भएकाले दीघाकालीन  िरेचाि  सेिा  को 

आिश्र्कता बढ्दो छ। 

• अपाङ्गता भएका व्र्न्क्तिरूका लान्ग सिािेिी सेिा तथा पिुचँ न्िस्तार आिश्र्क दने्खधछ । 

सामालजक तथा आलथाक अिस्था 

• अन्िकांि पररिारको िुख्र् पेिा कृन्ष तथा पिपुालन रिकेो छ। 

• िैदने्िक रोजगारी घरपररिारको आर्को िित्िपूणा स्रोत बनेको छ। 

• िन्िलािरू कृन्ष तथा घरेलु कार्ािा अत्र्न्िक संलग्न भए पन्न आन्थाक न्नणार् तथा औपचाररक 

रोजगारीिा सिभान्गता अपेक्षाकृत कि छ। 
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• बेरोजगारी तथा सीन्ित स्थानीर् रोजगारीका अिसरले र्ुिाको बाह्य पलार्न बढाएको छ । 

 िरेचाि  इकोनोिी 

• िन्िलािरूले दनै्नक रूपिा खाना पकाउने, सरसफाइ गने, बालबान्लका, ज्र्ेष्ठ नागररक तथा अपाङ्गता 

भएका व्र्न्क्तको िरेचािलगार्त अन्िकांि अिैतन्नक  िरेचाि   कार्ागने गरेका छन ्। 

•  िरेचाि   कार्ाको आन्थाक िलू्र्ाङ्कन तथा नीन्तगत िाधर्ता अझै सीन्ित छ । 

• बालबान्लकाको  िरेचाि , ज्र्ेष्ठ नागररक   िरेचाि  तथा Disability  िरेचाि  सेिा  को संस्थागत 

व्र्िस्था अपर्ााप्त छ । 

•  िरेचाि  5R Frame कार्ाका सबै पक्ष (Recognize, Reduce, Redistribute, Reward, 

Represent) लाई स्थानीर् न्िकास र्ोजनािा थप सदुृढ रूपिा सिािेि गना आिश्र्क दने्खधछ। 

Gender Equality and Social Inclusion (GESI) 

• स्थानीर् सरकारिा िन्िलाको प्रन्तन्नन्ित्ि बढेको छ । 

• िन्िला सिूि, सिकारी तथा सिदुार्स्तरीर् संस्थािरू सन्िर् छन ्। 

• िन्िलाको आन्थाक सिक्तीकरणिा केिी प्रगन्त भए पन्न नेततृ्ि, सम्पन्त्तिा पिुचँ तथा न्नणार् प्रन्िर्ािा 

सिानता अझै पणूा रूपिा िान्सल भएको छैन । 

• दन्लत, अपाङ्गता भएका व्र्न्क्त, ज्र्ेष्ठ नागररक, एकल िन्िला तथा बालबान्लकाका लान्ग लन्क्षत 

सेिािरू थप प्रभािकारी बनाउन आिश्र्क छ । 

स्िास्थ्य 

• आिारभतू स्िास््र् सेिा गाउँपान्लकान्भत्र उपलब्ि छ । 

• िात ृतथा न्िि ुस्िास््र् सेिािा सिुार दने्खएको छ । 

• स्िास््र् संस्थािा दक्ष जनिन्क्त तथा न्ििेषज्ञ सेिाको आिश्र्कता छ । 

• पोषण तथा िानन्सक स्िास््र् सेिािा थप लगानी आिश्र्क दने्खधछ । 

लशक्षा 

• आिारभतू न्िक्षा सेिाको पिुचँ न्िस्तार भएको छ । 

• ECD केधििरूले बाल न्िकासिा सकारात्िक र्ोगदान न्दएका छन ्। 
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• िाध्र्न्िक तथा उच्च न्िक्षािा न्नरधतरता चनु तीपणूा रिकेो दने्खधछ । 

• न्डन्जटल न्िक्षा तथा ICT पिूाािार न्िस्तार आिश्र्क छ । 

सांस्थार्त अिस्था 

• गाउँपान्लका, िडा कार्ाालर् तथा सािदुान्र्क संस्थाबीच सिधिर् प्रणाली रिकेो छ । 

• GESI तथा  िरेचाि  इकोनोिी सम्बधिी छुटै्ट संस्थागत संर्धत्र अझ सदुृढ गनुापने दने्खधछ। 

• Monitoring, Evaluation and Learning (MEL) प्रणाली सिुारको आिश्र्कता छ । 

१३.२ प्रमुख मुद्दाहरू (Key Issues) 

अध्र्र्नले न्नम्न न्िषर्िरूलाई गाउँपान्लकाका प्रिुख न्िकास िदु्दाका रूपिा पन्िचान गरेको छ । 

अिैतन्नक  िरेचाि   कार्ाको उच्च भार 

िन्िलािरूले दनै्नक जीिनिा अत्र्न्िक अिैतन्नक स्र्ािार तथा घरेल ुकार्ा गनुा परररिकेो छ। 

सीन्ित  िरेचाि  सेिा  

• बालबान्लकाको  िरेचाि  Centre को अभाि । 

• ज्र्ेष्ठ नागररक   िरेचाि  सेिा सीन्ित । 

• Disability  िरेचाि  सेिा  अपर्ााप्त । 

आलथाक अिसरको कमी 

• र्िुािा बेरोजगारी। 

• िैदने्िक रोजगारीिा न्नभारता । 

• िन्िला उद्यििीलताको सीन्ित न्िस्तार । 

GESI सम्बन्िी चुनौती 

• न्नणार् प्रन्िर्ािा िन्िलाको प्रभाि सीन्ित । 

• सीिाधतकृत सिदुार्को सेिा पिुचँिा असिानता । 

• सािान्जक तथा सांस्कृन्तक न्िभेदका अििेष । 

पूिाािार तथा सेिा पहँुच 

• दगुाि बस्तीिा स्िास््र् तथा न्िक्षा सेिाको पिुचँ चनु तीपणूा । 
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• अपाङ्गतािैत्री सािाजन्नक संरचनाको किी । 

• सरुन्क्षत खानेपानी तथा न्डन्जटल सेिािा असिान पिुचँ । 

मानि स्रोत 

• दक्ष स्िास््र्किी तथा प्रान्िन्िक किाचारीको अभाि । 

• GESI तथा  िरेचाि  इकोनोिी सम्बधिी न्ििेषज्ञता सीन्ित । 

नीन्त तथा बजेट 

•  िरेचाि  इकोनोिी सम्बधिी स्थानीर् नीन्त तथा कार्ार्ोजना स्पष्ट छैन । 

•  िरेचाि  सेिा  का लान्ग लन्क्षत बजेट सीन्ित छ । 

१३.४ प्राथलमक समस्या (Priority Problems) 

अध्र्र्नका आिारिा गाउँपान्लकाले प्राथन्िकतािा राख्नपुने सिस्र्ािरू न्नम्नानसुार छन।् 

प्राथलमक समस्या प्रभाि प्राथलमकता 

िन्िलािान्थ अिैतन्नक  िरेचाि   कार्ाको अत्र्न्िक 

भार 

आन्थाक तथा सािान्जक असिानता िेरै उच्च 

बालबान्लकाको  िरेचाि  तथा ज्र्ेष्ठ नागररक   िरेचाि  

सेिाको अभाि 

िन्िला तथा पररिारको  िरेचाि  

न्जम्िेिारी बढ्नु 

िेरै उच्च 

दक्ष स्िास््र् तथा प्रान्िन्िक जनिन्क्तको किी सेिा गणुस्तरिा असर िेरै उच्च 

िन्िला तथा र्िुािा सीन्ित रोजगारी गररबी तथा पलार्न िेरै उच्च 

GESI Mainstreaming किजोर सिािेिी न्िकासिा असर उच्च 

अपाङ्गता िैत्री पिूाािारको किी सेिा पिुचँिा असिानता उच्च 

 िरेचाि  इकोनोिी सम्बधिी नीन्त तथा बजेटको अभाि दीघाकालीन र्ोजना प्रभान्ित उच्च 

सरुन्क्षत खानेपानी तथा आिारभतू सेिािा असिान 

पिुचँ 

िन्िलाको सिर् र श्रििा अन्तररक्त 

भार 

उच्च 

त्र्ाङ्क तथा MIS प्रणाली किजोर प्रिाणिा आिाररत र्ोजना न्निााणिा िध्र्ि 
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कन्ठनाइ 

जलिार् ुपररितान तथा न्िपद ्जोन्खि कृन्ष तथा जीन्िकोपाजानिा असर िध्र्ि 

 िरेचाि प्रोफाइल अध्र्र्नले दुग्ााथली गाउँपान्लकािा आिारभतू सेिा, सािान्जक सरुक्षा, न्िक्षा, स्िास््र् तथा 

स्थानीर् िासनिा सकारात्िक प्रगन्त भएको दखेाएको छ। तथान्प,  िरेचाि  इकोनोिी, लैङ्न्गक सिानता, 

सिािेिी सेिा प्रिाि, दक्ष िानि स्रोत, रोजगारी, सिािेिी पिूाािार तथा संस्थागत क्षितासम्बधिी चनु तीिरू 

अझै न्िद्यिान छन ्। 

न्ििेष गरी िन्िलािरूले ििन गने अिैतन्नक स्र्ािार तथा घरेल ुकार्ाको असिान भार, बालबान्लकाको  िरेचाि  

र ज्र्ेष्ठ नागररक   िरेचाि  सेिाको अभाि, र्िुाको बेरोजगारी, GESI Mainstreaming को आिश्र्कता, तथा 

सीिाधतकृत सिदुार्को सिान पिुचँ सनु्नन्ित गने आिश्र्कता आगािी स्थानीर् र्ोजना तथा कार्ाििका प्रिुख 

प्राथन्िकता िुनपुदाछ। 

र्ी न्नरकषािरूलाई आिार िानेर आगािी अध्र्ार्िा प्रस्ततु गररने Recommendations and Action Plan ले 

दुग्ााथली गाउँपान्लकािा हेरचाह  इकोनोिी, GESI, सिािेिी सेिा प्रिाि तथा न्दगो स्थानीर् न्िकास लाई 

संस्थागत रूपिा सदुृढ बनाउन स्पष्ट रणनीन्तक िागादिान प्रदान गनेछ। 
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अध्याय १४ 

लसफाररसहरू (Recommendations) 

 िरेचाि प्रोफाइल अध्र्र्नबाट प्राप्त त्र्, न्िशे्लषण, Gap Analysis, SWOT Analysis तथा  िरेचाि  5R 

Frame कार्ाको आिारिा दुग्ााथली गाउँपान्लकािा िरेचाि  इकोनोिी, Gender Equality and Social 

Inclusion (GESI), स्िास््र्, न्िक्षा, सािान्जक सरुक्षा, स्थानीर् आन्थाक न्िकास तथा संस्थागत सिुासनलाई 

सदुृढ बनाउन न्नम्न न्सफाररसिरू प्रस्ततु गररएको छ। र्ी न्सफाररसिरू अल्पकालीन, िध्र्कालीन, दीघाकालीन, 

नीन्तगत, कार्ाििगत, बजेटगत तथा संस्थागत सिुारका आिारिा िगीकृत गररएको छ । 

१४.१ अल्पकालीन न्सफाररस  (१–२ िषा) 

छोटो अिन्ििा धर्नू लागतिा कार्ााधिर्न गना सन्कने कार्ािििरू: 

•  िरेचाि  इकोनोिी लाई स्थानीर् र्ोजना तथा बजेटिा सिािेि गने । 

• Time Use Survey सञ्चालन गरी अिैतन्नक  िरेचाि   कार्ासम्बधिी स्थानीर् त्र्ाङ्क संकलन गन े

। 

• GESI Responsive Planning तथा Gender Responsive Budgeting (GRB) सम्बधिी 

अन्भिुखीकरण सञ्चालन गने। 

• िन्िला, बालबान्लका, ज्र्ेष्ठ नागररक तथा अपाङ्गता भएका व्र्न्क्तका लान्ग लन्क्षत सेिा सम्बधिी 

सािाजन्नक सचूना प्रणाली न्िकास गने। 

• िन्िला स्िास््र् स्िर्ंसेन्िका (FCHVs), ECD न्िक्षक तथा  िरेचाि  प्रदार्किरू को क्षिता 

अन्भिनृ्द्ध गने। 

• िन्िला तथा र्िुाका लान्ग सीप न्िकास तथा उद्यििीलता तान्लि सञ्चालन गने। 

• अपाङ्गतािैत्री सािाजन्नक सेिा तथा पिूाािारको प्रारन्म्भक सिुार गने। 

• स्थानीर् स्तरिा GESI तथा  िरेचाि  इकोनोिी सम्बधिी जनचेतना अन्भर्ान सञ्चालन गने। 

 

१४.२ मध्यकालीन लसफाररस (३–५ िषा) 
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• प्रत्र्ेक सेिा केधििा GESI िैत्री Service Standard लाग ूगने। 

• बालबान्लकाको  िरेचाि  Centre स्थापना तथा सञ्चालन गने। 

• Home-based  िरेचाि  Service न्िकास गने। 

• ज्र्ेष्ठ नागररक न्दिस सेिा (Day  िरेचाि ) िा सिदुार्िा आिाररत  िरेचाि  Support कार्ािि 

सञ्चालन गने । 

• Disability Inclusive Service Package न्िकास गने । 

• िन्िला उद्यि न्िकास कोष स्थापना गने । 

• न्डन्जटल त्र्ाङ्क व्र्िस्थापन प्रणाली (MIS) न्िकास गने । 

• गाउँपान्लकािा GESI तथा  िरेचाि  इकोनोिी Focal Person तोक्ने । 

• बिु–क्षेत्रीर् (Multi-sectoral) सिधिर् सन्िन्त गठन गने । 

• कृन्ष तथा  िरेचाि  इकोनोिी लाई जोडेर जीन्िकोपाजान कार्ािि सञ्चालन गने । 

१४.३ दीर्ाकालीन लसफाररस (५ िषाभन्दा बढी) 

•  िरेचाि  इकोनोिी लाई स्थानीर् न्िकास नीन्तको स्थार्ी आिार बनाउने। 

• प्रत्र्ेक िडािा बालबान्लकाको  िरेचाि  िैत्री Community न्िकास गने। 

• ज्र्ेष्ठ नागररक   िरेचाि  तथा Disability  िरेचाि  का लान्ग एकीकृत सेिा प्रणाली स्थापना गने। 

• Gender Responsive Local Governance लाई पणूा रूपिा संस्थागत गने। 

• न्डन्जटल गाउँपान्लका तथा Smart Social Service प्रणाली न्िकास गने। 

• Climate Resilient  िरेचाि  Infrastructure न्िकास गने। 

•  िरेचाि  इकोनोिी लाई स्थानीर् आन्थाक न्िकास रणनीन्तसँग एकीकृत गने। 

• सािान्जक सरुक्षा, स्िास््र् तथा न्िक्षा सेिाको न्दगोपन सनु्नन्ित गने। 

१४.४ नीलतर्त लसफाररस (Policy Recommendations) 

दुग्ााथली गाउँपान्लकाले न्नम्न नीन्तगत सिुारलाई प्राथन्िकता न्दन ुआिश्र्क छ। 
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स्थानीय सरकारका लालर् 

•  िरेचाि  इकोनोिी Policy न्निााण गने। 

• Gender Equality and Social Inclusion (GESI) Policy अद्यािन्िक गने। 

• बालबान्लकाको Protection Policy प्रभािकारी रूपिा कार्ााधिर्न गने। 

• Disability Inclusion Strategy तर्ार गने। 

• ज्र्ेष्ठ नागररक  िरेचाि  Guideline तर्ार गने। 

• Home-based  िरेचाि  सम्बधिी कार्ान्िन्ि न्निााण गने। 

• Gender Responsive Budgeting लाई अन्निार्ा रूपिा लाग ूगने। 

• Social Accountability Frame कार्ासदुृढ गने। 

१४.५ कायाक्रमर्त लसफाररस (Program Recommendations) 

स्िास्थ्य 

• िात ृतथा न्िि ुस्िास््र् सेिा न्िस्तार। 

• िानन्सक स्िास््र् तथा िनोसािान्जक पराििा सेिा। 

• पोषण कार्ािि सदुृढीकरण। 

लशक्षा 

• न्िद्यालर् छोड्ने दर घटाउने कार्ािि। 

• ICT आिाररत न्िक्षा 

• ECD गणुस्तर सिुार 

 िरेचाि  इकोनोिी 

• बालबान्लकाको  िरेचाि  Centre  

• Home-based  िरेचाि   

• ज्र्ेष्ठ नागररक   िरेचाि  

• Disability  िरेचाि   

• परुुष सिभान्गता अन्भर्ान (Men Engagement in  िरेचाि  काि)  
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जीलिकोपाजान 

• िन्िला उद्यि न्िकास। 

• कृन्ष िूल्र् िङ्ृखला न्िकास। 

• र्िुा स्िरोजगार कार्ािि। 

• सीप न्िकास तथा व्र्िसार् प्रिद्धान। 

GESI 

• िन्िला नेततृ्ि न्िकास। 

• दन्लत तथा सीिाधतकृत सिदुार् सिक्तीकरण। 

• लैङ्न्गक न्िंसा रोकथाि कार्ािि। 

• सरुन्क्षत कार्ास्थल तथा Safeguarding अभ्र्ास प्रिद्धान। 

१४.६ बजेट सम्बन्िी लसफाररस (Budget Recommendations) 

 िरेचाि प्रोफाइल का आिारिा गाउँपान्लकाले बजेट न्िन्नर्ोजनिा न्नम्न सिुार गना आिश्र्क छ। 

प्राथलमक बजेट के्षत्र 

•  िरेचाि  इकोनोिी  

• बालबान्लकाको  िरेचाि  सेिा   

• ज्र्ेष्ठ नागररक   िरेचाि   

• Disability Inclusion  

• िन्िला उद्यििीलता 

• GESI कार्ािि 

• बाल संरक्षण 

• न्डन्जटल MIS  

• क्षिता न्िकास 

• सािान्जक सरुक्षा 

बजेट व्यिस्थापन 
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• Gender Responsive Budgeting (GRB) पणूा रूपिा लाग ूगने। 

• पररणाििा आिाररत बजेट (Results-Based Budgeting) अपनाउने। 

• बिुिषीर् (Multi-year) बजेट र्ोजना न्िकास गने। 

• न्िकास साझेदार तथा न्नजी क्षेत्रसँग सि-न्ित्तीर्करण (Co-financing) को व्र्िस्था गने। 

१४.७  सांस्थार्त लसफाररस (Institutional Recommendations) 

र्ाउँपाललका 

•  िरेचाि  इकोनोिी सिधिर् सन्िन्त गठन गने । 

• GESI तथा Safeguarding फोकल पसान न्नर्कु्त गने । 

• अनगुिन, िूल्र्ाङ्कन र न्सकाइ (MEL) प्रणाली सदुृढ गने । 

• डाटा व्र्िस्थापन एकाइ स्थापना गने । 

ििा कायाालय 

• िडा स्तरिा GESI सन्िन्त सन्िर् बनाउने। 

• सिदुार्स्तरिा न्नर्न्ित सािान्जक संिाद सञ्चालन गने। 

• सेिाग्रािी गनुासो व्र्िस्थापन प्रणाली (Grievance Redress Mechanism) सदुृढ गने। 

 

स्िास्थ्य सांस्था 

• दक्ष स्िास््र् जनिन्क्त व्र्िस्थापन। 

• िात ृतथा बाल स्िास््र् सेिा न्िस्तार। 

• िानन्सक स्िास््र् सेिा सिािेि गने। 

लशक्षा सांस्था 

• न्िद्यालर्िा GESI तथा बालबान्लकाको Protection Policy कार्ााधिर्न गने। 

• सिािेिी न्िक्षा प्रिद्धान गने। 

• न्िद्यालर्–सिदुार् साझेदारी बन्लर्ो बनाउने। 

सामुदालयक सांस्था 
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• िन्िला सिूि तथा सिकारीको संस्थागत क्षिता अन्भिनृ्द्ध। 

•  िरेचाि  Volunteers तथा Community  िरेचाि  Net कार्ान्िकास। 

• स्थानीर् नेततृ्ि न्िकास कार्ािि सञ्चालन। 

१४.८ लसफाररसहरूको प्राथलमकता ताललका (Recommendation Priority Matrix) 

के्षत्र प्राथलमकता कायाान्ियन अिलि प्रमुख लजम्मेिार 

लनकाय 

 िरेचाि  इकोनोिी Policy िेरै उच्च अल्पकालीन गाउँपान्लका 

GESI Mainstreaming िेरै उच्च अल्पकालीन गाउँपान्लका, िडा 

बालबान्लकाको  िरेचाि  Centre िेरै उच्च िध्र्कालीन गाउँपान्लका 

Home-based  िरेचाि  उच्च िध्र्कालीन स्िास््र् िाखा 

ज्र्ेष्ठ नागररक   िरेचाि  Service उच्च दीघाकालीन गाउँपान्लका 

Disability Inclusion उच्च िध्र्कालीन गाउँपान्लका 

िन्िला उद्यि न्िकास िेरै उच्च अल्पकालीन–

िध्र्कालीन 

गाउँपान्लका, सिकारी 

MIS तथा Data System उच्च िध्र्कालीन र्ोजना िाखा 

MEL System उच्च िध्र्कालीन गाउँपान्लका 

Climate Resilient  िरेचाि  

Infrastructure 

िध्र्ि दीघाकालीन गाउँपान्लका, प्रदिे 

सरकार 

दुग्ााथली गाउँपान्लकािा हेरचाह  इकोनोिी, GESI, सिािेिी सेिा प्रिाि, िानि न्िकासतथास्थानीर् 

सिुासनलाई सदुृढ गना बिुआर्ान्िक सिुार आिश्र्क दने्खधछ। र्सका लान्ग स्थानीर् सरकारलेनीन्तगत सिुार, 

लन्क्षत कार्ािि सञ्चालन, पर्ााप्त बजेट न्िन्नर्ोजन, संस्थागत क्षिता अन्भिनृ्द्धतथाबिु–सरोकारिाला सिधिर् 

लाई प्राथन्िकता न्दनपुछा । 

न्ििेष रूपिा िरेचाि  5R Frame कार्ा(Recognize, Reduce, Redistribute, Reward and Represent) 

लाई गाउँपान्लकाको र्ोजना, बजेट, सेिा प्रिाि तथा अनगुिन प्रणालीसँग एकीकृत गद ैिरेचाि  इकोनोिी लाई 
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स्थानीर् न्िकासको िखु्र् प्रिाििा ल्र्ाउन सके िन्िलािान्थ पने अिैतन्नक स्र्ािार कार्ाको भार धर्नूीकरण, 

लैङ्न्गक सिानताको प्रिद्धान, सािान्जक सिािेिीकरणको सदुृढीकरण तथा न्दगो स्थानीर् न्िकासका लक्ष्र्िरू 

िान्सल गना िित्िपणूा र्ोगदान पगु्नेछ। 
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अध्याय १५ 

कायायोजना (Action Plan) 

 िरेचाि प्रोफाइल अध्र्र्नबाट पन्िचान भएका प्राथन्िक सिस्र्ा,  िरेचाि  5R न्िशे्लषण, GESI न्िशे्लषण तथा 

Gap Analysis का आिारिा दुग्ााथली गाउँपान्लकाको हेरचाह  इकोनोिी, Gender Equality and Social 

Inclusion (GESI), स्िास््र्, न्िक्षा, सािान्जक सरुक्षा तथा संस्थागत क्षिता सदुृढीकरणका लान्ग न्नम्न 

कार्ार्ोजना प्रस्ताि गररएको छ। कार्ार्ोजनाले स्थानीर् सरकार, प्रदिे सरकार, संघीर् सरकार, न्िकास साझेदार 

तथा सिदुार्बीचको सिधिर्िा आगािी ५ िषान्भत्र कार्ााधिर्न गना सन्कने प्राथन्िक कार्ािििरू प्रस्ततु गदाछ । 

ताललका १५.१ : दु
्
र्ााथली र्ाउँपाललकाको  हेरचाह प्रोफाइल Action Plan (२०८३–२०८८) 

प्राथलमकता 

(Priority) 

मुयय र्लतलिलि 

(Activities) 

लजम्मेिार लनकाय 

(Responsible 

Agency) 

समयािलि 

(Timeline) 

अनुमालनत 

बजेट (रु.) 

िेरै उच्च  िरेचाि  इकोनोिी Policy 

न्निााण 

गाउँपान्लका, 

कार्ापान्लका 

पन्िलो िषा ८,००,००० 

िेरै उच्च GESI Policy तथा 

Action Plan अद्यािन्िक 

गाउँपान्लका पन्िलो िषा ६,००,००० 

िेरै उच्च Time Use Survey 

सञ्चालन 

गाउँपान्लका, न्िकास 

साझेदार 

पन्िलो िषा १५,००,००० 

िेरै उच्च Gender Responsive 

Budgeting (GRB) 

कार्ााधिर्न 

गाउँपान्लका िान्षाक ५,००,००० 

िेरै उच्च बालबान्लकाको  िरेचाि  

Centre स्थापना 

(प्रारन्म्भक) 

गाउँपान्लका १–३ िषा ५०,००,००० 

िेरै उच्च िन्िला उद्यि न्िकास गाउँपान्लका, सिकारी १–५ िषा ७५,००,००० 
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कार्ािि 

िेरै उच्च स्िास््र् संस्थािा िात ृ तथा 

न्िि ु स्िास््र् सेिा 

सदुृढीकरण 

स्िास््र् िाखा िान्षाक ३०,००,००० 

िेरै उच्च सरुन्क्षत खानेपानी न्िस्तार गाउँपान्लका २–५ िषा २,००,००,००० 

उच्च Home-based  िरेचाि  

Service सञ्चालन 

स्िास््र् िाखा २–५ िषा २५,००,००० 

उच्च ज्र्ेष्ठ नागररक   िरेचाि  

Programme सञ्चालन 

गाउँपान्लका २–५ िषा ३०,००,००० 

उच्च Disability Inclusive 

Service Programme 

गाउँपान्लका २–५ िषा २५,००,००० 

उच्च सािाजन्नक भिनलाई 

अपाङ्गतािैत्री बनाउने 

गाउँपान्लका २–५ िषा ५०,००,००० 

उच्च न्िद्यालर्िा GESI तथा 

बालबान्लकाको 

Protection कार्ािि 

न्िक्षा िाखा िान्षाक २०,००,००० 

उच्च ECD केधििरूको 

स्तरोधनन्त 

न्िक्षा िाखा १–३ िषा ४०,००,००० 

उच्च िन्िला स्िास््र् 

स्िर्ंसेन्िका क्षिता न्िकास 

स्िास््र् िाखा िान्षाक १०,००,००० 

उच्च िन्िला नेततृ्ि तथा 

राजनीन्तक सिक्तीकरण 

तान्लि 

गाउँपान्लका िान्षाक १२,००,००० 

उच्च र्िुा सीप तथा स्िरोजगार रोजगार सेिा केधि िान्षाक ६०,००,००० 
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कार्ािि 

उच्च कृन्ष िलू्र् िङ्ृखला 

न्िकास 

कृन्ष िाखा २–५ िषा १,५०,००,००० 

उच्च न्डन्जटल MIS तथा Data 

Management System 

न्िकास 

गाउँपान्लका १–३ िषा २५,००,००० 

उच्च MEL (Monitoring, 

Evaluation & 

Learning) System 

न्िकास 

गाउँपान्लका १–३ िषा १५,००,००० 

िध्र्ि GESI तथा  िरेचाि  

इकोनोिी सम्बधिी 

जनचेतना अन्भर्ान 

गाउँपान्लका, NGO िान्षाक १०,००,००० 

िध्र्ि न्िपद ् व्र्िस्थापनिा  

िरेचाि  Component 

सिािेि 

गाउँपान्लका २–५ िषा २०,००,००० 

िध्र्ि Climate Resilient 

Community 

Infrastructure 

गाउँपान्लका ३–५ िषा १,५०,००,००० 

िध्र्ि Community  िरेचाि  

Volunteers पररचालन 

गाउँपान्लका िान्षाक ८,००,००० 

िध्र्ि Stakeholder 

Coordination Platform 

सञ्चालन 

गाउँपान्लका िान्षाक ५,००,००० 
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१५.२ कायाान्ियनको चरण (Implementation Phasing) 

अल्पकालीन (१–२ िषा) 

•  िरेचाि  इकोनोिी Policy  

• GESI Policy  

• Time Use Survey  

• GRB कार्ााधिर्न 

• MIS न्िकास 

• िन्िला नेततृ्ि न्िकास 

• FCHV क्षिता न्िकास 

• ECD सिुार 

• जनचेतना अन्भर्ान 

मध्यकालीन (३–५ िषा) 

• बालबान्लकाको  िरेचाि  Centre स्थापना 

• Home-based  िरेचाि  Service  

• Disability Inclusive Service  

• ज्र्ेष्ठ नागररक   िरेचाि  Programme  

• कृन्ष तथा उद्यि न्िकास 

• सरुन्क्षत खानेपानी न्िस्तार 

• सािाजन्नक भिन अपाङ्गतािैत्री बनाउने 

दीर्ाकालीन (५ िषाभन्दा बढी) 

• Climate Resilient  िरेचाि  Infrastructure  

• Digital Smart Municipality  

• Integrated Social  िरेचाि  System  

• Sustainable  िरेचाि  इकोनोिी Financing  
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• Inclusive Local Governance System  

१५.३ सम्भालित लित्तीय स्रोत (Potential Funding Sources) 

लित्तीय स्रोत सम्भालित योर्दान 

गाउँपान्लकाको िान्षाक बजेट िखु्र् सञ्चालन तथा पिूाािार 

सदुरूपन्िि प्रदिे सरकार सािान्जक न्िकास, स्िास््र्, 

न्िक्षा 

नेपाल सरकार सािान्जक सरुक्षा, स्िास््र्, न्िक्षा 

अधतरसरकारी न्ित्तीर् िस्ताधतरण पिूाािार तथा सेिा न्िस्तार 

न्िकास साझेदार (UNDP, UNICEF, UN Women,  िरेचाि , Plan 

International आन्द) 

प्रान्िन्िक तथा न्ित्तीर् सिर्ोग 

रान्रिर्/अधतराान्रिर् NGO क्षिता न्िकास तथा सिदुार् 

कार्ािि 

सिकारी तथा न्नजी क्षेत्र (CSR) उद्यि न्िकास, सीप तथा 

सािान्जक कार्ािि 

सिदुार्को श्रि तथा स्थानीर् र्ोगदान स्थानीर् स्िान्ित्ि र न्दगोपन 

१५.४ अनुर्मनका प्रमुख सूचकहरू (Key Monitoring Indicators) 

सूचक आिार अिस्था (Baseline) ५ िषाको लक्ष्य 

 िरेचाि  इकोनोिी Policy छैन कार्ााधिर्निा 

Time Use Survey छैन सम्पधन 

बालबान्लकाको  िरेचाि  Centre ० कम्तीिा १–२ केधि स्थापना 

GESI Budget आंन्िक पणूा रूपिा लागू 

िन्िला उद्यिी आिाररेखा अनसुार कम्तीिा ३०% िनृ्द्ध 

Home-based  िरेचाि  Service छैन सबै िडािा न्िस्तार 
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Disability Inclusive Infrastructure सीन्ित सबै प्रिखु सािाजन्नक भिनिा 

िन्िला नेततृ्ि तान्लि सीन्ित िान्षाक सञ्चालन 

MIS System आंन्िक पणूा सञ्चालन 

Stakeholder Coordination Meeting अन्नर्न्ित त्रैिान्सक न्नर्न्ित 

र्स कार्ार्ोजनाले दुग्ााथली गाउँपान्लकािा िरेचाि  इकोनोिी, GESI, स्िास््र्, न्िक्षा, सािान्जक सरुक्षा, 

रोजगारी, संस्थागत क्षिता न्िकास तथा सिािेिी स्थानीर् िासन लाई व्र्िन्स्थत रूपिा सदुृढ गना स्पष्ट िागान्चत्र 

प्रदान गदाछ। कार्ााधिर्नका लान्ग गाउँपान्लका, िडा कार्ाालर्, प्रदिे तथा संघीर् सरकार, न्िकास साझेदार, 

न्नजी क्षेत्र, सिकारी र सािदुान्र्क संस्थाबीच प्रभािकारी सिधिर् आिश्र्क िुने । 
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अध्याय १६ 

अनुर्मन तथा मूल्याङ्कन रूपरेखा (Monitoring Frameकाम) 

 िरेचाि प्रोफाइल को प्रभािकारी कार्ााधिर्नका लान्ग न्नर्न्ित अनुर्मन (Monitoring), मूल्याङ्कन 

(Evaluation) तथा लसकाइ (Learning)प्रणाली अत्र्धत आिश्र्क िुधछ। र्स Monitoring Frame 

कार्ाले दुग्ााथली गाउँपान्लकािा  िरेचाि  इकोनोिी, Gender Equality and Social Inclusion (GESI), 

स्िास््र्, न्िक्षा, सािान्जक सरुक्षा तथा संस्थागत न्िकाससँग सम्बन्धित कार्ािििरूको प्रगन्त, गणुस्तर तथा 

पररणािको न्नर्न्ित सिीक्षा गने आिार प्रदान गदाछ । 

र्स रूपरेखाको उद्दशे्र् कार्ाििको प्रगन्त िापन गने, चनु ती पन्िचान गने, आिश्र्क सिुारका न्नणार् न्लन 

सिर्ोग गने तथा स्थानीर् सरकार र न्िकास साझेदारप्रन्त उत्तरदान्र्त्ि (Accountability) सनु्नन्ित गनुा िो । 

१६.१ Monitoring Frame कायाMatrix 

उदे्दश्य 

(Objective) 

सूचक 

(Indicators) 

प्रमाणीकरणका 

माध्यम (Means 

of Verification) 

लजम्मेिार लनकाय 

(Responsible 

Agency) 

अनुर्मन 

आिृलत्त 

(Frequency) 

 िरेचाि  इकोनोिी 

लाई स्थानीर् 

र्ोजनािा सिािेि 

गन े

 िरेचाि  Policy 

स्िीकृत 

गाउँसभा न्नणार्,नीन्त 

दस्तािेज 

गाउँपान्लका िान्षाक 

GESI 

Mainstreaming 

GESI उत्तरदार्ी 

र्ोजना तथा बजेटको 

प्रन्तित 

िान्षाक र्ोजना तथा 

बजेट 

र्ोजना िाखा िान्षाक 

Time Use Survey 

सञ्चालन 

Survey सम्पधन Survey Report गाउँपान्लका प्रत्र्ेक ५ िषा 

बालबान्लकाको  

िरेचाि  Service 

स्थापना भएका 

बालबान्लकाको  

प्रगन्त प्रन्तिेदन गाउँपान्लका अिािान्षाक 
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न्िस्तार िरेचाि  Centre 

संख्र्ा 

Home-based  

िरेचाि  Service 

सेिा प्राप्त पररिार 

संख्र्ा 

सेिा अन्भलेख स्िास््र् िाखा त्रैिान्सक 

ज्र्ेष्ठ नागररक   

िरेचाि  

Programme 

लाभग्रािी ज्र्ेष्ठ 

नागररक संख्र्ा 

कार्ािि प्रन्तिेदन गाउँपान्लका अिािान्षाक 

Disability 

Inclusive सेिा  

अपाङ्गतािैत्री 

सािाजन्नक भिन 

संख्र्ा 

प्रान्िन्िक प्रन्तिेदन पिूाािार िाखा िान्षाक 

िन्िला उद्यि न्िकास उद्यि सञ्चालन गने 

िन्िलाको संख्र्ा 

उद्यि दताा, कार्ािि 

प्रन्तिेदन 

उद्योग/रोजगार 

िाखा 

िान्षाक 

िन्िला नेततृ्ि न्िकास नेततृ्ि तान्लि प्राप्त 

िन्िलाको संख्र्ा 

तान्लि प्रन्तिेदन िन्िला तथा 

बालबान्लका 

िाखा 

अिािान्षाक 

न्िद्यालर्िा GESI 

कार्ााधिर्न 

GESI तथा 

बालबान्लकाको 

Protection 

Policy लाग ू भएका 

न्िद्यालर् 

न्िद्यालर् अनुगिन 

प्रन्तिेदन 

न्िक्षा िाखा िान्षाक 

ECD गणुस्तर सिुार िापदण्ड परूा गरेका 

ECD केधि 

न्िक्षा िाखाको 

प्रन्तिेदन 

न्िक्षा िाखा िान्षाक 

िात ृस्िास््र् संस्थागत सतु्केरी दर HMIS ररपोटा स्िास््र् िाखा त्रैिान्सक 

बाल पोषण कुपोषण दरिा किी स्िास््र् तथा पोषण स्िास््र् िाखा अिािान्षाक 
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प्रन्तिेदन 

सरुन्क्षत खानेपानी सरुन्क्षत खानेपानी 

पिुचँ भएका घरिरुी 

(%) 

WASH Report खानेपानी िाखा िान्षाक 

िन्िला न्िरुद्ध न्िसंा 

धर्नूीकरण 

दताा भएका उजरुी 

तथा सिािान भएका 

घटनाको प्रन्तित 

धर्ान्र्क सन्िन्त 

अन्भलेख 

धर्ान्र्क सन्िन्त त्रैिान्सक 

सािान्जक सरुक्षा सिर्िै सािान्जक 

सरुक्षा प्राप्त गने 

लाभग्रािी (%) 

सािान्जक सरुक्षा 

MIS 

प्रिासन िाखा त्रैिान्सक 

GESI Budget GESI Budget को 

कार्ााधिर्न प्रन्तित 

न्ित्तीर् प्रन्तिेदन आन्थाक प्रिासन 

िाखा 

िान्षाक 

MEL System न्नर्न्ित अनगुिन 

प्रन्तिेदन संख्र्ा 

Monitoring 

Reports 

र्ोजना िाखा त्रैिान्सक 

Stakeholder 

Coordination 

सिधिर् बैठक संख्र्ा बैठक कार्ाितृ्त गाउँपान्लका त्रैिान्सक 

 िरेचाि प्रोफाइल 

कार्ााधिर्न 

िान्षाक Action 

Plan कार्ााधिर्न 

प्रन्तित 

िान्षाक सिीक्षा 

प्रन्तिेदन 

गाउँपान्लका िान्षाक 

१६.२प्रमुख कायासम्पादन सूचकहरू (Key Performance Indicators – KPIs) 

के्षत्र मुयय सूचक (KPI) ५ िषाको लक्ष्य 

 िरेचाि  इकोनोिी  िरेचाि  Policy लाग ू १००% 

GESI GESI Responsive Budget १००% 

बालबान्लकाको  िरेचाि  बालबान्लकाको  िरेचाि  Centre कम्तीिा २ िटा 
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ज्र्ेष्ठ नागररक   िरेचाि  ज्र्ेष्ठ नागररक   िरेचाि  Programme सबै िडािा सेिा 

Disability Inclusion अपाङ्गतािैत्री सािाजन्नक भिन १००% प्रिखु कार्ाालर् 

िन्िला उद्यि िन्िला उद्यिी िनृ्द्ध कम्तीिा ३०% िनृ्द्ध 

स्िास््र् संस्थागत सतु्केरी ९५% भधदा बढी 

पोषण कुपोषण दर ३०% ले किी 

न्िक्षा न्िद्यालर् भनाा दर ९८% भधदा बढी 

ECD गणुस्तरीर् ECD १००% केधि 

सािान्जक सरुक्षा सिर्िै भकु्तानी १००% 

MIS न्डन्जटल Data System पणूा सञ्चालन 

Stakeholder Coordination त्रैिान्सक बैठक ४ पटक/िषा 

१६.३ अनुर्मनका प्रमुख स्रोतहरू (Means of Verification) 

अनगुिन तथा िलू्र्ाङ्कनका लान्ग न्नम्न स्रोतिरू प्रर्ोग गररनेछन।् 

• गाउँपान्लकाको िान्षाक नीन्त तथा कार्ािि 

• गाउँसभा तथा कार्ापान्लका न्नणार् 

• िान्षाक बजेट तथा न्ित्तीर् प्रन्तिेदन 

• HMIS तथा DHIS2 त्र्ाङ्क 

• EMIS तथा न्िद्यालर् अन्भलेख 

• सािान्जक सरुक्षा MIS  

• Time Use Survey Report  

• Household Survey Report  

• FGD तथा KII प्रन्तिेदन 

• Monitoring Visit Report  

• फोटो, GPS तथा Field Verification  
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• Audit Report  

• Mid-term तथा Final Evaluation Report  

१६.४  लजम्मेिारी (Responsible Agencies) 

लनकाय मुयय लजम्मेिारी 

गाउँपान्लका सिग्र सिधिर्, नीन्त तथा अनुगिन 

प्रिखु प्रिासकीर् अन्िकृत कार्ााधिर्न सिधिर् 

र्ोजना िाखा Monitoring, Evaluation and Learning (MEL) 

स्िास््र् िाखा स्िास््र् तथा  िरेचाि  सेिा  

न्िक्षा िाखा न्िक्षा तथा ECD 

िन्िला, बालबान्लका तथा सािान्जक न्िकास िाखा GESI तथा  िरेचाि  इकोनोिी 

आन्थाक प्रिासन िाखा बजेट तथा न्ित्तीर् अनुगिन 

िडा कार्ाालर् िडा स्तरको अनगुिन 

NGO/INGO प्रान्िन्िक सिर्ोग तथा संर्कु्त अनगुिन 

सिदुार् तथा नागररक सिाज सािान्जक परीक्षण तथा सािाजन्नक सनुिुाइ 

१६.५ अनुर्मनको आिृलत्त (Monitoring Frequency) 

र्लतलिलि आिृलत्त 

न्नर्न्ित न्फल्ड अनुगिन िान्सक 

िाखागत सिीक्षा त्रैिान्सक 

प्रगन्त सिीक्षा बैठक त्रैिान्सक 

सािान्जक परीक्षण (Social Audit) िान्षाक 

सािाजन्नक सनुिुाइ िान्षाक 

िध्र्ािन्ि सिीक्षा (Mid-Term Review) प्रत्र्ेक २–३ िषा 

अन्धति िूल्र्ाङ्कन (Final Evaluation) ५ िषािा 
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 िरेचाि प्रोफाइल अद्यािन्िक प्रत्र्ेक ५ िषा 

१६.६ प्रलतिेदन प्रणाली (Reporting Mechanism) 

अनगुिनबाट प्राप्त सचूना न्नम्न प्रन्िर्ािाफा त प्रन्तिेदन गररनेछ । 

• िडा कार्ाालर्बाट िान्सक प्रगन्त प्रन्तिेदन । 

• न्िषर्गत िाखाबाट त्रैिान्सक सिीक्षा । 

• गाउँपान्लकास्तरीर् सिधिर् बैठक । 

• िान्षाक प्रगन्त प्रन्तिेदन गाउँसभािा प्रस्ततु । 

• न्िकास साझेदार तथा सरोकारिालासँग िान्षाक सिीक्षा । 

• Mid-term तथा Final Evaluation प्रन्तिेदन सािाजन्नक गने । 

१६.७  अनगुिन रूपरेखा प्रिाि  

काया योजना 

कार्ााधिर्न 

 

अनगुिन 

 

प्रगन्त सिीक्षा 

 

 िलू्र्ाङ्कन 

 

न्सकाइ 

 

नीन्त सिुार 
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अको िान्षाक र्ोजना 

दु
्
र्ााथली र्ाउँपाललकामा  हेरचाह प्रोफाइल को प्रभािकारी कायाान्ियनका लालर् पररणाििखुी 

(Results-Based) Monitoring Frameकाि अपररहाया छ । लनयलमत अनुर्मन, तथ्याङ्कमा 

आिाररत समीक्षा, सामालजक उत्तरदालयत्िका अभ्यास तथा सरोकारिाला बीचको समन्िय 

माफा त  हेरचाह  इकोनोिी, GESI, स्िास्थ्य, लशक्षा र सामालजक सुरक्षाका कायाक्रम हरूको 

प्रभािकाररता अलभिृलि र्ना सलकन्छ । 

लनरकषा (Conclusion) 

दुग्ााथली गाउँपान्लकाको हेरचाह प्रोफाइलले गाउँपान्लकाको जनसांन्ख्र्क अिस्था, सािान्जक–आन्थाक 

अिस्था, न्िक्षा, स्िास््र्, जीन्िकोपाजान, लैङ्न्गक सिानता तथा सािान्जक सिािेिीकरण (GESI),  िरेचाि  

इकोनोिी, संस्थागत क्षिता, नीन्त तथा कार्ािि, सेिा प्रिाि र न्िकासका अिसर तथा चनु तीिरूको सिग्र 

न्िशे्लषण प्रस्ततु गरेको छ। अध्र्र्नबाट गाउँपान्लकाले आिारभतू सेिा न्िस्तार, स्थानीर् िासन सदुृढीकरण, 

सािान्जक सरुक्षा, स्िास््र् तथा न्िक्षा क्षेत्रिा उल्लेखनीर् प्रगन्त िान्सल गरेको दने्खए पन्न सिािेिी र न्दगो 

न्िकासका लान्ग अझै िेरै सिुार आिश्र्क रिकेो स्पष्ट िुधछ। 

गाउँपान्लकाको कुल जनसंख्र्ा११,३१८र२,५१२ र्रिुरीरिेको सधदभािा बालबान्लका, न्किोर–न्किोरी, र्िुा, 

िन्िलािरू, ज्र्ेष्ठ नागररक तथा अपाङ्गता भएका व्र्न्क्तिरूको आिश्र्कता फरक–फरक रिकेो पाइर्ो। न्ििेष 

गरी५िषामुलनका बालबाललका, १५ िषामुलनका बालबाललका, ज्येष्ठ नार्ररकतथाअपाङ्र्ता भएका 

व्यलिहरूको उल्लेखनीर् उपन्स्थन्तले स्िास््र्, पोषण, प्रारन्म्भक बाल न्िकास, सािान्जक सरुक्षा तथा 

दीघाकालीन  िरेचाि  सेिा  िा थप लगानी आिश्र्क रिकेो दखेाउँछ। 

अध्र्र्नल े हेरचाह  इकोनोिीगाउँपान्लकाको सािान्जक तथा आन्थाक न्िकाससँग प्रत्र्क्ष रूपिा जोन्डएको 

िित्िपूणा न्िषर् भएको पनु्ष्ट गरेको छ। िन्िलािरूले दनै्नक रूपिा खाना पकाउने, सरसफाइ गने, बालबान्लका, 

न्बरािी, ज्र्ेष्ठ नागररक तथा अपाङ्गता भएका व्र्न्क्तिरूको िरेचाि, पानी ल्र्ाउने, दाउरा सङ्कलन गने तथा 

कृन्ष कार्ािा ठूलो सिर् खचा गरररिकेा छन।् र्स्ताअिैतलनक स्याहार तथा र्रेलु काया (Unpaid  हेरचाह  

and Domestic काम)ले पररिार र सिाजलाई न्नरधतरता न्दए पन्न र्सको आन्थाक िलू्र्ाङ्कन, नीन्तगत 

िाधर्ता तथा संस्थागत सिथान अझै सीन्ित रिकेो दने्खधछ ।  िरेचाि  International को 5R Frame 
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कार्ा(Recognize, Reduce, Redistribute, Reward and Represent)लाई स्थानीर् र्ोजना, नीन्त, बजेट 

तथा सेिा प्रिािसँग एकीकृत गनुा सिर्ानकूुल आिश्र्कता िो। 

Gender Equality and Social Inclusion (GESI)को दृन्ष्टकोणबाट िदेाा गाउँपान्लकािा िन्िलाको 

राजनीन्तक प्रन्तन्नन्ित्ि, सािान्जक सरुक्षा कार्ािि, िन्िला सििू तथा सिकारीको सन्िर्ता, न्िक्षा तथा 

स्िास््र् सेिािा पिुचँिा सिुार आएको छ। तथान्प, न्नणार् प्रन्िर्ािा िन्िलाको प्रभािकारी सिभान्गता, आन्थाक 

सिक्तीकरण, सम्पन्त्तिा पिुचँ, नेततृ्ि न्िकास तथा दन्लत, अपाङ्गता भएका व्र्न्क्त, ज्र्ेष्ठ नागररक, एकल 

िन्िला र बालबान्लकाको सिािेिी सेिा सनु्नन्ित गना थप प्रर्ास आिश्र्क दने्खधछ। सािान्जक तथा 

सांस्कृन्तक िाधर्ताका कारण िन्िलािान्थ परेको अिैतन्नक  िरेचाि   कार्ाको असिान भार अझै लैङ्न्गक 

सिानताका प्रिखु चनु तीिरू िध्र्े एक रिकेो छ। 

Gap Analysis र SWOT Analysis ले दखेाएअनसुार गाउँपान्लकािा आिारभतू सेिा उपलब्ि भए पन्न 

बालबान्लकाको  िरेचाि  सेिा , ज्र्ेष्ठ नागररक   िरेचाि  सेिा , Disability  िरेचाि , दक्ष िानि स्रोत, 

सिािेिी पिूाािार, न्डन्जटल सचूना प्रणाली, त्र्ाङ्क व्र्िस्थापन तथा संस्थागत क्षिता न्िकासिा सिुार 

आिश्र्क छ। सीन्ित आधतररक स्रोत, दगुाि भ गोन्लक अिस्था, जलिार् ुपररितान, र्िुाको िैदने्िक पलार्न 

तथा रोजगारीको अभािले न्दगो न्िकासिा चनु ती थपेका छन।् अकोतफा  संघीर् संरचना, स्थानीर् सरकारको 

अन्िकार, सिदुार्को सन्िर् सिभान्गता, िन्िला सििू, सिकारी, न्िकास साझेदार तथा कृन्ष, पर्ाटन र प्राकृन्तक 

स्रोतिा आिाररत आन्थाक सम्भािनािरूले न्िकासका िित्िपणूा अिसरिरू प्रदान गरेका छन।् 

अध्र्र्नले प्रस्ततु गरेका Recommendations, Action Plan तथा Monitoring Frameकािले 

गाउँपान्लकालाई आगािी पाँच िषाका लान्ग स्पष्ट रणनीन्तक िागादिान प्रदान गदाछ।  िरेचाि  इकोनोिी लाई 

स्थानीर् नीन्त तथा बजेटिा सिािेि गने, Gender Responsive Budgeting प्रभािकारी रूपिा लाग ू गने, 

बालबान्लकाको  िरेचाि  Centre स्थापना गने, Home-based  िरेचाि  Service न्िस्तार गने, िन्िला तथा 

र्िुाको उद्यििीलता प्रिद्धान गने, सिािेिी पिूाािार न्निााण गने, MIS तथा Monitoring, Evaluation, 

Accountability and Learning (MEAL) प्रणाली सदुृढ गन े तथा बिुपक्षीर् साझेदारीलाई संस्थागत गन े

कार्ािरूलाई उच्च प्राथन्िकतािा राख्न आिश्र्क छ। 

अधततः, दुग्ााथली गाउँपान्लकाको न्दगो, सिािेिी र धर्ार्पणूा न्िकासका लान्ग  िरेचाि  इकोनोिी लाई स्थानीर् 

न्िकासको िलू प्रिाििा ल्र्ाउन ुअपररिार्ा छ।  िरेचाि  5R Frameकाि, GESI Mainstreaming, प्रिाणिा 
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आिाररत र्ोजना न्निााण, पर्ााप्त बजेट न्िन्नर्ोजन, दक्ष िानि स्रोत, प्रभािकारी संस्थागत सिधिर् तथा 

सिदुार्को सन्िर् सिभान्गतािाफा त िन्िलािान्थ पने अिैतन्नक स्र्ािार कार्ाको भार धर्नूीकरण गना, सािान्जक 

सिािेिीकरण सदुृढ गना तथा सबै नागररकलाई सिान अिसर र गणुस्तरीर् सेिा उपलब्ि गराउन सन्कधछ। 

र्स हेरचाह प्रोफाइलले दुग्ााथली गाउँपान्लकाको ितािान अिस्थाको त्र्िा आिाररत सिग्र न्चत्र प्रस्ततु 

गनुाका साथै स्थानीर् सरकार, प्रदिे तथा संघीर् सरकार, न्िकास साझेदार, गैरसरकारी संस्था, न्नजी क्षेत्र तथा 

सिदुार्लाई भन्िरर्का नीन्त, र्ोजना, कार्ािि तथा लगानीका प्राथन्िक के्षत्रिरू न्निाारण गना एक िित्िपणूा 

सधदभा दस्तािेज (Reference Document) का रूपिा िागादिान प्रदान गने अपेक्षा गररएको छ। र्स प्रन्तिेदनको 

प्रभािकारी कार्ााधिर्न बाट "समािेशी, समानतामूलक,  हेरचाह -सांिेदनशील र लदर्ो दु
्
र्ााथली 

र्ाउँपाललका" न्निााण गने साझा लक्ष्र् िान्सल गना िित्िपूणा र्ोगदान पगु्ने न्िश्वास गररएको छ । 
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Annexes 

Annex 1  हेरचाह प्रोफाइल सम्बन्िी Key Informant Interview (KII) 

प्रश्नािली 

 उत्तरदाताको सािाधर् न्ििरण 

उत्तरदाताको नाि: 

पद/न्जम्िेिारी: 

संस्था/कार्ाालर्: 

स्थानीर् ति/िडा: 

कार्ाके्षत्रिा अनुभि अिन्ि: 

 िरेचाि  (िरेचाि) सम्बधिी तपाईकंो िखु्र् भनू्िका के िो ?  

खण्ि क: हेरचाहको ितामान अिस्था 
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1) तपाईकंो स्थानीर् ति/सिदुार्िा िरेचाि ( िरेचाि  काि) भधनाले के बनु्झधछ ?  

2) सिदुार्िा िुख्र् रूपिा कस्ता प्रकारका िरेचाि कार्ािरू भइरिकेा छन ्?  

3) िरेचािको आिश्र्कता बढी पने सििूिरू को-को िुन ्?  

4) बालबान्लका 

5) ज्र्ेष्ठ नागररक 

6) अपाङ्गता भएका व्र्न्क्त 

7) दीघारोगी तथा न्बरािी 

8) गभािती तथा सतु्केरी िन्िला 

9) अधर् 

10) सिदुार्िा िरेचाि कार्ा िखु्र् रूपिा कसले गरररिकेा छन ्?  

11) िन्िला र परुुषबीच िरेचाि कार्ाको न्जम्िेिारीिा कस्तो न्िभाजन रिकेो छ ?  

12) अिैतन्नक (Unpaid) र पाररश्रन्िकसन्ितको (Paid) िरेचाि कार्ाको अिस्था कस्तो छ ?  

खण्ि ख: हेरचाह सेिा तथा पूिाािार 

13) स्थानीर् तििा िाल उपलब्ि िरेचािसम्बधिी सेिािरू के-के छन ्?  

14) बालबान्लकाका लान्ग उपलब्ि िरेचाि सेिािरू कन्त्तको पर्ााप्त छन ्?  

15) ज्र्ेष्ठ नागररक तथा अपाङ्गता भएका व्र्न्क्तका लान्ग कस्ता िरेचाि सेिािरू उपलब्ि छन ्?  

16) डे-केर्र सेधटर, बाल न्िकास केधि, िदृ्धाश्रि, पनुःस्थापना केधि िा अधर्  िरेचाि  Centre िरूको 

अिस्था कस्तो छ ?  

17) उपलब्ि िरेचाि सेिािरू सबै सिदुार् तथा लन्क्षत सििूको पिुचँिा छन ्न्क छैनन ्?  

18) ग्रािीण, दगुाि तथा न्िपधन सिुदार्िा िरेचाि सेिाको पिुचँ कस्तो छ ?  

19) िरेचाि सेिाको गणुस्तर र प्रभािकाररताबारे तपाईकंो िारणा के छ ?  

खण्ि र्: हेरचाहको बोझ र लैङ्लर्क अिस्था 

20) घरपररिारिा िरेचािको कािको बोझ िखु्र् रूपिा कसको काँििा रिकेो छ ?  
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21) िन्िलाको अिैतन्नक िरेचाि कार्ाले उनीिरूको न्िक्षा, रोजगारी तथा सािान्जक सिभान्गतािा कस्तो 

प्रभाि पारेको छ ?  

22) परुुष तथा बालकिरूको िरेचाि कार्ािा सिभान्गता कस्तो छ ?  

23) कोन्भड-१९ िा अधर् सािान्जक/आन्थाक पररन्स्थन्तले िरेचािको बोझिा कुनै पररितान ल्र्ाएको छ ?  

24) िरेचािको कािलाई सािान्जक तथा आन्थाक रूपिा पर्ााप्त िाधर्ता न्दइएको छ भधने तपाईलंाई लाग्छ ?  

25) िरेचाि कार्ाको लैङ्न्गक न्िभाजन कि गना स्थानीर् तिले के गना सक्छ ?  

खण्ि र्:  हेरचाह  कामer को अिस्था 

26) स्थानीर् तििा पाररश्रन्िक न्लएर िरेचाि कार्ा गने व्र्न्क्तिरू को-को छन ्?  

27)  िरेचाि  कािer िरूको  कार्ागने अिस्था कस्तो छ ?  

28) उनीिरूले उन्चत पाररश्रन्िक, सािान्जक सरुक्षा तथा अधर् श्रि अन्िकार प्राप्त गरेका छन ्न्क छैनन ्?  

29)  िरेचाि  कािer िरूका लान्ग तान्लि तथा क्षिता न्िकासका अिसरिरू उपलब्ि छन ्?  

30)  िरेचाि  कािer िरूले िखु्र् रूपिा कस्ता सिस्र्ा तथा चनु तीिरू सािना गरररिकेा छन ्?  

31) अन पचाररक क्षेत्रिा कार्ारत  िरेचाि  कािer िरूको अिस्था कस्तो छ ?  

32)  िरेचाि  कािer को पेिागत सम्िान र सािान्जक िाधर्ता कस्तो छ ?  

खण्ि ङ: नीलत, योजना तथा बजेट 

33) स्थानीर् तििा  िरेचाि  सम्बधिी कुनै नीन्त, र्ोजना, रणनीन्त िा कार्ान्िन्ि छ ?  

34) िान्षाक र्ोजना तथा बजेटिा  िरेचाि  सम्बधिी कार्ाििलाई कसरी सिािेि गररएको छ ?  

35)  िरेचाि  सेिा न्िस्तारका लान्ग छुटै्ट बजेटको व्र्िस्था छ न्क छैन ?  

36) बालबान्लका, ज्र्ेष्ठ नागररक, अपाङ्गता भएका व्र्न्क्त तथा अधर् आन्श्रत सििूका लान्ग न्िन्नर्ोन्जत 

बजेट पर्ााप्त छ ?  

37) स्थानीर् तिको आिन्िक र्ोजना िा सािान्जक न्िकास र्ोजनािा  िरेचाि  इकोनोिी लाई कसरी 

सम्बोिन गररएको छ ?  

38)  िरेचाि  सम्बधिी नीन्त तथा कार्ािि कार्ााधिर्निा िुख्र् चनु तीिरू के छन ्?  

खण्ि च: सामालजक सुरक्षा र सांस्थार्त सांयन्त्र 
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39) िरेचाि आिश्र्क पने व्र्न्क्तिरूले उपलब्ि सािान्जक सरुक्षा कार्ाििबाट कस्तो लाभ पाइरिकेा छन ्?  

40)  िरेचाि  कािer िरू सािान्जक सरुक्षा र्ोजनािा आबद्ध छन ्न्क छैनन ्?  

41) स्थानीर् ति, प्रदिे तथा संघीर् सरकारबीच  िरेचाि  सम्बधिी कार्ाििको सिधिर् कस्तो छ ?  

42) सरकारी न्नकार्, गैरसरकारी संस्था, न्नजी के्षत्र तथा सिदुार्बीच सिकार्ाको अिस्था कस्तो छ ?  

43)  िरेचाि  सम्बधिी सेिा व्र्िस्थापनका लान्ग पर्ााप्त संस्थागत संर्धत्र छ ?  

खण्ि छ: आिश्यकता, चुनौती तथा अन्तराल (Gaps) 

44) स्थानीर् तििा िरेचाि के्षत्रिा दने्खएका प्रिखु आिश्र्कता के-के िुन ्?  

45) िाल उपलब्ि सेिा र िास्तन्िक आिश्र्कताबीच कस्तो अधतर रिकेो छ ?  

46) िरेचाि सेिािा पिुचँ नपाएका िा पछान्ड परेका सििूिरू को-को िुन ्?  

47) दक्ष जनिन्क्त, पिूाािार, बजेट तथा नीन्तको अिस्थािा िुख्र् किी के छ ?  

48)  िरेचाि   कार्ालाई व्र्िन्स्थत गना सबैभधदा ठूलो चनु ती के िो ?  

49) दगुाि तथा सीिाधतकृत सिदुार्का लान्ग  िरेचाि  Service न्िस्तार गना के आिश्र्क छ ?  

खण्ि ज: सम्भािना तथा लसफाररस 

50) स्थानीर् तििा  िरेचाि  इकोनोिी न्िकास गने प्रिखु सम्भािनािरू के-के छन ्?  

51) िरेचाि सेिािा सािाजन्नक लगानी बढाउन के गनुापलाा ?  

52) न्नजी के्षत्र तथा सिदुार्लाई  िेरचाि  Service िा कसरी संलग्न गराउन सन्कधछ ?  

53) िन्िलाको अिैतन्नक  िरेचाि   कार्ाको बोझ घटाउन कस्ता कार्ािि प्रभािकारी िुन सक्छन ्?  

54) परुुष तथा बालकिरूको  िरेचाि   कार्ािा सिभान्गता बढाउन के गना सन्कधछ ?  

55) गणुस्तरीर् तथा पिुचँर्ोग्र्  िरेचाि  Service न्िकासका लान्ग प्राथन्िकताका के्षत्रिरू के िुन ?  

56) आगािी ३–५ िषाका लान्ग स्थानीर् तिले  िरेचाि  के्षत्रिा कस्ता कार्ािि सञ्चालन गनुापछा ?  

57) र्स अध्र्र्नका लान्ग तपाईलें थप न्दन चािनभुएको सझुाि िा न्सफाररस के छ ?  
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Annex 2  हेरचाह प्रोफाइल सम्बन्िी Focus Group Discussion (FGD) 

प्रश्नािली 

FGD को सामान्य लििरण 

स्थानीर् ति: 

िडा नं.: 

स्थान: 

न्िन्त: 

सिभागी सििू: 

सिभागी संख्र्ा: िन्िला ___ परुुष ___ अधर् ___  

उिेर सिूि: 

सिजकताा: 

नोट टेकर: 

खण्ि क: हेरचाह ( हेरचाह ) सम्बन्िी बुझाइ 

१. तपाईिंरूको न्िचारिा “िरेचाि कार्ा ( िरेचाि  काि)” भधनाले के बनु्झधछ ? 

I. घरन्भत्र गररने िरेचाि 
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II. पररिारका सदस्र्को िरेचाि 

III. बालबान्लकाको िरेचाि 

IV. ज्र्ेष्ठ नागररकको िरेचाि 

V. न्बरािी तथा अपाङ्गता भएका व्र्न्क्तको िरेचाि 

२. तपाईिंरूको सिदुार्िा दनै्नक रूपिा िुने िखु्र् िरेचाि कार्ािरू के-के िुन ्? 

३. पररिारिा िरेचािको आिश्र्कता बढी पने व्र्न्क्तिरू को-को िुन ्? 

खण्ि ख: हेरचाह कायाको लजम्मेिारी र समय 

४. घरपररिारिा िरेचािको  कार्ािखु्र् रूपिा कसले गछा ? 

I. िन्िला 

II. परुुष 

III. बान्लका 

IV. बालक 

V. ज्र्ेष्ठ सदस्र् 

VI. अधर् 

५. िन्िला र परुुषले गने िरेचाि कार्ािा कस्तो फरक छ ? 

६. दनै्नक िरेचाि कार्ािा िन्िलाले कन्त सिर् खचा गछान?् परुुषले कन्त सिर् खचा गछान ्? 

७. बालबान्लका न्ििेष गरी बान्लका तथा न्किोरीिरू िरेचाि कार्ािा कन्त्तको संलग्न छन ्? 

८. िरेचाि कार्ाको बोझले िन्िलाको न्िक्षा, रोजगारी, आर्आजान तथा सािान्जक सिभान्गतािा कस्तो प्रभाि 

पारेको छ ? 

खण्ि र्: हेरचाह सेिाको उपलब्िता र पहँुच 

९. तपाईिंरूको सिदुार्िा िरेचािसँग सम्बन्धित कस्ता सेिािरू उपलब्ि छन ्? 

I. बाल िरेचाि केधि 
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II. प्रारन्म्भक बाल न्िकास केधि 

III. स्िास््र् सेिा 

IV. ज्र्ेष्ठ नागररक सेिा 

V. अपाङ्गता सिार्ता सेिा 

VI. पनुःस्थापना सेिा 

VII. घरेल ुिरेचाि सेिा 

१०. िाल उपलब्ि िरेचाि सेिािरू सिदुार्को आिश्र्कताअनसुार पर्ााप्त छन ्? 

११. उपलब्ि सेिा प्रर्ोग गदाा सिदुार्ले कस्ता कन्ठनाइ सािना गछा ? 

I. दरूी 

II. खचा 

III. जानकारीको किी 

IV. भ न्तक पिुचँको सिस्र्ा 

V. सािान्जक न्िभेद 

VI. दक्ष जनिन्क्तको अभाि 

१२. कुन सििूलाई िरेचाि सेिािा पिुचँ गना सबैभधदा बढी कन्ठनाइ छ ? न्कन ? 

खण्ि र्: अिैतलनक र पाररश्रलमक सलहतको  हेरचाह  काम 

१३. घरन्भत्र गररने अिैतन्नक िरेचाि कार्ालाई पररिार तथा सिदुार्ले कन्त्तको िित्ि न्दएको छ ? 

१४. िरेचाि कार्ालाई आन्थाक रूपिा उत्पादनिील िा िित्िपणूा कािका रूपिा िाधर्ता न्दइधछ ? 

१५. पाररश्रन्िक न्लएर िरेचाि गने व्र्न्क्तिरू ( िरेचाि  कािers) को अिस्था कस्तो छ ? 

१६.  िरेचाि  कािer िरूले उन्चत पाररश्रन्िक, सम्िान तथा सािान्जक सरुक्षा पाएका छन ्? 

खण्ि ङ: लैङ्लर्क समानता र सामालजक मान्यता 

१७. तपाईिंरूको सिदुार्िा िरेचाि कार्ालाई िखु्र् रूपिा िन्िलाको न्जम्िेिारी िान्नधछ ? न्कन ? 
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१८. परुुषिरूको िरेचाि कार्ािा सिभान्गता कस्तो छ ? 

१९. परुुष तथा बालकिरूको िरेचाि कार्ािा सिभान्गता बढाउन के गनुापलाा ? 

२०. िरेचािको न्जम्िेिारी बाँडफाँड गदाा पररिार तथा सिदुार्िा कस्ता पररितान आउन सक्छन ्? 

खण्ि च: हेरचाह सेिाको रु्णस्तर 

२१. िाल उपलब्ि िरेचाि सेिाको गणुस्तर कस्तो छ ? 

२२. िरेचाि सेिा प्रदान गने व्र्न्क्तिरू पर्ााप्त दक्ष तथा प्रन्िन्क्षत छन ्? 

२३. गुणस्तरीर्  िरेचाि  Service का लान्ग कस्ता पिूाािार तथा जनिन्क्त आिश्र्क छन ्? 

२४. सेिा प्रदान गदाा सरुक्षा, सम्िान र सिािेन्िताको अिस्था कस्तो छ ? 

खण्ि छ: नीलत, योजना र स्थानीय सरकारको भूलमका 

२५. स्थानीर् सरकारले िरेचाि सम्बधिी कस्ता कार्ािि सञ्चालन गरेको जानकारी छ ? 

२६. स्थानीर् तिको र्ोजना तथा बजेटिा  िरेचाि  सम्बधिी न्िषर्ले पर्ााप्त प्राथन्िकता पाएको छ ? 

२७. स्थानीर् सरकारले िरेचाि सेिािा सिुार गना के-कस्ता  कार्ागनुापछा ? 

२८. सिदुार्को  िरेचाि  सम्बधिी आिश्र्कता र्ोजना न्निााण प्रन्िर्ािा सिेन्टएको छ ? 

खण्ि ज: समस्या, आिश्यकता र अन्तराल (Gap) 

२९. तपाईिंरूको सिदुार्िा िेरचाि के्षत्रिा िखु्र् सिस्र्ािरू के-के छन ्? 

३०. िाल उपलब्ि सेिा र सिुदार्को िास्तन्िक आिश्र्कताबीच कस्तो अधतर छ ? 

३१. िरेचािको न्जम्िेिारी परूा गदाा पररिारले कस्ता आन्थाक तथा सािान्जक सिस्र्ा भोन्गरिकेा छन ्? 

३२. न्ििेष गरी िन्िला, गररब पररिार, एकल अन्भभािक, अपाङ्गता भएका व्र्न्क्त तथा ज्र्ेष्ठ नागररकले कस्ता 

न्ििेष चनु ती सािना गछान ्? 

खण्ि झ: समािान र प्राथलमकता 
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३३. सिदुार्िा तत्काल सिुार गनुापने प्रिखु  िरेचाि  सम्बधिी आिश्र्कता के-के िुन ्? 

३४. िरेचािको बोझ कि गना कस्ता सेिा िा कार्ािि आिश्र्क छन ्? 

३५. स्थानीर् तिले कुन-कुन के्षत्रिा प्राथन्िकताका साथ लगानी गनुापछा ? 

३६. सिदुार् आफैं ले  िरेचाि  Service सिुारिा कस्तो भनू्िका खेल्न सक्छ ? 

३७. सरकार, न्नजी के्षत्र र गैरसरकारी संस्थाले कसरी सिकार्ा गना सक्छन ्? 

३८. आगािी ३–५ िषान्भत्र तपाई ंआफ्नो सिदुार्को  िरेचाि  Service िा कस्तो पररितान दखे्न चािनिुुधछ ? 

समापन प्रश्न 

३९.  िरेचाि प्रोफाइल तर्ार गनाका लान्ग िािीले नसिेटेको तर अत्र्धत िित्िपणूा कुनै न्िषर् छ ? 

४०. िरेचाि सेिा तथा  िरेचाि   कार्ासम्बधििा तपाईकंो िखु्र् सधदिे िा सझुाि के छ ? 
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Annex 3 Ward-wise Population  

ििा नां. सालिक के्षत्र/र्ालिस मलहला पुरुष कुल जनसांयया 

१ च िारी ६४६ ५३२ १,१७८ 

२ च िारी ८०३ ६५० १,४५३ 

३ ि लाली ९०१ ६६३ १,५६४ 

४ ि लाली ७७८ ६१३ १,३९१ 

५ सैनपसेला १,२४२ १,०११ २,२५३ 

६ सैनपसेला ८४८ ७११ १,५५९ 

७ सैनपसेला ९९१ ९२९ १,९२० 

जम्मा  ६,२०९ ५,१०९ ११,३१८ 

Source: National Population Census 2021 
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Annex 4 Map of Durgathali Rural Muncipality, Bajhang 
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